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1. Akademik personel memnuniyetini %70 oranında tutmak
2. İdari personel memnuniyetini %70 oranında tutmak
3. Dış paydaş memnuniyetini %70 oranında tutmak
4. Öğrencinin Fakültemizden memnuniyetini %70 oranında tutmak
5. Öğrenci ders başarı oranlarını %90 ve üzerinde tutmak 
6. Uluslararası değişim programları kapsamında 18 üniversite ve ulusal değişim programlarında 59 üniversite ile yapılan mevcut iş birliği sayısını korumak ve programların aktif olarak kullanımını sağlamak
7. Öğretim üyesi başına düşen yayın sayısını 3 yayın olarak korumak
8. Akademik personel proje (AB, TUBİTAK, BAP vb) sayısını her bir öğretim üyesi Fakülte bazında 10 adet olmasını sağlamak
9. Akademik teşvik desteği için 20 Öğretim elemanının başvuru yapması
10. Fakülte öğrencileri ile ulusal ve uluslararası bilimsel etkinliklere katılımı arttırmak için en az 10 araştırma yürütmek

11. Kurumda en az 3 bilimsel etkinlik (seminer, konferans, workshop, kolokyum, kongre) düzenlemek
12. Öğrencilere klinik uygulamada rehberlik verecek hemşireler için yılda 2 kez Rehber Hemşire Eğitimi düzenlemek

13. Öğrenci katılımı ile yılda 2 kez yürütülen toplumsal duyarlılık projelerini, gerçekleştirmek

14. Öğrenci katılımlı toplum sağlığını geliştirmeye yönelik en az 3 etkinlik gerçekleştirmek.
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