PERFORMANS BILGILERI
1. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

1.1. ALT PROGRAM HEDEF VE GOSTERGELERIYLE iLGiLi GERCEKLESME SONUCLARI VE
DEGERLENDIRMELER

Performans Hedefe | Plan Dénemi izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ 3 = R o | Stkhgi | Sikhgi
Degeri Q Q g Q
PG. 1.Akademik %50 12 12 13 13 14 1YIL 1YIL
tesvik puani 60 ve
tizeri olan
akademisyen sayisi
li¢ ve lizeri olmasi
PG.2. Ogretim iiyesi %50 14 14 14 15 15 |1yl 1yl
basina diisen Q1
dergilerde yayinlanan
arastirma sayisi
Akademik Tesvik ve inceleme Komisyonu, Fakiilte Yonetimi
Sorumlu
Kisi/Komisyon
) Birim Kalite Yonetim Komisyonu, Hemsirelik Fakiltesi Arastirma Gelistirme
Isbirligi Yapacak Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Esglidiim Kurulu
Kisi/Komisyon
Riskler Birokratik engeller, yogun ders yiikleri
Stratejiler 1) Q1 Dergilerde yayinlanan arastirmalar tim akademik personele duyurulacak
2) Q1 Dergilerde yayini olan akademik personelin deneyimlerinin paylasimiigin
platform olusturulacak
3) Q1 Dergilerde yayini olan akademik personele Tesekkiir Belgesi verilecek
4) Akademik tesvik puani 60 ve lizeri olan akademisyenler Akademik Kurulda
duyurulacak
5) Akqdemik tesvik puani 60 ve lizeri olan akademisyenlerin Akademik Tesvik
ve Inceleme Komisyonunda goérev almasi desteklenecek
Tespitler Arastirma igin etik kurul izinlerinde sorun yasanmasi, arastirma igin kurumsal
izinlerin alinamamasi, egitim-6gretim siireclerinde uygulama derslerinin yogun
olmasi
intiyaclar Akademik performansi ylksek olan personelin tegvik ve 6dulu igin kullanilacak
bitce gereksinimi, akademik personelin Q1 Dergilerde ve diger uluslararasi
dergilerde makale yayin siireci konusunda egitim gereksinimi




Performans Hedefe | Plan D6nemi izleme | Raporlama

Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ 0 X 1 o Sikhgr | Sikligi
Dedgeri = = Y Q

PG.1. Disiplinler arasi | %70 5 5 5 6 6 1yl 1yl

ortak arastirma

projesi sayisi

PS.2. Disiplinler arasi | %30 2 2 2 3 3 1yl 1yl

ortak lisansdsti

program sayisi

Sorumlu Hemesirelik Fakultesi Arastirma Gelistirme Komisyonu, Fakiilte Yonetimi
Kisi/Komisyon
Isbirligi Yapacak Birim Kalite Yénetim Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Egitim Komisyonu,
Kisi/Komisyon Fakiilte Esglidiim Kurulu, Enstitiiler, Bilimsel Arastirma Koordinasyon Birimi
Riskler Burokratik engeller, yogun ders yiikleri, finansal engeller
Stratejiler 1) Cokdisiplinli ortak arastirma ve proje yliriten arastirmacilar desteklenecektir
2) Cok disiplinli arastirma ve proje yirlten arastirmacilarin tim akademik
personel ile deneyimleri ve bilgilerinin paylasimi icin toplantilar
diizenlenecektir
3) Teknokentile iletisim ve is birligi calismalari artinlacaktir.
Tespitler Organ Nakli Enstitistiinde Hemsirelik Anabilim Dali kapsaminda lisansustl
programin bulunmasi, disiplinlerle is birligi halinde Yogun Bakim Hemsireligi
Yiiksek Lisans Programi, fakiltemiz lisanslsti programlarda, Gilizel Sanatlar
Fakaltesi, Egitim Fakiiltesi ile ortak derslerin ylritalmesi, Hemsirelik Uygulama ve
Arastirma Merkezinin bulunmasi
intiyaclar Konuile ilgili yilda iki kez bilimsel toplantilarin diizenlenerek farkindalik ve tesvikin

artirilmasi




Performans Hedefe | Plan Dénemi izleme | Raporlama

Gostergeleri (PG) Etkisi Baslangig - < " © Sikhgr | Sikligi
Degeri § § § §

PG.1. Ogretim iiyesi | %25 13 13 |14 15 16 vl vl

basina WoS indeksli

dergilerde yer alan

toplam atif sayisi

PG.2. Ogretim iiyesi %25 7 7 7 8 8 1vil vl

basina Bilimsel

dergilerde yapilan

yayin sayisi

PG.3.Lisansdist(i %25 1 1 1 1 1 7l v

ogrencisi olup

danismanlik siirecini

tamamlayan

ogrencileri olan her

bir égretim

elemaninin en az bir

adet tez raporunun

bulunmasi

PG.4. %25 1 2 2 3 3 vl vl

Ulusal/Uluslararasi

destekli proje sayisi

Sorumlu Komisyon

Hemsirelik Fakiltesi Arastirma Gelistirme Komisyonu

Isbirligi Yapacak Birim Kalite Yénetim Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Fakiilte Esgiidiim
Kisi/Komisyon Kurulu
Riskler Tesvik Yonetmeliginin ve Desteginin Kaldirilmasi
Stratejiler 1. Yillik Atif sayisi en yiiksek olan personele tesekkiir belgesi verilecektir
2. Yilhk yayin sayisi en yiksek olan personele tesekkir belgesi verilecektir
3. Akademik performansi (yayin, atif ve proje sayisi) yliksek olan personel
uzmanlar grubu, arastirma-gelistirme komisyonuna secilecektir
Tespitler Uluslararasi yayin sayisinin yeterli olmamasi, Ozgiin ve yaygin etkisi olan proje
sayisinin yeterli diizeyde olmamasi
intiyaclar Akademik performansi yiiksek olan personelin tesvik ve 6dilu (Kongre ve kurs

katilim Ucretleri) icin kullanilacak bitce gereksinimi




Performans Hedefe | Plan izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Dénemi Sikhigi Sikhgi
Baslangi¢ ™ X n| o
. S S SEERS
Degeri N N N[ N
PG 1. Girisimcilik %70 1 1 2 2 |2 1yl 1yl
alaninda verilen ders
ve dlizenlenen etkinlik
sayisi (seminer,
egitim, ¢alistay vb.)
PG 2. KOSGEP %30 40 40 50 50 | 60 1yl 1yl
Girisimcilik Egitimi
katilimci sayisi

Sorumlu Komisyon

Egitim Komisyonu, Esglidiim Kurulu, Fakilte Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu,
Fakilte Yonetimi

[sbirligi Yapacak Antalya Teknokent, Akreditasyon Komisyonu
Kisi/Komisyon
Riskler Akademik personelde motivasyon eksikligi
Akademisyenlerin is yiklerinin yiiksek olmasi (ders-danismanlik yikleri vb.)
Tekno-Girisimcilik alaninda farkindaligin diisiik olmasi
Stratejiler 1. Egitim-Ogretim sireci baginda égrenciler Girisimcilik Dersi ve etkinlikleri
konusunda bilgilendirilecek,
2. Ogrencilerin memnuniyet, sikayet ve dnerilerini bildirebilecekleri platformlar
olusturulacak
3. Ogrencilerin KOSGEP Girisimcilik Egitimi almalari saglanacak
4. Ogretim elemanlarinin girisimcilik konusunda farkindaliklari arttirilacak
Tespitler 1) Ogrencilerin Girigimcilik konusunda motivasyon eksikligi
2) Girisimcilik alaninda verilen fonlara erisimde yasanilan giiclukler
3) Akademisyenlerin is fikrini hayata gegirme konusunda motivasyon ve bilgi
eksikligi
. Ogrencilere girisimcilik aktivitelerinin artirilmasina yonelik girisimler,
Intiyaclar Akademisyenlere yonelik 6zel bilgilendirme programlarinin  artiriimasi,

girisimcilige tesvik edilmesi




Performans Hedefe | Plan D6nemi izleme Raporlam
Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ a X Q . Sikligi a Sikhgi
Degeri 5 Q 5 5
PG.1. Ogrencilerin %20 70 70 70 75 75 | 1yl 1yl
kayith olduklari
programdan
memnuniyet orani (%
olarak)
PG.2. Dis paydas %10 70 80 80 80 80 | 1yl 1yl
memnuniyet orani
PG.3. Egitim-Ogretim | %20 Ders 3.5 3.5 3.5 3.5 1yl 1yl
Yéntemleri/Ders Degerlendirm
degerlendirmeleri e Madde
Puan
ortalamasi
3.5
PG.4. Ogretim %20 Ogretim 35 |35 |35 |35 1y 1yl
elemanina yénelik Elemani
dgrenci Degerlendirm
degerlendirmeleri e Madde
Puan
ortalamasi
3.5
PG.5.0gretim elemani | %20 23 23 25 25 25 (1YL 1YIL
(6gretim (iyesi,
ogretim gérevlisi,
okutman) basina
diisen 6grenci sayisi
PG.6.Yabanci dilde %10 3 3 3 5 5 |1V 1YiL
egitim égretim
faaliyetlerini
gerceklestirebilecek
ogretim liyesi sayisi
PG.7. Basarili 6grenci | %20 90 90 90 90 90 | 6 aylhk 6 aylik
orani (%)
Sorumlu Komisyon Fakilte Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu, Fakiilte Yonetimi
[sbirligi Yapacak Egitim Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Esglidim Kurulu
Kisi/Komisyon
Riskler Fiziksel altyapi sorunlari, burokratik islemler, 6grenci sayisinin fazla olmasi,
Ogrenci Bilgi Sistemi, Ogrenci Yonetim Sistemi ile ilgili olasi aksamalar, Biitce
yetersizlikleri




Stratejiler 5. Egitim-Ogretim siireci baginda égrenciler fakilte yénetim sistemi ve kalite-
akreditasyon siiregleri konusunda bilgilendirilecek,
6. Ogrencilerin memnuniyet, sikdyet ve dnerilerini bildirebilecekleri platformlar
olusturulacak
7. Her 6grencinin geribildirimi yanitlanacak
8. Egitim-Ogretim siireci basinda tiim paydaslarin fakiilte yénetim sistemi ve
kalite-akreditasyon siiregleri konusunda bilgilendirilecek
9. Paydaslarin memnuniyet, sikayet ve onerilerini bildirebilecekleri platformlar
olusturulacak
10. Hemsire, hasta, hasta yakini, yoneticilerden olusan paydas kurulu toplantilari
surdurulecek
11. Ders degerlendirmeleri  sonuglari  konusunda akademik personele
bilgilendirilecek
12. Ders degerlendirme sonuclarinda en yliksek ortalamaya sahip akademik
personellere iliskin bilgilendirme yapilacak
13. Ogretim elemanlarinin yabanci dil egitimini gelistirmeleri konusunda
kolaylastirici stratejiler belirlenecek
Tespitler 4) Ogrencilerin memnuniyet analizinde fakilte kiiltiirel-sportif faaliyetlerin
yeterligine iliskin gereksinim bildirmesi, 6grencilerin fakilte kantin hizmetleri
ve temizlik hizmetlerinin vyeterliligine iliskin gereksinim bildirmeleri
dogrultusunda temizlik personel sayisinin iyilestirilmis olmasi
5) Paydaslarin memnuniyet analizinde 6grencilerin “Bakim” bilgisi ve felsefeleri
konusundaki yeterligine iliskin gereksinim bildirmesine yonelik olarak fakdlte
mifredatinda yer alan derslere “Hemsirelik Felsefesi” ve “Bakim
davranislarinin gelistirilmesi” derslerinin acilmis olmasi
6) Ogrencilerin verilen derslere iliskin degerlendirmelerinde en yiiksek 5 puan
Uzerinden 3.5 ortalamaya sahip dersin bulunmasi, yani sira 4.7 ortalamaya
sahip dersin bulunmasi
intiyaglar Ogrencilerin kilttirel aktivitelerinin artirlmasina yénelik girisimler, Ogrencilerin

uygulama alanlarina kabuliinde engel teskil eden 6grenci sayisinin fazla olmasi




Performans Hedefe | Plan Izleme Raporlam
Gostergeleri Etkisi Dénemi Sikhgi a Sikligi
Baslangig ™ X L N
. S S S S
Degeri N N N N
PG.1. Ogretim %40 13 13 13 14 14 1YIL 1YIL
elemanlarina verilen
egitim becerilerini
gelistiren egitim
kursu sayisi
PG.2. Ogretim %40 5 5 5 6 6 1YL 1YIL
elemanlarina verilen
arastirma becerilerini
gelistiren egitim
kursu sayisi
PG.3 Egiticilerin %20 1000 1000 | 1100 | 1100 | 1100 1YiL 1YiL
egitimi ve arastirma

egitimi kurslarina
katilan 6gretim

elemani sayisi
Sorumlu Akreditasyon Komisyonu, Egitim Komisyonu, Olgme Degerlendirme Komisyonu,
KI$I/KomIsyon Fakulte Yonetimi
isbirligi Yapacak Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu, Esglidim Kurulu
Kisi/Komisyon
Riskler Burokratik stiregler
Stratejiler 1) Yilik norm kadro planlamasi yapilarak 6gretim elemani gereksinimi objektif
olarak belirlenecek
2) Lisansustl 6grenci sayilari artirilacak
3) Ogretim elemani/6grenci orani konusunda standartlar belirleyen kalite
yonetim sistemi ve akreditasyon belgelendirmelerinin stirekliligi saglanacak
Tespitler Fakllte Kalite Yonetim Sistemi ve Akreditasyon belgelendirme standartlarinin

uygulamaya gegirilmis olmasi, doktor 6gretim Uyelerinin dogentlik unvanlarina
basvuru sayisinin bir yilda iki kat oranda artmis olmasi, 6gretim elemani/6grenci
sayisinin her gegen yil artiyor olmasi, Fakiiltede hemsirelikte 6gretim anabilim

dalina bir Ogr. Gér. alinmis olmasi

Ihtiyaglar

Hemsirelikte Ogretim Anabilim dalinda gérev yapacak 6gretim elemani ihtiyaci




Performans Hedefe | Plan D6nemi Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ - < " © Sikhgi Sikhgi
Degeri S S S S
N N N N
PG. 1. Kurumun Web | %40 99 100 100 100 100 6 AY 6 AY
Sayfasindan
izlenebilen, program
bilgi paketi sayisi
Sorumlu Bologna Komisyonu, Egitim Komisyonu, Olgme Degerlendirme Komisyonu, Fakiilte
Kisi/Komisyon Yonetimi
isbirligi Yapacak Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu
Kisi/Komisyon
Riskler Ders yiikii yogunlugu
Dersin sorumlu 6gretim elemani degisiklikleri
Ogrenci bilgi sistemindeki yer alan derslerin bilgi paketlerinin kontrollerin
yapillmamasi
Stratejiler 1. Ders bilgi paketlerinin dénem baslarinda glincellenmesi
2. Ogretim elemanlarinin eksik ders bilgi paketlerini tamamlamaya yonelik
tesvik edilmesi
3. Ders bilgi paketlerinin diizenli kontroli
4. Birimlerde Ders bilgi paketlerinin giincellenmesi hizmet ici egitimlerin
sureklilik icinde uygulanmasi
5. Egiticilerin egitimi
Tespitler Ogrenci bilgi sistemindeki yer alan ders bilgi paketleri kontrollerinin her yil diizenli
olarak yapilmasi
intiyaglar Egitici egitimlerinin artinlmasi

Ogretim elemanlarinin motivasyonunu arttirilmasi




Performans Hedefe | Plan D6nemi izleme Raporlam

Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Degeri g § Lé’ § Sikhgi a Sikligi
N N N N

PG 1. Sportif faaliyet %50 13 15 | 15 16 |16 |1yl 1yl

sayisi

PGS.6. Kiiltiir ve Sanat | %50 11 11 11 12 |12 |1V 1YiL

Etkinligi Sayisi

Sorumlu Komisyon

Spor ve Kiltirel Etkinlikler Komisyonu, Fakilte Yonetimi

Isbirligi Yapacak Egitim Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Fakiilte Kalite Yénetim Sistemi
Kisi/Komisyon Komisyonu, Esglidim Kurulu
Riskler Fiziksel altyapi sorunlari,
Maddi kaynaklari yetersizligi
Stratejiler Yeterli ve yetkin personel yapilanmasinin saglanmasi
Ulusal ve Uluslararasi paydaslarla etkilesimin artiriimasi
Kiltiirel, Sosyal ve Sportif olanaklarin artirilmasina yonelik planlar yapiimasi
Tespitler Ogrenci sayisinin artmasiyla 6grencilerin kullanacagi alanlara ihtiyacin artmasi
Akademik ve idari Birimlerle 6grenci faaliyetlerinin niteliginin artiriimasina yonelik
yeterince bilinglenme saglanamamasi
ihtiyaglar Nitelikli ve yetkin personel

Kiltiirel, Sosyal ve Sportif alan yetersizligi

Arag gereg ve donanim eksikligi




Performans Hedefe | Plan Dénemi izleme Sikigi | Raporl
Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ ™ < L © ama
[N N N N
Degeri = = = = Sikhgi
PG.1. Arastirma ve %25 10 10 12 12 15 2YIL 2YIL
gelistirme alanindaki
trdin ve hizmetlerimiz
hakkinda basinda
ctkan haber sayisi
PG. 3. Toplumsal %25 11 11 12 12 12 1yl 1yl
Destek Proje Sayisi
Sorumlu Fakilte Tanitim ve Kariyer Komisyonu, Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu,
Kisi/Komisyon Toplumsal Proje Koordinatorliigli, Fakilte Yonetimi, Dis Paydas Kurulu
isbirligi Yapacak Egitim Komisyonu, Esglidim Kurulu, Akreditasyon Komisyonu
Kisi/Komisyon
Riskler Bltce yetersizligi, ders yiikii yogunlugu
Stratejiler 1. Fakiltede topluma katkisi bulunan tiim etkinlikler basin ve sosyal medya
araciligr ile topluma duyurulacak
2. Fakilte web sayfasi ve sosyal medya hesaplari etkinlik duyurulari igin aktif
olarak kullanilacak
3. Fakiilte web sayfasi izlenme sayisi ve basinda gikan haber sayisi izlenecek
4. Gerektiginde fakiiltenin topluma yararh etkinlikleri konusunda dis paydas
kurulunun goristine basvurulacak
5. Toplumsal destek projesi yapan akademik ve idari personele tesekkiir belgesi
verilecek
6. Toplumsal destek proje koordinatorligi tarafindan belirli araliklarla
farkindalik egitimleri yapilacak
Tespitler Fakullte web sayfasinin glincellenmis olmasi ve aktif olarak kullaniliyor olmasi, dis
paydaslara iletisimin aktif bicimde yuratalmesi
intiyaclar Fakilte web sayfasi ydnetimi igin egitim gereksinimi




Performans Hedefe | Plan Dénemi izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ ™ < n © Sikligi Sikligi
[N N N N

Degeri = = = =
PG. 1. Mezun Bilgi %50 162 180 180 200 | 200 |1V 1YL
Sistemine kayitl tiye
sayisi
PG.2. Mezunlara %50 1 1 1 2 2 1yl 1yl

yénelik

gerceklestirilen
faaliyet sayisi
Sorumlu Mezun Takip Komisyonu, Esglidim Kurulu, Fakilte Yonetimi
Kisi/Komisyon
isbirligi Yapacak Yasam Boyu Ogrenme Toplulugu, Akreditasyon Komisyonu, Ogrenci isleri Ofisi
Kisi/Komisyon
Riskler Sisteme Uye olma konusunda mezunlarin isteksiz olmasi
Ogrenci Isleri Ofisinde veri akisinda aksakliklar
Stratejiler Mezun Bilgi Sistemine kayit olmayi cazip hale getirecek uygulamalari planlama
Mezun 6grencilere ulastiriimasi ve basin, yayin ve sosyal medya ile duyurulmasi
Tespitler Mezun Bilgi Sisteminde kayitl 6grenci sayisi dusiik olmasi
Mezunlarla is birligi ve iletisimde giglik
intiyaclar Mezun Bilgi Sisteminde iyilestirmeler yapilmasi

Mezunlara “@mezunakdeniz.edu.tr” uzantili mail adresi tanimlanmasi

Mezun Dénem temsilcisi, sehir temsilcisi, kurumsal temsilci secimi




Performans Hedefe | Plan Dénemi izleme Raporla
Gostergeleri Etkisi Baslangi¢ Q § § éo Sikhgi ma
Degeri N N N N Sikhdi
PG.1. Belgelendirme %50 2 2 2 2 2 2 YIL 2 YIL
ve Akreditasyon
sayisi
PG.2. Akademik %25 80 80 80 80 80 1yl 1yl
personel memnuniyet
orani
PG.3. idari personel %25 80 80 80 80 80 1yl 1yl
memnuniyet orani
Sorumlu Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Fakilte Yonetimi
Kisi/Komisyon
isbirligi Yapacak Esgudim Kurulu
Kisi/Komisyon
Riskler Kalite glivence sistemlerinin yayginlastiriimasinda aksamalar
Stratejiler 1. Kalite giivence sistemlerinin yayginlastiriimasi icin belirlenmis stratejilerin
uygulamasi strdirilecek
2. Kalite glivence sistemi gereklilikleri tim egitim 6gretim sireglerinde etkili
bigimde kullanilacak
3. Kalite giivence sistemiile ilgili bilgi glincelleme egitimleri strdriilecek
4. Akademik ve idari personelin aidiyet duygusu ve memnuniyeti igin etkinlikler
gerceklestirilecek
5. Akademik personel ve idari personelin goriis ve onerileri dikkate alinarak
iyilestirmeler yapilacak
Tespitler Fakiltenin, TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi, HEPDAK
Akreditasyon Belgesine sahip olmasi, akademik ve idari personelin memnuniyet
diizeylerinin iyi durumda olmasi, fakilte iyilestirme siireglerinin aktif bicimde
yurutilmesi
intiyaclar TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi, HEPDAK Akreditasyon
Belgesine ilave olarak uluslararasi akreditasyon belgesi ve EFQM belgesi igin
gerekli standartlari saglama konusunda yeterlilige sahip olma ihtiyaci




Performans Hedefe | Plan izle Raporlam
Gostergeleri Etkisi Dénemi me a Sikhigi
Baslangi¢ ™ N Q) o Sikh
. S S S S .
Degeri N N N N gi
PG.1. Akademik ve %25 70 70 75 80 80 1YIL | 1VYIL
idari personel ¢calisma
ofislerinde iyilestirme
orani (%)
PG.2. Ogrenci %25 16 16 16 17 17 Iyl | 1yl
sayisina uygun
laboratuvar sayisi
PG.3. Odrenci %50 14 14 14 14 14 Iyl | 1yl
sayisina uygun derslik
sayisi
Sorumlu Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Fakiilte Yonetimi
Kisi/Komisyon
Isbirligi Yapacak Esglidim Kurulu, Fakilte Laboratuvar Sorumlusu
Kisi/Komisyon
Riskler Biitge yetersizligi, birokratik engeller
Stratejiler 1. Akademik ve idari personel ofis mefrusati ve malzemelerinin yeterliligi icin
etid ¢alismasi yapilacak
2. Gerekli malzemeler igin ihtiyag talebi bildirilecek
3. Ogrenci sayisi, laboratuvar uygulama sayisi ve laboratuvar sayilarinin
yeterliligi icin etlid ¢alismasi yapilacak
4. Ogrenci sayisi ve derslik sayilarinin yeterliligi icin etiid ¢alismasi yapilacak
5. Fiziksel alan ve malzeme temini konusunda gerekli maddi kaynak arastirmasi
yapilacak
6. Maddi kaynak gereksinimini karsilama konusunda fakilteye gelir getiren
faaliyetler belirlenecek
7. Akademik personelin kullaniminda olup HEK Raporu alinan bilgisayarlarin
temini icin talep bildirilecek
Tespitler Akademik ve idari personel ofislerinde iyilestirme siireglerinin baslatiimis olmasi
Ogrenci sayisina uygun derslik ve laboratuvar sayisi olmasi
ihtiyaglar Ofis malzemeleri, derslik ve laboratuvar malzemeleri icin biitce gereksinimi

C. DIGER HUSULAR



Temel Degerlerimiz

e  Paylasimcilik-Coziim Odaklilik: Akdeniz Universitesi, paydaslarla iliskilerinde ¢c6ziim odakli ve paylasimcidir.

e  Firsat Esitligi- Liyakat-Hakkaniyet: Akdeniz Universitesi ¢alisanlarina firsat esitligi sunar, hakkaniyet ve liyakat
prensiplerine baglidir.

o  Ogrenci Odaklilik: Akdeniz Universitesi egitim hizmetlerinde 6grenci odaklidir.

e Evrensellik, Bilimsellik, Yenilikcilik, Nesnellik ve Yaraticihk: Akdeniz Universitesi arastirma hizmetlerinde
evrensel, bilimsel, nesnel, yenilikgi ve yaraticidir.

o  Akademik Ozgiirlitk: Akdeniz Universitesi, egitim ve arastirma hizmetlerinde akademik dzgiirliiklere 5nem verir.

e  Cevreye Duyarhlik: Akdeniz Universitesi, karar alma siireglerinde gevreye duyarli ve toplumsal sorumluluklarinin
bilincindedir.

e Katimcilik: Akdeniz Gniversitesi yonetim sureglerinde katilimcidir.

e Hukuka ve Etik Degerlere Baghhk: Akdeniz Universitesi hizmet siireclerinde hukuka ve etik degerlere baglidir.

e Stratejik Yonetim: Akdeniz Universitesi Stratejik Planlama calismalari ve takip siireclerinde gelistirilen yapisal
yontemler ile kurum kiiltGrinin bir pargasi haline gelmistir.

a. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER



1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
1.1. 2022 YILI HAZINE YARDIMI iLE KARSILANAN GiDERLER

e Tablo92.
Gergeklesme
Hazine Yardimi Biitge Odenegi Serbest Odenek (B) Durumu% Kesin Harcama (A) Kalan Odenek
(A*100)/B
01- Personel Giderleri 9.531.520,00 14.973.615,91 %100 14.973.615,91 -5.442.095,91
02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri 1.642.445,00 2.286.104,98 %100 2.286.104,98 -643659,98
03- Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 209.254,00 209.254,00 %095,47 199.778,44 9.475,56

05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri
Toplam \ \

1.2. 2022 YILlI OZ GELIRLER iLE KARSILANAN GIDERLER
e Tablo93.

Serbest Odenek Gergeklesme

Hazine Yardimi Biitce Odenegi ) Durumu% Kesin Harcama(A) Kalan Odenek
(A*100)/B

01- Personel Giderleri
02- Sos. Gliv. Kur. D. Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri

1.3. 2022 YILlI GELIR TURLERINE GORE Oz GELIR DAGILIMI
. Tablo 94.

kl
Gergeklesme Kesin

Durumu% Kalan Odenek
(2*100)/b Harcama(a)

Serbest Odenek

Bilimsel Arastirmalar
SKS Butgesi

Yaz Okulu

ikinci Ogretim

Kira Gelirleri

Diger

1.4. 2022 YILI BUTCE GELIRLERI
e Tablo95.

2022 Gergeklesme
Durumu

Gelir Turleri 2022 Butge Tahmini

Gergeklesme Orani

03- Tesebbus ve Mulkiyet Gelirleri
04 — Alinan Bagis ve Yardimlar

05- Diger Gelirler 50.001,00 17.750,00 %35,5
Toplam ‘

2. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKiN ACIKLAMALAR

2022 Yih igin “03- Mal Ve Hizmet Alim Giderleri” icin baslangic 6denegi olarak 159.254,00 TL aktarilmis fakat ilgili
tutar 2022-2023 Egitim Ogretim yili giiz déneminde fakiiltemiz beceri laboratuvarlarindan kullaniimak {izere
ihtiya¢ duyulan Laboratuvar malzeme alimini karsilayamamustir. 06.09.2022 tarih ve 444013 sayili “Odenek Talebi”
konulu yazimiz ile 50.000,00 Tl ek 6denek talep edilmistir. Rektorlik tarafindan fakiltemiz 03.02 Tiketime Yonelik
Mal Ve Malzeme Alim Giderlerine 50.000,00 TL 6denek aktariimistir.



FAALIYET TERTiP KBO EKLENEN TOPLAM ODENEK To';".gxn‘;';ﬂ“:'( KALAN

é%?;;:;ksewéretim Kurumlari Birinci | o, 539 756.0-0418.0018-02-01.01 6.773.000,00 8.195.341,94 14.968.341,94 14.968.341,94 0,00
62.239.756.0-0418.0018-02-01.04 11.000,00) 4.455,00 15.455,00 5.273,97 10.181,03

62.239.756.0-0418.0018-02-02.01 1.149.000,00, 1.135.942,00 2.284.941,86 2.284.941,86 0,00,

62.239.756.0-0418.0018-02-02.04 20.000,00 8.100,00 1.163,12 1.163,12 0,00,

62.239.756.0-0418.0018-02-03.02 119.000,00) 50.000,00 169.000,00 168.568,31 431,69

62.239.756.0-0418.0018-02-03.03.1 2.000,00 0,00 2.000,00 1.621,98] 378,02

62.239.756.0-0418.0018-02-03.03.2 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00, 6.000,00

62.239.756.0-0418.0018-02-03.05 21.000,00 0,00 21.000,00 18.368,55 2.631,45

62.239.756.0-0418.0018-02-03.07 11.254,00 0,00 11.254,00 11.219,60) 34,40

gig;ggksekééretim Kurumlan Yaz 62.239.760.0-0418.0018-13-01.01 65.000,00 26.325,00 91.325,00 0,00, 0,00,
62.239.760.0-0418.0018-13-03.02 15.000,00) 0,00 15.000,00 0,00, 0,00,

62.239.760.0-0418.0018-13-03.07 12.000,00) 0,00 12.000,00 0,00, 0,00,

8.204.254,00 9.420.163,94, 17.597.480,92 17.459.499,33 19.656,59

a. IC DENETIM BIiRIMINCE YAPILAN DENETIMLER

31.08.2022 tarihinde Fakiiltemiz Taginir islemlerine Yonelik i¢ Denetim Birimince Denetlenmistir. Denetim sonunda Hazirlanan Rapor

Asagida Belirtilmistir.

Mevcut Durum

Sayistay denetcileri tarafindan dizenlenen tutanakita Hemsirelik Fakultesinin yer almadigi goérilmustar.
Dlizenlenen Tasinir Mal Sorgu/Cevap Formunda (Ek: 5) yer alan bilgiler ve yerinde yapilan incelemede,
ambarlarin diizenli ve temiz tutuldugu, raf sistemiyle tasinirlarin tasnif edildigi, ancak birimde asgari stok
seviyesinin belirlenmedigi, ihtiya¢ planlamasi yapiimadigi, “Tasinir Kontrol Yetkilisi” gérevlendirmesinin resmi
olarak yapilmadigi, “dayanikli tasinirlar listesinin diizenlenmedigi, tiiketim malzemeleri ¢ikislarinin her 3 ayda bir
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina onayli olarak génderilmedigi anlagiimistir.

Oneri

Tasinir Mal Yénetmeliginin “Kriter” bélimiinde belirtilen hukumler geregi; asgari stok seviyesinin yapiimasi,
ihtiyaclara yonelik gercekgi ihtiyag planlamasinin yapilarak dokiimante edilmesi, “Tasinir Kontrol Yetkilisi”
gorevlendirmesinin dekan yardimcisi veya fakllte sekreteri olarak belirlenerek resmi goérevlendirmenin
yapilmasi, tilkketim malzemeleri ¢ikiglarinin her 3 ayda bir Strateji Gelistirme Daire Baskanlhdina onayli olarak
g6nderilmesi, onayll “dayanikli tasinirlar listesi’nin dizenlenmesi, ambar sayiminin diizenli yapilarak kayitlarla
uyumlu halde tutulmasi &nerilmistir.

Oneriler Dogrultusunda
Yapilan Eylemler

- Asgari stok seviyesinin yapilmasi, ihtiyaglara yonelik gercekgi ihtiyag planlamasinin yapilarak
dokiimante edilmesi

Tasinir Kontrol Yetkilimiz tarafindan mevcut Uriinlerimiz alternatif bir program ile takip edilecek ve ihtiyag
planlamasi Stratejik Plan Komisyonu tarafindan 3 ayda bir yapilan toplantilarda dokiimante edilecektir.

- “Tasinir Kontrol Yetkilisi” gorevlendirmesinin dekan yardimcisi veya fakiilte sekreteri olarak
belirlenerek resmi géreviendirmenin yapilmasi

Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekanliginin 04.07.2022 tarih ve 397231 sayili OLUR’ u ile Faklte
Sekreteri Sevgi KORTEL Tasinir Kontrol Yetkilisi olarak, Sef Mustafa KOCER yerine Memur Haluk BEYTEKIN
Tasinir Kayit Yetkilisi olarak goérevlendirilmistir.

-Tiiketim malzemeleri c¢ikiglarinin her 3 ayda bir Strateji Gelistirme Daire Baskanligina onayl olarak
gonderilmesi

TKYS (izerinden 1. ve 2. Dénem “Tiiketim Malzemeleri Donem Cikis Raporu” diizenlenmis ve onayli suretleri
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgina gonderilmistir.

- “Dayanikli Tasinirlar Listesi’nin diizenlenmesi, ambar sayiminin diizenli yapilarak kayitlarla uyumliu
halde tutulmasi

Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekanliginin 04.07.2022 tarih ve 397231 sayili OLUR’ u ile Sef Mustafa
KOGER yerine Memur Haluk BEYTEKIN Tasinir Kayit Yetkilisi olarak gérevlendirildiginden ambar ve mevcut
Urtinlerin sayimi yapilarak devir teslim yapilmis ve mevcut yerlesim birimlerine ait “Dayanikh Tasinirlar Listesi’
diizenlenmis ve goriinebilecek sekilde asilmigtir.




3. DIGER HUSUSLAR

e Baz Alinan 2022 Yih Ogrenci Sayisi: 66.970

B. PERFORMANS BiLGILERI

=

PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALIYET BILGILERI

1. PERFORMANS SONUGLARININ DEGERLENDIRILMESi
1.1. ALT PROGRAM HEDEF VE GOSTERGELERIYLE iLGiLi GERCEKLESME SONUGCLARI VE

DEGERLENDIRMELER
e  Tablo 105.

Akdeniz Universitesi

5. Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler

Gergeklesme

Olgii Birimi l. Il Il V.
Donem | Donem | Donem | Donem

2022
Hedefi

s.1. Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran
akademisyenler yetistirilmesi

5.1.3. YOK tarafindan 6ncelikli alanlarinda saglanan burslardan

yararlanan doktora dgrenci sayist ST

Bu Performans Hedefi icin Gergeklesen Biitce Miktari TL

ilgili Oldugu Birim/Birimler:

1.

2
3.
4.
5.
N

ot: Her Birim ilgili Oldugu Gostergeden Sorumlu

Fakiilteler

Yiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari
Enstitller

Ogrenci isleri Daire Bagkanlig!

1.2. PERFORMANS DENETiIMi SONUCLARI

Faklltemiz 2022 Yilinda performans denetimi gecirmemistir.

2. STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESi

Fakiltemiz 2022 Yilinda 2022-2026 Stratejik Planindaki Amag, Hedef, Performans Gostergesi
kapsamindaki calismalarin ¢ogunu basari ile tamamlamistir. Tum performans gostergeleri dikkate
alindiginda fakiltemiz 6gretim gorevlilerinin egitim ve arastirma alaninda yetkinliklerini artirmaya yénelik
faaliyetler etkili olmus fakiltemiz arastirma ve yayin sayisi artmistir. Ayni zamanda 2022 Yili Kalite ve
Akreditasyon Denetimleri basari ile sonuglandiriimustir.

Fakiltemiz 2022 Yili Toplumsal Proje konusunda giderek artan oranda faaliyetler gostermis ve bu tir
faaliyetlere yonelik 2023 Yilinda daha etkili planlamalar icin galismalar baglatilmistir.

3. PERFORMANS BiLGi SiSTEMiNiN DEGERLENDIiRILMESi

Fakiiltemiz 2022 Yilinda 2022-2026 Stratejik Plan degerlendirme sirecinde tim degerlendirme
parametreleri Fakiltemiz Esglidim Kurulu ve diger komisyonlarin gindemine alinarak
degerlendirildigi icin aktif bir Performans Yénetim Sistemi isletilmistir. Fakiltemiz 2023 Yil igin
ise Akademik Performans Yonetim Sistemi yuritilecektir.

4. DIGER HUSUSLAR
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10.

11.
12.

13.
14.

15.
16.

17.

v ok e

b. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

USTUNLUKLER

Kampisin gelismis ve yerlesik konumu, 6grencilere ve mensuplarina yonelik sunmus oldugu fiziksel,
sosyal, kiltlrel olanaklar ile spor olanaklari

Saglk alanindaki konumu, ulusal ve uluslararasi taninirhgi

Gucll ve deneyimli akademik ve idari insan kaynaklari,

Arastirma alanlarinin stratejik plan ile iliskili olarak dnceliklendirilmesi, dncelikli alanlarin duyurulmasi
ve desteklenmesi

Kalite yonetim sistemi ve kalite gilivencesi uygulamalarinin tim akademik ve idari birimlere
yayginlastiriimasi, gesitlendirilmesi

Bolgeye, Universiteye ulasim/erisim imkanlar (uluslararasi havalimani, ugus sayilari vb.)

Ogrenci degisim programlari

Dis paydaslarla olan yakin ve glgli iliskiler

Kurumsal diizeyde kalite yonetim sistemi uygulamalari ve bazi egitim ve 6gretim programlarinda kalite
givencesi ve akreditasyona yonelik 6nemli birikim ve 6rnek uygulamalar (ISI 9001 KYS, TEPDAD/
UTEAK, HEPDAK)

TYYC ve AKTS araglarinin 6gretim Uyelerince benimsenmis ve bazi programlarin tasariminda ve
ylratidlmesinde bu araglarin kullanilmaya baslaniimis olmasi

Gucll ve deneyimli akademik arastirmaci kaynaklari

Fakiltede 8 anabilim dallarinda yiiksek lisans ve doktora programlarinin olmasi, ayrica ¢ok disiplinli
lisansistli programlarin yiritilmesi

Fakiltenin KYS ve Akreditasyon belgelendirmesinin olmasi

Ogrencilerin (yabanci uyruklu ve yerli 6grencilerin) Giniversite ve bolgeyi tercih etmesi,
Antalya ilinin ve Kamps olanaklarinin gekiciligi

Mezun etkilesim siireclerinin tanimlanmasi ve mezun yénetimi

Geng akademisyenlerin ve 6grencilerin daha fazla arastirma ve gelistirme projelerine katilimlarinin
tesvik edilmesi

Fakiiltenin artan oranda dis kaynakli arastirma fonlari almasi (TUBITAK, AB, TUSEB gibi)

ZAYIFLIKLAR

Artan Universite sayilari (nitelikli 6grencinin ¢ekilmesinde yasanilan gliclikler)
Hizla artan 6grenci (kontenjan) sayilari

Arastirma destekleri (BAP Fonlari vb.)

Kaynak kisitlari (Biitce, insan Kaynagi vb.)

Uluslararasilagsma sirecleri ve hareketliligin artmasi ve taninma ihtiyaci



C. DEGERLENDIRME
Universitemiz 2022-2026 Yili Stratejik Plani ve Fakiiltemiz 2022 yili faaliyetleri dogrultusunda Fakiiltede stratejik

amaglara ulasma diizeyi incelendiginde, “Stratejik Amag 1- Arastirma Faaliyetlerini iyilestirmek”, “Stratejik Amag 3
Egitim Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek” ve “Stratejik Amag 5- Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi” alanlarinda
Fakiltemizin gliclt, “Stratejik Amag 4-Toplumsal Katkiyr Artirmak” alaninda gelismekte ve “Stratejik Amag 2-
Girisimcilik Faaliyetlerini Artirmak” alaninda gelismeye acik oldugu anlasilmaktadir. Fakiltemizde 2023 yilinda glicli
oldugumuz alanlari koruyarak, zayifliklarimizi gelistirmek Uzere stratejiler belirlenmis, Kalite Yonetim Sistemi ve

Akreditasyon ¢alismalari dogrultusunda uygulamalar planlanmistir.

c. ONERIi VE TEDBIRLER

e  Doktorasini tamamlamamis 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerine katiliminin
finansal olarak desteklenmesi

e  Hemsirelik egitim ve istihdamina iliskin politikalar gelistiriimesi

o  (Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin azaltiimasi

o  Ozellikli alanlarda sertifika programlari gelistirilmesi

e Uygulama alanlarinin egitimi destekleyici ve kolaylastirici olmasi



d. EKLER

EK.1 Fakilte Komisyon Listeleri
EK.2 Akademik Personel Listesi
EK.3 idari Personel Listesi

EK 4. KOSGEP Girisimcilik Egitimi Katilimci Listesi

EK.5 idari Personel Hizmet i¢i Egitim Katihm Listesi

EK 6. Hemsirelikte Sosyal Adalet Kurami Konferansi

EK 7. integral Hemsirelik Kurami Konferansi

EK 8. Ogretim Hedeflerinin Yazimi ve Coktan Se¢meli Madde Gelistirme Konferansi
EK 9. Saglik Profesyonelleri icin Uygulamal Egitimde Refleksiyon Kullanimi Egitimi
EK 10. insan Bakim Kurami Konferansi

EK 11. Yeni Bir Devrin Baslangici, Kesif ve inovasyonun Yeni Ham Maddesi Olarak Biiyiik Veri ve Hemsirelik
Konferansi

EK 12. Hemsirelik Fakiiltesi Il. Ogrenci Calistay!

EK 13. Kuram/Model Temelli Uygulama/Arastirma Gelistirme Kursu
EK 14. Hemsirelik Fakiiltesi Portfolyo Sirecleri Paylasimi Paneli

EK 15. Ters Yiiz Egitimi

EK 16. 2022 Yili Rehber Hemsire Egitim Programi

EK 17. Hemsirelik Ogrencilerinin Pandemiden Ogrendikleri Paneli

EK 18. Hemsirelik Fakiltesi Il. Program Degerlendirme Calistayi

EK 19. EK 19. Sistematik Derleme ve Meta-Analiz Egitimi

EK 20. Hemsirelik Alaninda TUBITAK ARDEB 1002 Proje Yazma Egitimi
EK 21. Makale Yazma- Deneyim Paylasimi Atolyesi

EK 22. Deneysel Arastirmalar igin Calisma Protokoll Yazma Egitimi

EK 23.2022 Yil WOS Indeksli Q1 Sinifi Dergilerde Yayimlanan Bilimsel Calismalarin Paylasim Paneli
EK 24. 2022 Yil Ogrenci Uyum Programi

EK 25. 2022 Yili WoS Atif Sayisi



IC KONTROL GUVENCE BEYANI[1]

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize
bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3] Hemsirelik
Fakiiltesi-05.01.2022

imza
Ad-Soyadi
Unvan

Prof. Dr. Zeynep OZER
DEKAN

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir

[2] Yiliginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir
[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle birlikte dikkate
alinmasi gerektigi belirtilir.
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