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DIŞ PAYDAŞ MEMNUNİYET DEĞERLENDİRME ANKETİ RAPORU-2022
Tablo 1. Katılımcıların sosyodemografik verileri (n=20)
	
	n

	Kurum
Sağlık Bakanlığı
Özel Sektör
Üniversite Hastanesi
Milli Eğitim Bakanlığı
Hemşirelik Dernekleri
Sivil Toplum Kuruluşları
Diğer
	
4
1
12
0
0
3

	Görev
Hemşire
Hemşire Yönetici
Sağlık Kurumu Yöneticisi
Diğer
	
12
5
0
3

	FAKÜLTE İLE İLGİLİ BİLGİ KAYNAĞI
Fakülte Web Sayfası
Sosyal Medya
[bookmark: _GoBack]Üniversite Yayınları
Üniversite Etkinlikleri
Ortak Çalışmalar
Diğer
	
11
13
7
9
9
1




Tablo 2. Dış paydaş memnuniyeti değerlendirme (n=20)
	
	Katılıyorum %
	Kararsızım %
	Katılmıyorum %

	Kurumsal Tanınırlık ve İmaj
	
	
	

	Girişimci ve yenilikçi bir fakültedir.
	65
	25
	10

	Çalışanları yeterli bilgi ve deneyime sahiptir.
	77.7
	16.7
	5.6

	Bilimselliği temel alan bir fakültedir.
	52.6
	21.1
	26.3

	Kurumsal iletişimde sosyal medyayı ve diğer iletişim araçlarını etkin kullanan bir fakültedir.
	80
	15
	5

	Bünyesinde yürütülen eğitim-öğretim, araştırma ve geliştirme faaliyetleri hakkında paydaşlarının görüşlerini dikkate alır.
	42.1
	42.1
	15.8

	Geleceğe yönelik amaçlarını paydaşları ile paylaşır.
	52.6
	26.3
	21.1

	Kurumsal İşbirliği
	
	
	

	İşbirliğine açık bir fakültedir.
	65
	15
	20

	Sorularımıza anlaşılır cevaplar vermektedir.
	57.9
	15.8
	26.3

	Taleplerimize dönüş sağlanmaktadır.
	68.4
	10.5
	21.1

	Başvurulduğunda muhataba kolay ulaşılmaktadır.
	80
	15
	5

	Sosyal Sorumluluk ve Topluma Sunulan Hizmetler
	
	
	

	Fakülte toplumun ihtiyaçlarına yönelik yeterli sayıda sosyal sorumluluk projesi geliştirir.
	60
	25
	15

	Geliştirilen sosyal sorumluluk projeleri genel olarak başarılıdır
	75
	20
	5

	Mesleki gelişime yönelik sunduğu eğitimler yeterlidir.
	75
	15
	10

	Toplumsal gelişimi sağlayan eğitim faaliyetleri yeterlidir.
	70
	15
	15

	Kurumunuzda Uygulama Yapan Öğrencilerin Yeterliliği
	
	
	

	Öğrencilerinizin hemşirelik alanına özgü güncel kuramsal ve uygulamalı bilgi düzeyleri yeterlidir.
	60
	20
	20

	Öğrencileriniz eğitim sürecinde edindiği bilgi ve becerileri kullanarak kanıta dayalı hemşirelik bakımını uygular.
	70
	10
	20

	Öğrencileriniz dış görünüş ve davranışları ile mesleği iyi temsil eder.
	70
	25
	5

	Öğrencilerinizin birey, aile ve toplum ile etkili iletişim becerileri yeterlidir.
	60
	25
	15

	Öğrencilerinizin ekip çalışması yapabilme becerisi yüksektir.
	60
	30
	10

	Öğrencilerinizin eleştirel düşünme ve problem çözme becerisi yüksektir.
	50
	25
	25

	Öğrencilerinizin girişimcilik becerileri gelişmiştir.
	55
	30
	15

	Öğrencilerinizin liderlik becerileri gelişmiştir.
	42.1
	36.8
	21.1

	Öğrencileriniz yasa, yönetmelik ve mevzuata uygun davranır.
	65
	25
	10

	Öğrencileriniz mesleki ahlak ve etik ilkelere uygun davranır.
	70
	20
	10

	Öğrencileriniz bilişim ve bakım teknolojilerini kullanmada yeterlidir.
	65
	30
	5

	Öğrencileriniz bireysel ve mesleki gelişime katkı sağlayacak her türlü araştırma, proje ve etkinliklerde yer alır.
	45
	50
	5

	Öğrencileriniz bilimsel bilgiye ulaşabilecek ve etkili iletişim kurabilecek düzeyde en az bir yabancı dili kullanır.
	50
	30
	20

	Mezunlarınız kişisel ve mesleki gelişiminde yaşam boyu öğrenme yaklaşımını benimser.
	60
	25
	15

	Kurumunuzda Çalışan Mezun Öğrencilerimizin Yeterliliği
	
	
	

	Mezunlarınız kalite ve iyileştirme kültürüne sahiptir.
	65
	20
	15

	Mezunlarınız kurum kültürümüze uyum sağlayabilmektedir.
	30
	15
	55

	Mezunlarınız kurumumuzdaki diğer çalışma arkadaşlarına örnek olmaktadır.
	65
	30
	5

	Mezunlarınız öğrenci hemşirelere olumlu rol modeli olmaktadır.
	75
	20
	5

	Mezunlarınız hemşirelik alanına özgü güncel kuramsal ve uygulamalı bilgiye sahiptir.
	65
	20
	15

	Mezunlarınız eğitim sürecinde edindiği bilgi ve becerileri kullanarak kanıta dayalı hemşirelik bakımını uygular.
	75
	20
	5

	Mezunlarınız mesleği ile ilgili tüm faaliyetlerinde etik ilke, değer ve insan haklarının evrenselliğini gözetir.
	80
	15
	5

	Mezunlarınız mesleki uygulamalarında yasa, yönetmelik ve mevzuata uygun davranır.
	75
	15
	10

	Mezunlarınız ekip işbirliği içerisinde çalışır.
	60
	25
	15

	Mezunlarınız bilişim ve bakım teknolojilerini kullanır.
	65
	30
	5

	Mezunlarınız disiplin içi ve disiplinler arası ekip işbirliği içerisinde çalışır.
	70
	25
	5

	Mezunlarınız birey, aile ve toplum ile etkili iletişim kurar.
	73.6
	21.1
	5.3

	Mezunlarınız bireysel ve mesleki gelişime katkı sağlayacak her türlü araştırma, proje ve etkinliklerde yer alır.
	63.2
	26.3
	10.5

	Mezunlarınız mesleki uygulamalarında problem çözme, eleştirel düşünme, kritik karar verme ve liderlik becerilerini kullanır.
	58.6
	36.1
	5.3

	Mezunlarınız bilimsel bilgiye ulaşabilecek ve etkili iletişim kurabilecek düzeyde en az bir yabancı dili kullanır.
	59.9
	26.3
	15.8

	Mezunlarınız kişisel ve mesleki gelişiminde yaşam boyu öğrenme yaklaşımını benimser.
	66.6
	27.8
	5.6

	Akdeniz Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi mezunları ile çalışmaktan memnunum.
	73.7
	26.3
	-

	Kurumla ilgili Talepler
	
	
	

	Fakültenizin hemşireliğe yönelik eğitimler/kurslar/sertifika programları düzenlemesini isterim.
	47.4
	10.5
	41.1

	Fakültenizde gerçekleştirilen araştırmaların sonuçlarının paydaşlarınızla paylaşılmasını isterim.
	94.1
	5.9
	-

	Fakülte temsilcilerinizin öğrencilerle bilgi ve deneyimlerini paylaşacakları toplantıların düzenlenmesini isterim.
	98.5
	10.5
	-

	Fakültenizin öğrenciler için kariyer günlerini düzenlemesini ve sektördeki kurumların davet edilmesini isterim.
	98.5
	10.5
	-

	Fakültenizde ders planlarının hazırlanmasına katkı vermek isterim.
	73.7
	26.3
	-

	Fakültenizdeki derslere misafir eğitici olarak katılmak isterim.
	68.4
	5.3
	26.3



Katılımcıların ‘‘Genel Memnuniyet’’ ile ilgili memnuniyet durumları değerlendirildiğinde;
· 73.7
