T.C.
HEMSIRELIK FAKULTESI
Toplanti1 Tutanagi

Esgiidiim Kurulu Toplanti Giindem ve Karar Tutanagi

TOPLANTI ADI : Esgiidiim Kurulu Toplantis
TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI KARAR TARIiHI
1 1-4 10.02.2023
TOPLANTI GUNDEMI

GUNDEM MADDESI 01: Kalite Komisyonu tarafindan uygulanan Dis Paydas Anketi ve
Ogrenci Memnuniyet Anketleri degerlendirme sonuglarinin goriisiilmesi.

GUNDEM MADDESI 02: Egitim Komisyonu tarafindan uygulanan Egitim Ogretim Siirecini
Degerlendirme ve Memnuniyet Anketi degerlendirme sonuglarinin goriisiilmesi.

GUNDEM MADDESI 03: Olgme Degerlendirme Komisyonu tarafindan uygulanan Olgme-
Degerlendirme Siirecleri Ogrenci Memnuniyet Anketi degerlendirme sonuglarmin gériisiilmesi.

GUNDEM MADDESI 04: Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi sonuglarinin goriisiilmesi.

TOPLANTI KARARLARI

KARAR NO 01: Kalite Komisyonu tarafindan uygulanan Dis Paydas Anketi ve Ogrenci
Memnuniyet Anketleri degerlendirme sonuglar1 goriisiildii.

- Kalite Komisyonu tarafindan uygulanan Dis Paydas anketinde, anket uygulayan sayisi az
olmasi nedeniyle anketlerin uygulanmaya devam edilmesi ve sonuglarin bir sonraki toplantida
goriigiilmesine,

- Ogrenci memnuniyet anketlerinin OBS’de bu yil uygulanmamasi nedeniyle memnuniyet
anketlerinin google anket yolu ile 6grenciler egitime basladiginda yapilmasina,

- Kalite Komisyonu tarafindan uygulanan akademik personel memnuniyet anketi goriisiildii.
Akademik personel memnuniyet oranlarinin diismesi nedeniyle memnuniyetin diismesine
neden olan sorunlarin kaynaklariin ve ¢éziim dnerilerinin belirlenmesi i¢in her bir grup ayri
ayr1 olacak sekilde 6gretim elemanlari ile goriismeler yapilmasinin Dekanlik Makamina arzina
oy birligi ile karar verildi

- Idari personel memnuniyet oraninin diismesi nedeniyle idari personel ile sorunlarin nedenleri
ve ¢oziim Onerilerinin belirlenmesi amaciyla gorlismeler yapilmasinin Dekanlik Makamina
arzina oy birligi ile karar verildi.



KARAR NO 02: Egitim Komisyonu tarafindan uygulanan Egitim Ogretim Siirecini
Degerlendirme ve Memnuniyet Anketi degerlendirme sonuglar1 goriisiildii.

Egitim Ogretim Siirecini Degerlendirme ve Memnuniyet Anketi sonugclari
degerlendirilmis 6grencilerin derslerin blok olmasindan ve egitim yontemi ve tekniklerinden
memnuniyetlerinin diislik oldugu belirlenmistir. Anabilim dallarina 6grenci merkezli
yontemlerin kullaniminda gereksinime yonelik diizenlemelerin 6nerilmesi ve blok olarak
islenen derslerde alternatif ¢oziimlerin gelistirilmesi Onerisinin Dekanlik Makamina arzina oy
birligi ile karar verildi.

KARAR NO 03: Olgme Degerlendirme Komisyonu tarafindan uygulanan Olgme- Degerlendirme
Siiregleri Ogrenci Memnuniyet Anketi degerlendirme sonuglar1 goriisiildii.

- Ogrencilerin genel memnuniyet oranlari yiiksek olmakla birlikte dgrencilerden gelen goriislere
iliskin zor smavlarin ayni giinde olmamasi 6lgme degerlendirme i¢in daha ¢ok proje/6dev
verilmesi Onerisinin Dekanlik Makamina arzina oy birligi ile karar verildi.

- ASOS’tan yapilan simnavlara iliskin sistemden kaynakli sorunlarin diizeltilmesinin ASOS’ta
simav yapilmasina iligkin memnuniyeti arttirabilecegi goriisiiniin Dekanlik Makamina arzina
oy birligi ile karar verildi.

KARAR NO 04: Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi sonuglari goriisiildii.

- Ogretim elemam degerlendirmeleri ile ilgili OBS’den alman degerlendirme sonuglarinin 3,5
izerinde oldugu 6grencilerin yliksek memnuniyeti oldugu goriilmiistiir.

- Ogrencilere Google form ile uygulanan 6gretim elemani degerlendirme anketinin ¢ok az
sayida 0grenci tarafindan ¢ok az sayida 6gretim elemanina yonelik doldurulmus oldugu elde
edilen sonuc¢larin memnuniyet oraninin yiiksek oldugu goriilmiistiir.

- Memnuniyet anketlerinin az sayida doldurulmasinin nedeni 6grencilerin ¢ok fazla anket
doldurmak zorunda olmasindan kaynakli oldugu diisiiniilmiistiir. Anketlerin sadelestirilmesi
gorisiiniin Dekanlik Makamina arzina oy birligi ile karar verildi.
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T.C.
HEMSIRELIK FAKULTESI
Toplanti1 Tutanag

Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu Toplanti Giindem ve Karar Tutanagi

TOPLANTI ADI : Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu Toplantisi
TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI KARAR TARIHI
2 1-5 31.3.2023
TOPLANTI GUNDEMI

GUNDEM 1: Fakiiltemiz Hemsirelik Béliimiiniin program amaci, program c¢ikilar1 ve
miifredatinin degerlendirildigi, 16 Aralik 2022 tarihinde yapilan Hemsirelik Fakiiltesi I1.Paydas
Calistay1 Raporuna istinaden, Egitim Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Kalite Yo6netim
Sistemi Komisyonu ve Bologna Komisyonundan alinan goriis ve Onerilerin degerlendirilerek
program amaci, program ¢iktilar1 ve miifredata iliskin iyilestirme Onerilerinin goriisiilmesi,

- Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu- Vizyon Misyon

- Egitim Komisyonu- Miifredat, program amag ve ¢iktilari
- Akreditasyon Komisyonu- Program amag ve ¢iktilari

- Bologna Komisyonu- Mifredat

GUNDEM 2: Fakiiltemiz Birim Danisma Kurulu hakkinda bilgilendirme yapilmas,

GUNDEM 3: Fakiiltemiz "Egitim-Ogretim Esgiidiim Kurulu"nun isminin “Egitim-Ogretim
Koordinasyon Kurulu" olarak degistirilmesi ve komisyonlarin usul ve esaslarmma "Dekanin
katildig1 toplantilarda Dekan baskanlik yapar" ifadesinin eklenmesi konusunun goriisiilmesi,

GUNDEM 4:Kalite Y&netim Sistemi Komisyonunun yapmis oldugu Dis Paydas Kurulu toplant1
Raporunun goriisiilmesi,

GUNDEM 5: Akademik ve Idari personel memnuniyet anketlerinin goriisiilmesi.

TOPLANTI KARARLARI

KARAR NO 01: 16 Aralik 2022 tarihinde yapilan Hemgirelik Fakiiltesi II.Paydas Calistay
Raporuna (Ek.1) istinaden Egitim Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, ve Bologna
Komisyonundan alinan goriis ve Oneriler degerlendirilerek, Fakiiltemiz Hemsirelik Boliimiiniin
program amaci, program ¢iktilar1 ve miifredat iyilestirmesine yonelik oneriler goriisiildii,



1.1-Program Amaci;

Mezun Takip Komisyonun 4 yildir takip ettigi mezunlarin amaglara ulagsma durumu
komisyon baskan1 Dog¢.Dr.Ayse MEYDANLIOGLU tarafindan paylasildi (Ek.2) Hemsirelik
Fakiiltesi II.Paydas ¢alistay1 raporuna gore Akreditasyon ve Egitim Komisyonlarindan gelen
program amacima yoOnelik Onerileri goriisiilerek program amaglarin ekteki son sekliyle
uygunluguna oybirligi ile karar verildi. (Ek.3)

1.2-Program Ciktilari;

Egitim Komisyonunun 4 yildir takip ettigi ogrencilerin program ¢iktilarina ulagma
durumu Komisyon Baskani Dog¢.Dr.Banu TERZI tarafindan paylasildi.(Ek.4) Hemsirelik
Fakiiltesi I1.Paydas Calistay1 raporuna gore Akreditasyon ve Egitim Komisyonundan gelen
program ciktilarma yonelik Oneriler goriisiilerek program ¢iktilarinin ekteki son sekli ile
uygunluguna oybirligi ile karar verildi. (Ek.5)

1.3- MUfredat;

Bologna Komisyonu Baskani Dr.Ogr.Uyesi Saliha HALLAC tarafindan miifredata
iligkin Oneriler paylasildi (Ek.6)

1.3.1- Miifredatin iyilestirilmesine yonelik olarak, HMF 203 kodlu Farmakoloji
Dersinin 2. smif Bahar yariyilina alinmasina oy birligi ile karar verildi.

1.3.1- HMF 204 kodlu Patoloji dersinin bahar yariyilindan giiz yariyilina alinmasina oy
birligi ile karar verildi.

1.3.3- HMF 418 kodlu Hemsirelik intérn Uygulamasi dersinin 5 giin olmasina oy birligi
ile karar verildi.

1.3.4- 8. Yariyildaki HMF 416 Mesleki Yabanci Dil VI dersinin kaldirilmasina oy birligi
ile kadar verildi.

1.3.5- 2. yaryil, 3. yariy1l ve 4. yartyildaki Mesleki Yabanci Dil derslerinin kuramsal
saatinin 3 saatten 4 saate ¢ikarilmasi, ayrica 2 saatlik secmeli mesleki alanda literatiir taramaya
ve okumaya yonelik yabanci dil dersi agilmasina oybirligi ile karar verildi.

1.3.6- HMF 214 kodlu Bulasic1 Hastaliklar dersi ile HMF 216 kodlu Enfeksiyon
Hastaliklarinda Bakim derslerinin birlestirilerek “Bulasic1 Hastaliklar ve Enfeksiyon
Hastaliklarinda Bakim” seklinde ders agilmasina oybirligi ile karar verildi.

1.3.7- Mesleki Yabanci Dil dersini veren 6gretim elemanina giincel program ¢iktilari
gonderilerek ders igeriginin buna gore yapilandirilmasi i¢in bilgilendirilmesine oy birligi ile
kadar verildi.



1.3.8- Akdeniz Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smnav
Yonetmeliginin 13.maddesi b fikrasinda “miifredatta se¢meli derslerin toplam AKTS kredi
miktari, ilgili programin toplam AKTS kredisinin % 25’inden az olamaz” seklinde belirtilmesi
nedeniyle Paydas Calistayindan gelen se¢meli derslerin zorunlu statiide olmasi Onerisine
istinaden derslerin se¢meli ders statiide devam etmesine ve miifredatta segmeli ders onaninin
en az % 25 planlanmasina oy birligi ile karar verildi.

1.3.9-Hemsirelik Fakiiltesi II. Paydas Calistayinda onerilen asagida belirtilen 4 alanda
se¢meli ders acilmasinin uygunluguna ve bu konuda Anabilim Dallarma dersleri yliriitecek
Ogretim elemanlarina iligkin goériis sorulmasina,

Onerilen Secmeli Ders isimleri
1.Saglik Egitimi

2.Saglik politikalar1

3.Yogun Bakim Hemsireligi
4.Ingilizce Literatiir Okuma/Tarama

Paydas Calistayinda se¢meli ders olarak onerilen liderlik konusuna ders igeriklerinde
yer verilmesine ayrica ders olarak agilmamasina oy birligi ile karar verildi.

1.3.10- HMF 401 kodlu Ruh Saghgi1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi ile HMF 403 kodlu
Halk Saghigi ve Hastaliklar1 Hemsireligi derslerinin programda arka arkaya gelmemesi
onerisine yonelik olarak, Mesleki Yabanci Dil dersinin Carsamba giiniine konulmasina,

1.3.11- HMF 310 kodlu Arastirma dersi adinin Epidemiyoloji ve Arastirma dersi olarak
degistirilmesi konusunda, dersi veren 6gretim elemanlarina ders konularinda Epidemiyolojiye
yonelik konu olup olmadiginin sorulmasina, dersin isminin Epidemiyoloji ve Arastirma olarak
degistirilmesinin uygunluguna yonelik goriis alinmasina,

1.3.12- 11. Paydas Calistayinda egitim programina yonelik gelen 6neriler dogrultusunda
yapilan ve planlanan iyilestirmelerin ekli tabloda (Ek.7) belirtildigi sekliyle uygunluguna
oybirligi ile karar verildi.

1.3.13-Patoloji dersini veren Ogretim elemanindan dersini giiz donemine alip
alamayacaga iligkin goriis alinmasina oybirligi ile karar verildi.

Bulasic1 Hastaliklar dersi ile Enfeksiyon Hastaliklar1 derslerinin birlestirilerek “Bulasict
Hastaliklar ve Enfeksiyon Hastaliklarinda Bakim” seklinde dersin admin ve igeriginin
diizenlenmesine yonelik dersleri veren 6gretim elemanlarindan goriis alinmasia oybirligi ile
karar verildi,



Paydag Calistay1 raporu dogrultusunda 6neri olarak gelen; Hemsirelik Esaslar1 I dersine
4 saatlik uygulama ilave edilmesine iliskin olarak; onceki miifredatta yer alan Hemsirelik
Esaslar1 I dersinin uygulamasinin kaldirilmasinin gerekgeleri, 4 saatlik uygulamanin ilave
edilmesinin tekrar gozden gegirilmesi ve Hemsirelik Esaslar1 II dersi i¢in Anabilim Dali
Bagkanligina ders saatinin 4 saat teorik, 4 saat laboratuvar ve 10 saat uygulama olmasi
konusunda yazili1 goriis alinmasina oybirligi ile karar verildi.

Fakiiltemizde uygulanan anketlerinin giincellenen program amagclari ve program
¢iktilarma uygun olarak revize edilmesine oybirligi ile karar verildi.

Yukarida alman tiim kararlarin Dekanlik Makamina arzina oy birligi ile karar verildi.
KARAR 02: Fakiiltemiz Birim Danigma Kurulu hakkinda bilgilendirme goriisiildii.

Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu iiyelerinin ayn1 zamanda Birim Danisma Kurulu
iiyeleri olmasinin uygunluguna ve Dekanlik Makamina arzina oy birligi ile karar verildi.

KARAR 03: Fakiiltemiz "Egitim-Ogretim Esgiidiim Kurulunun” isminin tiim komisyonlarda
usul ve esaslarinda Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu" olarak degistirilmesi ve
komisyonlarm usul ve esaslarma "Dekanin katildig1 toplantilarda Dekan baskanlik yapar"
ifadesinin eklenmesi konusu goriisiildii.

Egitim-Ogretim Esgiidiim Kurulunun isminin Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu
olarak degistirilmesi nedeniyle, Kurulda yer alan komisyonlarin usul ve esaslarinda ilgili
giincellemelerin yapilmasi ve komisyonlarm usul ve esaslara “Dekanin katildig1 toplantilarda
Dekan baskanlik yapar" ifadesinin eklenmesinin uygunluguna ve Dekanlik Makamina arzina
oybirligi ile karar verildi.

KARAR 4:Kalite Yonetim Sistemi Komisyonunun yapmis oldugu Dis Paydas toplant1
raporunun goriisiildi,

D1s Paydas Raporu okunarak, paylasildi uygunluguna ve Dekanlik Makamina arzina
oybirligi ile karar verildi.

KARAR 5: Kalite Yénetim Sistemi Komisyonu tarafindan uygulanan Akademik ve Idari
personel memnuniyet anketleri degerlendirme sonuglar1 goriigiildii.

Akademik memnuniyet anketleri ve Idari personel memnuniyet anketlerinin genel
memnuniyet oranlari1 hedef degerlerinin ilizerinde olduguna ve anketlerin tekrar revize
edilmesinin uygun olduguna ve Dekanlik Makamina arzina oy birligi ile karar verildi.



o dodore

Dog.Dr. Kerime BADEMLI

Dog¢.Dr.Ayla TUZCU

(!

D’og r.Nilgiin AKSOY

L3

Dr.OgUyesi Saliha HALLAC

v

f)gr.Gtir.Dr.Siireyya SARVAN

Prof.Dr.Zeynep OZER
Kurul Baskan:

Dog. Dr. Banu “’E’kl?

Dog¢.Dr.Ayse MEYDANLIOGLU

Dr. Ogr Uy Dudu KARAKAYA yerine
(Dr.Ogr.Uy.E KARAZEYBEK)

Ogrenci Melisa BUYUKKARAGOZ

Fakiilte Sekreteri
Sevgi KORTEL (Raportér)



T.C.
HEMSIRELIK FAKULTESI
) Toplant:1 Tutanag:
Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu Toplant1 Giindem ve Karar Tutanag

TOPLANTI ADI : Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu Toplantis:

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI KARAR TARIiHi
3 1-5 13.06.2023
TOPLANTI GUNDEMIi

GUNDEM MADDESI 01: Mezun Takip Komisyonu tarafindan revize edilen Mezun Takip
Anketinin gortisiilmesi,

GUNDEM MADDESI 02: Olgme Degerlendirme Komisyonu tarafindan revize edilen Olgme
Degerlendirme Siire¢leri Memnuniyet Anketinin goriisiilmesi,

GUNDEM MADDESI 03: Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu tarafindan revize edilen
Memnuniyet Anketlerinin goriisiilmesi,

GUNDEM MADDESI 04: Egitim Komisyonu tarafindan revize edilen Portfolyonun, Program
Ciktilar1 Anketlerinin, Egitimden Memnuniyet Anketlerinin goriisiilmesi,

GUNDEM MADDESI 05: Akreditasyon Komisyonu tarafindan ¢alisilan ve Anabilim
Dallarindan goriis alinan program c¢iktilar1 ile HUCEP, HEPDAK, TYYC eslestirmelerinin
goriigiilmesi.

TOPLANTI KARARLARI

KARAR NO 01: Mezun Takip Komisyonu tarafindan revize edilen Mezun Takip Anketinin
ekteki sekliyle uygunluna oy birligi ile karar verildi.

KARAR NO 02: Olgme Degerlendirme Komisyonu tarafindan revize edilen Olgme
Degerlendirme Siirecleri Memnuniyet Anketinin ekteki sekliyle kabuliine oy birligi ile karar
verildi.

KARAR NO 03: Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu tarafindan revize edilen;

¢ Akademik Personel Memnuniyet Anketinin
e [dari Personel Memnuniyet Anketinin
e Ogrenci Memnuniyet Anketinin

ekteki sekliyle kabuliine,

¢ Dis Paydas Memnuniyet Anketinin

e Hasta Memnuniyet Anketinin
revize edilerek Dekanligimiza iletilmek tlizere Kalite Yonetim Sistemi Komisyonuna
gonderilmesine oy birligi ile karar verildi.



KARAR NO 04: Egitim Komisyonu tarafindan revize edilen Portfolyonun, Program Ciktilart
Anketlerinin, Egitimden Memnuniyet Anketlerinin ekteki sekliyle kabuliine oy birligi ile karar
verildi.

KARAR NO 05: Akreditasyon Komisyonu tarafindan ¢alisilan ve Anabilim Dallarindan goriis

alman program ciktilar1 ile HUCEP, HEPDAK, TYYC eslestirmelerinin ekteki sekliyle kabuliine
oy birligi ile karar verildi.
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Fakulte Sekreteri
Sevgi KORTEL (Raportor)



T.C.
HEMSIRELIK FAKULTESI
) Toplant:1 Tutanag:
Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu Toplant1 Giindem ve Karar Tutanag

TOPLANTI ADI : 2023-2024 Egitim Ogretim Yih Giiz Dénemi Egitim-Ogretim

Koordinasyon Kurulu Toplantisi

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI KARAR TARIiHI
1 1-15 17.11.2023
TOPLANTI GUNDEMI

GUNDEM MADDESI 01: Hemsirelik Fakiiltesi egitim programi modelinin goriisiilmesi,
GUNDEM MADDESI 02: Sarmal Entegrasyon siirecinin gériisiilmesi,

GUNDEM MADDESI 03: Portfolyo degerlendirme siireglerinin goriisiilmesi,

GUNDEM MADDESI 04: 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Bahar dénemi Ogrenci Ders
Degerlendirmelerinin goriisiilmest,

GUNDEM MADDESI 05: 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Program Ciktilar1 sonuglarinin
goriigiilmesi,

GUNDEM MADDESI 06: 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l1 Olgme Degerlendirme Takviminin
goriisiilmesi,

GUNDEM MADDESI 07: 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Akran Yénderlik Programi
sonuglarinin goriistilmesi,

GUNDEM MADDESI 08: 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l Bahar Dénemi soru analizlerinin
ve 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l itibariyle soru analizlerinde yapilan degisimin gériisiilmesi,
GUNDEM MADDESI 09: Kalite Komisyonu tarafindan uygulanan Dis Paydas Anketi ve
Hasta Memnuniyet Anketi revizyonun goriigiilmesi,

GUNDEM MADDESI 10: Egitim Komisyonu tarafindan uygulanan Egitim Ogretim Siirecini
Degerlendirme ve Memnuniyet Anketi degerlendirme sonuglarinin goriistilmesi,

GUNDEM MADDESI 11: Olgme Degerlendirme Komisyonu tarafindan uygulanan Olgme-
Degerlendirme  Siiregleri Ogrenci Memnuniyet Anketi degerlendirme sonuglarinin
gorisiilmesi,

GUNDEM MADDESI 12: Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi sonuglarinin goriisiilmesi,
GUNDEM MADDESI 13: Mezun Takip Anketi sonuglarinin goriisiilmesi,

GUNDEM MADDESI 14: Is saghgi ve giivenligi egitimleri siireclerinin iyilestirilmesi

amaciyla danigmanlik siireglerinin goriisiilmesi.




TOPLANTI KARARLARI

KARAR NO 01: Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Programi Modeli goriisiildii. NIC ve NOC
egitim modeli siniflandirilmasinin kullanilmasi hususunda dgrencilere yonlendirme yapildigi
ifadesinin eklenmesine, Isbirlik¢ci Model/Klinik Ogretim Modelinin program modelinden
silinmesine, Modelin seklinde diizenleme yapilmasina ve HEPDAK 6.0 versiyonu
yayinlandiktan sonra modelin yeniden degerlendirilerek Dekanlik Makamina arzina oy birligi

ile karar verildi.

KARAR NO 02: Sarmal Entegrasyon siireci gorisiildii. Fakiiltemiz sarmal entegrasyon
siirecinde ASOS alt yapisinin tamamlandigi, 10 PC iizerinden entegrasyonun izlenecegi, 1.
Smif derslerinin konu ve ders hedeflerinin eslestirildigi, tiim derslerde ders hedefi ve PC

eslestirmesinin yapildig: iletilmistir.

KARAR NO 03: Portfolyo degerlendirme siirecleri goriistildii. Portfolyo Degerlendirme Usul
Esaslarinin  dort yillik silirecin  sonunda degerlendirme sonuglarina gore iyilestirme
caligmalarinin yapilacag iletilmistir. 2022-2023 Egitim Ogretim Yil1 1. Simf Danismanlariyla
yapilan Portfolyo Degerlendirme Toplantisi raporu ve siirecin iyilestirilmesi i¢in gelen dneriler
paylasildi. Portfolyo 6z degerlendirme raporu, yansitma raporlari, program ¢iktilarin1 yansitan
kanitlara iliskin kisa videolar hazirlanmasi, degerlendirmelerin donemlik olarak yapilmasi,
imza formunun revize edilmesine, alinan kararlarin Dekanlik Makamina arzina oy birligi ile
karar verildi.

KARAR NO 04: 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Bahar dénemi Ogrenci Ders
Degerlendirmeleri konusu goriistildii. 1, 2. ve 3. Sinif derslerinin ortalamalarinin 3.5 un iistiinde
oldugu, sadece 4.smifta Hemsirelikte Intdrn Uygulamasi dersinin ortalamasinin (3.41)
3.50’ugun altinda oldugu, bu dersin ortalamasinin arttirilabilmesi i¢in dersin sorumlu 6gretim
elemanlar1 ile planlama yapilmasi, ayrica kuramsal uygulamali derslerin ders
degerlendirmelerinin ortalamasinin alinmasina, alinan kararlarin Dekanlik Makamina arzina

oy birligi ile karar verildi.

KARAR NO 05: 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Program Ciktilarinin degerlendirilmesi
konusu goriisiildii. Fakiiltemiz program ¢iktilarina ulagma diizeyinin %70.2 oldugu, en diisiik
PC 10 (%29.4) (Bilimsel bilgiye ulasabilecek ve etkili iletisim kurabilecek diizeyde en az bir

yabanci dili kullanir) ve PC 1 (%47) (Hemsirelik alanina 6zgii giincel kuramsal ve uygulamali



bilgiye sahiptir) oldugu saptanmigtir. Nitel verilerin nicel sonuglarla uyumlu oldugu

degerlendirilmistir. Rapor formatinin giincellenerek ve sonuglarin 6nceki yillara kiyaslanarak

Dekanlik Makamina yeniden gonderilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

KARAR NO 06: 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l Olgme Degerlendirme Takvimi gériisiildii.

Olgme degerlendirme takviminin uygun oldugu, komisyona iliskin FTP dosyalarmin giincel

tutulmasina, alinan kararlarin Dekanlik Makamina arzina oy birligi ile karar verildi.

KARAR NO 07: 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Akran Yénderlik Programi sonuglari

gorisiildi.

Akran Yonderlik Programi sonuclart degerlendirildi. Rapor baslhigi ve igeriginin
diizenlenmesine (ortalamalara min-maks degerlerinin, puan ortalamalarindaki artisin
anlaminin rapora eklenmesi, ilk bdliimde rapor metni, ikinci boliimiinde iyilestirme
Onerilerinin yazilmasi ve tablo ve sekillerin rapor metninin sonunda verilmesi),

EOKK giindemine Ogrenci Uyum ve Gelistirme Komisyonu Desteklenen Bilimsel
Faaliyetlerin eklenmesine,

TUBITAK 2209 A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi  Programi
kapsaminda desteklenen proje deneyimleri paylasiminin bahar déneminde ve yillik olarak

yapilmasina, alinan kararlarin Dekanlik Makamina arzina oy birligi ile karar verildi.

KARAR NO 08: 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l Bahar Dénemi soru analizlerinin ve 2023-

2024 Egitim Ogretim Y1l itibariyle soru analizlerinde yapilan degisim gériisiildii.

Bahar dénemi soru analizlerinde diizeltme yapilan soru oranmnin %15.6 ile %30 olarak
belirlenen diizelme hedefinin altinda oldugu,

Kesinlikle Cikartilmasi gereken soru oranmin %3.29 ile hedef olan %2.5’un {istiinde
oldugu, soru hazirlama yontemlerine iligkin egitimlerin tekrarlanabilecegi,

ASOS’a eklenen Soru Analiz Raporlarinin incelenmesine,

Geriye doniik yapilmis smavlarda soru kitapgiklarinin indirilerek sorularin kontrol
edilmesine,

ASOS’a soru yiiklemeden 6nce soru kalitesi agisindan Oncelikle Anabilim Dallar
tarafindan sorularin incelemesinin, iyilestirmelere yonelik grup ¢aligmalar1 yapilmasinin

onerilmesine, alinan kararlarin Dekanlik Makamina arzina oy birligi ile karar verildi.



KARAR NO 09: Kalite Komisyonu tarafindan uygulanan Dis Paydas Anketi ve Hasta
Memnuniyet Anketi revizyonu goriisiildi.
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“Hasta Memnuniyet Anketi”’nin “Hastanin/Hasta Yakimmin Ogrenciden Memnuniyet
Anketi” olarak revize edilmesi,

- Hastanin/Hasta Yakininin Mezun Ogrenciden Memnuniyet Anketi’nin olusturulmast,

- “Mezun Ogrenciden Memnuniyet Anketi”’inin doldurulmas1 amaciyla Fakiiltemizden
mezun hemsirelerden destek alinmasi, bu hemsirelerin kendi bakim verdigi hasta ve hasta
yakinlarina anketi doldurtulmasi,

- Ankette 6zel isimlerin bas harflerinin biiyilik olmasi, Madde 12’nin “Mezun 6grencileriniz
ile calismaktan memnunum” olarak diizeltilmesi,

- Aktif olarak kullanilmayan “Program Egitim Amaclar1 ve Ciktilar1 Giincelleme Formu” ve
“Miifredat Giincelleme Formu” adli formlarin KYS’den ¢ikarilmasi,

- Komisyonlar tarafindan gelistirilen ancak KYS’ye dahil edilmeyen formlarin Dekanliga
iletilerek KYS’ye tanimlanmasi ve kaydedilmesi ve alinan kararlarin Dekanlik Makamina

arzina oy birligi ile karar verildi.

KARAR NO 10: Egitim Komisyonu tarafindan uygulanan Egitim Ogretim Siirecini
Degerlendirme ve Memnuniyet Anketi degerlendirme sonuglar1 goriigiildii. Hibrit egitime
iligkin oneriler degerlendirilmis, diisitk memnuniyet oranlarinin online egitime iligskin verildigi
belirlenmis, yiiz yiize egitim sonuglarinin degerlendirilmesine Dekanlik Makamina arzina oy

birligi ile karar verildi.

KARAR NO 11: Olgme Degerlendirme Komisyonu tarafindan uygulanan Ol¢me-
Degerlendirme Siirecleri Ogrenci Memnuniyet Anketi degerlendirme sonuglar1 goriisiilmiistiir:
- Ogrencilerin sinavlarin hazirlanmasma iliskin gériislerinde, “Soru koklerinin belirsiz olmast,
anlasilir olmamasi1” bildirimine yanit olarak sorularin AD tarafindan kontrol edilerek ASOS’a
girilmesi, kapsam gegerligi acisindan konu-soru dagilimlarinin kontrol edilmesi,

-Ogrencilerin sinavlarin uygulanmasina iliskin goriislerinde “Tabletlerin yeterli sayida
olmamasi1” bildirimine yanit olarak tablet sayilar1 artirilmast,

- Ogrencilerin uygulamanin degerlendirilmesine iliskin goriislerinde “daha etkili Slgme
degerlendirme” taleplerine yanit olarak klinik uygulamanin degerlendirilmesinde mevcut
sisteme ek olarak objektif yapilandirilmis klinik sinavlarin da yapilmasi 6nerilmis,

-Alman kararlarin Dekanlik Makamina arzina oy birligi ile karar verildi.



KARAR NO 12: Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi sonuglar1 goriisiildii. Sonuglar

incelendiginde ortalamanin 3.1540.79 olmak {izere hedef degerin lizerinde oldugu saptanmastir.

Raporun ilk béliimiinde yazili olarak sonuglarin raporlanmasi, ikinci boliimiinde iyilestirme

onerilerinin ve son bdliimiine tablo/sekillerin yazilmasi kararlagtirilmistir. Bu karara uygun

olarak bu glindemde ele alinan raporlarin onerileri de kapsayacak sekilde revize edilmesi ve

Dekanlik Makamina arzina oy birligi ile karar verildi.

KARAR NO 13: Mezun Takip Anketi sonuglar1 goriisiildi. Mezun takip anketlerinin

kararlastirilan rapor formatina gore ve onceki yillarla karsilagtirilarak revize edilip Dekanlik

Makamina arzina oy birligi ile karar verildi.

KARAR NO 14: is sagligi ve giivenligi egitimleri siireclerinin iyilestirilmesi amactyla

danigsmanlik siireclerinin degerlendirilmesi goriisiildii.

- Is saglig1 ve giivenligi egitimini igerecek sekilde Akademik Danmismanlik Uygulama
Formunun revize edilmesi,

- Is Saghgi Kurulu tarafindan bu konuda danigmanlara bilgi metninin iletilmesi,

- Is saghg ve giivenligi egitiminin Egitim-Ogretim dénemlerinin 2. Haftasinda yapilmasina
ve alian kararlarin Dekanlik Makamina arzina oy birligi ile karar verildi.

EK GUNDEM 1. 2023-2024 Egitim Ogretim Y1ili Giiz dénemi Bologna ders bilgi paketleri

giincellenmesi

Karar 1. 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Giiz dénemi Bologna ders bilgi paketleri

giincellenmesi konusu goriisiildii.

Derslerin PC’lere katkis1 ile ilgili derecelendirmesi 02 Aralik 2023 tarihide HEPDAK
Kurumlar I¢in Egitim Calistayinda “HEPDAK Degerlendirme ve Akreditasyon Uygulama
Esaslar1 Yonergesi 6.0 versiyonu” netlestikten sonra 4 Aralik 2023 Pazartesi Fakiiltede
duyuru yapilmak iizere mailin Dekanlik Makamina iletilmesine,

OBS’de giincel 10 PC girildiginde tiim siniflarin PC’lerinin 10 oldugu, ancak sadece 1. Sinif
derslerinde 10 PC kullanildigi i¢in OBS’de 2019-2022 dénemi PC’lerin girilmesine,

2023 donemi itibariyle kullanilan yeni PC’lerin ASOS iizerinden izlenmesine,

PC’lerinin 2023-2024 ve 2022 oncesi miifredatlar olmak iizere iki versiyonda izleminin

yapilmasina ve alinan kararlarin Dekanlik Makamina arzina oy birligi ile karar verildi.
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T.C.
HEMSIRELIK FAKULTESI
) Toplant:1 Tutanag:
Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu Toplant1 Giindem ve Karar Tutanag

TOPLANTI ADI : 2023-2024 Egitim Ogretim Yih Giiz Dénemi Egitim-Ogretim

Koordinasyon Kurulu Toplantisi

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI KARAR TARIiHI
4 1-15 17.11.2023
TOPLANTI GUNDEMI

GUNDEM MADDESI 01: Hemsirelik Fakiiltesi egitim programi modelinin goriisiilmesi,
GUNDEM MADDESI 02: Sarmal Entegrasyon siirecinin gériisiilmesi,

GUNDEM MADDESI 03: Portfolyo degerlendirme siireglerinin goriisiilmesi,

GUNDEM MADDESI 04: 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Bahar dénemi Ogrenci Ders
Degerlendirmelerinin goriisiilmest,

GUNDEM MADDESI 05: 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Program Ciktilar1 sonuglarinin
goriigiilmesi,

GUNDEM MADDESI 06: 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l1 Olgme Degerlendirme Takviminin
goriisiilmesi,

GUNDEM MADDESI 07: 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Akran Yénderlik Programi
sonuglarinin goriistilmesi,

GUNDEM MADDESI 08: 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l Bahar Dénemi soru analizlerinin
ve 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l itibariyle soru analizlerinde yapilan degisimin gériisiilmesi,
GUNDEM MADDESI 09: Kalite Komisyonu tarafindan uygulanan Dis Paydas Anketi ve
Hasta Memnuniyet Anketi revizyonun goriigiilmesi,

GUNDEM MADDESI 10: Egitim Komisyonu tarafindan uygulanan Egitim Ogretim Siirecini
Degerlendirme ve Memnuniyet Anketi degerlendirme sonuglarinin goriistilmesi,

GUNDEM MADDESI 11: Olgme Degerlendirme Komisyonu tarafindan uygulanan Olgme-
Degerlendirme  Siiregleri Ogrenci Memnuniyet Anketi degerlendirme sonuglarinin
gorisiilmesi,

GUNDEM MADDESI 12: Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi sonuglarinin goriisiilmesi,
GUNDEM MADDESI 13: Mezun Takip Anketi sonuglarinin goriisiilmesi,

GUNDEM MADDESI 14: Is saghgi ve giivenligi egitimleri siireclerinin iyilestirilmesi

amaciyla danigmanlik siireglerinin goriisiilmesi.




TOPLANTI KARARLARI

KARAR NO 01: Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Programi Modeli goriisiildii. NIC ve NOC
egitim modeli siniflandirilmasinin kullanilmasi hususunda dgrencilere yonlendirme yapildigi
ifadesinin eklenmesine, Isbirlik¢ci Model/Klinik Ogretim Modelinin program modelinden
silinmesine, Modelin seklinde diizenleme yapilmasina ve HEPDAK 6.0 versiyonu
yayinlandiktan sonra modelin yeniden degerlendirilerek Dekanlik Makamina arzina oy birligi

ile karar verildi.

KARAR NO 02: Sarmal Entegrasyon siireci gorisiildii. Fakiiltemiz sarmal entegrasyon
siirecinde ASOS alt yapisinin tamamlandigi, 10 PC iizerinden entegrasyonun izlenecegi, 1.
Smif derslerinin konu ve ders hedeflerinin eslestirildigi, tiim derslerde ders hedefi ve PC

eslestirmesinin yapildig: iletilmistir.

KARAR NO 03: Portfolyo degerlendirme siirecleri goriistildii. Portfolyo Degerlendirme Usul
Esaslarinin  dort yillik silirecin  sonunda degerlendirme sonuglarina gore iyilestirme
caligmalarinin yapilacag iletilmistir. 2022-2023 Egitim Ogretim Yil1 1. Simf Danismanlariyla
yapilan Portfolyo Degerlendirme Toplantisi raporu ve siirecin iyilestirilmesi i¢in gelen dneriler
paylasildi. Portfolyo 6z degerlendirme raporu, yansitma raporlari, program ¢iktilarin1 yansitan
kanitlara iliskin kisa videolar hazirlanmasi, degerlendirmelerin donemlik olarak yapilmasi,
imza formunun revize edilmesine, alinan kararlarin Dekanlik Makamina arzina oy birligi ile
karar verildi.

KARAR NO 04: 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Bahar dénemi Ogrenci Ders
Degerlendirmeleri konusu goriistildii. 1, 2. ve 3. Sinif derslerinin ortalamalarinin 3.5 un iistiinde
oldugu, sadece 4.smifta Hemsirelikte Intdrn Uygulamasi dersinin ortalamasinin (3.41)
3.50’ugun altinda oldugu, bu dersin ortalamasinin arttirilabilmesi i¢in dersin sorumlu 6gretim
elemanlar1 ile planlama yapilmasi, ayrica kuramsal uygulamali derslerin ders
degerlendirmelerinin ortalamasinin alinmasina, alinan kararlarin Dekanlik Makamina arzina

oy birligi ile karar verildi.

KARAR NO 05: 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Program Ciktilarinin degerlendirilmesi
konusu goriisiildii. Fakiiltemiz program ¢iktilarina ulagma diizeyinin %70.2 oldugu, en diisiik
PC 10 (%29.4) (Bilimsel bilgiye ulasabilecek ve etkili iletisim kurabilecek diizeyde en az bir

yabanci dili kullanir) ve PC 1 (%47) (Hemsirelik alanina 6zgii giincel kuramsal ve uygulamali



bilgiye sahiptir) oldugu saptanmigtir. Nitel verilerin nicel sonuglarla uyumlu oldugu

degerlendirilmistir. Rapor formatinin giincellenerek ve sonuglarin 6nceki yillara kiyaslanarak

Dekanlik Makamina yeniden gonderilmesine oy birligi ile karar verilmistir.

KARAR NO 06: 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l Olgme Degerlendirme Takvimi gériisiildii.

Olgme degerlendirme takviminin uygun oldugu, komisyona iliskin FTP dosyalarmin giincel

tutulmasina, alinan kararlarin Dekanlik Makamina arzina oy birligi ile karar verildi.

KARAR NO 07: 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Akran Yénderlik Programi sonuglari

gorisiildi.

Akran Yonderlik Programi sonuclart degerlendirildi. Rapor baslhigi ve igeriginin
diizenlenmesine (ortalamalara min-maks degerlerinin, puan ortalamalarindaki artisin
anlaminin rapora eklenmesi, ilk bdliimde rapor metni, ikinci boliimiinde iyilestirme
Onerilerinin yazilmasi ve tablo ve sekillerin rapor metninin sonunda verilmesi),

EOKK giindemine Ogrenci Uyum ve Gelistirme Komisyonu Desteklenen Bilimsel
Faaliyetlerin eklenmesine,

TUBITAK 2209 A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi  Programi
kapsaminda desteklenen proje deneyimleri paylasiminin bahar déneminde ve yillik olarak

yapilmasina, alinan kararlarin Dekanlik Makamina arzina oy birligi ile karar verildi.

KARAR NO 08: 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l Bahar Dénemi soru analizlerinin ve 2023-

2024 Egitim Ogretim Y1l itibariyle soru analizlerinde yapilan degisim gériisiildii.

Bahar dénemi soru analizlerinde diizeltme yapilan soru oranmnin %15.6 ile %30 olarak
belirlenen diizelme hedefinin altinda oldugu,

Kesinlikle Cikartilmasi gereken soru oranmin %3.29 ile hedef olan %2.5’un {istiinde
oldugu, soru hazirlama yontemlerine iligkin egitimlerin tekrarlanabilecegi,

ASOS’a eklenen Soru Analiz Raporlarinin incelenmesine,

Geriye doniik yapilmis smavlarda soru kitapgiklarinin indirilerek sorularin kontrol
edilmesine,

ASOS’a soru yiiklemeden 6nce soru kalitesi agisindan Oncelikle Anabilim Dallar
tarafindan sorularin incelemesinin, iyilestirmelere yonelik grup ¢aligmalar1 yapilmasinin

onerilmesine, alinan kararlarin Dekanlik Makamina arzina oy birligi ile karar verildi.



KARAR NO 09: Kalite Komisyonu tarafindan uygulanan Dis Paydas Anketi ve Hasta
Memnuniyet Anketi revizyonu goriisiildi.
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“Hasta Memnuniyet Anketi”’nin “Hastanin/Hasta Yakimmin Ogrenciden Memnuniyet
Anketi” olarak revize edilmesi,

- Hastanin/Hasta Yakininin Mezun Ogrenciden Memnuniyet Anketi’nin olusturulmast,

- “Mezun Ogrenciden Memnuniyet Anketi”’inin doldurulmas1 amaciyla Fakiiltemizden
mezun hemsirelerden destek alinmasi, bu hemsirelerin kendi bakim verdigi hasta ve hasta
yakinlarina anketi doldurtulmasi,

- Ankette 6zel isimlerin bas harflerinin biiyilik olmasi, Madde 12’nin “Mezun 6grencileriniz
ile calismaktan memnunum” olarak diizeltilmesi,

- Aktif olarak kullanilmayan “Program Egitim Amaclar1 ve Ciktilar1 Giincelleme Formu” ve
“Miifredat Giincelleme Formu” adli formlarin KYS’den ¢ikarilmasi,

- Komisyonlar tarafindan gelistirilen ancak KYS’ye dahil edilmeyen formlarin Dekanliga
iletilerek KYS’ye tanimlanmasi ve kaydedilmesi ve alinan kararlarin Dekanlik Makamina

arzina oy birligi ile karar verildi.

KARAR NO 10: Egitim Komisyonu tarafindan uygulanan Egitim Ogretim Siirecini
Degerlendirme ve Memnuniyet Anketi degerlendirme sonuglar1 goriigiildii. Hibrit egitime
iligkin oneriler degerlendirilmis, diisitk memnuniyet oranlarinin online egitime iligskin verildigi
belirlenmis, yiiz yiize egitim sonuglarinin degerlendirilmesine Dekanlik Makamina arzina oy

birligi ile karar verildi.

KARAR NO 11: Olgme Degerlendirme Komisyonu tarafindan uygulanan Ol¢me-
Degerlendirme Siirecleri Ogrenci Memnuniyet Anketi degerlendirme sonuglar1 goriisiilmiistiir:
- Ogrencilerin sinavlarin hazirlanmasma iliskin gériislerinde, “Soru koklerinin belirsiz olmast,
anlasilir olmamasi1” bildirimine yanit olarak sorularin AD tarafindan kontrol edilerek ASOS’a
girilmesi, kapsam gegerligi acisindan konu-soru dagilimlarinin kontrol edilmesi,

-Ogrencilerin sinavlarin uygulanmasina iliskin goriislerinde “Tabletlerin yeterli sayida
olmamasi1” bildirimine yanit olarak tablet sayilar1 artirilmast,

- Ogrencilerin uygulamanin degerlendirilmesine iliskin goriislerinde “daha etkili Slgme
degerlendirme” taleplerine yanit olarak klinik uygulamanin degerlendirilmesinde mevcut
sisteme ek olarak objektif yapilandirilmis klinik sinavlarin da yapilmasi 6nerilmis,

-Alman kararlarin Dekanlik Makamina arzina oy birligi ile karar verildi.



KARAR NO 12: Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi sonuglar1 goriisiildii. Sonuglar

incelendiginde ortalamanin 3.1540.79 olmak {izere hedef degerin lizerinde oldugu saptanmastir.

Raporun ilk béliimiinde yazili olarak sonuglarin raporlanmasi, ikinci boliimiinde iyilestirme

onerilerinin ve son bdliimiine tablo/sekillerin yazilmasi kararlagtirilmistir. Bu karara uygun

olarak bu glindemde ele alinan raporlarin onerileri de kapsayacak sekilde revize edilmesi ve

Dekanlik Makamina arzina oy birligi ile karar verildi.

KARAR NO 13: Mezun Takip Anketi sonuglar1 goriisiildi. Mezun takip anketlerinin

kararlastirilan rapor formatina gore ve onceki yillarla karsilagtirilarak revize edilip Dekanlik

Makamina arzina oy birligi ile karar verildi.

KARAR NO 14: is sagligi ve giivenligi egitimleri siireclerinin iyilestirilmesi amactyla

danigsmanlik siireclerinin degerlendirilmesi goriisiildii.

- Is saglig1 ve giivenligi egitimini igerecek sekilde Akademik Danmismanlik Uygulama
Formunun revize edilmesi,

- Is Saghgi Kurulu tarafindan bu konuda danigmanlara bilgi metninin iletilmesi,

- Is saghg ve giivenligi egitiminin Egitim-Ogretim dénemlerinin 2. Haftasinda yapilmasina
ve alian kararlarin Dekanlik Makamina arzina oy birligi ile karar verildi.

EK GUNDEM 1. 2023-2024 Egitim Ogretim Y1ili Giiz dénemi Bologna ders bilgi paketleri

giincellenmesi

Karar 1. 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Giiz dénemi Bologna ders bilgi paketleri

giincellenmesi konusu goriisiildii.

Derslerin PC’lere katkis1 ile ilgili derecelendirmesi 02 Aralik 2023 tarihide HEPDAK
Kurumlar I¢in Egitim Calistayinda “HEPDAK Degerlendirme ve Akreditasyon Uygulama
Esaslar1 Yonergesi 6.0 versiyonu” netlestikten sonra 4 Aralik 2023 Pazartesi Fakiiltede
duyuru yapilmak iizere mailin Dekanlik Makamina iletilmesine,

OBS’de giincel 10 PC girildiginde tiim siniflarin PC’lerinin 10 oldugu, ancak sadece 1. Sinif
derslerinde 10 PC kullanildigi i¢in OBS’de 2019-2022 dénemi PC’lerin girilmesine,

2023 donemi itibariyle kullanilan yeni PC’lerin ASOS iizerinden izlenmesine,

PC’lerinin 2023-2024 ve 2022 oncesi miifredatlar olmak iizere iki versiyonda izleminin

yapilmasina ve alinan kararlarin Dekanlik Makamina arzina oy birligi ile karar verildi.
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