PERFORMANS BILGILERI
1. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

1.1. ALT PROGRAM HEDEF VE GOSTERGELERIYLE iLGIiLi
GERCEKLESME SONUCLARI VE DEGERLENDIRMELER

Performans Hedefe | Plan Izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi | Donemi Sikligr | Sikligi
Baslangi¢
o ™ < o ©
Degeri N N N N
N N N N
PG. 1.Akademik | %50 12 12 13 13 14 | 1YIL |1YIL

tesvik puant 60 ve
lizeri olan
akademisyen sayisi

tic Ve iizeri olmasi

PG.2. Ogretim iiyesi | %50 14 14 |14 |15 |15 |1yl |1y
basina diisen QI
dergilerde
yayinlanan

arastirma sayisi

Akademik Tesvik ve Inceleme Komisyonu, Fakiilte Yonetimi
Sorumlu

Kisi/Komisyon

. Birim Kalite Yonetim Komisyonu, Hemsirelik Fakiiltesi Arastirma
Isbirligi  Yapacak
o ) Gelistirme Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Esgiidiim Kurulu
Kisi/Komisyon

Riskler Biirokratik engeller, yogun ders yiikleri




Stratejiler

Q1 Dergilerde yaymlanan arastirmalar tiim akademik personele
duyurulacak

QL1 Dergilerde yayini1 olan akademik personelin deneyimlerinin paylagimi
icin platform olusturulacak

Q1 Dergilerde yayini olan akademik personele Tesekkiir Belgesi verilecek
Akademik tesvik puani 60 ve iizeri olan akademisyenler Akademik Kurulda
duyurulacak

Akademik tesvik puani 60 ve iizeri olan akademisyenlerin Akademik Tesvik

ve Inceleme Komisyonunda gérev almasi desteklenecek

Tespitler

Arastirma i¢in etik kurul izinlerinde sorun yasanmasi, arastirma igin
kurumsal izinlerin alinamamasi, egitim-6gretim siire¢lerinde uygulama

derslerinin yogun olmasi

Ihtiyaglar

Akademik performansi yiiksek olan personelin tesvik ve odilii igin
kullanilacak biit¢e gereksinimi, akademik personelin Q1 Dergilerde ve
diger uluslararasi dergilerde makale yayin siireci konusunda egitim

gereksinimi




Performans Hedefe | Plan Lzleme | Raporlam
Gostergeleri Etkisi | Donemi Stkhigr | a Siklig
Baslangi¢
Degeri g § g §
N N N N
PG.1. Disiplinler | %70 5 5 5 6 6 1yl 1yl
arast ortak
arastirma  Projesi
sayist
PS.2. Disiplinler | %30 2 2 2 3 3 Y7 Y7
arast ortak
lisansiistii program
sayist
Sorumlu Hemsgirelik Fakiiltesi Arastirma Gelistirme Komisyonu, Fakiilte Y onetimi
Kisi/Komisyon
Isbirligi  Yapacak | Birim Kalite Yénetim Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Egitim
Kisi/Komisyon Komisyonu, Fakiilte Esgiidiim Kurulu, Enstitiiler, Bilimsel Arastirma
Koordinasyon Birimi
Riskler Biirokratik engeller, yogun ders yiikleri, finansal engeller
Stratejiler Cok disiplinli ortak arastirma ve proje yiirliten arastirmacilar

desteklenecektir
Cok disiplinli arastirma ve proje ylriiten arastirmacilarin tim akademik
personel ile deneyimleri ve bilgilerinin paylagimi icin toplantilar
diizenlenecektir

Teknokent ile iletisim ve is birligi ¢alismalari artirtlacaktir.




Tespitler

Organ Nakli Enstitiisiinde Hemsirelik Anabilim Dali kapsaminda lisansiistii
programin bulunmasi, disiplinlerle is birligi halinde Yogun Bakim
Hemsireligi Yiiksek Lisans Programi, fakiiltemiz lisansiistii programlarda,
Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi ile ortak derslerin yiiriitiilmesi,

Hemsirelik Uygulama ve Arastirma Merkezinin bulunmasi

Ihtiyaglar

Konu ile ilgili yilda iki kez bilimsel toplantilarin diizenlenerek farkindalik

ve tesvikin artirilmasi




Performans
Gastergeleri (PG)

Hedefe
Etkisi

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri

Lzleme

Stklig

Raporlama
Stklig

PG.1. Ogretim iiyesi
basina WoS indeksli
dergilerde yer alan

toplam atif sayisi

%25

13

w 2023

B 12024

o1 2025

© 2026

1Y

1Y

PG.2. Ogretim iiyesi
basina Bilimsel
dergilerde yapilan

yayin sayisi

%25

1Y

1Y

PG.3. Lisansiistii
ogrencisi olup
danmismanlik
surecini
tamamlayan
ogrencileri olan her
bir ogretim
elemaninmin en az bir
adet tez raporunun

bulunmasi

%25

1Y

1Y

PG.4.
Ulusal/Uluslararast

destekli proje sayust

%25

11

11

Sorumlu Komisyon

Hemsirelik Fakiiltesi Arastirma Gelistirme Komisyonu

Isbirlizi  Yapacak

Kisi/Komisyon

Birim Kalite Yonetim Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Fakiilte

Esgiidiim Kurulu

Riskler

Tesvik Yonetmeliginin ve Desteginin Kaldirilmasi




Stratejiler

Yillik Atif sayis1 en yiiksek olan personele tesekkiir belgesi verilecektir
Yillik yayin sayisi en yliksek olan personele tesekkiir belgesi verilecektir
Akademik performansi (yayin, atif ve proje sayisi) yiiksek olan personel

uzmanlar grubu, aragtirma-gelistirme komisyonuna segcilecektir

Tespitler

Uluslararasi yayin sayisinin yeterli olmamasi, 6zgiin ve yaygin etkisi olan

proje sayisinin yeterli diizeyde olmamasi

Ihtiyaglar

Akademik performansi yiiksek olan personelin tesvik ve 6diilii (Kongre ve

kurs katilim ticretleri) i¢in kullanilacak biitgce gereksinimi




Performans

Gostergeleri

Hedef | Plan Lzleme Raporlam

e Donemi Siklig a Stklig
Etkisi | Baslangi¢

o ™ < w| ©
Degeri & & Sl
N N N N
PG 1. Girisimcilik | %70 1 1 2 2 |2 (Y7 1yl
alaninda verilen
ders ve diizenlenen
etkinlik sayisi
(seminer,  egitim,
calistay vb.)
PG 2. KOSGEP | %30 |40 40 150 15060 |1y 1yl

Girigimcilik Egitimi

katilimct sayisi

Sorumlu Komisyon

Egitim Komisyonu, Esgiidim Kurulu, Fakiilte Kalite Yonetim Sistemi

Komisyonu, Fakiilte Yonetimi

Isbirligi  Yapacak

Antalya Teknokent, Akreditasyon Komisyonu

Kisi/Komisyon

Riskler Akademik personelde motivasyon eksikligi
Akademisyenlerin is yiiklerinin yiiksek olmasi (ders-danigsmanlik yiikleri
vb.)
Tekno-Girisimcilik alaninda farkindaligin diisiik olmasi

Stratejiler Egitim-Ogretim siireci basinda dgrenciler Girisimcilik Dersi ve etkinlikleri

konusunda bilgilendirilecek,

Ogrencilerin memnuniyet, sikdyet ve onerilerini bildirebilecekleri
platformlar olusturulacak

Ogrencilerin KOSGEP Girisimcilik Egitimi almalar1 saglanacak

Ogretim elemanlarinin girisimcilik konusunda farkindaliklar arttirilacak




Ogrencilerin Girisimcilik konusunda motivasyon eksikligi

Tespitler
Girisimcilik alaninda verilen fonlara erisimde yasanilan giigliikler
Akademisyenlerin is fikrini hayata ge¢irme konusunda motivasyon ve bilgi
eksikligi

, Ogrencilere girisimcilik aktivitelerinin artirilmasina yonelik girisimler,

Ihtiyaglar

Akademisyenlere yonelik 6zel bilgilendirme programlarinin artirilmas,

girisimcilige tesvik edilmesi




Performans Hedefe | Plan Lzleme Raporla
Gostergeleri Etkisi | Donemi Stkligi ma
Baslangi¢ Siklig
Degeri g § § §
e o o o s
PG.1. Ogrencilerin | %20 70 70 70 75 75 | Lyl 1yl
kayrtl olduklart
programdan
memnuniyet  oram
(% olarak)
PG.2. Dis paydas | %10 70 80 80 80 |80 |1yl 1yl
memnuniyet orani
PG.3. Egitim- | %20 Ders 35 |35 |35 (3. |1y 1yl
Ogretim Degerlendir 5
Yontemleri/Ders me Madde
degerlendirmeleri Puan
ortalamasi
35
PG.A4. Ogretim | %20 Ogretim 35 |35 |35 |3 |1 1yl
elemanmina  yonelik Eleman 5
dagrenci Degerlendir
degerlendirmeleri me Madde
Puan
ortalamasi

35




PG.5.0gretim %20 23 23 25 25 |25 |1YIL 1YIL
elemani  (Ogretim
tiyesi, ogretim
gorevlisi, okutman)
basina diisen

ogrenci sayisi

PG.6.Yabanci dilde | %10 3 3 3 5 5 |1YIL 1YIL
egitim ogretim
faaliyetlerini

gergeklestirebilecek

ogretim tiyesi sayisi

PG.7. Basarili | %20 90 90 90 90 |90 | 6 aylik 6 aylik

ogrenci orant (%)

Sorumlu Komisyon | Fakiilte Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu, Fakiilte Y6netimi

Isbirligi  Yapacak | Egitim Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Esgiidiim Kurulu

Kisi/Komisyon

Riskler Fiziksel altyapr sorunlari, biirokratik islemler, 6grenci sayisinin fazla
olmasi, 6grenci bilgi sistemi, Ogrenci yonetim sistemi ile ilgili olasi

aksamalar, biitge yetersizlikleri




Stratejiler

Egitim-Ogretim siireci baginda dgrenciler fakiilte ydnetim sistemi ve kalite-
akreditasyon siiregleri konusunda bilgilendirilecek,

Ogrencilerin  memnuniyet, sikdyet ve onerilerini bildirebilecekleri
platformlar olusturulacak

Her 6grencinin geribildirimi yanitlanacak

Egitim-Ogretim siireci basinda tiim paydaslarin fakiilte yonetim sistemi ve
kalite-akreditasyon siiregleri konusunda bilgilendirilecek

Paydaglarin memnuniyet, sikayet ve Onerilerini bildirebilecekleri

platformlar olusturulacak

. Hemgire, hasta, hasta yakini, yoneticilerden olusan paydas kurulu

toplantilar stirdiirilecek

. Ders  degerlendirmeleri  sonuglart  konusunda akademik personele

bilgilendirilecek

. Ders degerlendirme sonuglarinda en yiiksek ortalamaya sahip akademik

personellere iliskin bilgilendirme yapilacak

. Ogretim elemanlarinin yabanci dil egitimini gelistirmeleri konusunda

kolaylastirici stratejiler belirlenecek

Tespitler

Ogrencilerin memnuniyet analizinde fakiilte kiiltiirel-sportif faaliyetlerin
yeterligine iligkin gereksinim bildirmesi, Ogrencilerin fakiilte kantin
hizmetler1 ve temizlik hizmetlerinin yeterliligine iliskin gereksinim
bildirmeleri dogrultusunda temizlik personel sayisinin iyilestirilmis olmasi
Paydaslarin memnuniyet analizinde oOgrencilerin “Bakim” bilgisi ve
felsefeleri konusundaki yeterligine iligskin gereksinim bildirmesine yonelik
olarak fakiilte miifredatinda yer alan derslere “Hemsirelik Felsefesi” ve
“Bakim davraniglarinin gelistirilmesi” derslerinin agilmis olmasi

Ogrencilerin verilen derslere iliskin degerlendirmelerinde en yiiksek 5 puan
iizerinden 3.5 ortalamaya sahip dersin bulunmasi, yani sira 4.7 ortalamaya

sahip dersin bulunmasi

Ihtiyaglar

Ogrencilerin kiiltiirel aktivitelerinin artirilmasma yonelik ~girisimler,
Ogrencilerin uygulama alanlarina kabuliinde engel teskil eden 6grenci

sayisinin fazla olmasi




Performans

Gostergeleri

Hedefe | Plan

Etkisi | Donemi
Baslangi¢

Degeri

Lzleme

Stklig

Raporla
ma
Stklig

PG.1. Ogretim
elemanlarina
verilen egitim
becerilerini
gelistiren egitim

kursu sayust

%40 13

w 2023

w 2024

& 12025

1

& 2026

1YIL

1YIL

PG.2. Ogretim
elemanlarina

verilen  arastirma
becerilerini
gelistiren egitim

kursu sayust

%40 5

1YIL

1YIL

PG.3  Egiticilerin
egitimi Ve arastirma
egitimi  kurslarina
katilan ogretim

elemani sayist

%20 1000

1000

1100

1100

1100

1YIL

1YIL

Sorumlu Akreditasyon Komisyonu, Egitim Komisyonu, Ol¢me Degerlendirme
Kisi/Komisyon Komisyonu, Fakiilte Y6netimi

Isbirligi  Yapacak Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu, Esgiidiim Kurulu

Kisi/Komisyon

Riskler

Biirokratik siirecler




Stratejiler

Yillik norm kadro planlamasi yapilarak 6gretim elemani gereksinimi
objektif olarak belirlenecek

Lisansiistii 6grenci sayilari artirilacak

Ogretim eleman1/6grenci oran1 konusunda standartlar belirleyen kalite
yonetim  sistemi  ve akreditasyon belgelendirmelerinin  siirekliligi

saglanacak

Tespitler

Fakiilte Kalite Yonetim Sistemi ve Akreditasyon belgelendirme
standartlarinin uygulamaya gecirilmis olmasi, doktor 6gretim iiyelerinin
dogentlik unvanlarina basvuru sayisinin bir yilda iki kat oranda artmis
olmasi, 6gretim elemani/6grenci sayisinin her gecen yil artiyor olmasi,

Fakiiltede hemsirelikte gretim anabilim dalina bir Ogr. Gér. alinmis olmasi

Ihtiyaglar

Hemsirelikte Ogretim Anabilim dalinda gorev yapacak dgretim elemani

ithtiyaci




Performans Hedefe | Plan Izleme | Raporlam
Gostergeleri Etkisi | Donemi Sikhigr | a Siklig
Baslangi¢
Degeri g § § §
N N N N
PG. 1. Kurumun | %40 99 100 | 100 |100 |100 |6 AY 6 AY
Web  Sayfasindan
izlenebilen,
program bilgi
paketi sayisi
Sorumlu Bologna Komisyonu, Egitim Komisyonu, Olgme Degerlendirme
Kisi/Komisyon Komisyonu, Fakiilte Y6netimi
Isbirligi  Yapacak | Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu
Kisi/Komisyon
Riskler Ders yiikii yogunlugu
Dersin sorumlu 6gretim eleman1 degisiklikleri
Ogrenci bilgi sistemindeki yer alan derslerin bilgi paketlerinin kontrollerin
yapilmamast
Stratejiler Ders bilgi paketlerinin donem baslarinda giincellenmesi
Ogretim elemanlarinin eksik ders bilgi paketlerini tamamlamaya yonelik
tesvik edilmesi
Ders bilgi paketlerinin diizenli kontrolii
Birimlerde Ders bilgi paketlerinin giincellenmesi hizmet i¢i egitimlerin
siireklilik i¢cinde uygulanmasi
Egiticilerin egitimi
Tespitler Ogrenci bilgi sistemindeki yer alan ders bilgi paketleri kontrollerinin her yil
diizenli olarak yapilmasi




Ihtiyaglar

Egitici egitimlerinin artirilmasi

Ogretim elemanlarinin motivasyonunu arttirilmasi




Performans Hedefe | Plan  Dénemi Lzleme Raporla

Gostergeleri Etkisi | Baslangic Siklig ma
Degeri g § g § Stklig

N N N N

PG 1. Sportif faaliyet | %50 13 15 |15 16 |16 |1y 1y

sayisi

PGS.6. Kiiltir ve | %50 11 11 |11 12 |12 |[1YIL 1YIL

Sanat Etkinligi

Sayisi

Sorumlu Komisyon

Spor ve Kiiltiirel Etkinlikler Komisyonu, Fakiilte Yonetimi

Isbirligi  Yapacak | E&itim Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Fakiilte Kalite Yonetim
Kisi/Komisyon Sistemi Komisyonu, Esgiidiim Kurulu
Riskler Fiziksel altyap1 sorunlari,
Maddi kaynaklar yetersizligi
Stratejiler Yeterli ve yetkin personel yapilanmasinin saglanmasi
Ulusal ve Uluslararasi paydaslarla etkilesimin artirilmasi
Kiiltiirel, Sosyal ve Sportif olanaklarin artirilmasina yonelik planlar
yapilmasi
Tespitler Ogrenci sayisimin artmasiyla 6grencilerin kullanacagi alanlara ihtiyacin
artmast
Akademik ve Idari Birimlerle &grenci faaliyetlerinin  niteliginin
artirtlmasina yonelik yeterince bilinglenme saglanamamasi
Intivaclar Nitelikli ve yetkin personel

Kiiltirel, Sosyal ve Sportif alan yetersizligi

Arag gere¢ ve donanim eksikligi




Performans Hedefe | Plan Lzleme Rapor
Gostergeleri Etkisi | Donemi Stklig lama
Baslangi¢ Siklig
o ™ < o | ©
Degeri N N N N
N N N N
PG.1. Arastirma ve | %25 10 10 12 12 |15 |2YIL 2 YIL
gelistirme
alanmindaki iiriin ve
hizmetlerimiz
hakkinda  basinda
¢tkan haber sayusi
PG. 3. Toplumsal | %25 11 11 12 12 112 | 1wl 1y
Destek Proje Sayust
Sorumlu Fakiilte Tanitim ve Kariyer Komisyonu, Kalite Yonetim Sistemi
Kisi/Komisyon Komisyonu, Toplumsal Proje Koordinatorliigii, Fakiilte Yonetimi, Dig

Paydas Kurulu

Isbirligi  Yapacak
Kisi/Komisyon

Egitim Komisyonu, Esgiidiim Kurulu, Akreditasyon Komisyonu

Riskler

Biitce yetersizligi, ders yiikii yogunlugu




Stratejiler

Fakiiltede topluma katkist bulunan tiim etkinlikler basin ve sosyal medya
araciligi ile topluma duyurulacak

Fakiilte web sayfas1 ve sosyal medya hesaplari etkinlik duyurulari i¢in aktif
olarak kullanilacak

Fakiilte web sayfas1 izlenme sayis1 ve basinda ¢ikan haber sayisi izlenecek
Gerektiginde fakiiltenin topluma yararli etkinlikleri konusunda dis paydas
kurulunun goriisiine basvurulacak

Toplumsal destek projesi yapan akademik ve idari personele tesekkiir
belgesi verilecek

Toplumsal destek proje koordinatorliigii tarafindan belirli araliklarla

farkindalik egitimleri yapilacak

Tespitler

Fakiilte web sayfasinin giincellenmis olmasi ve aktif olarak kullaniliyor

olmasi, dis paydaslara iletigimin aktif bi¢imde yiirtiitilmesi

Ihtiyaglar

Fakiilte web sayfasi yonetimi i¢in egitim gereksinimi




Performans Hedefe | Plan Izleme | Raporlam
Gostergeleri Etkisi | Donemi Stkhigr | a Siklig
Baslangi¢
o ™ < o | ©
Degeri o 2 = &l
N N N N
PG. 1. Mezun Bilgi | %50 162 180 | 180 200 | 200 |1YIL 1YIL
Sistemine kayith iiye
sayisi
PG.2.  Mezunlara | %50 1 1 1 2 2 1yl 1yl

yonelik
gergeklestirilen
faaliyet sayust

Sorumlu

Kisi/Komisyon

Mezun Takip Komisyonu, Esgiidiim Kurulu, Fakiilte Y onetimi

Isbirligi  Yapacak

Yasam Boyu Ogrenme Toplulugu, Akreditasyon Komisyonu, Ogrenci

Kisi/Komisyon Isleri Ofisi

Riskler Sisteme tiye olma konusunda mezunlarin isteksiz olmasi
Ogrenci Isleri Ofisinde veri akisinda aksakliklar

Stratejiler Mezun Bilgi Sistemine kayit olmay1 cazip hale getirecek uygulamalari
planlama
Mezun o6grencilere ulastirilmast ve basin, yayin ve sosyal medya ile
duyurulmasi

Tespitler Mezun Bilgi Sisteminde kayith 6grenci sayisi diisiik olmasi

Mezunlarla is birligi ve iletisimde giicliik




Ihtiyaglar

Mezun Bilgi Sisteminde iyilestirmeler yapilmasi
Mezunlara “@mezunakdeniz.edu.tr” uzantili mail adresi tanimlanmasi

Mezun Dénem temsilcisi, sehir temsilcisi, kurumsal temsilci se¢imi




Performans Hedefe | Plan Lzleme | Raporl
Gostergeleri Etkisi | Donemi Stkhigi | ama
Baslangi¢ Stklig1
v . @ < Lo ©
Degeri = = = =
N N N N
PG.1. %50 2 2 2 2 2 2YIL | 2YIL
Belgelendirme  ve
Akreditasyon sayisi
PG.2. Akademik | %25 80 80 80 80 80 |1yl 1yl
personel
memnuniyet orani
PG.3. Idari | %25 80 80 80 80 80 |1yl 1yl
personel
memnuniyet orani

Sorumlu Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Fakiilte
Kisi/Komisyon YOnetimi

Isbirligi  Yapacak | Bsgidiim Kurulu

Kisi/Komisyon

Riskler

Kalite giivence sistemlerinin yayginlastirilmasinda aksamalar




Stratejiler

Kalite giivence sistemlerinin yayginlastirilmasi igin belirlenmis stratejilerin
uygulamasi siirdiiriilecek

Kalite giivence sistemi gereklilikleri tiim egitim 6gretim siireglerinde etkili
bi¢imde kullanilacak

Kalite gilivence sistemi ile ilgili bilgi giincelleme egitimleri stirdiiriilecek
Akademik ve idari personelin aidiyet duygusu ve memnuniyeti igin
etkinlikler gergeklestirilecek

Akademik personel ve idari personelin goriis ve onerileri dikkate alinarak

iyilestirmeler yapilacak

Tespitler

Fakiiltenin, TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi,
HEPDAK Akreditasyon Belgesine sahip olmasi, akademik ve idari
personelin memnuniyet diizeylerinin iyi durumda olmasi, fakiilte iyilestirme

stireclerinin aktif bigimde yiiriitiilmesi

Ihtiyaglar

TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi, HEPDAK
Akreditasyon Belgesine ilave olarak uluslararasi akreditasyon belgesi ve
EFQM belgesi i¢cin gerekli standartlar1 saglama konusunda yeterlilige sahip

olma ihtiyaci




Performans Hedefe | Plan Izle | Raporlam
Gostergeleri Etkisi | Donemi me | a Siklig:

Baslangi Stkl

¢ Degeri g § § § g1

N N N N

PG.1. Akademik ve | %25 70 70 75 80 80 1 1YIL
idari personel YIL
calisma ofislerinde
iyilestirme  oram
(%)
PG.2. Osrenci | %25 16 16 16 17 17 Ly | Lyl
sayisina uygun
laboratuvar sayisi
PG.3. Osrenci | %50 14 14 14 14 14 Ly | Lyl
sayisina uygun
derslik sayisi
Sorumlu Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Fakiilte
Kisi/Komisyon Y 6netimi

Isbirligi  Yapacak
Kisi/Komisyon

Esgilidiim Kurulu, Fakiilte Laboratuvar Sorumlusu

Riskler

Biitge yetersizligi, biirokratik engeller




Stratejiler

Akademik ve idari personel ofis mefrusati ve malzemelerinin yeterliligi i¢in
etiid ¢alismasi yapilacak

Gerekli malzemeler i¢in ihtiyag talebi bildirilecek

Ogrenci sayis1, laboratuvar uygulama sayisi ve laboratuvar sayilarmin
yeterliligi i¢in etiid ¢alismasi yapilacak

Ogrenci sayis1 ve derslik sayilarinin yeterliligi i¢in etiid calismas1 yapilacak
Fiziksel alan ve malzeme temini konusunda gerekli maddi kaynak
arastirmasi yapilacak

Maddi kaynak gereksinimini karsilama konusunda fakiilteye gelir getiren
faaliyetler belirlenecek

Akademik personelin kullaniminda olup HEK Raporu alinan bilgisayarlarin

temini i¢in talep bildirilecek

Tespitler

Akademik ve idari personel ofislerinde iyilestirme siireclerinin baglatilmis

olmasi

Ogrenci sayisina uygun derslik ve laboratuvar sayisi olmasi

Ihtiyaglar

Ofis malzemeleri, derslik ve laboratuvar malzemeleri i¢in biitce gereksinimi




. DIGER HUSULAR

. Temel Degerlerimiz

Paylasimcilik-Coziim Odaklihk: Akdeniz Universitesi, paydaslarla iliskilerinde ¢6ziim odakl
ve paylagimeidir.

Firsat Esitligi- Liyakat-Hakkaniyet: Akdeniz Universitesi ¢alisanlaria firsat esitligi sunar,
hakkaniyet ve liyakat prensiplerine baglidir.

Ogrenci Odakhilik: Akdeniz Universitesi egitim hizmetlerinde 6grenci odaklidir.

Evrensellik, Bilimsellik, Yenilikcilik, Nesnellik ve Yaraticithk: Akdeniz Universitesi
arastirma hizmetlerinde evrensel, bilimsel, nesnel, yenilik¢i ve yaraticidir.

Akademik Ozgiirliik: Akdeniz Universitesi, egitim ve arastirma hizmetlerinde akademik
ozgiirliiklere 6nem verir.

Cevreye Duyarhhk: Akdeniz Universitesi, karar alma siireglerinde ¢evreye duyarl ve
toplumsal sorumluluklarmin bilincindedir.

Katimeilik: Akdeniz tiniversitesi yonetim siireglerinde katilimeidir.

Hukuka ve Etik Degerlere Baghlik: Akdeniz Universitesi hizmet siireglerinde hukuka ve etik
degerlere baghdir.

Stratejik Yénetim: Akdeniz Universitesi Stratejik Planlama calismalar1 ve takip siireclerinde

gelistirilen yapisal yontemler ile kurum kiiltiiriiniin bir parcas1 haline gelmistir.



A. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
B. MALI BIiLGILER

1.1.BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
1.2.2023 YILI BUTCE GELIRLERI (HAZINE YARDIMI) (Tiim Birimler)
e Tablo 94.

03- Tesebbiis ve Miilkiyet

Gelirleri

04 — Alman Bagis ve
Yardimlar

05- Diger Gelirler

1.3.2023 YILI BUTCE GELIRLERI (OZ GELIRLER) (Tiim Birimler)
e Tablo 95.

03- Tesebbiis ve Miilkiyet

Gelirleri

04 — Alman Bagis ve
Yardimlar

05- Diger Gelirler

1.4.2023 YILI BUTCE GELIRLERI TOPLAMI (Tiim Birimler)
e Tablo 96.




03- Tesebbiis ve Miilkiyet

Gelirleri

04 — Alman Bagis ve
Yardimlar

05- Diger Gelirler

1.5.2023 YILI GELIiR TURLERINE GORE OZ GELIRLERIN ODENEK VE HARCAMA
DAGILIMI (Tiim Birimler)
e Tablo97.

Bilimsel Arastirmalar

SKS Biitgesi (Ogrenci
Katki Pay1 Gelirleri)
Yaz Okulu

Ikinci Ogretim

Kira Gelirleri

Diger




1.6.2023 YILI HAZINE YARDIMI iLE KARSILANAN GIDERLER
e Tablo 98.

01- Personel
Giderleri

14.605.000,00 | 29.490.014,12 | 29.490.014,12 | 0,00 100

02- Sos. Giiv. Kur.
D. Prim. Giderleri
03- Mal Ve
Hizmet Almm | 325000,00 325000,00 312500,18 12499,82 [96,15
Giderleri

05- Cari
Transferler

2.411.000,00 |4.003.540,54 |4.003.540,54 |0,00 100,00

06- Sermaye

Giderleri

1.7.2023 YILI OZ GELIiRLER iLE KARSILANAN GIiDERLER
e Tablo 99.

01- Personel Giderleri
02- Sos. Giiv. Kur. D.
Prim. Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri




1.8.2023 YILI BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

Tablo 100.

01-
Giderleri

Personel

14.605.000,00

29.490.014,12

29.490.014,12

0,00

100

02- Sos. Guv. Kur.
D. Prim. Giderleri

2.411.000,00

4.003.540,54

4.003.540,54

0,00

100,00

03- Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

325000,00

325000,00

312500,18

12499,82

96,15

05-
Transferler

Cari

06-

Giderleri

Sermaye




1. TEMEL MALI TABLOLARA iLISKiN ACIKLAMALAR

. ! L TOPLAM ODENEK . TOPLAM KU_LLI.A.NILABiL HARCAMA TOPLAM

TERTIP KBO EKLENEN | DUSULEN GDENEK SERBEST BLOKE GONDERME TENKIS ODENEK IRODENEK |  (AVANS KALAN ODENEK-
GONDERME| GONDERME| DAHIL) HARCAMA
62.239.756.0-0418.0018-02-01.01 14.605.000,00 14.885.014,12 0,00| 29.490.014,12( 29.490.014,12| 0,00( 29.490.014,12 0,00| 29.490.014,12 0,00( 29.490.014,12 0,00 0,00
62.239.756.0-0418.0018-02-01.04 22.000,00] 0,00, 0,00, 22.000,00] 22.000,00 0,00 22,000,001 -22.000,00 0,00 22.000,00 0,00 0,00 22.000,00
62.239.756.0-0418.0018-02-02.01 2.371.000,00] 0,00 0,00/ 2.371.000,00{ 2.371.000,00| 0,00{ 2.371.000,00 0,00 2.371.000,00 0,00 4.003.540,54| -1.632.540,54| -1.632.540,54
62.239.756.0-0418.0018-02-02.04 40.000,00 0,00 0,00 40.000,00 40.000,00 0,00 40.000,00 0,00 40.000,00 0,00 9.352,52 30.647,48 30.647,48
62.239.756.0-0418.0018-02-03.02 244.000,00] 0,00 0,000  244.000,00(  244.000,00 0,00  244.000,00 0,00  244.000,00 0,00| 243.672,70 327,30 327,30
62.239.756.0-0418.0018-02-03.03.10 4,000,00 0,00, 0,00 4.000,00 4,000,00 0,00 4.000,00 0,00) 4,000,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00
62.239.756.0-0418.0018-02-03.03.20 12.000,00] 0,00, 0,00, 12.000,00 12.000,00] 0,00 12.000,00 0,00) 12.000,00] 0,00 0,00 12.000,00 12.000,00
62.239.756.0-0418.0018-02-03.05 43.000,00 0,00, 0,00 43.000,00 43.000,00 0,00 43,000,00 0,00) 43.000,00 0,00 42.915,80 84,20 84,20
62.239.756.0-0418.0018-02-03.07 22.000,00] 0,00, 0,00 22.000,00] 22.000,00 0,00 22.000,00 0,00 22.000,00 0,00 21.911,68 88,32 88,32

2. MALI DENETIM SONUCLARI

1.1.  IC DENETIM BIiRiIMINCE YAPILAN DENETIMLER

2023 yilinda ic denetime tabi tutulmadik

1.2.  DIS DENETIM (Tiim Birimler)

1.2.1. Sayistay Sorgusu ve flamlar1 Tablosu(Tiim Birimler)

e Tablo 101.

2014

2015

2016

2017

2018

2019




1.
1.

2.

2.1.
2.2.

2.3.

2020
2021
2022
2023

DiIGER HUSUSLAR

PERFORMANS BiLGILERIi

PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALIYET BILGILERi

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDiIRILMESI

ALT PROGRAM HEDEF VE GOSTERGELERIYLE ILGILI GERCEKLESME
SONUCLARI VE DEGERLENDIRMELER

PERFORMANS DENETIMI SONUCLARI
Fakiiltemiz 2023 Y1linda performans denetimi gegirmemistir

STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Fakiiltemiz 2023 Yilinda 2022-2026 Stratejik Planindaki Amag, Hedef, Performans Gostergesi
kapsamindaki c¢aligmalarin ¢ogunu basari ile tamamlamistir. Tiim performans gostergeleri
dikkate alindiginda fakiiltemiz Ogretim gorevlilerinin egitim ve arastirma alaninda
yetkinliklerini artirmaya yonelik faaliyetler etkili olmus fakiiltemiz arastirma ve yayin sayisi
artmigtir. Ayn1 zamanda 2023 Yili Kalite Denetimleri basari ile sonuglandirilmistir. Fakiiltemiz
2023 Yili Toplumsal Proje konusunda giderek artan oranda faaliyetler gostermis ve bu tiir

faaliyetlere yonelik 2024 Yilinda daha etkili planlamalar i¢in ¢aligmalar baslatilmistir.

PERFORMANS BILGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

Fakiiltemiz 2023 Yilinda 2022-2026 Stratejik Plan degerlendirme siirecinde tiim degerlendirme
parametreleri Fakiiltemiz komisyonlarin giindemine alinarak degerlendirildigi i¢in aktif bir
Performans Yénetim Sistemi Isletilmistir. Fakiiltemiz 2024 Y1l1 igin ise Akademik Performans
Yonetim Sistemi yiiriitiilecektir.

DIGER HUSUSLAR

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

USTUNLUKLER

1. Kampiisiin gelismis ve yerlesik konumu, 6grencilere ve mensuplarina yonelik sunmus

oldugu fiziksel, sosyal, kiiltiirel olanaklar ile spor olanaklari



2. Saglik alanindaki konumu, ulusal ve uluslararasi taninirlig:

3. Giiglii ve deneyimli akademik ve idari insan kaynaklari,

4. Arastirma alanlariin stratejik plan ile iliskili olarak onceliklendirilmesi, oncelikli
alanlarin duyurulmasi ve desteklenmesi

5. Kalite yonetim sistemi ve kalite giivencesi uygulamalarinin tiim akademik ve idari

birimlere yayginlastirilmasi, ¢esitlendirilmesi

6. Bolgeye, liniversiteye ulagim/erisim imkanlar1 (uluslararasi havalimani, ugus sayilari
vb.)
7. Ogrenci degisim programlari

8. Dis paydaslarla olan yakin ve giiglii iliskiler

9. Kurumsal diizeyde kalite yonetim sistemi uygulamalari ve bazi egitim ve Ogretim
programlarinda Kalite giivencesi ve akreditasyona yonelik 6nemli birikim ve 6rnek uygulamalar
(IS19001 KYS, TEPDAD/ UTEAK, HEPDAK)

10. TYYC ve AKTS araglarinin 6gretim iiyelerince benimsenmis Ve bazi programlarin
tasariminda ve yiiriitiilmesinde bu araglarin kullanilmaya baslanilmis olmast

11.  Gigli ve deneyimli akademik arastirmaci kaynaklart

12.  Fakiiltede 8 anabilim dallinda yiiksek lisans ve doktora programlarinin olmasi, ayrica
cok disiplinli lisansiistii programlarin yiirtitiilmesi

13.  Fakiiltenin KYS ve Akreditasyon belgelendirmesinin olmasi

14.  Ogrencilerin (yabanci uyruklu ve yerli dgrencilerin) iiniversite ve bolgeyi tercih etmesi,
Antalya ilinin ve Kampiis olanaklarmin ¢ekiciligi

15. Mezun etkilesim siire¢lerinin tanimlanmasi1 ve mezun yonetimi

16.  Geng akademisyenlerin ve 6grencilerin daha fazla arastirma ve gelistirme projelerine
katilimlarinin tegvik edilmesi

17. Fakiiltenin artan oranda dis kaynakli arastirma fonlar1 almas1 (TUBITAK, AB, TUSEB
gibi)

ZAYIFLIKLAR

Artan tiniversite sayilar (nitelikli 6grencinin ¢ekilmesinde yasanilan giigliikler)
Hizla artan 6grenci (kontenjan) sayilart

Arastirma destekleri (BAP Fonlar1 vb.)

Kaynak kisitlar1 (Biitce, Insan Kaynagi vb.)

o~ 0N

Uluslararasilagma siirecleri ve hareketliligin artmas1 ve taninma ihtiyaci



c. DEGERLENDIRME

Universitemiz  2022-2026 Yili Stratejik Plam1 ve Fakiiltemiz 2022 yili faaliyetleri
dogrultusunda Fakiiltede stratejik amaglara ulasma diizeyi incelendiginde, “Stratejik Amag 1-
Arastirma Faaliyetlerini lyilestirmek”, “Stratejik Amac¢ 3 Egitim Ogretim Faaliyetlerini
Gelistirmek” ve “Stratejik Amag¢ 5- Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi” alanlarinda
Fakiiltemizin giiclii, “Stratejik Amag¢ 4-Toplumsal Katkiyr Artirmak” alaninda gelismekte ve
“Stratejik Amag¢ 2-Girisimcilik Faaliyetlerini Artirmak™ alaninda gelismeye ag¢ik oldugu
anlagilmaktadir. Fakiiltemizde 2023 yilinda giiglii oldugumuz alanlar1 koruyarak,
zayifliklarimizi  gelistirmek tiizere stratejiler belirlenmis, Kalite Yonetim Sistemi ve

Akreditasyon ¢alismalar1 dogrultusunda uygulamalar planlanmistir.

ONERI VE TEDBIiRLER

. Doktorasini tamamlamamis 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel

etkinliklerine katiliminin finansal olarak desteklenmesi

. Hemsirelik egitim ve istihdamina iliskin politikalar gelistirilmesi
. Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi
. Ozellikli alanlarda sertifika programlari gelistirilmesi

. Uygulama alanlarimin egitimi destekleyici ve kolaylastirict olmasi



V.

EKLER

EK 1- Fakiilte Komisyon Listeleri

EK 2- Akademik Personel Listesi

EK 3- idari Personel Listesi

EK 4- idari Personel Hizmet ici Egitim Katilim Listesi

EK 5- Hemsirelik Fakdiltesi Il. Ogrenci Calistayi

EK 6- Kuram/Model Temelli Uygulama/Arastirma Gelistirme Kursu

EK 7- Hemsirelik Fakiltesi Portfolyo Siirecleri Paylasimi

EK 8- 2023 Yili Rehber Hemsire Egitim Programi

EK 9- Hemsirelik Fakiltesi Il. Program Degerlendirme Calistayi

EK 10- 2023 Yili WOS Indeksli Q1 Sinifi Dergilerde Yayimlanan Bilimsel Calismalarin Paylasim Paneli
EK 11- 2023 Yili Ogrenci Uyum Programi

EK 12- Hemsirelik Egitiminde Program Gelistirme ve Degerlendirme Paneli
EK 13- Saglik Alaninda Yapay Zeka Uygulamalari

EK 14- Welfare Technology Konferansi

EK 15. AGEK-Olgek Gelistirme ve Uyarlamada Gegerlik ve Giivenirlik

EK 16- Katie Eriksson'un Caritative Bakim Kurami

EK 17- Cumhuriyetimizin 100. Yil Mzik Dinletisi

EK 18- GNC 317 Gondlluliik Calismalari Dersi 2022-2023 Gz Donemi Projesi




IC KONTROL GUVENCE BEYANI[1]

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve

makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile

denetim raporlarina dayanmaktadir. [2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
[3] HEMSIRELIK FAKULTESI-04.01.2024)

imza
Ad-Soyad1

Unvan

Prof.Dr.Zeynep OZER
DEKAN


http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10027&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch&_ftn6

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet

raporlarina eklenir

[2] Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden
almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve

beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.



