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TopLANTı cüNonvıi

CÜNUBVI MADDESİ Ol: Fakültemiz başarınr göstergeleri kapsaınıııda yer alaıı kesin]ikle
Çıkarılması gereken soru oranlna ilişkiıı Ölçıne Değe,rleııdirnre Komisyoııu toplantı raporunun
gönişülmesi,

CÜNnnvı MADDESİ Ozı Fakülte öğrencilerimiz için olaylkaza bildiriıni hedef değerinin
beli rlenmesinin görüşülınesi,

TOPLANTI KARARLARI

KARAR NO 01: Fakültemiz başarım göstergeleri kapsamında yer alan kesinlikle çıkarılınası
gerekeıı solu oralllna ilişkin Ölçme Değerlendinne Komisyonu toplantı raporu görüşüldü.

Kesinlikle çıkarılması gereken soru orarunınYo5'ın altında olmasına ve dört yılda bir yapılan
Program değerlendirme süreçleri ile bu oranın gözdengeçirilmesine oy birliği ile karar verildi,

KARAR NO 02: Fakülte öğrencilerimiz için olaylkaza bildirimi hedef değerinin belirlenmesi
konusu görüşüldü.

Konu hakkında lİteratür bilgileri tartışılarak Fakültemiz öğrencilerinin olay/kaza bildirimi hedef
değerinin o/o5 altında olmasına oy birliği ile karar verildi.
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                      T.C.

                          HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ

                     EĞİTİM ÖĞRETİM KOORDİNASYON KURULU 

Toplantı Gündem ve Karar Tutanağı

TOPLANTI ADI Eğitim Öğretim Koordinasyon Kurulu Toplantısı

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI KARAR TARİHİ

3 01-14 18/07/2024

TOPLANTI GÜNDEMİ

GÜNDEM MADDESİ 01: 2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı Program Çıktılarının değerlendirilmesi

GÜNDEM MADDESİ 02: Program değerlendirme süreçlerinde ASOS üzerinden raporlandırılabilecek 

verilerin görüşülmesi 

GÜNDEM MADDESİ 03: 2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı Bahar dönemi öğretim elemanı ve 

öğrencilerin Eğitim-Öğretim süreçlerine ilişkin değerlendirmelerinin görüşülmesi

GÜNDEM MADDESİ 04: 2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı Bahar dönemi OBS Öğrenci Ders 

Değerlendirmelerinin görüşülmesi

GÜNDEM MADDESİ 05: 2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı Bahar dönemi Sınav Soru Analizi 

Raporunun görüşülmesi, “kesinlikle çıkarılması gereken soru oranı”nın gözden geçirilmesi

GÜNDEM MADDESİ 06: 2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Dönemi Ölçme- Değerlendirme 

Süreçleri Öğrenci Memnuniyeti sonuçlarının görüşülmesi

GÜNDEM MADDESİ 07: Fakülte Öğrenci, Akademik ve İdari Personel Memnuniyet Anketleri 

sonuçlarının görüşülmesi

GÜNDEM MADDESİ 08: Fakülte 2024-2025 yılı ölçme-değerlendirme takviminin görüşülmesi

GÜNDEM MADDESİ 09: Fakülte öğrenci portfolyo süreçlerinin görüşülmesi

GÜNDEM MADDESİ 10: Klinik Uygulama Değerlendirmesi Çalıştayı hazırlıklarının görüşülmesi

İntörnlük Dersi İşleyişinin Değerlendirmesi Çalıştayı hazırlıklarının görüşülmesi

EK GÜNDEM 11: Akademik Personel Uyum programının görüşülmesi.

EK GÜNDEM 12: AKTS izlem anketi hazırlanması görüşüldü.

EK GÜNDEM 13: Nisan 2025 tarihinde yapılacak olan 3.Öğrenci Çalıştayı görüşüldü.

 EK GÜNDEM 14: Öğrenci yönderlik ile ilgili risk yönteminin planlanması görüşülmesi.

EK GÜNDEM KARAR 15: Google anket formlarıyla raporlama süreçleri görüşüldü.

EK GÜNDEM KARAR 16: Akademik Danışmanlık toplantı formları görüşüldü.



TOPLANTI KARARLARI

KARAR 01: 2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı Program Çıktılarının değerlendirilmesi görüşüldü.

Öğrencilerin 1. Sınıfta  %68.1, 2. Sınıfta %71.9, 3. Sınıfta %70 ve 4. Sınıfta %75.8 oranında PÇ’lere 

ulaştığı bilgisi paylaşılmıştır. Hemşirelikte Lisans Programı Değerlendirme Ölçeği ve Program 

Çıktılarının Kalitatif Değerlendirilme sonuçlarının önceki yıllarla uyumlu olduğu belirlenmiştir.

 Sınıflar ilerledikçe PÇ’lere ulaşma yüzdesi artacağı gerekçesiyle PÇ’lere ulaşma hedefinin sınıf 

bazında belirlenmesi, 

 Fakülte Program Çıktılarını Değerlendirme Anketi ve Hemşirelikte Lisans Programı 

Değerlendirme Ölçeği sonuçları sınıflara ayrılarak raporlanması, 

 Raporlamada cinsiyet ve yaşa göre analiz yapılmaması,

 Danışmanlardan Program Çıktılarının değerlendirilmesine ilişkin veri toplama konusunda destek 

alınması,

 Yabancı dil ile ilgili PÇ’ye ulaşmak üzere 

o Yabancı Diller Meslek Yüksekokuluna yazı yazılması, 

o Bu yıl verilecek İngilizce Literatür Tarama ve İngilizce Literatür Değerlendirme derslerin 

etkilerinin takip edilmesi, 

o İntörnlük dersi kapsamında İngilizce yayın/makale/çalışma okuma ve tartışma 

uygulaması yapılması, 

o Danışmanlık toplantılarında bir yabancı dil konusunda eğitim alma ya da yabancı dil 

gelişimi için girişimlerde bulunma konusunda farkındalık kazandırmak üzere rehberlik 

edilmesi önerilmiştir.

KARAR 02: Program değerlendirme süreçlerinde ASOS üzerinden raporlandırılabilecek veriler 

görüşüldü.

 Eğitim komisyonu tarafından ASOS’un dönemlik raporlarının alınmasına,

 Eğitim komisyonu tarafından ASOS’taki eşleştirmelerde sorunlu alanların belirlenerek 

Dekanlığa iletilmesine, BAUM’dan Hemşirelik Esasları örneğinin (%1’lik katkı) 

açıklaştırılmasına,

 2024-2025 Eğitim Öğretim Yılında 2.sınıf ders eşleştirmelerinin yapılmasına,

 Psikoloji dersinin konu/ders öğrenme hedefleri ile PÇ ve TYYÇ eşleştirmelerinin 

Koordinatörlük tarafından kontrol etmesine oy birliği ile karar verilmiştir.



KARAR 03: 2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı Bahar dönemi öğretim elemanı ve öğrencilerin Eğitim-

Öğretim süreçlerine ilişkin değerlendirmeler görüşüldü.

Eğitim Komisyonu tarafından yapılan 2023-2024 Eğitim Öğretim süreçleri öğrenci memnuniyet 

anketinin ortalaması %71.2, Öğretim Elemanı Eğitim Öğretim Memnuniyet Anketi ortalaması % 81.3, 

Ölçme Değerlendirme Memnuniyet Anketi ortalamasının % 78.5 olduğu, önceki yıla göre oranlarda artış 

olduğu paylaşılmıştır.

 Raporlanırken genel ortalamaların alınması,

 Ters yüz derslerinin sonuçlarının EÖKK’da görüşülmesi,

 2023-2024 öğretim elemanı eğitim-öğretim ve ölçme değerlendirme süreci memnuniyet 

anketinde düşük memnuniyetlerin arttırılması konusunun Eylül ayında yapılacak Klinik 

Uygulama Değerlendirilmesi Çalıştayında değerlendirilmesine oy birliğiyle karar verilmiştir.

KARAR 04: 2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı Bahar dönemi OBS Öğrenci Ders Değerlendirmeleri 

görüşüldü.

Rektörlük Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından OBS sisteminden elde edilen öğretim 

elemanı OBS ders değerlendirmelerinin sistemsel problem nedeniyle geciktiği, ayrıca geçen yıl bahar 

dönemine kıyasla 3.5 ortalamanın altında kalan ders sayısının yüksek olduğu,  anketleri dolduran öğrenci 

sayısının az olması nedeniyle bu sonuçların güvenirliği düşük bulunmuştur. Ayrıca 2022-2023 eğitim 

öğretim yılı bahar dönemi derslerin çevrimiçi olarak yürütülmesi nedeniyle 2023-2024 eğitim öğretim 

yılı bahar dönemi ile kıyaslanmasının uygun olmayacağı paylaşılmıştır.

KARAR 05: 2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı Bahar dönemi Sınav Soru Analizi Raporunun görüşülmesi, 

“kesinlikle çıkarılması gereken soru oranı”nın gözden geçirilmesi görüşüldü.

2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı Bahar dönemi Sınav Soru Analizi Raporuna göre  “kesinlikle çıkarılması 

gereken soru oranı”nın %9.5 ile Fakülte hedefinin üzerinde olduğu bilgisi paylaşılmıştır. 

 Fakültemizde kullanılan dönemlik kapatılan soru sayısının kullanım tarihi geri alınan sorular 

ASOS tarafından raporlanabilmesi konusunda BAUM’dan bilgi alınması,



 Soru analizleri raporlanırken kapatılan sorularla ilgili örnek kanıt konulması,

 Konunun Ölçme Değerlendirme Komisyonunun gündemine alınmasına,

 Soru hazırlama, ASOS kullanımı, Soru Analizleri, Öz gelişim ile ilgili eğitim planlanmasına,

 Kesinlikle çıkarılması gereken soru oranının Fakültenin geriye dönük yıllık ortalamaları dikkate 

alınarak %5 oranında olmasında oy birliğiyle karar verilmiştir.

KARAR 06: 2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Dönemi Ölçme- Değerlendirme Süreçleri Öğrenci 

Memnuniyeti sonuçları görüşüldü.

Ölçme- Değerlendirme Süreçleri Öğrenci Memnuniyet Anketi ortalamasının % 65.1 olduğu, 

önceki yıla kıyasla bu oranın arttığı ancak %70 olan Fakülte hedefinin altında kaldığı bilgisi 

paylaşılmıştır.

 Ölçme Değerlendirme Komisyonu tarafından anketin genel ortalamanın alınmasına,

 Eylül ayında yapılacak olan Klinik Uygulama Değerlendirmesi Çalıştayında bu konunun gözden 

geçirilmesine,

 Soru hazırlama, ASOS kullanımı, Soru Analizleri, Öz gelişim ile ilgili eğitim planlanmalarının 

yapılmasına oy birliğiyle karar verilmiştir.

KARAR 07: Fakülte Öğrenci, Akademik ve İdari Personel Memnuniyet Anketleri sonuçları görüşüldü.

Tüm anketlerin memnuniyet sonuçları Fakülte hedefleriyle uyumlu olduğu, geçen eğitim öğretim 

yılına kıyasla memnuniyetlerde artış olduğu paylaşılmıştır. 

 Anketlere ilişkin Kalite Yönetim Sistemi tarafından raporlanan iyileştirmelerin idari personel ile 

paylaşılmasına oy birliğiyle karar verilmiştir.

KARAR 08: Fakülte 2024-2025 eğitim-öğretim yılı ölçme-değerlendirme takvimi görüşüldü.

2024-2025 eğitim öğretim yılı ölçme-değerlendirme takvimi uygun bulunmuştur. 



KARAR 09: Fakülte öğrenci portfolyo süreçleri görüşüldü.

Ölçme Değerlendirme Komisyonu tarafından revize edilen Öğrenci Portfolyo Değerlendirme 

Formu hakkında bilgilendirme yapılmıştır. İlgili formun Dekanlık tarafından AD iletilerek öğretim 

elemanlarının görüşüne sunulması ve düzenlenerek Fakülte süreçlerine dahil edilmesine oy birliğiyle 

karar verilmiştir. 

KARAR 10: Klinik Uygulama Değerlendirmesi Çalıştayı hazırlıkları görüşüldü. İntörnlük Dersi 

İşleyişinin Değerlendirmesi Çalıştayı hazırlıklarının görüşüldü.

10 Eylül 2024 tarihinde İntörnlük Dersinin İşleyişinin Değerlendirilmesi Çalıştayı ve 11 Eylül 

2024 tarihinde Klinik Uygulama Değerlendirmesi Çalıştayının hazırlıkları konusunda bilgilendirme 

yapılmıştır. İntörnlük Dersinin İşleyişinin Değerlendirilmesi Çalıştayı sonuçlarına göre gerek olursa 11 

Eylül 2024 tarihinde Klinik Uygulama Değerlendirmesi Çalıştayı dahilinde ölçme değerlendirme 

süreçlerine ilişkin bir oturum düzenlenmesine, 

Fakülte öğretim elemanlarının çalıştaylarda katılacağı grupların önceden belirlenmesine, tüm 

öğretim elemanlarının katılımlarının sağlanması konusunun Dekanlığa iletilmesine oy birliğiyle karar 

verilmiştir.

EK GÜNDEM KARAR 11: Akademik Personel Uyum programı görüşüldü.

Öğretim elemanlarının görevde yükselme durumlarında Fakültede uyumuna ilişkin süreçlerin 

yazılı hale getirildiği bilgisi paylaşılmıştır.

Komisyonlara yeni üye görevlendirildiğinde komisyon süreçlerine nasıl uyum sağlandığına 

ilişkin komisyonların usul ve esaslarına “Komisyon başkanı ve üyeler tarafından yeni gelen üye 

komisyon faaliyetleri konusunda bilgilendirilerek uyumlandırılır.” maddesinin eklenmesine, bu 

doğrultuda komisyon başkan ve üyelerin görevleri bölümünün de güncellenmesine oy birliğiyle karar 

verilmiştir.



EKGÜNDEM KARAR 12: AKTS izlem anketi hazırlanması görüşüldü.

Bologna Komisyonu tarafından AKTS izlem anketinin hazırlanarak Dekanlığa sunulmasına, 

öğretim elemanlarının görüşünün alınmasına, 2024-2025 Eğitim Öğretim yılı güz dönemi eğitim 

başlamadan önce öğrencilere bilgi verilmesine ve dönem sonunda değerlendirilmesi konusunun 

Dekanlığa iletilmesine karar verilmiştir.

EKGÜNDEM KARAR 13: Nisan 2025 tarihinde yapılacak olan III. Öğrenci Çalıştayı görüşüldü.

Öğrenci Uyum ve Geliştirme Komisyonu tarafından III. Öğrenci Çalıştayının planlanmasına oy 

birliğiyle karar verilmiştir.

EKGÜNDEM KARAR 14: Öğrenci yönderlik ile ilgili risk yönteminin planlanması görüşüldü.

Öğrenci Uyum ve Geliştirme Komisyonu tarafından yönderlik ile ilgili risk yönetiminin 

planlanmasının komisyon usul ve esasların revize edilmesine karar verildi.

EK GÜNDEM KARAR 15: Google anket formlarıyla raporlama süreçleri görüşüldü.

 Google anket formlarında yıl ve dönem belirtilmesi, raporlama sırasında bir öğrencinin 

doldurduğu formun örnek olarak eklenmesi, ilgili anketin izleminden sorumlu öğretim 

elemanlarının belirtilmesi, tüm anket formlarına Dekan Yardımcılarının da tanımlanması, 

EK GÜNDEM KARAR 16: Akademik Danışmanlık toplantı formları görüşüldü.

 Akademik Danışmanlık Tutanağı Formunun portfolyo izlemini sağlayacak şekilde 

düzenlenmesi,

 Akademik Danışmanlık Uygulama Formunun öğrenci ders başarı oranları ve üye olunan öğrenci 

toplulukları isimlerini belirtecek şekilde revize edilmesi, Erasmus değişim programı 

bilgilendirme ifadesinin forma eklenmesine,

Alınan tüm kararların Dekanlığa iletilmesine oy birliği ile karar verilmiştir.



Prof. Dr. İlkay BOZ
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Doç. Dr. Ayşe MEYDANLIOĞLU Dr.Öğr.Üyesi Dudu KARAKAYA
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     TOPLANTI GÜNDEMİ

     GÜNDEM MADDESİ 01: Öğrenci Portfolyo Değerlendirme Formu’nun görüşülmesi

 EK GÜNDEM 01: AKTS İzlem Formu’nun görüşülmesi.

TOPLANTI KARARLARI

KARAR 01: Öğrenci Portfolyo Değerlendirme Formu ile ilgili eşit oy alan iki farklı görüşün dekanlığa 

sunulmasına karar verilmiştir. Bu görüşler;

1. Öğrenci Portfolyo Değerlendirme Formu mevcut haliyle uygundur. 

2. Öğrenci Portfolyo Değerlendirme Formu “portfolyo hazırlık süreci ve izlemi” ile ilgili kısmı

                (25 puan) kaldırılarak, diğer kısımların; Belge yok =0 puan, Yetersiz=2 puan, Yeterli=4 puan 

                 şeklinde puanlanabilir.

EK GÜNDEM KARAR 1:

Bologna Komisyonu’nun önerdiği AKTS İzlem Formu görüşüldü. Formun uygunluğuna ve kalite form 

numarası alınarak webdeki kalite formlarının içine yerleştirilmesine oy birliği ile karar verilmiştir.



Doç. Dr. Ayşe MEYDANLIOĞLU
 (Kurul Başkanı)

Doç.Dr. Emine KOL Doç. Dr. Nilgün AKSOY

Doç. Dr. Banu TERZİ Doç.Dr.Ayşegül ILGAZ

Doç. Dr. Ayşe MEYDANLIOĞLU Dr.Öğr.Üyesi Dudu KARAKAYA

Dr.Öğr.Üyesi Saliha HALLAÇ Dr.Öğr.Üyesi Süreyya SARVAN
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Toplantr Giindem ve Karar Tutanafr

TOPLANTI ADI Efitim retim Koordinasyon Kurulu Toplantrsr

TOPLANTI SAYISI KARAR TAR

10n0t2024

TOPLANTI GUNDEMi

CttNOpnA Mr\DDESi 0l:11 .09.2024 tarihinde yaprlan Klinik ve saha uygulamalannda 619rne

deIerlendinne siireglerinin iyileqtirilmesi gahqtayr sonug raporunun gortigtilmesi.

CUXnBlf Mz\DDESi 02210.09.2024 tarihinde yaprlan Hemgirelikte intern Uygulamasr paneli
raporunun gorligtilmesi.

CUt{UpN,l Mz\DDESi 03: Ofrenci Portfolyo si.irecine iligkin Olgme Deferlendimre Komisyonu vo
Efitirn Komisy onu tarafindan yaprlan gtincellemeIerin gortiqiilmesi.

.IOPLANTI KARARLARI

KARAR 01: I 1"09.2024 tarihinde yaprlan Klinik ve Saha Uygulanralarrnda Olqme Deferlendirme

Siireglerinin iyilegtirilmesi Qahgtaytnda gelen onerilerin Olgme Deferlendirme Komisyonu taralindrrn

savr ve yi.izclcsinin belirlendikten sonra yeniden gortiqtihnesine oy birligi ile karar verihnigtir.

KARAR 02: 1r1.09.2024 tarihinde yaprlan Hemgirelikte intem Uygulamasr paneli raporunun

('alr;;tayrndan gelen onerilerin Olgrne Degerlenclirme Kornisyonu tarafindan sayr ve yr.izclesinin

belirlenclikten sonra yeniden giiriigiilmesine oy birligi ile karar verilmiqtir.

KARAR SAYISI

Kourisl'onu taraflnclan yaprlan gtincellemelerin kurul i.iyelerinin golunlLrfunun bulunacagr bir sonraki

topIantrcia gdriigiilmesine oybirligi ile karar verilmiqtir.

KARAR 03: Ofrenci Portfolyo siirecine iligkin Olqrn.' Degerlendirme Komisyonu ve Efitim
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HEM$iREr,ir rartir,rr,si
nciriu oGnnriu xoonnixnsyoN KURULU

Toplantr Giindem ve Karar Tutanafl,r

TOPLAI\TI ADI Elitim Ofretim Koordinasyon Kurulu Toplantrsr

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI KARARTARiHi
6 01 l6trot2024

TOPLAI{TI GtJNDEMi

CtWnnvr MADDESI o1: Ogrenci]rortto Olgme Degerlendirme Komisyonu ve
Epitim Komisyonu tarafindan yaprlair gtinc mesi.

TOPLANTI KARARLARI

KARAR 01: Osrenci Portfolyo siirecine iligkin Olgme Degerlendirme Komisyonu ve E[itim

Komisyonu tarafindan yaprlan gtincellemeler gOrtigtildti.

O$renci Portfolyo stirecinin Olgme De$erlendirme Komisyonu ve E[itim Komisyonu tarafindan

yapian gtincellemeler doprultusunda ekte belirtildili gekliyle uygunluluna oy birlipi ile karar verildi.



Dog. Dr. Ayge MEYDANLIOGLU
(Kurul Bagkanr)

Dog. Dr. Ayge

3\\\9nu
Dog.Dr.Aygegiil ILGAZ

\

NN
o r. o g r, ii yeFsa H he HALLAC



T.C.
HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ

EĞİTİM ÖĞRETİM KOORDİNASYON KURULU
Toplantı Gündem ve Karar Tutanağı

TOPLANTI ADI Eğitim Öğretim Koordinasyon Kurulu Toplantısı
TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI KARAR TARİHİ

7 01 12/12/2024

TOPLANTI GÜNDEMİ

GÜNDEMMADDESİ 01: Fakültemiz Eğitim Komisyonu tarafından revize edilen ve ekte sunulan
akademik personel uyum programına ilişkin belgelerin görüşülmesi.

TOPLANTI KARARLARI

KARAR 01: Fakültemiz Eğitim Komisyonu tarafından revize edilen ve ekte sunulan akademik personel

uyum programına ilişkin belgeler görüşüldü.Sürece ilişkin yapılan güncellemeler doğrultusunda ekte

belirtildiği şekliyle uygunluğuna oy birliği ile karar verildi.
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