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2025-2026 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Dönemi Akademik Kurul Toplantısı, 30.06.2026 tarihinde Saat: 14.00’da Hemşirelik Fakültesi Dekanı Prof. Dr.Hatice YANGIN ’ın başkanlığında Fakültemiz Öğretim Elemanlarının katılımı ile gerçekleştirilmiştir.
	

	     


                          2025-2026 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI BAHAR YARIYILI

AKADEMİK KURUL GÜNDEMİ

1. Açış konuşması ve 2025-2026 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Dönemi süreçlerine ilişkin bilgi paylaşımı
2. Öğrenci işlerine yönelik bilgi paylaşımı 
3. 2025-2026 Eğitim Öğretim Dönemi Bahar Yarıyılı ders başarı durumları ve dersin değerlendirilmesine ilişkin bilgi paylaşımı
4. Dekanlar Konseyine ilişkin bilgi paylaşımı
5. Komisyon raporlarına ilişkin görüş ve öneriler
6. Fakültemiz Araştırma Faaliyetlerine yönelik bilgi paylaşımı 
7. 2026 Bahar dönemi gerçekleştirilen Fakültemiz etkinliklerine yönelik bilgi paylaşımı 
8. [bookmark: _Hlk234246557]Akademik Personel Performans sonuçlarının paylaşımı 
9. Güz dönemi sınav soru analizlerinin paylaşımı
10. Dilek ve temenniler
                                                                                                          Prof. Dr. Hatice YANGIN
Dekan




TOPLANTI RAPORU

Gündem 1: Hemşirelik Fakültesi Dekanı Prof.Dr. Hatice YANGIN’ın açış konuşması ve 2025-2026 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Yarıyılı süreçlerine ilişkin genel bir bilgi paylaşımı yapıldı.
Fakültemiz 2025-2026 Eğitim Öğretim Yılı Bahar dönemi akademik ve idari personele yönelik bilgi paylaşımı yapıldı. Fakültede 14 profesör, 20 doçent, 3 Dr.Öğretim Üyesi olmak üzere 37 öğretim üyesi, 7 öğretim görevlisi, 27 araştırma görevlisi, 4 uygulamalı birimler öğretim görevlisi (1 doçent) olmak üzere 75 akademik personel görev yapmaktadır. Ayrıca, 11 Genel İdari Hizmetler sınıfında, 2 Sürekli İşçi 657 SDMK 4/D Büro Personeli, 1 Yardımcı Hizmetli Sınıfı, 4 Sürekli İşçi 657 SDMK 4/D Destek Hizmetleri, 1 Güvenlik Hizmetleri Sınıfı olmak üzere 19 idari personel bulunmaktadır. Teknik hizmetler sınıfında ise elemanımız bulunmamaktadır.

Gündem 2: Öğrenci işlerine yönelik bilgi paylaşımı yapıldı. 2025-2026 Eğitim Öğretim yılı Bahar yarı yılı öğrenci değerlendirme sonuçları, 2025-2026 Eğitim Öğretim Yılı Bahar Dönemi  Öğrencilerin Öğretim Elemanı Değerlendirme Anketi Analizi sonuçları, 2025-2026 Bahar Yarıyılı Eğitim Öğretim Süreçleri Öğrenci Memnuniyet Anketi Analizi sonuçları, birinci, ikinci ve üçüncü sınıf öğrencilerin program çıktılarına verdikleri yanıtların dağılımı (n=219), Fakültemiz 4. sınıf öğrencilerinin program çıktılarına verdikleri yanıtların dağılımı (n=96) paylaşıldı.

Gündem 3: Fakültemiz 2025-2026 Eğitim Öğretim Dönemi Bahar Yarıyılı kuramsal uygulamalı derslerin başarı durumları ve ders değerlendirilmesi paylaşıldı.
Hemşirelik Esasları dersi için Doç.Dr.Serpil İNCE tarafından sunum yapıldı. Dersin teorik, laboratuvar ve klinik uygulamalarını yürüten öğretim elemanları belirtildi. Dersin ölçme değerlendirmesi ve vize, final, uygulama değerlendirmesi hakkında bilgilendirme yapıldı. Klinik uygulama eğitimleri 07 Nisan 2026 ve 08 Mayıs 2026 arasında yapıldığı, Akdeniz Üniversitesi Hastanesinin bu yıl B Blokta çıkan yangın nedeniyle öğrenci sayısının fazla olmasından dolayı birinci sınıf öğrencilerini kabul etmediği, bu nedenle Kepez Devlet Hastanesi, Antalya Şehir Hastanesi ve Döşemealtı Devlet Hastanesi’ne klinik uygulamaya çıkıldığı belirtildi. Mevcut çıkılan hastanelerde yaşanılan güçlükler tartışıldı. Dersin başarı istatistikleri sunuldu. Ayrıca öğrencilerin dersin laboratuvar ve klinik uygulamalarına ilişkin görüşlerinin yer aldığı anket sonuçları sunuldu. Öğrencilerin laboratuvar uygulamalarına ilişkin görüşlerinin genel anlamda olumlu olduğu; özellikle malzeme ve maketlerin yetersiz olması, sayıca az olması, kalitesiz/eskimiş olması, araç-gereç eksikliği konusunda memnuniyetlerinin düşük olduğu belirtildi. Klinik uygulamalarına ilişkin anket sonuçlarında en yüksek puanlanan üç madde; Klinik uygulamada iletişim becerilerimi geliştirdim (%95.5), Klinik uygulama süreci mesleki gelişimime katkı sağladı (%93.6), Klinik uygulama süreci özgüvenimi artırdı (%92.3)’dır. En düşük puanlanan üç maddenin ise; Klinik uygulama süresi yeterliydi (%53.9), Klinik uygulama sürecinde yaşadığım deneyimler hemşirelik mesleğine bakışımı olumlu etkiledi (%59.6), Klinik uygulama, meslek seçimime yönelik motivasyonumu artırdı (%69.6) olduğu belirtildi.
Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği dersi için Araş.Gör.Dr.Nimet KARATAŞ  tarafından sunum yapıldı. Akdeniz Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi tarafından 2025-2026 Bahar Dönemi kapsamında yürütülen "Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği" dersi, teorik dersler, laboratuvar ve klinik uygulama bileşenlerini içeren kapsamlı bir program yapısına sahiptir. Akademik kurul sunumunda, dersin genel yapısı, öğretim elemanı kadrosu ve program çıktılarına olan katkısı detaylandırılmıştır. Öğrenci geri bildirimleri, teorik işleyiş, laboratuvar uygulaması, sınavlar, klinik uygulama ve klinik sınav olmak üzere alt başlıklarda incelenmiştir. Klinik uygulamalar öğrencilerin mesleki gelişimine sunduğu katkılar, teorik bilginin pratiğe aktarılması ve öğretim elemanlarının destekleyici yaklaşımları açısından oldukça başarılı bulunmuştur. Teorik derslerin içeriğinin hafifletilmesi, sınav süresinin daha fazla olması ve fiziksel altyapının geliştirilmesi öneriler arasında yer almaktadır. Ayrıca klinik hemşireleri ile iş birliğinin güçlendirilmesi ve öğretim elemanlarının sahadaki görünürlüğünün artırılması bir diğer önemli hedef olarak belirlenmiştir. Genel sonuçlar, dersin öğrenme hedeflerine ulaştığını, ancak uygulama ve değerlendirme standartlarında bazı iyileştirmelere ihtiyaç duyulduğunu ortaya koymaktadır. Bu tespitler doğrultusunda, bir sonraki dönem için daha çocuk ve ailenin bakımına odaklı, standartlaştırılmış ve iş birliğine dayalı bir eğitim modeli üzerine çalışılması önerilmektedir.
 Cerrahi Hastalıkları ve Hemşireliği dersi için Arş. Gör. Dr. Büşra Nur TEMUR tarafından sunum yapıldı. Toplam 240 öğrenciyle yürütülen ders kapsamında laboratuvar uygulamaları, ara sınav, klinik uygulama ve yarıyıl sonu değerlendirmeleri planlandığı şekilde gerçekleştirilmiştir. Öğrenciler, üç farklı hastanede yer alan 40 klinik uygulama alanı ve 11 rotasyon alanında klinik eğitimlerini tamamlamıştır. Ayrıca simüle hasta uygulamaları, 360° klinik değerlendirme sistemi ve sınav soru analizleri ile eğitim-öğretim sürecinin niteliğini artırmaya yönelik uygulamalar hakkında bilgi verilmiştir. Öğrenci geri bildirimleri doğrultusunda hem teorik derslerin hem de klinik uygulamaların genel olarak olumlu değerlendirildiği, öğrencilerin büyük çoğunluğunun dersin öğrenme hedeflerine ve program çıktılarına ulaştığını ifade ettiği paylaşılmıştır.
Hemşirelikte Öğretim dersinin sunumu Öğr. Gör. Dr. Nazik YALNIZ tarafından yapıldı. 2025–2026 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Dönemi kapsamında yürütülen Hemşirelikte Öğretim ders değerlendirmesinde kuramsal ve uygulama süreçlerinin etkili yürütüldüğü açıklanarak;
•Ders başarı durumlarına göre dönemde hedef değerin altında kalan öğrencinin olmadığı,
•Çoklu ölçme-değerlendirme yaklaşımlarıyla geri bildirimler verilerek adil ve objektif değerlendirme sağlandığı,
•Uygulama öncesi karşılıklı görüş ve beklentilerin alınması, ortak yol haritasının belirlenmesi için paydaş toplantılarının yapıldığı,
•Paydaş katılımlı sistematik izlem ve değerlendirmeler için derse özgü anketler uygulandığı ve genel olarak hem öğrencilerin (n=111) hem uygulama paydaşlarının (n=45-yönetici ve öğretmenler) derse ilişkin memnuniyet oranlarının yüksek olduğu,
•Dersin PÇ katkısının ağırlıklı olarak yüksek, ÖÇ’lere ulaşma düzeylerinin yeterli olduğu (n=95),
•Bir önceki dönemlere göre alınan geri bildirimler kapsamında takıma dayalı grup çalışmalarında iyileştirmeler yapıldığı, Üniversitemiz yapay zeka politikalarının ders ilkelerine yansıtıldığı ve aktif öğrenme yöntemlerinin yaygınlaştırıldığı,
•Gelecek iyileştirme planlarının devam ettiği (süreç değerlendirme, tam öğrenme modeli gibi) belirtilmiştir.
Hemşirelik İntern Uygulama Dersi’nin ders değerlendirme sunumu Öğr.Gör.Dr. Semra GÜNDOĞDU tarafından yapılmıştır. Hemşirelik İntern Uygulaması; haftalık 1 saat kuramsal, 31 saat uygulama olmak üzere, toplam 32 saatten oluşmaktadır. Uygulamalar; Akdeniz Üniversitesi Hastanesi kliniklerinde yapılmıştır. Toplam 213 öğrenci 38 klinikte uygulama yapmıştır. Başarı notunun hesaplanmasında ara sınav notunun %20’si, uygulama notunun %40'ı (rehber hemşire notunun %50’si, uygulama sınavının %30’u, öğretim elemanı notunun %20’si) ve yarıyıl sonu sınavının %40’ı değerlendirmeye alınmıştır. Dersin Not Başarı istatistiği paylaşılmıştır. Öğrencilerin program çıktılarına verdikleri yanıtlar paylaşılmıştır
Gündem 4: Dekanlar Konseyinde alınan kararlar ile ilgili bilgi paylaşımı yapıldı. Alınan kararlar: Hemşirelik eğitiminde yürütülen intörnlük uygulamasının Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği’nde açık biçimde yer alması gerektiği hususunun yeniden Yükseköğretim Kurulu’na yazılı olarak bildirilmesine, “HEMDEK Yönergesi”nin “HEMDEK Çalışma Usul ve Esasları” olarak yeniden düzenlenmesine, “Hemşirelik Lisans Müfredatlarında Yer Alan Laboratuvar Çalışmalarının Tanımlanması ve Koşullarının Belirlenmesine Dair Çalışma Grubu Raporu” sunulmuş, bu doğrultuda bütün hemşirelik programlarında laboratuvar uygulamalarının tanımlanması ve standartlaştırılmasına, klinik uygulama süresinin 2000 saatin altına düşmeyecek şekilde yapılandırılması koşuluyla 300 saate kadar olan standart laboratuvar uygulamasının ise uygulama saatine eklenebileceğine, Hemşirelik eğitiminde ulusal düzeyde bir standardizasyonun sağlanmasının gerekliliği vurgulanmış; bu doğrultuda hemşirelik lisans eğitiminin son sınıfının ağırlıklı olarak uygulamalı eğitimlerden oluşması, uygulama modelinin ise fakültelerin ve bulundukları illerdeki sağlık kurumlarının olanakları doğrultusunda uygulamalı ders, 6+2 veya 3+1 şeklinde yapılandırılmasına, 
Ayrıca, Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği kapsamında öğrencilerin sigortalanmasının gerekliliği ifade edilmiş olup, hemşirelik eğitiminin son iki döneminin söz konusu yönetmelikte “İntörnlük” kapsamında değerlendirilmesine yönelik çalışmaların başlatılmasına, 
Sağlık Bakanlığı’nda kariyer planlaması kapsamında “uzman hemşire” kadrosu üzerinde çalışıldığını belirtilmiş olup, ileri hemşirelik uygulamalarıyla ilgili Türkiye’de henüz mevzuat olmadığını belirtmiştir. Bu doğrultuda ileri hemşirelik uygulamalarıyla ilgili uluslararası alanda çalışan hemşire meslektaşlarımızdan destek ve görüş alınmasına, Eğitimde dijital teknolojilerin kullanılmasına ilişkin öğretim üyelerine de eğitimlerin verilmesine, bu doğrultuda HEPDAK ve HEMED işbirliği ile planlanan eğiticilerin eğitimi programına yapay zeka konularının da eklenmesine ve bu eğitimlerin tüm kurumlara duyurulmasına,
Öğrenci sayılarının azalmayacağı göz önüne alınarak hemşirelik programlarının öncelikli alanlara alınması talebinin oluşturulmasına, Strateji Komisyonunun hemşirelikle ilgili öncelikli tematik alanları belirlemesine,
 “Akademi Uygulama İşbirliği Komisyonu” olarak adlandırılmasına,  komisyonun HEMDEK, SABDEK, HEPDAK, HEMED, THD’den ve Sağlık Bakanlığından temsilcilerden oluşmasına,
HEMDEK Yürütme Kurulu tarafından yapılan seçim sonucunda;  HEMDEK Başkan Yardımcılığına Prof. Dr. Hatice YANGIN’ın, HEMDEK sekreterliğine Prof. Dr. Serap PARLAR KILIÇ’ın atanmasına karar verilmiştir.
[bookmark: _Hlk201335186]Gündem 5: Komisyon raporlarının EBYS üzerinden  ve mail ortamında tüm akademik personel ile paylaşıldığı belirtildi. 
[bookmark: _Hlk234247364][bookmark: _Hlk234239676]Gündem 6: 2025-2026 Yılı Bahar döneminde Fakültemizde gerçekleştirilen araştırma faaliyetlerine yönelik bilgi paylaşımı yapıldı.
Gündem 7: 2025-2026 Yılı Bahar döneminde Fakültemizde gerçekleştirilen etkinlikler ve hizmet içi eğitimlere yönelik bilgi paylaşımı yapıldı.
2 Şubat 2026 tarihi ‘Ben Mezunum Bana Sor etkinliği Moderatör Dr.Öğretim Üyesi Yasemin DEMİR AVCI eşliğinde katılım sağlandı. 
2 Şubat 2026 Dekan Öğrenci buluşma etkinliği yapıldı.
20 Şubat 2026 tarihinde Erasmus+ öğrenci hareketlilik bilgilendirme eğitimi düzenlendi.
6 Nisan 2026 tarihinde Kanser Farkındalık Sempozyomu düzenlendi.
-Spor kültürel etkinlikler komisyonu tarafından Birlikte Film İzliyoruz etkinliği yapıldı.
-Fakültemizden 75 öğrencimizin İŞKUR Gençlik programından yararlandığı, programın 12 Haziran 2026 tarihinde sona erdiği belirtildi.  
Gündem 8: 2025 yılı Akademik Personel Performans sonuçları paylaşıldı. 2024 yılı için Akademik Personel Performans başarı belgesi Doç.Dr.İlkay KESER’e  takdim edildi.
Gündem 9:2025-2026 yılı güz dönemi sınav soru analizleri ders sunumları içerisinde paylaşıldı.
Gündem 10: Dilek ve temenniler bölümünde klinik uygulamalarda yaşanan sorunlar ile ilgili bilgi paylaşımı yapıldı.
Birinci sınıfların ilk defa üniversite dışındaki sağlık kurumlarında uygulamaya çıkması, Yükseköğretimde Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği hükümleri kapsamında ders uygulamasına çıkmışlardır. Dersin uygulama statüsünde olması nedeniyle yaşanan sıkıntılar dile getirildi.  
İkinci sınıf öğrencilerimiz ilk defa Üniversitemiz dışındaki sağlık kurumlarının Cerrahi Kliniklerinde uygulamaya çıkmışlardır. Uygumalar sırasında yaşanan sıkıntılar dile getirildi.
 	Ardından, Dekan Prof.Dr. Hatice YANGIN tarafından toplantı sonlandırılmıştır.

