
T.C.

AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ

AKADEMİK KURUL KARARI

            

 2025-2026 Eğitim Öğretim Yılı Güz Dönemi Akademik Kurul Toplantısı, 30.01.2026 

tarihinde Hemşirelik Fakültesi Dekanı Prof. Dr.Hatice YANGIN ’ın başkanlığında Fakültemiz 

Öğretim Elemanlarının katılımı ile gerçekleştirilmiştir.
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2025-2026 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI GÜZ YARIYILI
AKADEMİK KURUL GÜNDEMİ

1. Açış konuşması ve 2025 yılı Fakültemize ait YÖK ATLAS verilerinin paylaşımı

2. Akademik ve idari personele yönelik bilgi paylaşımı

3. Öğrencilere yönelik bilgi paylaşımı

4. 2025-2026 Eğitim Öğretim Dönemi Güz Yarıyılı ders başarı durumları ve ders 
değerlendirilmesine ilişkin bilgi paylaşımı

5. 15. Hemşirelik Fakülteleri Dekanlar Konseyi (HEMDEK) Genel Kurul Toplantısı 
bilgi paylaşımı 

6. 2025–2026 Eğitim-Öğretim Döneminde gerçekleştirilen bilimsel etkinliklerin 
paylaşımı

7. Teşekkür belgelerinin takdimi

8. Dilek ve temenniler

Prof. Dr. Hatice YANGIN
Dekan

Tarih: 30.01.2026 Saat: 14.00
Yer: Prof. Dr. Leman BİROL Konferans Salonu



                                                      TOPLANTI RAPORU

Gündem 1: Hemşirelik Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Hatice YANGIN‘ın açış konuşması ve 

2025-2026 Eğitim Öğretim Yılı Güz Yarıyılı süreçlerine ilişkin genel bir bilgi paylaşımının 

ardından birinci gündem maddesinin görüşülmesine geçilmiştir. 

2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Fakültemiz YÖK Atlas verileri Prof. Dr. Hatice YANGIN 

tarafından paylaşılmıştır.  Eğitim Öğretim Yarıyılında Hemşirelik Fakültesine 210 öğrencinin 

kayıt yaptırdığı, yerleşme oranının %100 olduğu vurgulanmıştır. Öğrencilerin %27.6’sı aynı 

şehirdeyken, %72.4’ü farklı şehirlerde ikamet etmektedir. Öğrencilerin %69’u kız, %31’i erkek 

öğrencilerden oluşmaktadır. 

Gündem 2: Hemşirelik Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Hatice YANGIN tarafından akademik ve 

idari personele yönelik bilgi paylaşımı yapılmıştır. 

a) Fakültemiz akademik ve idari personel sayılarının paylaşılmıştır. Fakültede 14 profesör, 

13 doçent, 11 Dr. Öğretim Üyesi olmak üzere 38 öğretim üyesi, 7 öğretim görevlisi, 28 

araştırma görevlisi, 4 uygulamalı birimler öğretim görevlisi (1 doçent) olmak üzere 77 

akademik personel görev yapmaktadır. Ayrıca, 10 Genel İdari Hizmetler sınıfında, 2 

Sürekli İşçi 657 SDMK 4/D Büro Personeli, 1 Yardımcı Hizmetli Sınıfı, 4 Sürekli İşçi 657 

SDMK 4/D Destek Hizmetleri, 1 Güvenlik Hizmetleri Sınıfı olmak üzere 18 idari personel 

bulunmaktadır. Teknik hizmetler sınıfında ise elamanımız bulunmamaktadır.

b) 2025 Güz döneminde gerçekleştirilen ve 2025-2026 yılı Bahar dönemi için planlanan 

etkinlikler konusunda bilgilendirilme yapılmıştır.

Gündem 3: Hemşirelik Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Hatice YANGIN tarafından 2025-2026 

Eğitim- Öğretim Yılı Güz Dönemi Öğrencilerin Öğretim Elemanı Değerlendirme Anketi 

analizi ve 2025-2026 Güz Yarıyılı Eğitim Öğretim Süreçleri Öğrenci Memnuniyeti 

Değerlendirme Anketi analiz sonuçları paylaşımı yapılmıştır. 

Gündem 4: 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılı kuramsal uygulamalı derslerin başarı 

durumları ve ders değerlendirilmesi paylaşılmıştır. 



Gündem 5: Hemşirelik Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Hatice YANGIN tarafından 15. Hemşirelik 

Fakülteleri Dekanlar Konseyi (HEMDEK) Genel Kurul Toplantısı bilgi paylaşımı yapılmıştır.

a) Yükseköğretim Kurulu (YÖK) tarafından basında açıklanan lisans programlarına yönelik 

geliştirilen üç yıl eğitim modelinin görüşülmesi 

       YÖK tarafından basında açıklanan lisans programlarına yönelik geliştirilen üç yıl eğitim 

modeline ilişkin Hemşirelik Lisans Programlarının “Doktorluk, Hemşirelik, Ebelik, Diş 

Hekimliği, Veterinerlik, Eczacılık ve Mimarlık Eğitim Programlarının Asgari Eğitim 

Koşullarının Belirlenmesine Dair Yönetmeliğin Hemşirelik/ MADDE 4 – (2) Hemşirelik 

eğitimi en az dört yıl veya 4600 saatlik teorik ve klinik eğitimi kapsar. Teorik eğitimin 

süresi toplam sürenin en az üçte biri, klinik eğitimin süresi ise toplam eğitimin yarısı 

kadardır.” şeklinde belirtilmektedir. Bu doğrultuda Hemşirelik Lisans Programlarında 

eğitim süresinin dört yıl şeklinde devam etmesine, değişikliğin ise beş yıla çıkarılması 

şeklinde olabileceğine, son sınıfın intörnlük veya işletmelerde mesleki eğitim olarak 

kesintisiz uygulama şeklinde planlanmasına, bu konuda yapılacak düzenlemelerde 

oluşturulacak komisyonlarda Hemşire Akademisyenlerin de yer almasına oy birliği ile 

karar verildiğine ilişkin bilgi paylaşımı yapılmıştır.

b) Hemşirelik Fakülteleri Dekanlar Konseyi olarak 3 Şubat 2026 saat 14.00'da YÖK Başkan 

Vekili Sayın Prof. Dr. Naci Gündoğan ile Hemşirelik eğitiminin temel sorunları ve çözüm 

önerilerine yönelik görüşme yapılacağı paylaşılmıştır.

c) 2027 HUÇEP içeriğinin çalışılması için Komisyon belirlendiği, Fakültemizden komisyon 

üyesi olarak Prof. Dr. Kadriye BULDUKOĞLU, Prof. Dr. İlkay BOZ ve Doç. Dr.  Dr. 

Serpil İNCE’nin seçildiği konusunda bilgilendirilme yapılmıştır.

Gündem 6: 2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılında gerçekleştirilen bilimsel 

etkinliklerin paylaşımı yapılmıştır.

Gündem 7: Araştırmaları Geliştirme komisyonumuzun (AGEK) raporuna göre 2025 yılı SCI, 

SSCI yayın ortalaması 3 ve üzeri olan, proje başarısı ve patent başvurusu bulunan 43 öğretim 

elamanına teşekkür belgeleri takdim edilmiştir.

Gündem 8: Dilek ve temennilerin ardından toplantı sonlandırılmıştır. 


