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Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
Madde 1- (1) Bu usul ve esaslarin amaci; Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’nde gorevli
akademik personelin performansini objektif olarak degerlendirerek, egitim-6gretim ve arastirma-

proje ve hizmet faaliyetlerinin kalitesini yiikseltmek ve akademik verimliligini arttirmaktir.

Kapsam
Madde 2- (1) Bu usul ve esaslar; Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’nde gérev yapan
Profesdr, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gérevlisi Doktor, Ogretim Gérevlisi, Arastirma

Gorevlisi Doktor ve Arastirma Gorevlisi’ni kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu usul ve esaslar, 2547 Yiiksekogretim Kanununa dayanilarak hazirlanmistir.
Tanmmlar

Madde 4- (1) Bu usul ve esaslarda gegen;

Universite: Akdeniz Universitesini,

Fakiilte: Hemsirelik Fakiiltesini,

Dekan: Hemsirelik Fakiiltesi Dekanini,

Akademik Personel: Hemsirelik Fakiiltesi’nde gérev yapan Profesor, Dogent, Doktor Ogretim
Uyesi, Ogretim Gorevlisi Doktor, Ogretim Gérevlisi, Arastirma Gorevlisi Doktor ve Arastirma
Gorevlisi’ni

AGEK: Hemsirelik Fakiiltesi Arastirmalart Gelistirme Komisyonunu,

Performans Degerlendirme Kriterleri: Akademik personelin egitim-6gretim, aragtirma-proje ve
kurum katkis1 faaliyetlerin puanlari ve bu puanlarin hangi yiizdelik oranlarla degerlendirmeye
katilacagini gosteren tabloyu,

Akademik Personel Performans Raporu: Akademik personelin egitim-6gretim, arastirma-proje

ve kurum katkist alanindaki bir yillik faaliyetlerinin raporlandig1 dosyay: ifade eder.



IKINCi BOLUM
Uygulama Esaslan
Akademik Performans Degerlendirmesinde Temel Esaslar
Madde 5- (1) Akademik performans degerlendirilmesi yilda bir kez yapilir.

(2) Degerlendirme Fakiiltede gorev yapan 6gretim elemanlarini kapsar.

Madde 6- (1) Akademik personelin performansi, egitim-o6gretim, arastirma-proje ve toplumsal-
kurumsal katki olmak {izere belirlenen dort temel alanda degerlendirilir. Performans
Degerlendirme Kriterlerinde belirtilen konulara iliskin puanlar dikkate alinarak akademik
personelin performans degerlendirme puanlari hesaplanir. Akademik performans puanlarini
olusturan temel alan basliklari, igerikleri ve puan olgiitleri bu usul ve esaslarin ekinde verilmistir.

(2) Akademik performans degerlendirmesi, performansa bagli olarak o6diillendirilir.

Performans Degerlendirmesinde izlenecek Yéntem

Madde 7- (1) Akademik personelin performansi 01 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda olmak iizere
bir egitim-6gretim dénemi dikkate almarak yillik olarak hesaplanir. Ogretim elemanlari tarafindan
Akademik Personel Performans Formu doldurularak her yil en ge¢ Ocak aymin son haftasinda
Dekanliga iletilir. Dekanlik tiim formlar1t AGEK Komisyonuna iletir. Nihai degerlendirme AGEK
komisyonunda yapildiktan sonra Sonuglar Dekanliga iletilir ve Dekan onay1 ile akademik
personelin kendisine iletilir.

Performans Degerlendirme Puaninin Hesaplanmasi

Madde 8- (1) Degerlendirme AGEK tarafindan yapilir. Ilgili egitim-6gretim yilinda her dgretim
elemaninin puani hesaplanir ve bulundugu akademik iinvan dahilinde degerlendirilir. Ogretim

elemanlarinin yillik performans puanlar: akademik iinvanlara gore siralanir ve Dekanliga iletilir.

UCUNCU BOLUM
Performans Alanlari ve Sonug¢larin Degerlendirilmesi
Performans Degerlendirme Kategorileri
Madde 9- (1) Ogretim elemanlarinin performanslar1 akademik i{invanlarina gore Prof. Dr., Dog.
Dr., Dr. Ogretim Uyesi, Ogr. Gér. Dr., Ogr. Gér., Aras. Gér. Dr. ve Aras. Gor. olarak ayri ayri
hesaplanir. Akademik performans degerlendirmesinin ilk yil sonuglarina gore her akademik
tinvanin kategoriler diizeyinde taban puanlar1 belirlenir. Gelecek yillarda Dekanlik ve AGEK

tarafindan bu taban puanlar {izerinden, egitim-6gretim, arastirma-proje ve toplumsal-kurumsal



katki ketegorilerine sonraki yil igin hedefler belirlenir. Hedef puanlari saglayan ogretim
elemanlarinin performanslar1 “Yeterli” olarak kabul edilir.
Ayrica toplam puanlar her diizeyde kendi i¢inde ti¢ kategoriye ayrilir:
Cok Iyi . 11k % 25°1ik dilim
Yeterli . Hedef puani saglamis olmak
Gelistirilmeli : Hedef puanin altinda puana sahip olmak

Sonuclarin Bildirimi

Madde 10- (1) AGEK tarafindan degerlendirilen puanlamalar Dekanliga iletilir. Dekanlik,
Akademik Kurulda performans degerlendirme sonuglarini iinvana gore ortalamalar (min-maks)
iizerinden genel olarak paylasir. Ayrica s6z konusu performans degerlendirme sonucu dgretim

elemanlarina bireysel olarak iletir.

Sonuclarin Degerlendirilmesi
Madde 11- (1) Bu usul ve esaslar kapsaminda yapilan performans degerlendirmesinde iist {iste ii¢
yil “Cok Iyi” olma kategorisinde yer alan 6gretim elemanlarma Dekanlik tarafindan Akademik
Kurulda “Ustiin Basarili Odiilii” sunulur.

Performans degerlendirmesinde belirlenen hedeflere iligskin 6gretim elemanlarina yonelik

Dekanlik, Anabilim Dali ve AGEK gerekli iyilestirmeler i¢in etkinlikler planlar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiirirlik

Madde 12- Bu usul ve esaslar, Fakiilte Yonetim Kurulunun 18/01/2023 tarihli toplantisinda

kabul edilerek ayni tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 13- Bu usul ve esaslar Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan

yuritiilir.



AKDENIZ UNIVERSITESI
HEMSIRELIK FAKULTESI
Akademik Personel Performans Degerlendirme Kriterlerine

Gore Yiizde Agirhik (%)

TEMEL ALAN Toplam Puan YUZDE AGIRLIK (%)

.. 100

Egitim-Ogretim 40

Arastirma- Proje 100 40

Kurumsal-Mesleki Katki 100 10
100

Toplumsal Katki 10

Toplam 100

05.04.2023 tarihli 15/86 sayih Fakiilte Yonetim Kurulu Karari ile giincellenmistir.



