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Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’ne hos geldiniz

Akademik Personel Oryantasyon Progranmi El Kitabi, Akdeniz Universitesi
Hemsirelik Fakiiltesi’'ne yeni baslayan akademik personelin fakiilteye ve

tiniversiteye uyumunu kolaylastirmak amaciyla hazirlanmustir.

Akademik Personel Oryantasyon Programu EIl kitabi, 6gretim elemanina
tiniversite ve fakiilte hakkinda gerekli bilgilendirmeyi yaparak, rol ve
sorumluluklarmi yerine getirirken rehberlik edecek/destek olacak kaynaklara
ulagmasini saglamak, bireyin is ortamina ve iiniversiteye aidiyetini gelistirmek

amaciyla olusturulmustur.
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GENEL BiLGILENDIiRME

Universitenin ve Kampiisiin Tanitimi

Akdeniz Universitesinin ana sayfasmna https://www.akdeniz.edu.tr/ linki ile erisebilirsiniz.

Akdeniz Universitesi Yerleskesi haritasia

http://proje.akdeniz.edu.tr/yeniweb/harita/harita.pdf ulasabilirsiniz. Bu sayfada, iiniversitenin

genel tanitimi, yonetim kadrosu, kurumsal kimlik kilavuzu, kurullar ve mevzuat ile ilgili bilgiler
yer almaktadir. Ayni sayfada akademik, idari, 6grenci, arastirma, hizli erisim bdliimleri vardir.
Ayrica giincel duyurular, etkinlikler ve haberler bu sayfada duyurulmaktadir. Universitemiz
web sayfasinin en iistiinde hastane, e-posta (idari ve akademik personel i¢in), 6grenci e-posta,
EBYS, AVES, OBS, International Relations Office (Uluslararasi iliskiler Ofisi), Kiitiiphane,
Bilgi islem, EDUROAM, Uzaktan Egitim AKUZEM, Uzaktan Egitim TEAMS ve Kalite

boliimleri mevcuttur. Bu boliimlere tiklayarak gerekli bilgilere ulasabilirsiniz.
Fakiiltenin Tanim

Akdeniz Universitesi biinyesinde 25.11.2012 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan Bakanlar
Kurulu Karar1 ile “Hemsirelik Fakiiltesi” kurulmustur. Fakiiltenin web sayfasina

http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/ linki ile ulasabilirsiniz. Fakiiltenin fiziki imkanlar1 olarak

uygulama ve simiilasyon laboratuvarlari, amfiler, kiitiiphane, derslikler ve ofisler sayilabilir.
Hemsirelik Fakiiltesi tarafindan Hemsirelik Lisans egitimi ile birlikte, sekiz alanda (Ig
Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi, Dogum ve Kadin Hastaliklari
Hemsireligi, Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Ruh Sagligi ve Psikiyatri Hemsireligi,
Halk Saglhigi Hemsireligi, Hemsirelikte Yonetim, Hemsirelik Esaslari) yiiksek lisans ve 8
alanda da (Hemsirelik Esaslari, I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Dogum ve Kadin Hastaliklari
Hemsireligi, Cocuk Saghig:1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Psikiyatri Hemsireligi, Halk Saglig
Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi, Hemsirelikte Yonetim) doktora programlari

yiriitiilmektedir. Ayrica fakiiltemizde 2020 yilinda Hemsirelik Egitimi Anabilim Dali

kurulmustur.

Fakiiltenin Misyonu ve Vizyonu


https://www.akdeniz.edu.tr/
http://proje.akdeniz.edu.tr/yeniweb/harita/harita.pdf
http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/wp-content/uploads/2016/05/hemsirelik-fakultesi-karari.pdf
http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/wp-content/uploads/2016/05/hemsirelik-fakultesi-karari.pdf
http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/

Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’nin misyonu; bilimsel yaklasimlar dogrultusunda,
birey, aile ve toplumun sagligini koruma, gelistirme ve siirdiirmede; egitim, uygulama,
arastirma, yonetim ve liderlik rollerini etkin sekilde kullanabilen, evrensel ve kiiltiirel degerleri
dikkate alan hemsireler yetistirmektir. Vizyonu ise; egitim, yonetim, arastirma ve uygulama
felsefesiyle, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen 6ncii bir hemsirelik fakiiltesi

olmaktir.
Fakiiltenin Tarihcgesi

Akdeniz Universitesi Antalya Saglik Yiiksek Okulu Hemsirelik Boliimii kapsaminda 1997
yilinda egitim-6gretime baslamistir. Antalya Saglik Yiiksek Okulu Hemsirelik Boliimii olarak
1997-2012 yillar1 arasinda egitim 6gretimini siirdiirmiistiir. 25.11.2012 tarihli Resmi Gazete’de
yayinlanan Bakanlar Kurulu Karari ile Akdeniz Universitesi biinyesinde “Hemsirelik
Fakiiltesi” kurulmustur. Ulkemizde kurulan dordiincii Hemsirelik Fakiiltesi olma ayricaligmi
tagimaktayiz. 2013-2014 Egitim 6gretim doneminden itibaren Hemsirelik Fakiiltemiz 6grenci

alimina baslamistir.
Fakiilte Organizasyon Semasi

Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’nin organizasyon semasina

http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/organizasyon-semasi/ linki ile ulasabilirsiniz.

Destek Hizmetleri

Akdeniz Universitesi Merkez Yemekhane Miidiirliigii’niin yayinladig: aylik yemek listesine

http://sks.akdeniz.edu.tr/yemek-listesi linkinden ulasabilirsiniz. Yemekhane kartina bakiye

yiklemek i¢in https://aks.akdeniz.edu.tr:8443/smartpay/login.faces linkine tiklayabilirsiniz.

Akdeniz Universitesi Sosyal Tesisler ve Akdeniz Restoran {iiniversitede sunulan diger

yemekhane hizmetleridir.

BiRiM PROSEDURLERI VE MEVZUATLARI

Personelin Gorev Tanimi, Yetki ve Sorumluluklari

Anabilim Dali Bagkaninin gorev ozeti:

Fakiilte Stratejik Plani ¢ercevesinde, Anabilim Dalinin her diizeydeki egitim- 6gretim
ve aragtirmalarinin, Anabilim Dali ile ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak

yiriitilmesinden, kaynaklarin etkili bicimde kullanilmasindan sorumludur.


http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/wp-content/uploads/2016/05/hemsirelik-fakultesi-karari.pdf
http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/organizasyon-semasi/
http://sks.akdeniz.edu.tr/yemek-listesi
https://aks.akdeniz.edu.tr:8443/smartpay/login.faces

Anabilim Dali Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklart:

10.

11.

Anabilim Dalinin yillik egitim ve §gretim planinin hazirlanmasini saglamak ve Bolim
Kurulu’nda Anabilim Dalin1 temsil etmek

Anabilim Dalinin lisans ve Saglik Bilimleri Enstitiisii’nlin lisansiistii programlarda
acacagl derslerin belirlenmesini ve ders igeriklerinin c¢agdas egitim kurumlariin
diizeylerine uygun bigimde hazirlanmasini saglamak

Anabilim Dalinin lisans ve Saglik Bilimleri Enstitiisii’niin lisansiistli derslerinin bilimsel
gereklere uygun, diizenli ve cagdas egitim yontemleriyle yiiriitiilmesi i¢in gerekli
tedbirleri almak

Anabilim Dalinin lisans ve Saglik Bilimleri Enstitiisii’niin lisansiistii programlar1 i¢in ders
kitabi, vaka vb. ders malzemelerinin gelistirilmesi ve yararlt gorsel-isitsel egitim
araglarin kullanilmasi i¢in gerekli imkanlarin hazirlamasina yardimci olmak

Anabilim Dalinin  Ogretim Elemanlarinin  bilimsel ve akademik yeteneklerinin
gelistirilmesi, yabanci dillerinin ilerletilmesi, yurt disinda yabanci iiniversiteleri ziyaret
etmeleri, yurtici-yurtdis1 bilimsel toplantilara katilmalarinin 6zendirilmesini saglamak
Anabilim Dalinmn Ogretim Elemanlarmin yiiksek lisans, doktora vb. bilimsel
caligmalarini tesvik etmek

Egitim-6gretim faaliyetleriyle ilgili her tiir gabanin Anabilim Dal1 elemanlar: tarafindan
paylasilmasini ve desteklenmesini saglamak

Anabilim Dalmin bilimsel alanina giren konularda Ogretim Elemanlarinin giincel ulusal
ve uluslararasi literatiirii izleyebilmesi i¢in tesvik etmek

Anabilim Dali Ogretim Elemanlarmin ulusal ve uluslararasi seminer, sempozyum,
konferans vb. toplantilara bildiri ile veya dinleyici olarak katilmalarini desteklemek
Anabilim Dali 6gretim elemanlarinin bilimsel ¢alisma, arastirma ve yaym yapmaya
yeterli zaman1 ayirmasini, say1 ve nitelik olarak yeterli bilimsel ¢alisma yapmasini
saglamaya onciiliilk yapmak

Fakiilte, Boliim ve Anabilim Dali1 diizeyinde sempozyum, seminer, konferans vb. bilimsel
toplantilarin diizenlenmesine destek olarak, Anabilim Dali mensuplarinin bu faaliyetlere

katilimini tesvik etmek



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Anabilim Dali temelinde kapsamli arastirma projelerinin yiiriitiilmesini tegvik etmek ve
bu arastirmalar i¢in gerekli kaynaklari temin etmeye ¢aligsmak

Anabilim Dalinin egitim-6gretim faaliyetleriyle ilgili is yiikiiniin Anabilim Dali Ogretim
Elemanlar1 arasinda dengeli ve adil bir bi¢imde dagitilmasini1 saglamak

Anabilim Dali mensuplarinin Anabilim Dali faaliyetlerinin etkin ve verimli bir bigimde
yiirlimesini saglayacak sekilde goreve devamlarini tesvik etmek

Anabilim Dali Bagkan’larina yapilan duyurularin Anabilim Dali elemanlarina eksiksiz bir
bicimde duyurulmasini saglamak

Anabilim Dalinin her tiir kaynak ihtiyacinin temini, istek ve sikayetlerinin
sonuclandirilmasi i¢in Boliim Bagkani ile isbirligi yaparak Dekanlik’a iletilmesini
saglamak

Tiim gorevlerin yiiriitiilmesinde Anabilim Dali Ogretim Elemanlarinin onay, destek ve
katilmini saglamak iizere her ay bir kez toplanti yapmak ve giindemdeki konularin
tartisilmasini saglamak

Anabilim Dalinda ders alan 6grencilerin iyi yetismesi i¢in gerekli tedbirleri almak ve her
tiir 6grenci sorunlariyla ilgilenilmesini saglamak

Fakiiltenin performans standartlar1 dogrultusunda ve 6grenci degerlendirmelerinin de
yardimiyla Anabilim Dali Ogretim Elemanlarmin performans degerlendirmelerini
yapmalarina ve bir sonraki yil i¢in uygun c¢alisma hedefleri belirlemelerine yardimci
olmak

Dekan ve Boliim Bagkan’inin verdigi gorevleri yapmaktir.

Degisimle ilgili Oneriler sunmak, yOnetimin uygun goérmesi durumunda degisimi

uygulamakla yetkilidir.

Ogretim Uyesinin gorey ozeti:

Fakiiltenin Stratejik Plani c¢er¢evesinde, vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve

ogretimi gergeklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetleri yiiriitmek ve ilgili Anabilim Dali’nin

evrensel Olgiitlerine uygun arastirma ve yayin yapmaktadir.

Ogretim Uyesinin gorev, yetki ve sorumluluklart:

1. Bolim/Anabilim Dali mensubu olarak bu birimlerin egitim ve Ogretimle ilgili

faaliyetlerini yiiriitmek, toplantilarina katilmak ve kurullarin aldigi kararlara uygun

olarak kendi faaliyetlerini planlamak



2. Sorumlulugunu iistlendigi derslerin iceriklerini ¢cagdas egitim kurumlarinin diizeylerine
uygun bi¢cimde hazirlamak, dersleri bilimsel gereklere uygun, diizenli ve giincel egitim
yontemleriyle yiiriitmek

3. Yiiriitecegi derslerle ilgili malzemelerin se¢imini, teminini ve gelistirilmesini saglamak
ve derslerinde etkin gorsel-isitsel malzemeleri kullanmak

4. Danigsmani oldugu lisans, yiiksek lisans ve doktora dgrencilerinin bilimsel ve akademik
yeteneklerini  gelistirmeleri, ulusal-uluslararas1  egitim-6gretim  imkanlarindan
yararlanmalar1, yurtici ve yurtdist her tiirlii bilimsel toplantiya katilmalari igin
danismanlik yapmak

5. Egitim-6gretim faaliyetlerini etkin bicimde yiirlitmek

6. Boliim Kurulu kararlarina uygun sekilde gorevini yiiriitmek

7. Anabilim Dali’nda giincel literatiirii etkili bicimde izlemek ve kaynaklart bdliim
mensuplariyla paylagmak

8. Ulusal ve uluslararast seminer, sempozyum, konferans ve kongre gibi toplantilar
diizenlemek, bu toplantilara katilmak igin faaliyetlerini zamaninda planlamak ve
iiniversitenin mali destek kosullarini yerine getirmek

9. Bilimsel calisma, arastirma ve yaym yapmaya yeterli zamani ayirmak, say1 ve nitelik
olarak yeterli bilimsel ¢alisma yapmak ve fakiiltenin performans standartlarina uymak

10. Fakiilte, Boliim, Anabilim Dali tarafindan diizenlenen toplantilara katilmak ve verilen
gorevleri yerine getirmek

11. Ulusal ve uluslararasi aragtirma projelerine katilmak ve yeni projeler gelistirmektir.

12. Degisimle ilgili Oneriler sunmak, yonetimin uygun gormesi durumunda degisimi

uygulamakla yetkilidir.
Ogretim Gorevlisinin gorev izeti:

Fakiiltenin Stratejik Plam1 cercevesinde, ilgili Anabilim Dali’nin evrensel olgiitlerine

uygun arastirma ve yayin yapmak, ogrencilerine nitelikli 6gretim ortami sunmaktir.
Ogretim Gorevlisinin gorev, yetki ve sorumluluklari:

1. Boliim/Anabilim Dali mensubu olarak bu birimlerin egitim ve Ogretimle ilgili
faaliyetlerine yardimci olmak, toplantilarina katilmak ve kurullarin aldigi kararlara

uygun olarak kendi faaliyetlerini planlamak



2. Sorumlulugunu iistlendigi derslerin igeriklerini ¢agdas egitim kurumlarinin diizeylerine
uygun bi¢cimde hazirlamak, bilimsel gereklere uygun, diizenli ve modern egitim
yontemleriyle yiirtitmek

3. Yiiriitecegi derslerin ders kitabi, vaka vb. ders malzemelerinin se¢imi, temini ve
gelistirilmesi i¢in zamaninda harekete gegmek ve derslerinde miimkiin oldugu oranda
yararli gorsel-isitsel malzemeleri kullanmak

4. Danmismani oldugu Ogrencilerin bilimsel ve akademik yeteneklerini gelistirmeleri,
yurtdisinda yabanci liniversiteleri ziyaret etmeleri, yurti¢i ve yurtdisi her tiirlii bilimsel
toplantiya katilmalar1 i¢in rehberlik etmek

5. Egitim-6gretim faaliyetlerini etkin bigimde yiiriitecek ve Boliim Kurulu kararlarina
uyacak sekilde gorevin devamliligini saglamak

6. Anabilim Dali’nda giincel literatlirii izlemek, boliim mensuplariyla kaynaklar
paylasmak

7. Ulusal ve uluslararasi seminer, ssmpozyum, konferans ve kongre gibi toplantilara bildiri
ile veya dinleyici olarak katilmak, bunun i¢in faaliyetlerini zamaninda planlamaya ve
tiniversitenin mali destek kosullarini yerine getirerek katilmaya gayret etmek

8. Bilimsel calisma, arastirma ve yayin yapmaya yeterli zaman1 ayirmak, say1 ve nitelik
olarak yeterli bilimsel ¢aligma yapmak ve Fakiiltenin performans standartlarina uymak

9. Fakiilte, Boliim, Anabilim Dali tarafindan diizenlenen toplantilara katilmak ve verilen
gorevleri yerine getirmek

10. Gorev aldig projeleri, komite, komisyon vb. gorevlerin takvimine uygun ve basarili bir
bicimde yiiriitiilmesi ve tamamlanmasi i¢in iizerine diisen gorevleri eksiksiz yerine
getirmek

11. Y1l sonunda ge¢mis yilin tiim akademik faaliyetlerini ve gelecek yilin planlarini igeren
bireysel raporunu eksiksiz bigimde hazirlayarak ilgili yerlere iletmek

12. Fakiiltenin performans kriterleri dogrultusunda kendi degerlendirmesini yapmak,
performansini iyilestirecek hedefler belirlemek ve faaliyetler planlamak

13. Yiiksek Ogretim Kanunu ve Y&netmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak

14. Dekan ve Boliim Bagkaninin verdigi gorevleri yapmaktir.
Arastirma Gorevlisinin gorev ozeti:

Fakiiltenin Stratejik Plan1 ¢cer¢evesinde, lisansiistii egitimini basar1 ile tamamlamak, ilgili

Anabilim Dali’nin evrensel ol¢iitlerine uygun arastirma ve yayin yapmaktir.



Arastirma Gorevlisinin goreV, yetki ve sorumluluklari:

10.

11.

12.
13.

14.

Fakiilte/Anabilim Dali mensubu olarak bu birimlerin egitim ve Ogretimle ilgili
faaliyetlerine yardimci olmak, toplantilarina katilmak ve kurullarin aldig1 kararlara
uygun olarak kendi faaliyetlerini planlamak

Anabilim Dal’nin ders malzemelerinin hazirlanmas: veya gelistirilmesi icin ilgili
Ogretim Uyelerince talep edilecek arastirma, derleme, dokiiman hazirlama vb. gérevleri
yerine getirmek

Anabilim Dali’nda alinan kararlar dogrultusunda her yil belirli dersleri izlemek, ilgili
dersin faaliyetlerine yardimci olmak, sinavinin hazirlanmasina ve degerlendirilmesine
destek vermek

Anabilim Dali’nda giincel literatiirii takip etmek

Yiiksek lisans ve doktora tezi, makale ve bildiri gibi bilimsel ¢aligmalarin1 zamaninda
ve nitelikli bigimde tamamlayarak kendisini bilimsel agidan gelistirmek

Bilimsel yetkinligini arttiracak arastirma yontemleri, istatistiksel teknikler ve bilgisayar
yazilimlar1 vb. konularda kendini siirekli gelistirmek

Ulusal ve uluslararas1 seminer, ssmpozyum, konferans ve kongre gibi toplantilara bildiri
ile veya dinleyici olarak katilmak ve bu etkinliklerin diizenlenmesinde gorev almak
Bilimsel ¢aligma, arastirma ve yayin yapmaya yeterli zaman ayirmak, say1 ve nitelik
olarak yeterli bilimsel ¢aligma yapmak ve Fakiiltenin performans standartlarina uymak
Fakiilte, Boliim ve Anabilim Dali tarafindan diizenlenen toplantilara katilmak ve verilen
gorevleri yerine getirmek

Gorev aldig1 projeleri, komite, komisyon vb. gorevlerin takvimine uygun ve basarili bir
bicimde yiiriitiilmesi i¢in lizerine diisen gorevleri eksiksiz yerine getirmek

Fakiiltenin performans kriterleri dogrultusunda kendi degerlendirmesini yapmak,
performansini iyilestirecek hedefler belirlemek ve faaliyetler planlamak

Yiiksek Ogretim Kanunu ve Y&netmeliklerinde belirtilen diger gorevleri yapmak
Degisimle ilgili oneriler sunmak, yonetimin uygun goérmesi durumunda degisimi
uygulamakla yetkilidir.

Dekan ve Boliim Baskani’nin verdigi gorevleri yapmaktir.



Gorev ve Sorumluluklar ile ilgili Mevzuat

Akademik personelin gorev ve sorumluluklart 2914 sayili Yiiksekogretim Personel
Kanunu’nda belirtilmektedir. Bu kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanunu ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri uygulanir.
Personelin Ozliik Haklar

Akademik personel 6zliik haklari, 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilmektedir.

http://personel.akdeniz.edu.tr/wp-content/uploads/2017/01/2914.pdf linkinde kanun ile ilgili

ozet bilgiler yer almaktadir. Akdeniz Universitesi Akademik Personel Kimlik Kartinin temini

icin Hemsirelik Fakiiltesi Personel Islerine basvurmamz gerekir.
Fakiilte Komisyonlar1 Hakkinda Bilgi

Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi komisyonlari listesine

http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/tum-komisyonlar/  linkinden  ulasabilirsiniz. Fakiilte

biinyesinde Acil Durum Ekibi, Akademik Tesvik On Inceleme Komisyonu, Akreditasyon
Komisyonu, Arastirmalart Gelistirme Komisyonu, Bologna Komisyonu, Burs ve Sosyal
Hizmetler Komisyonu, Ders Esdegerlik ve Yatay-Dikey Ge¢is Komisyonu, Egitim Komisyonu,
Egitim Ogretim Esgiidiim Kurulu, Fakiilte Tanitim ve Kariyer Giinleri Planlama Komisyonu,
Hemgirelik Haftasi Etkinlikleri Komisyonu, Is Sagh@ Kurulu, Kalite Yonetim Sistemi
Komisyonu, Klinik Rehber Hemsire Egitim Koordinatorliigii, Ogrenci Bilimsel Etkinlikleri
Danismanlik Komisyonu, Ol¢gme Degerlendirme Komisyonu, Proje ve Faaliyet Degerlendirme
Komisyonu, Psikososyal Danismanlik Komisyonu, Sifir Atik Yonetim Sistemi Alt Komisyonu,
Sigara ile Miicadele Komisyonu, Sosyal Komite, Spor Etkinlikleri Komisyonu, Stratejik
Planlama Komisyonu, Uluslararas1 iliskiler Boliim Koordinatorliigii, Uzmanlar Grubu
Komisyonu, Web Komisyonu, Yaz Okulu-Universite Esgiidiim Kurul Uyesi, Yemin Toreni
Komisyonu, Toplumsal duyarlilik projeleri koordinatorliigii ve Engelli 6grenci Birim

temsilciligi yer almaktadir. Fakiiltenin ana sayfasi olan http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/

linkinde komisyon sekmesinde her bir komisyona tiklayinca komisyon iiyeleri ve

komisyonlarin ¢alisma esaslar1 agiklanmistir.


http://personel.akdeniz.edu.tr/wp-content/uploads/2017/01/2914.pdf
http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/tum-komisyonlar/
http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/

Kalite Yonetim Sistemi

Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi'nin kalite politikasi; Kalite Yonetim Sistemi
anlayis1  dogrultusunda, evrensel standartlarda  saglik  bakim  uygulamalarim
gerceklestirebilecek hemsireler yetistirmek, bilimsel ve sosyal faaliyetlerle Fakiiltemizin ulusal
ve uluslararasi taninirligini arttirmaktir. Kalite Yonetim Sistemi’ne, fakiiltenin web sayfasinin
alt kosesinde yer alan kalite yonetim sistemi sekmesi ile ulasabilirsiniz. Bu sistemi incelemek

icin http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/kalite-yonetim-sistemi/ linkini tiklamaniz yeterlidir.

Ogrenci ve dgretim elemanmin ulasabilecegi formlar http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/kalite-

yonetim-sistemi/kalite-yonetim-formlari/ sayfasinda mevcuttur.

KULLANILAN SISTEMLER VE PROGRAMLARA ILIiSKIN
BiLGILENDIRME

Universiteden E-posta Adresi Alma

Kurumsal e-posta adresi Akdeniz Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanligi’ndan alinmaktadir.

http://bim.akdeniz.edu.tr/iletisim/ linkine tiklayarak ilgili kisiler ile iletisime gecebilir ve

akdeniz.edu.tr uzantili e-posta adresi alabilirsiniz. E-posta adresi aldiktan sonra yapilacak

islemler (sifre degistirme vb.) http://bim.akdeniz.edu.tr/akdeniz-universitesi-e-posta-islemleri/

linkinde agiklanmistir. Daha sonra tiniversitenin ana sayfasinda en iist béliimde yer alan e-posta

sekmesi ile sisteme giris yapabilirsiniz.
Kullanilan Sistemler Hakkinda Tamitim
Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OBS)

Egitim-6gretim siireclerinde sik kullanilan sistemlerden birisidir. Bu sisteme akademik
personel kayit yaptirabilir, bunun igin ise kayithh olmak gerekir. Sisteme kaydolmak igin
obsdestek@akdeniz.edu.tr mail adresine mail gonderilmelidir. Mailde akademik personelin
kurum ve iletisim bilgileri iletilmeli, sifre talebinde bulundugu belirtilmelidir. Ogrenci isleri

Bilgi Sistemine https://obs.akdeniz.edu.tr/ linkinde yer alan akademisyen girisini tiklayarak

girebilirsiniz. Daha sonra kullanicit adiniz boéliimiine TC kimlik numarasini ve bilgi islem
tarafindan sizlere verilen sifrenizi yazarak sisteme giris yapabilirsiniz. Ogrenci Isleri Bilgi
Sisteminde akademisyen olarak ders islemleri (verilen dersler, ders programi, ders bilgi paketi
tanimlar1 vb.), danigsmanlik islemleri (danismanlik verilen 6grenciler), sinav islemleri (sinav

tanimlama, not giris gibi) vb. islemleri gergeklestirebilirsiniz.
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Ogrenme Yonetim Sistemi (ALMS-OYS)

Pandemi siirecinde kullanilan uzaktan egitim sistemlerinden birisidir. Bu sisteme

https://oys.akdeniz.edu.tr/Account/LoginBefore linkini tiklayarak ulasabilirsiniz. OYS’ye

girislerde OBS kullanic1 ad1 ve sifre gecerlidir. Ogretim elemanlari, bu sistem igin hazirlanan

rehberlere http://akuzem.akdeniz.edu.tr/uzaktan-egitime-gecis-icin-kullanilacak-rehberler/

linkini tiklayarak ulagabilirler.
Microsoft Teams Programi

Pandemi siirecinde kullanilan uzaktan egitim sistemlerinden birisidir. Bu sistem ile ilgili

kullanim rehberi fakiiltenin http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/uzaktan-ogretim/genel/ sayfasinda

agiklanmistir. Bu programa kayit olmak igin Egitim-Ogretim ve Sinav Koordinatdrliigiine

basvurmaniz gerekir.

AKDENIZ SINAV OTOMASYON SISTEMI (ASOS)

Egitim Ogretim siireclerinde 6lgme ve degerlendirmede kullanilan bir sistemdir. ASOS
programina kayit olmak i¢in Egitim-Ogretim ve Sinav Koordinatérliigiine basvurmaniz gerekir.

ASOS’a https://asos.akdeniz.edu.tr/sayfalar/anasayfa/giris linkinden giris yapabilirsiniz. Giris

sekmesini tiklayarak kullanici e-posta adresi ve sifrenizi girmeniz gereklidir. Soru bankasi
olarak olusturulan bu sistemde sinavlarda sormak istediginiz sorular1 her bir konu baglig1

altinda kaydedebilir ve sorularin ¢ikmasini istediginiz sinavlari isaretleyebilirsiniz.
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

EBYS’ye kayit olmak, yeni kullanici olarak giris yapmak, sifre degistirmek, bu sistemde
yasanan problemlere ¢Oziim bulmak ve e-imza problemleriyle

ilgili ebys@akdeniz.edu.tr adresine e-posta gonderebilirsiniz. EBYS’de yaptiginiz islemleri e-

imza ile yapmak i¢in http://bim.akdeniz.edu.tr/ebys-elektronik-belge-yonetim-sistemi/

sayfasini inceleyiniz. Gerekli bilgilere bu sayfadan ulasabilirsiniz.

EBYS’ye giris yapmak i¢in http://ebys.akdeniz.edu.tr linkine tiklamaniz gereklidir. Sisteme ilk

defa girecek kullanicilar Bilgi Islem Daire Baskanligi’na http://bim.akdeniz.edu.tr/iletisim/

linkini tiklayarak ulasmalidir. Bilgi Islem’den aldigimz kullanict adi ve sifreniz ile giris
yaptiktan sonra kurum i¢i ve kurum dis1 gelen evraklarimizi ya da giden evraklarimizi
gorebilirsiniz. Evrak/Personel grubu bdliimiine tiklayarak dilekge ekleyebilirsiniz. Aym

boliimde izin talep formu sekmesi yer almaktadir. Buradan yillik izin, mazeret izni, iicretsiz
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izin gibi islemlerinizi gerceklestirebilirsiniz. Ayn1 zamanda EBYS’de kisayollarim boliimiinde
yer alan “benim cevapladigim evrak, benim ekledigim evrak, gecici olusturdugum evrak™ vb.

sekmelerini kullanarak islemlerinizi hizli bir sekilde yapabilirsiniz.
Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)

AVESIS akademik etkinliklerin envanterinin c¢ikarilmasi, kurum, birim, bélim ve kisi
performanslarinin  Olgililerek degerlendirilebilmesi ve siirdiiriilebilir bir kalite gilivence
sisteminin olusturulabilmesi amaciyla gelistirilen akademik performans yonetim modelini de
ihtiva eden bir yazilim sistemidir. Akdeniz Universitesi’nde kullanima sunulan AVESIS, YOK
tarafindan izin verilen bilgileri otomatik olarak ilgili sisteme transfer edebilme 6zelligine
sahiptir. izin verilen verilerin YOKSIS’e transfer edilebilmesi igin akademisyenlerin
AVESIS’teki bilgilerini giincel tutmalar1 gereklidir. AVESIS’ in, 6gretim elemanlarina farkli
formatlarda ve yazdirilabilir 6zge¢mis dosyast hazirlama gibi 6zelligi de bulunmaktadir.
AVESIS’ te bulunan bilgiler 6gretim elemanlarmin kontrolleri altinda ve giincellenebilir bir
yapidadir. Dolayisiyla, sistemde bulunan kisisel bilgilerden 6gretim elemanlar1 sorumludur.
Ayrica AVESIS iizerinden birim, bélim ve kurumsal performans degerlendirmeleri

yapildigindan tiim arastirmacilarin kisisel alanlarini glincel tutmalari 6nem arz etmektedir.

AVESIS’e http://aves.akdeniz.edu.tr/ linkinden ulasabilirsiniz. Bu sayfada sag iist boliimde

arastirmaci girisi sekmesini tiklamaniz gereklidir. Kullanici ad1 ve sifre ile sisteme giris yapan
akademisyenler egitim bilgileri, arastirma alanlari, mesleki deneyim, yaynlar, proje, patent ve
tasarim, bilimsel faaliyetler vb. boliimlerinden gilincellemeler yapabilirler. Ayrica 6zgegmis

diizenle boliimiinden 6zgegcmis dosyasi olusturabilirler.
EDUROAM ile Baglanti1 Olusturma

EDUROAM (EDUcation ROAMing), kullanicilarin misafir olarak gittikleri kurumlarda
kolaylikla internete baglanabilmeleri icin gelistirilmis radius tabanli bir kimlik dogrulama
altyapisidir. EDUROAM iiyesi kurumlarin kullanicilari, kendi kurumlarindaki kullanici adi ve
sifrelerini kullanarak tasinabilir bilgisayarlari ile baska bir eduroam iiyesi kurumda kablosuz
aga baglanabilmektedir. EDUROAM hesab1 edinme ve aga erisim icin gerekli bilgiler

http://eduroam.akdeniz.edu.tr/eduroam-baglanti-ayarlari linkinde agiklanmustir.
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Hemsirelik Stuirecinin Kullanimi

Gordon’un Fonksiyonel Saglik Oriintiileri Modeli

Dogrultusunda Veri Toplama



VERI TOPLAMA FORMU

Hasta Adi Soyada:

Yatis Tarihi:
Cinsiyet:
Egitimi:

Meslegi:

Medeni Durumu:

Tibbi tanilari:

1. Saghg Algilama-Saghgin Yonetimi

2. Beslenme- Metabolik

3. Bosaltim

4. Aktivite-Egzersiz

5. Uyku-Dinlenme

6. Biligsel-Algisal

7. Kendini Algilama

8. Rol-Iliski

9. Cinsellik-Ureme

10. Bas Etme- Stres Toleransi

11. Deger-inang
Hemsirenin Diisiince ve Yorumlari
Genogram

Eko Harita

Hipotez Olusturma
Hemsirelik Tanilar: Listesi

Yas:

Ogrenci Ad1 Soyadi:

Ik Gériisme Tarihi:



BAKIM PLANI FORMU

Hastanin Adi Soyadi ......ccoceevvevveniennennen. Ogrenci Hemsirenin Adi-Soyadi ............cccceoeveveveveeeennnnes
. Prb. TANILAMA PLANLAMA
Tarih No

Hemsirelik Tamlar1 SGIHT/G/P/O)
Kollobratif Problemler( PK)

Amag / Sonug Kriterleri

Girisimler

Problem:

Etiyolojik faktorler:

Tammlayici kriterler:

Amac:

Sonug kriterleri:




UYGULAMA

DEGERLENDIRME

Tarih (Giinliik kaydedilecek)

Tarih (Giinliik degerlendirilecek)
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VERI TOPLAMA FORMU

GENEL YAPIDA KULLANILAN MODEL “FONKSiYONEL SAGLIK
ORUNTULERI MODELI”

Not: Bu form rehber ya da dogrudan iizerine kaydetme niteliginde kullanilabilir. Anabilim dali kendi alanina

ozgii kullanabilir. Ancak formun yapis1 “Fonksiyonel Saglik Oriintiileri Modeli”ne gére olusturulmalidiz,

Onerilen format rehber niteliginde olup 6grencinin bu rehber dogrultusunda kayitlarmi giinliik,olarak bos
kagida yazmasidir. Boylelikle hastasina 6zgii olarak ilgili verileri daha rahat kaydetme olanagi bulabilecektir.

Hasta Ad1 Soyada:
Ogrenci Ad1 Soyadi:
Yatis Tarihi:

Ilk Gériisme Tarihi:
Cinsiyet:

Yas:

Meslegi:

Egitimi:

Medeni Durumu:
Tibbi tanilar:

Fonksiyonel Saglik Oriintiileri Modeli Ust Baghklar
1. Saglig1 Algilama-Sagligin Y 6netimi
2. Beslenme- Metabolik
3. Bosaltim
4. Aktivite-Egzersiz
5. Uyku=dinlenme
6. Bilissel-algisal
7. Kendini algilama
8y Rol-iliski
9. Cinsellik-tireme
10. Bas etme- Stres toleransi
11. Deger-inang

Hemsirenin Diisiince ve Yorumlari

Genogram -Eko Harita

Hipotez Olusturma
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Hastanin Adi Soyadi

Ogrenci Hemsirenin Adi-Soyadi

BAKIM PLANI FORMU

TANILAMA
o | ik yzamers gk ok Ancassotann
Tarih . . o Giinliik yazmaya gerek yok ancak eklenecek veya cikarilacak varsa o boliimiin alt satirinda yanmina tarih
No sonland: seklinde belirtebilir. Eklenen tan: atarak eklenebilir (+) ya da ilgili ifadenin yanina tarih atarak cikarilabilir. (--)
zaten yeni tarihle baslatilmahdir. Tamlar ’
listesinde de belirtilebilir.
Hemsirelik Tamilar1 (SGIHT/G/P/O) Amac / Sonuc Kriterleri Girisimler
Kollobratif Problemler (PK) Specific- 6zel Kim? NIC Zemininde
Problem kategorsi daire i¢ine alinarak isaretlenir. | Measurable, olgiilebilir
Attaninable- ulasilabilir,
NANDA Zemininde hastaya 6zgii Realistic — gergekei
Timed—zamanlanmus;
NOC giktilar1 ve Hasta ¢iktilar
Hastanin |Onc | Problem: NANDA tarafindan tanimlanmis Amag: *NIC Girigimleri ve hastaya uygun aktiviteler segilecek. Gerekli hallerde
alinmas1 |elik |hemsirelik tanilart *Genel amag ifadesi yazilir. Tek diger kaynaklardan yararlanarak NIC te yer almayan ya da atfi
yla SIrst amag yazilir. bulunmayan girisimler varsa eklenebilir. Eklenecek girisimlere Birime ait,
birlikte | na kuruma ait, yaslara mevzuata ait bilgiler olabilir.
baslar. gore *Teknik dil ~ecek, -acak; -mesi,
num | Etiyolojik faktorler: mast.seklinde.yazabilir *Yapilan uygulamalarin siklig1 belirtilecek (2x1, 3x1, LH, aralikli, kontrol
ara ise zamani 1 saat sonra vb.).
*Sadece hastaya 0zgii etyolojik faktorler

veril

belirtilecek.

*Q taniya ait kitapta belirtilen tiim nedenler
yazilmayacak(Ornegin; sigara igmeyen bir
hastada etiyolojik faktor olarak “sigata
kullanim1” yazilmayacak.

Tammlayici kriterler:

*Konulan taniya yonelik-hastada ortaya ¢ikan
belirti-bulgular bu boliimeyazilacak

*Risk tanilarinda tanimlayiet kriter olmayacak

Sonug kriterleri:

*@enel amaca ulastiracak hasta
¢iktilari/ NOC g¢iktilarindan
yararlanilabilir.

*Birden fazla olmalidir.

*Teknik dil:

Ifadeler yazilirken;

-mesi, -mast

-ecek, -acak seklinde yazilabilecek.
(Bu ifadelere takilmayacak)

*Girigimler klinik uygulamada bulunulan 8 saat tizerinden
planlanmayacak, 24 saat {izerinden planlanacak (Ornegin; 3x1 ise saatleri
08-16-24 gibi yazilacak)

*Girigim ¢ikarilacaksa yanina (-) isareti konulacak hemen yanina ¢ikarilan
tarih yazilacak.

*Eklenen planlamalar olursa girisim yazilacak hemen yanina eklenen tarih
yazilacak.
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*SGIHT igin bazi tanilarda etiyolojik faktdr
tanimlanmamis olabilir boyle bir durumda bu tan
i¢in belirtilmemis ifadesi eklenebilir.

*Etiyolojik faktor ya da tanimlayici 6zellik
(tamy1 degistirmeyecek nitelikte olanlar i¢in)
cikarilacaksa yanina (-) isareti konulacak hemen
yanina ¢ikarilan tarih yazilacak.

*Eklenen Etiyolojik faktor ya da tanimlayict
ozellik ( taniy1 degistirmeyecek nitelikte olanlar
i¢in) olursa yeni Etiyolojik faktor ya da
tanmimlayici 6zellik hemen yanina tarih eklenerek
yazilacak. ( +) isareti ile vurgu yapilabilir

* Amag/ sonug kriteri ¢gikarilacaksa
yanina (-) igareti konulacak hemen
yanina ¢ikarilan tarih yazilacak.

*Eklenen sonug kriterleri olursa yeni
sonug kriteri hemen yanina tarih
eklenerek yazilacak. ( +) isareti ile
vurgu yapilabilir
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UYGULAMA

DEGERLENDIRME

Tarih ( Giinliik kaydedilecek)

*Planlanan tiim girisimlere yonelik yapilan uygulamalar bu boliime
yazilacak

*Uygulamalarin baslangicina tarih yazilacak
02.12.2019

*Uygulanan girisimler, uygulama saatleri belirtilerek yazilacak. Hastaya
yapilan uygulamanin saati daire igine alinarak yapildigi belirtilecek.

@-16 - 24

*Uygulanamayan girisimler (uygulayamadig1 ya da uygulamadigi),
uygulayamama nedenleri belirtilerek yazilacak

@-}6-24

Hasta adiyla ifade ederek ” S hanim / bey radyolojide/ saat ...de
radyolojiye gitti.

*Uygulanan girisimlerin karsisina (bu bdliime) uygulamanin*sonuglart
yazilarak tek tek tiim uygulamalar degerlendirilecek.

*Bazi uygulanan girisimler igin saat baglangici satir bagina yazilarak
eklenebilir.
10:00 S bey klinikteki ..... egitimine katild1 yb..ifadeler yazilabilir.

Tarih (giinliik degerlendirilecek)
NOC ¢iktilarindan yararlanilabilir.

Hasta Ciktilar

*Uygulanan /Uygulanamayan
girisimlerin sonuglari dikkate alinarak
amagc ve sonug kriterleri
dogrultusundardegerlendirilerek,
degerlendirme boliimiine agikga
yazilacak.

*Nihayikarar en son ifade olarak
eklenecek

“Amaca ulasildi”.
“‘Amaca kismen ulagildi”
“Amaca ulagilamad1”

Bu tii¢ nihayi karara gore siire¢
asagidaki sekilde isler.

1. “Amaca ulasild1” ise tani
sonlandirilir.
2. “Amaca kismen ulasildi” ise risk
faktorleri devam ettigi igin problem
¢cozlimlenene kadar taniya devam
edilir.
3. “Amaca ulagilamadi” taniya devam
edilir. Problem ¢6ziimlenene kadar
taniya devam edilir. Saglikli bir
“Degerlendirme” her basamak i¢in
stirekli gozden gegirmeyi gerektirir.
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