AKDENIZ UNIVERSITESI HEMSIRELIK FAKULTESI
ARASTIRMA GOREVLILERI TEMSILCILiGi CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tamimlar
Amag

MADDE 1- Bu Calisma Usul ve Esaslarinin amac1, Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’nde
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 33/a, 50/d ve 35. Maddelerine gbre gérev yapan Arastirma
Gorevlilerinin;

a) Fakiiltelerinde Aragtirma Gorevlilerini ilgilendiren bilimsel ¢aligma, egitim-6gretim, 6zliik
haklari, sosyal ve kiiltiirel alanlardaki etkinlikleri gibi konularla ilgili sorunlarini, taleplerini
ve Onerilerini saptama, taleplerin ve Onerilerin yerine getirilmesi i¢in Fakiilte Yonetimiyle
iletisim kurulmasi,

b) Ihtiyag duyduklar1 bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal etkinliklerin planlanmasini,
uygulanmasini, izlenmesini ve gelistirilmesini saglama ile ilgili esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Calisma Usul ve Esaslar1; Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’nde gérev
yapan Arastirma Gorevlilerini temsil etme yetkisiyle secilecek olan Arastirma Gorevlileri
Temsilcilerinin se¢imi ve ¢alismasina iliskin hususlar1 kapsar.

Tanimlar
MADDE 3- Bu Calisma Usul ve Esaslarinda gegen;

a) Universite: Akdeniz Universitesini,

b) Fakiilte: Hemsirelik Fakiiltesini,

c) Dekan: Hemsirelik Fakiiltesi Dekanini,

d) Fakiilte Yonetim Kurulu: Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Yonetim Kurulunu,

e) Arastirma Gorevlisi: Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’nde 33/a, 50/d ve 35.
Maddelerine gore gorev yapan Arastirma Gorevlilerini,

f) Arastirma Goérevlileri Temsilcisi: Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Arastirma
Gorevlilerinin kendi aralarinda sectigi aragtirma gorevlisini,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Arastirma Gorevlileri Temsilcisinin Secimi
Arastirma Gorevlileri Temsilcisi Adaylarinda Aranacak Nitelikler
MADDE 4- Arastirma Gorevlileri Temsilcisi adaylarinda asagidaki sartlar aranir;

a) Doktora diizeyinde egitim aliyor olmasi veya en az iki yildir Fakiiltede gorev yapiyor
olmasi,

b) Disiplin cezasi almamis olmasi,

¢) Iki yildan fazla Arastirma Gérevlileri Temsilciligi yapmis olmamast.

Arastirma Gorevlileri Temsilcisi Se¢imi

MADDE 5- a) Arastirma Gorevlileri Temsilcisi, egitim-0gretim yilinin ilk ayinda, Dekanlik
tarafindan belirlenen tarihte, Dekan veya personel islerinden sorumlu Dekan Yardimecisi
baskanlhiginda ve Fakiiltede gorev yapan Arastirma Gorevlilerinin katilimiyla yapilan segimde
belirlenir.
b) Se¢imin gergeklesmesi igin Aragtirma Gorevlileri tam sayisinin yarisindan fazla katilimci
gereklidir. Salt cogunluk saglanamadig: takdirde segim bir sonraki haftaya ertelenir. Ikinci
secimde katilimecilarin salt cogunlugu aranmaz.
C) Arastirma Gorevlileri Temsilcisi agik oy, agik sayim esasina gore yapilacak olan se¢imle
belirlenir.
d) En ¢ok oy alan aday Arastirma Gorevlileri Temsilcisi olarak segcilir.
e) En fazla oy alan iki adayin oylarinin esit olmasi halinde se¢im bir hafta sonra tekrarlanir.
Bir hafta sonra tekrarlanan se¢cimde oylarin yine esit olmasi halinde kura ¢ekilerek Arastirma
Gorevlileri Temsilcisi belirlenir.
d) Arastirma Gorevlileri Temsilcisi en fazla 1 (bir) yilligina segilir. Bir Aragtirma Gorevlisi en
fazla iki donem temsilci olabilir.
e) Arastirma Gorevlileri Temsilcigi segiminde en ¢cok oy alan ikinci aday Arastirma Gorevlileri
Temsilcisi Yardimcis1 olarak belitlenir. Thtiya¢ durumunda temsilci yardimciligina birden
fazla aday segilebilir.
f) Arastirma Gorevlileri Temsilcisinin gorev siiresi bitmeden herhangi bir nedenle (egitim
sliresini tamamlama, arastirma gorevliliginden ayrilma, ii¢ aydan fazla kurum dis1
gorevlendirme, hastalik, 6liim vb. durumlarda) gorevden cekilmesi halinde, Arastirma
Gorevlileri Temsilcisi Yardimcist gorevi devir alir.

UCUNCU BOLUM
Arastirma Gorevlileri Temsilcilerinin Gorev ve Calisma Esaslari
MADDE 6- Arastirma Gorevlileri Temsilcilerinin gorev ve ¢alisma esaslar1 asagida siralanmaistir:

a) Arastirma Gorevlilerinin bilimsel ¢alisma, egitim-6gretim, 6zliik haklari, sosyal ve kiiltiirel
alanlardaki etkinlikleri gibi konularla ilgili ortak sorunlar, talepler ve onerileri belirler. Bu



amagla Arastirma Gorevlileri Temsilcisi yilda en az 2 (iki) kez Arastirma Gorevlileri ile
toplant1 yapar. Arastirma Gorevlileri Temsilciligi sorun, talep ve onerileri yazili olarak alir.

b) Sorunlarin ¢dziimii, talepler ve &nerileri Fakiilte Idari Yénetimine iletir. Oncelikle
personelden sorumlu Dekan Yardimcisi ile goriisiiliir. Sonug alinamamasi halinde Dekan
ile gortsiiliir.

c) Tespit edilen konularin Fakiilte Yonetim Kurulu’nda tartisilabilmesini saglar. Arastirma
Gorevlileri Temsilcisi, Arastirma Gorevlilerini ilgilendiren konularda Dekanligin daveti
iizerine Fakiilte Yonetim Kuruluna oy hakki olmaksizin katilabilir. Fakiilte Yonetim
Kurulda Arastirma Gorevlilerinin sorun, talep ve Onerilerini iletir. Arastirma Gorevlileri
Temsilcisinin  toplantiya katilamadigi durumda Arastirma Gorevlileri Temsilcisi
Yardimcis1 Fakiilte Yonetim Kuruluna katilir.

d) Arastirma Gorevlilerinin ihtiya¢ duyduklar: bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal etkinliklerin
planlanmasini, uygulanmasini, izlenmesini ve gelistirilmesini saglar. Aragtirma Gorevlileri
Temsilciligi talep ve onerileri yazili veya sozlii olarak alir. Taleplerin yerin getirilebilmesi
icin Arastrma Gorevlileri, Ogretim Uyeleri, Fakiilte Yonetimi, cesitli kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapabilir.

e) Arastirma Gorevlileri Temsilciligi, Aragtirma Gorevlilerin ilettigi sorun, talep ve onerileri,
yaptiklar1 toplant1 raporlarini ve gergeklestirdikleri etkinliklere iliskin kayitlar1 saklar ve
gerektiginde Arastirma Gorevlilerine ve Fakiilte YOnetimine sunar.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirlik

MADDE 7- Bu Calisma Usul ve Esaslar1, Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Yonetim
Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 8- Bu Calisma Usul ve Esaslar1, Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekanlig
tarafindan yiirtitiliir.

*Bu usul ve esaslar 17.09.2019 tarih ve 4/4 sayili Fakiilte Kurulu Karari ile kabul edilmis, 20.10.2020 tarihli ve 38/190
sayili Fakiilte Yonetim Kurulu Karart ile revize edilmistir.



