AKDENIZ UNIVERSITEST HEMSIRELIK FAKULTESI
BOLOGNA KOMISYONU CALISMA USUL VE ESASLARI
BiRIiNCI BOLUM

Amag, Kapsam, Tanim ve Kisaltmalar

Amag

Madde 1: Burada yer alan esaslar Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Bologna
Komisyonu ¢alismausul ve esaslarini belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Dayanak: Yiiksekogretim Kurulu 20.11.2008 tarihli Genel Kurul kararlarinda belirlenen Bologna
Esglidiim Komisyonlarinin (BEK) Gorevleri” dogrultusunda Birim Bologna Komisyonu Calisma Usul
ve Esaslari olusturulmustur.

Kapsam

Madde 2: Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Bologna Komisyonun olusumu,
yOnetim organlari,¢caligma ilkeleri ve gorevlerini kapsar.

Tanimlar

Madde 3. Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Bologna Komisyonu Calisma
ilkelerinde yer alantanim ve kisaltmalari ifade eder.

Bologna Komisyonu: Hemsirelik Fakiiltesi Bologna Komisyonunu ifade eder.
Baskan: Hemsirelik Fakiiltesi Bologna Komisyonu baskanini ifade eder.
Sekreter: Hemsirelik Fakiiltesi Bologna Komisyonu sekreterini ifade eder.

Uyeler: Hemsirelik Fakiiltesi Bologna Komisyonu iiyelerini ifade eder.
Fakiilte Yonetimi: Hemsirelik Fakiiltesi Dekani, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri ve
Fakiilte Y onetim Kurulu’nu ifade eder.

Dekan: Hemsirelik Fakiiltesi Dekani’ni ifade eder.

Bologna Birim Koordinatorii: Hemsirelik Fakiiltesi Bologna siire¢lerinden sorumlu dekan

yardimcisiniifade eder.

Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu: Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Ogretim

Koordinasyon Kurulunu ifade eder.

Paydas: Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim elemanlari, yoneticileri, ulusal ve uluslararasi

hemsirelikle ilgili kisi,kurum ve kuruluslari ile Akdeniz Universitesi Yonetimini ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Komisyonun Olusumu, Yénetim Organlari, Calisma ilkeleri ve
Gorevleri Komisyonun Olusumu
Madde 4: Hemsirelik Fakiiltesi Bologna Komisyonu 3 iiyeden olusur. Komisyon iiyeleri
kendi aralarinda bir komisyon baskani ve sekreter secerler. Komisyon bagkani olmadigi
zaman sekreter bagkana vekalet eder. Komisyon bagkaninin alti aydan daha fazla gérevinin
basinda bulunamayacagi durumlarda gorevi sona erer. Komisyon baskan ve iiyelerinin gérev

stiresi {i¢ yildir. Herhangi bir tiyenin goérev siiresi dolmadankomisyon tiyeliginden ayrilmasi

halinde yeni tiye(ler) komisyona gorevlendirilir.

Komisyonun Yénetim Organlar:

Madde 5: Komisyonun y6netim organlari kKomisyon baskani, sekreter ve iiyelerden olusur.

Komisyonun Cahsma ilkeleri
Madde 6: Komisyonun ¢alisma ilkeleri asagidaki sekilde belirlenmistir.
Komsiyonun en temel ¢alisma ilkesi, Bologna siireci kapsaminda Bologna Birim
Koordinatorii ile isbirligi icerisinde “Bologna Bilgi Islemleri” siireglerinin isletilmesinin

saglanmasidir.
Komisyon her yariyilda en az iki kez olmak {izere yilda en az dort kez toplanir.

Her donem baginda, onceki déonemlerden ders bilgi paketlerinin aktif doneme aktarilmasi,

kontrolii ve giincellenmesi komisyon tarafindan saglanir.

Gerekli durumlarda her bir dersin ders sorumlusuna ders bilgi paketlerinin giincellenmesi ya

da kontrolitkonusunda hatirlatma yapilabilir.

Uyeler komisyonun calisma konular1 ve alanlari ile ilgili giindemlerin incelenmesi,
degerlendirilmesi, tartisilmasi, ¢alisilmasi, karara baglanmasi ve alinan kararlarm ilgili
ogretim elemanlarma iletilmesinden sorumludur.

Yeni ders agilacagi zaman komisyon, ders onaylanmadan ders bilgi paketlerinin
olusturulmasmin kontroliinden ve onaylandiktan sonra ders bilgi paketlerinin sistem
tizerinden kontroliinden sorumludur.

Komisyon tarafindan ¢alisilmasi gereken ya da onerilen konular i¢in giindem olusturulur.

Komisyon giindem olustugunda bagkanin cagrisi ile toplanir ve c¢alisma plani hazirlar.

Calisilmas1 gerekmeyen ancak Oneri olarak sunulmus konular icin gerekgeli bir rapor



hazirlanarak dekanliga, anabilim dali bagkanliklarina sunulur.

9) Gereksinim dogrultusunda Hemsirelik Fakiiltesi yonetimi, derslerin sorumlu 6gretim
elemanlar1 basta olmak tizere diger ilgili paydaslarin (iiniversite yonetimi ya da ilgili kisi,
kurum ve kuruluslar) goriislerive 6nerileri alinir.

10) Bologna siiregleri, ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi ve sisteme girilmesiyle ilgili yilda
en az bir kezbirim igi ya da birim dis1 6gretim elemanlarina bilgilendirme egitimi yapilir.

11) Komisyonun giindemi dogrultusunda calisilan ve alinan Kkararlar Hemsirelik Fakiiltesi
yonetimi, Bologna birim koordinatédrii, Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu, derslerin
sorumlu §gretim elemanlar1 ve gerektiginde diger ilgili paydaslarla (iiniversite yonetimi ya

da ilgili kisi, kurum ve kuruluslar,) paylasilir ve goriis bildirir.

12) Giincellenen Bologna bilgi islemleri kapsamindaki siireg¢ler dogrultusunda (Fakiilteye,
bolime ait bilgileri ve ders bilgi paketlerini) egitim programi kitapgigi igerisinde yer
vererek paydaslarla paylasilmasina olanak saglanir.

13) Komisyon, faaliyetlerini Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu ile paylasarak diger ilgili
komisyonlarla isbirligi i¢inde calisir.

14) Egitim-Ogretim yili igerisinde, giiz ve bahar yariyili olmak iizere en az iki kez sonunda” yaryil
faaliyet

Raporu” y1l sonunda “Y1llik Faaliyet Raporu” hazirlanir ve dekanliga sunulur.

Baskanin Gorevleri

Madde 7:
(1) Baskan, Bologna Komisyonu iiyeleri arasindan yapilacak segimle belirlenir
(2) Bologna Komisyonunun gorevlerini yerine getirmesinde Dekanliga kars1 sorumludur.
(3) Baskanin gorevleri:
Bagkan komisyon ilkeleri dogrultusunda asagidaki gorevleri iistlenir.
a) Toplant1 giindemini belirlemek

b) Her yariyil icin toplanti takvimi belirlemek ve komisyonu o takvim dogrultusunda toplantiya
davetetmek

c) Bologna siireci kapsaminda Bologna Bilgi Islemleri kapsamindaki siireclerin isletilmesini
saglar.

¢) Komisyon raporlarini dekanliga ve anabilim dali baskanliklarina sunmak
d) Komisyonu Fakiilte i¢inde ve disinda temsil etmek
e) Komisyonun toplanti tutanaklarini dosyalayip arsivlenmesini saglamak

f) Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu’nda ve Birim Danisma Kurulu’nda komisyon adma
bulunmak ve temsil etmek

g) Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu calismalarinda Bologna siiregleri dogrultusunda



sorumluluk tstlenmek

h) Dekanin girdigi toplantilarda komisyona Dekan baskanlik yapar.

Sekreterin Gorevleri

Madde 8:
(1) Sekreter, Bologna Komisyonu iiyeleri arasindan yapilacak segimle belirlenir.
(2) Sekreterin gorevleri:

a) Bagkan tarafindan belirlenen toplanti giindemini ve toplant: tarihini komisyon iyelerine
bildirmek

b) Komisyonun toplanti tutanaklarini dosyalayip arsivlemek
c) Toplanti sirasinda alinan kararlar1 raporlamak ve komisyon baskanina sunmak
d) Komisyon iiyeleri arasinda iletisimi saglamak

e) Komisyon bagkanmnin olamadig1 ya da toplantiya katilamadigi durumlarda veya verdigi fakiilte
ici-fakiilte dis1 gorevlerde komisyon baskanlhigina vekalet etmek.

Cesitli ve Son Hiikiimler Cahsma Ilkelerinde Degisiklik

Madde 9: Bu g¢alisma esaslar {izerindeki degisiklik onerileri Bologna Komisyonu
tarafindanDekanliga sunulur.

Yiiriirlik

Madde 10: Bu caligma esaslari Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten
itibaren ytirtirligegirer.

Yiiriitme

Madde 11: Bu ¢alisma esaslar1 hiikiimlerini Bologna Komisyonu Baskani yiiriitiir.

25.01.2021 tarihli ve 4/28 sayih Fakiilte Yonetim Kurulu Karari ile kabul edildi.
21.06.2023 tarihli ve 25/151 sayih Fakiilte Yonetim Kurulu Karari ile degisiklik yapilmistir.



