YGG FAALIYETLERI IZLEME RAPORU

YGG Tarih
Sorumlu
S. Birim Baslangig Bitis SOI'IUQ
NO|  Tarih | K.| izlenen Faaliyet
No

Bir dnceki YGG toplantisindan devam eden takip faaliyetleri kapsaminda;
- Fakilte binasinin temizlik ve dizeni igin rektorlikten temizlik personeli istemi dogrultusundaki
temizlik planlamasi gortsuldi. Gorevilendirilen ilave bir personel ile olusturulan yeni ¢alisma

1 30/03/20 |01 sistemi gorasuldu.

22 Bir & . 30/03/2022 | 30/03/2022 | - Egitim arag-geregleri, derslik, ofis ve toplanti salonu igin yapilan bilgisayar istemi sonuglari ve
ir 6nceki YGG P v e
toplantisindan ) _ altern_atlf gozum_ler.gq_ru5uvldu (Dlgltal Swflar). _ o
KYS Uyeleri -Komisyonlarin igsgiicu dederlendirmesi kapsaminda alinacak komisyon yil sonu raporlarina yénelik

devam eden takip
faaliyetleri

eylem planlari gérusulda.

-Hedef takipleri ve 2021 hedefleri gorusulda.

- YGG sonuglari bitinsel olarak maddeler dogrultusunda incelendi. 2021 yil risk slregleri ve
aksiyon planlari, 2021 yili hedefleri, ig-dig misteri memnuniyetleri ve gorisleri, i¢c dis baglamlar gibi
maddeler dikkate alinarak KYS komisyonu tarafindan belirlendi. Yeni hedefler fakilte akademik ve
idari personelinin gorusleri alindiktan ve tim KYS toplantilarinda tartisildiktan sonra
sonuglandirildi. i¢ tetkik sonrasi dneriler dogrultusunda son hali verildi.

Form No : 21543644.FR.023

Rev. No : 02 1/13




YGG FAALIYETLERI IZLEME RAPORU

YGG Tarih
Sorumlu
I\IS. Birim Baslangig Bitis Sonug
| Tarih | K.| izlenen Faaliyet
No
KYS komisyonu tarafindan goérisulen i¢ ve dis hususlar _
-Rektdrliik Kalite Birimi tarafindan yapilan i¢ denetim 6nerileri ile ilgili alinan bilgi dogrultusunda I¢ ve Dig
Baglamlar gézden gegirildi. Pandemi siirecinde uzaktan egitim veriime zorunlulugu nedeniyle YOK Uzaktan
Egitim Yonergeleri ve kurumsal diizeyde Rektérlik Senato Kararlari i¢ ve disg baglamlara eklendi.
iC HUSUSLAR (iC BAGLAM) DIS HUSUSLAR (DIS BAGLAM)
1B1: Akademik personelin yetkinligi DB1: Yasal mevzuatin guncelligi
iB2: Idari personelin yetkinligi DB2: Mevzuatin sik degisimi
1B3: Akademik personel say! yetersizligi DB3: Ydénetmeliklerin degisimi
iB4: Idari personel say! yetersizligi DB4: Siyasi / ekonomik / dogal olaylar
IB5: Altyapi / malzeme yetersizligi DB5: Yasal mevzuat hazirlanirken ilgili kurumlarla
Kalite Yo . koordinasyon
alite Yonetim - iB6: Calisma ortami DB6: Teknolojik Degisim
Sistemi ile ilgili i¢ ve iB7: Bilgi islem (otomasyon) alt yapisi DB7: Sosyal ve ekonomik cevrede degisim
2 | 30/03/20 | 02 | dis hususlardaki KYS iB8: Birimler arasi entegrasyon DB8: Tedarikgilerin giivenligi
22 degisiklikler Uyeleri | 30/03/2022 | 30/03/2022 | Tgg: Birimler aras iletisim DB9: Bgrenci memnuniyeti

1B10: Calisan motivasyonu

DB10: Dig paydas memnuniyeti

1B11: Calisan memnuniyeti

DB11: TSE Standartlarinin degismesi

iB12: Ogrenci sayisinin fazla olmasi

DB12: Saglik Bakanhgi (Saglk kurumlariyla igbirligi)

1B13: Egitim 6gretimle ilgili konular (mifredat,
sinavlar vb)

DB13: SGK 6grenci sigorta uygulamalari

IB14: Teknolojinin gerisinde kalan cihazlar

DB14: Is saghg ve giivenligi uygulamalari

IB15: Fakiiltenin koruma ve giivenligi

DB15: Yatay-dikey, 667 Kanun Hikmiinde Kararname
kapsaminda, uluslararasi degisim programi égrencileri

iB 16: Universitedeki derslerin uygulama egitimleri
ile ilgili senato kararlari

DB16: Uzaktan egitim siirecine yénelik Yiiksek Ogretim
Kurumu kararlari

IB17: Uzaktan egitim sirecine yonelik rektorluk
kararlar

DB 17: Yiiksek Ogretim Kurumu Pandemi dénemi Olgme
Degerlendirme Ilkeleri

IB18: Yiiksek Ogretim Kurumu Covit-19
Tedbirlerine yonelik kurum ici ydnergeler

DB 18: Yiiksek Ogretim Kurumu Covid-19 Tedbirleri ile ilgili
Yonetmelik ve Yonergeler

Baglamlari etkileyen faktorler olarak glincelle

DB 19: Yiiksek Ogretim Kurumu diger saglik alanlari
uygulama egitimi

Form No : 21543644.FR.023

Rev. No : 02 2/13




YGG FAALIYETLERI IZLEME RAPORU

YGG Tarih
Sorumlu
S. Birim Baslangig Bitis Sonug
NO| Tarih | K.| izlenen Faaliyet
No
Hizmet Alanlarin (Musteri) Geri Bildirim Bilgileri kalite komisyon Gyeleri ile paylasildi.
-Ogrencilerin, idari personelin ve dgretim tyelerinin memnuniyet anketleri incelendi.
Hizmet Alanlarin ;)E;[;Eauglg:emnuniyet parametrelerine yonelik iyilestirme talepleri goriusulda ve iyilestirme planlari
3 | 30/03/20 | 03 f?,’\i/llgi?itrennl)aﬁ;geilgri KYS Uyeleri | 30/03/2022 | 30/03/2022 | -2021 Y1l igin memnuniyet degerlendirmelerinde anket formlarinin yanisira odak grup gériismeleri
22 ve calistay yapilmasina karar verildi.
-KYS Uyeleri ile YGG ‘de incelenen ve karara baglanan Akademik, idari, Ogrenci ve Dis Paydas
geribildirimleri ile ilgili veriler ek listede yer almaktadir.
YGG Tarih
Sorumlu
S. Birim Ba§langlg Bitis SOI"IU(_;
NO| Tarih | K.| izlenen Faaliyet
No
2021 yili Suire¢ Performansi (Sureg Kartlar) gézden gegirildi.
- 2020 yih 1. Gozetim Denetimi raporuna gore diuzenlenen fakultemiz sureclerine ‘“Toplumsal
Duyarliik Sureci’nin eklenmesine karar verildi.
4 | 30/03/20 | 04 Siireg performansi - Rektorlik Kalite Birimi tarafindan yapilan i¢ denetim sonrasindaki dneriler dikkate alinarak stre¢
22 (Siirec Kartlari) ) performans ve sureg¢ kartlarindaki izieme parametreleri ve izlem araliklarinin revize ediimesine
raporlarinin gézden KYS Uyeleri | 30/03/2022 | 30/03/2022 |karar verildi. |zlem parametrelerinin (memnuniyet, basari oranlari v.b) yillik izlenmesinin
- . uygunluguna karar verildi.
gegiriimesi - Yeni olusturulan digital siniflarin teknik stire¢ kapsaminda bakim plani kapsamina alinmasi
kararlastirildi. Online ariza takip sisteminin rapor analizinin yapilmasina karar verildi.
- YGG'de gorusulen 2020 ve 2021 Siureg ve Risklere ait tablolar ekte yer almaktadir.
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YGG

Tarih

izlenen Faaliyet

Sorumlu
Birim

Tarih

Baslangi¢

Bitis

Sonug¢

30/03/20
5 22

05

Uygunsuzluk ve
dizeltici
faaliyetlerin durumu

KYS Uyeleri

30/03/2022 | 30/03/2022

2021 yih iginde herhangi bir uygunsuzluk tespit edilmemigtir. Fakullte KYS sistemi komisyon
toplantilarinda, akademik, idari, 6grenci ve dis paydas memnuniyetlerinden ¢ikarilan sonuglar ve
Oneriler dogrultusunda yapilacak iyilestirme faaliyetlerinin kapsami genigletilmis, uzaktan egitim
ve pandemi dénemi 6ncesi ve sonrasi yapilmasi gereken faaliyetler surekli iyilestirme planlarinda
belirtilmigtir. Egitim arag-geregleri, derslik, ofis ve toplanti salonu i¢in yapilan bilgisayar istemi
sonuglari ve alternatif ¢dzimler gérusilda (Digital Siniflar).

Dilek, sikayet, istek ve oOneriler icin gelen e-posta bildirimlerinin kalite ofisi ¢alisani ve Fakilte
Sekreterligi tarafindan kontrol edilmeye devam etmesine karar verildi. Oneriler dogrultusunda ve
yil icinde vyapilan kalite toplantilari ile iyilestirmeler sirdlrilecektir. Yil sonu ders
degerlendirmeleri kapsaminda alinan 6grenci geri bildirimlerinin de ( dilek, sikayet ve 6neri) bu
kapsamda raporlanip degerlendiriimesine karar verildi.

Bireysel 6neri ve taleplerin kolay iletiimesine yonelik karekod sisteminin olusturulmasina karar
verildi.
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YGG FAALIYETLERI IZLEME RAPORU

YGG Tarih
Sorumlu
S. Birim Baslangi¢ Bitis Sonug¢
NO | Tarih | K.| izlenen Faaliyet
No
2021 Yih Akademik personel, idari personel, 6grenci ve dis paydas memnuniyet anketi sonuglari
toplantiya katilan tim KYS Komisyon uyeleri ve idari personel ile paylasildi. Anket sonugclari
YGG faaliyetleri izleme raporunda tek tek deginilmis ve detaylandiriimistir.
-2021 yili Hedef Takip Planlarindaki girisimlerin ve risk degerlendirme parametrelerindeki
izlemlerin sonuglari goérusulda.
- Uzaktan egitim siirecinde baslatiimis olan 6grencilerin asilama durumlarinin izlenmesine,
- Uzaktan egitim siirecinde baslatiimis olan (ASOS-Akdeniz Sinav Otomasyon Sistemi) online
sinav sistemi ile ilgili risklerin izlenmesine,
- Ogrenci ders basari durumlarinin izleminin devamina karar verildi.
- Hedef takip planinda izlenen ve zaman iginde surekli uygulamaya déniismus (birinci sinif
izZleme ve Slgme ) . ogrencilerine oryantasypq egitimi yapmak gibi) hedeflerin 2022 yili hedef planindan
sonuglari KYS Uyeleri | 30/03/2022 | 30/03/2022 | ¢ikarilmasina karar verildi.
6 | 30/03/20 | 06 - 2021 Yili Memnuniyet Anketi Sonuglari Degerlendirildi;
22

2020 YILI MEMNUNIYET ANKET SONUCLARI
Akademik personel memnuniyet ortalamasi: %93,4
idari Personel memnuniyet ortalamasi:%85,7
Ogrenci memnuniyet ortalamasi:%58

Ogrenci uzaktan egitim memnuniyet: %24

Dis Paydas memnuniyet ortalamasi:%85,4
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YGG FAALIYETLERI IZLEME RAPORU

YGG

Tarih

izlenen Faaliyet

Sorumlu
Birim

Tarih

Baslangi¢ Bitis

Sonug¢

30/03/20
7 22

06

Tetkik sonugclari

KYS Uyeleri

30/03/2022 | 30/03/2022

14 Mart 2022 tarihindeki KYS i¢ Denetim énerileri goriisiildi.

Rektoérlik Kalite Birimi tarafindan yapilan i¢ denetim sonrasindaki 6neriler gérusulerek gerekli
dizeltmeler gézden gegirildi.

- Toplumsal Katki Kalite El Kitabinda ilave bir Streg olarak eklenmistir.

- 6.2.4. Pandemi slrecinde bireysel 6neri, sikayetlerin alinabilmesinde kolaylastiricilik igin
kurumsal watsap hatti olusturulmustur. Ayni zamanda Ms Teams Platformu ve mail araciligi ile
yapilan yazigsmalar da bireysel 6neri ve sikayetler icin alternatif yol olarak kabul edilmigtir.
Maddesi eklenmistir.

- Hizmet ici Egitim Prosediirii glincellenmis, sorumlular ve uygulamalar daha agik yazilmistir.

- Fakiltemizde uygulanan memnuniyet anketi analiz sonuglari ilgili birimlere/kisilere iletilerek
duzeltici faaliyetler baglatiimistir. Ozellikle 6gretim elemanlarindan memnuniyet ile ilgili sonuglar
ilgili anabilim dalina génderilmis ve eylem plani istenmistir.

- YONDER-Danisan Ogrenci eslestirme tablosu fakiilte web sayfasindan kaldiriimistir.

- idari igler ve isleyis Prosediiriinde anlatilan uygulamalar detaylandiriimistir.

6.1. Personel isleri 6.1.1.a., 6.1.1.b., 6.1.1.c., 6.1.1.d. maddeleri eklenmistir. 6.1.2., 6.1.4.
maddeleri glincellenmigtir. 6.1.5., 6.1.6. ve 6.1.7. maddeleri eklenmistir. 6.2. Yazi isleri 6.2.1.,
6.2.2.,6.2.3.,6.2.4.,6.2.5. ve 6.2.6. maddeleri eklenmistir. 6.3. idari ve Mali isler 6.3.1., 6.3.2.,
6.3.3.,6.3.4,,6.3.5., 6.3.6., 6.3.7. maddeleri glincellenmis ve 6.3.8., 6.3.9., 6.3.10 maddeleri
eklenmistir. 6.4. Ogrenci isleri 6.4.1.,6.4.2.,6.4.3.,6.4.4.,6.4.5.,6.4.6.,6.4.7.,6.4.8.,6.4.9.,
6.4.10. maddeleri glincellenmis ve 9.4.11. maddesi eklenmistir.

- KYS Farkindalidi ile ilgili yil icine yayilimig egitimlerin yapiimasi planlanmigtir.

- Sure¢ Takip Kartlarindaki izlem parametrelerinin izlem sikliklar giincellenmistir.

- Idari birimler bazinda hazirlaniimig prosediir girdi-gikti analizi kapsaminda detaylandiriimistir.
-Yeni olusturulan digital siniflarin da bakim programina alinmasina karar verildi.
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YGG FAALIYETLERI IZLEME RAPORU

YGG

Tarih

izlenen Faaliyet

Sorumlu
Birim

Tarih

Baslangi¢

Bitis

Sonug

8 | 30/03/20
22

08

Dis Tedarikgilerin
Performansi

KYS Uyeleri

30/03/2022 | 30/03/2022

2021 yili Onayli Tedarikgiler Listesine dahil edilen 11 adet firmadan satin alinan malzeme ve
hizmetler, Tedarik¢i Degerlendirme Prosediria 27029968.PR.17'ndeki uygulama adimlari
kullanilarak firma bazinda degerlendirilmigtir.

Kirtasiye malzemesi, asansdr bakim-onarim, asansoér kontrol-yetkilendirme hizmeti, medikal
malzeme, yangin tipu vb gibi hizmet ve malzeme alimlari; triin kalitesi, sarthameye uygunluk,
zamaninda teslim, siparise uygunluk, 6deme kolayhdi, drtin/yénetim sistemi belgeleri, tedarikginin
uygun referansi, tedarikg¢inin verdigi bilgiler, tedarikginin is kapasitesi, satin alinan Grtin ya da
hizmetin yeterliligi gibi kriterler puanlanarak 5 adet tedarikg¢i firmanin performans ve kalite uygunluk
puanlari olusturulmustur.

AND Uluslararasi Denetim ve Gozetim Hizm.Ltd.$ti.
Performans ve Kalite Uygunluk Puani:100

ARKE Asansor San.ve ins.Taah.Tic.Ltd.Sti.
Performans ve Kalite Uygunluk Puani:100

SAGLAM Yangin Giivenlik ElekT..Sist. San.ve Tic. A.S.
Performans ve Kalite Uygunluk Puani:100

GULARAR Medikal Teknoloji
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YGG FAALIYETLERI IZLEME RAPORU

Performans ve Kalite Uygunluk Puani:95

NET Bilisim Biro Mak.ve Bilisim Sist.Satis-Servis ve Kopyalama Hizm.
Performans ve Kalite Uygunluk Puani:90

YGG Tarih
Sorumlu
S. Birim Ba§langlg Bitis SOI'IU(}
NO|  Tarih | K.| izlenen Faaliyet
No
-Fakiltenin 2021 yili bitcesi Maliye Bakanligi tarafindan saglanmistir.
-Butce tertiplerimiz 3’e ayrilmaktadir.
*Maas
*Sosyal Sigortalar Kurumu Prim Odemeleri
*Harcama Kalemleri: 5 alt kaleme ayrilmaktadir.
- Yolluklar,
- Gayrimenkul mal bakim ve onarim giderleri,
- Hizmet alimlari,
- Tiketime yonelik mal ve malzeme alimi,
30/03/2022 | 30/03/2022 - Menkul mal, gayri maddi hak alimli, bakim ve onarim.
g | 30/03/20 |09 | Kaynaklarin Varligi |KYS Uyeleri
22 2021 yilinda Fakilteye aktarilan toplam butce 109.277,43 TL'dir. 2021 yili batgesinin tamami 5

kalem Uzerinden kullanildi. Ayrica dgrenci sigortalari Fakultenin Sosyal Sigortalar Kurumu Prim
Odemeleri tertibinden karsiland..
2021 yilinda talep edilen bitge 150.000 iken aktarilan bitge 109.277 TL oldu. 2021 yih fakilte
bitce kaleminin 12 aylhk harcama doékimi hesaplandi. Buna goére tuketime ydnelik mal ve
malzeme alimi kaleminden 90,904,00 TL, yolluklar kaleminden 0,00 TL, hizmet alimlari kaleminden
17,341,99 TL butge kullanildi. Bakim-onarim faaliyetlerinden 8,939 TL kullaniimistir.
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YGG FAALIYETLERI IZLEME RAPORU

YGG Tarih
Sorumlu
S. Birim Ba§langlg Bitis SOI'IU(}
NO|  Tarih | K.| izlenen Faaliyet
No
Riskler ve Aksiyon Planlari, Stire¢ Takip Kartlari ve Siire¢ Performans Raporlari,
-KYS Komisyon Uyeleri ve idari personelin katilimi ile yapilan YGG toplantisinda riskler, aksiyon
planlari, slregler, sirec takip ve performans parametreleri ile izlemleri degerlendirildi.
-2021 yilinda belirlenen ve 2022 yili iginde de takibine devam edilecek olan riskler ve aksiyon
Risk ve firsatlari adimlar belirlendi. Personel isleri burosu, yazi isleri burosu, idari ve mali isler blrosu ve 6grenci
10 30/03/20 | 10 _b(_ahrleme faah)_/gtlerl ) 1 30/03/2022 | 30/03/2022 isleri burosuna ait risklerin tamami ldari Is ve Igleyis Sureci kapsaminda degerlendirilerek
22 icin gercgeklestirilen |KYS Uyeleri olusturuldu.

faaliyetlerin etkinligi

iginde bulundugumuz pandemi déneminde karsilagilan sorunlar (personelin ise gelememesi,
egitimin yapilamamasi, uzaktan egitim vb) gibi riskler, kurulusun baglami bélimindeki i¢c ve dis
hususlarla iligkilendirilerek iglerligi ve gegerliligi saglandi.

Benzer sekilde pandemi sirecinde en temel gereksinim olan bilgisayar ve teknik cihazlarin
kullanimi, bakim-onarimi ile miadi dolan cihazlarin olusturacagd riskler gérisildu.
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YGG FAALIYETLERI IZLEME RAPORU

YGG Tarih
Sorumlu
S. Birim Ba§langlg Bitis SOI'IU(}
NO|  Tarih | K.| izlenen Faaliyet
No
YGG toplantimizda iyilestirme faaliyetleri icin 6neriler;

) ) - Fakdlte kantini Tesav Uzerinden mi ihale ediliyor, bilgi alinacak

11 30/03/20 | 11 | lyilestirme igin KYS Uyeleri . . o . . i s
22 dneriler Cevap: lhale Tesav Uzerinden degilmis (Sevgi hanimDaire Bagkaniyla gorusdu) Idari Mali Igler

30/03/2022 | 30/03/2022

Uzerinden 04 Ekim 2022’de ihale yapilacak,

Dijital siniflarin bakim planina eklenmesine,
Tabletlere etiketlerle numaralandirilmasina,
Ogrenci CIMER basvurularinin Bireysel Oneri Prosediiriine yazilmasina,

Cumhurbaskanhgi sayfasindaki hizmet i¢i egitimlerin incelenmesi ve Prosedurin ona gore
revize edilmesine,

QR kodu nasil alinir, okunur vs incelenmesine (Arg.Gér.FeryaCELIK ve Ars.Gér. Mige
ALTINISIK),

Akademik Personelin doldurdugu anketlerin Akademik Kurul dncesinde (Glz Ddénemindeki
Kurul) Akademik Personele doldurmalari i¢in hatirlatma yapilmasina,

Akademik Kurul 6ncesi 6gretim elemanlarina ek derslerle ilgili bilgilendirme yapilmasina,

Memnuniyet anketlerinin;
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YGG FAALIYETLERI IZLEME RAPORU

- Ofislerin bilgisayar yeterliliginin memnuniyeti

- Donanimsal yeterliliginin memnuniyeti seklinde ikiye ayrilmasina,

- Kisilerarasi lligkiler dersinde, égrenci taleplerinin géz éniinde bulundurulmasina,

- Akademik Kurulda danismanlik ile ilgili bilgilendirme yapilmasina formun revize edilmesine,
- 5. Hedefimizden HEPDAK, HUCEP cikartiimasina karar verildi.

-ig denetim raporu kapsaminda risk puanlarinin yeniden gdzden gegirilmesi gorisildi.

- Mezun 6grenciler igin Mezun Takip Sisteminin olusturulmasi amaci ile kurulan ¢alisma grubunun
iyilestirme faaliyeti kapsaminda degerlendiriimesine karar verildi.

- Ogrencilerin asilarinin ve yaralanmalarinin izlenmesi amaci ile alaninda uzman bir akademik
personelin gorevlendiriimesine karar verildi.

- Klinik uygulamaya iliskin 6lgme ve degerlendirme yontemlerinde yapilacak iyilestirmelerin
(portfolyo) iyilestirme faaliyet plani kapsamina alinmasina karar verildi.

- Akademik Performans Degerlendirme Sistemine iliskin calismalarin iyilestirme faaliyeti
kapsaminda da izlenmesine karar verildi.

YGG Tarih
Sorumlu
S. Birim Ba§langlg Bitis Sonug
NO| Tarih | K.| izlenen Faaliyet
No
Dilek ve sikayet kutularina gelen ve istek 6neri bildirim formu kullanilarak tespit edilmis herhangi bir
sikayet bulunmadigi i¢in bu taleplerin karekod ile alinmasina karar verildi.
Mezun komisyonu olusturulmasina karar verildi
30/03/2022 | 30/03/2022 Dis paydas komisyonu olusturulmasina karar verildi
. ) 2021 Yili Kalite Hedefleri
12 30/03/20 | 12 | Bireysel Oneri ve |KYS Uyeleri 1. Akademik personel memnuniyetini %70 oraninda tutmak
22 Sikayet Raporlari 2. Idari personel memnuniyetini %70 oraninda tutmak
3. Dig paydas memnuniyetini %70 oraninda tutmak
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YGG FAALIYETLERI IZLEME RAPORU

Ogrencinin Fakiltemizden memnuniyetini %70 oraninda tutmak

Ogrenci ders basari oranlarini %90 oranina yiikseltmek

Uluslararasi degisim programlari kapsaminda 18 JUniversite ve wulusal degisim

programlarinda 59 Universite ile yapilan mevcut igbirligi sayisini korumak ve programiarin

aktif olarak kullanimini saglamak

7. Ogretim lyesi bagina diigen yayin sayisini 3 yayin olarak korumak

8. Akademik personel proje (AB, TUBITAK, BAP vb) sayisini her bir égretim Uyesi igin en az
1 adet olmasini saglamak

9. Akademik tesvik siralamasinda Fakiiltemizden 20 Ogretim elemani basvurusu

10. Fakdlte 6grencileri ile ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi arttirmak igin en az
10 arastirma yiaritmek

11. Kurumda en az 3 bilimsel etkinlik (seminer, konferans, workshop, kolokyum, kongre)
dlzenlemek

12. Fakdiltemize yeni baglayan akademik personel igin oryantasyon programi gergeklestirmek

13. Ogrencilere klinik uygulamada rehberlik verecek hemsireler icin yilda 2 kez Rehber
Hemsire Egitimi dizenlemek

14. Ogrenci katiimi ile yilda 2 kez yiritiilen toplumsal duyarllik projelerini, gerceklestirmek.

o g ks

-2021 yih akademik / idari / dis paydas sonuglarinin akademik kurul toplantisinda paylasiimasina
karar verildi.

YGG

Tarih

izlenen Faaliyet

Sorumlu
Birim

Tarih

Baslangi¢

Bitis

Sonug¢

30/03/2022 | 30/03/2022

Fakultede alt yapi faaliyetleri; Fakiiltemiz binasindaki her bir katinda bulunan tuvaletlerine hijyen ile
ilgili dikkat ¢ekici gorsel hatirlatmalar asildi, klozet hijyen rulosu takildi, tuvalet kullanim stickerlari
wc kapilarina asildi. Fakilte binamizin 2.katindaki fotokopi cihazinin daha iyi sartlarda hizmet
vermesi bakimindan yenilendi. Rektorliik is Saghgi ve Glivenligi Sube Midirligi'nin hazirladigi is
glvenligi risk analizleri raporuna goére fakllte binamizin i¢ ve dis alanlarina hem ydnlendirici hem
de uyarici levhalar asildi. Fakiltemizin bitin Yiksek Lisans derslikleri boyandi. Fakulltemiz
Konferans salonu, Amfi 6 ve Amfi 7’nin ses sistemleri yenilendi.

Fakilte giris kapisi otomatik kapi sistemi ile degistirildi.

Fakulte arag giris bariyer sistemi yenilendi.

2021 yilinda Fakultemizde gerceklestirmeyi planladigimiz altyapi faaliyetleri kapsaminda:

-Egitim aracg-gerecleri, Fakultenin derslik, ofis ve toplanti salonlari igin bilgisayar gerekliliginin
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YGG FAALIYETLERI IZLEME RAPORU

Rektorlik’e tekrarli bigimde bildirildi ve 12 adet bilgisayar temin edildi.

30/03/20 | 13 [Altyapi KYS Uyeleri - Tum derslik ve amfilerdeki bilgisayarlar yenilendi.
22 faaliyetlerinin - Tim amfi ve derslikler digital sinif diizeninde revize edildi.
durumu -Tum amfi, koridor ve ofislerdeki aydinlatma sistemleri yenilendi.

- Ofis perdeleri yenilendi.

-Kurum i¢indeki cihazlarin bakim, ariza ve onarim sureglerin kirlhmlandiriimasi, aylik ya da yillik
ariza gesitlerinin saptanmasinin daha kolay ve hizli olmasi i¢in hazirlanan Ariza takip sisteminin
akademik ve idari personel tarafindan aktif kullanilmasini saglamak amaci ile karekod uygulamasi
icin planlamalar yapildi.

Form No : 21543644.FR.023 Rev. No : 02 13/13




