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Hemsirelikte Ogretim dersinde uygulamamin amaci; belirlenen uygulama alaninda

hemsirelikte egitime iliskin rol, islev ve sorumluluklarmizi egitim siireci dogrultusunda

uygulayabilmenizdir.

Dersin degerlendirmesinde kullanilacak yontem ve araclarin katki/etki oranlar1 asagida yer

almaktadir.
Ara Smav %20
Uygulama %40
Final %40
YONERGE
v" Uygulamaya iligkin tiim dokiimanlar (rehber, taslak formlar ve degerlendirme formlari)

Microsoft Teams tizerinden sizlerle paylasilacaktir.

Her uygulama grubu igerisinden en az 2’serli gruplar olusturarak ilgili 6gretim eleman ile

caligmalar yiirtitiilecektir.

Her uygulama grubunun Microsoft Teamste genel bir ekibi (6rn.20 6grenci), ayn1 zamanda

gruplandirilmis kanallart (6rn'2 6grenci) olacaktir.

Belirlenen gruplara vaka-ornekleri verilecek ve her grup bu vakaya 06zgii asagidaki
dokiimanlart hazirlayacaktir.

-Egitim plani

-Ogretim materyali (brosiir/afis)

-Sunu

Belirlenen takvim dogrultusunda her grup dokiimanlarini ve sunumlarini ekip geneline

sunacaktir.

Uygulama dosyasi eksiksiz olarak Microsoft Teams Odev boliimiine yiiklenecektir.

Dokiimanlarin son teslim tarihi 08-09 Haziran 2023 olarak belirlenmistir.




UYGULAMA TELAFISI YONERGESI
2022-2023 egitim Ogretim yili bahar doneminin ilgili alinan kararlar dogrultusunda uzaktan

egitimle baslamasi nedeniyle ilk 6 haftanin (haftalik 4 saat) uygulamasi telafi ile
tamamlanacaktir.

Dersin tiim uygulama degerlendirmesine telafi kismi da dahil edilecektir.

Bu dogrultuda;

v' Her 6grenci gereksinim saptadigi bir konuyu belirleyerek egitim siireci dogrultusunda
gerceklestirecektir.

v Belirlenen egitim konusuna 6zgii egitim plani ve sunum hazirlayacaktir.

v Hazirlanan egitimi hedeflenen birey/gruba sunarak en az 20 dk-en fazla 30 dk’lik video
kayd1 yapacaktir.

v" Microsoft Teamste olusturulan “Uygulama Telafisi Odevi”” béliimiine
-Egitim plani
-Sunu ve video dosyalar1 08-09 Haziran 2023 tarihine kadar yiiklenecektir.




Uygulama Asamalari

e Uygulama siirecinin tanitim1 ve gruplarin belirlenmesi
e Uygulama alanlar1 tanitimi/tanisma

e Veri toplama**

e Konu belirleme**

e Amag ve hedef belirleme

e Literatiir tarama

e Icerik plani hazirlama

e Sunu hazirhig

e Ogretim yontem/teknik/materyal belirleme
e Degerlendirme yontemi belirleme

e Sunu

e Uygulama dokiimanlarinin teslimi

e Genel degerlendirme
**isareti ile belirtilenler uygulamanin telafisinde sizlerden istenegekitir.

Uygulama Siirecinin Tanmitimi ve Gruplarin Belirlenmesi
Egitim-6gretim yili takvimine gore belirlenen tarihlerde uzaktan egitim seklinde bu dersin

uygulamasi grup ¢aligmalari ve vaka ornekleri ile gergeklestirilmektedir.

Uygulama Alanlar1 Tamitimi/Tanisma ve Veri Toplama
Uzaktan egitim oldugu i¢in bu/boliimde daha 6nceden belirlenen vakalar sizlere verilecektir.

Telafi kisminda konuyu sizlerin‘belirlemesi beklenmektedir.

Konu Belirleme

Veri toplama kaynaklarindan elde edilen verilerden yararlanilarak hedef grubun o6grenme
gereksinimine iligkin konu belirlenmektedir. Konu segiminde kuramsal bilgilerde yer alan
hususlara dikkat ‘edilmelidir. Ornek olarak, &grenenlerin hazir bulunusluk diizeyine uygun,
egitim siresi ve Ogretim ortamimin uygunlugu gibi birgok Onemli hususa dikkat edilmesi
gerekmektedir. Konu belirleme asamasinda ayni zamanda giincel kaynaklarin okunmasi ve
arastirtlmasi faydalidir.

Uzaktan egitim oldugu i¢in bu bdéliimde daha 6nceden belirlenen vakalar sizlere verilecektir.

Telafi kisminda konuyu sizlerin belirlemesi beklenmektedir.




Amac ve Hedef Belirleme

Bu asamada, egitim siirecinin en O6nemli asamalarindan olup segilen konuya 6zgii amag ve
hedeflerinin belirlenmesi amaglanmaktadir. Kuramsal bilgilerde yer alan hususlara dikkat
edilecek olup, 6grenen merkezli, bilissel, duyussal ve devinimsel alana yonelik olmasina dikkat

edilmelidir. Ayrintili hususlar ve 6rnekler kuramsal bilgilerde yer almaktadir.

Literatiir Tarama

Konu ile ilgili kaynaklarin taranmasi asamasidir. Bu kaynaklar dergi gibi siireli yayinlar,
kitaplar, gazeteler, raporlar, tezler, resmi web siteleri vb. olabilir. Kaynak tarama asamasinda
kuramsal bilgilerde yer alan giincel (son 5 yil) ve giivenilir olmasi gibi hususlara dikkat

edilmelidir. Kaynak yazimi kurallar1 EK-7de belirtilmistir.

icerik Plam Hazirlama
Belirlenen konu ve amag, hedefler dogrultusunda hangi konu basliklarina yer verileceginin
belirlenmesidir. Cok fazla ayrintiya girilmeden kisa, 6z ve ilgi ¢ekici basliklar olmasina dzen
gosterilmelidir. Tlgili formlar ekte yer almaktadur.
Ornek:
GIRIS
1. ANA BASLIK (TUM HARFLER BUYUK YAZILMALIDIR)
1 1.1. Birinci Alt Baslik ({lk Harfler Biiyiik Yazilmalidir)
1.1.1. Ikinci.AltBaslik (Tik Harfler Biiyiik Yazilmalidir)
1.1.1.1. Ugiincii alt bashik (ilk harf biiyiik digerleri kiigiik yazilmalidir)

I¢erik Yazimy/Sunu-Hazirhg

Diger asamalardan elde edilen bilgilerin sentezlenerek iyi bir akis plani dogrultusunda giris,
gelisme . ve sonu¢ kisimlarindan olusan bir igerik hazirlama asamasidir. Sununun
gerceklestirilecegi giine kadar devamli iizerinde calisilmasi, siirekli okunmasi gerekmektedir.
Ozellikle kaynak gosteriminin, yazilan kelimelerin ve imla hatalarinin gdzden gegirilmesi
o6nemlidir. Yazim kurallarinda;

1-Egitim planimizin yazi tipi Times New, yazi puntosu 12 ve her iyi yana yasli, normal satir
aralig1 1.5 aralik olacak sekilde diizenlenmelidir.

2-Sunum gorselinde arka planmiza gore etkili sunum teknikleri dikkate alinarak yazi stilinizi
belirleyebilirsiniz. Kuramsal bilgilerden yararlanabilirsiniz.

3-Grup galismasinda her 6grenci 15-20 dk sunum gergeklestirecektir.




Ogretim Yontem/Teknik/Materyal Belirleme

Bu agamada egitim konusunun sunumunda kullanilacak 6gretim yontem ve tekniklerinin, gorsel-
isitsel araclara yer verilmektedir. Ogretim yontem/teknik/materyal se¢iminde dikkat edilecek
hususlara kuramsal bilgilerde yer verilmistir. Aktif 6grenme ve is birligine tesvik eden yontem
ve tekniklerin belirlenmesine ve etkin kullanilmasina 6zen gosterilmelidir.

* Her grup sectigini konuya 6zgii bir brosiir veya bir afis mutlaka hazirlamalidir.

*Hazirlanan afisin veya brosiiriin son hali sorumlu 6gretim elemani tarafindan mutlaka goriilmeli

ve geri bildirim verilmelidir.

Degerlendirme Yontemi Belirleme
Egitimin nasil degerlendirileceginin belirlenmesidir. Bu asamada degerlendirmenin hangi
yontem/araglarla (yazili, sozlii vb.) yapilacagina karar verilmektedir.. Egitimde olgme ve

degerlendirmede dikkat edilecek hususlara kuramsal bilgilerde yer verilmistir.

Sunu

Bu asamada, 6grencinin hazirlamis oldugu konuyu etkili.sunum ilkeleri dogrultusunda sunmasi
hedeflenmektedir.

*Sunumun son hali sorumlu &gretim elemani tarafindan mutlaka goriilmeli ve geri bildirim

verilmelidir.

Uygulama Doékiimanlarinin Teslimi
Hazirlanan konuya 6zgii tiim materyallerin ilgili kurallar ve 6neriler dogrultusunda hazirlanarak
ilgili 6gretim elemanina teslim edilmesi agamasidir.
Dosya iceriK Sirasi
1. Kapak
Egitim plani
Sunu

2

3

4. Afig veya brosiir
5. Oz degerlendirme formu
6

Grup calismas1 degerlendirme formu olacak sekilde digital teslim edilecektir.




Genel Degerlendirme

Bu agama, sadece sunu asamasinin degil tim egitim siirecinin bireysel ve grup degerlendirmesini
kapsamaktadir. Degerlendirmede dikkat edilecek kriterler Ek 3-6’da yer alan ilgili formlarda
belirtilmistir.

Sunum sonrasi akran degerlendirmesi de sozel olarak yapilacaktir.

**Uygulama degerlendirmesi telafi ile birlikte yapilacaktir.




EKLER

1-Kapak Ornegi

2-Egitim Plam1 Ornegi
3-Uygulama Degerlendirme Formu
4-Oz Degerlendirme Formu
5-Haftalik Degerlendirme

6-Grup Degerlendirme Formu

7-APA 7.0 Kaynak Yazimi
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2022-2023 EGITIM OGRETIM YILI BAHAR DONEMI
HEMSIRELIKTE OGRETIM DERSIi EGITiM PLANI

KONU BASLIGI

Hazirlayanlar




EGITIM PLANI
KONU:

VERI TOPLAMA KAYNAKLARI:

EGITIMCI: (Ogrenci Adi-Soyadi/Okul numarasi)

HEDEF GRUP:

SURE:

TARIH:

YER:

AMAC:

HEDEFLER
¢ Bilissel Hedefler
e Duyussal Hedefler

e Psikomotor Hedefler

ICERIK PLANI

OGRETIM.YONTEM VE TEKNIKLERI:

EGITIMDE KULLANILAN ARAC VE GERECLER:

DEGERLENDIRME YONTEM VE ARACLARI:

EGITIM MATERYALI:
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AKDENIiZ UNIiVERSITESI
HEMSIRELIK FAKULTESI . Fotograf
HEMSIRELIKTE OGRETIM DERSI
UYGULAMA DEGERLENDIRME FORMU

DEGERLENDIRME KRiTERLERI Puan

Uygulamaya zamaninda katilma

Ogrenmeye istekli olma

Rol ve sorumluluklar1 yerine getirme

Gelistirmesi gereken yonleri fark etme ve ¢aba gosterme

Profesyonel Etik ve bilgi giivenligi kurallarina uyma

Davranislar i birligi icerisinde olma

2,
(2’ser puan) Elestirilere agik olma

Sorun ¢6zme ve karar verme becerisine sahip olma

Ogretim elemanlari ile iletisim/etkilesim kurma

Grup ile iletisim/etkilesim kurma

Konuya 6zgii arastirici bir yaklagim sergileme

Uygun amag, hedef gelistirme

Grup Uygun ve giincel bilimsel kaynak kullanma

Calismasi Uygun dgretim faaliyetlerini belitleme

(2’ser puan) Igerik plani hazirlama

Icerikte dneriler/gelismeler dogrultusunda degisiklikler yapma

Bilgi se¢iminde bilimsel yaklasim ve elestirel diigiinceyi sergileme

Kendini tanitma

Profesyonel tutum ve goriisiine sahip olma

Konuya yonelik amag ve hedefleri aciklama

Ogretim ydntemini segme vé etkin kullanma

Ogretim materyallerini secme ve etkin kullanma

Uygun‘6gretim ortamini saglama

Konuyu bilimsel bir yaklasimla sunma

Tiirkceyidogru ve etkin kullanma

OO (NO|U|R~|WIN|FP(INO|OIAR(WIN (- 'SKO(D\IO’JU'I-POQNI—‘

Agik ve anlagilir bir ifade ile konugma

[y
o

Sunum Ses tonunu uygun kullanma

[EE
[HEN

(3’er puan) Katilimeilar ile iletim/etkilesim i¢inde olma, aktif katilimi saglama

[
N

Etkili sunum ilkelerine (sunum icerigi, gorseli, Sunumu) uyma

[y
w

Pedagojik/yetiskin egitimi ilkelerine dikkat etme

=
D

Konuyu 6rneklerle zenginlestirme

LS
o1

Gerekli tekrarlari yapma ve 6zetleme

-
[op}

Konuya hakim olma

Sunum esnasinda zamani etkin kullanma

-
~

-
00

Yoneltilen sorular1 yerinde ve zamaninda cevaplama

-
©

Geri bildirim alma

N
o

Degerlendirme yontem/aracini etkin kullanma

Yazilh 1 | Dékiimanlari belirlenen dogrultuda hazirlama (sira, ilkeler vb.)
Dokiimanlar | 2 | Gecerli olan yazim kurallarina uyarak yazma
(2’ser puan) | 3 | Zamaninda teslim etme

TOPLAM PUAN

Ogretim Elemam Adi Soyadi:

imza:
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AKDENIZ UNIiVERSITESI
HEMSIRELIK FAKULTESI
HEMSIRELIKTE OGRETIM DERSI
OZ DEGERLENDIRME FORMU

Ogrencinin Ad1 Soyadi:

Okul Numarasi:

Oz Degerlendirme Yapilan Etkinlik/Calisma:
Degerlendirme Tarihi:

Bu calismada neler yaptim?

Bu calismada neler 6grendim?

Bu ¢calismada giiclii ve zayif yonlerim hangileriydi?

Giiclii yonlerim:

Zayif yonlerim:

Bu ¢alismada hangi kazanimlar elde ettim?

Bu kazanimlari nerede/ne sekilde kullanabilirim?

Daha sonraki calismalarda neleri farkh yapacagim?

Gelistirmem gereken noktalarin nelerin oldugunu diisiiniiyorum? Gelistirmek igin
stratejilerim nelerdir?
Caliymama vermek istedigim puan (100 puan iizerinden): .......ccoceeeiieiiinriiieiiiieieinrcnnnes

*Bu form, uygulama son haftasi deldurulup ilgili 6gretim elemanina teslim edilecektir.
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AKDENIZ UNIVERSITESI
HEMSIRELIK FAKULTESI
HEMSIRELIKTE OGRETIM DERSI
GRUP DEGERLENDIiRME FORMU

Grubun Adi (varsa):
Grup Uyeleri:

Konu:
Degerlendirmeyi Yapan Ogrencinin Adi1 Soyadi:
Tarih:

Yonerge: Grup calismanmzi genel olarak

degerlendirerek sizin diisiincenize en yakin olan bir Zayif | Gelistirilmeli |+Orta | iyi | Cokiyi
secenegi/puani isaretleyiniz.

Grup ¢alismalarina diizenli olarak katilma 1 2 3 4 5
Grup ¢aligmalarina istekli/gonillii olarak katilma 1 2 3 4 5
Konu ile ilgili fikir iiretme ve katki saglama 1 2 3 4 5
Grup iiyelerinin diisiincelerini dinleme 1 2 3 4 5
Grup iyeleri ile is birligi i¢inde aktif olarak ¢alisma 1 2 3 4 5

Mlgili kisi/kisilerle (6gretim elemani vb) ile iletisim/etkilesim

S 1 2 3 4 5
icinde olma

Grubun dinamigini ve motivasyonunu saglama 1 2 3 4 5
Grup c¢alismasinda yeterli sorumlulugu alma 1 2 3 4 5
Gerektiginde gruba liderlik edebilme 1 2 3 4 5
Calismanin paylasiminda adil davranma 1 2 3 4 5
Toplantilarda alinan kararlara katilma 1 2 3 4 5
Sorumluluklarinrzamaninda yerine getirme 1 2 3 4 5

TOPLAM

Yorumlar.ve Oneriler:

*Bu form, uygulama son haftasi doldurulup ilgili 6gretim elemanina teslim edilecektir.
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APA 7.0 YAZIM KURALLARINA GORE KAYNAK YAZIMI
Bilimsel bilginin sunumunda bilimsel yazim kurallar1 dikkate alinmaktadir. Bu nedenle gerek literatiir

taramaniz gerekse sunumunuzda Ornek olmasi agisindan asagida APA 7.0 yazim kurallarina gore
kaynak¢a boliimiinde ve metin i¢inde kaynaklarin nasil belirtilmesi gerektigine dair ornekler yer
almaktadir (https://apastyle.apa.org/, Erisim Tarihi: 10.07.2022).

Dergi Ornekleri
Stimer, N. (2000). Yapisal esitlik modelleri: Temel kavramlar ve 6rnek uygulamalar. Tiirk Psikoloji

Yazilari, 6(3): 49- 74.

Martin, L. E., & Potts, G. F. (2004). Reward sensitivity in impulsivity. Neuroreport; 15(9), 1519-1522.
http://doi.org/10.1097/01.wnr.0000132920.12990.b9

Maner, J. K., Gailliot, M. T., Rouby, D. A., & Miller, S. L. (2007). Can’t take my.eyes off you:
Attentional adhesion to mates and rivals. Journal of Personality and Social Psychology, 93(3), 389-401.
http://doi.org:/10.1037/0022-3514.93.3.384

Edwards, A. A, Steacy, L. M., Siegelman, N., Rigobon, V. M., Kearns, D. M., Rueckl, J. G., &
Compton, D. L. (2022). Unpacking the unique relationship_between set for variability and word reading

development: Examining word- and child-level predictors of performance. Journal of Educational
Psychology, 114(6), 1242-1256. https://doi.org/10.1037/edu0000696

Kitap ornekleri

Balci, A. (2005). Aciklamali egitim yénetimi terimleri sozliigii. Istanbul: Tek Agac.

Kesharwani, P. (Ed.). (2020). Nanotechnology based approaches for tuberculosis treatment. New
York: Academic Press.

Dénmez, B. (2013). Motivasyon. S. Ozdemir (Ed.), Egitim yonetiminde kuram ve uygulama iginde (s.
185-219). Ankara:Pegem Akademi.

Zeleke, W. A., Hughes, T. L., & Drozda, N. (2020). Home-school collaboration to promote mind—
body health. In C. Maykel & M. A. Bray (Eds.), Promoting mind-body health in schools: Interventions
for mental health professionals (pp. 11-26). American Psychological  Association.
https://doi.org/10.1037/0000157-002
Tez Ornekleri

Teyfur, M. (2011). llkégretim okul yoneticilerinin uyguladiklar: yonetim bicimlerine iliskin algilar ve

velilere gore okul ydneticilerinin ydnetim becerilerinin degerlendirilmesi [Yayimlanmamis Yiiksek
Lisans Tezi]. Atatiirk Universitesi.

Zorlu, K. (2009). Isletmelerin demokratik yénetim siirecinde karsilagtgr sorunlar ve bir
uygulama [Yayimlanmamis Doktora Tezi]. Kirikkale Universitesi.

Web Sitesi Ornekleri

Toner, K. (2020, September 24). When Covid-19 hit, he turned his newspaper route into a lifeline for
senior citizens. CNN. https://www.cnn.com/2020/06/04/us/coronavirus-newspaper-deliveryman-
groceries-senior-citizens-cnnheroes-trnd/index.html

National Institute of Mental Health. (2018, July). Anxiety disorders. U.S. Department of Health and
Human Services, National Institutes of Health. https://www.nimh.nih.gov/health/topics/anxiety-
disorders/index.shtml

Machado, J., & Turner, K. (2020, March 7). The future of feminism. Vox. https://www.vox.com/
identities/2020/3/7/21163193/international-womens-day-2020
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https://apastyle.apa.org/
http://doi.org/10.1097/01.wnr.0000132920.12990.b9
http://doi.org/10.1037/0022-3514.93.3.384
https://doi.org/10.1037/edu0000696
https://www.cnn.com/2020/06/04/us/coronavirus-newspaper-deliveryman-groceries-senior-citizens-cnnheroes-trnd/index.html
https://www.cnn.com/2020/06/04/us/coronavirus-newspaper-deliveryman-groceries-senior-citizens-cnnheroes-trnd/index.html
https://www.nimh.nih.gov/health/topics/anxiety-disorders/index.shtml
https://www.nimh.nih.gov/health/topics/anxiety-disorders/index.shtml

Center for Systems Science and Engineering. (2020, May 6). COVID-19 dashboard by the Center for
Systems Science and Engineering (CSSE) at Johns Hopkins University (JHU). Johns Hopkins University
& Medicine, Coronavirus Resource Center. Retrieved May 6, 2020, from
https://coronavirus.jhu.edu/map.htm
Metin ici kaynak gosterimi
Tek yazarh
Ornek: Sosyal fobi, insanlarin hayatinda pek ¢ok alanda olumsuz sonuglar ... en yaygin anksiyete
bozuklugudur (Judd, 1994).

... Internet bagimlilig1, ¢agimizin dnemli bir sorunudur (Ceyhan, 2008: 15; Ceylan, 2005: 20).

Iki yazarh
Ornek: Bir arastirmada ...... (Eldogan ve Bariskin, 2014).

... Egitimde planlama yapmak gelecegi tasarlamanin 6nemli unsurlarindan biridir. (Giiven we Kurtim ,
2006: 86).

Ug ve daha fazla

Uc ve daha fazla yazarli bir arastirmayr metnin iginde referans gosteriyorsamz ilk yazarm soyadi
yazildiktan sonra ‘ve ark.” (ve arkadaslari) ya da ‘ve diger.” (ve digerleri) kisaltmalar1 kullanilir.

Ornek: ...oooovviiiiiii (Kisangau ve diger., 2007).

............................... (Kisangau ve ark., 2007).

... Cevrimici derslerin etkililigini saglama da etkilesim oOgelerinin. biiyiik rol oynadig:1 belirlenmistir
(Cardak vd., 2008: 206).

Kisangau et al. (2007) found that .......

....................... (Kisangau et al., 2007)

Birden fazla yayini kaynak gdsterme

Kaynaklar parantez i¢inde alfabetik siraya gére veraralarina “ ; " koyularak yazilir.

Ormnek: Bu zihinsel temsillerin bireylerin yakin iliskilerini ve duygu diizenleme becerilerini olumsuz
yonde etkileyebilecegi seklinde varsayamlari bulunmaktadir (Bowlby, 1972; Mikulincer ve Shaver, 2007).

Kurum ya da grup ise
* Metninizde kurum ya da gruplarin yazar oldugu bir ¢calismaya ilk kez atif yapiyorsaniz kurum adi,
kisaltmasi ve yayin tarihi belirtilmelidir.
«  Ikinci kez aynt kuruma atif yapilirsa kisaltma ve tarih kullanilmast yeterlidir.

*  Kurumun kisaltmasi bulunmuyorsa tiim atiflarda kurumun tam ismi yazilir.
Ornek:Tiirk Psikologlar Dernegi (TPD, 1997) ..........
.............. (Tirk Psikologlar Dernegi [TPD], 1997).
.................. (Uludag Universitesi, 2017).
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