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GIRIS

1. KURUM HAKKINDA BILGILER

1.1 Tletisim Bilgileri
Dekan: Prof. Dr Zeynep OZER
[letisim Adresi: Dumlupinar Bulvari Kampus Antalya 07058, Tiirkiye
Telefon No: 0 242 227 6103

Faks No: 0 242 227 14 69
Web Site Adresi: http://hemsirelikfakultesi.akdeniz.edu.tr

1.2. Tarihsel Gelisim

Fakiiltenin tarihgesi: Akdeniz Universitesi Antalya Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii
olarak 1996-1997 yilinda egitim-6gretim faaliyetine baglamig ve 2011-2012 egitim-6gretim
yilina kadar siirdiirmiistiir. Hemsirelik Fakiiltesi 25.11.2012 tarihinde 2809 Sayili Kanunun
Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanunu (23. Maddesi), 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu, 124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinmn idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname dogrultusunda Akdeniz Universitesi
Senatosu’nun 15.06.2012 tarihli 11/8 SayiliKarar ile kurulmustur. Fakiilte, 6gretim faaliyetine
2013-2014 akademik déneminde alinan 257 6grenci ile baglamistir. 2020-2021 egitim-6gretim
doneminde 967 6grenciye sahip olan hemsirelik fakiiltesi kuruldugu giinden bugtine 886 mezun

vermistir.

Iki bloktan olusan fakiilte binamiz, derslikler ve idari bina ile toplam 7500 m2 kapali alana
sahiptir. Fakiiltede 12 idari, 55 6gretim elemani ofisi, 3 derslik, 8 amfi, 4 yiiksek lisans dersligi,
1 konferans salonu, 1 bilgisayar kosesi, 2 adet toplanti salonu, 17 adet beceri laboratuvari (temel
beceriler i¢in 15, yogun bakim becerileri icin 1 ve iletisim becerileri i¢in 1 adet olmak

iizere)bulunmaktadir.

Hemsirelik Fakiiltesi, teorik ve uygulamali egitim veren 4 yillik bir lisans programidir ve
iilkemizde hemsirelik egitimi vermek {izere agilan 4. fakiiltedir. Fakiilte Hemsirelik Boliimii
altinda; Hemsirelik Esaslari, I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi,
Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk Saglhigi ve Hastaliklart Hemsireligi,
Hemsirelikte Yonetim, Hemsirelik Egitimi, Psikiyatri Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi

Anabilim Dallarindan olusmaktadir.


http://hemsirelikfakultesi.akdeniz.edu.tr/

Fakiilte; kuruldugu giinden bu yana tiim anabilim dallarinda sekiz yiiksek lisans ve sekiz
doktora olmak {izere toplam 16 programda lisansiistii egitim vermektedir. Akdeniz Bolgesinde
hemsirelik egitimi kapsamindaki tiim anabilim dallarinda yiiksek lisans ve doktora programina
sahip tek fakiilte olan hemsirelik fakiiltesinde farkli illerden gelen116 Yiiksek lisans ve 80
doktora 6grencisi 6grenim gérmektedir. Fakiilte kuruldugu giinden bu yana 116 ytiksek lisans,

26 doktora olmak tizere toplam 142 lisansiistii 6grencisi mezun etmistir.

Misyon, Vizyon ve Degerler

Hemsirelik Fakiiltesi; Kalite Yonetim Sistemi anlayist dogrultusunda, degisime ve yenilige
acik, bilimsel ve sosyal faaliyetleri ile siirekli iyilesmeyi ilke edinen, 6grencilerin ve kurum
caliganlarinin memnuniyetini 6n planda tutan, egitim ve arastirmalariyla ulusal ve uluslararasi

alanda taninan bir fakiilte olmay1 hedeflemistir.

Misyonumuz
Bilimsel yaklagimlar dogrultusunda, birey, aile ve toplumun sagligin1 koruma, gelistirme ve
sirdiirmede; egitim, uygulama, arastirma, yonetim ve liderlik rollerini etkin sekilde

kullanabilen, evrensel ve kiiltiirel degerleri dikkate alan hemsireler yetistirmektir.

Vizyonumuz
Egitim, yonetim, arastirma ve uygulama felsefesiyle, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve

tercih edilen Oncii bir hemsirelik fakiiltesi olmaktir.
Temel Degerlerimiz

Insan Odaklilik

Bilimsellik

Paylagimcilik-Cozliim odaklilik
Firsat Esitligi- Liyakat- Hakkaniyet
Ogrenci Odaklilik

Akademik Ozgiirliik

Cevreye Duyarlilik

Glivenilirlik

Yenilikgilik

vV V V V V V V V V



Hedeflerimiz

» Kurum igi iletisim-igbirliginin ve i¢ paydaslarin aidiyet duygusunun gelistirilmesi

> Ogretim elemanlarinin akademik beceri, nitelikli ve etkin arastirma yapabilme kapasitesinin
arttirilmasi

Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili altyapinin gelistirilmesi

Katma deger yaratan bilimsel ve yenilikgi ¢iktilarin artirilmasi

Akademik ve idari personele yonelik ¢calisma kosullarinin gelistirilmesi

Mezunlarla etkilesimin gelistirilmesi

YV V. V VYV V

Toplum merkezli hizmetlerin gelistirilmesi

A. KALITE GUVENCE SISTEMi

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Hemsirelik Fakiiltesi kurulusundan bu yana kalite glivencesini benimsemis ve Kalite Yonetim
Sistemini kurmustur. Hemsirelik Fakiiltesi bilinyesinde Aralik 2013’te akademik ve idari
personelden olusan Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu olusturulmustur. Kalite ¢aligmalari
sonucu Nisan 2016°da TS EN ISO 9001: 2008 versiyon belgesini almaya hak kazanmis, boylece
Akdeniz Universitesinin TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi alan dérdiincii
fakiiltesi olmustur (EK.1). Hemsirelik Fakiiltesi Nisan 2018 TS EN ISO 9001: 2015 versiyonu
2018 ve 2019 yili kalite belgesini de alarak kalite yonetim sistemi siireglerini yonetmede
istikrarini siirdirmektedir.Bununla birlikte fakiiltemiz Haziran 2020 y1linda Hemsirelik Egitim
ve Akreditasyon Dernegi tarafindan akredite dilmis ve belgeyi almay1 hak kazanmistir (EK.2).
Bu kapsamda fakiilte kalite politikasi, misyon ve vizyonunu belirlemistir (EK. 3).

Kalite Politikamiz

Kalite Yonetim Sistemi anlayisi dogrultusunda, degisime ve yenilige agik, bilimsel ve sosyal
faaliyetleri 1ile stirekli iyilesmeyi ilke edinen, ogrencilerin ve kurum ¢alisanlarinin
memnuniyetini 6n planda tutan, egitim ve arastirmalariyla ulusal ve uluslar aras1 alanda taninan

bir Hemsirelik Fakiiltesi olmaktir.

Misyonumuz

Bilimsel yaklagimlar dogrultusunda, birey, aile ve toplumun sagligini koruma, gelistirme ve
siirdiirmede; egitim, uygulama, arastirma, yonetim ve liderlik rollerini etkin sekilde
kullanabilen, evrensel ve kiiltiirel degerleri dikkate alan hemsireler yetistirmektir.

Vizyonumuz



Egitim, yonetim, arastirma ve uygulama felsefesiyle, ulusal ve uluslar aras1 diizeyde taninan ve

tercih edilen 6ncii bir hemsirelik fakiiltesi olmaktir.

Hemsirelik Fakiiltesi ilk stratejik plan doneminden itibaren tiim plan donemlerini
tamamlamistir. Belirlemis oldugu stratejik amag¢ ve planlama dogrultusunda yillik i¢ ve dis
denetimler, paydas degerlendirmeleri ve raporlar ile stratejik hedeflerini stirdiirmektedir
(EK.4).

Stratejik Amaclar (Tablo.1)
Fakiiltemiz; Akdeniz Universitesi 2018-2022 Stratejik Planin1 rehber alarak, Stratejik Amag

(SA) ve hedeflerini glincellemis ve bu dogrultuda izlemektedir.

SA. 1. Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek
Hedef 1: Nitelikli arastirma iiriinlerinin artirilmast
Hedef 2: Universitemizce ARGE kapasitesi yiiksek mevcut akademisyenlerin korunmasi ve

ARGE kapasitesi yiiksek akademisyenlerin istihdam edilmesi

SA. 2. Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Iyilestirmek

Hedef 1: Paydas (ig-D1s) Memnuniyetinin artirilmasi

Hedef 2: Egitim—Ogretim Ydntemlerinin etkinligin artirilmasi

Hedef 3: Ogretim elemani sayisinin ve niteliginin plan dénemi boyunca artirilmasi

Hedef 4: Egitim—Ogretimde 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin gelistirilmesi

SA. 3. Kurumsal Yapimn Gelistirilmesi

Hedef 1: Kalite Glivence Sistemlerinin fakiilte genelinde yayginlastirilmasi ve stirdiiriilmesi
Hedef 2: insan Kaynaklar1 Yénetim Sisteminin Gelistirilmesi

Hedef 3: Yonetim Bilgi Sistemlerinin Gelistirilmesi

Hedef 4: Alt yap1 ve fiziksel alanlarin gelistirilmesi

SA. 4. Toplum {le Iletisim ve Etkilesimi Artirmak
Hedef 1: Arastirma ve Egitim alanindaki iirlin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi artirmak

Hedef 2: Topluma katki alanindaki iiriin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi artirmak.



AMAC.1 Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek

HEDEF.1 Nitelikli arastirma iiriinlerinin artirilmasi
Performans Hedefe | Plan Dénemi Izleme | Raporlama
Gostergeleri (PGS) Etkisi | Baslangi¢ > o - | Sikligt | Sikligt
Degeri = | 5 B
N N N
PGS.1. Ogretim iiyesi | %25 5 5 8 10 |[1Yd |1Vl
basima WOS indeksli
dergilerde yer alan
toplam atif sayisi
PGS.2. Ogretim iiyesi | %25 1 2 2 3 1Yl |[1Yd
basina Bilimsel
dergilerde yapilan
yayin sayist
PGS.3.Lisansiistii %25 1 1 1 1 1 Yil 1 Y1l
Ogrencisi olup
danigsmanlik siirecini
tamamlayan 6grencileri
olan her bir 6gretim
elemaninin en az bir
adet tez raporunun
bulunmasi
PGS.4. %25 1 3 4 4 1 Yi 1 Yil
Ulusal/Uluslararasi
destekli proje sayist
Sorumlu Hemysirelik Fakiiltesi Arastirma Gelistirme Komisyonu
Kisi/Komisyon
Isbirligi Yapacak Birim Kalite Yonetim Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu,
Kisi/Komisyon Fakiilte Esgiidiim Kurulu
Riskler Tesvik Yonetmeliginin ve Desteginin Kaldirilmasi
Stratejiler 1. Yillik Atif sayisi en yiiksek olan personele tesekkiir belgesi verilecektir
2. Yilik yaym sayist en yiiksek olan personele tesekkiir belgesi
verilecektir
3. Akademik performansi (yayin, atif ve proje sayisi) yiiksek olan
personel uzmanlar grubu, arastirma-gelistirme komisyonuna
secilecektir
Maliyet Tahmini
Tespitler Uluslararasi yayin sayisinin yeterli olmamasi, Ozgiin ve yaygin etkisi
olan proje sayisinin yeterli diizeyde olmamasi
ihtiyaglar Akademik performansi yiiksek olan personelin tesvik ve odiilii
Kongre ve kurs katilim iicretleri) i¢in kullanilacak biit¢ge gereksinimi

AMAC. 1 Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek

HEDEEF.2 Arastirma altyapisinin gii¢lendirilmesi
Performans Hedefe | Plan Dénemi Izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi | Baslangig Siklig1 | Siklig

Degeri

2019
2020
2021




PGS. 1.Akademik
tesvik puan1 60 ve
iizeri olan akademisyen
sayis1 li¢ ve iizeri
olmasi

%50 3 3 3 3 1YIL |1YIL

PGS.2. Ogretim iiyesi
basina diisen Q1
dergilerde yayimlanan
arastirma sayisi

%50 |1 05 |05 |1 |1yl |yl

Sorumlu Hemsirelik Fakiiltesi Arastirma Gelistirme Komisyonu, fakiilte
Kisi/Komisyon yonetimi

Isbirligi Yapacak Birim Kalite Yonetim Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu,
Kisi/Komisyon Fakiilte Esglidiim Kurulu

Riskler Biirokratik engeller, yogun ders yiikleri

Stratejiler 1) Q1 Dergilerde yayinlanan arastirmalar tiim akademik personele

duyurulacak

2) Q1 Dergilerde yaymi olan akademik personelin deneyimlerinin
paylagimi i¢in platform olusturulacak

3) Q1 Dergilerde yaymi olan akademik personele tesekkiir belgesi
verilecek

Maliyet Tahmini

Tespitler Arastirma i¢in etik kurul izinlerinde sorun yasanmasi, arastirma igin
kurumsal izinlerin alinamamasi, egitim-0gretim siireclerinde
uygulama derslerinin yogun olmasi

ihtiyaglar Akademik performansi yiiksek olan personelin tesvik ve 6diilii i¢in

kullanilacak biitce gereksinimi, akademik personelin Q1 Dergilerde
ve diger uluslararas1 dergilerde makale yayin siireci konusunda
egitim gereksinimi

AMAC.1 Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek
HEDEF.1 Disiplinler arasi ortak arastirma alanlarinin giiclendirilmesi
Performans Hedefe | Plan Dénemi Izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslagglg o o - | Sikhgi | Siklig

Degeri = = =

N N N

PGS.1. Disiplinler aras1 | %70 3 3 3 5 1 yil 1 yil
ortak aragtirma projesi
say1s1
PSG.2. Disiplinler aras1 | %30 2 2 2 3 1 yil 1yl
ortak lisansiistii ders
say1s1

Sorumlu Hemsirelik Fakiiltesi Arastirma Gelistirme Komisyonu, fakiilte
Kisi/Komisyon y6netimi

Isbirligi Yapacak Birim Kalite Yonetim Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu,
Kisi/Komisyon Egitim Komisyonu, Fakiilte Esgiidiim Kurulu, Enstitiiler, Bilimsel

Arastirma Koordinasyon Birimi




Riskler

Biirokratik engeller, yogun ders yiikleri, finansal engeller

Stratejiler

1) Cok disiplinli ortak arastirma ve proje yiiriiten arastirmacilar
desteklenecektir

2) 2) Cok disiplinli arastirma ve proje yiiriiten arastirmacilarin tim
akademik personel ile deneyimleri ve bilgilerinin paylasgimi igin
toplantilar diizenlenecektir

3) AKISMER ve TTO Ofisi ile iletisim ve isbirligi calismalari
artirllacaktir

Maliyet Tahmini

Tespitler Organ Nakli Enstitiistinde Hemsirelik Anabilim Dali kapsaminda
lisansiistii programin bulunmasi, fakiiltemiz lisanstistii programlarda,
Gilizel Sanatlar Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi ile ortak derslerin
yuriitiilmesi, Hemsirelik Uygulama ve Arastirma Merkezinin
bulunmasi
ihtiyaclar Konu ile ilgili yilda iki kez bilimsel toplantilarin diizenlenerek
farkindalik ve tesvigin artirilmasi
AMAC.2 Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Iyilestirmek
HEDEF.1 Paydas (i¢-Dis) Memnuniyetinin artirilmasi
Performans Hedefe | Plan Donemi Izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslagglg o o - | Siklig1 | Sikligs
Degeri = = =
N N N
PGS.1. Ogrenci %25 70 70 |70 75 1 yil 1 yil
memnuniyet orani
PGS.2. Dis paydas %25 70 80 |80 80 1 yil 1yl
memnuniyet orani
PGS.3. Egitim-Ogretim | %50 | Ders 35 |4 5 lyil |1yl
Y 6ntemleri/Ders Degerlendirme
degerlendirmeleri Madde Puan
ortalamasi 3.5
Sorumlu Fakiilte Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu
Kisi/Komisyon
[sbirligi Yapacak Egitim Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Esgiidiim Kurulu
Kisi/Komisyon
Riskler Fiziksel altyap1 sorunlari, biirokratik islemler, 6grenci sayisinin fazla

olmasi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Ogrenci Yonetim Sistemi ile ilgili
olas1 aksamalar, Biit¢e yetersizlikleri




Stratejiler

1. Egitim-Ogretim siireci basinda 6grenciler fakiilte yonetim sistemi ve
kalite-akreditasyon siire¢leri konusunda bilgilendirilecek,

2. Ogrencilerin memnuniyet, sikdyet ve oOnerilerini bildirebilecekleri
platformlar olusturulacak

3. Her bir 6grenci geribildirimi yanitlanacak

4. Egitim-Ogretim siireci basinda tiim paydaslarin fakiilte yonetim sistemi
ve kalite-akreditasyon siiregleri konusunda bilgilendirilecek

5. Paydaglarin memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini bildirebilecekleri
platformlar olusturulacak

6. Hemsire, hasta, hasta yakini, yoneticilerden olusan paydas kurulu
toplantilan siirdiiriilecek

7. Ders degerlendirmeleri sonuglart konusunda akademik personele
bilgilendirilecek

8. Ders degerlendirme sonuglarinda en yiiksek ortalamaya sahip
akademik personele tesekkiir belgesi verilecek

Maliyet Tahmini

Tespitler

1) Opgrencilerin  memnuniyet analizinde fakiilte kiiltiirel-sportif
faaliyetlerin yeterligine iliskin gereksinim bildirmesi, 6grencilerin
fakiilte kantin hizmetleri ve temizlik hizmetlerinin yeterliligine iliskin
gereksinim Dbildirmeleri dogrultusunda temizlik personel sayisinin
tyilestirilmis olmasi

2) Paydaglarin memnuniyet analizinde 6grencilerin “Bakim” bilgisi ve
felsefeleri konusundaki yeterligine iliskin gereksinim bildirmesine
yonelik olarak fakiilte miifredatinda yer alan derslere ‘“Hemsirelik
Felsefesi” ve “Bakim davranislarinin gelistirilmesi” derslerinin agilmis
olmasi

3) Son sinif 6grencilerinin internlik uygulamalarinin tiim klinik alanlarda
yapilmasi konusundaki onerilere iliskin olarak internlik uygulamasini
igeren dersin revize edilmesi.

4) Ogrencilerin verilen derslere iliskin degerlendirmelerinde en yiiksek 5
puan iizerinden 3.5 ortalamaya sahip dersin bulunmasi, yan1 sira 4.7
ortalamaya sahip dersin bulunmasi

Ihtiyaglar

Ogrencilerin kiiltiirel aktivitelerinin artirilmasina yonelik girisimler,
Ogrencilerin uygulama alanlarina kabuliinde engel teskil eden
Ogrenci sayisinin fazla olmasi

AMAC.1 Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Iyilestirmek
HEDEE.2 Ogretim eleman1 sayisinin ve niteliginin plan dénemi boyunca
artirilmasi
Performans Hedefe | Plan Dénemi Izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslar}glg - o | o« |Sikhg | Sikligi
Degeri = = =
N N N
PGS.1.0gretim %60 27 27 |27 |20 |1YIL |1YIL

eleman1 (6gretim iiyesi,
ogretim gorevlisi,
okutman) basina diisen
dgrenci sayist




PGS.2. Yabanci dil-de
egitim ogretim
faaliyetlerini
gerceklestirebilecek
Ogretim iiyesi sayisi

%40 3 3 5 7 1YIL [1YIL

Sorumlu

Egitim Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Fakiilte Y6netimi

Kisi/Komisyon

Isbirligi Yapacak Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu, Olgme Degerlendirme
Kisi/Komisyon Komisyonu, Esgiidiim Kurulu

Riskler Biirokratik siiregler

Stratejiler 1) Yillik norm kadro planlamasi yapilarak 6gretim elemani gereksinimi

objektif olarak belirlenecek

2) Lisansiistii 6grenci sayilar artirilacak

3) Ogretim elemani/dgrenci oran1 konusunda standartlar belirleyen kalite
yonetim sistemi ve akreditasyon belgelendirmelerinin siirekliligi
saglanacak

4) Ogretim elemanlarinin yabanci dil egitimini gelistirmeleri konusunda
kolaylastirici stratejiler belirlenecek

Maliyet Tahmini

Tespitler

Fakiilte kalite Yonetim Sistemi ve Akreditasyon belgelendirme
standartlarinin uygulamaya gecirilmis olmasi, doktor Ogretim
tiyelerinin dogentlik unvanlarina bagvuru sayisinin bir yilda iki kat
oranda artmis olmasi, 68retim elemani/6grenci sayisinin her gecen
yil azaliyor olmasi, Fakiiltede hemsirelikte 6gretim konusunda
anabilim dal1 agilmasi karariin onaylanmis olmasi

Ihtiyaglar

Hemgirelikte Ogretim Anabilim dalinda gérev yapacak Ogretim
elemani ihtiyaci
Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Iyilestirmek

AMAC.1
HEDEF.3 Egitim—Ogretim Yéntemlerinin etkinligin artirllmas
Performans Hedefe | Plan Dénemi Izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslar}glg o o - | Sikhgi | Siklig

Degeri = = =

N N N

PGS.1. Basarili 6grenci | %40 90 90 |90 90 6 6 aylik
orant (%) aylik
PGS.2. Ders Bilgi %60 90 90 |95 98 1YIL [1YIL

Paketlerinin
degerlendirme
sonuglar1 (Program
amag ve ¢iktilarinin

uyumu %) )
Sorumlu Egitim Komisyonu, Ol¢cme Degerlendirme Komisyonu, Fakiilte
Kisi/Komisyon Y 6netimi

Isbirligi Yapacak Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu
Kisi/Komisyon

Riskler

Ders yiikii yogunlugu, 6grenci sayisinin fazla olmasi




Stratejiler

1) Oprenci sayilarindaki artis  standartlar
degerlendirilerek talep bildirilecek

2) Ogrenci merkezli 6gretim yontemleri konusunda etkinlik calismalar
stirdiiriilecek

3) Uygulamali derslerde 6grencilere rehberlik edecek 6gretim elemaninin
artirtlmasi amaci ile rehber hemsirelerin gorevlendirilmesi igin talep
bildirilecek

4) Ogrencilerin 6gretim etkinligi konusundaki goriisleri degerlendirilecek

5) Ogrencilerin dgretim elemanini degerlendirme siireci baslatilacak

kapsaminda yeniden

Maliyet Tahmini

Tespitler

Yilda iki kez rehber hemsireler icin egitici egitimi programlarinin
gerceklestirilmis  olmasi, Ogrenci ders degerlendirmelerinin
stirdiiriilityor olmasi, yillik basar1 oraninin %90 ve iizerinde olmasi,
ders bilgi paketlerinde program ama¢ ve ¢iktilarinin
degerlendirmesinde uyumun %95 oraninda saglanmis olmast

Ihtiyaglar

Ogretim eleman1 bagina diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi igin
Ogretim eleman1 gereksinimi

AMAC.3 Kurumsal Yapinn Gelistirilmesi
HEDEF.1 Kalite Giivence Sistemlerinin fakiilte genelinde
yayginlastirilmasi ve siirdiiriilmesi
Performans Hedefe | Plan Donemi Izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslar}gu: o o - | Sikhigi | Siklig
Degeri b= S =
N N N
PGS.1. Belgelendirme | %50 1 1 2 2 2YIL | 2YIL
ve Akreditasyon sayis1
PGS.2. Akademik %25 80 80 |80 80 1 yil 1yl
personel memnuniyet
orant
PGS.3. Idari personel %25 80 80 |80 80 Iyl Iyl
memnuniyet orani

Sorumlu Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu,
Kisi/Komisyon Fakiilte YoOnetimi

Isbirligi Yapacak Esglidiim Kurulu, fakiiltedeki diger tiim komisyonlar
Kisi/Komisyon

Riskler

Kalite gilivence sistemlerinin yayginlagtirilmasinda aksamalar




Stratejiler

1. Kalite gilivence sistemlerinin yayginlastirilmast icin belirlenmis
stratejilerin uygulamas: siirdiiriilecek

2. Kalite glivence sistemi gereklilikleri tiim egitim Ogretim siireclerinde
etkili bicimde kullanilacak

3. Kalite giivence sistemi ile
stirdiiriilecek

4. Akademik ve idari personelin aidiyet duygusu ve memnuniyeti i¢in
etkinlikler gerceklestirilecek

5. Akademik personel ve idari personelin goriis ve Onerileri dikkate
alarak iyilestirmeler yapilacak

ilgili bilgi giincelleme egitimleri

Maliyet Tahmini

Tespitler

Fakiiltenin, TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yo6netim Sistemi Belgesi,
HEPDAK Akreditasyon Belgesine sahip olmasi, akademik ve idari
personelin memnuniyet diizeylerinin iyi durumda olmasi, fakiilte
tyilestirme siire¢lerinin aktif bicimde yliriitiilmesi

Ihtiyaglar

TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi, HEPDAK
Akreditasyon Belgesine ilave olarak uluslararasi akreditasyon
belgesi ve EFQM belgesi i¢in gerekli standartlar saglama konusunda
yeterlilige sahip olma ihtiyaci

AMAC.3 Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi
HEDEF.2 Alt yapa ve fiziksel alanlarin gelistirilmesi
Performans Hedefe | Plan Donemi Izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Baslar}glg o o - | Sikhigi | Siklig
Degeri = S =
N N N
PGS.1. Akademik ve %25 70 70 |85 95 1YIL [1YIL
idari personel ¢alisma
ofislerinde iyilestirme
orani (%)
PGS.2. Ogrenci %25 |11 12 |16 |16 |1yl |1yl
sayisina uygun
laboratuvar sayist
PGS.3. Ogrenci %50 10 11 |11 11 Iyl Iyl
sayisina uygun derslik
say1s1

Sorumlu Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu,
Kisi/Komisyon Fakiilte Y Onetimi

Isbirligi Yapacak Esglidiim Kurulu, fakiilte laboratuvar sorumlusu

Kisi/Komisyon

Riskler

Biitce yetersizligi, biirokratik engeller




Stratejiler

1. Akademik ve idari personel ofis mefrusati ve malzemelerinin yeterliligi
icin etiid calismas1 yapilacak

2. Gerekli malzemeler i¢in ihtiyag talebi bildirilecek

3. Ogrenci sayisi, laboratuvar uygulama sayisi ve laboratuvar sayilarinin
yeterliligi i¢in etiid caligmas1 yapilacak

4. Ogrenci sayis1 ve derslik sayilarinin yeterliligi icin etiid caligmasi
yapilacak

5. Fiziksel alan ve malzeme temini konusunda gerekli maddi kaynak
arastirmasi yapilacak

6. Maddi kaynak gereksinimini kargilama konusunda fakiilteye gelir
getiren faaliyetler belirlenecek

7. Akademik personelin kullaniminda olup HEK Raporu alinan
bilgisayarlarin temini i¢in talep bildirilecek

Maliyet Tahmini

100.000 TL

Tespitler

Uzaktan egitim siirecinde egitim-ogretim faaliyetlerinin etkili sekilde
devam ettirilmesi i¢in 5 adet digital smif ve iki adet laboratuvar
olusturulmus olmasi, akademik ve idari personel ofislerinde
tyilestirme siire¢lerinin baglatilmis olmasi

Ihtiyaglar

Ofis malzemeleri, derslik ve laboratuvar malzemeleri i¢in biit¢e
gereksinimi

AMAC.4 Toplum {le iletisim ve Etkilesimi Artirmak
HEDEF.1 Arastirma ve Egitim alanindaki iiriin ve hizmetlerimizi tamtmak
ve etkilesimi artirmak
Performans Hedefe | Plan Donemi Izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi | Baslangig > o - | Sikhigi | Siklig
Degeri b= S =
N N N
PGS.1. Arastirma ve %25 10 10 |22 35 2YIL [ 2YIL
gelistirme alanindaki
iirlin ve hizmetlerimiz
hakkinda basinda ¢ikan
haber sayis1
PGS.2. D1s paydaslara | %50 10 10 |25 |30 Lyl |1yl
saglanan danigmanlik
hizmeti sayis1
PGS. 3. Toplumsal %25 5 5 5 5 1 yil 1 yil
Destek Proje Sayisi

Sorumlu Egitim Komisyonu, Fakiilte Tamitim ve Kariyer Komisyonu,
Kisi/Komisyon Esgiidiim Kurulu

Isbirligi Yapacak Fakiilte Web Komisyonu, Sosyal Komisyon, Fakiilte Toplumsal
Kisi/Komisyon Proje Koordinatorligii

Riskler

Biitce yetersizligi, ders yiikli yogunlugu




Stratejiler

6.

Fakiiltede topluma katkisi bulunan tim etkinlikler basin ve sosyal
medya aracilig1 ile topluma duyurulacak

Fakiilte web sayfasi ve sosyal medya hesaplart etkinlik duyurulari igin
aktif olarak kullanilacak

Fakiilte web sayfasi izlenme sayis1 ve basinda ¢ikan haber sayisi
izlenecek

Gerektiginde fakiiltenin topluma yararl etkinlikleri konusunda dig
paydas kurulunun gériisiine bagvurulacak

Toplumsal destek projesi yapan akademik ve idari personele tesekkiir
belgesi verilecek

Toplumsal destek proje koordinatorliigii tarafindan belirli araliklarla
farkindalik egitimleri yapilacak

Maliyet Tahmini

50.000 TL

Tespitler

Fakiilte web sayfasinin giincellenmis olmasi1 ve aktif olarak
kullaniliyor olmasi, dis paydaslara damigmanligin aktif bigcimde
ylriitiilmesi

Ihtiyaclar

Fakiilte web sayfasi yonetimi i¢in egitim gereksinimi




Olgunluk Diizeyi (4): Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler dogrultusundaki

tiim birimleri ve alanlart kapsayan uygulamalar sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivence

sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilen ek énlemler

alinmaktadir.

Kanitlar
» EK.1: Kalite Belgesi

» EK.2: Akreditasyon Belgesi
» EK. 3: Kalite El Kitab1
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11
12
13
14
15

16:
17:
18:
19:
20:
21:
22:
23:
24:

25
26

EK. 4: Stratejik Faaliyet Raporu

EK. 5: AVES Raporu

EK.6: Saglik Bilimleri Enstitii Raporu

EK. 7: Uluslararas1 Proje Listesi

EK. 8: Akademik Tesvik Komisyon Raporu
EK. 9: KYS Ogrenci Memnuniyet Raporu
EK.10: KYS Di1s Paydas Memnuniyet Raporu
EK.
EK.
EK.
EK.
EK.
EK.
EK.
EK.
EK.
EK.
EK.
EK.
EK.
EK.
EK.
EK.

: Ogrenci Calistay Raporu

: Tecriibe Paylasim Giinleri

:OBS Ders Degerlendirme Raporu

: Soru Analiz Raporlari

:Ders Dagilim ve Gorevlendirme Formu

Ogretim Elemani Dil Puanlar

OBS Bagart Istatistigi

Ders Bilgi Paketi Degerlendirme Sonuglari

KYS lyilestirme Raporu

KYS Akademik Personel Memnuniyet Raporu
KYS idari Personel Memnuniyet Raporu
Aragtirma ve Gelisim ile ilgili basin haberleri

Di1s Paydaslara verilen Kurs Sayilar

Toplumsal Destek Proje Koordinatorliigii Raporu
: Sosyal Sorumluluk Projesi web sayfasi ziyaretci sayist

: Basinda ¢ikan sosyal sorumluluk proje sayisi

EK.27: Sinav Soru Analiz Raporu



A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi politikalar

Kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
alanlarinin tiimiinde tanimli politikalar dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve
bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Fakiilte Kalite Yo6netim Sitemi politikasi
dogrultusunda kalite faaliyetleri siirdiiriilmektedir ve TS EN 1SO 9001: 2015 belgesine sahiptir.

Hemsirelik Fakiiltesi Egitim-Ogretim Politikas;
Hemsirelik Fakiiltesi bilimsel yaklasimlar dogrultusunda, birey, aile ve toplumun sagligini
koruma, gelistirme ve silirdiirmede; egitim, uygulama, arastirma, yonetim ve liderlik rollerini
yerine getirirken bilisim ve teknolojiyi etkin sekilde kullanabilen, evrensel ve kiiltiirel degerleri
dikkate alan hemsireler yetistirebilmek igin;
> Ogrenci odakli egitim anlayisina dayanan bir egitim felsefesi benimser
> Ogrencilerinin iiniversite yasaminda ihtiyaci olan akademik destegi en yiiksek diizeyde
karsilamay1 hedefler
» Egitim ve Ogretim kalitesini gelistirmek {izere iyi uygulamalari, ulusal/uluslar arasi
standartlar1 gozeterek uygulamaya koyar
» Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve 6gretim ortami saglar

» Egitim ve dgretim siirecine ig birligi icinde oldugu tiim paydaslarini dahil eder

Fakiiltenin Egitim-Ogretim Politikasint Hayata Gecirdigi Unsurlari;
» Akreditasyon Komisyonu (Komisyon Usul ve Esaslari-EK.1)
Egitim Komisyonu (Komisyon Usul ve Esaslari-EK.2)
KYS Uzaktan Egitim Prosediirii (EK.3)
Olgme Degerlendirme Komisyonu (Komisyon Usul ve Esaslari-EK.4)

Ogrenci Temsilciligi, Ogrenci Damismanligi, Ogrenci Calistay1

YV V. V V V

Bilimsel Etkinlikler-Ogrenci Danismanlik Komisyonu (Komisyon Usul ve Esaslari-
EK.5)

Psikososyal Danigma Komisyonu (Komisyon Usul ve Esaslari-EK.6)

Aragtirma Gorevlileri Temsilciligi (Temsilcilik Usul ve Esaslari-EK.7)

Paydas Danigsma Kurulu (EK.8)

Klinik Rehber Hemsire Egitim Koordinatorliigli (EK.9)

YV V V V

Hemsirelik Fakiiltesi Arastirma Politikasi



Uluslararasi diizeyde nitelikli bilimsel ¢alismalar yapar

Universite biinyesinde Ar-Gekiiltiirii ve iklimini yaymak igin farkindalik ve bilgi
paylagimui faaliyetleri gergeklestirir

Lisansiistii programlar araciligi ile hemsirelik uygulamalarin1 gelistiren uluslararasi

bilimsel arastirmalar yapar

Fakiiltenin Arastirma Politikasint Hayata Gegirdigi Unsurlari;

>
>
>

Y V VYV V

Arastirma Gelistirme Komisyonu (AGEK) (Komisyon Usul ve Esaslari-EK.10)
Hemsirelik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Merkez Yo6netmeligi-EK.11)

Lisansiistli program kapsaminda fakiilte 6gretim {iyeleri tarafindan yiiriitiilen Kanita
Dayali Hemsirelik, Nitel Arastirma YoOntemleri, Hemsirelikte Arastirma Dersleri
(Arastirma ile Ilgili Ders Programlari- EK.12)

Fakiilte 6gretim iiyeleri tarafindan verilen arastirma kurslari

Akademik Tesvik Puan Siralamasi (EK.13)

BAP Projeleri (BAP Raporu) (EK.14. BAP Raporu)

Avrupa Birligi Projeleri (A.1.1 iginde EK. 7: Uluslararasi Proje Listesi)

Hemsirelik Toplumsal Katki Politikasi;

Stratejik planinda yer alan hedefleri dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve

topluma hizmet faaliyetlerinin, toplumsal katkiya doniisebilmesi amaciyla birimlerini ve insan

kaynaklarini tegvik eder.

Fakiiltenin Toplumsal Katk: Politikasini Hayata Gegirdigi Unsurlari,

>
>

>
>

Yasam Boyu Ogrenci Toplulugu (Topluluk Usul ve Esaslari-EK.15)

Toplumsal Projeler (A.1.1 iginde EK. 24: Toplumsal Destek Proje Koordinatdrliigii
Raporu)

Toplumsal Destek Proje Koordinatorligii (Koordinatorliik Usul ve Esaslari-EK.16)

Girisimcilik Dersi

Olgunluk Diizeyi (4): Tiim alanlardaki kurumsal politikalarin birbirleri ile olan iligkileri

kurulmug ve politikalardaki bu biitiinciil yapi i¢ kalite giivence sistemini yonlendirmektedir;

sonuglar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

>
>

EK.1.Akreditasyon Komisyonu Usul ve Esaslari
EK. 2. Egitim Komisyonu Usul ve Esaslar1



EK. 3. Uzaktan Egitim Prosediirii

EK. 4.0l¢gme Degerlendirme Komisyonu Usul ve Esaslar

EK. 5. Bilimsel Etkinlikler- Ogrenci Danismanlik Komisyonu Usul ve Esaslar
EK. 6. Psikososyal Danisma Komisyonu Usul ve Esaslari

EK. 7.Arastirma Gorevlileri Temsilciligi Usul ve Esaslar1

EK. 8.Paydas Danigma Kurulu

EK. 9. Klinik Rehber Hemsire Egitim Koordinatorligi

EK.10. Arastirma Gelistirme Komisyonu Usul ve Esaslari

EK.11. Hemsirelik Uygulama ve Arastirma Merkezi Y onetmeligi
EK. 12. Arastirma ile ilgili Ders Programlar

EK.13. Akademik Tesvik Puan Siralamasi

EK. 14. Bilimsel Arastirma Proje Birimi (BAP) Raporu

YV V.V V V V V V V VYV V VYV V

EK. 15.Yasam Boyu Ogrenci Toplulugu Usul ve Esaslar

A.1.3. Kurumsal Performans Yoénetimi

Fakiiltemiz, Akdeniz Universitesi Stratejik Plan1 (A.1.1. Icinde EK. 4: Stratejik Faaliyet
Raporu) dogrultusunda hazirladig Fakiilte Stratejik Planina uygun olarak hareket eder. Aym
zamanda fakiiltemiz kalite, akreditasyon, egitim ve arastirma faaliyetlerinin biitiinliik i¢cinde
yiritilmesi amact ile Hemsirelik Fakiiltesi Esgiidim Kurulu 16.10. 2020 tarihli 186 Sayili
Fakiilte Kurulu karart ile kurulmus ve faaliyetlerine baslamistir (EK.1). Fakiiltenin tim
faaliyetleri Kalite Yonetim Sistemi Yo6netimin Gozden Gegirilmesi Raporu (EK.2) Hemsirelik
Fakiiltesi Akademik Kurulunda (EK.3) degerlendirilerek ilgili komisyonlarda iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4): Tiim alanlarla/siireglerle iligkili tiim performans gostergeleri sistematik
ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve elde edilen sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilerek karar almalarda kullanilmakta ve performans
yonetimine iligkin onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

» EK.1. Hemsirelik Fakiiltesi Egglidiim Kurulu kurulma karar1 ve usul-esaslari

» EK. 2.KYS Yonetimin Gozden Gegirilmesi Toplant1 Raporu

» EK.3. Hemsirelik Fakiiltesi Akademik Kurul Raporu



A.2. I¢. Kalite Giivencesi

A.2.1. i¢. Kalite Giivencesi

Fakiiltemiz i¢ kalite glivencesi sistemini olusturmustur ve bu sistem ile siireclerin gdzden
gecirilerek siirekli iyilestirilmesi saglanmaktadir. Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve
sorumluluklar1 agik sekilde tamimlanmistir ve Kkalite Kkiiltliriiniin  yayginlastirilmasi
saglanmaktadir. Kalite Gelistirme Programinin yapilandirilmasi ve uygulanmasindan sorumlu
olan “Kalite Koordinatorligii” kurumsal kapasitenin gelistirilmesi, yetkinliklerin arttirilmasi,
bu alandaki stratejik hedeflerin gerceklestirilmesi, egitimlerin verilmesi, kalite yayilimi, i¢
denetim mekanizmasinin calistirilmasi, belgelendirme ve akreditasyon faaliyetlerinin tesvik

edilmesi, operasyonel miikkemmeliyet gibi alanlarda ¢alismalarini yiiriitmektedir (EK.1,2).

Hemygirelik Fakiiltesi Kalite Yonetim Sistemi

Hemsirelik Fakiiltesi; Akdeniz Universitesi Kalite Gelistirme Sistemi, Kurumsal
Degerlendirme (YOKAK), KYS belgelendirme (ISO standartlari vb.), Akreditasyon ve
Bologna siireci uygulamalarin1 odagina alarak fakiiltede kalite yayilimini hayata gegirmek
iizere yapilandirilmistir. Bu kapsamda fakiiltemizde; kalite gelistirme sisteminin benimsedigi
belgelendirme, akreditasyon ve kurumsal degerlendirme (i¢ ve dis degerlendirme) siireglerini

de kapsayan kalite yonetim sistemi uygulanmaktadir.

Fakiiltemizin belirlemis oldugu stratejik plan kapsaminda “Kurumsal Gelisim”, “Egitim-
Ogretim”, “Arastirmalarin  Gelistirilmesi” ve "Toplum ile Iletisimin ve Etkilesimin
Gelistirilmesi" ne yonelik Kalite Yonetim Sistemi araglarmi etkin olarak kullanilmaktadir.
Bunlardan bazilari; Kalite politikasi, 6z degerlendirme, hedef takip sistemi, siireclerle yonetim
ve risk analizleri, i¢ ve dis tetkik siiregleri, bireysel Oneri sistemi, diizenli gbzden gegirme
ortamlari, memnuniyet anketleri (6grenci, akademik ve idari personel, paydas goriisleri), mezun

takip sistemidir (EK.3,4,5,6,7)

Fakiiltede kalite kiiltiirliniin yayginlagmas1 ve benimsenmesi i¢in yiiriitiilen ¢aligsmalar; yila
yaygin egitim faaliyetleri, bilgilendirme toplantilari, belgelendirme proje planlari, yeni
uygulamalara yonelik tematik egitimler, iyi uygulama orneklerinin paylasildigi toplantilar-
workshop’lar, kiyaslama ¢alismalari, oryantasyon egitiminde kalite yonetim sistemi araglarinin
aktarilmasi, i¢ ve dis tetkik faaliyetleri, Bologna siireci uygulamalari, Kurumsal Degerlendirme

standartlarinin aktarilmasi gibi etkinlikler diizenli olarak gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (4): Kalite komisyonu ve komisyona destek olmak amaciyla olusturulan kalite

odakli organizasyonel yapilar; yetki, gorev ve sorumluluklari dogrultusunda sistematik ve



kurumdaki  biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda ¢alismalarim  yiiriitmekte;  yiiriitiilen
uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglart degerlendirilerek

iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

EK.1. Kalite Koordinatorii Gorevlendirme

EK. 2. Kalite Komisyonu Usul ve Esaslar1

EK. 3. Kalite Komisyonu Hedef Takip Cizelgesi
EK. 4: Kalite I¢ Degerlendirme Raporu

EK. 5: Kalite 1. Gozetim Raporu

EK. 6.KYS Risk Degerlendirme ve izlem Cizelgesi

YV V.V V V V V

EK. 7. Stratejik Plan Amag ve Hedef Gostergeleri Cizelgesi

A.2.2. i¢ Kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Fakiiltemizde kalite gilivencesi kapsaminda tiim siiregler Kalite Yonetim Sistemi tarafindan
tanimlanan siirecler ile izlenir. Bu siire¢ Akdeniz Universitesi Kalite El Kitabinda tanimlanmis
ve her bir siireg i¢in prosediir ve izlem kartlar1 olusturulmustur (A.1.1 i¢inde EK. 3. Kalite El
Kitab1).

Kalite Yonetim Sistemi dongiisii kapsaminda fakiiltemizde egitim-6gretim siireci her y1l Senato
tarafindan Akademik Takvimin ilan edilmesi ile baglar. Yila yaygin egitim, olgme
degerlendirme faaliyetleri anabilim dallar1 tarafindan planlanan sekilde uygulanir. Egitim-
ogretim donemi sonunda ortaya ¢ikan veriler (Not ortalamalari, gegmek alma istatistikleri,
ogrenci memnuniyetleri, ders degerlendirme anket sonuglari, mezun durumu vb.) ilgili
akademik kurullarda (Yonetim kurulu, akademik kurul, b6liim ve ana bilim dali kurullar1 vb.)
degerlendirilir. Bu déngii KYS Egitim-Ogretim Prosediiriinde tanimlanir ve isleyisi Fakiilte Oz-

Degerlendirme Raporunda yer alir (EK.1, 2).

Egitim-6gretim donemi sonunda ortaya ¢ikan verilerin yaninda egitim-6gretim programlari dis
paydas goriisleri, alanla ilgili yeni gelismeler, meslektas goriisleri gibi ¢oklu degerlendirme
yontemlerinin ilgili kurullarda kullanilmasi tesvik edilmektedir. Programlarin gézden gegirme
ve giincellenme, Bologna siireci uygulamalar1 (EK.3), akreditasyon siireglerine katilimlar1 da
onemle iizerinde durulan ve tesvik edilen konulardir. Gézden gecirilen ve ihtiya¢ halinde
giincellenen programlar bir sonraki egitim-6gretim donemi uygulamalari i¢in miifredat bilgisi

ile Fakiilte Bolim Kurulu ve Akademik Kurulunda degerlendirilir. Kaynak ihtiyaglari



varsa(insan Kaynagi, Fiziksel Alan, Materyal vb.) ilgili birimlerden talep edilir. Egitim-
Ogretim siireci ile ilgili tiim ydntem, izlem ve degerlendirme faaliyetleri Hemsirelik Fakiiltesi

Egitim-Ogretim Programi Kitabi ile tiim paydaslara web sayfasinda duyurulur (EK.4).

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumda tiim birimleri ve siiregleri kapsayan i¢ kalite giivencesi
mekanizmalari, taniml siiregler biitiinciil bir kalite yonetimi anlayisi kapsaminda sistematik
olarak yiiriitiilmektedir, yiiriitiilen uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglart paydaslarlabirliktedegerlendirilerekiyilestirmelergergeklestirilmektedir.

Kamtlar

> EK. 1:Egitim-Ogretim Prosediirii

> EK. 2. Fakiilte Oz-Degerlendirme Raporu

» EK. 3. Bologna Komisyonu Usul ve Esaslar1

» EK. 4. Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Programi Kitabi

A.2.3. Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii

Akdeniz Universitesi Rektorliigii iist yonetiminden baslayarak, Hemsirelik Fakiiltesindeki en
alt birim olan anabilim baskanliklarina kadar bilgi aligverisi iki yonlii bir sekilde
saglanmaktadir. Bununla birlikte fakiilte yonetiminde basta Fakiilte Y 6netim Kurulu ve Fakiilte
Kurulu ile anabilim dali bagkanliklarindan olusan B6liim Kurulu olmak iizere tiim komisyon ve
kurullar rutin ve olagandisi toplantilar ile bir araya gelmektedir. Fakiiltemizde katilimci
yonetim anlayisi dogrultusunda 6grenci temsilciligi (EK.1) ve arastirma goérevlileri temsilciligi
olusturulmus ve fakiiltedeki komisyon ve kurullarda yer almalar1 saglanmustir (A.1.2. Iginde
EK. 7. Arastirma Gorevlileri Temsilciligi Usul ve Esaslar1). Fakiilte Kalite Komisyonu
kapsaminda yilda bir kez Y 6netimin G6zden Gegirilmesi Toplantisi yapilmakta ve sonug raporu
yayinlanmaktadir (A.1.3 Iginde yer alan EK. 2. KYS Yo6netimin Gézden Gegirilmesi Toplant:
Raporu, EK.3. Hemsirelik Fakiiltesi Akademik Kurul Raporu). Tiim bu kurul ve komisyonlarin
hiyerarsik yapilanmasi Organizasyon semasinda belirtilmistir (EK.2).Fakiiltemiz KYS,
Akreditasyon, Egitim Komisyonu ve diger egitim ile ilgili komisyon ve kurul isleyisleri
Hemsirelik Fakiiltesi Esgiidiim Kurul toplantilarinda degerlendirilir ve isleyisi siirdiiriiliir.

Ornek toplanti raporu E.3’ te sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi (4); Kurumda yiiksek kaliteyi kalici bir sekilde saglayan kurumsal kiiltiir ile
kurumdaki deger ve beklentilerdogrultusundakalitecalismalarininkoordineedilmesinisaglayan

ve kalite sire¢lerini sahiplenen liderlik anlayisi bulunmaktadir. Liderlik ve kalite giivencesi



kiiltiirti, kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda izlenmekte, paydaslaria birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore onlem alinmaktadur.

Kanitlar

> EK. 1. Ogrenci Temsilciligi Listesi

» EK. 2: Organizasyon Semasi

» EK.3: Esgiidiim Kurulu Toplant1 Raporu

A.3. Paydas Katilimi

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
yonetim ve uluslararasilagsma siireclerine katilimi

Fakiiltemiz, egitim program amagclari kalite politikamiz dogrultusunda 4 yilda bir giincellemeyi
hedeflemektedir. Egitim program amaglarinin giincellenmesi siirecinde; fakiilte komisyon-
kurul tyeleri, i¢/dis paydaslarla yapilan toplantilar ve memnuniyet anketleri ile goriisler
alinmaktadir. Her egitim-6gretim donemi sonunda &grencilerin derslere iliskin goriisleri OBS
(Ogrenci  Bilgi  Sistemi) aracilifiyla alinmaktadir. Ogrenciler tarafindan  yapilan
degerlendirmeler, dersin 0gretim elemani tarafindan incelenmektedir. Her yariyil sonunda
Fakiilte Akademik Kurulu’'nda sonuclar i¢ paydaslarla paylasilarak tartisiimaktadir. Bu
sonuglarda dikkate alinarak ders gorevlendirmeleri ve program amaclari giincellenmektedir.
Ayrica 19 Nisan 2019 tarihinde gerceklestirilen 1. Ogrenci Calistay1 sonuglar1 dogrultusunda
ogrencilerin yasadiklar1 gii¢liikler, ¢6ztim Onerileri ve istekleri dikkate alinarak planlamalar
yapilmakta ve siire¢ devam etmektedir. Ogrencilerin Program Egitim Amag ve Ciktilarina
yonelik goriisleri anket araciligiyla alinmistir ve sonuglar belirtilmistir. Akdeniz Universitesi
Hemsirelik Fakiiltesi Dis Paydas Anketi araciligiyla iletilen goriis ve oneriler dogrultusunda
her yil program amaclar1 gézden gecirilmektedir. 2018 yili dis paydaslarinin Hemsirelik

Fakiiltesi Miifredati, Program Egitim Amag ve Ciktilarina iliskin goriisleri yer almaktadir.

Fakiiltemiz paydas platformu,

Ogrenci Temsilciligi, Akademik Personel ve dis paydas kurulu raporlar

Memnuniyet Anketleri

Ogrenci galistay1, Tecriibe paylasim giinleri,

Web sayfasi, Sosyal medya hesaplari,

Ogrenci temsilciligi ve Arastirma gorevlisi temsilciligi olarak belirlenmistir.

Fakiiltenin gilincel komisyon listesi, ¢alisma usul-esaslar1 ve 6grenci temsilcilerinin listesi web
sitesinde yayimlanmistir (http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/tum-komisyonlar/,

http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/sinif-temsilcileri/).



http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/sinif-temsilcileri/

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumdaki tiim siire¢lere ve karar almalara paydasiarin katilimi
kurumdaki  biitiinciil  kalite ydnetimi  kapsaminda  yiiriitiilmekte ve paydas katilimi
uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve

izlem sonu¢larina gére onlem alinmaktadir.

Kamitlar: Paydas platformu ekleri Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu A.1.1 ve A.1.2.
Icinde yer almaktadir (A.1.1. iginde yer alan EK. 9: KYS Ogrenci Memnuniyet Raporu,
EK.10: KYS Dis Paydas Memnuniyet Raporu, EK. 11: Ogrenci Calistay Raporu, EK.
12: Tecriibe Paylasim Giinleri, EK. 20: KYS Akademik Personel Memnuniyet Raporu,
EK. 21: KYS Idari Personel Memnuniyet Raporu; A.1.2. Icinde yer alan EK. 8. Paydas
Danisma Kurulu, EK. 9. Klinik Rehber Hemsire Egitim Koordinatorliigi, EK. 15.
Yasam Boyu Ogrenci Toplulugu Usul ve Esaslari)

A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Uluslararasilasma Stratejisi; Uluslararasilasma Akdeniz Universitesinin ge¢misten bugiine
onem verdigi, gelisimi i¢in ¢aba sarf ettigi, yerleskesinin bulundugu sehir ve bdlgenin de bu
konudaki olumlu etkisini kullandig1 bir alandir. Tiim stratejik planlarindan 6grenci ve personel
hareketligi, yabanci uyruklu 6grenci sayisi, nitelikli egitim ve arastirma kuruluslartyla yapilan
isbirligi protokollerinin artirilmasi konularina yonelik hedef setleri gelistirmis, izlemis,
performansin1 gelistirmek {lizere yaklagimlar benimsemistir. Fakiiltemiz de iiniversitemizin
belirledigi bu strateji dogrultusunda hareket etmektedir. Fakiiltemiz Kalite Yonetim Siireci
kapsaminda olusturulmus birim hedefleri (operasyonel siire¢ hedefleri) ile yillik hedef izlemi
yapilmaktadir. Bu alanla ilgili operasyonel siire¢leri/sorumlulugu fakiiltemiz uluslararasi
iligkiler ofisi yiiriitmektedir. Hedeflerin ve belirlenmis performans gostergelerinin takibini
uluslararasi iligkiler birimi yapmakta ve diizenli olarak raporlamaktadir. Fakiiltemiz
Uluslararas: Iliskiler Koordinatodrliigii; Erasmus, Farabi,Mevlana gibi uluslararasi degisim
programlarini etkin kullanma konusunda 6grenci ve akademisyenlere rehberlik etmektedir
(EK.1,2). Fakiiltenin uluslararasilasma performans izlemi i¢in, belirlenen hedeflere ulasma
durumu fakiiltemiz kalite yOnetim komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir.
Uluslararasilasma hedeflerine ulasip ulasilmadigi 6 ayda 1 defa kalite komisyonuna rapor
olarak sunulmaktadir. Fakiiltenin 10 iilke ile uluslar aras1 degisim programu igbirligi mevcuttur.
Yilda ii¢ kez uluslararas1 konusmacilarin yer aldig: etkinlikler gergeklestirilmekte, 6grenci ve
akademik personelin uluslar arasi kongrelere katilimi desteklenmektedir. Fakiiltemizin

kurulusundan bugiine kadar 20 uluslararas1 6grencimiz egitim almigtir. 2020-2021 Yilinda 8



uluslararasi 6grenci egitim gormektedir. Fakiiltemizin kurulusundan bu yana 15 6grenci uluslar
arasi degisim programina katilmis, 26 Akademik personel de uluslar arast personel
hareketliliginden yararlanmistir. Ayrica fakiiltemizde uluslar arasi proje ortakligi kapsaminda

Avrupa Birligi projeleri yiirttiilmiistiir (EK.3)

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun uluslararasilasma politikast dogrultusunda yapilan
uygulamalar sistematik ve kurumun i¢ kalite giivence sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve
paydasglarila birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadur.

Kamtlar

> EK. 1: Uluslararasi Isbirligi Koordinatérliigii Gorev Tanimi

> EK. 2: Uluslararas Isbirligi Protokolii

> EK.3: Uluslararas1 Ogrenci Listesi

B. EGITIM-OGRETIM

B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onay1

Hemsgirelik Fakiiltesi program tasarimi Akdeniz Universitesi Dersler Katalogu Hazirlama
Yonergesi rehber alinmaktadir (EK.1). Fakiiltede her egitim-0gretim yil1 bitmeden dnce bir
sonraki yil ile ilgili egitim programi tasarimlar1 (Onerilen yeni dersler, ders igeriklerinde
degisiklikler, icerik cakismalar1 vb.), i¢ paydaslar ve akademik kurullar ile yapilan gériismeler
sonucunda belirlenmekte, fakiilte kurulu tarafindan onaylanarak {iniversite senatosuna
sunulmaktadir (A.1.1. Icinde yer alan EK.10: KYS Dis Paydas Memnuniyet Raporu). Fakiiltede
ogretim elemanlar1 ve Ogrenciler i¢ paydas olarak degerlendirilmekte, ilgili program
kurullarinda 6gretim elemanlarinin goriis ve degerlendirmeleri alinirken, 68renciler ile yapilan
periyodik toplantilarla da 8grencilerin katkilar alinmaktadir (A.1.1. I¢inde yer alan EK. 9: KY'S
Ogrenci Memnuniyet Raporu, EK. 11: Ogrenci Calistay Raporu, EK. 20: KYS Akademik
Personel Memnuniyet Raporu, EK. 21: KYS Idari Personel Memnuniyet Raporu; A.1.2. iginde
yer alan EK. 8. Paydas Danisma Kurulu).

Miifredat ve Programin amaclar1 belirlenirken; iiniversitenin ve Hemsirelik Fakiiltesinin
Misyon ve Vizyonu, Yiiksek Ogrenim Kurumu Ulusal Yeterlilik Cergevesi-6, Yiiksek Ogrenim
Kurumu Saghk Temel Alan1 Akademik/Mesleki Yeterlilikleri, Hemsirelik Kanunu ve
Hemsirelik Yonetmeligi, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programinin Ulusal Yeterlilikleri,
Uluslararas1 Hemsireler Birligi Hemsireler I¢in Etik Kodlar1 temel almmustir.

Program ciktilari, egitim amaclarinin gézden gecirilme periyodu olan 4 yillik periyotlarda,
egitim amaglarmi karsilayacak sekilde gozden gecirilmesi ve gerekirse gilincellenmesi

planlanmistir. Program ¢iktilar ile egitim amaclart arasindaki bagin etkinligi hakkinda olumsuz



bir degerlendirme ¢ikmadik¢a, egitim amaglar1 degistirilmedigi ya da program ¢iktilarina

ulagsma konusunda yetersizlik saptanmadigi siirece program ¢iktilarinin degistirilmemesi uygun

goriilmistiir. Bolimiimiiz, program ¢iktilarint degerlendirmek ve giincellemek i¢in asagidaki

stiregleri uygulamaktadir.

>

>
>
>

Mezun anketi (EK.3)

Dis paydas danisma kurulu raporu (EK.4)

I¢ paydas anketleri (Ogrenci, akademik ve idari personel memnuniyet anketleri)
Ogrencilerin program c¢iktilarryla ilintili ders basari durumlarinin analizi (Her dénem
sonunda)

Kuramsal derslerin basar1 durumunun izlenmesi (Her donem sonunda) (A.1.1. Iginde
yer alan EK. 17: Ders Basari Istatistigi)

Uygulamali derslerin bagart durumunun izlenmesi (Her donem sonunda)

Her bir ders doneminin sonunda dersi alan 6grenciler ve dersin 6gretim elemanlar ile
yapilan ders degerlendirme toplantisi

Donem iginde verilen derslerin basarit durumlarini, program yeterliliklerine ulasma
diizeyini, 6grenci/6gretim elemant sorunlarini ve bilgi paylasimlarini igeren ve yilda en
az iki kez yapilan Akademik Kurul toplantisi ile karar verilmektedir (A.1.3. icinde yer
alan EK.3. Hemsirelik Fakiiltesi Akademik Kurul Raporu).

Bu kapsamda her egitim-0gretim doneminde Hemsirelik Fakiiltesi Ders Katalogu

hazirlanip uygulamaya gecirilmektedir (EK.2)

Olgunluk Diizeyi (4): Paydaslarin katiimiyla programlarin tasarimi ve onayina iliskin

uygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler

alinmaktadir.

Kanitlar

EK.1: A.U Dersler Katalogu Hazirlama Y &nergesi

EK.2: Hemsirelik Fakiiltesi Ders Katalogu

EK.3: Mezun Anket Sonuglar

EK.4: Paydas Kurulu Raporu

A.1.1. I¢inde yer alan EK.10: KYS Dis Paydas Memnuniyet Raporu

A.1.1. Iginde yer alan EK. 9: KYS Ogrenci Memnuniyet Raporu

A.1.1. iginde yer alan EK. 11: Ogrenci Calistay Raporu

A.1.1. Iginde yer alan EK. 20: KYS Akademik Personel Memnuniyet Raporu

VvV V.V V V V V V V

A.1.1. I¢inde yer alan EK. 21: KYS Idari Personel Memnuniyet Raporu



> A.1.2.I¢inde yer alan EK. 8. Paydas Danisma Kurulu

B.1.2. Programin amaglari, ¢ciktilar: ve programin TYYC uyumu

PUKO ¢evrimi kapsamindaki bu siirecin baslangic1 program amaglarmin olusturulmasidir.
Hemsirelik Fakiiltesi miifredat1 ve program amaclar1 (2013-2017) Hemsirelik Boliimii 6gretim
elemanlarinin katildig1 Antalya Saglik Yiiksekokulu Egitim Komisyonu iiyeleri tarafindan
(Fakiilte kurulmadan onceki komisyon) 2010-2012 yillar1 arasinda yapilan toplantilarda
belirlenmistir. Miifredat ve Programin amaglart belirlenirken; tiniversitenin ve Hemsirelik
Fakiiltesinin Misyon ve Vizyonu, Yiiksek Ogrenim Kurumu Ulusal Yeterlilik Cercevesi-6,
Yiiksek Ogrenim Kurumu Saglik Temel Alan1 Akademik/Mesleki Yeterlilikleri, Hemsirelik
Kanunu ve Hemsirelik Yonetmeligi, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programinin Ulusal
Yeterlilikleri, Uluslararas1 Hemsireler Birligi Hemsireler I¢in Etik Kodlari temel alinmustir.
Hemsirelik Fakiiltesi miifredati her yil Fakiilte Egitim Komisyonu toplantilarinda gézden
gecirilmektedir. 2017-2018 Fakiilte miifredati Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Bolim
Kurulunmun 04.07.2018 tarihli 8 (12) sayili, Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Fakiilte
Kurulu'nun 04.07.2018 tarihli 6 (5) sayil1 ve Akdeniz Universitesi Senatosu’nun 11.07.2018
tarihli 19 (11) sayili karar1 ile 2018 yilinda revize edilmistir.

Fakiilte Akademik Kurulu’'nun 04.07.2018 tarihinde gerceklestirilen, Akreditasyon
Komisyonunun 05.10.2018 tarihli toplantisinda Fakiilte program egitim amaglar1 gézden
gecirilmis ve Fakiilte Egitim Komisyonunun goriis ve Onerileri istenmigtir. 1 Aralik 2018
HEPDAK Egitim Calistay1, 4 Ocak 2019 Program Degerlendirme Kursu ve 21 Ocak 2019
Hemsirelikte Akreditasyonun Egitime Katkilar1 Egitim Programi 7-8 Subat 2019 Hemsirelik
Egitiminde Olgme-Degerlendirme Kursu faaliyetleri dogrultusunda program egitim
amaclarinin revizyonuna gereksinim duyulmustur. Revizyon igin 06.02.2019 tarihinde
gergeklestirilen Dig Paydas Toplantisinda dis paydaslarin, 04.02.2019 tarihinde ise Fakiilte
ogretim elemanlarindan goriis ve onerileri talep edilmistir (B.1.1. Igine yer alan EK.3. Dis
Paydas Danmisma Kurulu Raporu). Ayrica Dis Paydas Memnuniyet Anketi araciligiyla
goriislerini ileten 33 dis paydasimizin anket sonuglar1 dgrenci calistay1 raporu (A.1.1. Iginde
yer alan EK. 10: D1s Paydas Memnuniyet Raporu, EK. 11: Ogrenci Calistay Raporu). Mezun
takip sistemi ve 919 Hemsirelik Fakiiltesi 6grencisinin Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden
doldurdugu ankete iliskin sonuclar degerlendirilmistir (A.1.1. Iginde yer alan EK. 9: KYS
Ogrenci Memnuniyet Raporu, B.1.1 I¢inde yer alan EK.1. Mezun anket raporlar1). intern
ogrencilerimizin ve klinik uygulamada birlikte calistiklar1 klinik sorumlu hemsirelerinin/ klinik

hemsirelerinin/ aile saglig1 calisanlarinin goriisleri program amag ve ¢iktilarina yansitilmistir.



Programin Amaclari

1.

Mezuniyeti takip eden ilk ii¢ y1l igerisinde 6grencilerimizin %80’1, saglikli/hasta birey,
aile ve toplumun saglik bakim gereksinimlerini biitlinciil yaklagim ve hemsirelik siireci
dogrultusunda hemsirelik bakimini sunabilecegi koruyucu, tedavi ve rehabilite edici
alanlarda hemsire olarak istihdam edilir.

Hemsirelik uygulamalarinda mesleki etik ilke ve degerleri gozetir, saglik ekibinin
profesyonel bir iiyesi olarak etkili iletisim becerilerini, kanita dayali bilgi ve bilisim
teknolojilerini kullanr.

Yasam boyu 6grenme bilinciyle, hemsireligin egitim, uygulama, yonetim ve arastirma
alanlarinda sorumluluk alarak mesleki gelisimini siirdiiriir, mezuniyetinin ilk ¢ yil

icerisinde %10’u lisansiistii egitimine devam eder.

Programin Ciktilar

1.
2.

10.

11.

Hemsirelik alanina 6zgii giincel kuramsal ve uygulamali bilgiye sahiptir.

Hemgirelik alaninda kanita dayali edindigi bilgi ve becerileri kullanarak hemsirelik
bakimini uygular.

Hemsireligin egitim, uygulama, yonetim ve arastirma alanlarinda etik ilke, deger ve
insan haklarinin evrenselligini gozetir.

Mesleki uygulamalarinda yasa, yonetmelik ve mevzuata uygun davranir.

Hemsirelik egitimi, uygulamalari, arastirmalart ve yonetiminde bilisim ve bakim
teknolojilerini kullanir.

Disiplin i¢i ve disiplinler arasi ekip isgbirligi icerisinde galisir.

Birey, aile ve toplum ile etkili iletisim kurar.

Bireysel ve mesleki gelisime katki saglayacak her tiirlii arastirma, proje ve etkinliklerde
yer alir.

Mesleki uygulamalarinda problem ¢ézme, karar verme, elestirel diisiinme ve liderlik
becerilerini kullanir.

Bilimsel bilgiye ulasabilecek ve etkili iletisim kurabilecek diizeyde en az bir yabanci
dili kullanir.

Kisisel ve mesleki gelisiminde yasam boyu 6grenme yaklagimini benimser.

Her donemin sonunda dersin sorumlu 6gretim elemani, Hemsirelik Programindaki Dersler ile

Program Yeterlilikleri Iligkisi Matrisi’ni kullanarak dersin program ciktilarma katki seviyesini

belirlemektedir (EK.1). Derslerin program ¢iktilarina katkisi belirlenirken ilk yontem olarak,

Ogrenme Ciktilari-Program Ciktilar1 Iliskisi Tablosundan (OC-PC Tablosu) yararlanilmistir.



Derslerin tiimii i¢in Ogretim iiyeleri/elemanlar1 Hemsirelik Fakiiltesi OC-PC tablolarini
hazirlamiglardir. Boyle bir iligkilendirme, bir dersin programa ne derecede katkisinin
bulundugunun goriilmesine ve dersin programa katkisinin arttirilmasi icin dersin genel
hedeflerinin ve 6grenme c¢iktilarinin gézden gecirilmesine yardimci olmaktadir. Bu tabloda
dersin her bir O6grenme c¢iktisinin tiim program c¢iktilarina katkisi rakamsal ifadeyle yer
almaktadir (EK.2). Dersin program ¢iktilarina katkisini belirlemek i¢in izlenen yontemde, her
bir PC igin tiim siitundaki 6grenme ¢iktilarinin toplami alindiktan sonra maksimum degere
(6grenme ¢iktisi sayisi) boliinerek dersin program ¢iktisina ne kadar katki sagladigi belirlenir.
Program yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu goz
oniinde bulundurularak giincellenmis ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden paylasilmistir

(EK. 3)

Olgunluk Diizeyi (4): Tiim programlarin amaglary, ¢ciktilari ve bunlarin TYYC uyumuna iliskin
tiim alanlart kapsayan uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve paydagslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

» EK.1. Dersler ve Program Yeterlilikleri Matriksi

> EK. 2. Derslerin Ogrenme Ciktis1 ile Program Ciktis1 Iligkisi

» EK. 3. Fakiilte Program Amaglarinin TYYC ile Uyumu

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilari ile Eslestirilmesi

Ders bilgi paketlerinin olusturulmas1 ve program yeterlikleri ile &grenme ¢iktilarinin
iligkilendirilmesi ¢aligmalar1 2017 yilinda baslanmis ve birimlerde egitimler tamamlanmistir.
2019 yilinda biiyiik oranda eslesmeler tamamlanmistir. Hemsirelik Fakiiltesi programinda ders
bilgi paketleri giincellenmekte, ders dagilim dengesi se¢cmeli ve zorunlu dersler miifredattaki
Hemygirelik Fakiiltesi 2019-2020 Dersler Katalogu dogrultusunda yiiriitiilmektedir (A.2.2. iginde
yer alan EK. 4, Hemgirelik Fakiiltesi Egitim Programi Kitab).
(http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/wpcontent/uploads/2019/08/Hemsirelik-Fakiitesi-Egitim-
Programi-Kitabi-21.8.2019.pdf.).

Olgunluk Diizeyi (4): Tiim programlarin ders kazanmimlart ile program ¢iktilar: eslestirilmesine
iligkin tiim alanlari kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivence
sistemiyle uyumlu olarak izlenmekte ve izlem sonu¢lart paydaslarla birlikte degerlendirilerek

onlem alinmaktadir.


http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/wpcontent/uploads/2019/08/Hemşirelik-Fakütesi-Eğitim-Programı-Kitabı-21.8.2019.pdf
http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/wpcontent/uploads/2019/08/Hemşirelik-Fakütesi-Eğitim-Programı-Kitabı-21.8.2019.pdf

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagihm dengesi (Zorunlu-secmeli ders dagilim dengesi;
alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, Kiiltiirel derinlik kazanma, farkh
disiplinleri tanima imkénlari)

Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii egitim programi, hemsireligin
dort ana meta paradigma kavramlari “insan, saglik/hastalik, ¢evre ve hemsirelik” ¢ercevesinde
olusturulmustur. Konu bagliklariin belirlenmesinde; ulusal ve bolgesel diizeyde en sik goriilen
saglik/hastalik sorunlari, Hemsirelik Ulusal Yeterlilik Cercevesi ve Hemsirelik Ulusal Cekirdek
Egitim Programi (HUCEP) (http://www.hemed.org.tr/images/stories/hucep-2014-pdf.pdf)
temel konular1 yer almistir. Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
HUCEP’in 6nceledigi; sagligi koruma, gelistirme, giivenli hasta bakimini saglama, iletigim,
ekip, etik, kanita dayali arastirma, sorun ¢6zme, elestirel diisiinme, toplum gergeklerini dikkate
alma, cevreci olma konularini igeren bir egitim siirdiirmektedir ve bu Akdeniz Universitesi
Hemsirelik Fakiiltesi program amaclarinda da 6ne ¢ikmaktadir. Ayrica i¢ ve dis paydaslardan
gelen goriisler de dikkate alinmaktadir. Bu baglamda “Bakim Davraniglarint Gelistirme,
Hemsirelik Felsefesi, Girisimcilik, Saglhigin Degerlendirilmesi, Cinsel Saglik” gibi dersler,
2018-2019 Egitim Ogretim yil1 Giiz Yarty1l’mda se¢gmeli derslere eklenmistir (A.2.2. iginde yer
alan EK. 4. Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Programi Kitabi).

Hemgsirelik Programi Tip Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Tiirk Dili Boliim Baskanligi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Atatiirk flkeleri ve
Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi, Girisimcilik ve Is Gelistirme Uygulama
Arastirma Merkezi, Istatistik Birimi, Enformatik Boliim Baskanligi'ndan alaninda uzman
toplam 40 gorevli 6gretim elemanindan destek almaktadir. Her egitim 6gretim doneminden
once temel tip alaninda gorevlendirilen 6gretim elemanlarima Hemsirelik Ulusal Cekirdek
Egitim Program1 (HUCEP) e-posta ile gonderilmekte, ders program ve iceriklerini HUCEP e
gore tekrar gbzden gecirmeleri talep edilmektedir.

Temel Bilimler Dersleri

- Anatomi (4 saat kuramsal 6 saat laboratuvar)

- Mikrobiyoloji ve Parazitoloji (2 saat kuramsal)

- Fizyoloji (4 saat kuramsal)

- Farmakoloji (2 saat kuramsal)

- Biyokimya (2 saat kuramsal)

- Patoloji (2 saat kuramsal)

Ortak Zorunlu dersler



- Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi (2 saat kuramsal)

- Tiirk Dili (2 saat kuramsal)

- Yabanci Dil (2 saat kuramsal)

- Bilgi Teknolojileri Kullanimi (3 saat kuramsal ve 1 saat laboratuvar)
Ortak zorunlu dersler Universitemizdeki ilgili boliim baskanliklar1 tarafindan fakiiltemiz
binasinda verilmektedir. Ortak dersler, Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin
(1)bendinde yer alan dersler ile liniversite senatosu tarafindan kabul edilen enformatik boliimii
dersleridir. Universitemiz On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ne gore
ogrencilerin mezun olabilmesi i¢in ortak dersleri almasi gerekmektedir.

Zorunlu-Mesleki dersler

- Hemsirelik Esaslari-I

- Kisileraras1 Iliskiler

- Hemsirelik Esaslari-2

- {¢ Hastaliklar1 Hemsireligi

- Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi

- Kadin Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemgireligi

- Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi

- Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi

- Halk Sagligi Hemsireligi

- Hemsirelikte Yonetim

- Hemsirelikte Ogretim

- Intern Uygulamasi
Fakiiltemizde mesleki derslere ek olarak verilen dersler 6grencilerimizin hemsirelik meslegini
iiniversite mezunu nitelikte icra edebilmeleri icin gerekli donanim ve becerilere sahip
olmalarina katki saglamaktadir. Bu dersler; toplum tarihi, hemsirelik tarihi, iletisim kurma,
girisimcilik, farkli saghik sorunu olan bireylere bakim verebilme, arastirma yapabilme,
teknolojiyi kullanabilme, mesleki degerlere sadik kalma, etik ilke ve sorumluluklarin bilincinde
olma, bakimin felsefesini 6grenme, yabanci dil 6grenme gibi iiniversite mezunu nitelikte

hemsirelik 6grencilerinin yetismesine katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (5):Program yapisi ve dengesine iliskin kurumsal amaglar(egitim-6gretim
politikast) dogrultusunda, stirdiiriilebilir ve olgunlagmig uygulamalar kurumun tamaminda
benimsenmigtir. Kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamas: bulunmakta ve bu

uygulamalarin bir kismu diger kurumlar tarafindan érnek alinmaktadur.



B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayal tasarim
Fakiilte miifredatindaki tiim dersler icin 6grenci is yiikii kredileri tanimlanmistir. Ogrenci is
yiikii kredisi mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler i¢in de tanimlanmistir

(A.2.2. Icinde yer alan EK. 4. Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Progran Kitabu).

Olgunluk Diizeyi (4): Tiim programlarda uygulanan égrenci is yiikii uygulamasi, sistematik
olarak izlenmekte ve iziem sonuc¢lari paydaslaria birlikte degerlendirilen €k onlemler

alinmaktadir.

B.1.6. Ol¢me ve degerlendirme

Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik programinda yer alan kuramsal, kuramsal/uygulamali ve tim
kuramsal dersler igin ders ge¢me esaslari; Akdeniz Universitesi geneli icin gegerli olan On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (17.09.2017 tarihli revizyon) ile siav
ve basar1 notunun degerlendirmesinde gecerli olan “Ders Islemleri, Sinav ve Basari

Degerlendirme Yonergesi”ne (11.10.2017 tarihli revizyon) tabi olarak 6nceden belirlenmistir.

Fakiiltemizde 6l¢me ve degerlendirme sisteminin yapilandirilmasi ve iyilestirmesi amaciyla
Ekim 2018 tarihinde Olgme Degerlendirme Komisyonu kurulmustur. Olgme degerlendirme ve
siav sistemine iliskin usul ve esaslar Hemsirelik Fakiiltesi web sayfasinda yer almaktadir
(http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/olcme-degerlendirme-komisyonu/). Ol¢me degerlendirme
ders, sinif gecme siirecleri “Akdeniz Universitesi Ders ve Basar1 Degerlendirme Yoénergesi” ve

“Hemsirelik Fakiiltesi Birim I¢i/Dis1 Uygulama Ilkeleri” dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Ogrenciler ilgili programa basladig1 ilk y1l danisman dgretim eleman: tarafindan ders ge¢me
esaslar ile ilgili bilgilendirilmekte, yonetmelik ve yonergelere ulagabilecekleri web adresi
paylasilmaktadir  (http://oidb.akdeniz.edu.tr/yonetmelik-ve-yonergeler/). Ayrica  bdlim
ogrencileri bagli oldugu programin her yariyil ders kayit ve ekle/sil haftalarinda, ilgili danisman
ogretim elemani destegi ile ders se¢gme agamasinda Bologna Ders Bilgi paketleri igerisinden
ders igerigi yaninda, dersin Onceden belirlenmis olan ve yazili hale getirilmis O6l¢gme-
degerlendirme ve smav sistemine iligkin bilgilere ulasabilmektedir. Her yariyil doneminin
basinda tiim dersler i¢in 6grencilere ilk hafta ders tanitimi kapsaminda ders gecme esaslari ve
sinavlara iligkin ayrintili bilgilendirme yapilmaktadir ve 6zellikle kuramsal/uygulamali derslere

iliskin formlara donem boyunca fakiilte web sayfasi lizerinden ulasilmaktadir.

Hemsirelik Fakiiltesi kuramsal/uygulamali dersler ara sinav, laboratuvar sinavi, uygulama notu,

final sinav1 ve biitiinleme sinavindan olugsmaktadir. Kuramsal derslerin degerlendirmesinde ise;



ara sinav, kisa siav, 6dev/seminer, donem 6devi, derse devam, final sinavi ve biitiinleme sinavi
kullanilmaktadir. Kuramsal/Uygulamali derslerin laboratuvar ve klinik uygulama sinavlarinda
Clinical Orientation Reasoning Examnation-CORE (Klinik Muhakeme Sinavi) ve Objective
Structured Clinical Examnation-OSCE (Yapilandirilmis  Klinik  Sinav) ydntemleri
uygulanmaktadir. Bu yontemler ile ilgili ulusal diizeyde diger fakiiltelere bilgilendirme egitim

ve kurslar1 verilmektedir (EK.4).

Hemgirelik Fakiiltesi Olgme Degerlendirme Komisyonu tarafindan Akdeniz Universitesi Tip
Fakiiltesi’ Olgme ve Degerlendirme Kurulu’nun iki yildir aktif olarak kullanilan “Smav
Degerlendirme Programi” ve “Akdeniz Universitesi Sav Otomasyon Sistemi-ASOS” ile
2019-2020 egitim ogretim yili giliz-bahar ve 2020-2021 egitim &gretim yili giiz donemi
sinavlarinin soru analizleri yapilmistir. Bu kapsamda;

» 2018-2019 egitim Ogretim yilinda bahar déoneminde final ve biitiinleme sinavlari i¢in
soru analizleri yapilmis, sonuglar Olgme Degerlendirme Komisyonu’nun 25.07.2019
tarihli toplantisinda incelenmis ve tartisilmistir (EK.1),

> Olgme Degerlendirme Komisyonu tarafindan toplanti sonrasi rapor diizenlenmis ve
Dekanliga sunulmustur,

> Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’nin ders degerlendirmesinde soru
analizlerinin 6lgme degerlendirme siirecine iliskin is akis plani olusturulmustur (EK.1.),

> 2020-2021 Yili Egitim-Ogretim Yilinda Pandemi Siirecinde egitim hizmetlerinin
devami i¢in Uzaktan Egitim Prosediirii olusturulmus ve KYS’ne eklenmistir (EK.2),

» Uzaktan Egitim Prosediiriine gore online egitim ve sinavlari igin egitim platformlari
olusturulmus ve uygulama stireci i¢in rehberler hazirlanmistir (Uzaktan Egitim Siireci
Mikrosoft Teams Kullanim Rehberi, ASOS Kullanim Rehberi (EK.3,4)

> Soru analizleri 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminden itibaren ASOS
Sistemi araciligi ile iyilestirme faaliyetleri kapsaminda yapilmis ve gerekli prosediirler

Kalite Yonetim Sistemine eklenmistir.

Olgunluk Diizeyi (5); Tiim programlarda Kurumsal amacglar dogrultusunda ve
stirdiiriilebilir gekilde tasarlanan olgme ve degerlendirme sistemi, kurumun tamaminda
benimsenmigstir. Bu kapsamda kurumun kendine ozgii, yenilik¢i ve diger kurumlar
tarafindan ornek alinan bazi uygulamalar: bulunmaktadur.

Kanitlar

> EK.1. Olgme Degerlendirme Rehberi

» EK.2: Uzaktan Egitim Prosediirii



> EK. 3: Mikrosoft Teams Kullanim Rehberi (Ogrenci ve Ogretim Elemant I¢in)
» EK. 4: OSCE-CORE Kurs Programi

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin
egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Hemsirelik Fakiiltesi 6grenci kabul ve mezuniyet kosullarina gore hareket eder. Ogrenci Kabul
ve mezuniyet ile ilgili uygulamalar HEPDAK Akreditasyon Standartlari ile uyumludur ( EK.1)
Kabul Kosullar

Fakiilteye Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Sinavinda alinan sayisal puan ile 6grenci kabul
edilmektedir. Egitim-Ogretim y1l1 grenci kontenjanlarinin, yiiksekdgretim programinin kosul
ve agiklamalar kilavuzundaki maddeler arasindan 38 ve 87. maddeler gecerli olacak sekilde
olmasina karar verilmistir. Bu maddeler;

1. Bu programa kayit olacak dgrenciler, uygulamali derslerde meslegin gerektirdigi liniformay1
giymek zorundadirlar (madde 38).

2. Bu programa kayit i¢in tiniversitenin dnerecegi ve/veya tam tesekkiillii resmi bir hastaneden,
egitim siiresince ve daha sonrasinda bu meslegi yiiriitmeyi engelleyecek fiziki ve ruhsal engeli

olmadigini belgeleyen heyet raporu alinmasi gerekir (madde 87).

Avrupa Kredi Toplama ve Transfer Sistemi (AKTS), egitim programinin koydugu hedeflere
ulagmak i¢in 6grenciye verilen gérev ve is yiikiine gore tanimlanan, dgrenci merkezli ve
ogrencilerin yurtdisinda aldiklar1 ve basarili olduklar1 ders kredilerinin, bir yiiksekogretim
kurumundan digerine transfer edilmelerini saglayan bir sistemdir. AKTS 6grenme siirecleri
arasinda mukayese ve 6l¢lim yapmayr miimkiin kilmakta, 6grenmeye bigilen kredi degerinin
bir kurumdan otekine aktarilmasini saglamaktadir. Fakiiltemiz ulusal ve uluslararasi
tiniversitelerin hemsirelik programlari, programlar aras1 ve program i¢i (yatay ve dikey gecis)
gecislerin  yapilmasmna olanak saglayacak sekilde AKTS kredilerini tanimlamis ve
yayimlamistir. Egitim programinda her dersin tanimlanan AKTS kredileri Bologna Bilgi
Paketlerinde ve Fakiilte Egitim Programi kitabinda yer almaktadir

(http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/lisans-egitim-programi-kitabi/).

Tablo.2’de Lisans Egitim Plan1 yer almaktadir. Egitim programinda AKTS kredileri Ders Bilgi
Paketlerinde ve Ders Katalogunda yer almaktadir (http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/lisans-
egitim-programi-kitabi/). Fakiilte Egitim Komisyonu, Boliim Kurulu, Fakiilte Yo6netim Kurulu

karari ile serbest ¢caligma saatleri onaylanmistir. Her bir AKTS kredisi i¢in 1 saat olacak sekilde



serbest caligma saati eklenmistir. 4 yillik toplamda 3360 saat serbest ¢alisma saati eklenmistir.
Serbest Calisma saatleri 6grencinin bireysel ders ¢alisma saati olup kredisizdir, 6grenciye not

verilmez ve 6gretim elemanina yiik sayilmaz.

Tablo.2: Lisans Egitim Plani

DERSLER Teorik Uygulama | Toplam | Serbest | T+U+SC | AKTS
Calisma | Toplam

TOPLAM 124 128 252 240 492 30

(14haftalik)

TOPLAM 1736 1792 3528 3360 6888 240

( Dort yillik)

Mezuniyet Kosullart

Hemsirelik lisans diplomasi, “Hemsirelik Fakiiltesi Ders Miifredati”’na gore verilen sekiz
donemin tiim derslerini tamamlayan dgrencilere verilir. Ogrenciler, lisans diplomas: alabilmek

icin 240 AKTS kredilik hemsirelik egitimini tamamlamalidir.

Olgunluk Diizeyi (4); Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesine
iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslaria birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére onlem alinmaktadir.

Kanitlar

> EK. 1: Hemsirelik Fakiiltesi Oz-Degerlendirme Raporu

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinler arasi calisma, etkilesimli,
arastirma/ogrenme odakl)

Hemgsirelik Fakiiltesi Egitim programi uygulanmasinda aktif 6grenme yollarindan laboratuvar,
kiiciik grup caligsmasi, beyin firtinasi, vaka tartismasi, simiilasyon, demonstrasyon, rol-play,
yansitma gibi yontemler kullanilmaktadir. Kuramsal uygulamali derslerde 6grenciler aktif
olarak uygulama yaptiklari alanlarda egitim almaktadir. Bu kapsamda kamu ve 6zel kurumlara
bagl yatakli tedavi birimleri, ayaktan tedavi ve takip birimleri ile uygulama merkezlerinde
uygulama yapmaktadir. Saha uygulamalar1 kapsaminda aile sagligi ve halk sagligi merkezleri,
ilk ve ortadgretim kurumlari yer almaktadir.

Ogrenciler toplum saghiginin korunmasi amaciyla Halk Sagligi Hemsireligi Dersi uygulamasi
kapsaminda alan taramasi yapmaktadir. Alan taramasinda bireysel olarak kan sekeri takibi,
diyabet risk degerlendirmesi, bit taramasi gibi etkinlikler yapilmakta olup, bu etkinliklerden

olusan iki adet biilten Fakiiltemiz web sayfasinda yer almaktadir. Ogrencilere egitimleri



sirasinda dogru bilgiye ulasma yollarin1 ve bilimsel aragtirma yapma becerisini kazandirmak
icin 2016 yilinda Bilimsel Etkinlikler-Ogrenci Danigsmanlik Komisyonu kurulmustur (A.1.2.
Icinde yer alan EK. 5. Bilimsel Etkinlikler- Ogrenci Danismanlik Komisyonu). Komisyon
etkinlikleri kapsaminda ulusal/uluslararasi kongrelere 125 6grencimiz, 6gretim elemanlarimiz

danismanliginda hazirladiklar1 toplam 36 galisma ile katilmislardir (EK.1).

Fakiiltemizde Yasam Boyu Ogrenme Toplulugu bulunmaktadir (A.1.2. Iginde yer alan EK.15.
Yasam Boyu Ogrenme Toplulugu). Toplulugun amaglari, kurallar1 ve yonergesi fakiiltemiz
web sayfasinda yer almaktadir. Fakiiltemizde 6grencilerin bir araya gelerek goriis birligine
varabilecegi, belirli problemleri ¢6zmek i¢in tartisabilecegi Ogrenci temsilci odasi
bulunmaktadir. Fakiiltemiz i¢ paydaslarinda O6grencileri temsilen Ogrenci temsilcileri
bulunmakta, goriis ve Onerilerini paylasmaktadirlar. Boylece Fakiilte egitim sistemi ve diger

isleyisler hakkinda 6grenciler s6z sahibi olabilmektedirler.

Birinci smifta 6grencilere Girisimcilik dersi de verilmektedir. Akdeniz Universitesi
Girisimcilik ve Is Gelistirme Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan verilen Girisimcilik
dersini basari ile gegen 6grencilerimizin KOSGEB sistemine kayit olabilmeleri i¢in gerekli yazi

Fakiiltemiz Dekanlig1 tarafinda yazilarak ilgili birime ulastirilmastir.

Fakiiltemizdeki komisyonlarimiz ~ 6grencilerin  yasam  standartlarin1  yiikseltebilmeyi
amaglamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda Ogrencilerimizin yasamlarini etkileyen, rahatsiz
olduklari, kaygi duyduklar1 konular1 konusup, destek alabilecekleri Psikososyal Danigmanlik
Komisyonu 2017 yilinda kurulmustur ve Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dali’nin beg 6gretim
elemanityla calismalarini siirdiirmektedir (A.1.2. iginde yer alan EK. 6. Psikososyal Danigsma
Komisyonu Usul ve Esaslar1). Ayn1 amag¢ dogrultusunda 6grencilerimizin bireysel ve egitim
amaclt gereksinimlerini karsilayabilmesi i¢in Burs ve Sosyal Hizmetler Komisyonu
bulunmaktadir (EK.2). Burs komisyonu maddi agidan gereksinimi olan Ogrencilerin
belirlenmesini saglayarak, tiniversite ve diger burs veren kuruluslar ile is birligi icerisinde

ogrencilere burs verilmesini saglamaktadir.

Ogrencilerimizin yasam boyu dgrenme kapsaminda farkli alanlarda hobileri bulunmaktadir.
Fakiiltemizde ogrencilerimiz tarafindan olusturulmus tiyatro toplulugu bulunmaktadir.
Hemsirelik Fakiiltesi Tiyatro toplulugu farkli tarihlerde farkli oyunlariyla izleyiciyle
bulusmaktadir. Hemsirelik Fakiiltesi Tiyatro Toplulugu’nun gergeklestirmis oldugu etkinlikler

Fakiiltemiz web sayfamizda yer almaktadir. Fakiiltemizde kariyer giinleri kapsaminda her yil



“Hemgirelikte Kariyer Giinleri” diizenlenmekte ve 6grencilerimizin katilimi saglanmaktadir

(EK.3)

Olgunluk Diizeyi (5); Kurumsal amaglar dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilen
ogretim yontem Ve tekniklerine iliskin olgunlasmis uygulamalar kurumun tamaminda
benimsenmigtir, kurumun bu kapsamda kendine ozgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi

bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan érnek alinmaktadur.

Kanitlar

> EK. 1: Bilimsel Etkinlikler- Ogrenci Danismanlik Komisyonu Raporu

» EK.2: Fakiilte Burs Komisyonu Usul ve Esaslari

» EK.3: Fakiilte Tanitim1 ve Kariyer Giinleri Planlama Komisyonu Usul ve Esaslari

> A.1.2. Iginde yer alan EK. 5. Bilimsel Etkinlikler- Ogrenci Danismanlik Komisyonu
Usul ve Esaslari

> A.1.2. Iginde yer alan EK.15. Yasam Boyu Ogrenme Toplulugu Y 6nergesi

> A.1.2.Icinde yer alan EK. 6. Psikososyal Danisma Komisyonu Usul ve Esaslar

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet
anketleri, talep ve oneri sistemleri)

Fakiiltemiz 2016 yilindan bu yana TS EN ISO 9001: 2008 Kalite Yonetim Sistemi veNisan
2018’den itibaren TS EN ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi Kapsaminda yillik
memnuniyet anketleri uygulanmakta ve analizleri tiim 6gretim elemanlari ile paylasiimaktadir
(A. Gelen dilek, o6neri ve sikayetler degerlendirilmekte ve yapilan iyilestirmeler
raporlanmaktadir. Ayrica anabilim dallar1 kuramsal uygulamali derslere iliskin G&grenci
degerlendirmelerini izlemektedir. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik olarak Kalite Komisyonu
Iyilestirme Siiregleri kullanilmaktadir. Ayrica dgrencilerin kararlara katilimini desteklemek
amaci ile fakiilte Kalite Yonetim Sistemi ve Akreditasyon Komisyonunda 6grenciler yer
almaktadir. 19 Nisan 2019 tarihinde, “Degisim Seninle Baglar” sloganiyla 6grencilerin gorev
aldign ve yiiksek katilim ile gergeklesen 1. Ogrenci Calistayr diizenlenmistir. Calistayda
ogrencilerden gelen geribildirim raporlanarak 6gretim elemanlar, idari personel ve 6grenciler
ile paylasilmus ve ilgili komisyon toplantilarinda gériisiilmiistiir (A.1.1. iginde yer alan EK.11.
Ogrenci Calistay Raporu). Bununla birlikte her kuramsal-uygulamali ders kapsaminda
ogrencilerden 6grenme etkinlikleri ve degerlendirme yoOntemleri hakkinda degerlendirme
almmaktadir. Uzaktan egitim siireci ve OSCE-CORE Sinav yontemine iliskin 6rnek

degerlendirmeler EK. 1,2°de yer almaktadir.



Olgunluk Diizeyi (4); Tiim programlarda tim ogrenci gruplarmun geribildirimlerinin
alimmaswma iligkin uygulamalardan (gecgerlilik ve giivenirligi saglanmus, farklh araglar
iceren)elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem

sonuglaripaydaslarlabirliktedegerlendirilerekonlemleralinmaktadr.

Kanitlar

> EK. 1: Uzaktan Ogretim Siireci Degerlendirme Ornegi
» EK.2: OSCE-CORE Sinav Degerlendirme Y 6ntemi

B.3.4. Akademik damsmanhk

Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi ve geregince
her 6grenciye, bu yonetmelige uygun bir akademik program izlemesini saglamak i¢in, ilgili alt
kurulun oOnerisiyle ilgili yonetim kurulu tarafindan gorevlendirilen bir 6gretim elemani
akademik danisman olarak atanmaktadir (EK.1l). Akademik danisman, sorumlu oldugu
Ogrencilerin egitim-6gretim ve yonetsel sorunlarinin ¢oziimiine rehberlik eder ve gorevini

Senato tarafindan belirlenen ilkeler ¢ergevesinde yiiriitiir.

Akademik danisman, ders yil1 baslamadan 6nce fakiilte yonetiminin 6nerisi goz 6niine alinarak
yonetim kurulunda fakiilte 6gretim elemanlar1 arasindan ve en ge¢ 6gretimin basladigi tarihten
iki hafta once Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile belirlenir ve bu yontemle belirlenmis
danismanlar, fakiilte tarafindan 6grenci Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)’ne tamtilir. 2020-2021
Egitim Ogretim Yili’'nda bir dgretim elemam ortalama 15 dgrenciye akademik danismanlik
yapmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarinin hangi smiflara akademik danigsmanlik yaptigi

Fakiiltemiz web sayfasinda yayinlanmaktadir (EK.1).

Akademik danigmanlik hizmetleri, 6grencilerin Fakiiltenin egitim-6gretim ortamina uyumlarin
kolaylastirmak, egitim calismalarina yon vermek, rehberlik etmek, etkin 6grenme davranisi
gelistirmelerine yardime1 olmak ve mesleki gelismelerini desteklemek amaciyla yapilmaktadir.
Bu kapsamda akademik damisman danismani oldugu Ogrencilerin kayit yenileme, ders
ekleme/silme, ders programlar ile ilgili egitsel, toplumsal, ekonomik ve ruhsal sorunlariyla
yakindan ilgilenir, iiniversitenin O6grenciye yoOnelik olanaklart konusunda bilgilendirir,
ekonomik yonden destege gereksinimi olan o6grencileri belirleyerek ilgili kurullara bildirir,
Universitenin sosyal etkinliklerine katilmalar1 konusunda yonlendirir, mezuniyet islemlerini
yapar. Ayrica akademik danismanlar Universitenin OBS (https://obs.akdeniz.edu.tr/) iizerinden

ogrencilerin ders basarisin1 ve sinav notlarini takip edebilmekte, ders programini gérebilmekte,



olas1 karne senaryosu olusturularak gerekli yonlendirmeleri yapabilmekte ve dgrencileri ile
mesajlagabilmektedir. Akademik danisman, sorumlulugundaki &grencilerle bireysel
goriismelerin yani sira her yariyilda en az bir toplant1 yapmakta ve danigmanlik bilgilerini kayzt
etmektedir. Donem sonunda danigsmanlar tarafindan yiiriitiilen toplantilar rapor edilmektedir
(EK.2) 2019-2020 Egitim-Ogretim yilindan itibaren tiim ogretim elemanlar1 tarafindan
kullanilacak “Akademik Danigmanlik Uygulama Formu” ve “Akademik Danismanlik Toplanti
Tutanagr Formu” hazirlanip Fakiilte Kalite Yonetim Sistemi formlarina eklenmistir.
Ogrencilerin Akademik Danismanlik ile ilgili Memnuniyetleri de KYS lyilestirme Siirecinde
Izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir (A.1.1. i¢inde yer alan EK.19: KYS lyilestirme
Raporu). Bu izlem raporu yilsonu KYS Yonetimin gozden gecirilmesi toplantisinda
degerlendirilmekte ve sorun var ise ilgili birimlere yazilmaktadir (EK.3)

Fakiiltemizin “Fakiilte Tanitim1 ve Kariyer Giinleri Planlama Komisyonu”, 6grencilerin
mezuniyet sonrasi i ve akademik kariyer gelisimlerine rehberlik etmekte ve buna yoénelik
cesitli aktiviteler planlamaktadir. Her y1l 6grencilerin is ve akademik alandan profesyonellerle
bulusturulmalari saglanmaktadir. ilgili komisyon tarafindan her yil Nisan ya da Mayis ayinda
son sinif Ogrencileri igin kariyer gilinii yapilmaktadir. Komisyon il ve il disindaki 6zel
hastanelerle goriismeler yaparak uygun olan kurumlarin ilgili profesyonellerinin kariyer giiniine

katilmalarina ve sunum yapmalarina olanak saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4); Kurumda akademik danismanliga iliskin yiiriitiilen uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve iziem sonuglart paydaslaria birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

» EK. 1: Hemgirelik Fakiiltesi Danigmanlik Listesi

» EK.2: Akademik Danigsmanlik Rapor Analizi

> EK.3: Akademik Damgmanlik lyilestirmeye Y&nelik Yazi Ornegi

B.4. Ogretim Elemanlar:

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Universitemiz, egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi islemlerini
ilgili mevzuata ve kurumun yonetmelik ve yonergeleri ile tanimli siireglerine gore yapmaktadir.
Egitim-6gretim kadrosunun (profesor, dogent ve doktor dgretim iiyesi, 6gretim gorevlisi ve
arastirma gorevlisi) ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi islemleri 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun ilgili maddeleri basta olmak iizere Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

Yonetmeligi ile Ogretim Uyesi Digindaki OgretimEleman Kadrolarina Yapilacak Atamalarda



Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina iliskin Usulve Esaslar Hakkinda Y &netmelik
hiikiimleri uyarinca yiiriitiilmektedir. Bu hiikiimlere ilave olarak §gretim {iyelerinin atama ve
yiikseltme islemleri icin Akdeniz Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilen Akdeniz
Universitesi ~ Akademik  Yiikseltme ve  Atama  Kriterleri  uygulanmaktadir

https://www.akdeniz.edu.tr/akdeniz-universitesi-akademik-yukseltme-ve-atama-kriterleri/.

YOK tarafindan 2018 yilinda yaymnlanan “Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim
Eleman1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina iliskin Yonetmelik” uyarinca
anabilim dali, boliim ve birimler (fakiilte ve yliksekokullar) diizeyinde ilgili kurullarin da
goriisleri alinarak norm kadro ¢alismalar1 tamamlanmistir (EK.1).

Hemsirelik Fakiiltesi 6gretim elemani atama ve yiikseltmeleri iiniversitemiz mevzuat ve
uygulamalar1 kapsaminda yapilmaktadir. Ayrica fakiilte ders gorevlendirmeleri her bir anabilim
dali 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore yapilmakta ve Fakiilte Yonetim Kurulu
Karar1 ile Akdeniz Universitesi Rektorliigiin de onay1 ile uygulamaya konmaktadir (A.1.1.

Icinde yer alan EK. 15:Ders Dagilim ve Gérevlendirme Formu).

Olgunluk Diizeyi (4); Atama, yiikseltme ve gorevlendirmeye iligkin uygulanan Kriterlerin
sonuglar:, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglart paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

EK.1: Akademik Personel Listesi

A.1.1. Iginde yer alan EK. 15:Ders Dagilim ve Gérevlendirme Formu

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 63renme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, yenilikci
yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesinin akademik kadro gelisimi i¢in bdliimiin temel ilke
ve politikasi, 6grenci egitimi ve uygulamada hemsirelik lisans egitimini tamamlamig, kendi
alaninda uzmanlasmis 6gretim elemanlarinin gorev almasini saglamaktir. Akdeniz Universitesi
Hemsirelik Fakiiltesinde ogretim elemanlarinin tamami hemsirelik boliimii  egitimini
tamamlamislardir. Egitimin kalitesini arttirmak i¢in tiim sinif 6grencilerinin teorik dersleri ve
dersin uygulamasi farkli gruplara béliinerek yapilmaktadir. Akdeniz Universitesi Hemsirelik

Fakiiltesi Web Sayfasinda Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Miifredat1 yer almaktadir.

Aragtirma gorevlileri lisansiistii egitimlerine devam etmelerinin yani sira derslere veklinik-saha
uygulamalarina, sorumlu 6gretim elemani rehberliginde katilmakta ve gorevalmakta, sinav

gozetmenliklerinde ve arastirma projelerinde yer almaktadirlar. Fakiiltemizde Arastirma


https://www.akdeniz.edu.tr/akdeniz-universitesi-akademik-yukseltme-ve-atama-kriterleri/

Gorevlileri Temsilciligi araciligi ile goriis ve beklentiler dekanlik ile paylasilmakta, bu grup
tarafindan bilimsel ve sosyal etkinlikler, akran egitimleri yapilmaktadir. Ulusal diizeyde ilk olan
Aragtirma Gorevlileri temsilciligi kendi usul ve esaslarini belirlemis, yillik egitim programlari
icin Fakiilte Yonetim Kurundan onay almistir (EK.1). Ayrica 2017 kurum i¢i degerlendirme
raporundan sonra Hemsirelik Fakiiltesi Arastirmalar1 Gelistirme Komisyonu (AGEK)
kurulmustur (ilgi: 20/04/2017, Say1:57155553-604.02.06-E.53806). Birimin arastirma stratejisi
ve hedefleri AGEK komisyonu tarafindan gerceklestirilmektedir.

(http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/arastirmalari-gelistirmekomisyonu/). Bu amacgla AGEK kisa,

orta ve uzun vadeli hedefler belirlemistir. Bu hedefler AGEK komisyonu tarafindan yilda en az
4 Kez toplanarak gozden gegirilmektedir (EK.2)

Fakiiltemiz uzaktan egitim siirecinde online smavlarin etkin ve giivenilir ortamda
yiiriitiilebilmesi i¢in Akdeniz Smav Otomasyon Sistemi (ASOS)’ni kullanmaktadir. Bu
sistemin kullanimina yonelik olarak tiim akademik personel agamali olarak dort egitim almastir.
Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi biinyesinde Ogretim elemanlarinin gelisimine
yonelik asagidaki kurslar verilmistir. Gergeklestirilen etkinlikler Hemsirelik Fakiiltesi web

sayfasinda (http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/bilimseltoplantilar-2/) yer almaktadir.

> Hemsirelik Egitiminde Olgme-Degerlendirme Kursu

Bakim Davraniglar1 Gelistirme Kursu

OSCE-CORE Uygulama Kursu

Uygulamal1 Fiziksel Muayene Yontemleri Kursu

Arastirma Planlama ve Biyoistatistik Akademisi Modiilleri (APBAM)
SPSS Uygulamal1 Veri Girisi ve Yonetimi Atolyesi

Meta-Analiz Kursu

Nitel Veri Analizi Programi Atdlyesi

Endnote Yazilim Programi Egitim Semineri

YV V.V V V V V VYV VY

Saglik Arastirmalarinda Istatistiksel Gii¢ Analizi ve Orneklem Biiyiikliigii Belirlenmesi
Kursu
ASOS Kullanim Egitimi

Y

» Mikrosoft Teams Eullanim egitimi

Olgunluk Diizeyi (5); Ogretim elemanlarimin kurumsal amaclar dogrultusunda égretim
yetkinliklerinin gelisimine iliskin siirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalar kurumun

tamaminda benimsenmistir, kurumun bu kapsamda kendine ozgii ve yenilik¢i bir¢ok


http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/arastirmalari-gelistirmekomisyonu/
http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/bilimseltoplantilar-

uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan éornek
alinmaktadir.
Kanitlar
» EK.1: Hemsirelik Fakiiltesi Arastirma Gorevlileri Temsilciligi Faaliyet Raporu
» EK.2: Hemsirelik Fakiiltesi Arastirmalar1 Gelistirme Komisyonu Faaliyet Raporu
> EK.3: Hemsirelik Fakiiltesi Oncelikli Arastirma Alanlar

B.5. Ogrenme Kaynaklar

B.5.1. Ogrenme kaynaklari

Hemsirelik Fakiiltesi iiniversitemizin sundugu Ogrenme olanaklarimi kullanmaktadir.
Universitemiz merkez ve cevre yerleskelerinin toplaminda 807.468 m2 kapali alan1 bulunan
tiniversitemizde, fakiilte binalari, laboratuarlar, kiitliphane, konferans salonlar1 ve spor tesisleri
cogunlukla ana yerleskede yer almaktadir. Universitemiz, 59 Amfi, 479 sinif olmak iizere
toplam 538 adet derslik; 44 atolye, 507 adet uygulama salonu ve uygulama dersligi; anlagmali
veri tabanlari, multi-medya hizmetleri, egitim-6gretim donemi ve sdmestri tatili boyunca 7/24
acik kiitiiphane okuyucu salonlar1 bulunmaktadir. Kiitliphanede128.000 basili kitap yer
almakta, e- dergi sayist 36.474, basili dergi sayisi ise 1.248’dir (EK.1). Okuma Salonunda,
Tiirkge ve yabanci dilde olmak iizere yaklagik 45.000 adet kitabi igeren genel koleksiyon
bulunmaktadir. Ayrica her y1l Kasim-Aralik aylari igerisinde tiim akademik personele alinmasi
talep edilen basili ve elektronik kaynaklar resmi yazi ile sorulmakta, gelen Onerilere goére

mevcut biitce dahilinde alimlar gerceklestirilmektedir.

Universitemizin merkezi sunucu teknoloji altyapisi yenilenmis, tiim dersliklerdeki internet
baglant1 altyapisi tamamlanmistir. Yerleske genelinde giivenli Eduroam kablosuz internet
erisim teknoloji altyapisi saglanmis, IES giivenligi i¢in teknolojinin son iiriinii giivenlik duvari
yazilim ve donanimlari satin alinmistir. Yerleske i¢i ve disindaki tiim birimler i¢in fiber optik
ag yapilandirilmas: tamamlanmigtir. 34birimde toplam 434 kablosuz ag erisim cihazi
kurulmustur. Eduroam iizerinden Kiitliphanemize ait tiim elektronik veri tabanlarina da ulagim

saglanabilmektedir.

Ogrenciler 6zellikle beceri 6grenimi siirecinde 12-15 kisilik kiigiik gruplarla bir rehber 6gretim
elemani esliginde laboratuarda tekrarli uygulamalar yapabilmektedir. Ogrencilerin kullanimina
acilmis olan 16 laboratuvar bulunmaktadir (EK.2). Ayrica 6grenci ders saatinin disinda da

laboratuvar sorumlusundan randevu alarak tekrarli uygulama yapabilmektedir (EK.3)



Olgunluk Diizeyi (4); Kurumda tiim birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir
ogrenme kaynaklari saglamak iizere dgrenme kaynaklar:t  yonetilmektedir. Tim bu
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonucglari
paydaslaria birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
kaynaklar cesitlendirilmektedir.

Kanitlar
EK.1: Universite kiitiiphanesi veri taban1 gorseli
EK.2: Laboratuvar sayisi

EK.3: Laboratuvar sorumlusu gorev tanimi

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Hemsirelik Fakiiltesi 6grencilerinin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini desteklemek amaci ile
Yasam Boyu Ogrenme Toplulugu ve Tiyatro Toplulugu kurulmus fakiilte web sayfasinda
paylasilmis ve etkinlikler gergeklestirilmistir. Ayrica fakiilte Spor Etkinlikleri Komisyonu ve
Sosyal Komite faaliyetleri de Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerini

desteklemektedir (EK.1,2,3,4)

Olgunluk Diizeyi (3); Kurumun tiim birimlerinde uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler birimler aras: denge gozetilerek yiiriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin
ve faaliyetlerin sonuglar: izlenmemektedir.

Kanitlar

» EK.1. Spor Etkinlikleri Komisyonu Usul ve Esaslar1

» EK.2. Spor Etkinlikleri Komisyonu Faaliyet Raporu

» EK.3. Sosyal Komite Usul ve Esaslari

» EK.2. Sosyal Komite Faaliyet Raporu

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh ¢calisma alanlari, mediko
Vvs.)

Hemsirelik  fakiiltesi ~ O0grencileri  {iniversitemizin  tiim  altyapt  olanaklarindan
yararlanabilmektedir. Bununla birlikte fakiiltemizde ...... m? alana yerlesmis kantin, fakiilte

binas1 i¢inde ...... m? alan1 kapsayan okuma salonu, bilgisayar alan1 bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3); Kurumun tiim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki zesis ve altyapt

saglamak iizere fiziksel kaynaklar ve mekanlar biitiinsel olarak yonetilmektedir. Tiim tesis ve



altyapilarin kullanvmina iliskin sonuc¢lar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar:
paydaslarila birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
kaynaklar cesitlendirilmektedir.

Kanitlar

B.5.4. Engelsiz iiniversite
Hemsirelik Fakiiltesi iiniversitemiz engelsiz egitim strateji ve uygulamalarina paralel olarak

hizmetlerini ytiriitmektedir.

B.5.5. Rehberlik, psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetleri

Fakiiltemizin “Fakiilte Tanmitim1 ve Kariyer Giinleri Planlama Komisyonu”, 6grencilerin
mezuniyet sonrasi i ve akademik kariyer gelisimlerine rehberlik etmekte ve buna yonelik
cesitli aktiviteler planlamaktadir (http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/fakulte-tanitim-ve-kariyer-
gunleri-planlama/fakulte-tanitimi-ve-kariyer-gunleri-planlama-komisyonu-uyeleri/).  (B.3.2.
Iginde yer alan EK.3: Fakiilte Tanitimi ve Kariyer Giinleri Planlama Komisyonu Usul ve
Esaslar1). Her yil Ogrencilerin is ve akademik alandan profesyonellerle bulusturulmalar
saglanmaktadir. ilgili komisyon tarafindan her yil Nisan ya da Mayis aymda son sinif
ogrencileri i¢in kariyer gilinli yapilmaktadir. Komisyon il ve il disindaki 6zel hastanelerle
goriigmeler yaparak uygun olan kurumlarin ilgili profesyonellerinin kariyer giiniine
katilmalara ve sunum yapmalarina olanak saglamaktadir. Ayrica kariyer giinii kapsaminda
ilgili profesyoneller tarafindan 6zge¢mis (CV) hazirlama, is bagvurusu yapma gibi konularda
seminer verilmektedir. Kariyer giiniine katilan kurumlar &grencilerle bireysel goriismeler
yaparak CV almaktadirlar. Fakiiltemiz web sayfasindan kariyer giinii ilan1 verilmektedir.
Kariyer giinlerine dordiincii smif 6grencilerimizin hepsi, diger siniflardan uygun olanlar
katilmis ve katilim belgesi verilmistir. Fakiiltemizin Fakiilte Tanitim1 ve Kariyer Giinleri
Planlama Komisyon Uyeleri 2018-2019 Egitim Ogretim Yili kariyer giinleri planlamalarini
Universite Kariyer Merkezi is birligi ile yiiriitmiistiir. Universite Kariyer Merkezi 21-22 Mart
2019 tarihinde 12 Universitenin katildig1 Giiney Kariyer Fuari (GUNKAF) na ev sahipligi
yapmustir. GUNKAF a 4. simf 6grencilerimizin tamamu, diger simif 6grencilerimizden uygun
olanlar katilmistir. Ogrencilerimiz GUNKAF kapsaminda gerceklestirilen egitimlere,
etkinliklere dahil olmus, firmalarla goriismiis ve is basvurular i¢in 6z geg¢mis formlarini
doldurmuglardir. Ayrica 22 Mart 2019 tarihinde Fakiiltemiz Toplanti Salonunda bir saglik
grubu tarafindan tanitim toplantisi yapilmis ve toplantiya uygun olan 6grencilerimiz katilmistir.

Fakiiltemiz 6grencileri kariyer etkinlikleri ve is ilanlarina web sayfasindan ulasabilmektedir.



Akdeniz Universitesi Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri Birimi Universitemizde
oOn lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlarina kayith 6grencilere, personel ve personelin
bakmakla ylikiimlii oldugu kisilere; bireysel, sosyal, egitimsel ve mesleki alanlara yonelik
psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri sunmaktadir. Bu birim, 6grencilerin psikolojik
destek saglayarak duygusal, sosyal ve zihinsel agidan ortaya ¢ikabilecek problemlerine yonelik
olarak onleyici, destekleyici ve yonlendirici ¢aligmalar yapmaktadir Birimde, 1 Ruh Sagligi ve
Hastaliklar: Uzmani, 2 Psikolog ve Engelli Ogrenci Destek Birimi bulunmaktadir. Psikolojik
danismanlik ve rehberlik hizmetleri diizenli olarak raporlanmaktadir. 2013 yilindan sonra
Hemsirelik Fakiiltesi 6grencileri tarafindan Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri
Birimi'ne son 5 yilda yapilan bagvuru sayis1 100°diir.

Fakiiltemizde Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dali Ogretim Elemanlarindan olusan
“Psikososyal Danigmanlik Komisyonu” 2017 yilindan beri faaliyet gostermektedir
(http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/psikososyal-danismanlik-komisyonu/psikososyal-
danismanlik-komisyonu-uyeleri/). Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Psikososyal
Danigmanlik Komisyonu, Fakiiltemiz 6grencilerinin bireysel, sosyal ve akademik gelisimlerine
yardimc1 olmak, liniversite/yurt yasamina ve meslege uyumlarini kolaylastirmak, onlara bu
alanlarda yasanabilecek sorunlarla bas etme konusunda gerekli becerileri kazandirmak
amactyla kurulmustur (A.1.2. iginde yer alan EK. 6. Psikososyal Danisma Komisyonu Usul ve
Esaslar1). Fakiilte Psikososyal Danismanlik Komisyonu’ndan hizmet almak isteyen 6grenciler,
komisyonda gorevli oOgretim elemanlart ile iletisime gecerek dogrudan bagvuru
yapabilmektedirler. Verilen tiim hizmetler etik ilkeler ve gizlilik ilkesi cergevesinde
yuriitiilmektedir. Bagvuran 6grencilere ait kisisel bilgileri hicbir kisi, birim ya da kurum ile
kendisinin istegi ya da onayr olmadan paylasiilmamaktadir. Psikososyal Danigmanlik
Komisyonu tarafindan sunulan danigmalik hizmeti, Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dali’nda
gorevli 3 Ogretim Uyesi ve 2 Arastirma Gorevlisi tarafindan, yiiriitiilmektedir. Bugiine kadar

komisyona bagvuru yapan dgrenci ve yapilan goriisme sayisi 285°dir. (EK.1).

Olgunluk Diizeyi (3); Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danismaniik ve
kari yer hizmetleri #im birimleri kapsayacak sekilde saglanmaktadir. Ancak bu uygulamanin
sonuclart izlenmemektedir.

Kanitlar

» EK.1. Fakiilte Psikososyal Danismanlik Komisyonu Raporu

> B.3.2. Icinde yer alan EK.3: Fakiilte Tamitimi ve Kariyer Giinleri Planlama

Komisyonu Usul ve Esaslar1



> A.1.2.1Iginde yer alan EK. 6. Psikososyal Danisma Komisyonu Usul ve Esaslar

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program c¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullarindaki dil egitim
programlarim da kapsamaktadir)

Programlarin amacina ulasip ulasmadigina, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verip
veremedigine iliskin izlenim ve degerlendirmeler, her yil diizenli olarak yapilan bir sonraki
egitim-ogretim yilinin miifredat hazirliklart ¢alismasinda ele almmaktir. Ogrencilerin
programlara iliskin geri bildirimleri genellikle, anket uygulamalari, 6grenciler ile yapilan
toplantilar araciligiyla toplanmaktadir. Dis paydaslarin goriisleri ise birimlerin ¢ogunda
olusturulan danisma kurullari, dis paydas anketleri, diizenlenen toplanti, soylesi, ¢alistay vb
etkinliklerden elde edilmektedir. Ogrenci ve dis paydaslarin gériislerinin yan: sira akademik
personelin gozlemleri, sinav sonuclarindan elde edilen izlenimler ve bireysel iletilen
geribildirimler ilgili kurullarda degerlendirilmekte, mevcut kosullar da dikkate alinarak
programlarin gilincelleme c¢alismalar1 yapilmaktadir. Fakiiltemiz Hemsirelik Fakdiltesi
hemsirelik lisans programinin akreditasyonu HEPDAK'a (Hemsirelik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) bagvuruda bulunmustur ve kurum ziyareti sonrasi

akreditasyon belgesini almistir.

Olgunluk Diizeyi (5); Kurumda tim programlarin ¢iktilarimin, kurumsal amaclar
dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde izlenmesi giivence altina alinmistir; kurumun bu
kapsamda kendine ozgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamas: bulunmakta ve bu uygulamalarin bir
kismu diger kurumlar tarafindan érnek alinmaktadur.

Kamtlar

> EK.l. Fakiilte Oz-Degerlendirme Raporu

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Fakiiltemiz mezunlarinin izlemi i¢in olusturulan bilgi formu fakiiltemiz web sayfasina
yerlestirilmistir ve Kalite Y6netim Sitemi aracilifi ile diizenli olarak uygulanmakta ve sonuglari
analiz edilmektedir (B.1.1. i¢inde yer alan EK.2: Mezun Anket Sonuglar1). Ayrica belirli
araliklarla ‘Tecriibe Paylagim Giinleri’ ve ‘Mezun Bulusmasi’ gibi etkinliklerle mezunlar ile

bir araya gelinmektedir.



Olgunluk Diizeyi (3); Mezun izleme sistemine iligkin tiim programlar: kapsayan uygulamalar
vardwr ve bunlardan bazi sonuclar elde edilmistir. Ancak bu sonug¢larin degerlendirilmesi ve
karar almalarda kullanilmas: gergeklestirilmemistir

Kanitlar
> B.1.1. I¢inde yer alan EK.2: Mezun Anket Sonuglari

C.1. ARASTIRMA STRATEJISI
C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi
Hemsirelik Fakiiltesi Arastirma Politikasi
» Uluslararasi diizeyde nitelikli bilimsel ¢alismalar yapar
> Universite biinyesinde Ar-Ge kiiltiirii ve iklimini yaymak igin farkindalik ve bilgi
paylagimu faaliyetleri gergeklestirir
» Lisansiistii programlar araciligi ile hemsirelik uygulamalarini gelistiren uluslararasi

bilimsel arastirmalar yapar

Fakiiltenin Arastirma Politikasini Hayata Gegirdigi Unsurlari;
» Arastirma Gelistirme Komisyonu (AGEK)
» Hemsirelik Uygulama ve Arastirma Merkezi
» Lisansiistii program kapsaminda fakiilte 6gretim {iyeleri tarafindan yiiriitiilen Arastirma
ve Kanit, Nitel Arastirma Y ontemleri, Hemsirelikte Arastirma Dersleri
» Fakiilte 6gretim tiyeleri tarafindan verilen arastirma kurslari
» Akademik Tesvik Puan Siralamasi
> BAP ve TUBITAK Projeleri

Fakiilte belirlemis oldugu bu arastirma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda her y1l aragtirma ve

proje faaliyetlerini Akademik Performans Izlem Sistemi (http://akademik.akdeniz.edu.tr/units)

araciligi ile izlemektedir. Bu kapsamda yil bazinda 6gretim iiyesi basina diisen yayin sayisi 5
ve O0gretim elemani basina diisen atif sayis1 45°tir. Fakiiltemiz proje sayisi; BAP Sisteminde
40, TUBITAK Kapsaminda 7 ve Avrupa Birligi Stratejik Ortaklik Projeleri Kapsaminda 4 Proje
olarak kayit edilmektedir. Fakiiltemiz Ogretim elemanlarinin Akademik Tesvik Puan
ortalamalar1 ile fakiiltemiz ulusal diizeyde 120 hemsirelik okulunda 15. Sirada yer almaktadir

(EK.1).


http://akademik.akdeniz.edu.tr/units

Olgunluk Diizeyi (4); Kurumda tim birimler tarafindan benimsenmis arastirma politikast,
stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonu¢larina
gore tiim alanlar: ve programlar: Kapsayan énlemler alinmaktadur.

Kamtlar

> EK..1. Devlet Universite Siralamas1 Raporu
C.1.2 Arastirma-Gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Fakiilte arastirma faaliyetlerinin yOnetimi ve izlemi amaci ile Arastirmalari Gelistirme
Komisyonu kurmustur. Komisyon fakiilte 6gretim elemanlar1 tarafindan topluma ve meslege
katki veren ¢alismalarin fakiilte 6gretim elamanlari ile paylasimini saglamakta ve yillik faaliyet
plan1 yapmaktadir (EK. 2. Arastirma Gelistirme Komisyonu Usul ve Esaslar1). Ayrica fakiilte
ogretim elemanlar1 ve hemsireler tarafindan tasarlanacak arastirma faaliyetlerine altyapi
olusturmasi amaci1 ile 2018 yilinda Hemsirelik Uygulama ve Arastirma Merkezi Kurulmustur
(EK.3. Hemsirelik Uygulama ve Arastirma Merkez Yonetmeligi). Uygulama merkezi ulusal

diizeyde diger fakiilteler arasinda ilk olmasi ile fakiiltemize deger katmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (5); Kurumda tiim birimleri/alanlar: kapsayan arastirma gelistirme yonetimi,
kurumsal amacglar (arastrma politikas:, hedefleri, stratejisi)dogrultusunda biitiinlestirici,
stirdiiriilebilir ve olgunlagmig uygulamalarla kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence
altina almnugtir; kurumun kendine ozgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamas: bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismu diger kurumlar tarafindan érnek alinmaktadur.

Kanitlar

» EK.1: Aragtirmalar1 Gelistirme Komisyonu Usul ve Esaslari

» EK.2: Hemsirelik Uygulama ve Arastirma Merkezi Y onetmeligi

C.2 ARASTIRMA KAYNAKLARI
C.2.1. Arastirma kaynaklar: fiziki, teknik, mali
Fakiiltemiz arastirma kaynaklari olarak iiniversitemizin tiim teknik, fiziki ve mali kaynaklarini

kullanabilmektedir.

C.2.4. Doktora programlar1 (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc(post-doktora)
imkanlari

Fakiiltemizde Hemsirelik Esaslari, I¢ Hastaliklari Hemsgireligi, Cerrahi Hastaliklar
Hemsireligi, Dogum ve Kadin Hastaliklart Hemsireligi, Cocuk Saghgi ve Hastaliklari



Hemsireligi, Psikiyatri Hemsireligi, Halk Sagh§i Hemsireligi ve Hemsirelikte Yonetim
anabilim dallarinda doktora programina 6grenci kabul etmektedir. Bu kapsamda 2020 yilinda
26 Ogrenci doktora programlarina devam etmektedir. Programlarda toplam 145 Ogrenci
lisansiistl egitim almistir. Fakiiltemiz Akdeniz Bolgesinde egitim veren tiim hemsirelik okullar
arasinda 8 anabilim dalinda doktora programi veren tek fakiiltedir. Fakiiltemiz Arastirma
Gorevlileri Temsilciligi tarafindan post-doc imkanlar1 konusunda egitici bir program

diizenlenmistir.

Olgunluk Diizeyi (5); Kurumda, arasturma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsa
amacglar(arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi) dogrultusunda stirdiirebilmek icin doktora
ve post-doc programlarina iligkin biitiinlesik ve olgunlagmis uygulamalar kurumun tamaminda
benimsenmis ve giivence altina alinmistir. Kurumun kendine o6zgii ve yenilik¢i bir¢cok
uygulamas: bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan ornek
alinmaktadir.

Kanitlar

> EK.1: Akdeniz Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii Programlari

C.3. ARASTIRMA YETKINLIiGi

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel
etkinliklere katilim1 Hemsirelik Fakiiltesi tarafindan desteklenmektedir. Ogretim elemanlarmin
ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilabilmesi igin Akdeniz Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi tarafindan ekonomik destek saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin bilimsel
etkinliklere katilim1 projeler kapsaminda saglanmaktadir. Aragtirmaci tarafindan 6nerilen proje,
birimlerde yer alan uzmanlar grubu, i¢/dis hakemler ve BAP komisyonunca degerlendirilmekte
ve desteklenmesi uygun goriilen projelere bilimsel etkinliklere katilim harcama kalemi
eklenmektedir. BAP komisyonu tarafindan proje performans ciktilar1 izlenmektedir ve
degerlendirilmektedir. Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesinde 6gretim elemanlarmin
gelisimine yonelik egitim programlari uygulanmaktadir. Fakiilte anabilim dallar1 tarafindan
yapilacak olan arastirmalar, oncelikle gelistirilmesi gereken alanlar olmak {izere, “Hemsirelik
Fakiiltesi Oncelikli Arastirma Alanlar1” cercevesinde devam
etmektedir(http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/oncelikli-alanlarimiz-2/). 2017  kurum  igi
degerlendirme raporundan sonra Hemsirelik Fakiiltesi Arastirmalari Gelistirme Komisyonu
(AGEK)kurulmustur (ilgi: 20/04/2017, Sayi: 57155553-604.02.06-E.53806)(Ek 5.9./5).

Fakiiltenin  arastirma  stratejisi ve  hedefleri AGEK  komisyonu tarafindan



gerceklestirilmektedir. (http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/arastirmalari-gelistirme-komisyonu/).

2019 yili icinde AGEK tarafindan 3 etkinlik gerceklestirilmistir. Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri
tarafindan Tiirkiye’ nin ilkleri arasinda yer alan Hemsirelik Uygulama ve Arastirma Merkezi
kurulmus, hemsirelik bakim kalitesinin artirllmasimna yonelik kanit temelli rehberler

dogrultusunda egitim ve arastirmalar yiiriitiilmektedir (http://huam.akdeniz.edu.tr/).

Olgunluk Diizeyi (4); Kurumda, Ogretim elemanlarinin  arastirma  yetkinliginin
degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem
sonuglart paydaslaria birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

Kanitlar

C.4. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Akademik Performansi her y1l Akademik Kurulda
sunulmaktadir. Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Elemanlar1 akademik
performanslar1 fakiilte tarafindan o&diillendirilmektedir. Bu odiiller Akademik Kurul
toplantilarinda fakiilte yonetimi tarafindan verilmektedir. Bu kapsamda TUBITAK, Avrupa
Birligi Projeleri, yillik en az 3 SSCI kapsamindaki dergilerde yayin ve meslege/topluma yararl
caligmalar degerlendirilmektedir. Akademik Tesvikten 100 puan Ogretim tiiyeleri Kapsaml
Arastirma Projelerine bagvuru yapabilmektedir. Bu kapsamda akademik tesvikten 100 puan

almig 5 6gretim iiyesi kapsamli arastirma projesinden yararlanmustir.

Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligi tarafindan ogretime elemanlariin
performanslarmi degerlendirmek ve gdrev siirelerini uzatmak amaciyla Dr. Ogretim
Uyelerinden 3 yilda bir, Ogretim Gorevlilerinden 2 yilda bir ve Arastirma Gorevlilerinden her
yil, faaliyet degerlendirme formuyla birlikte AVESIS 6zge¢mis ¢iktilarni gondermesi talep

edilmektedir.

Arastirmac1 ve kurumlara ait yayinlar1 degerlendirmeye olanak saglayan InCites raporlari ile
Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesinin Web of Science da bulunan yaymlarm analizi
yapilmistir. Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi InCites raporunda benzer 6zelliklere
sahip Hemsirelik Fakiiltelerinin karsilastiriimasi yapilmis olup, Akdeniz Universitesi yedinci
sirada yer almaktadir. Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Q1 dergilerde yayinlanan
yayinlar bazinda birinci sirada yer almaktadir. Akademik Performans degerlendirme
sisteminde, yillara gore yayin sayisi yer almaktadir. Yayin tipine gore Hemsirelik Fakiiltesi

performansi incelendiginde en fazla (261) SCI tipi yaymn yapilmistir. Hemsirelik Fakiiltesinin



atif sayis1 2003-2019 yillar1 arasinda degerlendirilmis olup her gecen yil atif sayisinda artis

olmaktadir. Ogretim eleman1 basina diisen atif sayis1 47 tir.

Son bes yildaki yaymlarin Q dergi siniflanmasina gore dagilimimin analizine Akademik
Performans Sisteminden ulasabilmektedir. Atif sayisina gore arastirma alanlarinda ilk bes
sirada “Nursing, Oncology, Psychiatry, Public, Environmental & OccupationalHealth ve
Psychology” anahtar kelimeleri yer almaktadir. Akdeniz Universitesi en ¢ok atif alan dgretim

elemanlari siralamasinda ilk 5 sirada fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4); Ogretim elemanlarimin arastirma gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere tiim alanlar: kapsayan uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem
sonuglart paydagslaria birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

Kanitlar

» EK.1: Akdeniz Universitesi Akademik Performans Izlem Raporu (AVES)

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Fakiiltemizin egitim politikalar1 arasinda, saglikli/hasta birey, aile ve toplumun saglik bakim
gereksinimlerini biitiinciil yaklasimla koruyucu, tedavi ve rehabilite edici alanlarda
caligsabilecek hemsireler yetistirmek oncelikleri arasindadir. Bu baglamda, hemsirelik egitimi
stirecinde Ogrencilerimizin toplumun her alaninda, her yastan bireyin sagligin1 koruma ve
gelistirmeye yonelik projeler yiiriitiilmektedir. Ayrica ¢cogunlugu 6grencilerimizden olusan
“Yasam Boyu Ogrenme Toplulugu” bu amag¢ dogrultusunda galismalar yiiriitmektedir

(http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/vasam-boyuogrenme- toplulugu/).

Hemsirelik Fakiiltesi bilinyesinde Ekim 2018 tarihinde, “Toplumsal Destek Projeleri
Koordinatorliigii" kurulmustur. Toplumsal Destek Projeleri Koordinatorliigii araciligr ile tiim
Fakiiltemizde 6grencilerin se¢meli ders statiisiinde katilabilecegi Toplumsal Destek (Sosyal
Sorumluluk) Dersleri 2019-2020 Bahar doneminde egitim programina yerlestirilmistir. Ayrica
Koordinatérliik, Universite disindan cesitli kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri
ve yerel yonetimlerle isbirligi icerisinde projeler hazirlamaktadir.

Hemysirelik Fakiiltesi Toplumsal Katki Politikasi;

Stratejik planinda yer alan hedefleri dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
topluma hizmet faaliyetlerinin, toplumsal katkiya dontisebilmesi amaciyla birimlerini ve insan

kaynaklarim tesvik eder.


http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/yasam-boyuogrenme-%20toplulugu/

Fakiiltenin Toplumsal Katk: Politikasint Hayata Gegirdigi Unsurlari,
> Yasam Boyu Ogrenci Toplulugu

Toplumsal Projeler

Toplumsal Destek Proje Koordinatorligi

Toplumsal Proje Dersi

YV V V VY

Girisimcilik Dersi

2017 yilinda lisans dgrencilerinin katilimina tesvik edildigi topluma agik Kisileraras: Iliskide
Etkili ve Dogru iletisim Kurma konulu konferans verilmistir. Ayn1 y1l icinde, Universite kresi
ogrenci velilerine yonelik Cocuk Cinsel Istismarinin Onlenmesinde Dogru Egitim Sart isimli
bir seminer diizenlenmistir. Halk Saglig1 Hemsireligi dersi kapsaminda Antalya'nin Konyaalti
ve Aksu ilgelerine bagli sekiz koyiin ilkokul ve ortaokullarinda {icretsiz saglik taramasi
yapilmigtir. Akdeniz Universitesi'nde 2018-2022 Stratejik Plan1 dogrultusunda Hemsirelik
Fakiiltesinde sosyal sorumluluk projeleri gerceklestirilmistir
(http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/ogrenci-etkinlikleri/sosyal-sorumluluk-projeleri-2/). Yine
2018 yili igerisinde lisans 6grencilerimizin katkisi ile "Erken Tani ile Kanseri Tan1" basligi
altinda "Meme Kanseri Farkindalik Konferans1" diizenlenmistir
(http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/wp-content/uploads/2018/10/meme-kanseri-

fark%C4%B1ndal%C4%B1k-nferans%C4%B1.jpg). “Bugiin Universiteli Olduk” projesiyle

ozel gereksinimli ¢ocuklarin mezuniyeti i¢in Hemsirelik Fakiiltesi ev sahipligi yapmustir. “Bir
Kitap da Senden Olsun” projesiyle Akdeniz Universitesi Hastanesi Cocuk Saghgi ve
Hastaliklar1 Klinigi bekleme salonunda 6-18 yas arasi gocuklar igin bir 'okuma kosesi'
olusturulmasi amaglanmistir. “Kirsal Alan Taramas1” ile Antalya Korkuteli ilgesi 8 Mahallede
927 eriskinin ve 849 okul ¢cocugunun saglik taramasi yapilmistir. “Zihinsel Engelli Cocuga
Yaklasim Sempozyumu”, “Zihinsel Engelli Ergenlerde Cinsel Egitim ve Istismarin Onlenmesi
Sempozyumu” ve Zihinsel Engelli Ergenlerde Cinsel Egitim ve Istismarmn Onlenmesi

Sempozyumu” ile farkindalik olusturulmasi amaglanmastir.

Fakiiltemiz Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim Dali tarafindan her yil diizenli olarak Halk
Sagligi Hemsireligi Biilteni ¢ikartilmaktadir (http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/halk-sagligi-
hemsireligi-bulteni/). Fakiiltemizde yapilan etkinlikler basin araciligi ile yaymlanmaktadir
(http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/basinda-biz/). Diinya Saglik Haftas1 kapsaminda sagligin daha
az konusulan ruhsal ve sosyal yonlerini gelistirmeye yonelik bir etkinlik gerceklestirilmistir

(http://www.hurriyet.com.tr/hemsirelik-fakultesinden-anlamli-etkinlik-40811880).


http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/wp-content/uploads/2018/10/meme-kanseri-fark%C4%B1ndal%C4%B1k-
http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/wp-content/uploads/2018/10/meme-kanseri-fark%C4%B1ndal%C4%B1k-

Olgunluk Diizeyi (4); Kurumda tiim birimler tarafindan benimsenmis toplumsal katki
politikasi, hedefleri ve stratejisi ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore tiim alanlari ve programlar: kKapsayan onlemler alinmaktadur.

Kamtlar

» EK.1: Toplumsal Destek Proje Koordinatorliigii Usul ve Esaslari
E. YONETIM SiSTEMI
E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Hemsirelik Fakiiltesi kurulusundan bu yana yonetim ve idari yapisini olusturmus, Kalite
Yonetim Sistemi ve Akreditasyon Sistemlerini kurarak yapisini gelistirmistir. Fakiilte dekan ve
dekan yardimcilarindan olusan akademik yonetim ve fakiilte sekreterinden olusan idari yonetim
yapisina sahiptir. Fakiiltede akademik ve idari hizmet siireclerinin islerligi i¢cin komisyonlar
kurulmus ve dekan yardimcilarimin yonetimi kapsaminda dekanliga baglanmistir. Fakiilte
Kalite Yonetim Sistemi, Akreditasyon siiregleri, egitim-6gretim ve Olgme-degerlendirme
stireclerinin biitiinliik i¢inde yiritiilmesi amaci ile 2020 yilinda Fakiilte Esgiidiim Kurulu

olusturulmustur.

Fakiilte Hemsirelik Boliimii altinda; Hemsirelik Esaslari, ¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi
Hastaliklar1 Hemsireligi, Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve
Hastaliklar1 Hemsireligi, Hemsirelikte YoOnetim, Hemsirelik Egitimi, Psikiyatri Hemsireligi,

Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim Dallar1 yer almaktadir.

Fakiiltede katilimc1 yonetim anlayis1 benimsenmistir ve bu dogrultuda karar stireclerine 6gretim

elemanlar1 ve 6grencilerin dahil edilmesini igeren bir yap1 olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi (4); Kurumunda tiim birimleri ve alanlar: kapsayan yonetim modeli ve idari
yvapilanmast ile iligkili uygulamalardan elde dilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte,
paydaslarin goriigleri alinmakta ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta veihtiyaglar/taleplerdogrultusundagiincellemelergerceklestirilmektedir.

Kamtlar

» EK. 1: Hemgirelik Fakiiltesi Organizasyon Semasi

» EK. 2: Kalite El Kitab1

» EK. 3: Yonetimin Gozden Gegirilmesi Raporu

> EK. 4: lyilestirme Siirecleri Takip Formu



E.2. Kaynaklarin Yonetimi
E.2.1. Insan kaynaklar:1 yonetimi

Fakiiltemiz idari ve akademik birimleri ilgili Kanunlar, Yonetmelikler, Bakanlar Kurulu
Kararlari, Kararnameler ve Kanun Hiikmiinde Kararnameler ile kurulmustur. Universitemizin
organizasyon yapisinin Kanuni temeli “2547 sayili Yiksekogretim Kanunu” ve
“Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname”dir. Ayrica 5018sayil1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu

tiim bilesenleriyle uygulanmaktadir.

Hemsirelik Fakiiltesinde 8 anabilim dalinda toplam 81 6gretim elemani gorev yapmaktadir. Bu
kapsamda 10 profesor, 8 docent ve 15 doktor dgretim iiyesi olmak tizere 33 dgretim iiyesi, 9
ogretim gorevlisi ve 32 aragtirma gorevlisinden olusan akademik kadro bulunmaktadir. Ayni
zamanda idari mali isler, teknik bolim, personel isleri, 0grenci isleri, temizlik ve destek

hizmetlerinde gérev yapan 18 idari personel bulunmaktadir.



