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HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ 2022 YILI AMAÇ (HEDEF) TAKİP PLANI 

	Hedef
	Hedefin Mevcut Durumu
	Faaliyetler
	Kaynaklar
	Sorumlular
	Gerçekleşme Süresi ve Periyodu
	Gerçekleşme Durumu

	Akademik personel memnuniyetini %70 oranında tutmak


	2021 Yılı akademik personel memnuniyet oranı 

% 93.4 

	1. Akademik Performans Yönetim Sistemi oluşturmak
2. Fiziki ve çalışma koşulların iyileştirilmesi

3. Eğitim-Öğretimle ilgili ekipman sıkıntısını gidermek
4. Komisyonların çalışma sistemini iyileştirmek
	-İnsan Kaynağı

-Bilgisayar

-Donanım

-Bütçe

	-Fakülte Dekanlığı

-Fakülte Sekreteri

-Kalite Yönetim Sistemi Komisyonu
	2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı Başlangıcı- Sonu


	%78.4


	
	
	
	
	
	1 Yıl


	

	İdari personel memnuniyetini %70 oranında tutmak
	2021 yılı İdari personel memnuniyet oranı  % 85.7 


	-Personelin her durumda paylaşım yapabileceği şekilde açık-kapı sistemini yürütmek
-Sosyal etkinliklerin, hizmet içi eğitimlerin ve kişisel gelişimin çalışma hayatına adaptasyonunun desteklenmesi


	-İnsan Kaynağı

-Bilgisayar

-Donanım

-Bütçe
	-Fakülte Dekanlığı

-Fakülte Sekreteri

-Kalite Yönetim 
Sistemi Komisyonu
	2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı Başlangıcı- Sonu


	%76.4



	
	
	
	
	
	1 Yıl


	

	Dış paydaş memnuniyetini %70 oranında tutmak


	2021 Yılı Paydaş memnuniyet oranı %85.4 olarak bulunmuştur.


	-Eğitim Öğretim Yılı içinde yapılan Anket sonuçlarına göre paydaş kurulu ile görüşme yapılması

-Paydaşlarla memnuniyet verilerinin ve beklentilerin kritik edileceği çalıştay, workshop vb. etkinliklerin planlanması

- Memnuniyet verilerinin paydaşların ilgili kurumlarıyla resmi olarak paylaşılması

-Paydaşlar ile gelişime yönelik toplantılar yapılması
	-İnsan Kaynağı

-Bilgisayar

-Donanım

-Bütçe
	-Fakülte Dekanlığı

-Fakülte Sekreteri

-Kalite Yönetim Sistemi Komisyonu
	2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı Başlangıcı- Sonu

1Yıl
	%73.7


	Öğrencinin Fakültemizden memnuniyetini %70 oranında tutmak
	2022 Yılı öğrenci memnuniyet oranı %56
	-YGG kararları doğrultusunda; 

-Öğrencilerin uzaktan eğitim sürecinde yaşadığı iletişim kanallarına ilişkin sorunlara yönelik iyileştirmeler yapmak
-Kantin hizmetlerinin iyileştirilmesinin talep edilmesi

-Öğrencilerin danışmanlara kolay ulaşımı için geliştirilen yöntemin yeniden gözden geçirilmesi
-Akademik kurul kararları doğrultusunda;
-Öğrencilerin kararlarına aktif katılımını desteklemek adına Fakülte komisyonlarında öğrencilerin de yer alması

-Öğrenci beklenti ve taleplerinin konuşulduğu ve yılda en az bir kere olmak üzere çalıştay planlanması

-Öğrencilerin sorun çözme basamaklarında zorlanmaması amacıyla özellikle 1. Sınıf öğrencileri için Oryantasyon Eğitimi’nin yapılması

-Öğrencilerin klinik-fakülte uyumunu kolaylaştırmak amacıyla yılda bir kez Tecrübe Paylaşım Günleri’nin yapılması

-Öğrencilerin sosyo-kültürel faaliyetleri için öğrenci topluluğu kurulması ve sportif faaliyetlerinin arttırılması
- Öğrencilerin üniversite yaşamına uyumu artırmak amacı ile Akran Yönderlik Programı oluşturmak

- Memnuniyet anketlerinin doldurulması işleminin öğrencinin kaygılı/stresli bir zaman diliminde olmadan gerçekleştirmek
	-İnsan Kaynağı

-Bilgisayar

-Donanım

-Bütçe
	Fakülte Dekanlığı

-Fakülte Sekreteri

-Kalite Yönetim Sistemi Komisyonu

- Fakülte Tanıtım ve Kariyer Günleri Planlama Komisyonu

- Sosyal Medya Komisyonu

- Spor Etkinlikleri Komisyonu
-Öğrenci Uyum ve Gelişim Komisyonu
	2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı Başlangıcı- Sonu

1Yıl
	% 82

	Öğrenci ders başarı oranlarını %90 oranına yükseltmek (HUÇEP ve HEPDAK)


	(2020 Bahar ve Güz Dönemi verileri hesaplanmıştır.)

2021 güz dönemi

1. Sınıf: % 92

2. Sınıf: %94
3. Sınıf: %98
4. Sınıf: %98 

2021 bahar dönemi

1. Sınıf: % 95
2. Sınıf: %92
3. Sınıf: %98
4. Sınıf: %98 


	-OBS’den Ders İstatistiklerinin alınması ve eğitim komisyonu tarafından değerlendirilmesi

-Pandemi sürecinde uzaktan eğitimin etkin sürdürülebilmesi için eğitici eğitiminin sağlanması

-Öğrencilerin ders başarı değerlendirmesi konusundaki görüşlerini içeren ölçümlerin planlanması

-Öğrencilerin ders başarı oranlarını etkileyecek farklı öğretim yöntemlerinin kullanılması (Standart hasta simülasyonları, Ed Puzzle, Ed Note gibi)


	-İnsan Kaynağı

-Bilgisayar


	-Fakülte

Dekanlığı

-Akademik Personel
	2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı Başlangıcı- Sonu

1 Yıl
	2022 güz dönemi

1.Sınıf: %93

2.Sınıf: %91

3.Sınıf: %95

4.Sınıf: %98

2022 bahar dönemi

1. Sınıf: %93

2. Sınıf: %92

3. Sınıf: %95

4. Sınıf: %99



	Uluslararası değişim programları kapsamında 18 üniversite ve ulusal değişim programlarında 59 üniversite ile yapılan mevcut işbirliği sayısını korumak ve programların aktif olarak kullanımını sağlamak


	2021 Yılı Mevcut işbirliği sayısı korunmuştur.


	-Uluslararası Değişim Programı Anlaşmaları

-Uluslararası değişim programlarının teşvik edilmesi için gerekli tanıtım, bilgilendirme, yönlendirme ve tecrübe paylaşımlarının etkin bir şekilde yapılması


	-Mevlana, Erasmus ve Farabi değişim programları

-İnsan Kaynağı

-Bütçe


	-Fakülte Dekanlığı

-Değişim Programı Koordinatörleri


	2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı Başlangıcı- Sonu

1 Yıl
	Erasmus değişim programı kapsamında değişim programına bir yıllık eğitim sürecinde dört (4) öğrenci katılmıştır.
Mevcut değişim programı anlaşması olan üniversitelere bir üniversite daha eklenmiştir.  

	Öğretim üyesi başına düşen yayın sayısını 3 yayın olarak korumak


	2021 Yılı Öğretim üyesi başına düşen yayın sayısı 5 olarak belirlenmiştir.


	-Bilimsel Etkinlik düzenlenmesi

-Yayın sayılarının artması için teşvikte bulunmak (Akademik Performans Yönetim Sistemi)
-AGEK Komisyonu tarafından araştırma yöntemlerinin paylaşılması ve araştırmanın teşvik edilmesi amacıyla etkinliklerin planlanması

-Araştırma görevlisi temsilciliği faaliyetleri kapsamında akademik gelişimine yönelik etkinlikler planlamak
	SCI

-SSCI 

-SCI-Ex 

-ULAKBİM TR


	-Fakültemiz Dekanlığı

-Akademik Personel

-Kalite Yönetim Sistemi Komisyonu
	2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı Başlangıcı- Sonu

       1 Yıl
	Öğretim üyesi başına düşen yayın sayısı oranı üç (3) olarak korunmuştur. 

	Akademik personel proje (AB, TUBİTAK, BAP vb) sayısını her bir öğretim üyesi Fakülte bazında 10 adet olmasını sağlamak
	2021 Yılında Bilimsel Araştırma Proje Birimi Yönergesinde yapılan değişiklikler nedeni ile başvuru kriterlerini sağlamada kısıtlılıklar yaşanmıştır. 
Bu kapsamda 2021 Yılı proje sayısında her öğretim üyesinin bir projesi bulunmamaktadır. 
	-Bilimsel Etkinlik düzenlemek

-Proje sayılarının artması için teşvikte bulunmak 
-Yayın sayılarının artması için teşvikte bulunmak (Akademik Performans Yönetim Sistemi)
-AGEK Komisyonu tarafından araştırma yöntemlerinin paylaşılması ve araştırmanın teşvik edilmesi amacıyla etkinliklerin planlanması

-Araştırma görevlisi temsilciliği faaliyetleri kapsamında akademik gelişimine yönelik etkinlikler planlamak

	-AB Projeleri

-TUBİTAK

-BAP 
	-Fakülte Dekanlığı

-Akademik Personel

- Proje ve Faaliyet Değerlendirme Komisyonu

-Kalite Yönetim Sistemi Komisyonu
	2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı Başlangıcı- Sonu

1 Yıl
	Fakülte bazında 7 proje gerçekleşmiştir. Pandemi nedeniyle uygulama kısıtlılıkları proje planlamayı engellemiştir. 

	Akademik teşvik sıralamasında Fakültemizden 20 Öğretim elemanı başvurusu


	2021 Yılında Fakültemizden 28 Öğretim elemanın Ulusal Akademik Teşvik için başvuru yapmıştır.


	-Bilimsel Etkinlik düzenlemek

-Akademik teşvik kriterleri konusunda görüş ve önerilerde bulunmak


	-İnsan Kaynağı

-Bilgisayar

-Donanım

-Bütçe



	-Fakülte Dekanlığı

-Akademik Personel

-Akademik Teşvik Komisyonu




	2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı Başlangıcı- Sonu

1 Yıl
	Akademik teşvik başvurusu yapan ve kabul edilen öğretim elemanı sayısı 31 olarak belirlenmiştir. 

	Fakülte öğrencileri ile ulusal ve uluslararası

bilimsel etkinliklere katılımı arttırmak için en az 10 araştırma yürütmek


	2021 Yılında Pandemi nedeniyle 2 adet araştırma yürütülmüştür. 


	-Bilimsel etkinlikler düzenlemek 

-Bilimsel etkinliklere katılımı arttırmak ve teşvik etmek için gerekli tanıtım, bilgilendirme, yönlendirme ve tecrübe paylaşımlarının etkin bir şekilde yapılması.

- İsmi ve usul esasları güncellenen Öğrenci Uyum ve Gelişim Komisyonunun işlerliğini izlemek 
	-Bilgisayar

-İnsan Kaynağı 

-Bütçe 

-Öğrenci Araştırmaları Çalışma Komitesi


	-Fakülte Dekanlığı

-Akademik Personel

-Bilimsel Etkinlikler Öğrenci Danışmanlık Komisyonu


	2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı Başlangıcı- Sonu

1 Yıl
	2022 Yılında 6 Adet Öğrenci Çalışması Mevcuttur. Pandemi nedeniyle hem kongre sayısında azalma hem de öğrencinin örgün eğitime uyum problemleriyle 6 adet gerçekleşmiştir. 

	Kurumda en az 3 bilimsel etkinlik (seminer, konferans, workshop, kolokyum, kongre) düzenlemek


	Fakültede 2021 Yılında 12 bilimsel etkinlik düzenlenmiştir. 
	Yıllık etkinlik takvimi oluşturmak
Etkinlikleri kamuoyunda paylaşmak
	
	-Fakülte Dekanlığı

-Akademik Personel


	2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı Başlangıcı- Sonu

1 Yıl
	Akademik personele ilişkin 18 adet webinar gerçekleştirilmiştir. 

	Öğrencilere klinik uygulamada rehberlik verecek hemşireler için yılda 1 kez Rehber Hemşire Eğitimi düzenlemek


	Kasım 2021 tarihinde 1 adet 

Klinik Rehber Hemşire Eğitim Programı gerçekleştirilmiş, toplam 50 hemşire eğitim almıştır. 
	-Eğitim Öğretim Yılı içinde yapılan Eğitimler
-Afişler, web duyuruları, gerekli tanıtım, bilgilendirme ve yönlendirmelerin etkin bir şekilde yapılması


	-KYS Dokümanları

-Bilgisayar,

-İnsan Kaynağı

-Konferans Salonu


	Fakülte Dekanlığı

-Klinik Rehber Hemşire Eğitim Program Komisyonu

-Akademik Personel
	2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı Başlangıcı- Sonu

1 Yıl
	Yılda bir kez rehber hemşire eğitimi gerçekleştirildi. 

	Öğrenci katılımı ile yılda 2 kez yürütülen toplumsal duyarlılık projelerini, gerçekleştirmek.


	2021 Yılında iki proje yürütülmeye devam etmiştir.
Sevdiğiniz Bir Kitabı Bizimle Paylaşmak İster Misiniz?’ (2020-2021) 
Aşılır Engel, Yeter ki Sen Gel! (2020-2021)


	· Toplumsal Duyarlık Proje Koordinatörlüğünün usul esaslarını güncellemek
· Toplumsal Duyarlık Proje Koordinatörlüğü için grup oluşturmak
	-Bilgisayar,

-İnsan Kaynağı

-Konferans Salonu


	-Fakülte Dekanlığı

-Akademik Personel
-Proje ve Faaliyet Değerlendirme Komisyonu

-Kalite Yönetim Sistemi Komisyonu

	2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı Başlangıcı- Sonu

1 Yıl
	Son bir yıl içinde dört (4) adet toplumsal duyarlılık projesi gerçekleştirilmiştir.

	Öğrenci katılımlı toplum sağlığını geliştirmeye yönelik en az 3 etkinlik gerçekleştirmek.


	
	Toplumsal Duyarlık Proje Koordinatörlüğünün usul esaslarını güncellemek

Toplumsal Duyarlık Proje Koordinatörlüğü için grup oluşturmak
	-Bilgisayar,

-İnsan Kaynağı

-Konferans Salonu


	-Fakülte Dekanlığı

-Akademik Personel
-Proje ve Faaliyet Değerlendirme Komisyonu

-Kalite Yönetim Sistemi Komisyonu

	2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı Başlangıcı- Sonu

1 Yıl
	Son bir yıl içinde  (4) adet toplumsal duyarlılık projesi gerçekleştirilmiştir.
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