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RAPOR SUNUS YAZISI
Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi 25.11.2012 tarihinde 2809 Sayili Kanun’un

Yiiksekdgretim Kurumlarr Teskilati Kanunu (23. Maddesi), 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu, 124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmim Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname dogrultusunda Akdeniz Universitesi
Senatosu’nun 15.06.2012 tarihli 11/8 Sayili Karart ile kurulmustur. Fakiilte, 6gretim
faaliyetine 2013-2014 akademik doneminde alinan 257 6grenci ile baslamistir. 2024-2025
Egitim-Ogretim Doneminde 973 6grenciye sahip olan Hemsirelik Fakiiltesi kuruldugu
giinden bugiine 2002 mezun vermistir. Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi olarak
hedefimiz, Ogrencilerimizi kaliteli bir egitimle kiiltiirleraras1 saglik bakim ¢evresine
hazirlamak, hemsirelik egitimi ve uygulamalarini ulusal/uluslararas1 diizeyde gelistirecek,
saglik bakim sisteminde fark yaratacak hemsireler yetistirmektir. Fakiiltemiz lisans, yliksek
lisans ve doktora egitim programlari ile hemsirelik bilimine 6nemli katkida bulunan, alaninda
yetkin mezunlar yetistiren bir fakiilte konumundadir Modern hemsirelik paradigmasini
yenilikg¢i, Oncii bir vizyonla, varolus amacimiz olan “Bakim” bilincimizi gelistirmek adina
kuram temelli ve kanita dayali hemsirelik arastirmalari, bakim davraniglarinin 6gretimi

yaklagimlartyla post-modern hemsirelige tasima gayret ve ¢abasi i¢indeyiz.

Prof. Dr. Hatice YANGIN
DEKAN



.  GENEL BiLGILER

A. MISYON VE ViZYON
A.1. Akdeniz Universitesi Misyon ve Vizyonu

» Misyon
Giiglii arastirma alt yapimiz ve alaninda etkin ve yetkin akademik personelimiz ile
° Arastirma alaninda uluslararasi alanda tercih edilen, ililkede 6rnek, bélgede lider
olmak,
° Girigimcilik alaninda sektorde igbirlik¢i ve 6ncii olmak,
° Egitim alaninda topluma arastirmaci, yenilikgi, yaratici bireyler kazandirmak,
° Toplumsal katki alaninda siirdiiriilebilir projeler ile topluma ve insanliga hizmet
vermek,
° Uluslararasi igbirlikli projeler, nitelikli yayinlar, ikili anlagmalar yaparak iilkemizi ve

liniversitemizin akademik alanda taninirhgini arttirmaktir.

» Vizyon

. Evrensel nitelikte arastirmalar ile gelecege sekil veren, bilim ve teknolojide 6ncii,
arastirma odakli, yaratici, etik ilkelere duyarli ve yasam boyu 6grenen bireyler yetistiren arastirma
tiniversitesi olmaktir.

A.2. Birimimiz Misyon ve Vizyonu

» Misyon

Bilimsel yaklasimlar dogrultusunda, birey, aile ve toplumun saghgini koruma, gelistirme ve strdirmede;
egitim, uygulama, arastirma, yonetim ve liderlik rollerini etkin sekilde kullanabilen, evrensel ve kiltirel
degerleri dikkate alan hemsireler yetistirmektir.

> Vizyon

Egitim, yonetim, arastirma ve uygulama felsefesiyle, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen 6nci bir

hemsirelik fakiltesi olmaktir.

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Akdeniz Universitesi Antalya Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik B&liimii olarak 1996-1997 yilinda egitim-6gretim faaliyetine

baslamis ve 2011-2012 egitim-6gretim yilina kadar slirdirmistir. Hemsirelik Fakiiltesi 25.11.2012 tarihinde 2809 Sayili
Kanun’un Yiiksekégretim Kurumlar Teskilati Kanunu (23. Maddesi), 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 124 Sayili
Yiksekodgretim Ust Kuruluslari ile Yiksekdégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hitkkmiinde Kararname
dogrultusunda Akdeniz Universitesi Senatosu’nun 15.06.2012 tarihli 11/8 Sayili Karari ile kurulmustur. Bu kapsamda

Fakiltemiz gorev, yetki ve sorumluluklari ile fakllte ve yonetim kurulu tyeleri asagida belirtilmistir.



Fakiiltemiz Yetkileri: Universitemiz Senatosunca kabul edilen miifredat programlari dogrultusunda, Hemsirelik Fakiiltesi
Hemsirelik Bolum{ Lisans programi ve lisansiisti 6grencilerinin egitimini saglamak

Fakiiltemiz Goérev Alanlari: Egitim, arastirma, uygulama ve yonetim

Fakiiltemiz Sorumluluklari: Rollerini etkin bir sekilde kullanabilen, evrensel ve kultlrel degerleri dikkate alan meslek
Uyeleri ve egitimcileri yetistirmektir.

Fakiltemiz bu gorev, yetki ve sorumluluklarini yiratirken ilgili kurullar, alani ile ilgili usul ve esaslari belirlenmis
komisyonlar ve Anabilim Dali faaliyetlerinden yararlanir. Fakiilte komisyon listesi Ek.1’de sunulmustur. ilgili komisyon
faaliyetleri, Esglidim Kurulu, Bolim Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu ve Fakilte Kurulunca degerlendirilerek uygulamaya
gecirilmektedir.

Fakiilte Anabilim Dali Baskanlari: Prof. Dr. Kadriye BULDUKOGLU, Prof. Dr. Sebahat GOZUM, Prof. Dr. Kamile
KABUKCUOGLU, Prof. Dr. Aysegul ISLER, Prof. Dr. Hicran BEKTAS, Prof. Dr. Fatma CEBECI, Prof. Dr. Filiz KANTEK, Doc. Dr.
Emine KOL, Ogr. Goér. Nazik YALNIZ

Fakiilte Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu Uyeleri: Prof. Dr. Hatice YANGIN (Dekan), Dog. Dr. Ayla KAYA (Baskan),
Dog. Dr. Arzu AKCAN, Dog. Dr. Fatma ARIKAN, Dog. Dr. Aysegul ILGAZ, Dog. Dr. Nilglin AKSQOY, Do¢.Dr.Ebru KARAZEYBEK,
Doc¢.Dr.Selma TURAN KAVRADIM, Dr.Ogr.Uyesi Stireyya SAVRAN, Dr.Ogr.Uyesi Yasemin DEMIR AVCI

Fakiilte Boliim Kurulu Uyeleri: Prof. Dr. Hatice YANGIN, Prof. Dr. Kadriye BULDUKOGLU, Prof. Dr. Sebahat GOZUM, Prof.
Dr. Kamile KABUKCUOGLU, Prof. Dr. Aysegiil iSLER, Prof. Dr. Hicran BEKTAS, Prof. Dr. Fatma CEBECI, Prof. Dr. Filiz
KANTEK Dog. Dr. Emine KOL, Ogr. Gér. Nazik YALNIZ

Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri: Prof. Dr. Hatice YANGIN, Prof. Dr. Selma ONCEL, Prof. Dr. Oznur KORUKCU, Prof. Dr.
Aysegiil ISLER, Doc. Dr. Ayse MEYDANLIOGLU, Dog. Dr. Arzu AKCAN, Dr. Ogr. Uyesi Yasemin DEMIR AVCI

Fakiilte Kurulu Uyeleri: Prof. Dr. Hatice YANGIN, Prof. Dr. Selma ONCEL, Prof. Dr. Aysegil ISLER, Prof. Dr. Oznur
KORUKCU, Dog. Dr. Arzu AKCAN, Doc. Dr. Sevcan ATAY TURAN, Dr. Ogr. Uyesi Yasemin DEMIR AVCI

C. IDAREYE iLiSKiN BILGILER
FiZIKSEL YAPI

1.1. GENEL BiLGILER

Hemsirelik Faklltesi 6211 m2 kapali alanina, 5250 m2 bahce alanina sahiptir. Ayni zamanda personel ve 6grencilerin
kullanimina uygun 170 m2 kantin ve kafeterya alani mevcuttur. Faktltemiz kapali alanlari kapsaminda; 6 Yonetim Ofisi,
52 Akademik Personel Ofisi, 8 idari Personel Ofisi, 8 Amfi, 2 Derslik, 4 Lisansiistii Egitim Dersligi, 16 Beceri Laboratuvari, 1
iletisim Becerileri Laboratuvari, 1 Ogrenci Okuma Solonu, 1 Ogrenci Temsilci Odasl, 2 Toplanti Odasi, 1 Konferans Salonu

ve 1 Kalite Yonetim Sistemi Ofisi bulunmaktadir.

1.1.1. Tasinmazlar

a. T.C. Cumhurbaskanhg Strateji ve Biitce Baskanhigi Universite Mekanlar Envanter Yonetim Sisteminde (Mek-
Sis) Akdeniz Universitesi

e Tablo1l
Aragtirma(R)
Egitim(E) 2653
Barmma(A)
Diger(O) 3044
Kiitiiphane(L)
Saglik Hizmeti(H)
Sosyal Alanlar(G)
Spor Alanlari(S)
Toplant1 Ve Konferans(C) 414
Y onetim(M) 100




b. Kapal Alanlarin Dagilhimi

e Tablo 2
o o Kapali Alan Miktari (m?

Yerleske Adi-Hemgirelik Fakiiltesi UniverZite ( T)ahsis Toplam (m?)
Akademik Personel Ofisleri (52 adet) 820
idari Personel Ofisleri (8 adet) 241
Amfiler (8 adet) 874
Derslikler (3 adet) 180
Laboratuvar (16 adet) 410
Toplanti odasi (2 adet) 160
Konferans Salonu (1 adet) 254
Lisanslstl Derslikler (5 adet) 140
Koridor, wc ve diger ortak alanlar 3144
Toplam 6211

Toplam 6211

C. AU Taginmazlarin Dagihimi

e Tablo3
Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alani (m?)
Yerleske Adi Universite Maliye / Hazine Diger Agiklama
Hemsirelik Fakiltesi Fakiltesi Bina 6211 6211
Hemsirelik Fakiiltesi Bahce 5250 5250

e  Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi Tablo 4

Hizmet Alani Merkez Yerlegkesi (m?) Diger (m?)
Egitim 2653 2653
Saglik
Barinma
Beslenme 170 170
Kaltur 50 50
Spor
Diger (idari, Tesis, Depo) 3338 3338




2- TESKILAT YAPISI
2.1. BIiRIMIMIZIN TESKILAT SEMASI
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2.2.  BiRiIMiMIziN KURULUS TARiHi VE DAYANAGI

Akdeniz Universitesi Antalya Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Bdlimii olarak 1996-1997 yilinda egitim &gretim faaliyetine
baslamis ve 2011-2012 egitim-6gretim yilina kadar devam etmistir. Hemsirelik Fakiiltesi 25.11.2012 tarihinde 2809 Sayili
Kanun’un Yiksekdgretim Kurumlari Teskilati Kanunu (23. Maddesi), 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu, 124 Sayili
Yiiksekdgretim Ust Kuruluglan ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname
dogrultusunda Akdeniz Universitesi Senatosu’nun 15.06.2012 tarihli 11/8 Sayili Karari ile kurulmustur. Fakiilte, 6gretim
faaliyetine 2013-2014 akademik déneminde alinan 257 dgrenci ile baslamistir. 2024-2025 Egitim-Ogretim Déneminde

973 6grenciye sahip olan Hemsirelik Fakiltesi kuruldugu giinden bugiine 2002 mezun vermistir.



3- TEKNOLOIJi VE BILiSIM ALTYAPISI
Genel Bilgiler:

3.1. YAZILIM VE BiLGISAYARLAR
3.1.1. Yazilim Kaynaklan

a. Akademik ve idari Birimler Yazilim Kaynaklari

e Tablo 8
Birim Adi ‘ Lisansh Yazilim Adi Yazilim Adi Adet Yazilimin Kullanim
Hemsirelik OBS Ogrenci Bilgi Sistemi
EBYS Yazisma
PBS Personel Bilgi Sistemi
MYS Mali Yonetim Sistemi
Proliz Ek Ders Otomasyonu
E-Bildirge Sigorta girisleri
HITAP SGK giris ¢ikis bildirim
DMIS Déner Sermave Islem
Turkive Emeklilik Bes islemleri
e-bitce Butce islemleri
Kesenek Bilqi Kesenek islemleri
Elektronik Sinav Sinav islemleri
Online arsiv ofis Online arsiv
ag sistemi
Toplam 13
3.1.2. AU Bilgisayar Kaynaklari
e Tablo 10
2024 Yilindan 2025 vil 2025 il 2026 Yilina
Tasinirin . . . . q
Devir Icinde Giren  Iginde Cikan Devir
Bilgisayarlar 565 3 568
Sunucular
Toplam 565 Adet 3 Adet ... Adet 568 Adet

3.2. KUTUPHANE KAYNAKLARI
3.2.1. Birim Kitap-Yayin-Veri Tabani- Kiitiiphane Kaynaklari

a. Birimimizin Kitap Yayin ve Veri Tabani Kaynaklari
e Tablo 11

Boliimii Kitap ‘ Periyodik Yayin Elektronik Yayin Digerleri

Tip

Fen

Sosyal

Mevzuat (Kanun Yonetmelik vs.) 2
Digerleri 221 221

221 Adet 223 Adet




3.3. DIGER BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR
3.3.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

e Tablo 15

Akilli Tahta

Projeksiyon 21
Tepegozler (Slayt Cihazlar) 1
Barkot Okuyucu 2
Teksir ve gogaltma Makineleri (Fotokopi Makinasi, Faks 4
Makinalari, Tarayici)

Fotograf Makinesi 6
Kameralar 25
Televizyon 5
Miizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari 35
DVD (dijital kayit sistemi, harici cd, dvd) 1
Monitorler 98

Diger (Tur ve Sayilarini Agiklayiniz)

Mobil Cihazlar (tablet, cep telefonu, telsiz vb.)

Tablet 270
Cep Telefonu

Telsiz

Diger (Tur ve Sayilarini Agiklayiniz)

PC'ler (masaistii ve diziistii bilgisayarlar)

Masa Ustii Bilgisayar 100

Dizust bilgisayar 94
Notebook
Ultrabook
Tablet

Cep Bilgisayar

Timlesik Bilgisayar

Diger Bilgisayarlar

*Sarf malzeme olarak kullanilanlarin haricinde, sadece Tasinir Kayit Sistemine dahil olanlar

yazilacaktir.



4- INSAN KAYNAKLARI

4.1. AKADEMIK PERSONEL
4.1.1. A.U Akademik Personelinin Kadro Doluluk, Siniflandirma ve istihdam Sekline Gére Dagilimi
a. 2547 Sayili Kanun Madde 35 Hari¢ Akademik Personel Kadrolari

e Tablo 16 (2547 Sayili Kanun Madde 35 Harig)
Kadrolarin Doluluk Oranina Gére

Sinifi Unvani
Dolu ‘ Bos Genel Toplam
Profesor 14
Ogretim Uyeleri Sinifi Dogent 13
Dr. Ogretim Uyesi 11
Ogretim Gorevlileri Sinifi Ogretim Gorevlisi 7
Arastirma Gorevlileri Sinifi Aragtirma Gorevlisi 25
Genel Toplam ‘ 70 ‘

b. 2547 Sayili Kanun Madde 35 Dahil Akademik Personel Kadrolari (Ek.2)

e Tablo 17
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Sinifi Unvani
‘ Dolu ‘ Bos Genel Toplam
Profesor 14
Ogretim Uyeleri Sinifi Dogent 13
Dr. Ogretim Uyesi 11
Ogretim Gorevlileri Sinifi Ogretim Gorevlisi 7
Arastirma Gorevlileri Sinifi Aragtirma Gorevlisi 28
Genel Toplam ‘ 73 ‘
4.1.2. 2025-2026 Egitim Ogretim Donemi Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi Dagilimi
e Tablo 18

Akademik Personel Bagina Diisen

Akademik Personel Sayisi Toplam Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayis

Prof. 14
Dog. 13
— ” 45
Dr. Ogretim Uyesi 11
Ogretim Gorevlisi

Genel Toplam

4.1.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel
e Tablo 19
Unvan Kisi Sayisi
Profesor
Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam




4.1.4.
e Tablo 20

Yurtici Universitelerde Ogretim Elemani Hareketliligi

Agiklama

OYP Programi Cercevesinde Bagka Universitelere Giden

Unvani

Arastirma Gorevlisi

Gelen Kisi
Sayisi

Giden Kisi

Sayisi

2547 Sayili Kanun’un 35.maddesi Cergevesinde Giden/Giden

Arastirma Gorevlisi

2547 Sayili Kanun’un 38.Maddesi Cergevesinde Baska Kurumlarda
Gorevlendirilen Ogretim Elemanlari

Profesor

Dogent Dr.

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Uyesi

Elemanlari

2547 Sayili Kanun’un 40.Maddesi Cergevesinde Gelen/Giden Ogretim

Profesor

Dogent Dr.

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Uyesi

Arastirma Gorevlisi

4.1.5. 2024-2025 Yillari Unvanlar Dolu Kadro Bazinda Akademik Personel Sayilari

e Tablo 21
Dolu Kadro
Sinifi Unvani 2024 2025

Profesor 584 14

Ogretim Uyeleri Sinifi Dogent 327 13
Dr. Ogretim Uyesi 387 11

Ogretim Gorevlileri Sinifi Ogretim Gorevlisi 643 7
Arastirma Gorevlileri Sinifi Arastirma Gorevlisi 646 25
Genel Toplam 2.587 45




4.2. iDARi PERSONEL

4.2.1. idari Personelin Hizmet Sinifina Gore Dagilimi (Ek.3)

e Tablo 22
Hizmet Sinifi

Genel idari Hizmetler Sinifi

6

Dolu Kadro

Bos Kadro

2

Toplam

Dolu Kadro Bazinda Yiizdelik

Durumu
%75

Saglk Hizmetleri Sinifi

1

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli Sinifi
Toplam

4.2.2. idari Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilhimi
e Tablo 23

Kisi Sayisi

ilkdgretim

Lise

On Lisans

Lisans

Y. Lisans

Doktora

Yuzdelik Dagihmi

33

17

17

3

4.2.3. idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi
e Tablo 24

Hizmet Yili
Tam Zamanl

16-20

21 Uzeri

Yuzdelik Dagilimi

% 33

% 17

% 50

4.2.4. idari Personel Son iki Yillik Dolu Kadro Sayilari
e Tablo 25
Hizmet Sinifi 2024
Genel idari Hizmetler Sinifi 629
Saglik Hizmetleri Sinifi 1.042
Teknik Hizmetler Sinifi 170
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 4
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 5
Din Hizmetleri Sinifi 1
Yardimci Hizmetli Sinifi 121

1.972

Toplam

4.3. DIGER PERSONEL

4.3.1. Diger Personelin istihdam Sekline Gére Dagilimi

e Tablo 26
istihdam Sekli 2024 2025
Sézlesmeli Personel (657 4/B) 384
Surekli isci 1.896
Gegici (Vizeli) isgi 13
Toplam 2.293 ‘
4.3.2. Diger Personel Dolu/Bos Kadro Sayilari
® Tablo 27
istihdam Sekli Dolu Kadro Bos Kadro

Sozlesmeli Personel (657 4/B)

Toplam

Siirekli isci

Gegici (Vizeli) isgi

Toplam



4.3.3. Sozlesmeli Personel (657 Sayili 4/B) Dolu Kadro Unvan Bazinda Dagilimi
e Tablo 28

Merkez Biit¢e

Fizyoterapist
Psikolog
Saghk
Teknikeri
Laborant
Sosyal
CGalismaci
Cozumleyici
idari Biiro
idari Destek
Personeli
Diger Saghk
Personeli
Canli Model

(Var ise
Yaziniz)
Toplam Sayi

Merkez Biitce

Diger

5- SUNULAN HiZMETLER

5.1. ARASTIRMA-GELISTIRME HiZMETLERI
5.1.1. Bilimsel Yayinlar

a. Birimimiz Bilimsel Yayinlarinin 2024-2025 Yillarina Gére Dagilimi
Fakiltemiz 2024-2025 Aralik ayi toplam yayin sayisi: 225

Ogretim (iyesi basina diisen yayin sayisi: 6.1
b.  Birimimiz Bilimsel Yayinlarinin Alanlarina Gére Dagilimi
Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi: 20
Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi: 37
Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi: 17
Halk Saghgi Hemsireligi: 69
Hemsirelikte Egitimi: 9
Hemsirelik Esaslari: 34
Hemsirelikte Yonetim: 6
ic Hastaliklari Hemsireligi: 35

Psikiyatri Hemsireligi: 22

c. 2025 Yilinda Yayina Doniigsmiis Tez Sayilari
e Tablo 29

Yiiksek Lisans Tez Doktora Tez Tez Sayisi Yayina Doniisen Yayina Doniisen Yayina Doniigsen
Sayisi Sayisi Toplam (Yuiksek Lisans) (Doktora) (Toplam)

Enstitiiler

Egitim Bilimleri Enstitlsu

Fen Bilimleri Enstitiisu

Glizel Sanatlar Enstituisi

Saglik Bilimleri Enstitlist

Sosyal Bilimler Enstitlst

Akdeniz Uygarliklari Enstitusu

Prof.Dr.Tuncer Karpuzoglu Organ
Nakli ve ileri Saglik Arastirmalari
Enstitiisi




d. Birim Akademik Personelimizin 2024-2025 Yillarina Gére Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Dergilerdeki Gorev Dagilimi
e. Birim Akademik Personelimizin 2024-2025 Yillarina Goére Bilimsel Yayinlarda Hakemliklerin Sayisal Dagilimi : 55

f.  Birim Akademik Personelimizin 2024-2025 Yillarina Gore Bilimsel Projelerde Hakemliklerin Dagilimi

g. Birim Akademik Personelimizin 2024-2025 Yillarina Gére ISl indekslerine Giren Dergilerdeki Gorev Dagilimi

h.  Uluslararasi Endekslerde (WOS) Yer Alan Bilimsel Yayin Sayisi: 118

i.  Uluslararasi is Birligi ile Yapilmis Yayin Sayisi :11

j.  Yiksekodgretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK Bilim, Tesvik ve Sanat Odiilleri Sayisi

Bilimsel Projeler

Ulusal proje: 13
Uluslararasi proje: 6

a. Birimimiz 2024-2025 Yillarina Gére Proje Dagilimi
Tamamlanan proje: 12

Devam eden: 7

b. Birimimiz Alanlarina Gore Proje Dagilimi

Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi: 0

Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi: 1
Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi: 4
Halk Saghgi Hemsireligi: 9

Hemsirelik Esaslari: 3

i¢ Hastaliklari Hemsireligi: 1

Psikiyatri Hemsireligi: 2

5.1.2. Atiflar ve Taninirlik
a. Birimimiz 2024-2025 Yillarina Gore Atif Dagilimi

b. Birimimiz Unvanlara Gore Atif Sayilarinin Dagilimi



5.2. GIRiSIMCILIK
5.2.1. Patent ve Faydali Model

a. Birimimiz Patent ve Faydali Model Sayilari Yillara G6re Dagilimi

b. Birimimiz 2025 Yil Patent Sayisi ve Patent Hakkinda Genel Bilgiler
e Tablo 33

2025 Yili Tescil Edilen Patent Sayisi

Birim Adi Boliimii Patent Sahibinin Adi Soyadi Patent Sayisi

Patent Hakkinda Agiklama:

5.2.2. TEKNOKENT Teknoloji Transferi Ofisi Ar-Ge ve Girisimcilik Calismalari

a. Genel Bilgiler:

b. 2025 Yili Patent Sayisi ve Patent Hakkinda Genel Bilgiler
e Tablo 34

Patent Sahibi Boliimii Bulus Sahibi Patent Sayisi

5.2.3. Girisimcilik Alaninda Planlanan ve AU 2022-2026 Stratejik Planinda Yer Alan Gelisim Alanlari
e Teknoloji Gelisme Bélgesi’nde Kurulmus Ogretim Elemani Sirket Sayisi (Genel Toplam):

e Teknoloji Gelisme Bélgesi’/nde Kurulmus Ogrenci Ve Mezun Sirket Sayisi (Genel Toplam):

e  Girisim Hizlandirma Programindan Gegen Girisimci Sayisi (2025 Yili):

e  Girisimcilik Alaninda Duizenlenen Etkinlik Sayisi (Seminer, Egitim, Calistay vb.) (2025 Yili):

o Bulus Bildirim Sayisi (2025 Yih):

e Ulusal Bagvuru (Patent, Faydali Model, EndUstriyel Tasarim, Islahgi Hakki vb.) Sayisi (2025 Yih):

o Uluslararasi Basvuru (Patent, Faydali Model, EndUstriyel Tasarim, Islah¢i Hakki vb.) Sayisi (2025 Yih):
e  Tescil (Patent, Faydali Model, Endstriyel Tasarim, Islah¢i Hakki vb.) Sayisi (2025 Yih):

e Ticarilestirilen Teknoloji Sayisi (2025 Yili):

e Endistri-Universite is Birligi ile Yuritiilen Proje Sayisi (2025 Yih):

e  Endistri-Universite is Birligi Konusunda Diizenlenen Faaliyet Sayisi (Seminer, Egitim, Calistay vb.) (2025 Yil):
o Endistri-Universite Is Birligi Sayisi (Danismanlik, Egitim Vb. Dahil) (2025 Yil):

o Laboratuvar islem Sayisi (Test-Analiz) (2025 Yili):



5.3. EGITIM-OGRETIM HiZMETLERI
5.3.1. AU Ogrenci Bilgileri
a. AU Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksek Okullari Ogrenciler
e Tablo 37

2025-2026 Egitim Ogretim Yil Ogrenci Sayisi

Orgiin Ogretim ikinci Ogretim

Fakulteler 973 973
Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari

Enstittler

Toplam

c. AU Son iki Yillik Uluslararasi Ogrenci Bilgileri

e Tablo 42

Egitim Ogretim Dénemi Kiz Ggrenci Erkek Ogrenci
2024-2025 3 3
2025-2026 3 3

5.3.2. AU Egitim Ogretim Programlari

Fakiltemizde Saglik Bilimleri Enstitlisi Hemsirelik Anabilim Dali olarak; 9 Yiiksek Lisans, 8 Doktora programi ylritilmektedir.

5.3.3. Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen Ders Programi Bilgi Paketleri

e Tablo 50
Program Sayisi izlenebilen Program Bilgi Paketi izlenme Orani
On Lisans
Lisans 1 Hemsirelik 100
Yuksek Lisans
Doktora

Genel Toplam

5.3.4. Egitim Alanlarn ve Derslikler

e Tablo51

0-50 Kisilik 5 5
51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik 7 7
151-250 Kisilik 1 1
251-Uzeri Kisilik

5.4. TOPLUMSAL KATKI
5.4.1.

5.4.2. Engelsiz Universite Hizmetlerimiz
a. Engelli Ogrenci Birimi 2025 Yili Calismalari
b. AU Engel Tiiriine Gore Ogrencilerimizin Dagilimi

e Tablo 68
Gorme Engelli (Az Goren) 1
isitme Engelli 1
Kronik Hastaliga Sahip Olma (Stiregen engellilik) 2

Toplam 4



c. Akademik Birimler 2025 Yili Engelli Ogrenci Calismalari
e Fakiltemizde gliz doneminde, 2. Sinifta iki (isitme yetersizligi ve diyabet), 3. sinifta bir (az géren) ve bir kronik

hastaligl olan 6grenci olmak lizere, toplam dort 6zel gereksinimli 6grenci egitimlerine devam etmistir.

o Ogrencilerimizin yani sira bir isitme, bir gérme, bir bedensel yetersizlik olmak tizere ézel gereksinimli ig idari
personel, stiregen engelli iki destek hizmetleri personeli gérev yapmaktadir.

e Glz doneminde 6grencilerle gorismeler yapilmis, talepleri ve ihtiyacglari belirlenmis, egitim 6gretim siirecleri icinde
destege ihtiyag duyduklari konularda destek saglanmistir.

e Doénem icinde saglik kontrollerinin takibi yapiimis, gerekli randevularin planlanmasi konusunda 6grenciye destek
olunmustur.

e Klinik uygulama siirecinde yasadigi glglikler degerlendirilerek, yasanan problemlerin ¢dzimiine iliskin gerekli
goriasmeler ilgili ders ve ilgili 6gretim elemanlari ile gergeklestirilmistir.

e Sinav dénemlerinde ek destek talepleri olup olmadigi birebir gériisme yapilarak sorulmus, sinav yoénergesi ve
suregleri hakkinda bilgilendirme yapilmistir.

o Fakiiltemizde yapilan fiziki iyilestirmelerden sonra, Yiiksek Ogretim Kurumunun Engelsiz Universite Odilleri-
Mekanda Erisilebilirlik Turuncu Bayrak basvurusu yapilmistir. Degerlendirme stireci devam etmektedir.

d. idari Birimler 2025 Yili Engelli Ogrenci Calismalar
e. Arastirma ve Uygulama Merkezleri 2025 Yili Engelli Ogrenci Calismalari

5.4.3. Sosyal Sorumluluk Projeleri Calismalari
a. AU Toplumsal Destek Projeleri Koordinatorliigii Calismalari

b. Sosyal Sorumluluk Projelerimiz

i. 2025 Yilinda Tamamlanan Sosyal Sorumluluk Projeleri
e Tablo 69

Projeyi Yiriten

Biriminizin Adi Birim Proje Sahibi Projenin Adi Projenin Kapsami-Agiklamasi Baslangig ve BitisTarihi
Hemsirelik Fakiiltesi ~ [Hemsirelik Dr. Ogr. Uyesi P1-“Bil, Uygula, Hayat Kurtar” [ Bu proje, Akdeniz Universitesi Ziraat Fakiltesi
(HF) Fatma Dursun ogrencilerinde ilk yardim konusunda farkindalik
(HF-2025) Ergezen Proje kodu: olusturmak amaciyla  yiritdlmigstir.  Proje 2025-2026
. kapsaminda, Ziraat Fakultesi 6grencilerine yonelik
(AU-HF-2025-P1) olarak Fakiltemiz 6gretim Uyesi Dog. Dr. Ebru Akademik Yil

Karazeybek tarafindan temel ilk yardim egitimi
gerceklestirilmistir. Bunun yani sira, Hemsirelik
Fakultesi 6grencilerine yonelik bilgilendirme ve
farkindahk c¢alismalarini desteklemek amaciyla
Hemsirelik Fakiiltesi biinyesinde bir “ilk Yardim
Bilgilendirme Kogsesi” olusturulmustur. Ayrica,
Hemsirelik Fakiltesi binasinda kullaniimak (izere
U¢ adet ilk yardim kiti temin edilerek katlara
yerlestirilmistir.  Proje  kapsamindaki  egitim
faaliyetlerine  toplam 84  o6grenci  katiim
saglamistir.

Giz Dénemi

15.09.2025-15.12.2025




Hemysirelik Fakiiltesi
(HF)

Hemsirelik

(HF-2025)

Dr. Ogr. Uyesi
Fatma Dursun
Ergezen

P2- “Kanimiz can olsun,
paylastikca yasiyoruz”

Proje kodu:

(AU-HF-2025-P2)

Bu proje, Universite 6grencilerinde kan bagisinin
onemi ve gerekliligi konusunda farkindalik
olusturmayi, diizenli kan bagisi aligkanliginin
kazandiriimasini ve gonullii bagisci sayisinin
artirilmasini amaglamaktadir. Proje faaliyetleri
kapsaminda, iletisim Fakiiltesi grencilerine yénelik
olarak Kizilay ile is birligi yapilmis; Kizilay Kan Bagisi
Kazanim Uzmani Muharrem Calhan tarafindan kan
bagisina iliskin bir egitim programi
gerceklestirilmistir. Egitim slirecinde fakulte
bahgesinde Kizilay tarafindan hazirlanan afis ve
brosurler kullanilarak bilgilendirme galismalari

Urattlmastir. Ayni guin icerisinde Kizilay Kan Bagisi
araci fakilte bahgesinde konumlandiriimig ve
ogrencilerin gondlli katihmiyla kan bagislari kabul
edilmistir. Gergeklestirilen faaliyet kapsaminda
toplam 41 bireyden kan bagisi alinmistir.

2025-2026

[Akademik Yili

Glz Donemi

15.09.2025-
15.12.2025

Hemsirelik Fakiltesi
(HF)

Hemsirelik

(HF-2025)

Dr. Ogr. Uyesi
Fatma Dursun
Ergezen

P3-“Diizenle, Paylas, ilham Ver”

Proje kodu:
(AU-HF-2025-P3)

Bu proje, Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi
KutUphanesi’nin etkin kullanimini desteklemek,
6grencilerde okuma aliskanhgini gelistirmek ve
kitiphane kaynaklarindan verimli yararlanma
bilincini artirmak amaciyla ytratilmastir. Proje
kapsaminda, fakilte 6grencilerinin kitiiphaneye
erisimini kolaylastirmak, mevcut kaynaklarin diizenli
kullanimini saglamak ve kittphanenin
gorinurlugina artirmak amaciyla kiatiphaneyi
tanitan afis ve brostrler hazirlanarak 6grenci
sruplari araciliglyla duyurulmustur. Ayrica
kitliphanede mevcut kitaplar yeniden diizenlenmis,
raf sistemleri iyilestirilmis ve eksik materyaller
belirlenmistir. Fiziksel ortamin iyilestirilmesine
yonelik olarak Dekanliga gerekli talepler iletilmistir.
Bunun yani sira, kitap bagisi kampanyasi
diizenlenmis ve kampanya kapsaminda 200’Un
Uzerinde kitap bagisi alinarak kitiiphaneye
kazandirilmistir. Bagislanan kitaplar tasnif edilerek
raflara yerlestirilmistir.

2025-2026
Akademik Yili
Guz Dénemi

15.09.202-
15.12.2025

Hemsirelik Fakiltesi
(HF)

Hemsirelik

(HF-2025)

Dr. Ogr. Uyesi
Fatma Dursun
Ergezen

P4-“Yesil Hat: Yanginda Hayat
Kurtaran Adimlar”

Proje kodu:
(AU-HF-2025-P4)

Bu proje, Akdeniz Universitesi Hemsirelik
Fakultesi’nde 6grenci ve personelin yangin aninda
dogru ve etkili bigimde miidahale edebilmesini
saglamak amaciyla planlanmis ve uygulanmistir.
Proje kapsaminda fakulte genelinde yangin
guvenligine yonelik bilgilendirme ¢alismalari
yuritilmis, mevcut yangin sondiirme
ekipmanlarinin kontrolii gergeklestirilmistir. Ayrica,
Hemsirelik Fakultesi 6grenci ve akademik
personeline yonelik olarak Antalya Buyiksehir
Belediyesi is birligiyle “Temel Yangin Egitimi”
dlzenlenmistir. Gergeklestirilen egitim programina
0grenci ve personelden olugan toplam 114 kisi
katihm saglamistir.

2025-2026
Akademik Yili
Guz Donemi

15.09.2025-
15.12.2025

Hemysirelik Fakiiltesi
(HF)

Hemsgirelik

(HF-2025)

Ogr. Gor. Dr. Nazik
IYalniz

P5-“Bir kap su, bir kap sevgi”

Proje kodu:
(AU-HF-2025-P5)

Bu proje kapsaminda hastanede yatan veya
poliklinikte bekleyen g¢ocuklarla gesitli aktiviteler
araciligiyla stres dizeylerini azaltmak, iyilik hallerini
arttirmak amaglanmistir. Proje kapsaminda boyama
etkinlikleri ve bu boyama etkinliklerinde boyanan kus
lyuvasi, mama gibi kaplar birlestirilerek proje Uyeleri
tarafindan kampis ici uygun alanlara yerlestirilmistir.

2025-2026
Akademik Yili
Guz Donemi

16.09.2025-
16.12.2025

Hemygirelik Fakiiltesi
(HF)

Hemsgirelik

(HF-2025)

Ogr. Gor. Dr. Nazik
IYalniz

P6-“Donilsiimii bagslat, diinyayi
yasat”

Proje kodu:
(AU-HF-2025-P6)

Bu proje kapsaminda surdirilebilir kalkinma hedefi
kapsaminda kampus igi 6grenci yogunlugunun fazla
oldugu sosyal alanlar, isletmelere (Olbia, Yakut Carsi,
kantin vb.) yonelik sifir atik ve atik yo6netimi
ihtiyacinin belirlenmesi, gerekli iyilestirme
calismalarinin  yiratilmesi  amaglanmig  ve bu
baglamda ¢alismalar yruttlmastir.

2025-2026
Akademik Yili
Guz Donemi

16.09.2025-
16.12.2025




Hemsirelik Fakiiltesi ~ [Hemsirelik Ogr. Gor. Dr. Nazik| ~ P7-“Ufak dokunuslar biiylk  [Bu proje kapsaminda Hemsirelik Fakiiltesinin bina ici 2025-2026
(HF) Yalniz miraslar birakir” ve bina digi alanlarina yonelik ihtiyag tespiti yapilarak, | Akademik Yili
(HF-2025) serekli iyilestirme caligmalarinin yiritilmesi, olumlu | Gz Dénemi
Proje kodu: 0grenme ve ¢alisma ortaminin gliclendirilmesi
(AU-HF-2025-P7) amaclanmistir. Bu baglamda ihtiyag tespiti yapilimis,
fakllte kapsaminda bahge ve i¢ mekanlarda
iyilestirme galismalari gergeklestirilmistir. 16.09.2025-
16.12.2025
Hemsirelik Fakiiltesi ~ [Hemsirelik Ogr. Gor. Dr. Nazik P8-“Her dokunus, bir sevgi Bu proje kapsaminda belirlenen bir lisenin meslek 2025-2026
(HF) IYalniz koprusi” secimi agsamasinda olan 10-11. Sinif 6grencilerine Akademik Yili
(HF-2025) vapilacak olan hemsirelik meslegine yonelik Giiz Dénemi
Proje kodu: bilgilendirme ve farkindalik gelistirmek amaglanmis
(AU-HF-2025-P8) ve bu baglamda faaliyetler gergeklestirilmistir. 16.09.2025-
16.12.2025
Hemsirelik Fakiiltesi ~ [Hemsirelik Ogr. Gor. Kadriye | P9-“Teknoloji Elden Ele, Kusaklar |Proje kapsaminda, 50 yas iizeri bireylerin dijital okur | 2025-2026
(HF) IAYDEMIR Gonulden Gonle” yazarlik becerilerini gelistirmek ve teknolojiyi bilingli | Akademik Yili
(HF-2025) givenli  bir  sekilde kullamimlarini  saglamak | Giiz Dénemi
Proje kodu: amaglanmistir. Kepez Belediyesi Konyaalti Emekli
(AU-HF-2025-P9) Kahvesi proje uygulama alani belirlenmis, dijital okur
yazarhglh arttlrﬂma . ve i teknPIOlel bilingli 17.09.2025-
kullanabilmeye yonelik brogir ve afisler hazirlanmis,
egitimler verilmistir. Yash bireylerin e-devlet, e-nabiz 17.12.2025
gibi sik kullandiklari dijital platformlara girme, gtivenli
islem yapabilme becerilerini arttirmaya yonelik bire
bir egitimler verilmistir.
Hemsirelik Fakiiltesi ~ [Hemsirelik Ogr. Gor. Kadriye |P10-Dogaya Can, Gelecege Umut [Proje kapsaminda merkeze bagl bir kéy okulunda
(HF) IAYDEMIR Ekiyoruz.” 0grenim goren 6grencilerde gevre bilinci olusturmak 2025-2026
(HF-2025) ve okuma aligkanhigini kazandirmak amaglanmistir. | akademik Yil
Proje kodu: Bu amag¢ dofrultusunda ogrencilere yonelik cevre | Gi; Dgnemi
(AU-HF-2025-P10) bilinci hakkinda simif i¢i egitimler yapilmis,
ogrenmlerl.e' bl'rll.kte okul ba'hg"esmde 'f|d.ar? d|k|m! 17.09.2025-
gerceklestirilmistir. Okul kultiiphanesi igin  yeni
kitaplar alinmig, kitiiphane ve akil oyunlari sinifi 17.12.2025
diizenlenmistir. Ogrencilerle birlikte kitap okuma ve
akil oyunlari etkinlikleri gerceklestirilmistir.
Hemsirelik Fakiiltesi ~ [Hemsirelik Or. Gor. Kadriye | P11-“Korkma Kontrol Et, Erken |Proje kapsaminda, 18-45 Yas Arasi Kadinlara Kendi 2025-2026
(HF) IAYDEMIR Farket” Kendine Meme Muayenesinin dnemi ve uygulama Akademik Yili
(HF-2025) becerisi kazandirmak amaglanmistir. Bu baglamda Giiz Dénemi
Proje kodu: Kepez Genglik ve Spor ilce Miidiirligiu Ozgecan
(AU-HF-2025-P11) Genglik Merkezi'nde kadinlara yonelik egitim
faaliyetleri gergeklestirilmistir. 17.09.2025-
17.12.2025
Hemsirelik Fakiiltesi ~ [Hemsirelik Ogr. Gor. Kadriye P12-“Neseli Dokunuslar” Proje kapsaminda, Akdeniz Universitesi Hastanesi 2025-2026
(HF) IAYDEMIR Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Klinigi Pediatri Akademik Yili
(HF-2025) Proje kodu: servisinde yatan ¢ocuklarin tedavi siirecine Giiz Dénemi
(AU-HF-2025-P12) uyumlarini artirmak, duygusal iyilik hallerini
desteklemek ve hemsirelik 6grencilerinin terapotik
iletisim becerilerini gellstlrrngk anjaglanm@tlr. Proje 17.09.2025-
kapsaminda gocuklarla gesitli faaliyetler
gerceklestirilmistir. 17.12.2025
Hemsirelik Fakiiltesi ~ [Hemsirelik Dr. Ogr. Oyesi P13-“Birlikte oynayalim, eskiyi [Proje kapsaminda, Gegmiste oynanan geleneksel 2025-2026
(HF) lYasemin Demir yasatalim” oyunlarin kiltiirel degerlerini korumak ve gelecek Akademik Yili
(HF-2025) JAvci nesillere aktarmak amaglanmistir. Cocuklarin Gulz Dénemi
"Proje kodu: seleneksel oyunlarla aktif vakit gegirmesi saglanarak
(AU-HF-2025-P13) dijital platformlarla etkilesimini azaltilabilecegi, fiziksel
aktivitelerinin artacagl 6ngoérilmistir. Bu baglamda 19.09.2025-
Kepez ilgesine bagli Turgut Reis Anaokulu ve Akdeniz 19.12.2025

Universitesi 75.Yil Kres ve Anaokulu Kulubii'nde
etkinlikler gergeklestirilmistir.




Hemsirelik Fakiltesi ~ [Hemsirelik Dr. Ogr. Uyesi P14-“Bir Ziyaret Bin Mutluluk” [Proje kapsaminda vyash bireylerin yalnizliklarini
(HF) lYasemin Demir azaltmak, sosyal destek saglamak, Yaslilarin moral ve 2025-2026
(HF-2025) Avcr Proje kodu: motivasyonunu yiikseltmek, kusaklar arasi iletisimi | Akademik Yili
(AU-HF-2025-P14) suclendirmek ve toplumsal dayanismayr arttirmak | Gz Danemi
hedeflenmistir. Bu baglamda, Kepez Belediyesi Kepez
$ef!<a!t ve Huzurevi m? 'Z|yaTre.tIer duzenlenmis, birlikte 19.09.2025-
aktiviteler gergeklestirilmistir.
19.12.2025
Hemsirelik Fakiltesi ~ [Hemsirelik Dr. Ogr. Uyesi P15-“Gelecegin Kahramanlari: |Proje kapsaminda, ilkokullarda ¢ocuklara saghg 2025-2026
(HF) lYasemin Demir Saghgi Korumayi Ogreniyor!” |gelistirmeye ve siirdiirmelerine yonelik egitimler | Akademik Yili
(HF-2025) IAvci vermek ve  eglenceli etkinlikler diizenlemek | Giiz Dénemi
Proje kodu: amaglanmistir. Bu baglamda, Giilgiin Nihat Omiir
(AU-HF-2025-P15) ilkokulu’nda saglik egitimleri gerceklestirilmistir. 19.09.2025-
19.12.2025
Hemsirelik Fakiiltesi ~ [Hemsirelik Dr. Ogr. Uyesi P16-“Okuyan Dogayi Anlar,  [Proje kapsaminda, Ortaokul &grencilerine gevre 2025-2026
(HF) lYasemin Demir Anlayan Dogayi Yasatir.” okuryazarhgini gelistirmek ve gevre bilinci Akademik Yili
(HF-2025) IAvci kazandirmak amaglanmistir. Bu baglamda, Kepez Giiz Dénemi
_Proje kodu: ilcesiTurgut Reis Ortaokulu’nda egitimleri
(AU-HF-2025-P16) gerceklestirilmistir. 19.09.2025-
19.12.2025
11. 2025 Yilinda Devam Eden Sosyal Sorumluluk Projeleri
e Tablo 70

Hemsirelik Fakultesi (HF) Hemsirelik Dog. Dr. P17- “Asilir Engel Yeter ki Sen | Proje kapsaminda 6zel gereksinimli {12.11.2025-devam
Gel!” (6. Y1) bireylerin glinliik yasamda ediyor.
(HF-2025) ilkay KESER karsilastiklari giicliikler konusunda
farkindalik yaratmak
. amaglanmaktadir. Proje
Proje kodu: kapsaminda gergeklestirilecek
(AU-HF-2025-P17) faaliyetler araciligiyla, 6zel
gereksinimli bireylerin toplumsal
yasama katilimlarini desteklemeye
yonelik faaliyetler planlanmaktadir.
Hemsirelik Fakultesi(HF) Hemsirelik Dog. Dr. P18“Kitaplariniz tozlu raflarda Proje kapsaminda, Akdeniz 18.11.2025-devam
degil, yeni kalplerde parlasin” |  Universitesi Hastanesi Psikiyatri ediyor.
(HF-2025) ilkay KESER (5. Y1l) Kliniklerinde bulunan kiitiphanelere
kitap destegi saglamak
Proje kodu: amaglanmaktadir.
(AU-HF-2025-P18)

c. 2025 Yilinda Ogrencilerimizin Yiriittigii Sosyal Sorumluluk Projelerimiz

e Tablo71




Biriminizin Adi

Projeyi Yiruten

Birim

Proje Sahibi

Projenin Adi

Projenin Kapsami-Agiklamasi

Baslangig ve
Bitis/Planlana
n BitisTarihi

Hemsirelik Psikiyatri Ogr. Gor. Yagmur Hemsirelik Ogrencilerinin [TUBITAK2209-A projesi 1.3.2025
Fakiiltesi Hemsireligi COLAK Ruh Saglhgi Okuryazarligl [kapsaminda desstek alan 1.3.2026
[Anabilim Dali Biisra OZCAN \ve Psikolojik Yardim projenin kodu:
Riimeysa DOGRUYOL |Aramada Kendini 1919B012432077'dur. Proje
Damgalama Diizeylerinin [devam etmektedir. Butgesi 9.000
incelenmesi TL dir.
Hemsirelik Halk Saglhigi Ogr. Gér. Dr. Hemsirelik Lisans ITUBITAK2209-A projesi 1.3.2025-
Fakultesi Hemsgireligi Yasemin DEMIR AVCI |Ogrencilerinin Cevre kapsaminda desstek alan 1.3.2026
[Anabilim Dali Esra ONAY Saghgi Okuryazarligi ve projenin kodu:
Serife UYGUR Dijital Saglik 1919B012408981’dur. Proje
Aida Dabir SAHIH Okuryazarliklarinin devam etmektedir. Butgesi 7.500
Degerlendirilmesi TL'dir.
Hemsirelik Cocuk Saghgive [Prof. Dr. Emine EFE  [Z Kusagi Hemsirelik ITUBITAK2209-A projesi 15.04.2025-
Fakultesi Hastaliklari Fulya KILIC (Proje Ogrencilerinin Afet kapsaminda desstek alan Proje  |15.04.2026
Hemsireligi Sorumlusu) Okuryazarligi ile Afet Hazir[devam etmektedir. Bitgesi 9.000
Anabilim Dali Kiibra KOGYiGIiT bulunusluk Durumlarinin  [TL’dir.
(Arastirmaci) Belirlenmesi
Hemsirelik Cerrahi Aras. Gor. Cafer Hemsirelik Ogrencilerine [TUBITAK2209-A projesi 15.04.2025-
Fakultesi Hastaliklari OZDEMIR 6nelik Gelistirilen Web  |kapsaminda desstek alan 15.04.2026
Hemsireligi Fatma OBUZLU Temelli Oyunlastiriimis projenin kodu:
[Anabilim Dali Uygulamanin Ogrencilerin [1919B012405614’dur. Proje
0z Yeterlik ve devam etmektedir. Butgesi 9.000
Memnuniyet Dizeyine ITL'dir.
Etkisi
Hemsirelik Psikiyatri Aras. Gor. Dr. Yeliz  [Hemsirelik Ogrencilerinin [TUBITAK2209-A projesi 15.04.2025-
Fakultesi Hemsireligi KARAGAR Ruh Saghgini Gelistirme  [kapsaminda desstek alan 15.04.2026
[Anabilim Dali Hatice KARAAGAG Becerilerinin Klinik projenin kodu: 1919BO
Pervin ERSOY Performansta Oz-Yeterlik [12427743'dur. Proje devam
Diizeylerine Etkisi etmektedir. Butgesi 9.000 TL'dir.
Hemsirelik Cocuk Saghigive |Aras. Gér. Dr. Sule ilkokul Cagindaki ITUBITAK2209-A projesi 15.04.2025-
Fakiiltesi Hastaliklari SENOL Cocuklarda Dijital kapsaminda desstek alan 15.04.2026
Hemsireligi Mahire KARABULUT  |gasimlilig Etkileyen brojenin kodu:
[Anabilim Dali Faktorlerin incelenmesi  [1919012475583’dur. Proje
devam etmektedir. Butgesi 9.000
T dir.
Hemsirelik Hemsirelik Esaslari|Aras. Gor. Ayse YACAN|Hemsirelerde Biitiinciil  [TUBITAK2209-A projesi 18.06.2025-
Fakultesi [Anabilim Dali KOK Yeterlik ile Duygusal Zeka [kapsaminda desstek alan Proje  [18.06.2026
Nazife Nur AKGOZ lArasindaki iliskide Temel [devam etmektedir. Biitcesi 5.000
Kisilik Ozelliklerinin Araci [TL'dir.
Rolu




Hemsirelik Hemsirelik Esaslari|Dr. Ogr. Uyesi Fatma |Hemsirelerde Oz-Sefkat ve[TUBITAK2209-A projesi 18.06.2025-
Fakultesi [Anabilim Dali DURSUN ERGEZEN Sefkat Yorgunlugu kapsaminda desstek alan 31.12.2025
IArasindaki iliskide projenin kodu:
Dayanikliligin Araci Rolii:  {1919B012469550’dir.
ITanimlayici Bir Arastirma [Proje devam etmektedir. Bitgesi
6.000 TL'dir.
Hemsirelik Halk Saghg Ogr. Gor. Dr. Habibe |Universite 6grencilerinin  [TUBITAK2209-A projesi 08.04.2025-
Fakultesi Hemsgireligi OZCELIK HPV enfeksiyonu ve asisi [kapsaminda desstek alan 08.04.2026
[Anabilim Dali Mehmet Anteplioglu |hakkinda bilgi dlizeyini ve |projenin kodu:
Stleyman Eker farkindahigini etkileyen 19198012416443'dur. Proje
Ozge Ozates faktorlerin devam etmektedir. Biitgesi 9.000
degerlendirilmesi TL'dir.
Hemsirelik Cocuk Saghgive  [Aras. Gor. Dr. Nimet  [ilk Kez Ebeveyn Olan Anne [TUBITAK2209-A projesi 08.04.2025-
Fakultesi Hastaliklar Karatas ve Babalarin Akilci ilag kapsaminda desstek alan Subat 2026
Hemsireligi Aysenur DEMIREL Kullanimina Yonelik projenin kodu:
Tutumlarinin 1919B012472448’dur. Proje
Degerlendirilmesi devam etmektedir. Butgesi 9.000
TL’dir.
Hemsirelik Cocuk Saghgive [Aras. Gér. Dr. Nimet [Hemsirelik Ogrencilerinin [TUBITAK2209-A projesi 08.04.2025-
Fakultesi Hastaliklari Karatas etkinlikleri ve Akademik |kapsaminda desstek alan Subat 2026
Hemsireligi Hiiseyin Ahmet SOLAK [0z Yeterlikleri Arasindaki [projenin kodu:

liskinin Degerlendiriimesi

1919B012472448’dur. Proje
devam etmektedir. Blitcesi 9.000
[TL’dir.




d. 2025 Yili Toplumsal Destek Projeleri ve Goniilliiliik Calismalari Kapsamli Ders/Proje Sayisi

Fakiltemiz 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiltesi 3. sinif 6grencilerinin Toplumsal Duyarlilik ve
Katki Dersi (HMF317) kapsaminda 4 ayri subede toplam 16 adet proje gergeklestirilmistir. Dersler kapsaminda yiriitilen projelerin
tamami biten projeler tablosunda sunulmustur.

5.4.4. Topluma Agik Diizenlenen Kurs, Panel Konferans, Calistay ve Egitimler
e Tablo 72

Katilmci Belgesi Sertifika Verilen

Egitimi Veren Birimin Adi Egitimin Kapsami/Adi Verilen Kisi Sayisi Kisi Sayist

Meme Kanseri Farkindalik Etkinlikleri kapsaminda 20-26
Ekim 2025 tarihleri arasinda 6 adet etkinlik yapilmistir.
Dog. Dr. Fatma ARIKAN liderliginde,

Aras. Gor. Dr. Zeynep KARAKUS,

Aras. Gor. Dr. Muge ALTINISIK,

Akdeniz Universitesi Hastanesi’nin degerli hemsireleri ve
Fakultemiz 6grencilerinden olusan Kanser Farkindalik
grubunun katkilariyla geleneksel hale gelen Meme Kanseri
Farkindalk Etkinlikleri yapilmigtir.

400-500 bandinda kisiye ulasilmigtir.

Genel Toplam 1

500

Hemsirelik Fakiiltesi

5.4.5. Kurum, Kurulus ve Ozel Sektére Verilen Genel Kamu Hizmetleri

5.4.6. Siirekli Egitim Merkezi (AKUNSEM) ve Dil Merkezi (TOMER) Tarafindan Verilen Mesleki Egitimler

5.4.7. Halka Acik Kiiltiir Sanat ve Spor Alanlari

5.4.8. AU Ogrencilerine Sunulan Destekler
a. AU Ogrencilerine 2025 Kamu Kurum ve Kuruluslarindan ve Ozel Kuruluslardan Saglanan Karsiliksiz Burslar

e Tablo76
Bursu Veren Kurum/Kurulus ‘ Burs Alan Ogrenci Sayisi Burs Tutari
Turk Egitim Vakfi 5 5800
Mehmet Zorlu Vakfi
On Lisans
Lisans
Antalya Yiiksek Lisans
Destekleme
Vakfi Doktora
Temel Bilimler

Vehbi Kog Vakfi
AKMED
Turkiye’nin Muhendis Kizlari Vakfi

Bagbakanlik Bursu
TESYEV

Var ise diger burslari da ekleyiniz.

Var ise diger burslari da ekleyiniz.
Toplam

b. Ogrencilere Yonelik Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Etkinlik Sayisi:

e Tablo 77
2025 Yili 2025 Yih

Kiiltiir ve Sanat Etkinligi Sayisi Spor Etkinligi Sayisi

Kariyer Planlama, Staj vb. Verilen Diger Hizmetler: Faklltemiz 6grencilerinden 14 6grenci Cumhurbaskanhg Staj
Seferberligi kapsaminda yaz doneminde saghk kurumlarinda staj yapmistir.



5.4.9. Mezun Ogrencilere Yonelik Yapilan Calismalar

Mezunlarimiz Fakiltemiz Mezun Takip Komisyonu tarafindan Mezun Takip Sistemi ile dlizenli olarak takip edilmektedir. 10 Subat
2025 tarihinde Ben Mezunum Bana Sor adl etkinlik gerceklestirildi (Ek.4)
Ayrica mezunlarimizla daha rahat iletisim kurabilmek ve is birligimizi siirdiirebilmek amaciyla Akdeniz Universitesi Hemsirelik

Fakiiltesi Kisa Mesaj Hatti (A.U.Hems.Fak.) alinmis ve mezuniyet yillarina gére gruplar olusturulmustur. Bu hat araciligiyla
mezunlarimizin kariyer gelisim sirecleri yakindan takip edebilmekte ve yillik olarak diizenlenecek 6grenci-mezun bulusmalarini
kolaylastiracaktir. Yine bu hat araciliglyla mezunlarimiza, Fakiiltemizdeki bilimsel etkinliklere davet mesajlari, mesleki 6zel giin ve
haftalarda ise bilgilendirme mesajlari goénderilmektedir. Ayrica mezuniyet sonrasi sirecleri degerlendirmek amaciyla
olusturdugumuz “Mezun Takip Anketi” her yil yapiimaktadir.

b. AU Mezunlarina Yonelik Gergeklestirilen Faaliyetler
1. 10 Subat 2025 Ben Mezunum Bana Sor Etkinligi Gergeklestirildi (Ek.4)

5.5. KURUMSALLASMA
5.5.1. AU Bilim Odiilleri ve Bilimsel Etkinlikler

a. 2024-2025 Yillari arasi Birimimizin Ulusal Bilim Odiilleri Dagilimi: 2
b. 2024-2025 Yillari arasi Birimimizin Uluslararasi Bilim Odiilleri Dagilimi: 2
c. 2024-2025 Yillar arasi Birimimizin Organize Ettigi Ulusal Etkinlikler

d. 2024-2025 Yillan arasi Birimimizin Organize Ettigi Uluslararasi Etkinlikler
5.5.2. AU Uluslararasi Egitim Ogretim Hizmetleri

5.5.3. AU Kalite Giivence Sistemlerinin Universite Genelinde Yayginlastiriimasi Calismalari
a. Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérliigii Calismalari:

Fakiltemiz Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu tarafindan siregler ile ilgili 3 (i¢) adet toplanti yapilmistir. 2024 yili
memnuniyet anketleri yapilacaktir.

b. Akreditasyon Belgesi Alan Programlar

e Tablo 86
Birim/Program/Béliim Adi Akredite Belgesi Gegerlilik Tarihi
Tip Fakiiltesi - Tip Egitimi TEPDAD - UTEAK 01.01.2029
Turizm Fakiiltesi - Turizm Isletmeciligi TEDQUAL 08.04.2025]
Hemsirelik Fakdltesi - Hemsirelik Egitimi HEPDAK 30.09.2030
iletisim Fakiiltesi - Radyo, Televizyon ve Sinema Egitimi ILEDAK 10.03.2025)
Muhendislik Fakdltesi - Bilgisayar Mihendisligi Egitimi MUDEK 30.09.2025f
Spor Bilimleri Fakdltesi - Antrendrliik Egitimi SPORAK 26.07.2025]
Spor Bilimleri Fakiiltesi - Rekreasyon SPORAK 26.07.2025|
Egitim Fakiiltesi - Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Egitimi EPDAD 01.05.2026
Egitim Fakdltesi - Turkge Ogretmenligi Egitimi EPDAD 01.05.2026
Egitim Fakilltesi - Fen Bilgisi Ogretmenligi Egitimi EPDAD 01.05.2026
Egitim Fakdltesi - IIkégretim Matematik Ogretmenligi Egitimi EPDAD 01.05.2026
Egitim Fakiltesi - ingilizce Ogretmenligi Egitimi EPDAD 01.05.2026
Edebiyat Fakiltesi - Cografya Egitimi FEDEK 30.09.2025|
Edebiyat Fakltesi - Sosyoloji Egitimi FEDEK 30.09.2025|
Dis Hekimligi Fakiiltesi — Dis Hekimligi Egitimi DEPAD 2030f




c. Program Akreditasyonu Disinda Kalan Belgelendirme ve Akreditasyonlar

e Tablo 87
Birim/Program/Béliim Adi Akredite Belgesi Gegerlilik Tarihi
Y OKAK Kurumsal Degerlendirme Programi Y OKAK Kurumsal Akreditasyon Belgesi 2026
Algoloji Tipta Uzmanlik Egitimi Yeterlik Belgesi Algoloji Tipta Uzmanlik Yeterlik Kurulu 15.10.2026
Tibbi Patoloji Uzmanlik Egitimi Yeterlik Belgesi Patoloji Dernekleri Federasyonu 01.01.2024]
Cocuk Sag. ve Hast. Tipta Uzmanlik Yeterlik Belgesi Cocuk Sag. ve Hast. Tipta Uzm. Yeterlik Kurulu 16.08.2027|
Dermatoloji Kurum Uzm. Egitimi Yeterlik Belgesi Tlrk Dermatoloji Yeterlik Kurulu 30.05.2027|
Tibbi Onkoloji Uzmanlik Egitimi Yeterlilik Belgesi Tibbi Onkoloji Uzmanlik Egitimi Yeterlilik Belgesi 05.01.2033]
Halk Sag. Ana Bilim Dali Uzm. Egitimi Yeterlik Belgesi Halk Sagligi Yeterlik Kurulu 02.10.2028]
Anesteziyoloji ve Reanimasyon Ana Bilim Dali Uzm. Egitimi Yeterlik Belgesi Tiirk Anesteziyoloji ve Reanimasyon Dernegi Denklik Kurulu 03.11.2028]
Gogus Hast. Ana Bilim Dali Uzm. Egitimi Yeterlik Belgesi Tirk Goglis Hastaliklari Yeterlilik Kurulu 26.10.2028
Rektérliik Idari Birimler ISO 9001:2015 KYS 18.01.2025
iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi ISO 9001:2015 KYS 12.01.2024]
Turizm Fakdltesi ISO 9001:2015 KYS 24.02.2025]
Tip Fakiltesi ISO 9001:2015 KYS 25.01.2025]
Hemsirelik Fakilltesi ISO 9001:2015 KYS 14.04.2025
Dis Hekimligi Fakdltesi ISO 9001:2015 KYS 29.04.2024
Saglik Bilimleri Enstitlisi ISO 9001:2015 KYS 27.01.2025]
Kumluca Saglik Bilimleri Fakiltesi 1ISO 9001:2015 KYS 27.01.2025)
Edebiyat Fakiiltesi ISO 9001:2015 KYS 08.04.2024
Bilgi islem Daire Bagkanligi 1ISO 9001:27000 BYS 19.12.2024]
Fen Fakiiltesi Ar-Ge ve Biyosidal Uriin Analiz Laboratuvari TS EN ISO/IEC 17025:2017 05.06.2026]

d. Akreditasyon Calismalari Baslatilan Birimler/Programlar/Boliimler

e Tablo 88

Birim/Program/Béliim Adi

Bagvurulan Akredite Belgesi

ESTR TR

e. KYS Belgesi Alan Birimler
e  Tablo 89

/Program/| m Adi Belgesi Gegerlilik Tarihi
Rektorliik idari Birimler ISO 9001:2015 KYS 18.01.2025|
iktisadi Ve Idari Bilimler Fakltesi ISO 9001:2015 KYS 12.01.2024]
Turizm Fakltesi ISO 9001:2015 KYS 24.02.2025
Tip Fakiltesi ISO 9001:2015 KYS 25.01.2025|
Hemsirelik Fakiiltesi ISO 9001:2015 KYS 14.04.2025|
Dis Hekimligi Fakltesi ISO 9001:2015 KYS 29.04.2024
Saglik Bilimleri Enstitiisii ISO 9001:2015 KYS 27.01.2025)
Kumluca Saglik Bilimleri Fakiltesi ISO 9001:2015 KYS 27.01.2025
Edebiyat Fakiiltesi ISO 9001:2015 KYS 08.04.2024]
5.5.4. Hizmetigi Egitimler
AU 2022-2026 Stratejik Planinda Kurumsal Gelisim Alaninda Hizmetigi Egitim Alaninda Performans Gostergeleri Kapsamindaki
Gelismeler
(*) Egitimlere Katilan Akademik ve idari Personel Sayilari
CB Uzaktan Egitim Kapisi: (10 Akademik Personel + 7 idari Personel Toplam: 17)
Personel Daire Baskanlig: (... Akademik Personel + ... idari Personel  Toplam: ... )
Diger Birimler:  Bilgi is.D.B. (2 Akademik Personel + 7 idari Personel ~ Toplam: 9)
Hemsirelik Fak. (10 Akademik Personel+... idari Personel  Toplam: 10)
Genel Toplam: (... Akademik Personel + ... idari Personel  Toplam: ...)

(**) Personel Daire Bagkanligi Egitimleri

o .. Egitimi
o .. Egitimi
o .. Egitimi

a. Diger Birimlerin Hizmetici Egitimleri

e Tablo 92
idari Personel Hizmetigi e s e . Arastirma Becerileri
o Egiticilerin Egitimi " o Toplam
Egitimler Gelistirme Egitimi
o Katilimci . Katihmci o Katihmci . Katilimci
Egitim Sayisi Egitim Sayisi Egitim Sayisi Egitim Sayisi
sayisl sayisi sayisi sayisl
Birim Adi: Hemsirelik Fak. 3 33 5 158 2 89 8 191
Birim Adi:
Birim Adi
Birim Adi




Egitimleri agagiya listeleyiniz.

Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiltesi Arastirmalari Gelistirme Komisyonu (AGEK) tarafindan, Prof. Dr. Sebahat
GOZUM'iin moderatérligiinde "Saglik Bilimleri Alaninda Ulusal ve Uluslararasi Patent Deneyim Paylasimi" paneli
yapilacaktir. 17 Ekim 2025 Cuma giinii, saat 10:00'da Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Microsoft Team ekibinde
gerceklestirilmistir. Katilimci Sayisi: 59 (Ek.5)

EBSCO ile Saglik Bilimlerinde Literatiirii ve Dynamic Health ile Yapay Zeka Destekli Kanita Dayali Bilgiyi Kesfet konulu egitim 5
Kasim 2025 tarihinde saat 13.00 te online olarak Ufuk AKDEMIR tarafindan gergeklestirilen egitim. Katilimci Sayisi: 24 (Ek.6 )
Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Komisyonu tarafindan diizenlenen ve egitimci olarak Akdeniz Universitesi Egitim Fakdiltesi, Egitim
Bilimleri B&liimi, Egitimde Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dali 8gretim {iyesi Prof. Dr. Hakan Kogar’in yer aldig “Siireg
Degerlendirme Asamalari ve Uygulama Ornekleri” konulu egitim programi, 24 Aralik 2025 Carsamba giinii saat 11.00-12.00
arasinda Fakiltemiz Prof. Dr. Perihan Velioglu Toplanti Salonu’nda yiz yize gercgeklestirilmistir. Katilimci Sayisi: 25 (Ek.7)
Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiltesi Arastirmalari Gelistirme Komisyonu (AGEK) tarafindan “Hemsirelik Alaninda Dis
Kaynakli Ulusal Proje Deneyimleri” baslikli panel diizenlenmistir. Prof. Dr. Hicran BEKTAS moderatorliginde 26 Aralik 2025
Cuma giini saat 13.30’da Fakiltemiz Prof. Dr. Leman Birol Konferans Salonunda yiiz yiize olarak gergeklestirilmistir. Katilimci
Sayisi: 30 (Ek.8)

Rehber Hemsire Egitim Koordinatérligl tarafindan diizenlenen “Rehber Hemsire Egitim Programi” 23-24 Aralik 2025
tarihlerinde 09.00-16.00 saatleri arasinda, Antalya Egitim ve Arastirma Hastanesinden 10 hemsire Antalya Sehir
Hastanesinden 10 hemsire olmak tizere toplam 20 hemsirenin katilimiyla Fakiiltemiz Prof. Dr. Perihan VELIOGLU Toplanti
Salonunda gerceklestirilmistir. Katilimci Sayisi: 20 (Ek.9)

10 Haziran 2025 saat 13:30’da ERASMUS kapsaminda Mart ayinda ikili anlasma yaptigimiz University of Szeged’ten
(Szeged/Macaristan), Assoc. Prof. Angelika Szatmari ve Dr. Katalin Grezsa-Szabo Fakiiltemizi ziyaret edecektir. Misafir
ogretim Uyeleri “University of Szeged and the Faculty of Health and Social Sciences” ve “Nursing BSc and MSc programmes
in Hungary” bashkl iki sunum yapacaktir. Misafir 6gretim elemanlariyla tanismak isteyen ve sunumlara ilgili duyan bitin
akademik personelimiz etkinlige davetledir. Katilimci Sayisi:(Ek.10)

HELID Akdeniz Ogrenci Temsilciligi ve Hemsirelik Fakiiltesi Dekanhgi is birligi ile organize edilen Mesleki Liderlik Konferansi
21 Subat 2025 tarihinde, saat 13:30-15:00 arasi Akdeniz Universitesi Atatiirk Konferans Salonunda Prof.Dr. Elif GURSOY
tarafindan ‘Mesleki Liderlik’ baslikh konferans gergeklestirilmistir. Katilimci Sayisi:(Ek.11)

Fakiiltemiz idari personeline yonelik olarak 30.09.2025 tarihinde saat: 13.00 da Prof. Dr. Perihan VELIOGLU Toplanti
Salonunda Dr. Ogr.Uyesi Emine CATAL tarafindan “ilk Yardim Egitimi” yapilmistir. Katimci Sayisi: 18 (Ek.12)

Antalya il Emniyet Miidiirliigii Narkotik Sube Miidiirliigii tarafindan Fakiiltemiz dgrenci ve personeline ydnelik olarak
“Madde Bagimliligi ile Miicadele Egitimi” diizenlendi. Katihmci Personel Sayisi: 26 (Ek.13)

Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Baskanligina bagli itfaiye Dairesi Baskanhginda gorevlisi Uzman personel tarafindan
dgrencilerimiz ve personelimize ydnelik olarak 1 Aralik 2025 tarihinde saat 13.30 da Fakiiltemiz Prof. Dr. Leman BIROL
Konferans Salonunda “Temel Yangin Egitimi” yapildi. Katilimci Personel Sayisi: 10 (Ek.14)

2025-2026 Egitim Ogretim yili 6ncesi hazirlik siiregleri kapsaminda Rektérliik Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan
Elektronik Sinav Sistemi Bilgilendirme Egitimi yapildi. Katilimci Sayisi: 9 (Ek.15)

2025-2026 Egitim Ogretim yili Gliz Dé&nemi Final Sinavlari éncesi gézetmen olarak gérevli dgretim elemanlarina Elektronik
Sinav Sistemi Bilgilendirme Egitimi yapildi. Katilimci Sayisi: 10 (Ek.16)

YONETiIM VE iC KONTROL SiISTEMi (Téim Birimler)
Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi:

Fakiltemizin yonetimi organizasyon semasinda belirtildigi gibi birimimizin st yoneticisi Dekan ve iki Dekan Yardimcisi ile Fakilte

Sekreteri olarak akademik ve idari yonetim paylasimi yapilmis olup, kanunlar gergevesinde gorev, yetki ve sorumluluklar azami 6l¢lide

yerine getirilmektedir. i¢ kontrol sisteminde ise islemlerin yiiriitilmesinde ortaya ¢ikabilecek ya da ¢ikan sorunlara ¢6ziim iiretecek

denetim mekanizmasi olusturulmustur. Bu kapsamda birimde Kadro Planlama Politikasi olusturulmus ve Fakilte Kurulu Onayi ile

yurirlige girmistir. Ayrica birimde 9 yildir siirdiiriilen Kalite Yonetim Sistemi ¢ergevesinde gorev tanimlari, is akiglari ve prosedirler

olusturulmustur. Her bir sireg ile ilgili hedefler ve aksiyon planlari bu prosedirler dogrultusunda isletilmektedir. Birim bes yildir

Hemsirelik Egitim Programlari Akreditasyon Kurulu tarafindan akredite edilmistir. Bu kapsamda her bir karar siireci, is slirecleri

standartlar kapsaminda isletiimekte ve kaydedilmektedir.



. AMAC VE HEDEFLER

A. TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLERIMiZ

Temel Politikalarimiz
Liderlik, Yonetim ve Kalite Sistemi Politikasi
Akdeniz Universitesi, “Evrensel nitelikte arastirmalar ile gelecege sekil veren, bilim ve teknolojide dncii, arastirma odakli, yaratici, etik
ilkelere duyarli ve yasam boyu 6grenen bireyler yetistiren arastirma Universitesi olmak” seklinde belirledigi vizyonu dogrultusunda
liderlik, yonetim ve kalite sistemi politikasi:

Kiltirel ve evrensel degerlere, insan haklarina, cevreye, akademik 6zerklige saygih, seffaf, adil ve hesap verebilir bir yonetim anlayisi
sergiler,

ic ve dis paydaslarinin éneri ve geribildirimlerini alarak yénetsel siireclere katilimlarini ve memnuniyetlerini &nemser,

Universite Stratejik Plan’nda belirtilen hedeflere ulasmak icin “planla, uygula, kontrol et ve 6nlem al” yénetsel déngiisiiyle sistematik
olarak surekli iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerini sirdirdr,

Birlikte ve uyumlu ¢alisma kdltlirG ile personelinin kurumsal aidiyet ve is tatminini saglamak icin gerekli dnlemleri alir,

Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi ve kaynaklarin verimli kullanilmasina yénelik 6nlemleri alir,

Egitim ve 6gretim slireclerini, ulusal ve uluslararasi standartlar ¢ercevesinde siirekli olarak degerlendirir ve gelecegin gereksinimlerini
ongorerek gerektiginde gilinceller,

Arastirma alaninda bilimsel gelismelere diinya capinda katki saglayan, taninir ve saygin bir Gniversite olma hedefiyle, modern ve
teknolojik arastirma imkanlari saglayarak uluslararasi, disiplinlerarasi, yenilik¢i, girisimci ve Universite-sektor is birligini gliclendiren
calismalari tesvik eder,

Tim birimlerinde sosyal farkindalik ve sorumluluk bilincini yayginlastirarak, toplumsal sorunlara karsi duyarli bir sekilde ¢6ziim dnerileri
gelistirir ve aktif olarak katki saglar.

Egitim ve Ogretim Politikasi

Akdeniz Universitesinin uyguladigi etkin kalite yonetim politikalari ile ulusal ve uluslararasi siralamalarda Ust siralarda yer almak,
arastirma Universitesi olmak ve toplumsal katkiyi birgok farkli alanda gergeklestirmek hedefine yonelik olarak farkli disiplinlere gore
Ozellesmis, etik degerlere bagli, elestirel diisiinceye agik, 6grenci odakli, uygulamali 6grenmeye dayali bir egitim anlayisini benimser.
Egitim ve O8retim kalitesini gelistirmek Uzere iyi uygulamalari, ulusal/uluslararasi standartlari gozeterek uygulamaya koyar ve degisen
diinyaya uyum gosterebilen yetkinlikte mezunlar yetistirir. Egitim-6gretim programlarini paydas katihmiyla izler, degerlendirir ve
ogrencilerin karar alma sureclerinde temsiliyetlerini saglar. Egitim-6gretim sireclerinde kalitenin glivence altina alindig bir sistem
olusturur, yarutir, yayginlastirir ve siirdtralebilirligini saglar.

Akdeniz Universitesinin Egitim-Odretim Alaniyla ilgili Oncelikleri

Ogrenci odaklilik,

Guncel gelismelere uygun, evrensel diizeyde, rekabet¢i akademik egitim programlari,

Bolge ve ulke ihtiyaglarini gozeten, uluslararasi alanda rekabetci insan kaynaklarinin yetistirilmesi (mezunlarin verilmesi),
Egitim-Ogretim siireclerinde uzaktan egitim materyallerinin gelistirilmesi,

Egitim-Ogretimde 6lgme-degerlendirme sistemlerinin kurularak TYYC iliskilerinin bilimsel olarak ortaya konulmas,
Egiticilerin surekli gelisiminin tesvik edilmesi

Akdeniz Universitesinin Egitim-Ogretim Politikasini Hayata Gegirdigi Unsurlari
Egitim ve Ogretimde Mitkemmellik Arastirma ve Uygulama Merkezi
Fakiilteler

Yiksekokullar, Meslek Yiksek Okullari

Enstittler

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Uluslararasi iliskiler Ofisi

Arastirma Politikasi
Akdeniz Universitesi, arastirma misyonu ve vizyonu kapsaminda; diinyada siirekli degisen ve yeni olusan kosullara hizla uyum
saglayarak, evrensel diizeyde nitelikli bilimsel galismalar yapar. Bolgenin, lilkenin ve tim insanhgin ihtiyaglari dogrultusunda, toplum
dinamikleri ve Gniversite-sanayi is birligi kapsaminda arastirmalarla topluma katki saglayacak ¢alismalar yiratir. Yariattiga calismalarin
girisimcilik fikirlerine déniisebilecegi bir ortam hazirlayarak, ilgili alanlarda ilerlemeyi benimser. Universitemiz biinyesinde Ar-Ge kiiltiir{
ve iklimini yaymak icin farkindalik ve bilgi paylasimi faaliyetleri gerceklestirir. Arastirmalarini, arastirma-gelistirme alaninda elde edilen
basarinin ve egitim-6gretim faaliyetlerine katkisinin bilinciyle, stratejik planinda yer alan hedeflerine uygun bir bicimde yirGtar.



Arastirma altyapisi ve insan kaynagina; nitelikli arastirmaci, destek personel, teknisyen, lisanslistli 6grenci sayisi baglaminda destek
verir. Bilimsel tretim ve akademik gelismeye 6nem vererek, is birligi ve etkilesimleri oncelikli olarak destekler. Teknolojik Gretim ve
ekonomik katki boyutunda; patent, lisans, firma destegi calismalarini yirtir.

Akdeniz Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani dogrultusunda arastirma énceliklerini planlayarak odakli arastirmalara destek vermeyi
tercih eder. Bunun yani sira, arastirma sureglerinin yonetimi kapsaminda ulusal ve uluslararasi arastirma politikalari dogrultusunda
oncelikli alanlar belirler, 6zel cagrili ve/veya alt yapi projelerini de desteklemekte ve kapsamli arastirmanin yirittlmesi icin firsatlar
sunmaktadir.

Akdeniz Universitesi Arastirma Oncelikleri
Ulkemizin, bélgemizin ve {iniversitemizin éncelikli alanlari ile uyum saglanmasi,

YOK ve TUBITAK tarafindan da belirlenmis &ncelikli alanlarda uretilen projelerin desteklenmesi,

Evrensel bilime katki saglanmasi,

Arastirma-Gelistirme faaliyetleri ile toplumsal gelisime katki saglanmasi,

Universite-Kamu-Ozel Sektér is birliginde tilkemizin kalkinma hedefleri dogrultusunda nitelikli projelerin tretilmesi,
Arastirma alanindan beslenen akademik girisimciligin gelistirilmesi,

Uriine dénen arastirmalara 6ncelik verilmesi (patent, faydali model, tescil, endiistriyel tasarim gibi)

Akdeniz Universitesinin Arastirma Politikasini Hayata Gegirdigi Unsurlari

Arastirmalari Gelistirme ve Koordinasyon Kurulu (ARGEK)

Birim Arastirmalari Gelistirme Komisyonlari (AGEK)

Akademik Performans Olgme ve Degerlendirme Kriterleri

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) stiregleri ve komisyonlari ile altyapi projelerinin dncelikli alanlara yonlendirilmesi
Akademik Birimler

Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorlugu

Arastirma Uygulama Merkezleri

Antalya Teknokent A.S.

Antalya Teknokent Teknoloji Transfer Ofisi (Antalya Teknokent TTO)

Toplumsal Katki Politikasi
Akdeniz Universitesi, stratejik planinda yer alan hedefleri dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet
faaliyetlerinin toplumsal katkiya dénusebilmesi igin, birimlerini ve insan kaynagini tesvik eder.

Toplumsal sorun, ihtiyag ve oncelikleri dikkate alarak, toplumsal katki politikasini, stratejilerini ve yillik eylem planlarini giinceller;
yurittugu kurumsal faaliyetlerin toplumsal etkilerini analiz eder.

Akdeniz Universitesi; calisma konularini, alanlarini ve yiriittigi faaliyetleri, strdiiriilebilir toplumsal katki ve faydayl gbzeterek
sekillendirir.

Akdeniz Universitesi Toplumsal Katki Politikasi Oncelikli Alanlari

Her tarlu bilimsel, teknolojik trlin ve hizmetin, firsat esitligi ile topluma sunulmasi, toplumda yayginlastirilmasi,

Farkh ihtiya¢ gruplarinin “biling diizeylerinin” ve “yasam kalitelerinin” yikseltiimesine yonelik strdirilebilir, sistematik projeler ile
dezavantajli kisi ya da gruplarin (kadinlar, ¢cocuklar, yaslilar, gocmenler, engelliler, afetzedeler vb.) yasamlarinin kolaylastirilmasi,
iyilestirilmesi,

Nitelikli saghk hizmeti ve uygulamalarinin, firsat esitligi ile topluma sunulmasi, toplumda yayginlastiriimasi,

“Hayat Boyu Ogrenmeye” katki saglayacak (iriin ve hizmetlerin, firsat esitligi ile topluma sunulmasi, yayginlastiriimasi,

Toplumsal katki verilerinin dizenli olarak toplanmasi, degisimin degerlendirilmesi, raporlanmasi ve kamuoyu ile paylasilmasi

Akdeniz Universitesinin Toplumsal Katki Politikasini Hayata Gegirdigi Unsurlari

Akdeniz Universitesi “Toplumsal Katki Komisyonu”

Akdeniz Universitesi “Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Merkezi"

Akademik ve idari Personeli

Akademik Birimleri

Arastirma ve Uygulama Merkezleri (Tematik AUM’lar, Merkezi Laboratuvarlar)

Topluma Hizmet Birimleri (Hastaneler, konferans salonlari, spor alanlari, Akdeniz Universitesi Camii, isletmeler vd.)
Ogrencileri

Ogrenci Topluluklari

Antalya Teknokent A.S.



Uluslararasilagsma Politikasi
Uluslararasi égrenciler, gretim elemanlar ve degisim égrencileri icin gekim merkezine déniismeyi amag edinen Akdeniz Universitesi,
bu amag¢ dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, girisimcilik ve kurumsal kapasitenin gelistirilmesi
faaliyetlerinde Uluslararasilasma yonelimli calismalar yiratir.

Akdeniz Universitesi, taninirligini ve rekabet giiciinii artirmak lzere énde gelen uluslararasi {iniversiteler ile ikili/cok tarafli isbirligi
yapmak suretiyle, arastirmaya dayali genis kapsamli ve biitceli projelere destek olur.

Alaninda basarili farkli Gilkelerde bulunan arastirmacilarin Akdeniz Universitesi’ne arastirma/ziyaret amacli hareketliliklerini tesvik eder.

Uluslararasilasma calismalari ile Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin, Tirkiye Yiiksek Ogretim Alani’nin, Akdeniz Universitesi’nin ve Antalya
ilinin gortnirlGgine katkida bulunur.

Akdeniz Universitesi, Uluslararasilasma faaliyetlerini akademik birimlerin merkez ya da ilcede yerlesik olmasina ve/veya verilen egitimin
dizeyine (TYYC'de 5., 6., 7., 8.seviyeler) bakilmaksizin tim akademik birimlerde esit temelde strdardr.

Universitenin Uluslararasilasma faaliyetlerine idari birimlerin katilimini tesvik eder.

Akdeniz Universitesi 6grenci ve personel hareketliligi, uluslararasi 6grenci sayisi, nitelikli egitim ve arastirma kuruluslariyla yapilan
isbirligi protokollerinin artirilmasi konularina yonelik hedef setleri gelistirir, izler ve performansini gelistirmek tzere yaklasimlar
benimser.

Uluslararasilasma Politikasi Oncelikleri

Akdeniz Universitesi tiim stratejik planlarinda dgrenci ve personel hareketliligi, uluslararasi 6grenci sayisi, nitelikli egitim ve arastirma
kuruluslariyla yapilan isbirligi protokollerinin artirilmasi konularina yonelik hedef setleri gelistirmis, izlemis, performansini gelistirmek
lzere yaklasimlar benimsemistir. Uluslararasi siralamalarda Universitenin ylkselmesini saglamak amaciyla planlanan politika
oncelikleri;

Degisim programlari ile gelen/giden 6gretim elemani ve 6grenci sayisini artirmak,

Yabanci uyruklu 6grenci sayisini artirmak,

Uluslararasi siralama kuruluslarinda (THE, QS, ARWU) diinya siralamasinda ilk 1.000 tniversite arasina girmis Universiteler ile imzalanan
uluslararasi ikili anlasma sayisini ve hareketliligini artirmak,

YOK - YUDAP bursiyeri sayisini artirmak,

Uluslararasi endekslerde (WQOS) yer alan bilimsel yayin sayisini artirmak,

Uluslararasi is birligi ile yapilmis proje ve yayin sayisini artirmak,

Uluslararasi Bagvuru (Patent, Faydali Model, Endistriyel Tasarim, Islahgi Hakki vb.) sayisini artirmak,

istihdam edilen yabanci uyruklu 6gretim yesi sayisini artirmak,

"Toplumsal katkinin artiriimasi" stratejik amaci dogrultusunda yiratilen ulusal faaliyetlere uluslararasi boyutun eklenmesi yoniinde
farkindahk yaratmak

Akdeniz Universitesinin Uluslararasilasma Politikasini Hayata Gegirdigi Unsurlari

Kalite Komisyonu ve Calisma Gruplari

Uluslararasi iliskiler Ofisi Koordinatorligi

Birim Uluslararasilasma Koordinatorleri (Erasmus, Mevlana, Free Mover vb.)
Ogrenci isleri Daire Baskanhg

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlgi

Bilgi islem Daire Baskanlig

Arastirmalari Gelistirme ve Koordinasyon Kurulu

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Antalya Teknokent A.S.

Erasmus Student Network



B. BIRiMIMIZ 2022-2026 STRATEJIK PLANI AMAGC VE HEDEFLERI

Kalite politikamiz

Kalite Yonetim Sistemi anlayisi dogrultusunda, degisime ve yenilige acik, bilimsel ve sosyal faaliyetleri ile siirekli iyilesmeyi ilke
edinen, 6grencilerin ve kurum calisanlarinin memnuniyetini 6n planda tutan, egitim ve arastirmalariyla ulusal ve uluslararasi
alanda taninan bir Hemsirelik Fakultesi olmaktir.

Hemsirelik Fakiiltesi Egitim-Ogretim Politikasi

Hemsirelik Fakiiltesi bilimsel yaklasimlar dogrultusunda, birey, aile ve toplumun saghgini koruma, gelistirme ve sirdirmede;
egitim, uygulama, arastirma, yonetim ve liderlik rollerini yerine getirirken bilisim ve teknolojiyi etkin sekilde kullanabilen,
evrensel ve kiiltiirel degerleri dikkate alan hemsireler yetistirebilmek icin;

Ogrenci odakli egitim anlayisina dayanan bir egitim felsefesi benimser

Ogrencilerinin iiniversite yasaminda ihtiyaci olan akademik destegi en yiiksek diizeyde karsilamayi hedefler

Egitim ve Ogretim kalitesini gelistirmek Uzere iyi uygulamalari, ulusal/uluslararasi standartlar goézeterek
uygulamaya koyar

Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve 6gretim ortami saglar

Egitim ve 6gretim slirecine ig birligi icinde oldugu tim paydaslarini dahil eder

Hemsirelik Fakiiltesi Arastirma Politikasi

Hemsirelik Fakiltesi arastirma misyonu ve vizyonu kapsaminda; surekli degisen ve yeni olusan kosullara hizla uyum saglayarak,
uluslararasi diizeyde nitelikli bilimsel ¢alismalar yapar

Uluslararasi diizeyde nitelikli bilimsel ¢alismalar yapar

Universite biinyesinde Ar-Ge kiiltiirii ve iklimini yaymak icin farkindalik ve bilgi paylasimi faaliyetleri gerceklestirir

LisansUstu programlar araciligi ile hemsirelik uygulamalarini gelistiren uluslararasi bilimsel arastirmalar yapar

Hemgirelik Fakiiltesi Toplumsal Katki Politikasi
Stratejik planinda yer alan hedefleri dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerinin,

toplumsal katkiya doniisebilmesi amaciyla birimlerini ve insan kaynaklarini tesvik eder.

Temel Degerlerimiz

Paylagimcilik-C6ziim Odakhlik: Hemsirelik Fakultesi, paydaslarla iliskilerinde ¢6ziim odakli ve paylasimcidir.

Firsat Esitligi-Liyakat Hakkaniyet: Hemsirelik Fakiltesi calisanlarina firsat esitligi sunar, hakkaniyet ve liyakat prensiplerine
baghdir.

Ogrenci Odaklilik: Hemsirelik Fakiltesi egitim hizmetlerinde dgrenci odaklidir.

Evrensellik, Bilimsellik, Yenilikgilik, Nesnellik ve Yaraticilik: Hemsirelik Fakiltesi arastirma hizmetlerinde evrensel, bilimsel,
nesnel, yenilikci ve yaraticidir.

Akademik Ozgiirliik: Hemsirelik Fakiiltesi egitim ve arastirma hizmetlerinde akademik 6zgiirliiklere 6nem verir.

Cevreye Duyarlilik: Hemsirelik Fakiltesi, karar alma siireglerinde ¢evreye duyarh ve toplumsal sorumluluklarinin bilincindedir.
Katimcilik: Hemsirelik Fakiiltesi yonetim silreclerinde katilimcidir.

Hukuka ve Etik Degerlere Baghlik: Hemsirelik Fakiiltesi hizmet streglerinde hukuka ve etik degerlere baglidir.

Stratejik Yonetim: Hemsirelik Fakultesi Stratejik Planlama galismalari ve takip streglerinde gelistirilen yapisal

Yontemler ile kurum kiltiiriintin bir pargasi haline gelmistir.



» Stratejik Amag ve Hedeflerimiz
Stratejik Amac 1- Arastirma Faaliyetlerini Iyilestirmek

Hedef 1.1 Arastirma Gelistirme Altyapi ve Kapasitesinin iyilestirilmesi
PG 1.1.1 Ar-Ge'ye Harcanan Biitgenin Toplam Biitgeye Orani
PG 1.1.2 Ulusal Projelerden Elde Edilen Fon Tutarinin Toplam Ar-Ge Biitgesine Orani
PG 1.1.3 Uluslararasi Projelerden Elde Edilen Fon Tutarinin Toplam Ar-Ge Bltgesine Orani

Hedef 1.2 Disiplinlerarasi Arastirma Kapasitesinin Gelistirilmesi
PG 1.2.1 Cok Disiplinli / Disiplinlerarasi Arastirma ve Uygulama Merkezi Sayisi
PG 1.2.2 Cok Disiplinli-Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Program Sayisi
PG 1.2.3 Cok Disiplinli-Disiplinlerarasi Doktora Program Sayisi

Hedef 1.3 Universite-Sektor Ar-Ge ve Yenilik Kaynakli isbirligini Artirmak
PG 1.3.1 Dis Kaynakli Proje Sayisi
PG 1.3.2 YOK 100/2000 Doktora Burs Programi Ogrenci Sayisi
PG 1.3.3 YOK-YUDAP Bursiyeri Sayisi

Hedef 1.4 Nitelikli Aragtirma Ciktilarinin Artirilmasi
PG 1.4.1 Bap Kapsaminda Arastirma Projelerine Ayrilan Biitce
PG 1.4.2 Uluslararasi Endekslerde (WQOS) Yer Alan Bilimsel Yayin Sayisi
PG 1.4.3 Uluslararasi is Birligi ile Yapilmis Yayin Sayisi
PG 1.4.4 Yiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK Bilim, Tesvik ve Sanat Odiilleri Sayisi

Stratejik Amag 2- Girisimcilik Faaliyetlerini Artirmak

Hedef 2.1 Nitelikli Girisim Sayisini Artirmak, Siirdiiriilebilirligini Saglamak ve Ekonomik Etkilerini Biiyitmek
PG 2.1.1 Teknoloji Gelisme Bolgesi’nde kurulmus 6gretim elemani sirket sayisi
PG 2.1.2 Teknoloji Gelisme Bélgesi’nde kurulmus 6grenci ve mezun sirket sayisi
PG 2.1.3 Girisim hizlandirma programindan gegen girisimci sayisi
PG 2.1.4 Girisimcilik alaninda diizenlenen etkinlik sayisi (seminer, egitim, ¢alistay vb.)

Hedef 2.2 Universite Teknoloji Portfdyiiniin Gelistirilmesi ve Ticarilestiriimesi
PG 2.2.1 Bulus Bildirim Sayisi
PG 2.2.2 Ulusal Basvuru (Patent, Faydali Model, Endiistriyel Tasarim, Islahgi Hakki vb.) sayisi
PG 2.2.3 Uluslararasi Basvuru (Patent, Faydali Model, Endistriyel Tasarim, Islah¢i Hakki vb.) sayisi
PG 2.2.4 Tescil (Patent, Faydali Model, Endistriyel Tasarim, Islah¢i Hakki vb.) Sayisi
PG 2.2.5 Ticarilestirilen teknoloji sayisi

Hedef 2.3 Universite Endiistri Etkilesimini ve Katma Degeri Yiiksek Proje Sayisini Artirmak
PG 2.3.1 Endistri-Universite is birligi ile yliritllen proje sayisi
PG 2.3.2 Endustri-Universite is birligi konusunda diizenlenen faaliyet sayisi (seminer, egitim, calistay vb.)
PG 2.3.3 Endustri-Universite is birligi sayisi (Danismanlik, egitim vb. dahil)
PG 2.3.4 Laboratuvar islem sayisi (Test-Analiz)

Stratejik Amag 3- Egitim Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

Hedef 3.1 Lisans ve Lisansiistii Egitimin Niteligini Arttirmak
PG 3.1.1 Ogrencilerin kayitli olduklari programdan memnuniyet orani (% Olarak)
PG 3.1.2 Mezun Olan Doktora Ogrencisi
PG 3.1.3 Ogretim Uyesi Basina Doktora Ogrenci Sayisi
PG 3.1.4 Ogretim lyesi basina diisen lisans 6grencisi sayisi
PG 3.1.5 Egitimin program siiresinde bitirilme orani

Hedef 3.2 Egiticilerin Egitimi Calismalarini Artirmak
PG 3.2.1 Ogretim elemanlarina verilen Egitim becerilerini gelistiren egitim kursu sayisi
PG 3.2.2 Ogretim elemanlarina verilen Arastirma becerilerini gelistiren egitim kursu sayisi
PG 3.2.3 Egiticilerin Egitimi ve arastirma egitimi kursuna katilan 6gretim elemani sayisi

Hedef 3.3 Program Bilgi Paketlilerinin Kurumun Web Sayfasindan izlenebilir Hale Getirilmesi
PG 3.3.1 Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On Lisans Programi sayisinin
Toplam On Lisans Program Sayisina Oranini artirmak
PG 3.3.2 Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis Lisans Sayisinin Toplam Lisans
Program Sayisina Oranini artirmak
PG 3.3.3 Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis Yiiksek Lisans Program Sayisini
toplam Yiksek Lisans Program Sayisina Oranini artirmak
PG 3.3.4 Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis Doktora Program Sayisini
toplam Doktora Program Sayisina Oranini artirmak

Hedef 3.4 Kiitiiphane Kaynaklarinin Artirilmasi, Mevcut Kaynaklarin Etkin ve Verimli Kullaniimasi
PG 3.4.1 Ogrenci Basina diisen elektronik kaynak sayisi
PG 3.4.2 Ogrenci Basina diisen basili kaynak sayisi
PG 3.4.3 Kutiphanede yararlanan kisi sayisi
PG 3.4.4 Merkezi Kutliphane kapali alan artis (m?)
PG 3.4.5 Merkezi Kutliphane raf alani artirmak (m?)

Hedef 3.5 Ogrencilere Sunulan Hizmetleri ve Hizmet Kalitesini Artirmak



PG 3.5.1 Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi
PG 3.5.2 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi
PG 3.5.3 Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamasi
PG 3.5.4 Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan saglik hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam 6grenci
sayisina orani
Stratejik Amag 4- Toplumsal Katkiyi Artirmak
Hedef 4.1 Sosyal Sorumluluk Projelerini Artirmak
PG 4.1.1 Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi
PG 4.1.2 Ogrencilerin yaptigi sosyal sorumluluk projelerinin sayisi
PG 4.1.3 Toplumsal destek Projeleri ve Gonulliilik Calismalari Ders/Proje sayisi
Hedef 4.2 Saghikli Yagam i¢in Kaliteli Saglik Uygulamalari Calismalarini Artirmak
PG 4.2.1 Ameliyat sayisi (Dis Fak. Harig)
PG 4.2.2 AU Hastanesi nitelikli yatak orani
PG 4.2.3 AU Hastanesi yatak doluluk orani
PG 4.2.4 Yatan hasta sayisi
PG 4.2.5 Agiz ve Dis Saghgi hizmeti alan hasta sayisi
Hedef 4.3 Hayat Boyu Ogrenmeye Katki Saglamak
PG 4.3.1 Siirekli Egitim Merkezi (AKUNSEM) ve Dil Merkezi (TOMER) tarafindan mesleki egitime ydnelik verilen
sertifika sayisi
PG 4.3.2 Siirekli Egitim Merkezi (AKUNSEM), Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik Egitim Saati
PG 4.3.3 Siirekli Egitim Merkezi (AKUNSEM), Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik Egitim Alan Kisi Sayisi
Hedef 4.4 Mezunlarla Etkilesimin Arttirilmasi
PG 4.4.1 Mezun Bilgi sistemine Kayith Uye sayisi
PG 4.4.2 Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi
Stratejik Amag 5- Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi
Hedef 5.1 Uluslararasilasma Kapasitesinin Arttirilmasi
PG 5.1.1 Ogrenci degisim programlari ile gelen/giden égrenci sayisi
PG 5.1.2 Ogretim elemani degisim programlari ile gelen/giden gretim elemani sayisi
PG 5.1.3 Yabanci uyruklu 6grenci sayisi
PG 5.1.4 Uluslararasi siralama kuruluslarinda (THE, QS ve ARWU) diinya siralamasinda ilk 1000 tniversite arasina
girmis Universiteler ile imzalanan uluslararasi ikili anlasma sayisi
Hedef 5.2 Kalite Giivence Sistemlerinin Universite Genelinde Yayginlastiriimasi ve Yonetim Kalitesinin Gelistirilmesi
PG 5.2.1 Kalite Yonetim Sistemi Uygulayan Birim Sayisi (YOKAK Olgiitleri Dahil)
PG 5.2.2 Program Akreditasyonu Sayisi
PG 5.2.3 Belgelendirme ve Akreditasyon Sayisi (Program Akreditasyonu Disinda Kalanlar)
PG 5.2.4 Kalite Kiiltirinin yayginlastiriimasi amaciyla diizenlenen faaliyet sayisi (egitim, toplanti, calistay vb.)
Hedef 5.3 insan Kaynaklarini Artirilmasi, Mevcut insan Kaynaklarinin Niteliginin Artirilarak Etkin ve Verimli Kullanilmasi
PG 5.3.1 Hizmet ici Egitimlere katilan personel sayisi
PG 5.3.2 Birim yoneticilerinin yoneticilik yetkinliklerinin artirilmasina yonelik egitim sayisi
PG 5.3.3 Personele sunulan mesleki egitim sayisi
PG 5.3.4 Ogretim elemani (Ogretim Uyeleri + gretim gérevlisi) basina diisen 6grenci sayisi
Hedef 5.4 Bilisim Altyapisinin Gelistirilmesi
PG 5.4.1 Kampus internete cikis hizi (Gbit)
PG 5.4.2 Yonetim Bilgi Sistemi Otomasyon sistemlerinin entegre edilerek tek merkezden yoneticiler tarafindan
izlenebilen sistem sayisi (OBS, BAP, Gegis Givenlik, Personel, Yemekhane, Kiitliphane, Asos vb.) Adet
PG 5.4.3 idari ve Akademik birimlere kurum elektronik dosya arsivini (sinavlar, ihale sartnameleri vs.) saklamalari
icin birim basina verilen disk alani miktari (GB)
PG 5.4.4 Yiksek hizli hesaplama ve GPU altyapisinin kullanim miktari (saat)
PG 5.4.5 Universite biinyesinde kurulacak olan cevrimici sinav merkezinde ayni anda sinava girebilecek kisi sayisi
(online sinav merkezi kapasitesi)
Hedef 5.5 Altyapi ve Fiziksel Alanlarin Gelistirilmesi
PG 5.5.1 Ogrenci basina diisen egitim alani m?/kisi
PG 5.5.2 Ogrenci basina diisen kapali alan m?/kisi
PG 5.5.3 Agik Alan Uretimi-m?
PG 5.5.4 Ogrenci basina diisen donati alani (m2)



AKDENIiZ UNIVERSITESI
2022-2026 STRATEJIK PLAN

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERI TABLOSU

EK-1
A ONERILEN
Stratejik A 1. Arast Faaliyetlerini Iyilestirmek BIRIMINIZI DEGISIKLIKLER
ratejik Amag 1. Arastirma Faaliyetlerini lyilestirmel N KATKI (HEDEFLER,
IDUZEY1 PERF ORMAN S'
GOSTERGELERI)
VE
GEREKCELERI
Hedef 1.1. Arastirma Gelistirme Altyap: ve Kapasitesinin fyilestirilmesi
PG 1.1.1 Ar-Ge'ye Harcanan Biit¢enin Toplam Biitceye Orani
PG 1.1.2 Ulusal Projelerden Elde Edilen Fon Tutarinin Toplam Ar-Ge Biit¢esine Orani
PG 1.1.3 Uluslararasi Projelerden Elde Edilen Fon Tutarinin Toplam Ar-Ge Biit¢esine Orani
IHedef 1.2. Disiplinleraras1 Arastirma Kapasitesinin Gelistirilmesi
IPG 1.2.1 Cok Disiplinli / Disiplinler aras1 Arastirma ve Uygulama Merkezi Say1s1
PG 1.2.2 Cok Disiplinli-Disiplinler arasi Tezli Yiiksek Lisans Program Fakiiltemizde
Sayis1 Universite stratejik plan1 2022 hedefi 2022: 8 “Yogun
Universite stratejik plan1 2023 hedefi:9 IBakim
Universite stratejik plan1 2024 hedefi: 10 IHemsireligi
Universite stratejik plan1 2025 hedefi:11 ve
Organ/Doku
INakli Hemgireligi”
olmak iizere iki
\Yiiksek Lisans
IProgrami
bulunmaktadir.
Universitemizin
stratejik plani
kapsamindaki
hedefine %20
oraninda katk1
saglamaktadir.
PG 1.2.3 Cok Disiplinli-Disiplinler aras1 Doktora Program Say1st
Hedef 1.3. Universite-Sektor Ar-Ge ve Yenilik Kaynakh isbirligini Artirmak
IPG 1.3.1 D1s Kaynakli Proje Sayis1 (2022 Hedefi 330) IFakiiltemiz 2022
lyili D1s Kaynakli
Universite stratejik plani 2022 hedefi proje sayis1 330°dur. Proje Sayis1 2’dir.
Universite stratejik plan 2023 hedefi proje sayis1 500°diir. [Universitemizin
Universite stratejik plan 2024 hedefi proje sayis1 680°dir. stratejik plani
Universite stratejik plan 2025 hedefi proje sayis1 870dir. lkapsamindaki
hedefine % 0.60
oraninda katki
saglamaktadir.
[Fakiiltemiz 2023
lyil1 D1s Kaynakli
IProje Sayis1 27°dir.
Universitemizin
stratejik plani
lkapsamindaki

lhedefine % 5.4
oraninda katki

saglamaktadir




IFakiiltemiz 2024
lyil1 Dig
Kaynakli Proje
Sayis1 34°dir.
Universitemizin
stratejik plani
lkapsamindaki
hedefine % 5
oraninda katki
saglamaktadir.

Fakiiltemiz 2025
lyil1 D1
Kaynakli Proje
Sayis1 26’dr.

PG 1.3.2 YOK 100/2000 Doktora Burs Programi Ogrenci Sayist

PG 1.3.3 YOK-YUDAP Bursiyeri Sayist

IHedef 1.4. Nitelikli Arastirma Ciktilarinin Artirillmasi

IPG 1.4.1Bap Kapsaminda Arastirma Projelerine Ayrilan Biitce
Universite stratejik plan 2022 biitge hedefi 43.000.000 TLdir.
Universite stratejik plan 2023 biitge hedefi 68.000.000 TL’dir.
Universite stratejik plan 2024 biitge hedefi 96.000.000 TL dir.
Universite stratejik plan 2025 biitce hedefi 126.000.000 TL’dir.

2022 yilinda
destelenen BAP
projesi toplam
blitce miktar:
13.081,63
TLdir.

2023 yilinda
destelenen BAP
projesi toplam
biite miktar1
51.389,25
TLdir.

2024 yilinda
destelenen BAP
projesi toplam
blitce miktar:
61.317,98 TL’dir.

2025 yilinda
destelenen BAP
projesi toplam
blitce miktar1
55.000TL dir.

IPG 1.4.2Uluslararas1 Endekslerde (WOS) Yer Alan Bilimsel Yayin Sayist
[Universite stratejik plan 2022 yayin sayis1 hedefi 1700”dir.

Universite stratejik plan 2023 yayin sayis1 hedefi 2600°diir.

Universite stratejik plan 2024 yayin sayis1 hedefi 3500"diir.

Universite stratejik plan 2025 yayin say1s1 hedefi 4500°diir.

IFakiiltemiz 2022
yilt WOS
indeksli yayin
sayis1 86°dir.
Universitemizin
stratejik planina
%5.05 oraninda
lkatk1
saglamaktadir.

[Fakiiltemiz 2023
yilt WOS
indeksli yayin
sayis1 77 dir.
[Universitemizin
stratejik planina
%2.96 oraninda
katki
saglamaktadir.

IFakiiltemiz 2024
lyilhi WOS
indeksli yaymn
say1s1 68°dir.
Universitemizin
stratejik planina
% 1.94 oraninda
katk1

saglamaktadir.




IFakiiltemiz 2025
lyilt WOS
indeksli yayin
sayis1 117°dir.
Universitemizin
stratejik planina
% 2.6 oraninda
katk1

saglamaktadir.




PG 1.4.3 Uluslararasi Is Birligi Ile Yapilmis Yayin Sayist
Universite stratejik plan 2022 yayin say1s1 hedefi: 420

Universite stratejik plan 2023 yayin sayisi hedefi: 640

Universite stratejik plan 2024 yayin say1s1 hedefi:870

Universite stratejik plan 2025 yayin say1s1 hedefi:1100

[Fakiiltemizde 2022

yilinda 4,

2023 yilinda 8 ve
2024 yilinda 2
icaligma uluslararasi
isbirligi ile
yapilmustir.
Universitemizin
stratejik planina
2022 yil1 i¢in %
0.95,2023 yilt i¢in
1.25 2024 y1li igin
%0.22 oraninda katki
Saglamaktadir.

[Fakiiltemizde 2025
iyilinda 11 ¢aligma
uluslararas: igbirligi ile
lyapilmigtir.
[Fakiiltemizin katkist
%1 dir.

Universite stratejik plan 2022 hedefi:85

Universite stratejik plan 2023 hedefi:135
Universite stratejik plan 2024 hedefi:195
Universite stratejik plan 2025 hedefi:250

Girigimcilik Dersi
verilmektedir. 2022
yilinda bu dersi alan
toplam dgrenci sayist
46°dir. Ders
lkapsaminda 40
0grenciye KOSGEP
Girisimcilik Egitimi
verilerek, Katilim
IBelgesi almalar1
saglanmustir.
2023-2024 yillarinda
Girisimcilik

Dersi Se¢meli Ders
olarak devem
etmektedir.
2025-2026 egitim
0gretim yilinda
Girigimcilik Dersi
Se¢meli Ders olarak
[devam etmektedir.

PG 1.4.4 Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK Bilim, Tesvik ve Sanat Odiilleri Sayis
L ONERILEN
. R . . BIRIMINIZIN DEGISIKLIKL
Stratejik Amac 2. Girisimcilik Faaliyetlerini Artirmak KATKI ER
DUZEYi (HEDEFLER,
PERFORMAN
S
GOSTERGEL
ERI) VE
GEREKCELE
Ri
IHedef 2.1. Nitelikli Girisim Sayisimi Artirmak, Siirdiiriilebilirligini Saglamak ve Ekonomik Etkilerini Biiyiitmek
IPG 2.1.1 Teknoloji Gelisme Bolgesi’nde kurulmus 6gretim eleman sirket say1si
PG 2.1.2 Teknoloji Gelisme Bolgesi’nde kurulmus 6grenci ve mezun sirket sayisi
PG 2.1.3 Girisim hizlandirma programindan gegen girigimei sayist
PG 2.1.4 Girisimcilik alaninda diizenlenen etkinlik say1si (seminer, egitim, ¢aligtay vb.) 1. Smufta

Hedef 2.2. Universite Teknoloji Portféyiiniin Gelistirilmesi ve Ticarilestirilmesi

IPG 2.2.1 Bulus Bildirim Sayist

[Fakiiltemizde 2023
yilinda bir adet

atent alinmugtir.




PG 2.2.2 Ulusal Bagvuru (Patent, Faydalit Model, Endiistriyel Tasarim, Islahg1 Hakk1 vb.) sayisi
[Universite stratejik plan hedefi 2022:12

Universite stratejik plan hedefi 2023 hedefi:18
Universite stratejik plan hedefi 2024 hedefi: 26
Universite stratejik plan hedefi 2025 hedefi: 34

[Fakiiltemizde 2021-
2023 tarihleri
arasinda toplam dort
bagvuru

lolmus ancak
sonuglanmamustir.

[Fakiiltemizde 2025
yilinda toplam dért
bagvuru

lolmus ancak
sonuglanmamusgtir.




PG 2.2.3 Uluslararas: Bagvuru (Patent, Faydali Model, Endiistriyel Tasarim, Islah¢1 Hakki vb.) sayisi

PG 224 Tescil (Patent, Faydali Model, Endiistriyel Tasarim, Islah¢1 Hakki vb.) Sayisi IFakiiltemizde bir adet tasarim
tescil belgesi alinmustir 2025 igin
stiresinin ~ uzatilmasi icin

bagvuru yapilmustir.

PG 2.2.5 Ticarilestirilen teknoloji sayist

Hedef 2.3. Universite Endiistri Etkilesimini ve Katma Degeri Yiiksek Proje Savisim Artirmak

IPG 2.3.1 Endiistri-iiniversite is birligi ile yiiriitiilen proje sayist

IPG 2.3.2 Endiistri-iiniversite ig birligi konusunda diizenlenen faaliyet sayis1 (seminer, egitim,

calistay vb.)

PG 2.3.3 Endiistri-iiniversite ig birligi sayis1 (Danigmanlik, egitim vb. dahil)

PG 2.3.4 Laboratuvar islem sayis1 (Test-Analiz)

ONERILEN
Stratejik Amag 3. Egitim Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek BiRIMINIZIN KATKI DEGISIKLIKLER
DUZEYI (HEDEFLER,
PERFORMANS
GOSTERGELERI)
VE

GEREKCELERI

IHedef 3.1. Lisans ve Lisansiistii Egitimin Niteligini Arttirmak

PG 3.1.108rencilerin kayitl olduklari programdan memnuniyet orani (% Olarak) Fakiiltemiz 6grenci

Universite stratejik plan 2022 hedefi:50 memnuniyet ylizdeleri
Universite stratejik plan 2023 hedefi:52 (2022:82;2023:76.7)

Universite stratejik plan 2024 hedefi:54 liniversitemiz stratejik planinda
Universite stratejik plan 2025 hedefi:56 hedeflenen degerden yiiksektir.

2024 y1l1 6grenci memnuniyeti heniiz
degerlendirilmemistir.
2025 y1l1 6grenci memnuniyeti heniiz
degerlendirilmemistir.

IPG 3.1.2 Mezun Olan Doktora Ogrencisi Fakiiltemiz anabilim dallarinca
[Universite stratejik plan 2022 hedefi:1050 yuriitiilen doktora programlarindan
Universite stratejik plan 2023 hedefi:1150 2022 yilinda 14 §grenci mezun
Universite stratejik plan 2024 hedefi:1260 olmustur.

Universite stratejik plan 2025 hedefi:1380 [Universitemizin stratejik

planina % 1.33 oraninda katki
saglamaktadir.




Fakiiltemiz anabilim
dallarinca yiiriitiilen doktora
programlarindan 2023
iyilinda 10 6grenci mezun
olmustur.
Universitemizin stratejik
planina % 0.86 oraninda
lkatk1 saglamaktadir.
Fakiiltemiz anabilim
dallarinca yiiriitiilen doktora
programlarindan 2024
lyilinda 11 6grenci mezun
olmustur.
Universitemizin stratejik
planina % 0.87 oraninda
katk1

Saglamaktadir

2025 yilinda 15 6grenci
doktora programindan
imezun olmustur.
Universitemizin stratejik
planina % 1.08 oraninda
lkatki saglamaktadir.

PG 3.1.3 Ogretim Uyesi Basina Doktora Ogrenci Sayist
Universite stratejik plan 2022 hedefi:1.6

Universite stratejik plan 2023 hedefi:1.8

Universite stratejik plan 2024 hedefi:1.10

[Universite stratejik plan 2025 hedefi:1.12

Fakiiltemiz 6gretim

liyesi bagina diisen

0grenci sayisi (2022-

1.72;

2023-2.37; 2024-2.21, 2025-
2.05)

tiniversite stratejik planinda
lyer alan hedeflerin
lizerindedir.

IPG 3.1.408retim iiyesi bagina diisen lisans 6grencisi sayist
Universite stratejik plan 2022 hedefi:28
Universite stratejik plan 2023 hedefi:27
Universite stratejik plan 2024 hedefi:27
Universite stratejik plan 2025 hedefi:26

Fakiiltemizde 6gretim {iyesi
basina diisen lisans 6grencisi
iki y1l igin {iniversite
hedeflerinin tizerindeyken
(2022:30.04; 2023:29.08)
2024 yilinda 26.3,

2025 yilinda 25.6

ile iniversite

Universite stratejik plan 2025 hedefi:0.73

hedefleri ile

uyumludur.
IPG 3.1.5 Egitimin program siiresinde bitirilme orani Fakiiltemizde
Universite stratejik plan 2022 hedefi:0.68 egitim
Universite stratejik plan 2023 hedefi:0.70 [programinin
Universite stratejik plan 2024 hedefi:0.71 stiresinde

bitirilme oran1 (2022:0.89;
2023:0.88; 2024:0.87,
2025:0,83)

tiniversite stratejik planindaki
belirlenen

lhedeflerden

iiksektir.

IHedef 3.2. Egiticilerin Egitimi Calismalarini Artirmak

IPG 3.2.1 Ogretim elemanlarina verilen Egitim becerilerini gelistiren egitim kursu say1st
Universite stratejik plan 2022 hedefi: 45

Universite stratejik plan 2023 hedefi: 75
Universite stratejik plan 2024 hedefi:107
Universite stratejik plan 2025 hedefi:143

Fakiiltemizde 6gretim
elemanlarina yonelik
egitim  becerileri kursu
2022 yilinda 13, 2023
iyilinda 7 ve 2024




iyilinda 10, 2025 yilinda 5 tir. Bu say1
iniversitemizin stratejik planina 2022 yili
icin % 28.8,

2023 yil1i¢in %9.73, 2024 yili

icin %.9.3, 2025 yili i¢in % 3.49 katk:
saglamaktadir.

PG 3.2.2 Opretim elemanlarima verilen Arastirma becerilerini gelistiren egitim kursu sayist
Universite stratejik plan 2022 hedefi: 28

Universite stratejik plan 2023 hedefi: 58

Universite stratejik plan 2024 hedefi: 90

Universite stratejik plan 2025 hedefi: 123

[Fakiiltemizde 2022 yilinda bes 2023
yilinda bir, 2024 yilinda dért, 2025 yilinda
dort 6gretim elemanlarinin

aragtirma becerilerini

gelistirme kursu

diizenlenmistir. Bu say1 liniversitemizin
stratejik planma 2022 yiliigin % 17.8,
2023 y1liigin %1.72, 2024 yil1 igin % 4.4
lkatk1, 2025 yilinda % 3.25 katki
saglamaktadir.

PG 3.2.3 Egiticilerin Egitimi ve arastirma egitimi kursuna katilan 6gretim elemani sayist
Universite stratejik plan 2022 hedefi:1400
Universite stratejik plan 2023 hedefi: 1450
Universite stratejik plan 2024 hedefi:1500
Universite stratejik plan 2025 hedefi:1550

Fakiiltemizde egitici  egitimi  ve
aragtirma egitimi kursuna 2022 yili
icin1088, 2023y1l1

icin 563, 2024 yil1 315 ve 2025 yil1 191
kisi katilmigtir.

Universitemizin stratejik planina 2022
yilti¢in % 77.7,

2023 y1liigin %38.2, 2024 y1li igin %21,
2025 yil1 igin %12.32 katki saglamaktadir

IHedef 3.3. Program Bilgi Paketlilerinin Kurumun Web Sayfasindan izlenebilir Hale Getirilmesi

IPG 3.3.1 Kurumun Web Sayfasindan Izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On Lisans
Programi sayisinin Toplam On Lisans Program Sayisina Oranini artirmak

IPG 3.3.2 Kurumun Web Sayfasindan Izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis Lisans
Sayisinin Toplam Lisans Program Sayisina Oranini artirmak

IFakiiltemizde tek lisans programi olup,
programin bilgi paketleri tamamlanmig

ve Web sayfasindan
izlenebilmektedir.

IPG 3.3.3 Kurumun Web Sayfasindan Izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmus Yiiksek
ILisans Program Sayisini toplam Yiiksek Lisans Program Sayisina Oranini artirmak

lAnabilim Dal1 Yiiksek Lisans
IProgramlari bilgi paketleri
tamamlanma orani %100’ diir




IPG 3.3.4 Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis Doktora
IProgram Sayisin1 toplam Doktora Program Sayisina Oranini artirmak

|Anabilim Dali1 Doktora
IProgramlari bilgi paketleri
tamamlanma oran1 %100 diir

Hedef 3.4. Ogrencilere Sunulan Hizmetleri ve Hizmet Kapasitesini Artirmak

IPG 3.4.1 Ogrenci Bagina diisen elektronik kaynak sayist
PG 3.4.2 Ogrenci Bagina diisen basili kaynak sayis

IPG 3.4.3 Kiitiiphanede yararlanan kisi sayisi

IPG 3.4.4 Merkezi Kiitiiphane kapali alan artis (m?)

PG 3.4.5 Merkezi Kiitiiphane raf alan1 artirmak (m?)

Stratejik Amac 3. Egitim Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

ONERIL
BIRIMINIZiN N
[KATKI DUZEYI EGiSi
iKLE
R
HEDEF
LLER,
PERFO
IRMANS
GOSTE
RGELE
Ri) VE
GEREKCELERI

IHedef 3.5. Kiitiiphanede Kaynaklarinin Artirilmasi, Mevcut Kaynaklarin Etkin ve Verimli Kullanilmasi

PG 3.5.1 Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi

PG 3.5.2 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi

IPG 3.5.3 Yiiksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamast

IPG 3.5.4 Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan saglik hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam

0grenci sayisina orani

Stratejik Amac 4. Toplumsal Katkiy1 Artirmak

ONERILEN
DEGISIKLIKLE
R (HEDEFLER,
BIRIMINIZiN KATKI PERFORMANS
DUZEYI GOSTERGELE
Ri) VE
GEREKCELERI

IHedef 4.1. Sosyal Sorumluluk Projelerini Artirmak

PG 4.1.1 Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi
Universite stratejik plan 2022 hedefi:200
Universite stratejik plan 2023 hedefi:310
[Universite stratejik plan 2024 hedefi: 420
Universite stratejik plan 2025 hedefi: 530

[Fakiiltemizde 2022 yilinda
11 sosyal sorumluluk
projesi

tamamlanmis olup bu oran
iniversite hedefinin %
5.5°1lik katk1 saglamaktadr.
[Fakiiltemizde 2023 yilinda
10 sosyal sorumluluk

projesi




tamamlanmis olup bu oran iiniversite
hedefinin % 3.2’lik katki
saglamaktadir.

[Fakiiltemizde 2024 yilinda 5 sosyal
sorumluluk projesi

tamamlanmis olup devam eden 4
ladet proje bulunmaktadir. Bu oran
iniversite hedefinin

%2.14’line katki saglamaktadur.
2025 yilinda 16 adet sosyal
sorumluluk projesi tamamlanmigtir.
2 tane devam eden proje
bulunmaktadir.

Bu oran tiniversite hedefinin %
3.01’ine katki saglamaktadir.

IPG 4.1.20grencilerin yapt1g1 sosyal sorumluluk projelerinin sayist
Universite stratejik plan 2022 hedefi:25

Universite stratejik plan 2023 hedefi:45

Universite stratejik plan 2024 hedefi: 70

[Universite stratejik plan 2025 hedefi: 110

[Fakiiltemizde 2022 yilinda 11 sosyal
sorumluluk projesi

tamamlanmis olup bu oran liniversite
hedefinin % 44°liik katk1
saglamaktadir.

[Fakiiltemizde 2023 yilinda 10 sosyal
sorumluluk projesi

tamamlanmis olup bu oran iiniversite
hedefinin %

22.2’lik katk: saglamaktadir.
[Fakiiltemizde 2024 yilinda 5 sosyal
sorumluluk projesi

tamamlanmis olup devam eden 4

ladet proje bulunmaktadir.

2025 yilinda 11 proje devam
etmektedir. Universite hedefine %
10’luk katki saglamaktadir.

IPG 4.1.3 Toplumsal destek Projeleri ve Goniilliiliik Caligmalari Ders/Proje sayist
Universite stratejik plan 2022 hedefi:60

Universite stratejik plan 2023 hedefi:90

Universite stratejik plan 2024 hedefi:120

[Universite stratejik plan 2025 hedefi:150

[Fakiiltemizde Toplumsal Destek
IProjeleri ve Goniilliik Calismalari
Se¢meli ders olarak yiiriitiilmektedir.
2024- 2025 Egitim -Ogretim y1l1 igin
7 proje planlanmustir.

2025- 2026 Egitim -Ogretim y1l1 igin
16 proje planlanmistir.

[Hedef 4.2. Saghkh Yasam igin Kaliteli Saghk Uygulamalari Calismalarim Artirmak

PG 4.2.1 Ameliyat sayis1 (Dis Fak. Harig)
PG 4.2.2 AU Hastanesi nitelikli yatak oran
PG 4.2.3 AU Hastanesi yatak doluluk orant
PG 424 Yatan hasta sayisi

PG 4.2.5 Agi1z ve Dis Sagligi hizmeti alan hasta sayist




IHedef 4.3. Hayat Boyu (")érenmeye Katki Saglamak

PG 4.3.1 Siirekli Egitim Merkezi (AKUNSEM) ve Dil Merkezi (TOMER) tarafindan mesleki egitime

lyonelik verilen sertifika sayisi

IPG 4.3.2 Siirekli Egitim Merkezi (AKUNSEM) , Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik Egitim Saati
IPG 4.3.3 Siirekli Egitim Merkezi (AKUNSEM), Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik Egitim Alan Kisi
Sayis1

IHedef 4.4. Mezunlarla etkilesimin artirnlmasi

PG 4.4.1 Mezun Bilgi sistemine Kayitl Uye sayis1
Universite stratejik plan 2022 hedefi:10.000

Universite stratejik plan 2023 hedefi:20000

Universite stratejik plan 2024 hedefi:35000

Universite stratejik plan 2025 hedefi:45000

Fakiiltemizde 2022 yilinda mezun
bilgi sistemine kayitl 1240, 2023
yilinda 1468 ve

2024 yilinda 1701 iiye kayithidir.
2025 yilinda 1899 iiye kayithidir.
Bu say1 tiniversitemizin stratejik
planma % 12.4, 2023 y1ih

%7.34, 2024 y1il1 i¢in %4.86, 2025
y1l1 igin 4.22 oraninda katki

saglamaktadir

IPG 4.4.2 Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi
Universite stratejik plan 2022 hedefi:20
Universite stratejik plan 2023 hedefi:30
Universite stratejik plan 2024 hedefi:50
Universite stratejik plan 2025 hedefi:65

Fakiiltemizde mezunlara y6nelik
her yil bir etkinlik diizenlenmistir.
Bu say1 tiniversitemizin stratejik
planina % 5, 2023 yil1 %3.3,

2024 y1liigin %2, 2025 yili i¢in
1.53 oraninda katki saglamaktadir.
Bu faaliyet her y1l
gerceklestirilmektedir.




Stratejik Amac 5. Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi

BiRiMiNi”ZiN ]
[KATKI DUZEYI

ONERILEN
DEGISIKLIK
LER
(HEDEFLER,
PERFORMAN
S
GOSTERGEL
ERi) VE
GEREKCELE
Ri

IHedef 5.1. Uluslararasilasma Kapasitesinin Arttirilmasi

PG 5.1.1 Ogrenci degisim programlari ile gelen/giden 6grenci say1st
Universite stratejik plan 2022 hedefi:370

Universite stratejik plan 2023 hedefi :480

Universite stratejik plan 2024 hedefi:600

[Fakiiltemizde 2022y1linda 2
0grenci, 2023 yilinda 3
ogrenci, 2023 yilinda bir
Ogrenci staj

hareketliligi kapsaminda
fakiiltemize gelmistir. 2024
- 2025 egitim 6gretim yilinda 3
Ogrenci egitim, 1 dgrenci de staj
lkapsaminda

ogrenci degisim
programindan
lyararlanmistir.

PG 5.1.2 Ogretim elemani degisim programlari ile gelen/giden 63retim elemani say1st
Universite stratejik plan 2022 hedefi :30

Universite stratejik plan 2023 hedefi:60

Universite stratejik plan 2024:90

Universite stratejik plan 2025:120

[Fakiiltemizde 2022 yilinda
4,
2023 yilinda 4 dgrenci,
2024 yilinda 8 6gretim
lelaman1,2025 yilinda 13
degisim programindan
lyararlanmugtir.

2024 yilinda 2 6gretim
lelemani ders verme
lamaciyla fakiiltemize
lgelmistir.

IPG 5.1.3 Yabanci uyruklu 6grenci sayist
Universite stratejik plan 2022 hedefi :2600 Universite
stratejik plan 2023 hedefi:2700

Universite stratejik plan 2024:2800

Universite stratejik plan 2025:2900

[Fakiiltemize 2022 yilinda 5,
2023 yilinda 3 ve

2024 yilinda 3 6grenci, 2025
yilinda 3 &grenci
[Fakiiltemize kay1t
lyaptirmistir.

larasina girmis Universiteler ile imzalanan uluslararas: ikili anlasma say1s1

PG 5.1.4 Uluslararasi siralama kuruluslarinda (THE, QS ve ARWU) diinya siralamasinda ilk 1000 tiniversite

[Fakiiltemizin ikili
lanlagmasi olan
lkurumlardan “Abo
IAkademi University:
diinya siralamasinda
‘501-600” bandinda yer
lalmaktadir.

Hedef 5.2. Kalite Giivence Sistemlerinin Universite Genelinde Yayginlastirilmasi Ve Yonetim Kalitesinin Gelistirilmesi

PG 5.2.1 Kalite Yénetim Sistemi Uygulayan Birim Sayis1 (YOKAK Olgiitleri Dahil)

[Fakiiltemiz Nisan 2016’da
TS EN ISO 9001: 2008
versiyon belgesini almaya
hak

kazanmis, 14 Nisan 2022°de




lyenilenmis olup belgenin son gegerlilik
tarihi 14 Nisan

toplanti, calistay vb.)

2025tir.

PG 5.2.2 Program Akreditasyonu Sayisi [Fakiiltemiz Lisans Programi 2020 yilindan
itibaren Akreditasyon Belgesine sahiptir.
[Fakiiltemiz 30.09.2030 tarihine kadar
akredite edilmistir.

PG 5.2.3 Belgelendirme ve Akreditasyon Sayis1 (Program Akreditasyonu Diginda Kalanlar)

PG 5.2.4 Kalite Kiiltiiriniin yayginlastirilmasi amaciyla diizenlenen faaliyet say1si (egitim, 2022 yilinda II. Dis Paydas ve Ogrenci

Calistay’l diizenlenmistir. 2023 yilinda
IProgram Degerlendirme Calistay’1
diizenlenmistir.

2024 yilinda Klinik/Saha
Uygulamalarinda Olgme Degerlendirme
Siireglerinin Tyilestirilmesi Calistay’1
diizenlenmistir.

2025 yilinda TIL.Ogrenci Calistay
lyapilmugtir.

Hedef 5.3. insan Kaynaklarim Artirilmasi, Mevcut insan Kaynaklarmin Niteliginin Artirilarak Etkin ve
\Verimli Kullanilmasi

IPG 5.3.1 Hizmet I¢i Egitimlere katilan personel sayisi

2022 yilinda idari personele yonelik bir
legitim yapilmis ve 7 personel egitime
katilmistir.

2025 yilinda idari personele yonelik 3 (ii¢)
egitim yapilmis ve 33 personel egitime

katilmigtir.

PG 5.3.2 Birim yoneticilerinin yoneticilik yetkinliklerinin artirilmasina yonelik egitim sayisi

IFakiiltemiz Dekan ve Dekan Yardimcilart
2023 yilinda “Akademik Liderlik
[Egitimi”ne katilmigtir.

IFakiiltemiz 6grenci ve 6gretim elemanlarinin
lkatilimi ile Mesleki Liderlik Konferansi
lyapimustir.

IPG 5.3.3 Personele sunulan mesleki egitim sayisi

PG 5.3.40gretim elemam (Ogretim iiyeleri + 6gretim gorevlisi) bagina diisen dgrenci sayist
Universite stratejik plan 2022 hedefi :33

Universite stratejik plan 2023 hedefi:32

Universite stratejik plan 2024:31

Universite stratejik plan 2025:30

IFakiiltemizde 6gretim elemani bagina diisen
6grenci sayist (2022:20.5

2023:20.4;2024:20.4, 2025:21.62)
Universitemiz stratejik planinin
altindadir.




ONERILEN

.. - e BIRIM DEGISIKLIKLER
Stratejik Amac 5. Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi INIZIN (HEDEFLER
KATKI PERFORMANS
DUZE GOSTERGELERI) VE
Y1 GEREKCELERI

Hedef 5.4. Bilisim Altyapisinin Gelistirilmesi

PG 5.4.1

Kampus internete ¢ikis hizi (Gbit)

PG 5.4.2

lyoneticiler tarafindan izlenebilen sistem sayis1 (OBS, BAP, Gegis Giivenlik, Personel, Yemekhane,
IKitiiphane, Asos vb.)

Yonetim Bilgi Sistemi Otomasyon sistemlerinin entegre edilerek tek merkezden

PG 5.4.3

vs.) saklamalari i¢in birim basina verilen disk alani miktar1 (GB)

Idari ve Akademik birimlere kurum elektronik dosya arsivini (sinavlar, ihale sartnameleri

PG 5.4.4

Yiiksek hizli hesaplama ve GPU altyapisinin kullanim miktari (saat)

PG 5.4.5

sinava girebilecek kisi sayist (online sinav merkezi kapasitesi)

Universite biinyesinde kurulacak olan ¢evrimigi sinav merkezinde ayni1 anda

Hedef 5.5. Altyapi ve Fiziksel Alanlarin Gelistirilmesi

PG 5.5.1 Ogrenci bagma diisen egitim alan1 m?/kisi
PG 5.5.2 Ogrenci bagima diisen kapali alan m¥/kisi
PG 5.5.3 Agik Alan tiretimi-m?

PG 5.5.4 Ogrenci bagma diisen donat1 alani (m2)

C. DIGER HUSULAR

Temel Degerlerimiz

Paylasimcilik-Coziim Odakhilik: Akdeniz Universitesi, paydaslarla iliskilerinde ¢éziim odakli ve paylasimcidir.

Firsat Esitligi- Liyakat-Hakkaniyet: Akdeniz Universitesi calisanlarina firsat esitligi sunar, hakkaniyet ve liyakat
prensiplerine baglidir.

Ogrenci Odaklilik: Akdeniz Universitesi egitim hizmetlerinde égrenci odaklidir.

Evrensellik, Bilimsellik, Yenilikcilik, Nesnellik ve Yaraticilik: Akdeniz Universitesi arastirma hizmetlerinde evrensel,
bilimsel, nesnel, yenilikgi ve yaraticidir.

Akademik Ozgiirliik: Akdeniz Universitesi, egitim ve arastirma hizmetlerinde akademik dzgiirliiklere nem verir.

Cevreye Duyarlilik: Akdeniz Universitesi, karar alma siireglerinde ¢evreye duyarl ve toplumsal sorumluluklarinin
bilincindedir.

Katihmcilik: Akdeniz Universitesi yonetim siireglerinde katimcidir.

Hukuka ve Etik Degerlere Baglilik: Akdeniz Universitesi hizmet siireglerinde hukuka ve etik degerlere baglidir.

Stratejik Yonetim: Akdeniz Universitesi Stratejik Planlama calismalari ve takip siireclerinde gelistirilen yapisal ydntemler
ile kurum kaltarindn bir parcasi haline gelmistir.



FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER
1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

1.1. 2025 YILI BUTCE GELIRLERi (HAZINE YARDIMI)
e Tablo93
Biitge Tahmini Gergeklesme Miktari Gergeklesme Orani (%)
(A) ()] (B/A)*100

Gelir Turleri

03- Tesebbus ve Mlkiyet Gelirleri
04 — Alinan Bagis ve Yardimlar
05- Diger Gelirler

Toplam

1.2. 2025 YILI BUTCE GELIRLERi (OZ GELIRLER)

e Tablo 94
Biitge Tahmini Gergeklesme Miktari Gergeklesme Orani (%)
(A) (B) (B/A)*100

Gelir Turleri

03- Tesebbus ve Milkiyet Gelirleri
04 — Alinan Bagis ve Yardimlar
05- Diger Gelirler

Toplam

1.3. 2025 YILI BUTCE GELIRLERi TOPLAMI
e  Tablo 95
Biitge Tahmini Gergeklesme Miktar Gergeklesme Orani (%)
(A) (B) (B/A)*100

Gelir Turleri

03- Tesebbus ve Miilkiyet Gelirleri
04 — Alinan Bagis ve Yardimlar
05- Diger Gelirler

Toplam

1.4. 2025 YILI GELIR TURLERINE GORE OZ GELIRLERIN ODENEK VE HARCAMA DAGILIMI

e Tablo 96

o " Gergeklesme
Serbest Odenek  Kesin Harcama Kalan Odenek 9 S

0z Gelir Biitce Odenegi Orani (%)

(A) ) (© R

Bilimsel Arastirmalar

SKS Bitgesi (Ogrenci Katki Payi Gelirleri)
Yaz Okulu

ikinci Ogretim

Kira Gelirleri

Diger

Toplam



1.5.

e  Tablo 97

Hazine Yardimi Gider Tiirleri

Biitce Odenegi

Serbest Odenek
(A)

2025 YILI HAZINE YARDIMI iLE KARSILANAN GiDERLER

Kesin

Kalan Odenek

Harcama

(B)

(€

Gergeklesme
Orani (%)
(B/A)*100

01- Personel Giderleri 78.480.750,00 78.480.750,00 | 78.269.024,02 211.725,98 %99,7
02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri 9.375.508,00 9.375.508,00 | 9.326.660,67 48.847,33 %99,5
03- Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 1.057.000,00 1.057.000,00 842.942,99 214.057,01 % 84,3

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

88.913.258,00

88.913.258,00

88.438.627,68

474.630,32

1.6.

e Tablo98

0z Gelir Gider Tiirleri

Biitce Odenegi

Serbest Odenek

(A)

2025 YILI OZ GELIRLER iLE KARSILANAN GIDERLER

Kesin

Kalan Odenek

Harcama

(B)

(@

Gergeklesme
Orani (%)
(B/A)*100

01- Personel Giderleri

02- Sos. Gliv. Kur. D. Prim. Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

1.7. 2025 YILI BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
e Tablo 99
" Kesi " (c] ki
) e " .. 0 Serbest Odenek st Kalan Odenek ergexiesme
Gider Turleri Biitce Odenegi A) Harcama © Orani (%)
(B) (B/A)*100
01- Personel Giderleri 78.480.750,00 78.480.750,00 | 78.269.024,02 211.725,98 %99,7
02- Sos. Gliv. Kur. D. Prim. Giderleri 9.375.508,00 9.375.508,00 | 9.326.660,67 48.847,33 %99,5
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.057.000,00 1.057.000,00 842.942,99 214.057,01 % 84,3

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

2. TEMEL MALIi TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

e o | | osa [ maome | s | o | | e | i s s |, | | e | o |
62,239,756, 0-0418, 0018-02-01.01 71.680.750,00)  6.800.000,00 0,00 7B.480.750,00 7B.480,750,00 0,00 78.480.750,00 0,00 78,480,750, 00 0,00 78.269.024,02 1171558 211.725,98] 0,00 0,00 0,00
62,239,756, 0-0418,0018-02-01.04 53.000,00 0.00 0.00 53.000,00 53,000,00 0.00 53.000.00 000 53.000,00 000 000 53.000,00 53,000,00 000 0.0 0.00
62,239,756, 0-0418, 0018-02-02.01 8.535,508,00 £40,000,00 0,00 9,375.508,00 8,375.508,00 0,00 9.375.508,00 0,00 9,375.508,00 0,00 9.326.880,67 4E.24713 48,847 33 450,000,001 0,00 0,00
62,239,756, 0-0418.0018-02-02.04 124,000.00 0.00 34,000,00 40,000,00 40,000,00 0.00 124.000.00 -34,000,00 40,000,00 000 385414 36,1458 3614586 000 0.0 0.00
62,239,756, 0-0416. 0016-02-03.02 655,000,00 0,00 0.00 B55.000,00 855,000,00 0.00 855.000,00 0,00 B55,000,00 0,00 669,200,585 185.799.42 185,795,42, 0,00 000 0.00
62,239,756, 0-0418,0018-02-03.03 50,000,00 0,00 22,000,00 28,000,00 28,000,00 0,00 50.000,00 -22,000,00 28,000,00 0,00 17.383,39) 1061161 10,611,681 0,00 000 0,00
62,239,756, 0-0418,0018-02-03.05 112.000.00 0.00 0.00 112.000.00 112,000,00 0.00 112.000.00 000 112.000,00 000 110.282.42, LTS8 171758 000 0.0 0.00
62,239,756, 0-0418, 0018-02-03.07 £2.000,00 0,00 0,00 62.000,00 62,000,00 0,00 62.000,00 0,00 £2.000,00 0,00 45,071,80 1592840 15.928,40 0,00 0,00 0,00
62,239,760, 0-0418.0018-13-01.01 13.000.,00 0.00 0.00 13.000.00 13,000,001 0.00 000 000 0.00 13.000.00 000 0.00 13,000,001 000 0.0 0.00
TOPLAM 81.485.258,00|7.640.000,00 106.000,00( 89.019.258,00| 89.019.258,00| 0,00| 89.112.258,00| -106.000,00( 89.006.258,00) 13.000,00( 88.442.481,82| 563.776,18| 576.776,18| 460.000,00) 0,00 0,001




3. MALI DENETIM SONUCLARI

3.1. IC DENETIM BIRIMINCE YAPILAN DENETIMLER
2025 yilinda i¢ denetime tabi tutulmadik.

3.2. DIS DENETIM
3.2.1. Sayistay Sorgusu ve ilamlari Tablosu

e Tablo 100
Sayistay Sorgusu ve ilamlari Tablosu
e . ilamin . L
ligili Yil Agiklama ETLI ) Kesinlesme Yili Borg Miktari Tahsilat
2024
2025

4. DIGER HUSUSLAR

B. PERFORMANS BILGILERI
1. PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALIYET BIiLGILERI

2. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESi
2.1. ALT PROGRAM HEDEF VE GOSTERGELERIYLE iLGiLi GERCEKLESME SONUCLARI VE
DEGERLENDIRMELER

2.2. PERFORMANS DENETiMi SONUGLARI
Faklltemiz 2025 Yilinda performans denetimi gegirmemistir.

3. STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI
Fakiltemiz 2024 Yilinda 2022-2026 Stratejik Planindaki Amag, Hedef, Performans Gostergesi kapsamindaki ¢calismalarin

¢ogunu basari ile tamamlamistir. Tim performans gostergeleri dikkate alindiginda fakiltemiz 6gretim goérevlilerinin egitim ve
arastirma alaninda yetkinliklerini artirmaya yonelik faaliyetler etkili olmus faklltemiz arastirma ve yayin sayisi artmistir. Ayni
zamanda 2024 Yili Kalite Denetimleri basari ile sonuglandiriimistir. Fakiltemiz 2024 Yili Toplumsal Proje konusunda giderek
artan oranda faaliyetler gostermis ve bu tir faaliyetlere yonelik 2025 Yilinda daha etkili planlamalar igin calismalar

baslatiimistir.

4. PERFORMANS BiLGi SISTEMiNiIN DEGERLENDIRILMESi

Fakiiltemiz 2025 Yilinda 2022-2026 Stratejik Plan degerlendirme siirecinde tiim degerlendirme parametreleri Fakiltemiz
komisyonlarin giindemine alinarak degerlendirildigi icin aktif bir Performans Yoénetim Sistemi isletilmistir. Fakiiltemiz 2026 Yili
icin ise Akademik Performans Yénetim Sistemi ylratiilecektir.

5. DIGER HUSUSLAR

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENiIN DEGERLENDIRILMESi

A. USTUNLUKLER

1. Kampisin gelismis ve yerlesik konumu, 6grencilere ve mensuplarina yonelik sunmus oldugu fiziksel, sosyal,
kilturel olanaklar ile spor olanaklari

2. Saglik alanindaki konumu, ulusal ve uluslararasi taninirhg



3. Glclu ve deneyimli akademik ve idari insan kaynaklari,

4. Arastirma alanlarinin stratejik plan ile iliskili olarak 6nceliklendirilmesi, 6ncelikli alanlarin duyurulmasi ve
desteklenmesi

5. Kalite yonetim sistemi ve kalite glivencesi uygulamalarinin tim akademik ve idari birimlere yayginlastirilmasi,
cesitlendirilmesi

6. Bolgeye, lniversiteye ulasim/erisim imkanlari (uluslararasi havalimani, ugus sayilari vb.)

7 Ogrenci degisim programlari

8. Dis paydaslarla olan yakin ve glicli iliskiler

9 Kurumsal diizeyde kalite yonetim sistemi uygulamalari ve bazi egitim ve 6gretim programlarinda kalite
gilivencesi ve akreditasyona yonelik 6nemli birikim ve 6rnek uygulamalar (IS 9001 KYS, HEPDAK)

10.  TYYC ve AKTS araglarinin 6gretim lyelerince benimsenmis ve bazi programlarin tasariminda ve yiritilmesinde
bu araglarin kullanilmaya baslaniimig olmasi

11.  Glglu ve deneyimli akademik arastirmaci kaynaklari

12.  Fakiltede 8 anabilim dallinda 9 yiiksek lisans ve 8 doktora programinin olmasi, ayrica ¢ok disiplinli lisansist
programlarin ylratilmesi

13.  Fakiltenin KYS ve Akreditasyon belgelendirmesinin olmasi

14.  Ogrencilerin (yabanci uyruklu ve yerli 6grencilerin) tiniversite ve bélgeyi tercih etmesi, Antalya ilinin ve Kampiis
olanaklarinin gekiciligi

15.  Mezun etkilesim sureglerinin tanimlanmasi ve mezun yonetimi

16.  Geng akademisyenlerin ve 6grencilerin daha fazla arastirma ve gelistirme projelerine katilimlarinin tesvik
edilmesi

17.  Fakiltenin artan oranda dis kaynakli arastirma fonlari almasi (TUBITAK, AB, TUSEB gibi)

B. ZAYIFLIKLAR

Artan Universite sayilari (nitelikli 6grencinin ¢cekilmesinde yasanilan giglikler)
Hizla artan 6grenci (kontenjan) sayilari
Arastirma destekleri (BAP Fonlari vb.)

Kaynak kisitlart (Biitge, insan Kaynagi vb.)

vk wNoe

Uluslararasilasma siirecleri ve hareketliligin artmasi ve taninma ihtiyaci

C. DEGERLENDIRME

Universitemiz 2022-2026 Yil Stratejik Plani ve Fakiiltemiz 2022 yili faaliyetleri dogrultusunda Fakiiltede amaclara ulasma
diizeyi incelendiginde, “Stratejik Amac¢ 1- Arastirma Faaliyetlerini lyilestirmek”, “Stratejik Ama¢ 3 Egitim Ogretim
Faaliyetlerini Gelistirmek” ve “Stratejik Amag¢ 5- Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi” alanlarinda Fakiiltemizin giiclQ,
“Stratejik Amag 4-Toplumsal Katkiyi Artirmak” alaninda gelismekte ve “Stratejik Amag 2-Girisimcilik Faaliyetlerini Artirmak”
alaninda gelismeye acgik oldugu anlasiimaktadir. Fakiltemizde 2025 yilinda glgli oldugumuz alanlari koruyarak,
zayifliklarimizi gelistirmek Uizere stratejiler belirlenmis, Kalite Yonetim Sistemi ve Akreditasyon galismalari dogrultusunda
uygulamalar planlanmistir.



V.

ONERIi VE TEDBIRLER

VI.

Doktorasini tamamlamamis 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerine katiliminin finansal olarak
desteklenmesi

Hemsirelik egitim ve istihdamina iliskin politikalar gelistirilmesi

Ogretim elemani basina diisen 8grenci sayisinin azaltiimasi

Ozellikli alanlarda sertifika programlari gelistirilmesi

Uygulama alanlarinin egitimi destekleyici ve kolaylastirici olmasi

EKLER

EK 1- Fakillte Komisyon Listeleri

EK 2- Akademik Personel Listesi

EK 3- idari Personel Listesi

EK 4- Ben Mezunum, Bana Sor Etkinligi Afis

EK 5- Saglik Bilimleri Alaninda Ulusal ve Uluslararasi Patent Deneyim Paylasimi Paneli Afis

EK 6- EBSCO ile Saglik Bilimlerinde Literatlri ve Dynamic Health ile Yapay Zeka Destekli Kanita Dayali Bilgiyi Kesfet!
Afis

EK 7- Suire¢ Degerlendirme Asamalari ve Uygulama Ornekleri

EK 8- Hemsirelik Alaninda Dis Kaynakh Ulusal Proje Deneyimleri Paneli Afis

EK 9- Rehber Hemsirelik Egitimi Program ve Afisi

EK 10- Hemsirelik Lisans Egitiminde Yenilik¢i Uygulamalar Deneyim Paylasimi Afisi ve imza listesi

EK 11- Mesleki Liderlik konferansi Afis

EK 12- ilk Yardim Egitimi Afis-imza listesi

EK 13- Madde Bagimhhigi ile Miicadele Egitimi imza listesi

EK 14- 2025 Hizmet ici Egitim Temel Yangin Egitimi Afisi

EK 15- Rektorliik Bilgi islem Daire Baskanligi Tarafindan Yapilan Ogretim Elemani Yeni Elektronik Sinav Sistemi Egitimi

EK 16- 19 Aralik Toplanti Tutanagi-22—26 Aralik 2025 tarihleri arasinda gerceklestirilecek yariyil sonu sinavlarinda
gorev alacak gbzetmenler




IC KONTROL GUVENCE BEYANI[1]

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amacg ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize bitge ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢
kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir. [2]

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [3] (Hemsirelik Fakiltesi-
07.01.2025)

Prof. Dr. Hatice YANGIN
Dekan

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir

[2] Yil iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle birlikte dikkate alinmasi
gerektigi belirtilir.



