LLLI_LLI_LLLI_LLI_LLLLLLI_LLI_LLLI_LLI_LLLI_LLI_LLLLLI

T.C.
Akdeniz Universitesi
Hemsirelik Fakiiltesi

OGRENCI PORTFOLYO REHBERI

FOTOGRAF

Ogrencinin Adi-Soyada:
Ogrencinin Numarast:

Akademik Danismanin Adi-Soyada:

rerrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrfrrefrrrrirrrirrr e bn



LLLI_LLI_LLLI_LLI_LLLLLLI_LLI_LLLI_LLI_LLLI_LLI_LLLLLI

PORTFOLYO HAKKINDA

Tamim: Hemsirelik lisans program ¢iktilarina ulasmada 6grencilerin belirli bir zaman iginde
becerilerini, zayif, giiclii ve gelistirilmesi gereken yonlerini 6grenme alanlar ile iliskili olarak
gosterdikleri basar1 diizeyini yansitan kanit belgelerinden (sunumlar, makaleler, bakim planlari,
arastirma projeleri, literatiir tarama, katilim belgeleri, vb.) olusan, sistemli ve amagli bir sekilde
hazirlanan gelisim dosyasini ifade etmektedir.

Amac: Ogrencilerin bireysel ve profesyonel gelisimlerini, kuramsal program degerlendirme ve
hemsirelik lisans program ¢iktilarina ulagsma durumlarini izlemek, degerlendirmek ve
performans kanitlarin1 ortaya koymaktir.

Hedefler:

+ Bireysel ve profesyonel gelisimin fark edilmesi,

# Program g¢iktilarina ulasma durumunun degerlendirilmesi,

* Mesleki gelisim siirecinde desteklenmesi gereken alanlarin belirlenmesi,

+ Mezuniyet sonrasi, kariyer planlarinda kullanmak tizere akademik gelisimi gosteren,
kanit niteliginde bir 6z gegmis dosyasinin olusturulmasidir.

Icerik: Bu portfolyo rehberi hemsirelik lisans program ¢iktilar1 dogrultusunda dgrencilerin
zaman i¢inde gosterdigi gelisim ve performanslarini yansitan ¢aligsmalari (sunumlar, makaleler,
bakim planlari, arastirma projeleri, katilim belgeleri, vb.) kanitlayan belge ve dokiimanlar
igcermektedir.

+ Bu portfolyoda 6grencilerimizin kisisel ve profesyonel gelisimlerini program ¢iktilari
dogrultusunda degerlendirmek amaglandigindan, anabilim dallarinin  6grenme
etkinliklerinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesini kapsamamaktadir.

Hazirlanmasi:

.....

+ Ogrenciler egitim-6gretim yariyilinin basinda danismani tarafindan portfolyonun amaci
ve i¢erigi, yapilandirilmasi, portfolyo degerlendirme siireci konularinda bilgilendirilir.
+ Ogrenciler portfolyo hazirlama rehberi dogrultusunda portfolyo igerigini olusturmalidir.
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ICINDEKILER
1. Ogrenci Tamtic1 Bilgileri
2. Hemsirelik Fakiiltesi Program Ciktilar1 Dogrultusunda Performans/Yeterlik Olciitii
Kanitlar
o Program Ciktis1 1: Hemsirelik alanina 6zgii giincel kuramsal ve uygulamali bilgiye sahip olma
o Program Ciktis1 2: Hemsirelik alaninda kanita dayali edindigi bilgi ve becerileri kullanarak
hemsirelik bakimini uygulama
o Program Ciktis1 3: Hemsireligin egitim, uygulama, yonetim ve arastirma alanlarinda etik ilke,
deger ve insan haklarinin evrenselligini gozetme
o Program Ciktis1 4: Mesleki uygulamalarinda yasa, yonetmelik ve mevzuata uygun davranma
o Program Ciktis1 5: Hemsirelik egitimi, uygulamalari, arastirmalari ve yonetiminde bilisim ve
bakim teknolojilerini kullanma
o Program Ciktis1 6: Disiplin i¢i ve disiplinler arasi ekip is birligi i¢erisinde ¢alisma
o Program Ciktis1 7: Birey, aile ve toplum ile etkili iletisim kurma
o Program Ciktis1 8: Bireysel ve mesleki gelisime katki saglayacak her tiirlii aragtirma, proje ve
etkinliklerde yer alma
o Program Ciktis1 9: Mesleki uygulamalarinda problem ¢6zme, karar verme, elestirel diisiinme ve
liderlik becerilerini kullanma
o Program Ciktis1 10: Bilimsel bilgiye ulasabilecek ve etkili iletisim kurabilecek diizeyde en az bir
yabanci dili kullanma
o Program Ciktis1 11: Kisisel ve mesleki gelisiminde yasam boyu 6grenme yaklasimini

benimseme

. Yansitma Yazim Ilkeleri
. Oz Degerlendirme Raporu

. Ogrenciler i¢cin Portfolyo izlem ilkeleri ve Sistem Akis Semasi

N N A W

. Akademik Damismanlar icin Portfolyo izlem Ilkeleri ve Sistem Akis Semasi
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1. Ogrenci Tamitic1 Bilgileri

Egitim-6gretim donemi:

Adi-soyada:

Numarasi:

Dogum tarihi ve yeri:

En son mezun oldugu okul:

Kronik hastaliginiz var mi?

N DA Y N (varsa belirtiniz)
Ozel gereksinim gerektiren durumu var nm?

I D (varsa belirtiniz)

o Hayir

o Hayir
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2. Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi
Program Ciktilar1 Dogrultusunda

Performans/Yeterlik Olciitii Kamitlar
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Program Ciktis1 1: Hemsirelik alanina 6zgii gilincel, kuramsal ve
uygulamali bilgiye sahip olma

Kamt belgeleri:

1.1 Klinik/saha/laboratuvar uygulama alanlarini gdsteren belge/rotasyon
listesi

Grup 1
1.2 Ogrenci bilgi sisteminden alinan dénem sonu transkripti

Grup I | (Ek belge varsa)

Grup I- Program c¢iktisina iligkin olmasi gereken belgeler

Grup II- Program ciktisina iliskin ek belgeler

rerrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrfrrefrrrrirrrirrr e bn



LLLI_LLI_LLLI_LLI_LLLLLLI_LLI_LLLI_LLI_LLLI_LLI_LLLLLI

Program Ciktis1 2: Hemsirelik alaninda kanita dayali edindigi bilgi ve
becerileri kullanarak hemsirelik bakimini uygulama

Kamt belgeleri:

2.1 Klinikte/sahadaki uygulamalara yonelik beceri kontrol listeleri
(Her kuramsal uygulamal1 dersler i¢in)

2.2 Klinik/saha uygulamalarinda bakim plani ornekleri

Grup I (Her kuramsal uygulamal1 dersler i¢in bir adet)

2.3 Sozli sunum, 6dev veya egitim planlamalarinda giincel ve giivenilir bilgi
kaynaklar1 kullandigini gosteren dokiiman

Grup II | (Ek belge varsa)

Grup I- Program ¢iktisina iliskin olmasi gereken belgeler

Grup II- Program ¢iktisina iliskin ek belgeler
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Program Ciktis1 3: Hemsireligin egitim, uygulama, yOnetim ve
arastirma alanlarinda etik ilke, deger ve insan haklarinin evrenselligini
gozetme

Kanit belgeleri

3.1. Etik ikilem/sorunlar ve ¢dziimlemelere yonelik yaklasim drnekleri (Ilgili
derslerde hazirladig1 6devler)

Grup I
3.2.Aragtirma etigine yonelik deneyimler

(Ilgili derslerde hazirladig1 6devler)

Katildig1 kurs/sempozyum/panel/konferans katilim belgesi
(Ek belge varsa)

Grup I- Program ¢iktisina iliskin olmasi gereken belgeler

Grup II

Grup II- Program ¢iktisina iliskin ek belgeler
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Program Ciktis1 4: Mesleki uygulamalarinda yasa, yonetmelik ve
mevzuata uygun davranma

Kamt belgeleri:

4.1 Mesleki uygulamalarinda yasa, yonetmelik ve mevzuata iligkin alinan
egitimler/ veya katildig1 kurs/sempozyum katilim belgesi, yapilan arastirmalara
iligkin belge

Grup I

4.2. 11gili derslerde hazirlanan dokiimanlar

Grup II | (Ek belge varsa)

Grup I- Program ¢iktisina iliskin olmasi gereken belgeler

Grup II- Program ¢iktisina iliskin ek belgeler
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Program Ciktis1 5: Hemsirelik egitimi, uygulamalari, aragtirmalar ve
yonetiminde bilisim ve bakim teknolojilerini kullanma

Kamt belgeleri:

5.1 Bakimda kullanilan bakim ve bilisim teknolojilerini (cihaz, yazilim,

Grupl elektronik bakim kayitlar1 vb.) kullandigina iliskin gorseller ya da raporlar

Grup IT | (Ek belge varsa)

Grup I- Program ¢iktisina iligkin olmasi gereken belgeler

Grup II- Program ¢iktisina iliskin ek belgeler
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Program Ciktis1 6: Disiplin i¢i ve disiplinler arasi ekip is birligi
icerisinde ¢alisma

Kamt belgeleri:

6.1 Klinik/saha/laboratuvar uygulamada ndbet rotasyonlari/listeleri

6.2 Paydas (klinik/saha uygulamalarinda hemsire, sorumlu hemsire, egitim

Grup 1 hemsiresi, vb.) degerlendirmeleri

6.3. Mesleki ve sosyal etkinliklere yonelik grup ¢aligmalarina katilim dokiimani

Grup II | (Ek belge varsa)

Grup I- Program c¢iktisina iliskin olmas1 gereken belgeler

Grup II- Program ¢iktisina iligkin ek belgeler
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Program Ciktis1 7: Birey, aile ve toplum ile etkili iletisim kurma

Kanait belgeleri:

7.1 Ogrenci performansina yénelik paydas (hemsire, hasta ve hasta yakini
vb.) geri bildirimleri degerlendirmeleri/goriisleri

Grup I |7.2 Birey ya da grup egitimlerine katildigini1 gésteren belge

7.3. Birey, aile toplum ile iletisim etkilesimlere iligkin ilgili derslerdeki
dokiiman

Grup II | (Ek belge varsa)

Grup I- Program ¢iktisina iligkin olmasi gereken belgeler

Grup II- Program ¢iktisina iliskin ek belgeler
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Program Ciktisi 8: Bireysel ve mesleki gelisime katki saglayacak her
tiirlii arastirma, proje ve etkinliklerde yer alma

Kamt belgeleri:

8.1. Ilgili dersleri aldigin1 gdsteren belge

Grup I
8.2.Sosyal sorumluluk/géniilliiliik projelerine katildigin1 gosteren belge

Ogrenci kongrelerine bildirili/bildirisiz katilim

Sempozyum/konferans/workshop/kongre/kurs/seminer katilim belgesi

Grup II | Kisisel gelisim etkinliklerine katilim belgesi

Komisyon ¢aligmalarina katildigin1 gosteren belge

(Ek belge varsa)

Grup I- Program ¢iktisina iliskin olmasi gereken belgeler

Grup II- Program ¢iktisina iligkin ek belgeler
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Program Ciktis1 9: Mesleki uygulamalarinda problem ¢6zme, karar
verme, elestirel diisiinme ve liderlik becerilerini kullanma

Kanit belgeleri:

9.1. Kuramsal uygulamali derslere ait bakim plani 6rnekleri

Grup I
9.2 Grup liderligi/sorumlulugu yaptigini gosteren dokiiman

Ogrenci temsilciligi belgesi

Problem ¢6zme, karar verme, elestirel diisiinme ve liderlik ile ilgili aldig1 egitimler
ve sertifikalar1 gosteren katilim belgesi

Grup 11
Yonderlik yaptigini1 gosteren belge

(Ek belge varsa)

Grup I- Program c¢iktisina iligkin olmasi1 gereken belgeler

Grup II- Program ¢iktisina iligkin ek belgeler
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Program Ciktis1 10: Bilimsel bilgiye ulasabilecek ve etkili iletisim
kurabilecek diizeyde en az bir yabanci dili kullanma

Kanit belgeleri:

Grup I |10.1.Ceviri yaptig1 / okudugu makalelere iliskin dokiiman

Yabanct uyruklu hasta bakimindan sorumlu olduguna iligkin dokiiman

Yabanci dil kurslar1 katilim belgesi

Yabanci dilde makale okuma saatlerine katildigini gosteren dokiiman

Grup II | Yurt dis1 deneyimini gosteren belge

Uluslararas1 6grenci degisim programlarina katilim belgesi

YDS/YOKDIL/TOEFL/IELTS sinav sonuglari

(Ek belge varsa)

Grup I- Program c¢iktisina iliskin olmasi gereken belgeler

Grup II- Program ¢iktisina iligkin ek belgeler
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Program Ciktis1 11: Kisisel ve mesleki gelisiminde yasam boyu
ogrenme yaklasimini benimseme

Kamt belgeleri:

11.1. Yasam boyu 6grenme felsefesi ile kisisel ve mesleki gelisimi i¢in almig
oldugu dokiimanlar

GrupI
11.2 Topluluk iiyeligi

Yasam boyu 6grenme toplulugu iiyeligi belgesi

Grup 11

(Ek belge varsa)

Grup I- Program c¢iktisina iliskin olmasi gereken belgeler

Grup II- Program ¢iktisina iligkin ek belgeler
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3. YANSITMA YAZIM ILKELERI

Yansitma portfolyonun énemli bir boliimiinii olusturmakta olup, 6grenme yontemi ve diizeyine
iliskin olumlu ve olumsuz durumlar ortaya ¢ikartmaya ve sorunlari ¢ozmeye yonelik bir
diisiinme siirecidir. Yansitma siirecinde 6grencinin egitim-6gretim yasantisina iliskin degerleri,
deneyimleri ve davraniglarina yonelik farkindalik kazanmasi hedeflenmektedir. Program
ciktist/giktilarini iceren yansitma metinleri, asagidaki agsamalarda yer alan sorular1 yanitlayacak
sekilde hazirlanarak her y1l sonunda tamamlanarak teslim edilmelidir. Yansitma metni, iki yana
yasli, 12 punto, Times New Roman yazi tipinde, 1,5 satir araliginda ve tiim kenarlardan 2,5 cm
bosluk birakilarak A4 formatinda Word programinda ve bir (1) sayfay1 ge¢cmeyecek sekilde

yazilmalidir.

Yansitma metni asagidaki igerikler goz oniinde bulundurularak olusturulacaktir:

» Birinci asama: Konunun 6nemi (6grencinin yasadigi bu olay1 segme nedeni ve 6nemi)
> lkinci Asama: Olaymn tanim, Saskinlik, merak uyandirici, rahatsizlik verici vb. bazi
duygusal tepkilerin fark edilmesine neden olan bir olay ya da durumun tanimlanmast
(ne oldu, nasil oldu, ne zaman oldu ve nerede oldu)
o Olayn gergeklestigi cevre (1s1, ses, sozlii/sozsiiz iletisimler)
o Olaya dahil olan ve etkilenen kisilerin tanimi1
o Olay anindaki hisler (olay1 yagayan, dahil olan ve etkilenen kisilerin hisleri)
o Olay anindaki diisiinceler (olay1 yasayan, dahil olan ve etkilenen kisilerin ne
diisiindiigii)
Olay anindaki eylemler (olay1 yasayan, dahil olan ve etkilenen kisilerin ne
yaptig1)
o Olay anindaki fizyolojik tepkiler (olay1 yasayan, dahil olan ve etkilenen kisilerin
tepkileri)
> Uciincii Asama: Durumun analizi; mevcut bilginin, algilarin, varsayimlarin
incelenmesi
o Olay anindaki eylem ya da diisiincelerin nedeni (olay1 yasayan, dahil olan ve
etkilenen kisilerin nedeni)
o Olayin olumlu / olumsuz olma durumunun belirlenmesi
o Olayn daha iyi ve farkli sonuclanmasi i¢in bilinmesi istenilen bilgilerin ve
ihtiya¢ duyulan kaynaklarin tanimi
o Olaydan nasil etkilenildigi (olay1 yasayan, dahil olan ve etkilenen kisilerin
sosyal, kiiltiirel, mesleki, etik, yasal, politik vb. etkilenme durumu)
o Yasanilan olay hakkinda su an hissedilen duygu ve diislinceler (olay1 yasayan,
dahil olan ve etkilenen kisiler)
» Dordiincii Asama: Yeni tutumlari, inanglari, degerleri ve davramiglari icerebilecek
yeni bakis agisi olusturma
Eylem plan1 i¢in uygulanacak yaklagimlar
Eylem planinin amacinin agiklastirilmasi
Eylem planinin nasil uygulanacagi
Eylem planini kimin uygulayacagi
Eylem planinin ne zaman uygulanacagi

O

0O O O O O
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ORNEK YANSITMA METNI

“Kan sekeri 6l¢limii yaparken yanlis uygulama yaptigim konusunda hasta beni
uyardi. Ancak birkag giin sonra hastamin yanina gelip kan sekeri 6l¢timii yapmak
istedigimi, bilgilerimi tazeledigimi sdyleyip ondan onay aldim. Islemi bu kez
dogru sekilde uygulayip bu yanlis uygulamaya son verdim. Daha sonra kendime
giiven geldi ve artik o hastanin seker ol¢iimlerini ben yaptim. Hastama islem
yapilirken doktor ve hemsireye yardim ettim. Cok hosuma gitti ve gurur duydum
kendimle.

Gegmis olsun diyerek odadan ayriliyordum ki arkamdan bir ses isittim. S.
Hemsire bana, sen iyi bir hemsire olacaksin dedi. Bu ciimleyi duymak beni agir1
mutlu etmisti. Tesekklir ettim ve odadan ayrildim.”

Kaynak: Ordin, Y. S., Bilik, O., Turhan Damar, H., & Celik, B. (2018). Cerrahi kliniklerdeki hemsirelik 6grencilerinin
yansitma raporlarindan elde edilen 6grenme deneyimleri. Egitimde Nitel Arastirmalar Dergisi —Journal of Qualitative Research
in Education, 6(3), 106-120. DOI:10.14689/issn.2148-2624.1.6c3s5m.
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4. 0Z DEGERLENDIRME RAPORU

Oz degerlendirme raporu, dgrencinin hemsirelik program ¢iktilarina ulasmada
portfolyo olusturma siirecine iligkin kazanim ve deneyimlerini igermelidir. Bu
rapor, SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats) analizi yapilarak
giiclii yonler, zayif yonler, firsatlar ve tehditler belirtilip her yilin sonunda
tamamlanarak teslim edilecektir.

» Eklenen kanit belgesinden ne 6grendim? Katkisi ne oldu? Kazanimim nedir?

» Program Ciktisina ulasmada neyi iyi yaptim?

» Portfolyoma ekleyecegim kanit belgelerinin se¢imini yaparken neye dikkat ettim?

» Program Ciktisi/ciktilarina iliskin diizeltmek ya da gelistirmek istedigim yonlerim

nelerdir?

Y

Performansim hakkinda ne diisiinliyorum?

A\

Program c¢iktilarina iligkin kanit belgelerini hazirlarken zorlandigim konular nelerdir?
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OGRENCILER iCIN PORTFOLYO iZLEM iLKELERI VE SISTEM AKIS
SEMASI

“Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi
Ogrenci Portfolyo Uygulamas: Usul ve _ OGRENCI
Esaslar1” dogrultusunda gerceklestirilir.

Birinci siniftan itibaren lisans egitimi siiresince
Akademik Danigmani’nin rehberliginde portfolyo

hazirlayacagini bilir.

v

Her egitim 6gretim yariyil i¢in portfolyo kontrolii/izlemi yapilacagini bilir

!

Yatay/dikey gecis ve af 6grencileri fakiilteye kayit olduklar1 donemden itibaren
portfolyo hazirlayacagini ve her egitim 6gretim yariyili i¢in portfolyo kontrolii/izlemi
yapilacagini bilir.

|

Portfolyo Rehberi ve Portfolyo Sablonu dogrultusunda portfolyosunu hazirlar ve

arsivler.

|

Portfolyo siirecine yonelik yapilacak duyurulari takip eder.

|

Portfolyo siirecine yonelik planlanan toplantilara diizenli katilim saglar.

|

Hazirladig1 portfolyoyu, Akademik Danigman tarafindan planlanan ve ilan edilen
danismanlik toplantisinda, Akademik Danismani’na sunar.

!

Portfolyosu izleminin yapildigi danismanlik toplantisina katilmadigi durumda, o yariyil

icin portfolyo izleminin yapilmamis olarak kabul edilecegini bilir.
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AKADEMIiK DANISMANLAR iCiN OGRENCi PORTFOLYO iZLEM
ILKELERI VE SISTEM AKIS SEMASI

“Akdeniz ﬂnjversitesi Hemsirelik _ AKADEMIK
Fakiiltesi Ogrenci Portfolyo DANISMAN
Uygulamasi Usul ve Esaslar”
dogrultusunda gerceklestirilir. l

Portfolyo siireci ile ilgili bilgilendirme ve izlem
stireclerini, her egitim 6gretim yariyil basinda
danigmanlik toplantilarinda gerceklestirir.

y

Portfolyo siireci ile ilgili bilgilendirme ve izlem siireglerinin gerceklestirilecegi
danismanlik toplantilarini (yiiz yiize/¢cevrimici) planlar ve toplant1 tarihlerini
ogrencilere duyurur.

}

Egitim 6gretim yartyili basinda yapilan danismanlik toplantilarmda, danismanligini
yurittiigii 6grencilere portfolyo hazirlik ve izlem siirecine yonelik kapsamli
bilgilendirme yapar.

|

Ogrenci portfolyosunun izleminde Ogrenci Portfolyosu Kontrol Cizelgesi’ni kullanir
ve izlem sonuglarin1 Ogrenci Portfolyosu Kontrol Cizelgesi’ne kaydeder.

}

Her 6grencinin portfolyosu i¢in, her yariyili kapsayacak sekilde toplam sekiz defa
izlem yapar.

}

Ogrenci Portfolyosu Kontrol Cizelgesi’ni her bir dgrenci igin ayr1 olmak iizere sekiz

yartyil boyunca muhafaza eder

|

Portfolyo bilgilendirme ve izlem siireglerini gergeklestirdigini, Akademik Danigmanlik
Uygulama Formu’na kaydeder.

Sekiz yartyillik izlemi igeren
> Ogrenci Portfolyosu Kontrol
Cizelgesi’ni, sekizinci yartyilin
sonunda Mezuniyet Komisyonuna
iletir.

Portfolyo bilgilendirme ve izlem
stirecine yonelik onerilerini igeren
danigmanlik toplantisi raporunu
Dekanliga iletir.
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