AKDENIZ UNIVERSITESI HEMSIRELIK FAKULTESI
OGRETIM ELEMANI KADRO POLITiKASI

Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi; Universitenin ve Fakiiltenin misyon, vizyon ve
stratejik hedefleri dogrultusunda 6gretim elemani kadro belirlenmesinde, YOK Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve Akdeniz Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y6nergesinin ilgili kosullarini saglamasi ile ilgili mevzuatlar

kosul olmakla birlikte “6gretim elemani kadro politikas1” asagida belirtilen kriterlere dayanur;

1. Anabilim dali 6gretim elemanlar1 tarafindan fakiilte biinyesinde yiiriitiilen lisans ders
yiikleri, Ogrenci akademik danigmanlik sayilari ve Ogretim {yesi/68renci orani
degerlendirmeye alinir.

2. Akademik personelin hemsirelik alaninda lisans ve lisansiistii egitimini tamamlamis ve
hemsirelik lisans/lisansiistii egitime dair diplomasinin olmasi dikkate alinir.

3. Hemsirelik bilim alaninda egitim-6gretim alani ile ilgili teorik/uygulama deneyimine sahip
olmasi dikkate alinir.

4. Akademik personel atama/ planlamasinda Birim Stratejik Planlamasi dikkate alinir.

24.11.2021 tarihli ve 42/250 sayih Fakiilte Yonetim Kurulu Kararimiz ile kabul edilmistir.



