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Amag
Madde 1: Bu usul ve esaslar; Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu Caligsma Usul ve Esaslarimi belirler.
Kapsam
Madde 2: Bu usul ve esaslar; ‘Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi® usul ve esaslarina gore, Hemsirelik Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu’nun olusumu, yonetim organlari, ¢calisma ilkeleri ve gorevlerini kapsar.
Dayanak
Madde 3: Bu usul ve esaslar, 25.01.2021 tarihli 4/28 sayil1 Fakiilte Yonetim Kurulu karari,
04/11/1981 tarihli 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 14. Maddesi ve 26.08.2011 tarih
ve 28037 sayilt Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren ve 04.09.2013 tarih ve 28755
sayili Resmi Gazete’de degisiklik yapilan Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Simav Yonetmeligi dogrultusunda hazirlanmistir.
Tammm ve Kisaltmalar
Madde 4. Bu yonergede;
Universite: Akdeniz Universitesi’ni;
Fakiilte: Hemsirelik Fakiiltesi’ni;
Fakiilte Yonetimi: Hemsirelik Fakiiltesi Dekani ve Dekan Yardimcilaring;
Fakiilte Yonetim Kurulu: Hemsirelik Fakiiltesi Dekani, Dekan Yardimcilari, Fakiilte
Sekreteri ve 7 Ogretim iiyesinden olusan kurulu;
Dekan: Hemsirelik Fakiiltesi Dekanini;
Dekan yardimeisi: Ogrenci islerinden sorumlu Hemsirelik Fakiiltesi Dekan Yardimcisini;
Olcme ve Degerlendirme Komisyonu: Hemsirelik Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu’nu;
Baskan: Hemsirelik Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu bagkanini;
Raportor: Hemsirelik Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu’nun verdigi kararlarin
ve gerekgelerin kayit altina alinmasini saglayan komisyon tiyesini,

Uyeler: Hemsirelik Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu iiyelerini;
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Egitim Paydaslari: Fakiiltemizde ders vermek lizere gorevlendirilen 6gretim elemanlarini ve
ogrencileri ifade eder.

Komisyonun Olusturulmasi

Madde 5 — Fakiilte Olgme ve Degerlendirme Komisyonu asagida belirtilen esaslar
cercevesinde olusturulur:

a) Komisyon, Dekanin 6nerisi ve Fakiilte Yonetim Kurulu karar ile kurulur.

b) Komisyon, Fakiilte'nin her anabilim dalindan en az bir 6gretim elemani ve bir Dekan
Yardimcist olmak tizere 10 kisi ile bir 6grenci isleri biirosu memuru ve bir 6grenci
temsilcisinden olusur.

¢) Bir takvim yili i¢inde, mazeretsiz olarak ii¢ toplantiya katilmayan iiyenin iyeligi
diiser, Dekan tarafindan yeni atama yapilir.

d) Komisyonun faaliyet siiresi 3 yildir.

e) Faaliyet siiresi biten komisyon, Fakiilte Yonetim kurulu karartyla, komisyon tiyelikleri
yenilendikten sonra 3 yillik siire i¢in faaliyetine devam edebilir.

Komisyon Uyelerinin Gérevlendirilmesi ve Siiresi

Madde 6 - Fakiilte Olgme ve Degerlendirme Komisyonu iiyeleri asagida belirtilen esaslar
cergevesinde gorevlendirilir:

a) Fakiilte Yonetimi tarafindan, Fakiiltenin tiim Ogretim elemanlarina komisyon kurulus
duyurusu ve tiyelik cagrist yapilir.

b) Fakiilte Yonetimi tarafindan komisyonda goérev almak isteyen Ogretim iiye ve
elemanlarinin tercihleri belirlenir.

c) d) Komisyonun amaci ve faaliyet kapsamina bagli olarak komisyonda danismanlik
saglamak iizere liniversitenin Biyoistatistik ve Tip Bilisimi Anabilim Dali, Egitim Fakiiltesi,
Tip Egitimi Anabilim Dali, Akdeniz Universitesi Istatistik Danisma birimlerinden gretim
iiyesi gorevlendirilebilir.

e) Komisyon gerektiginde konu ile ilgili baska uzmanlar1 da toplantilara ¢agirabilir ve alt
komisyonlar olusturabilir. Alt komisyonlarin olusturulmasi ve c¢alismalar1 i¢in tiim
gorevlendirmeler, Komisyon Bagkaninin 6nerisiyle Dekan tarafindan yapilir.

f) Fakiilte yonetimi tarafindan gorevlendirilen komisyon iiyeleri, komisyonun ilk toplanti
glinii yazili olarak bilgilendirilir.

g) Komisyon iiyeleri Fakiilte yonetimi tarafindan 3 yillik siire i¢in gorevlendirilir. Siiresi
dolan {iyenin komisyon iiyeligi kendiliginden sona erer. Ogrencilerin komisyon iiyeligi bir yil

sonunda biter. Siiresi biten 6grencinin yerine d6grencileri temsil eden yeni liye segilir.



h) Herhangi bir nedenle komisyon toplantilarina {i¢ kez iist liste katilmayan veya 6 ay ve daha
uzun siireli raporlu ya da izinli olan tiyenin komisyon tiyeligi kendiliginden sona erer.

i) Herhangi bir nedenle komisyondan ayrilmak isteyen iiye, mazeretini belirten dilekgesini
komisyon bagkanina ve Fakiilte Yonetimine bildirir. Fakiilte Yonetimi mazereti gz Oniinde
bulundurarak degerlendirme yapar ve kararini ilgili iyeye yazili olarak bildirir.

j) Komisyon, gorev siiresi sona eren komisyon tiyelerine iliskin bilgiyi ve yeni tiyelik talebini
Fakiilte Yonetimine yazili olarak bildirir.

Madde 7 - Fakiilte Olgme ve Degerlendirme Komisyonu asagida belirtilen esaslar
cercevesinde toplant1 ve caligmalarini gergeklestirir:

a) Komisyon ilk toplantisinda kendi iiyeleri arasindan bir 6gretim iiyesini baskan ve iki
iiyesini raportdr olarak seger.

b) Komisyon ilk toplantisinda ¢alisma usul ve esaslarini belirler ve iiyelerin gorev tanimlarini
yaparak gorev dagilimlarin1 gergeklestirir.

¢) Komisyon yil iginde en az 2 toplant1 yapar.

d) Komisyon toplantilarinin zamani ve giindemi bagkan tarafindan belirlenir ve en az 5 giin
oncesinden iiyelere duyurulur. Acil durumlarda, baskanin Gnerisi iizerine toplant1 yapilabilir.
Bu durumda toplanti en az bir giin dnce iiyelere duyurulur.

Baskanin Gorevleri

Madde 8 - Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Bagkanimin gorevleri;

a) Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢alismalarini yonetmek,

b) Komisyonun belirlenen amag¢ ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini
saglamak,

c) Komisyon toplanti cagrilarin1 yapmak, ihtiyaca gore komisyonu O6zel giindemli/acil
toplantiya ¢agirmak,

d) Komisyon kararlariyla ilgili konular1 Fakiilte Yonetimine bildirmek,

e) Her egitim - dgretim doneminin sonunda Komisyonun faaliyet raporunu hazirlamak ve
Fakiilte Yonetimine sunmak.

Raportoriin Gorevleri

Madde 9- Raportoriin gorevleri;

d Komisyon toplanti kararlarini yazmak, liye imza listelerinden olusan Komisyon karar
dosyasii olusturmak ve gorev siiresi bitiminde gorevlendirilen yeni raportdre komisyon ile
ilgili biitiin kayitlar1 eksiksiz olarak iletmek.

b) Toplanti giinlerini komisyon iiyelerine bildirmek; giindem ve giindemle ilgili bilgi ve

belgelerin komisyon iiyelerine iletilmesini saglamak,



0 Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilar1 hazirlamak, konu ile ilgili
bilgi ve belgeleri saglamak.

d) Raportorlerden birinin bulunmadigi toplantilarda raportorliik gorevi diger raportor
tarafindan yuritiliir.

Komisyonun Kapsam ve Faaliyetleri

Madde 11- Komisyon faaliyetleri;

a) Anabilim dallar1 ve diger komisyonlarla igbirligi i¢inde 6lgme ve degerlendirme sisteminin
isleyisini izlemek, egitim programinin etkinligini degerlendirmede kullanilacak yontemleri
belirlemek ve danismanlik vermek, 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin 6grenmeyi olumlu
yonde etkilemesini saglayict dnlemler konusunda yonetime oneri sunmak,

b) Sinav ve 6grenci degerlendirmesine iliskin kural ve siirecleri tanimlamak /giincellemek,

c) Egitimde objektif 6lgme ve degerlendirme yontemlerini belirlemek ve ilgili kurul/komisyon
/anabilim dallarina 6neride bulunmak,

d) Olgme ve degerlendirme siirecinde elde edilen verileri degerlendirmek ve rapor haline
getirerek Dekanliga sunmak,

e) Olgme ve degerlendirme faaliyetlerinin fakiiltenin egitim amaglarina ve &grenim
hedeflerine uygunlugunu degerlendirmek, sonuglar1 Dekanliga iletmek,

f) Olgme ve degerlendirmenin gelistirilmesi amaciyla dgretim elemanlarina yonelik kurs,
seminer vb. bilimsel toplantilar diizenlemek,

g) Fakiilte Anabilim Dallar1 ile birlikte soru bankasinin olusturulmasi ve giincellenmesi igin
gerekli caligmalar yiirlitmek,

h) Dersin sorumlu o6gretim {iiyeleri/elemanlar1 tarafindan hazirlanan smav sorusu analiz
sonuglarini teslim almak,

1) Sinav sonrasi yapilan soru analizi sonuglar1 konusunda, dersin sorumlu 6gretim {iiyelerini
bilgilendirerek sorularin giincellenmesine yonelik Oneriler sunmak,

i) Her sinav donemi sonunda sorularin zorluk indekslerinin analizlerini yapmak, rapor halinde
Anabilim Dallarini bilgilendirmek,

J) Egitim programinin degerlendirme siirecinde kullanilmak iizere, basari analizlerinin
yapilmasini saglamak,

k) Olgme ve degerlendirmeyle ilgili sorunlar1 ve olas1 ¢dziimleri belirleyerek, tiim egitim
paydaslar1 ile paylasilmasi i¢in Fakiilte Ydnetimine sunmak.

Madde 12 - Komisyon kararlar1 katilimcilarin oy ¢oklugu ile alinir, esitlik halinde Baskanin

oyu iki oy sayilir.



Madde 13 - Komisyon, faaliyetleri i¢in harcama gerektiginde, gerekgesi ve kullanim
alanlarini yazili olarak belirtmek kaydiyla Fakiilte Yonetiminden ddenek talep edebilir.

Yiiriirlik

Madde 14. Bu usul ve esaslar, Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten itibaren
yiirlirliige girer.

Yiiriitme

Madde 15. Bu usul ve esaslar1 hiikiimlerini Hemsirelik Fakiiltesi Yonetim Kurulu yiiriitiir.

25.01.2021 tarihli ve 4/28 sayil Fakiilte Yonetim Kurulu Karan ile kabul edildi.



