AKDENIZ UNIiVERSITESI
HEMSIRELIK FAKULTESI
PSIKOSOSYAL DANISMANLIK KOMiSYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Tanim ve Kisaltmalar
Amac
Madde 1- Burada yer alan esaslar “Akdeniz Universitesi Psikososyal Danismanlik

Komisyonu Caligma Usul ve Esaslarini” belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam
Madde 2: Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Psikososyal Danismanlik

Komisyonunun olusumu, ¢alisma ilkeleri ve gérevlerini kapsar.

Tammlar

Madde 3. Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Psikososyal Danismanlik
Komisyonunun Calisma Usul ve Esaslarinda yer alan tanim ve kisaltmalar1 ifade eder.
Psikososyal Danmismanhik Komisyonu: Hemsirelik Fakiiltesi Psikososyal Danigmanlik
Komisyonunu,

Baskan: Hemsirelik Fakiiltesi Psikososyal Danigmanlik Komisyonu bagkanini,

Uyeler: Hemsirelik Fakiiltesi Psikososyal Danismanlik Komisyonu iiyelerini,

Fakiilte Yonetimi: Hemsirelik Fakiiltesi Dekani, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri ve
Fakiilte Yonetim Kurulu’nu,

Ogrenci: Psikososyal destege gereksinimi olan Hemsirelik Fakiiltesi Ogrencisini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu, Yoénetim Organlari, Calisma Tlkeleri ve Gorevleri
Komisyonun Olusumu
Madde 4: Hemsirelik Fakiiltesi Psikososyal Danismanlik Komisyonu en az {i¢ tiyeden olusur.
Uyeler Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dal1 6gretim elemanlar1 arasindan segilerek fakiilte
yonetimi tarafindan gorevlendirilir. Komisyon iiyeleri kendi aralarinda bir komisyon bagkan
secer. Komisyon bagkaninin alti aydan daha fazla goérevinin basinda bulunamayacagi

durumlarda gérevi sona erer. Komisyon bagkan ve iiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildir. Herhangi
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bir {iyenin gorev siiresi dolmadan komisyon iiyeliginden ayrilmasi halinde Psikiyatri
Hemsireligi Anabilim Dal1 Bagkanlig1 tarafindan 6nerilen yeni iiye(ler), fakiilte yonetimi

tarafindan komisyona gorevlendirilir.

Komisyonun Yonetim Organlan

Madde 5: Komisyonun yonetim organlari komisyon baskani, sekreter ve liyelerden olusur.

Komisyonun Cahsma Ilkeleri
Madde 6: Komisyon uygulamalarinda asagidaki ilkeleri goz oniinde bulundurur.

d Verilen tiim hizmetler mesleki, etik ve yasal ilkeler gergevesinde “bireye zarar
vermeme” ilkesi temelinde yiirtitiliir.

b) Komisyon her egitim 6gretim yariyili basinda ve sonunda olmak {izere yilda en az dort
kez toplanir.

0 Komisyon tarafindan c¢alisilmasi gereken ya da oOnerilen konular igin giindem
olusturulur.

d) Komisyon giindem olustugunda baskanin c¢agrisi ile toplanir ve caligma plani
hazirlar.

e) Psikososyal Danismanlik Komisyonundan hizmet almak isteyen Ogrenciler,
komisyonda gorevli 6gretim elemanlar ile iletisime gegerek dogrudan basvuru yapar.

f) Gerekli durumlarda, 6grenci, sorunun ¢oziimiinii kolaylastiracak kisi ve kurumlara
yonlendirilir.

9 Gereksinim dogrultusunda fakiilte yonetimi ve Ogretim elemanlarindan Ggrenciye
iliskin bilgi alinir.

h) Komisyonun ¢aligmalar1 dogrultusunda Ogrenci yararma alinan kararlar gerekli
durumlarda 6grencinin danismani / ilgili 6gretim elemani fakiilte yonetimi ve ailesi/
yakini ile paylasilabilir.

) Komisyona bagvuran ogrencilere ait kigisel bilgiler kendi istegi ya da onayi
alinmadan ilgili olmayan hicbir kisi, birim veya kurum ile paylasilmaz.

) Komisyon gereksinim dogrultusunda, iyelerini toplayabilir ve bireysel, salt
cogunluk veya oybirligi ile gereksinim dogrultusunda hukuki ve mesleki uzman

goriisiine basvurabilir ve karar alabilir.



1) Komisyonun Gorevleri
Madde 7:

@ Ogrencilerin gereksinimi dogrultusunda bireysel yiiz yiize gdriisme yoluyla
psikososyal danigsmanlik yapar.

b) Gereksinim dogrultusunda 6grencinin yani sira 6grencinin yakini, konuyla ilgili
veya fakiiltedeki akademik danisman 6gretim eleman1 vb. gibi veri kaynaklar1 ile
gorusur.

0 Opgrencilerin bireysel, sosyal ve akademik gelisimlerine yardimci olmak,
iiniversite/yurt yasamina ve meslege uyumlarint kolaylastirmak ve onlara bu
alanlarda yasanabilecek sorunlarla bas etme konusunda gerekli becerileri
kazandirmak i¢in ¢alismalar planlar ve yiiriitiir.

d Ogrencilerin ruh sagligini koruma ve gelistirmeye yonelik 6fke yonetimi, stresle
bas etme, kendini tanima, atilganlik becerisi gelistirme gibi konularda egitim
seminerleri diizenler.

e) Komisyon ve kurulma amaci ile ilgili duyurular yaparak, 6grencilerin gereksinim
duyduklart durumlarda komisyona basvuru yapmasini kolaylagtirir.

f) Egitim Ogretim yilinin sonunda “Yillik Faaliyet Raporu”nu hazirlar ve dekanliga

sunar.

Komisyon Uyelerinin Gorevleri

Madde 8:
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b)

Psikososyal damismanlik hizmetlerinde kaliteyi arttirmak amaciyla giincel
uygulamalar takip etmek ve komisyonda paylagmak,

Komisyona psikososyal danigmanlik hizmeti almak iizere bagvuru yapan 6grenciyi
degerlendirmek ve 6g8renci ile bireysel goriisme /calisma plani olusturmak
Psikososyal Danismanlik Komisyonu’na bagvuru yapan 6grencilerle planladigi
goriismeleri/ ¢aligmalari plan dogrultusunda yiiriitmek ve sonuglarii takip etmek
Psikososyal danismanlik kapsaminda gerceklestirilen faaliyetlerin kayitlarini tutarak
gerekli raporlar1 diizenlemek

Psikososyal danigmanlik hizmeti alan 6grencinin kayitlarinin giivenli bir sekilde

dosyalamak



Baskanin Gorevleri

Madde 9:

a) Baskan, Psikososyal Danigsmanlik Komisyonu {iyeleri arasindan yapilacak segimle

belirlenir.

b) Psikososyal Danismanlik Komisyonunun goérevlerini yerine getirmesinde Dekanliga

kars1 sorumludur.

€) Baskanin gorevleri:

Vi.

Vii.

Psikososyal danigsmanlik hizmeti alan 6grencinin basvuru kaydinin giivenli
bir sekilde arsivlenmesini saglamak

Toplant1 glindemini belirlemek

Her yariyil igin toplanti takvimi belirlemek ve komisyonu o takvim
dogrultusunda toplantiya davet etmek

Komisyon raporlarini fakiilte yonetimine sunmak

Komisyonu psikososyal danigmalik hizmetleri baglaminda fakiilte i¢inde
ve disinda temsil etmek

Komisyonun toplanti tutanaklarini sekreterle is birligi icerisinde dosyalayip
arsivlenmesini saglamak

Psikososyal danigsmanlik ile ilgili goriis istenen 6zel durumlar ve konularda
komisyonun ortak goriisiinli iceren kapsamli bir rapor hazirlayip fakiilte

yonetimine sunmak

Sekreterin Gorevleri

a) Sekreter, psikososyal danismanlik komisyonu iiyeleri arasindan yapilacak segimle

belirlenir.

b) Sekreterin Gorevleri:

Bagkan tarafindan belirlenen toplanti giindemini ve toplant: tarihini komisyon
tiyelerine bildirmek

Komisyon liyeleri arasinda iletisimi saglamak

Toplant1 sirasinda alinan kararlar raporlamak ve komisyon baskanina sunmak
Psikososyal danismanlik hizmeti alan 6grencinin bagvuru kaydini ve komisyon

toplant1 tutanaklarini giivenli bir sekilde arsivlemek

Cesitli ve Son Hiikiimler Cahsma Ilkelerinde Degisiklik

Madde 10: Bu ¢alisma usul ve esaslari iizerindeki degisiklik 6nerileri Psikososyal

Danigmanlik Komisyonu tarafindan fakiilte yonetimine sunulur.



Yiiriirlik

Madde 11:Bu ¢alisma usul ve esaslar1 Fakiilte Yo6netim Kurulu tarafindan onaylandigi
tarihten itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 12: Bu ¢alisma usul ve esaslar1 hiikiimlerini Psikososyal Danigsmanlik Komisyonu

Baskani ytiriitiir.

25.01.2021 tarihli ve 4/28 sayih Fakiilte Yonetim Kurulu Karar ile kabul edildi.



