AKDENIiZ UNIVERSITESI
HEMSIRELIK FAKULTESI
REHBER HEMSIRELIK USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM

Amag¢, Kapsam, Dayanak, Tamim ve Kisaltmalar
Amag
MADDE 1: (1) Bu usul ve esaslarin amaci, Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi kuramsal
ve uygulamali derslerin klinik/saha uygulamalarinin desteklenmesinde rehberlik edecek Rehber
Hemsirelik Programinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi ile ilgili usul ve
esaslarm belirlenmesidir.
Kapsam
MADDE 2: (1) Bu usul ve esaslar Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi kuramsal ve
uygulamali derslerin kapsamindaki rehber hemsirelik uygulamalarinin planlanmasi, uygulanmasi
ve degerlendirilmesini kapsar.
Dayanak
Bu usul ve esaslar; Hemgirelik Egitim Derneginin Rehber Hemsirelik Standartlarina, Akdeniz
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligine, Lisans Egitimi
Yapan Programlar Igin Birim I¢i/Dig1 Uygulama Y&nergesine ve Hemsirelik Fakiiltesi Birim Igi
ve Dis1 Uygulama Ilkeleri’ne dayanur.
Tanmimlar
MADDE 3: (1) Bu usul ve esaslarda yer alan;
a) Béliim: Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii’nii
b) Fakiilte Kurulu: Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Fakiilte Kurulu’nu
c) Dekan: Hemsirelik Fakiiltesi Dekani’ni
d) Fakiilte: Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’ni
e) Anabilim Dal: Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi egitim-6gretim miifredatinda yer
alan kuramsal uygulamali derslerin yiiriitiildiigii anabilim dallarin
f) Klinik/Saha Uygulama: Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi egitim-dgretim
miifredatinda yer alan kuramsal uygulamali derslerin kapsaminda yapilan tiim klinik/saha
uygulamalarini
g) Sorumlu Ogretim Elemani: Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Anabilim
Dallar1 kapsamindaki kuramsal ve uygulamali derslere iliskin klinik/saha uygulamasinin usul ve

esaslar1 dogrultusunda ytiriitiilmesinden sorumlu 6gretim elemanlarini
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h) Ogrenci Hemsire: Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi egitim-6gretim miifredatinda
yer alan kuramsal ve uygulamali derslerin klinik/saha uygulamasina devam etmekte olan
hemsirelik boliimii 6grencisini,

i) Rehber Hemsire: Rehber Hemsire, kuramsal ve uygulamali dersler kapsaminda yer alan
Klinik/saha uygulamalarinda, 6grencinin 6grenmesini kolaylastiran, mesleki gelisimini
destekleyen ve gelistiren, 6grenciyi degerlendiren, Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi
Rehber Hemsirelik Egitim Programini ya da benzeri standartta bir programi basariyla
tamamlayan ve sorumlu 6gretim elemant ile is birligi icinde ¢alisan hemsireyi,

j) Klinik Rehber Hemsire Egitim Koordinatorliigii: Akdeniz Universitesi Hemsirelik
Fakiiltesi Rehber Hemsirelik Egitim Programini planlayan, gerceklestiren ve degerlendiren
Ogretim elemanlarindan olusan koordinatorliigii,

k) Saghk Kurumlari: Fakiilte kuramsal ve uygulamali dersler kapsaminda klinik/saha

uygulama alanlarini tanimlar.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 4:
(1) Klinik Rehber Hemsire Egitim Koordinatorliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

(1) Hemsirelik Fakiiltesi Rehber Hemsirelik Koordinatorliigii tarafindan her egitim 6gretim
doneminde birer olmak iizere “Klinik Rehber Hemsire Egitim Program1™ diizenler.

(2) Klinik Rehber Hemsire Egitim Programina katilim saglamak tizere ilgili kurumlarla is
birligi icerisinde ¢aligir.

(3) Klinik Rehber Hemsire Egitim Programlarini raporlayarak Dekanliga bildirir.

(4) Klinik Rehber Hemsire Egitim Programinin i¢ ve dis paydas beklentilerine gore
giincellenmesini saglar.

(5) Egitim-Ogretim donemi basinda Rehber Hemsire Egitim Koordinatdrliigii tarafindan
kuramsal ve uygulamali derslerin klinik/saha uygulama alanlarindan sorumlu rehber
hemsirelerinin giincel bilgilerini ilgili kurumdan talep ederek listeler olusturur.

(6) Giincel rehber hemsire listelerini Anabilim Dallar1 ile paylasilmak tizere Dekanliga
bildirir.

(7) Rehber hemsire olarak gorev almak istemeyen hemsirelerin listelerden ¢ikartilmasini
saglar.

(8) Klinik Rehber Hemsire Egitim Programina sunumlariyla katilan 6gretim elemanlarina
rehberlik eder.

(9) Rehber hemsirelere rehberlik eder.



(10) Rehber hemsire belgesine sahip hemsirelere yonelik 5 yilda bir Klinik Rehber
Hemgsire Egitim Programi diizenler.
(2) Rehber Hemsirenin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Rehber hemsire asagidaki nitelikleri tagimalidir:
a.Hemsgirelikte en az lisans, tercihen lisansiistii derecesine sahip olmak
b.En az bir y1l mesleki deneyime sahip olmak
.En az alt1 ay ilgili alan deneyimine sahip olmak
d.Mesleki etik, ilke ve degerlere sahip olmak
e.Ogretmeye ve mesleki gelisime katki vermeye istekli olmak
f.Ogrencinin 6grenme gereksinimlerini belirleyerek égrenciye rehberlik edebilmek
g.1yi bir iletisim becerisine sahip olmak
h.Siirekli mesleki gelisime agik, egitim ve ¢alisma alaninda bilimsel etkinliklere katilmak
Rehber hemsire;
a)Kuramsal bilgi ile uygulama arasindaki baglantiy1 saglar.
b)Ogrenciler igin olumlu bir 6grenme ortami olusturur.
c)Uygulama hedefleri dogrultusunda, klinigine 6zgii 6grenme firsatlar1 olusturur.
d)Uygulama i¢in gerekli olan ortami hazirlayarak 6grencinin giivenli uygulama
yapmasini saglar.
e)Ogrencinin diizeyine uygun dgrenme aktivitelerini planlar ve koordine eder.
f)Ogrenciye yeni bir bilgi ve beceri dgretirken rehberlik yaparak destek olur.
g)Ogrenciye rol model olur.
h) Bakiminda bilgi ve deneyimlerini 6grenci ile paylasir.
i)Hemsirelik egitim programlari ve klinik uygulama amac-hedefleri hakkinda bilgi
sahibi olur.
j)Uygulama ile ilgili dokiimanlar1 uygun sekilde kullanir. _
k) Ogrenciye yapici geri bildirim verir.
[)Ogrencinin uygulama performansina iliskin olarak gériis bildirir.
m)Ogrenciye iliskin konularda ilgili kisilerle is birligi yapar.
n)Ogrencinin mesleki ve akademik gelisimine iliskin goriis bildirir.
0)Kuramsal ve Uygulamal1 Derslerin klinik uygulama 6l¢me degerlendirme ilkeleri
dogrultusunda, Klinik/Saha Uygulama Degerlendirme Formlarinda yer alan kriterlere
gore, Anabilim Dallarinca belirlenen oranlarda sorumlu dgretim elemant ile birlikte
ogrenci hemsireyi degerlendirir ve geribildirim verir.

p)Mesleki rol, bilgi ve becerileri ile 6grencide giiven olusturur.



q)Ogrencinin profesyonel gelisimini ve grenmesini kolaylastirmada rehberlik eder.

r)Sorumlu 6gretim elemant ile birlikte igbirligi i¢inde galigir.

(3) Sorumlu Ogretim Elemaninin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

Sorumlu Ogretim Elemant;

a) Anabilim Dali kuramsal ve uygulamali derslerinde klinik/saha uygulamasini, Rehber
Hemsirelik usul ve esaslart dogrultusunda yiiriitiir.

b) Ogrenci hemsirelerin kuramsal ve uygulamali derslerin kapsamindaki klinik/saha
uygulamasina 6zgii egitim-6gretim faaliyetlerinden sorumludur.

c)Kuramsal ve uygulamali derslerin klinik/saha uygulama hedefine uygun sekilde
uygulama alanlarini belirler ve 6grenci hemsireleri rehber hemsire ile birlikte uygulama
alanina hazirlar.

d) Uygulamaya baglamadan 6nce ve uygulama siiresince rehber hemsire ile is birligi iginde
calisir.

e)Kuramsal ve uygulamali derslerin klinik/saha uygulamalarinin ilkeleri hakkinda
uygulama oncesinde ilgili uygulama alanindan sorumlu rehber hemsireyi bilgilendirir.

f)Uygulama siirecinde 6grenci hemsirelerle ilgili gelisebilecek sorunlarin belirlenmesi ve
¢oztimlenmesinde rehber hemsire ile birlikte karar verir.

g)Ogrenci hemsireler ve rehber hemsiresi ile toplantilar yapar.

h) Anabilim Dallarina ait Kuramsal ve Uygulamali Dersler Klinik/Saha Uygulama ve
Degerlendirme Formlarinda yer alan kriterlere gére rehber hemsire ile birlikte 6grenci
hemsireyi degerlendirir ve geribildirim verir.

i)Donem sonu ders degerlendirme toplantilarina rehber hemsirelerin katilimini saglar.

(4) Ogrenci Hemsirenin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

Ogrenci hemsire;

a)Sorumlu 6gretim elemani/rehber hemsirenin gézetiminde tedavi ve bakimi gerceklestirir,
hekim ve hemsire vizitlerine katilir.

b) Sorumlu 6gretim elemani/rehber hemsirenin gozetiminde hemsirelik siirecine uygun
olarak bakimini iistlendigi bireylere iliskin verileri toplar, bakimini planlar, uygular,
degerlendirir ve kaydeder.

c)Hemsirelik siireci kapsaminda egitim plan1 hazirlar. Sorumlu 6gretim elemani/rehber
hemsirenin gdzetiminde hasta ve/veya ailesine gerekli egitimleri verir.

r)Sorumlu 6gretim elemani/rehber hemsirenin kendisinden istedigi kisisel arag-gerecleri
(beceri kontrol ¢izelgesi, stetoskop, 151k kalemi, kalem, not defteri, vb.) ve kaynaklar

(kitap, makale vb.) yaninda bulundurur.



y)Klinik/saha uygulamalari sirasinda meydana gelen herhangi bir kaza durumunda 6gretim
elemanini/ rehber hemsireyi bilgilendirir ve “Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi
Is Kazas1 Bildirim Formu” nu sorumlu ile 6gretim elemani/rehber hemsiresi ile doldurur.
(5) Fakiiltenin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
a)Klinik Rehber Hemsire Egitim Koordinatorliigiince glincellenen rehber hemsire listelerini
Anabilim Dallarina iletir.
b)Rehber Hemsire Egitim Programinin etkili bir sekilde yiiriitiilmesini destekler.
c)Rehber hemsirelik programina katilimi desteklemek ve bu hemsirelerinin motivasyonunu
arttirmak adina, Lisansiistii programlara bu hemsirelerin katiliminda 6ncelik saglamak
gibi konularda Anabilim Dallari ile ilgili planlamalar yapar.
d)Klinik/saha uygulama alanlarindaki rehber hemsire sayisinin arttiritlmasina yonelik ilgili
kurumlarla is birligi i¢erisinde calisir.
(6) Saghk Kurumlarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
a)Hemsirelik Fakiiltesinin talepleri dogrultusunda Klinik Rehber Hemsire Egitim
Programina katilacak rehber hemsireleri belirler.
b)Rehber hemsirelerin egitim programina katilimlarini saglar ve iletisim bilgileri Dekanliga
bildirir.
c)Klinik/saha uygulama alanlarindaki rehber hemsire sayisinin arttirtlmasina yonelik ilgili

kurumlarla is birligi igerisinde calisir.

IKINCI BOLUM
Son Hiikiimler
Yiirirlik
MADDE 5 (1) Bu usul ve esaslar; Fakiilte Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige
girer.
Yiiriitme
MADDE 6 (1) Bu usul ve esaslarin hiikiimleri, Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi

Dekani tarafindan yiiriitiiliir.

04.08.2022 tarihli ve 33/173 sayih Fakiilte Yonetim Kurulu Karar ile kabul edildi.



