AKDENIiZ UNIiVERSITESI
HEMSIRELIK FAKULTESI SOSYAL KOMISYON
CALISMA ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amac ve Kapsam

Amag

Madde 1: Burada yer alan esaslar Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Sosyal

Komisyonun ¢aligma usul ve esaslarini belirlemek amaciyla diizenlenmistir.
Kapsam

Madde 2: Akdeniz Universitesi Hemsirelik Sosyal Komisyonun olusumu, ¢alisma ilkeleri ve
gorevlerini kapsar.

Tammlar

Madde 3. Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Komisyonu Calisma ilkelerinde
yer alan tanim ve kisaltmalar1 ifade eder.

Sosyal Komisyon: Hemsirelik Fakiiltesi Sosyal Komisyonunu ifade eder.

Baskan: Hemsirelik Fakiiltesi Sosyal Komisyonu baskanini ifade eder.

Sekreter: Hemsirelik Fakiiltesi Sosyal Komisyonu sekreterini ifade eder.

Uyeler: Hemsirelik Fakiiltesi Sosyal Komisyonu iiyelerini ifade eder.

Fakiilte Yonetimi: Hemsirelik Fakiiltesi Dekani, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri ve
Fakiilte Yonetim Kurulu’nu ifade eder.

Dekan: Hemsirelik Fakiiltesi Dekan’in1 ifade eder.

Anabilim Dali Bagkanligi: Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii bilinyesinde yer alan
anabilim dal1 bagkanliklarini ifade eder.

Paydas: Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii 6grencileri, 6gretim elemanlari,

yoneticileri, ulusal ve uluslararas1 hemsirelikle ilgili kisi, kurum ve kuruluslari ile Akdeniz

Universitesi Yonetimini ifade eder.



IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu, Calisma ilkeleri ve Gorevleri
Komisyonun Olusumu
Madde 3: Komisyon Uyeleri Hemsirelik Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan belirlenir.
Komisyonun Yonetim Organlan
Madde 4: Sosyal Komisyon en az alt1 (6) 6gretim elemanindan olusur. Komisyon iiyeleri kendi

aralarinda bir komisyon bagkani, bagskan yardimcisi ve sekreter secerler. Komisyon baskan ve

iiyelerinin gorev stiresi li¢ yildir.

Komisyonun Cahsma ilkeleri

Madde 5: Komisyonun ¢aligsma ilkeleri asagidaki sekilde belirlenmistir.

1) Komisyon her yariyilda en az iki kez olmak tizere yilda en az dort kez toplanr.

2) Sosyal Komite Bagkani, toplantilarin planlanmasi yonetilmesi, giindem belirleme ve gorev
paylasimi yapar.

3) Komisyon iiyeleri, yapilacak etkinlikler i¢in yer belirleme, organizasyon takip etme,

malzemelerin temini konularinda destek olur.

4) Komisyon fiyeleri, donlisiimlii olarak kutlama kartlarinin hazirlanmasi ve &gretim

elemanlarina ve idari personele mail gondermesi yaparlar. Fakiilte Sekreteri, komisyonun

biitgesinin saglanmasini, mail duyurularini yapar. Biitiin bu gorevler Hemsirelik Fakiiltesi

Dekanligi bilgisi dahilinde yiiriitiiliir.

5) Kurumsal birlik ve dayanigmay1 artirmaya yonelik komisyona iletilen oneriler komisyon

tarafindan goriisiiliir. Uzerinde ¢alisilmas1 gereken oneriler i¢in ¢alisma plani hazirlanir.

Calisilmasi gerekli gorlilmeyen Oneriler i¢in gerekgeli bir rapor hazirlanarak Dekanliga sunulur.

6) Komisyon tarafindan ¢alisilmasi gereken ya da 6nerilen konular igin giindem olusturulur.

7) Komisyon giindem olustugunda baskanin ¢agrisi ile toplanir ve ¢alisma plani hazirlar.

Calisilmas1 gerekmeyen ancak oOneri olarak sunulmus konular i¢in gerekgeli bir rapor

hazirlanarak Dekanliga, anabilim dali bagkanliklarina sunulur.

8) Gereksinim dogrultusunda Hemsirelik Fakiiltesi yonetimi, anabilim dali baskanliklar1 ve

ogretim elemanlar1 basta olmak tizere diger ilgili paydaslarin (6grenciler, liniversite yonetimi

ya da ilgili kisi, kurum ve kuruluslar) goriisleri ve 6nerileri alinir.



9) Komisyonun giindemi dogrultusunda ¢alisilan ve alinan kararlar Hemsirelik Fakiiltesi
yonetimi, anabilim dali baskanliklari, 6gretim elemanlar1 ve gerektiginde diger ilgili
paydaslarla (6grenciler, liniversite yonetimi ya da ilgili kisi, kurum ve kuruluslar) paylasilir. 8)
Gelen geribildirimler dogrultusunda yapilan ¢alismalar yeniden incelenir, degerlendirilir ve son

sekli verilerek fakiilte yonetimine ve anabilim dali baskanliklarina raporla iletilir.
10) Komisyon gereksinim duydugunda biinyesinde alt ¢caligma birimleri olusturabilir.

11) Komisyon iiye salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan iiye salt gogunlugu ile karar

alinir. Toplantiya katilamayan iiyelerin goriislerine gerektiginde bagvurulur.

Komisyonun Gorevleri

Madde 6: Komisyonun gorevleri;

1) Hemsirelik Fakiiltesi 6gretim elemanlari ve idari personeli i¢in birlik, dayanigma ve ait olma
duygusunu pekistirici ¢esitli sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri diizenler,

2) Gerekli hallerde kurum i¢i ve kurum dis1 ilgili komisyonlar ile igbirligi yapar,

3) Egitim Ogretim yilinin sonunda “Y1llik Faaliyet Raporunu hazirlar ve dekanliga sunar.
Komisyon Uyelerinin Gorevleri

Madde 7: Komisyon tiiyeleri,

1) Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler i¢in Oneriler gelistirir.

2) Gerekli durumlarda kutlamalarin (Yilbas1 Etkinligi, bayram kutlamalari, vb.) Microsoft

Teams programi lizerinden tiim fakiilte personeli ile birlikte online olarak yapilmasini saglar.

3) Donem agilig/ kapanig/ yilbasi etkinlikleri diizenler.

4) Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim elemanlart ve idari personelin dogum giinlerini mail

araciliiyla kutlar.

5) Kuruma yeni katilan, terfi alan ve kurumdan ayrilan personel i¢in iyi dilek mesajlari online

olarak paylagilir

6) Saglik problemi nedeni ile hastanede bulunan personel i¢in gegmis olsun mesajlar1 online

olarak paylagilir.

7) Vefat eden personel/ yakinina taziye mesaji online olarak paylasilir.



8) Kurumdan ayrilan/emekli olan personele Microsoft Teams programi iizerinden veda
etkinligi diizenler.

Baskanin Gorevleri

Madde 8; Komisyon Baskani; Sosyal Komisyon iiyeleri arasindan yapilacak segimle belirler
ve Sosyal Komisyonun gorevlerini yerine getirmesinde Dekanliga karst sorumludur.

Baskanin gorevleri:

1) Toplant1 giindemini belirlemek

2) Her yariyil i¢in toplant1 takvimi belirlemek ve komisyonu o takvim dogrultusunda toplantiya

davet etmek

3) Gerekli hallerde alt komisyonlar kurmak

4) Komisyon raporlarint dekanliga ve anabilim dali bagkanliklarina sunmak

5) Komisyonu Fakiilte i¢inde ve disinda temsil etmek

6) Komisyonun toplanti tutanaklarini dosyalayip arsivlenmesini saglamak
Sekreterin Gorevleri

Madde 9; Sekreter, Sosyal Komisyon iiyeleri arasindan yapilacak seg¢imle belirlenir.
Sekreterin gorevleri:

1) Bagkani tarafindan belirlenen toplant1 giindemini ve toplanti tarihini komisyon iiyelerine
bildirmek

2) Komisyonun toplanti tutanaklarini dosyalayip arsivlemek

3) Toplanti sirasinda alinan kararlari raporlamak ve komisyon bagkanina sunmak

4) Komisyon iiyeleri arasinda iletisimi saglamak

5) Komisyon bagkaninin olamadig1 ya da toplantiya katilamadigi durumlarda veya verdigi
fakiilte ici- fakiilte dis1 gorevlerde komisyon baskanligina vekalet etmek

Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma Ilkelerinde Degisiklik

Madde 12; Bu calisma esaslari tizerindeki degisiklik onerileri Sosyal Komisyon tarafindan
Dekanliga sunulur.

Yiirtirliik

Madde 13; Bu ¢alisma esaslar1 Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig tarihten itibaren

yiirlirliige girer.



Yiirtiitme

Madde 14; Bu ¢alisma esaslar1 hiikiimlerini Sosyal Komisyonu Baskani yiiriitiir.

25.01.2021 tarihli ve 4/28 sayih Fakiilte Yonetim Kurulu Karari ile kabul edildi.



