
AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ  

HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ ÖĞRETİM ELEMANI KADRO POLİTİKASI 

Akdeniz Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi; Üniversitenin ve Fakültenin misyon, vizyon ve 

stratejik hedefleri doğrultusunda öğretim elemanı kadro belirlenmesinde, YÖK Öğretim 

Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği ve Akdeniz Üniversitesi Öğretim Üyeliğine 

Yükseltilme ve Atanma Kriterleri Yönergesinin ilgili koşullarını sağlaması ile ilgili mevzuatlar 

koşul olmakla birlikte “öğretim elemanı kadro politikası” aşağıda belirtilen kriterlere dayanır;  

1. Akademik personelin hemşirelik alanında lisans ve lisansüstü eğitimini tamamlamış ve 

hemşirelik lisans/lisansüstü eğitime dair diplomasının olması, 

2. Hemşirelik bilim alanında eğitim-öğretim alanı ile ilgili teorik ve uygulama deneyimine 

sahip olması,  

3. Üniversitemiz Akademik Yükseltme ve Atama Kriterleri puanı, 

4. Fakültemiz Akademik Performans Değerlendirme Kriterleri dikkate alınır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

_________________________________________________________________________________ 

24.11.2021 tarihli ve 42/250 sayılı Fakülte Yönetim Kurulu Kararımız ile kabul edilmiştir. 
21.06.2023 tarihli ve 25/149 sayılı Fakülte Yönetim Kurulu Kararı ile değişiklik yapılmıştır. 


