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RAPOR SUNUS YAZISI

Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi 25.11.2012 tarihinde 2809 Sayili Kanun’un Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilat1 Kanunu (23. Maddesi), 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu, 124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar:
ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname dogrultusunda Akdeniz
Universitesi Senatosu’nun 15.06.2012 tarihli 11/8 Sayili Karar1 ile kurulmustur. Fakiilte, dgretim faaliyetine 2013-
2014 akademik doéneminde alinan 257 dgrenci ile baslamustir. 2023-2024 Egitim-Ogretim Doneminde 991
ogrenciye sahip olan Hemsirelik Fakiiltesi kuruldugu giinden bugiine 1795 mezun vermistir. Akdeniz Universitesi
Hemsirelik Fakiiltesi olarak hedefimiz, 6grencilerimizi kaliteli bir egitimle kiiltiirleraras1 saglik bakim ¢evresine
hazirlamak, hemsirelik egitimi ve uygulamalarini ulusal/uluslararas1 diizeyde gelistirecek, saglik bakim
sisteminde fark yaratacak hemsireler yetistirmektir. Fakiiltemiz lisans, yiiksek lisans ve doktora egitim
programlari ile hemsirelik bilimine onemli katkida bulunan, alaninda yetkin mezunlar yetistiren bir fakiilte
konumundadir Modern hemsirelik paradigmasini yenilik¢i, dncii bir vizyonla, varolus amacimiz olan “Bakim”
bilincimizi gelistirmek adina kuram temelli ve kanita dayali hemsirelik aragtirmalari, bakim davranislarinin

Ogretimi yaklasimlariyla post-modern hemsirelige tasima gayret ve ¢abasi i¢indeyiz.

Prof. Dr. Hatice YANGIN
DEKAN V.



GENEL BIiLGILER

MISYON VE ViZYON
A.1. Akdeniz Universitesi Misyon ve Vizyonu

Misyon

Giiglii arastirma alt yapimiz ve alaninda etkin ve yetkin akademik personelimiz ile

° Arastirma alaninda uluslararasi alanda tercih edilen, lilkede 6rnek, bolgede lider olmak,

° Girisimcilik alaninda sektorde isbirlik¢i ve 6ncii olmak,

° Egitim alaninda topluma arastirmaci, yenilikgi, yaratici bireyler kazandirmak,

° Toplumsal katki alaninda siirdiirilebilir projeler ile topluma ve insanliga hizmet vermek,

° Uluslararasi isbirlikli projeler, nitelikli yayinlar, ikili anlasmalar yaparak iilkemizi ve liniversitemizin

akademik alanda taninirhgini arttirmaktir.

Vizyon
° Evrensel nitelikte arastirmalar ile gelecege sekil veren, bilim ve teknolojide oncii, arastirma odakli,
yaratici, etik ilkelere duyarli ve yasam boyu 6grenen bireyler yetistiren arastirma liniversitesi olmaktir.

A.2. Birimimiz Misyon ve Vizyonu
Misyon

Bilimsel yaklasimlar dogrultusunda, birey, aile ve toplumun sagligini koruma, gelistirme ve strdirmede; egitim, uygulama, arastirma,

yonetim ve liderlik rollerini etkin sekilde kullanabilen, evrensel ve kiltirel degerleri dikkate alan hemsireler yetistirmektir.

Vizyon

Egitim, yonetim, arastirma ve uygulama felsefesiyle, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve tercih edilen 6nci bir hemsirelik fakiiltesi

olmaktir.

YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Akdeniz Universitesi Antalya Saghk Yiiksekokulu Hemsirelik Bolimi olarak 1996-1997 yilinda egitim-6gretim faaliyetine baslamis ve
2011-2012 egitim-0gretim yilina kadar strdiirmustir. Hemsirelik Fakultesi 25.11.2012 tarihinde 2809 Sayili Kanun’un Yiiksekogretim
Kurumlari Teskilati Kanunu (23. Maddesi), 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname dogrultusunda Akdeniz Universitesi Senatosu’nun
15.06.2012 tarihli 11/8 Sayili Karari ile kurulmustur. Bu kapsamda Fakiiltemiz gorev, yetki ve sorumluluklariile fakilte ve yonetim kurulu
Gyeleri asagida belirtilmistir.

Fakiiltemiz Yetkileri: Universitemiz Senatosunca kabul edilen miifredat programlari dogrultusunda, Hemsirelik Fakiltesi Hemsirelik
Bolim{ Lisans programi ve lisansistii 6grencilerinin egitimini saglamak

Fakiiltemiz Gorev Alanlari: Egitim, arastirma, uygulama ve yonetim



Fakiiltemiz Sorumluluklari: Rollerini etkin bir sekilde kullanabilen, evrensel ve kiltlrel degerleri dikkate alan meslek Uyeleri ve
egitimcileri yetistirmektir.

Fakiiltemiz bu gorev, yetki ve sorumluluklarini yarutirken ilgili kurullar, alani ile ilgili usul ve esaslari belirlenmis komisyonlar ve
Anabilim Dali faaliyetlerinden yararlanir. Fakiilte komisyon listesi Ek. 1’de sunulmustur. ilgili komisyon faaliyetleri, Esglidiim Kurulu,
Bolim Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu ve Fakilte Kurulunca degerlendirilerek uygulamaya gegirilmektedir.

Fakiilte Anabilim Dali Baskanlari: Prof. Dr. Kadriye BULDUKOGLU, Prof. Dr. Sebahat GOZUM, Prof. Dr. Kamile KABUKCUOGLU, Prof. Dr.
Emine EFE, Prof. Dr. Hicran BEKTAS, Prof. Dr. Fatma CEBECI, Prof. Dr. Filiz KANTEK, Dog. Dr. Emine KOL, Ogr. Gér. Nazik YALNIZ
Fakiilte Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu Uyeleri: Prof. Dr. Hatice YANGIN (Dekan V.), Doc. Dr. Ayse MEYDANDIOGLU (Baskan),
Dog. Dr. Emine KOL, Dog. Dr. Banu TERZI, Dog. Dr. Ayla TUZCU, Dog. Dr. Nilgiin AKSOY, Dr. Ogr. Uyesi Dudu KARAKAYA, Dr. Ogr. Uyesi
Saliha HALLAGC, Dr. Ogr. Uyesi Ayse MEYDANLIOGLU, Ogr. Gér. Dr. Siireyya SAVRAN

Fakiilte Boliim Kurulu Uyeleri: Prof. Dr. Hatice YANGIN, Prof. Dr. Kadriye BULDUKOGLU, Prof. Dr. Sebahat GBZUM, Prof. Dr. Kamile
KABUKCUOGLU, Prof. Dr. Emine EFE, Prof. Dr. Hicran BEKTAS, Prof. Dr. Fatma CEBECI, Prof. Dr. Filiz KANTEK Dog. Dr. Emine KOL, Ogr.
Gor. Nazik YALNIZ

Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri: Prof. Dr. Hatice YANGIN, Prof. Dr. Selma ONCEL, Prof. Dr. Emine EFE, Prof. Dr. Aysegiil iSLER, Dog. Dr.
Ayse MEYDANLIOGLU, Dog. Dr. Arzu AKCAN, Dr. Ogr. Uyesi Dudu KARAKAYA

Fakiilte Kurulu Uyeleri: Prof. Dr. Hatice YANGIN, Prof. Dr. Hicran BEKTAS, Prof. Dr. Aysegiil ISLER, Prof. Dr. Selma ONCEL, Doc. Dr. Arzu
AKCAN, Dog. Dr. Sevcan ATAY TURAN, Dr. Ogr. Uyesi Dudu KARAKAYA

IDAREYE iLiSKIN BILGILER
FiZiIKSEL YAPI

1.1. GENEL BILGILER

Hemsirelik Fakiltesi 6211 m2 kapali alanina, 5250 m2 bahge alanina sahiptir. Ayni zamanda personel ve 6grencilerin kullanimina uygun
170 m2 kantin ve kafeterya alani mevcuttur. Fakiiltemiz kapali alanlari kapsaminda; 6 Yénetim Ofisi, 52 Akademik Personel Ofisi, 8 idari
Personel Ofisi, 8 Amfi, 2 Derslik, 4 Lisansist{ Egitim Dersligi, 16 Beceri Laboratuvari, 1 Ogrenci Okuma Solonu, 1 Ogrenci Temsilci Odas,

2 Toplanti Odasl, 1 Konferans Salonu ve 1 Kalite Yonetim Sistemi Ofisi bulunmaktadir.

1.1.1. Tasinmazlar

T.C. Cumhurbaskanhg Strateji ve Biitge Baskanhgi Universite Mekanlari Envanter Yonetim Sisteminde (Mek-Sis) Akdeniz Universitesi
Tablo 1

Aragtirma(R)

Egitim(E) 2653
Barinma(A)

Diger(O) 3044
Kiitiiphane(L)

Saglik Hizmeti(H)

Sosyal Alanlar(G)

Spor Alanlari(S)

Toplant1 Ve Konferans(C) 414
Yo6netim(M) 100

Kapali Alanlarin Dagilimi

Tablo 2.
Yerleske Adi-Hemgirelik Fakiiltesi = L A (A ] Toplam (m?)
Universite Tahsis
Akademik Personel Ofisleri (52 adet) 820
idari Personel Ofisleri (8 adet) 241
Amfiler (8 adet) 874
Derslikler (3 adet) 180
Laboratuvar (16 adet) 410
Toplanti odasi (2 adet) 160
Konferans Salonu (1 adet) 254




Lisansustu Derslikler (5 adet) 140
Koridor, wc ve diger ortak alanlar 3144
Toplam 6211

AU Tasinmazlarin Dagilimi
Tablo 3.

Mulkiyet Durumuna Goére Tasinmaz Alani (m2)

Aciklama

Universite ‘ Maliye / Hazine Diger

Hemsirelik Fakiiltesi Bina 6211 6211

Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi

Tablo 4.

Hizmet Alani ‘ Merkez Yerlegkesi (m?) Diger (m?) Toplam (m?)
Egitim 2653 2653
Saghk
Barinma
Beslenme 170 170
Kaltar 50 50
Spor
Diger (idari, Tesis, Depo) 3338 3338
I - S
TESKILAT YAPISI

BiRIMIMIZIN TESKILAT SEMASI




BiRiMiMIiziN KURULUS TARIHi VE DAYANAGI
Akdeniz Universitesi Antalya Saglk Yiiksekokulu Hemsirelik B&limi olarak 1996-1997 yilinda egitim 6gretim faaliyetine baslamis ve

2011-2012 egitim-6gretim yilina kadar devam etmistir. Hemsirelik Fakiiltesi 25.11.2012 tarihinde 2809 Sayili Kanun’un Yiiksekogretim
Kurumlar Teskilati Kanunu (23. Maddesi), 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 124 Sayili Yiksekégretim Ust Kuruluglari ile
Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname dogrultusunda Akdeniz Universitesi Senatosu’nun
15.06.2012 tarihli 11/8 Sayili Karari ile kurulmustur. Fakulte, 68retim faaliyetine 2013-2014 akademik déneminde alinan 257 6grenci
ile baglamistir. 2023-2024 Egitim-Ogretim Déneminde 991 égrenciye sahip olan Hemsirelik Fakiiltesi kuruldugu giinden bugiine 1795

mezun vermistir.

TEKNOLOVJI VE BiLiSiM ALTYAPISI

Genel Bilgiler: Fakiltemiz internet erisimi icin toplam 8 adet ethernet swici bulunmaktadir

YAZILIM VE BiLGISAYARLAR
Yazilim Kaynaklari

Akademik ve idari Birimler Yazilim Kaynaklari

Tablo 9.
Birim Adi Lisansh Yazilim Adi Yazilimin Kullanim Amaci
Yazilim Adi
Hemsirelik OBS Ogrenci Bilgi Sistemi
EBYS Yazisma
PBS Personel Bilgi Sistemi
MYS Mali Yénetim Sistemi
Proliz Ek Ders Otomasyonu
E-Bildirge Sigorta girisleri
HITAP SGK giris cikis bildirim
DMIS Déner Sermaye islem.
Halk Emeklilik Kurumsal Bes islemleri
e-bitge Bitce islemleri
Kesenek Bilgi Sistemi Kesenek islemleri
Elektronik Sinav Sistemi Sinav islemleri
Online arsiv ofis ag Online arsiv
sistemi




AU Bilgisayar Kaynaklari
Tablo 12.

2023 Yilindan Yl iginde Yil iginde
Tasinirin

Devir Giren Cikan

Gelecek Yila Devir

Bilgisayarlar 562 3 565

Sunucular

KUTUPHANE KAYNAKLARI
Birim Kitap-Yayin-Veri Tabani- Kiitiiphane Kaynaklari
Birimimizin Kitap Yayin ve Veri Tabani Kaynaklari

Tablo 13.
Tp
Fen
Sosyal
Mevzuat (Kanun Yénetmelik Vs.) 2
Digerleri 221 221

DIiGER BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR
Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 17.
Cinsi Adet ‘
IAkilli Tahta
Projeksiyon 21
Tepegozler (Slayt Cihazlari)
Barkot Okuyucu
ITeksir ve ¢ogaltma Makineleri (Fotokopi Makinasi, Faks 4
Makinalari, Tarayici)
Fotograf Makinesi 6
Kameralar 25
[Televizyon 5
Mzik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari 35
DVD (dijital kayit sistemi, harici cd, dvd) 1
Monitorler 98

Diger (Tur ve Sayilarini Agiklayiniz)

Tablet 270
Cep Telefonu

Telsiz

Diger (Tur ve Sayilarini Agiklayiniz)

Masa Ustii Bilgisayar 100

Dizlistl bilgisayar 91
DIg

Notebook

Ultrabook

[Tablet

Cep Bilgisayar

ITimlesik Bilgisayar

Diger Bilgisayarlar

*Sarf malzeme olarak kullanilanlarin haricinde, sadece Tasinir Kayit Sistemine dahil olanlar yazilacaktir.



INSAN KAYNAKLARI
AKADEMIK PERSONEL

A.U Akademik Personelinin Kadro Doluluk, Siniflandirma ve istihdam $Sekline Gore Dagilimi

2547 Sayili Kanun Madde 35 Hari¢ Akademik Personel Kadrolari
Tablo 18. (2547 Sayili Kanun Madde 35 Harig)

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére

Sinifi dnvant Dolu ‘ Bos Genel Toplam
Profesér 13 13
Ogretim Uyeleri Sinifi Dogent 13 13
Dr. Ogretim Uyesi 12 12
Ogretim Gorevlileri Sinifi Ogretim Gorevlisi 7 7
Arastirma Gorevlileri Sinifi Arastirma Gorevlisi 2

7 27
Genel Toplam 72 72

2547 Sayili Kanun Madde 35 Dahil Akademik Personel Kadrolari (Ek.2)

Tablo 19.
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Sinifi Genel Toplam

Profesor 13 13
Ogretim Uyeleri Sinifi Dogent 13 13

Dr. Ogretim Uyesi 12 12
Ogretim Gérevlileri Sinifi Ogretim Gorevlisi 7 7
Arastirma Gorevlileri Sinifi Arastirma Gorevlisi 32

32

2024-2025 Egitim Ogretim Dénemi Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi Dagilimi
Tablo 20.

Akademik Personel Bagina Diisen

Akademik Personel Sayisi ‘ Toplam ‘ Ogrenci Sayisi e
Prof. 13
Dog. 13
" = 45 991 22
Dr. Ogretim Uyesi 12
Ogretim Gorevlisi 7
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Tablo 21.
Unvan ‘ Kisi Sayisi
Profesor -
Dogent -

Dr. Ogretim Uyesi -

Ogretim Gorevlisi -

Arasgtirma Gorevlisi -

Toplam

Yurtici Universitelerde Ogretim Elemani Hareketliligi

Tablo 22.
Gelen Kisi Giden Kisi
Sayisi Sayisi
OYP Programi Cercevesinde Bagka Universitelere Giden Arastirma Gorevlisi
2547 Sayili Kanun’un 35.maddesi Cergevesinde Giden /Giden Arastirma Gorevlisi
Profesor
Dogent Dr.
2547 Sayili Kanun’un 38.Maddesi Cergevesinde Baska Kurumlarda Dr. Ogretim Uyesi
Gorevlendirilen Ogretim Elemanlari Ogretim Uyesi
Ogretim gorevlisi 1
(Uygulamali birimler)
Profesor
2547 Sayili Kanun’un 40.Maddesi Cergevesinde Gelen / Giden Ogretim Dogent Dr.
Elemanlari Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Uyesi
Aragtirma Gorevlisi
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2023-2024 Yillar1 Unvanlar Dolu Kadro Bazinda Akademik Personel Sayilari

Tablo 23.
Dolu Kadro
Sinifi ‘ Unvani 2023 2024
Profesor 566 13
Ogretim Uyeleri Sinifi Dogent 311 13
Dr. Ogretim Uyesi 424 12
Ogretim Gorevlileri Sinifi Ogretim Gorevlisi 643 7
Arastirma Gorevlileri Sinifi Arastirma Gorevlisi 697 27
Genel Toplam 2.641 72
IDARI PERSONEL
idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi (Ek.3)
Tablo 24.
Hizmet Sinifi ‘ Dolu Kadro Bos Kadro ‘ Toplam LLRLERI S TS R R LS
Durumu
Genel idari Hizmetler Sinifi 7 1 8 % 86
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 1

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli Sinifi

idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
Tablo 25.

ilkégretim On Lisans Lisans Y.Lisans Doktora
Kisi Sayisi 3 1 1 2
Yizdelik Dagilimi 43 14 14 29

idari Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi
Tablo 26.

Hizmet Yili 16-20 21 Uzeri
Tam Zamanli
Yizdelik Dagilimi % 30 % 14 % 56

DIGER PERSONEL

Diger Personelin istihdam Sekline Gére Dagilimi
Tablo 28.

istihdam Sekli ‘ Dolu Kadro ‘ Bos Kadro Toplam
Sozlesmeli Personel (657 4/B)

Siirekli Isci

Gegici (Vizeli) isci

Toplam ‘ ‘

Sézlesmeli Personel (657 Sayil 4/B) Dolu Kadro Unvan Bazinda Dagilimi
Tablo 30.

Merkez Biitce

idari Destek
Personeli
Diger Saghk
Personeli
Canl Model
(Var ise
Yaziniz)
Toplam Sayi

Fizyoterapist
Psikolog
Saglik Teknikeri
Laborant
Sosyal Calismaci
Cozumleyici
Idari Biiro
Personeli

Merkez Bltge

Diger




SUNULAN HiZMETLER
ARASTIRMA-GELISTIRME HiZMETLERI
Bilimsel Yayinlar

Birimimiz Yayinlarinin 2023-2024 Yillarina Gére Dagilimi
Fakiltemiz 2023-2024 Aralik ayi toplam yayin sayisi: 200
Ogretim (yesi basina diisen yayin sayisi: 5.2

Birimimiz Yayinlarinin Alanlarina Gére Dagilimi

Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi: 30

Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi: 25

Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi: 18

Halk Saghgi Hemsireligi: 44

Hemsirelikte Ogretim: 1

Hemsirelik Esaslari: 24

Hemsirelikte Yonetim: 17

ic Hastaliklari Hemsireligi: 32

Psikiyatri Hemsireligi: 18

2024 Yilinda Yayina D6niismiis Tez Sayilari: 3

Birim Akademik Personelimizin 2023-2024 Yillarina Gore Bilimsel Dergilerindeki Gérev Dagilimi

Editorlik: 1
Alan editorltigi: 15
Dil editorlugu: 2

Birim Akademik Personelimizin 2023-2024 Yillarina Gore Bilimsel Hakemlik Sayisal Bilgileri: 121

Birim Akademik Personelimizin 2023-2024 Yillarina Gére ISl indekslerine Giren Dergilerdeki Gérev Dagilimi

Uluslararasi Endekslerde (WOS) Yer Alan Bilimsel Yayin Sayisi: 66

Uluslararasi is Birligi ile Yapilmis Yayin Sayisi: 3

Yiiksekdgretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK Bilim, Tesvik ve Sanat Odiilleri Sayisi

Bilimsel Projeler
Ulusal proje: 8
Uluslararasi proje: 1

Birimimiz 2023-2024 Yillarina Gére Proje Dagilimi
Tamamlanan proje: 11
Devam eden: 17

Birimimiz Alanlarina Proje Dagilimi
Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi: 1
GCocuk Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi: 3
Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi: 4

Halk Saghgi Hemsireligi: 7



Hemsirelik Esaslari: 5
ic Hastaliklari Hemgireligi: 7

Psikiyatri Hemsireligi: 2

Atiflar ve Taninirhk

Birimimiz 2023-2024 Yillarina Gore Atif Dagilimi
WOS: 420

Uluslararasi diger indeks: 1193
Ulusal: 137

Birimimiz Unvanlara Gore Atif Sayilarinin Dagilimi
Prof.Dr: 950

Dog.Dr: 500

Dr. Ogr.Uyesi:300

GIRiSIMCILIK

Patent ve Faydali Model

Birimimiz Patent ve Faydali Model Sayilari Yillara Gore Dagilimi
Birimimiz 2024 Yili Patent Sayisi ve Patent Hakkinda Genel Bilgiler

Tablo 35.
2024 Yili Tescil Edilen Patent Sayisi

Birim Adi Bolumu Patent Sahibinin Adi Soyadi

Patent Sayisi

Patent Hakkinda Agiklama:

Girisimcilik Alaninda Planlanan ve AU 2022-2026 Stratejik Planinda Yer Alan Gelisim Alanlan
Teknoloji Gelisme Bélgesi'nde Kurulmus Ogretim Elemani Sirket Sayisi (Genel Toplam):

Teknoloji Gelisme Bélgesi'nde Kurulmus Ogrenci Ve Mezun Sirket Sayisi (Genel Toplam):

Girisim Hizlandirma Programindan Gegen Girisimci Sayisi (2024 Yih):

Girisimcilik Alaninda Dizenlenen Etkinlik Sayisi (Seminer, Egitim, Calistay Vb.) (2024 Yih):

Bulus Bildirim Sayisi (2024 Yili):

Ulusal Basvuru (Patent, Faydali Model, Endistriyel Tasarim, Islahgi Hakki Vb.) Sayisi (2024 Yili): 5
Uluslararasi Bagvuru (Patent, Faydali Model, Endustriyel Tasarim, Islahgi Hakki Vb.) Sayisi (2024 Yih):
Tescil (Patent, Faydali Model, Endistriyel Tasarim, Islahgi Hakki Vb.) Sayisi (2024 Yih):

Ticarilestirilen Teknoloji Sayisi (2024 Yili):

Endstri-Universite Is Birligi ile Yiriitiilen Proje Sayisi (2024 Yil):

Endstri-Universite Is Birligi Konusunda Diizenlenen Faaliyet Sayisi (Seminer, Egitim, Calistay vb.) (2024 Yili):
Endistri-Universite is Birligi Sayisi (Danismanlik, Egitim Vb. Dahil) (2024 Yil):

Laboratuvar islem Sayisi (Test-Analiz) (2024 Yili):



EGITiM-OGRETiIM HiZMETLERI

AU Ogrenci Bilgileri AU Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksek Okullari Ogrenciler
Tablo 38.

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Sayis

Orgiin Ogretim ikinci Ogretim

Fakulteler (Hemsirelik Fakultesi) 979

IYUksekokullar
Meslek Yiiksekokullari

Enstitliler

Toplam ‘

Genel Toplam ‘

f. AU Son iki Yillik Uluslararasi Ogrenci Bilgileri

Tablo 43.
Egitim Ogretim Dénemi Kiz Ogrenci Erkek Ogrenci
2023-2024 14 4 18
2024-2025 14 3 17

AU Egitim Ogretim Programlari
Fakultemizde Saglik Bilimleri Enstitiisi Hemsirelik Anabilim Dali olarak; 9 Yuksek Lisans, 8 Doktora programi yaratilmektedir.

Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen Ders Programi Bilgi Paketleri
Tablo 49.

\ Program Sayisi izlenebilen Program Bilgi Paketi izlenme Orani
On Lisans
Lisans 1 Hemsirelik 100
Yiiksek Lisans
Doktora

Egitim Alanlari ve Derslikler

Tablo 50.

Egitim Alani ‘ Amfi (Adet) ‘ Sinif(Adet) Toplam (Adet)
0-50 Kisilik 5 5
5175 Kisilik
76—100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Uzeri Kisilik
Toplam ‘ ‘

TOPLUMSAL KATKI

5.4.2.Engelsiz Universite Hizmetlerimiz

AU Engel Tiiriine Gére Ogrencilerimizin Dagilimi

Tablo 66.
Engel Turl Kisi Sayisi
Isitme Engelli 3 6grenci 1 personel

GoOrme Engelli(az goren) 1 6grenci 1 personel




Akademik Birimler 2024 Yili Engelli Ogrenci Calismalar
Fakiiltemizde engelli 6grenci birim temsilcimiz tarafindan 6zel durumu olan 6grenciler ve idari personelle gérismeler yapilmis,

egitim/6gretim sureglerinde, gunlik yasamda, calisma yasaminda destek duyduklari konular tespit edilmis, gerekli diuzenlemeler

yapilmistir.

Ayrica fiziki ortam ile ilgili olarak Fakiltemiz binasina engelsiz erisim igin yer isaretlemeleri ve girig kapilarina uyari bantlari ve Fakiiltemiz

bahgesine 2 adet engelli otoparki yapilmistir.

idari Birimler 2024 Yil Engelli Ogrenci Calismalari

Arastirma ve Uygulama Merkezleri 2024 Yil Engelli Ogrenci Calismalari
Sosyal Sorumluluk Projeleri Calismalari

Sosyal Sorumluluk Projelerimiz
Tablo 67. 2024 (2.yariyilinda) Yilinda Tamamlanan Sosyal Sorumluluk Projeleri

Biriminizin | Projeyi Yuruten . o . . Baslangig ve
Adi Birim Proje Sahibi Projenin Adi Projenin Kapsami-Agiklamasi BitisTarihi
o Proje kapsaminda Milli Egitim 2023-2024
Hemsirelik Toplumsal Destek| ~ Dr. Ogr. Uyesi Bakanligi’'na bagl Fahrettin Sert ilkokulu [Akademik Yili
em“§|re '_ Projeleri Dersi Yasemin Demir Arkadaslik El Ele ogrencilerininde dahil oldugu 6grencilere|Giiz Dénemi
Fakiiltesi | (HmF 319) AVCI akran zorbalig ile ilgili egitimler farkl
0gretim teknikleri kullanilarak 16.09.2024-
gerceklestirilmistir 16.12.2024
2023-2024
Toplumsal Destek n Poje kapsaminda, Akdeniz Universitesi 75. i
e ) Dr. Ogr. Uvesi ’ Akademik Yili
Hemsirelik | Projeleri Dersi Yaserrin DZmir Bana Bak Aynisini Yap \y|| Kresinde 4-6 yas grubu cocuklarin Gilz Dénemi
Fakiiltesi (HMF 319) saglik ve kisisel hijyen aligkanliklarini
AVC (2. i)
kazandirilmasi amaciyla, ¢ocuklara vyasg|
gruplarina gore egitimler verilmistir. 16.09.2024-
16.12.2024
- Al Esit 2023-2024
Toplumsal Destek o Pr?J'e apsvamlnda. Milli Egitim Akademik Yili
ik | Projeleri Dersi Dr. Ogr. Uyesi Teknoloiinin esiri deil Bakanlig’’'na bagli Tenzile Sert Ortaokulu Giiz Dénemi
Hemnglrell.k (HMEF 319) Yasemin Demir ekno 01|n|.n. esiri degil, Ogrencilerine teknolojiyi etkin kullanma
Fakdltesi AVCI veziri ol! ve teknoloji bagimliligindan korunmaya
iliskin egitimler gerceklestirilmistir.
16.09.2024-
1612 2024
Proje kapsaminda Milli Egitim
Bakanligi’'na bagli Kepez Ozel Egitim
Uygulama Okulu 1. Kademe’de egitim 2023-2024
Toplumsal Destek N . L . Akademik Yili
o L . .. . o . goren 6grencilerin kilo, boy, sach deri ve
Hemsirelik | Projeleri Dersi |Ars. Gor. Dr. Nimet| Giigli Ebeveyn Saglikli beden kitle indeksini Giiz Dénemi
N (HMEF 319) KARATAS ) eden kitle indeksinin
Fakiltesi Cocu degerlendirilmesini kapsayan saglk
Ly . . 16.09.2024-
taramasi ve o6grencilerin ebeveynlerine
16.12.2024

cocuklarin tuvalet egitimi, hijyen,
O0zbakim ve dogru ilag kullanimina yonelik
saghk egitimleri gergeklestirilmistir.




Proje kapsaminda Milli Egitim

2023-2024

Bakanhgi’'na bagh Sefa Akin Akademik Vil
Toplumsal Destek , v O . i Gz Dénemi
irelik | Projeleri Dersi |ars. Gor. Dr. Nimet| Ekip Is Birligi: Cevre | Cr o0 KU nda egitim goren ogrencilere
Hemsirelik HME 319 3. Bor Pis gi: ¢ Toplumsal Destek Projeleri dersi alan 16.09.2024-
Fakultesi ( ) KARATAS Mufettisleri Universite 6grencileri tarafindan lé 12' 2024
farkindalik ve ekip isbirligi ile cevre o
bilincinin iki tarafli 6grenciler arasinda
gelistiriimesi amaglanmaktadir.
Onkoloji tedavisi alan 6-12 yas
arahigindaki ¢ocuklarla yas dénemine
uygun etkinlikler yapmak ve etkinlik
o = . . . - 2023-2024
Pediatrik Onkoloji saatlerinde ailelerin etkinlige )
) Hastalariyla, Hastanede katiimalarini desteklemek; bunun Akf"der?'k Y'!'
Hemsirelik Ars. Gor. Dr. Oyun Projesi yaninda kendine zaman ayirmak isteyen | Guz Donemi
Fakiltesi Gonulliluk Sule SENOL ailelerin dinlenmesine de etkinlik
Calismalari Dersi Minik Eller Buyuk Kalpler sliresince katki saglamak. Boylece 16.09.2024-
(GNC 317) (2.vi1l) cocuklarin ve ailelerinin daha iyi 16.12.2024
hissetmelerine, tedavi slirecinde
psikolojik olarak daha istekli ve glicli
olmalarina yardimci olmak amaciyla
aktiviteler gergeklestirilmistir.
Okul Oncesi Yas Cocuklara saglikl yasami, bunun getiri ve 2023-2024
o T . Grubuna Saglik Yasami | oo rekcelerini oyunun egitimdeki yerini | Akademik Yil
Hemsirelik | ~ Gonlldluk | Ars. Gér. Dr. sule Benimsetmek kullanarak aktarabilmek amaciyla Guz Dénemi
Fakiiltesi | Galismalan Dersi SENOL e Akdeniz Universitesi 75.Y1l Kres Ve Gocuk
(GNC 317 Slogan = Gligli Cocuk L .
o Kuliibi’nde faaliyetler 16.09.2024-
Gucli Gelecek gerceklestirilmistir. 16.12.2024
Akdeniz Universitesi merkez kampisiinde
Paylas, Besle, Sev 0grenim goren Ogrencilerin sokak 2023-2024
hayvanlarina duyarliligini arttirmak, Akademik Yili
Hemsirelik Gondallalak Ars. Gor. Dr. Sule | Kampus Hayvanlari icin farkindalik yaratmak amaciyla, Giiz Dénemi
Fakiltesi |Gahsmalari Dersi SENOL Bir Adim At 6grencilerle birlikte hayvanlari besleme
(GNC 317 yapma calismalari yiritilmds,
ogrencilerinin sokak hayvanlarini 16.09.2024-
besleyerek korumasi ve bu konuda 16.12.2024
bilinglenmesi amacglanmistir.
Proje kapsaminda Milli Egitim
Bakanlig’'na bagh Ozpinarlar Fahrettin
Sert ilkokulu 6grencilerine Kendi 2023-2024
- T, 3 - sinirlarini korumayi égretmek Akademik Yili
Hemsirelik Gonulliliuk ' Ars. Gor. Dr. Sule | Sinirlarimi Biliyorum, amaclanmis bu baglamda duygularini | Giiz Dénemi
Fakiltesi |Galismalar Dersi SENOL Kendimi Koruyorum ifade edebilme, hayir diyebilme ve
(GNC 317 akranlarina saygili sinir koyabilme 16.09.2024-
becerisini gelistirmeye yonelik egitsel 16.12.2024

oyunlar yonelik yontemler oyunlar
kullanilarak egitimler gercgeklestirilmistir.




Hemsirelik |Gonalltliik Ars. GOr. Esra ErsoyHem  Akcigerimi  Hem|(Sigaranin insan sagligina, izmaritinin de  |2023-2024
Fakiiltesi  [Calismalari Dersi Cevremi Koruyorumjcevreye verdigi zararin kampisteki IAkademik Yih
(GNC 317 Projesi O0grenciler tarafindan daha iyi
. .. |GUz Donemi
anlasiimasini saglamak amaciyla kampiis
ici faaliyetler gerceklegtirilmistir. 16.09.2024-
16.12.2024
Hemsirelik |Gonallilik Ars. GOr. Esra Ersoy|Duygularimi Taniyor, IAYCOV’da ki 4-6 yas arasi ¢ocuklarin 2023-2024
Fakiltesi  |Calismalari Dersi Kendimi Koruyorum duygularini tanimasini saglamak duygu  |Akademik Yil
(GNC 317 Projesi durumlarini iyilestirmek ve bununla
S Glz DOnemi
alakali bilgiler vermek amaciyla oyun
temelli egitsel faaliyetler
gerceklestirilmistir.
23.09.2024-
16.12.2024
Hemsirelik |Gonalliliik Ars. GOr. Esra Ersoy|Aktif Yaslan, Neseli Yasa [Huzur evindeki yasli bireylere gesitli 2023-2024
Fakiltesi  |Calismalari Dersi Projesi etkinliklerle hem saglik hemde sosyal iAkademik Yih
(GNC 317 acidan destekte bulunmak amaciyla
. . Glz DOnemi
huzur evinde faaliyetler
gerceklestirilmistir.
16.09.2024-
16.12.2024
Hemsirelik |Gonalltliik Ars. GOr. Esra Ersoy|Bize Siddet Degil Sevgi  [Toplumumuzdaki artan siddet ve 2023-2024
Fakiiltesi  [Calismalari Dersi Gerek Projesi boyutlari hakkinda fakiltemiz bireylerini |Akademik Yili
(GNC 317 bilgilendirmek ve duyarhlik kazandirmak
. S Glz DOnemi
amaciyla faaliyetler gercgeklestirilmistir.
30.09.2024-
16.12.2024

Tablo 68. 2024 Yilinda Devam Eden Sosyal Sorumluluk Projeleri

"

Hemsirelik [Hemsirelik Dog. Dr. |Asilir Engel Yeter ki |Proje kapsaminda 6zel gereksinimli bireylerin 18 11.2024-Devam
Fakiltesi  |Fakdltesi ilkay Sen Gell(5. Yil) glinliik yasamda karsilastiklari giigliikler konusunda |Ediyor

Toplumsal KESER farkindalik yaratmak ve 6zel gereksinimli bireylerin

Duyarlilik ve Katki toplumsal yasama katilimlarini desteklemeye

projeleri yonelik calismalar yapilmaktadir

koordinatorlGgl
Hemsirelik [Hemsirelik Dog. Dr. [Kitaplariniz Tozlu Proje kapsaminda, Antalya il merkezinde hizmet 18 11.2024-Devam
Fakultesi  |Fakdltesi ilkay Raflarda Degil Yeni [sunan yatakh psikiyatri kliniklerinde bulunan Ediyor

Toplumsal KESER  [Kalplerde kiitiphanelere kitap destegi saglamak

Duyarlilik ve Katki Parlasin”(4. Yil) amaglanmaktadir.

projeleri

koordinatorliGgu




2024 Yilinda Ogrencilerimizin Yiiriittigii Sosyal Sorumluluk Projelerimiz

Tablo 69.

Biriminizin Adi

Projeyi Yuruten

Birim

Proje Sahibi

Projenin Adi

Projenin Kapsami-Agiklamasi

Baslangig ve

Bitis/Planlanan

Bitis Tarihi

Etkinlik 2019 yilinda baslayan
Sevgi+QOzveri+Emek=Saglikl Biiyiiyen 2023-2024
Akdeniz ) Atkder?iz ' 29 Ekim 101 Vil Cocuk Projesi kapsar.nlrld.a.planlanmu% bir | Akademik Yili
Universitesi Universitesi Ars. Gér. Dr. Nimet Cumhurivet bayram kutlama etkinligidir. Cumhuriyet o )
Yasam Boyu 3. faor. Ur. y Bayramimizin 101. yili kurum bakimi Gz Donemi
Yasam Boyu o KARATAS Bayrami Kutlama . R
Ogrenme Ogrenme Etkinligi altindaki cocuklar ile birlikte kutlanarak,
Toplulugu Toplulugu kurumda kalan farkli yas gruplarindan
genglerle topluluk égrencileri arasinda 29.10.2024
etkilesim ve birliktelik firsati elde edildi.
Hemsirelikte Liderlik Dernegi (HELID)
tarafindan 28-29 Kasim 2024 tarihlerinde
Eskisehir'de diizenlenmis olan "1. 2023-2024
. . Uluslararasi ve |Uluslararasi ve Ulusal Hemsirelikte Liderlik| Akademik Yili
Akdeniz Akdeniz o Lo
. o . o Ulusal Kongresi"ne 6grencilerimizin katilmasini
Universitesi Universitesi . X L . L . K Glz Donemi
Ars. Gor. Dr. Nimet Hemsirelikte desteklemek i¢in, Hemsirelik Fakiltesi
Yasam Boyu Yasam Boyu . . T, -
. . KARATAS Liderlik Dekanligi ile is birligi yapilarak bu etkinlik
Ogrenme Ogrenme " - L .. .
Tobluluzu Toolulugu Kongresi'ne [gerceklestirildi. Hemsirelik alaninda 6nemli
piive Piulle Katilim Etkinligi bir kongre olan Uluslararasi ve Ulusal 28.11.2024-
Hemsirelikte Liderlik Kongresi'ne 29.11.2024
ogrencilerin katilimi ile meslek adina
onemli kazanimlar elde ettiler.

2024 Yili Toplumsal Destek Projeleri ve Géniilliiliik Calismalari Kapsamli Ders/Proje Sayisi . 17

Topluma Aglik Diizenlenen Kurs, Panel Konferans, Calistay ve Egitimler (Ek.4)

Tablo 70.

Sertifika Verilen
Kisi Sayisi

Katilimci Belgesi

Esitimi
EREULIR e Verilen Kisi Sayisi

Egitimi Veren Birimin Adi

Meme Kanseri Farkindalik Etkinlikleri kapsamindal3
Ekim-31 Ekim 2024 tarihleri arasinda 5 adet etkinlik
yapilmistir.

Hemsirelik Fakiiltesi Kanser Farkindalik Grubu
Dog¢.Dr.Fatma ARIKAN, Aras.Gor.Dr.Zeynep KARAKUS,
Aras.Gor.Mige ALTINISIK tarafindan Hemsirelik
Fakultesinde,

Beytullah Sadiye Ay Kuran Kursu,

Siteler Kuran Kursu,

Hayat Park,

Akdeniz Universitesin’de Kanser erken teghis ve tani
egitimi verilmistir.

Hemsirelik Fakiltesi 500

Genel Toplam 500 ‘



5.4.7. AU Ogrencilerine Sunulan Destekler

AU Ogrencilerine 2024 Kamu Kurum ve Kuruluslarindan ve Ozel Kuruluslardan Saglanan Karsiliksiz Burslar

Tablo 74.
E =15 Burs Alan Ogre 3 .
[Tirk Egitim Vakfi
Mehmet Zorlu Vakfi

On Lisans

Lisans 7 1800
Antalya YUksek Lisans
Destekleme Vakfi Doktora

[Temel Bilimler

Vehbi Kog Vakfi

AKMED

[Tirkiye'nin Miihendis Kizlari Vakfi
Bagbakanlik Bursu

ITESYEV

\Var ise diger burslari da ekleyiniz. 40 1000

opid
Ogrencilere Yonelik Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Etkinlik Sayisi: 5
Tablo 75.
2024 Yih 2024 Yih

Kiiltiir ve Sanat Etkinligi Sayisi Spor Etkinligi Sayisi

Kariyer Planlama, Staj vb. Verilen Diger Hizmetler:

Fakiltemiz 6grencilerinden 44 6grenci Cumhurbaskanhgi Staj Seferberligi kapsaminda yaz doneminde saglik kurumlarinda staj
yapmistir.

Mezun Ogrencilere Yonelik Yapilan Calismalar

Mezunlarimiz Fakiltemiz Mezun Takip Komisyonu tarafindan Mezun Takip Sistemi ile diizenli olarak takip edilmektedir. 19 Subat 2024
tarihinde Ben Mezunum Bana Sor adl etkinlik gerceklestirildi.
Ayrica mezunlarimizla daha rahat iletisim kurabilmek ve is birligimizi siirdirebilmek amaciyla Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi

Kisa Mesaj Hatti (A.U.Hems.Fak.) alinmis ve mezuniyet yillarina gére gruplar olusturulmustur. Bu hat araciligiyla mezunlarimizin kariyer
gelisim silregleri yakindan takip edebilmekte ve yillik olarak diizenlenecek 6grenci-mezun bulusmalarini kolaylastiracaktir. Yine bu hat
aracihglyla mezunlarimiza, Fakiltemizdeki bilimsel etkinliklere davet mesajlari, mesleki 6zel giin ve haftalarda ise bilgilendirme
mesajlari gonderilmektedir. Ayrica mezuniyet sonrasi sliregleri degerlendirmek amaciyla olusturdugumuz “Mezun Takip Anketi” her yil
yapilmaktadir.

AU Mezunlarina Yonelik Gergeklestirilen Faaliyetler

1. 19 Subat 2024 tarihinde Ben Mezunum Bana Sor adli etkinlik gergeklestirildi. (Ek.5)
KURUMSALLASMA
AU Bilim Odiilleri ve Bilimsel Etkinlikler



2023-2024 Yillan arasi Birimimizin Ulusal Bilim Odiilleri Dagilimi : 2

2023-2024 Yillan arasi Birimimizin Uluslararasi Bilim Odiilleri Dagilimi

2023-2024 Yillari arasi Birimimizin Organize Ettigi Ulusal Etkinlikler

2023-2024 Yillari arasi Birimimizin Organize Ettigi Uluslararasi Etkinlikler

AU Uluslararasi Hizmetleri

AU Kalite Giivence Sistemlerinin Universite Genelinde Yayginlastiriimasi Calismalari

Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatérliigii Calismalari:

Fakiiltemizde 24.04.2024 tarihinde TSE Dus tetkiki basartyla gerceklestirildi.

Siiregler ile ilgili 5 (bes) toplant1 yapilmustir.

Aralik 2024 ay1 icerisinde memnuniyet anketleri akademik, idari personele ve dis paydaglarimiza gonderildi ve analizleri yapildi.

Akreditasyon Belgesi Alan Programlar Tablo 84.

Birim/Program/Bélim Adi Akredite Belgesi Gegerlilik Tarihi

Tip Egitimi TEPDAD - UTEAK 01.01.2029
Turizm isletmeciligi TEDQUAL 08.04.2025)
Hemsirelik Egitimi HEPDAK 30.09.2025
Radyo, Televizyon ve Sinema Egitimi iLEDAK 10.03.2025
Bilgisayar Muhendisligi Egitimi MUDEK 30.09.2025
IAntrendrluk Egitimi SPORAK 26.07.2025)
Rekreasyon SPORAK 26.07.2025]
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Egitimi EPDAD 01.05.2026
Tirkce Ogretmenligi Egitimi EPDAD 01.05.2026
Fen Bilgisi Ogretmenligi Egitimi EPDAD 01.05.2026
ilkdgretim Matematik Ogretmenligi Egitimi EPDAD 01.05.2026
ingilizce Ogretmenligi Egitimi EPDAD 01.05.2026
Cografya Egitimi FEDEK 30.09.2025|
Sosyoloji Egitimi FEDEK 30.09.2025

Program Akreditasyonu Disinda Kalan Belgelendirme ve Akreditasyonlar

Tablo 85.

Birim/Program/Bolim Adi

Akredite Belgesi

Gegerlilik Tarihi

YOKAK Kurumsal Degerlendirme Programi IYOKAK Kurumsal Akreditasyon Belgesi 2023
IAlgoloji Tipta Uzmanlik Egitimi Yeterlik Belgesi |Algoloji Tipta Uzmanlik Yeterlik Kurulu 15.10.2026|
Tibbi Patoloji Uzmanlik Egitimi Yeterlik Belgesi |Patoloji Dernekleri Federasyonu 01.01.2024
Cocuk Sag. ve Hast. Tipta Uzmanlik Yeterlik Cocuk Sag. ve Hast. Tipta Uzm. Yeterlik Kurulu 16.08.2027
Belgesi

Dermatoloji Kurum Uzm. Egitimi Yeterlik Belgesi[Ttirk Dermatoloji Yeterlik Kurulu 30.05.2027,
Tibbi Onkoloji Uzmanlik Egitimi Yeterlilik Belgesi[Tibbi Onkoloji Uzmanlik Egitimi Yeterlilik Belgesi 05.01.2033
Halk Sagligi Ana Bilim Dali Uzmanlik Egitimi Halk Saglhigi Yeterlik Kurulu 02.10.2028|
Yeterlik Belgesi

IAnesteziyoloji ve Reanimasyon Ana Bilim Dali  [Tirk Anesteziyoloji ve Reanimasyon Dernegi 03.11.2028
Uzmanlik Egitimi Yeterlik Belgesi Denklik Kurulu

GOgus Hastaliklart Ana Bilim Dali Uzmanlik ITUrk Goglis Hastaliklari Yeterlilik Kurulu 26.10.2028|
Egitimi Yeterlik Belgesi

Rektorliik idari Birimler ISO 9001:2015 KYS 18.01.2025]
iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi ISO 9001:2015 KYS 12.01.2024
[Turizm Fakultesi ISO 9001:2015 KYS 24.02.2025)
Tip Fakultesi 1SO 9001:2015 KYS 25.01.2025
Hemsirelik Fakiltesi ISO 9001:2015 KYS 14.04.2025]
Dis Hekimligi Fakultesi ISO 9001:2015 KYS 29.04.2024
Saglik Bilimleri Enstitlist ISO 9001:2015 KYS 27.01.2025}
Kumluca Saglk Bilimleri Fakultesi ISO 9001:2015 KYS 27.01.2025}
Goynlik Mutfak Sanatlart MYO ISO 9001:2015 KYS 28.07.2023
Edebiyat Fakiltesi ISO 9001:2015 KYS 08.04.2024
Bilgi Islem Daire Bagkanlig ISO 9001:27000 BYS 19.12.2024
Fen Fakiiltesi Ar-Ge ve Biyosidal Uriin Analiz ITS EN ISO/IEC 17025:2017 05.06.2026
Laboratuvari




Akreditasyon Calismalari Baslatilan Birimler/Programlar/Bdliimler
Tablo 86.

Birim/Program/Bolim Adi Bagvurulan Akredite Belgesi EERITRET

Hemsirelik Fakiiltesi HEPDAK 30.09.2025

KYS Belgesi Alan Birimler

Tablo 87.
Birim/Program/Bo6lim Adi Belgesi Gegerlilik Tarihi

Rektorliik idari Birimler 1SO 9001:2015 KYS 18.01.2025
iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi 1SO 9001:2015 KYS 12.01.2024
ITurizm Fakultesi 1SO 9001:2015 KYS 24.02.2025)
Tip Fakultesi 1SO 9001:2015 KYS 25.01.2025}
Hemysirelik Fakiltesi 1SO 9001:2015 KYS 14.04.2025
Dis Hekimligi Fakiltesi 1SO 9001:2015 KYS 29.04.2024]
ISaglik Bilimleri Enstitlist 1SO 9001:2015 KYS 27.01.2025}
Kumluca Saglk Bilimleri Fakultesi 1SO 9001:2015 KYS 27.01.2025)
Goynuk Mutfak Sanatlari MYO 1SO 9001:2015 KYS 28.07.2023]
Edebiyat Fakultesi 1SO 9001:2015 KYS 08.04.2024

KYS Uygulayan Birimler (YOKAK Olgiitleri Dahil)
Tablo 88.

Birim/Program/Bélim Adi Uygulama Baglangig Yih

Hemgirelik Fakiltesi/Hemsirelik 2016

Kalite Kiltiiriiniin Yayginlastiriimasi Amaciyla 2024 Yilinda Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorliigii’'nce Diizenlenen Faaliyetler

Fakiltemizde 24.04.2024 tarihinde TSE Dis tetkiki basariyla gergeklestirildi.
Aralik 2024 ayi icerisinde memnuniyet anketleri akademik, idari personele ve dis paydaslarimiza gonderildi ve analizleri yapildi.

Hizmetigi Egitimler

AU 2022-2026 Stratejik Planinda Kurumsal Gelisim Alaninda Hizmetigi Egitim Alaninda Performans Gostergeleri Kapsamindaki
Gelismeler

CB Uzaktan Egitim Kapisi ve Personel Daire Baskanligi ve Egitimleri
Tablo 89.

Cumhurbagkanhgi Uzaktan Personel Daire

Stratejik Plan Performans Gostergeleri e e S ()

Toplam

PG 3.2.1 Ogretim elemanlaria verilen egitim becerilerini gelistiren egitim kursu sayisi

PG 3.2.3 Egiticilerin Egitimi ve arastirma egitimi kursuna katilan 6gretim elemani sayisi

39 39

PG 5.3.1 Hizmet I¢i Egitimlere katilan personel say1si(*)

PG 3.2.2 Ogretim elemanlarma verilen arastirma becerilerini gelistiren egitim kursu sayist ‘

PG 5.3.2 Birim yoneticilerinin yoneticilik yetkinliklerinin artirilmasina yonelik egitim sayist

PG 5.3.3 Personele sunulan mesleki egitim sayis1

(*) Egitimlere Katilan Akademik ve idari Personel Sayilari

CB Uzaktan Egitim Kapisi: (60 Akademik Personel +14 idari Personel Toplam: 74)
Personel Daire Baskanligi: (15 Akademik Personel + 24 idari Personel Toplam: 39)
Diger Birimler: (... Akademik Personel + 1 idari Personel ~ Toplam: 1)

Genel Toplam: (... Akademik Personel + ... idari Personel  Toplam: ...)

(**) Personel Daire Bagkanhgi Egitimleri

Universitemiz Enstitiiler Binasi 3. Kat Konferns Salonunda 27 Kasim 2024 tarihinde 14:00-16:00 saatleri arasinda diizenlenen "Taginir
Mal Yonetmeligi ve Uygulamalari ile Yil Sonu islemleri Egitimi" Haluk BEYTEKIN katilmistir.
"Yatay Gegis Yonergesi ile OBS Yatay Gegis islemleri" konulu egitimlere Fakiiltemiz idari personeli Haluk BEYTEKIN katilmistir.

Universitemiz Hukuk Fakiiltesi Konferans Salonunda 19 Aralik 2024 Persembe giinii 10.00-12.00 saatleri diizenlenen "Faaliyet Raporlari
Hazirlanmasi Egitimi" ile "i¢ Kontrol Sistemi Egitimi"ne katilan Fakiiltemiz 5 (bes) personelin isimleri ekte belirtilmistir.



Fakiltemiz Prof. Dr. Leman BIiROL Konferans Salonunda 21.10.2024 tarihinde 14:00-16:00 saatleri arasinda Antalya Bilyiiksehir Belediye
Baskanligina bagh itfaiye Dairesi Baskanliginda gorevli uzman personel tarafindan gerceklestirilen "Acil Durum Ekibi Egitimi ve
Uygulamali Yangin Séndirme Egitimi"ne katilan 24 (yirmidort) Faklltemiz personelleri ekte belirtilmistir.

Rektorligliimiz Personel Daire Bagkanliginin 15.05.2024 tarihli 914256 sayili ve “Resmi Yazigma Kurallari ve EBYS Egitimi” konulu
yazisina istinaden, Universitemiz 2024 yili Hizmet i¢i Egitim Planinda yer alan egitimlerden "Resmi Yazisma Kurallari" ve "EBYS (Yénetim
Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Disiplin Kurulu Kararlarinin dijital ortamda imzaya sunulmasi)" egitimleri Fakiltemiz Personeli, Fen Fakiiltesi,
Saglk Bilimleri Fakiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Personelinin katilimiyla 2 (iki) saat siireyle, Rektérligiimiiz Yazi isleri ve
Evrak Midirligiinde gérev yapan Sube Miidiirii Nilkhet TOSUN, Sef Seda SOFU ve Sef Serap SAKINER tarafindan gergeklestirilmistir. 8
( sekiz) Personelimiz egitime katilmistir ( Ek.6)

Diger Birimlerin Hizmetigi Egitimleri
Tablo 90.

idari Personel Hizmetigi e Arastirma Becerileri
. Egiticilerin Egitimi o o Toplam
Egitimler Gelistirme Egitimi

. Katilimci . Katilimci o Katilimci o Katihmci
Egitim Sayisi cayis Egitim Sayisi Egitim Sayisi Egitim Sayisi

Hemgirelik Fakiiltesi 5 301 4 104 7 405

Birim Adi
Birim Adi
Birim Adi

Hemgirelik Fakiiltesi Hizmetigi Egitimleri

Klinik Rehber Hemsire Egitim Programi kursu: 25 (Ek.7)

Rehber Hemsire Tazelenme Programi kursu: 29 (Ek.8)

2024 Yili WOS Indeksli Q1 Sinifi Dergilerde Yayimlanan Bilimsel Calismalarin Paylasim Paneli: 20 (Ek.9)
Ogretim Elemani Yeni Elektronik Sinav Sistemi Egitimi (ylizyiize): 20 (Ek.10)

Ogretim Elemani Yeni Elektronik Sinav Sistemi Sistem Siiregleri hakkinda bilgilendirme egitimi (online): 90 (Ek.11)
Calismalarda Olgek Secimi ve Kullanimi" konulu seminer : 19 (Ek.12)

Miihendislik ve Saglik Kesisiminde Akademik ve Sektorel Firsatlar : 40 (Ek.13)

Hemsirelikte intern Uygulamasi Paneli: 78 (Ek.14)

Klinik Saha Uygulamalarinda Olgme Degerlendirme Siireclerinin lyilestirilmesi Calistayi: 70 (Ek.15)
TUBITAK Arastirma Destek Programlari Baskanhigi (ARDEB) Tanitim Sunumu: 25 (Ek.16)

Bilim insani Destek Programlari Baskanligi (BIDEB) Burs ve Destek Programlari Tanitim Sunumu: 43 (Ek.17)

YONETIM VE iC KONTROL SiISTEMI (Tiim Birimler)

Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi:
Fakiltemizin yonetimi organizasyon semasinda belirtildigi gibi birimimizin st yoneticisi Dekan ve iki Dekan Yardimcisi ile Fakilte

Sekreteri olarak akademik ve idari yonetim paylasimi yapilmis olup, kanunlar gercevesinde gérev, yetki ve sorumluluklar azami 6lg¢tide
yerine getirilmektedir. i¢c kontrol sisteminde ise islemlerin yiiriitiiimesinde ortaya cikabilecek ya da cikan sorunlara ¢dziim iiretecek
denetim mekanizmasi olusturulmustur. Bu kapsamda birimde Kadro Planlama Politikasi olusturulmus ve Fakiilte Kurulu Onayi ile
ylrirlige girmistir. Ayrica birimde 9 yildir srdirilen Kalite Yonetim Sistemi ¢cergevesinde gérev tanimlari, is akislari ve prosediirler
olusturulmustur. Her bir sireg ile ilgili hedefler ve aksiyon planlari bu prosediirler dogrultusunda isletilmektedir. Birim beg yildir
Hemsirelik Egitim Programlari Akreditasyon Kurulu tarafindan akredite edilmistir. Bu kapsamda her bir karar sireci, is siiregleri

standartlar kapsaminda isletilmekte ve kaydedilmektedir.



l. AMAC VE HEDEFLER

TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLERIMIiZ

Temel Politikalarimiz
Liderlik, Yonetim ve Kalite Sistemi Politikasi
Akdeniz Universitesi, “Evrensel nitelikte arastirmalar ile gelecege sekil veren, bilim ve teknolojide dncii, arastirma odakli, yaratici, etik
ilkelere duyarli ve yasam boyu 6grenen bireyler yetistiren arastirma Universitesi olmak” seklinde belirledigi vizyonu dogrultusunda
liderlik, yonetim ve kalite sistemi politikasi:

Kulturel ve evrensel degerlere, insan haklarina, cevreye, akademik 6zerklige saygili, seffaf, adil ve hesap verebilir bir ydnetim anlayisi
sergiler,

ic ve dis paydaslarinin éneri ve geribildirimlerini alarak yénetsel siireclere katiimlarini ve memnuniyetlerini 6nemser,

|n

Universite Stratejik Plani’nda belirtilen hedeflere ulasmak igin “planla, uygula, kontrol et ve énlem a
olarak surekli iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerini stirdirdr,

yonetsel donguslyle sistematik

Birlikte ve uyumlu ¢alisma kiltlrd ile personelinin kurumsal aidiyet ve is tatminini saglamak icin gerekli dnlemleri alir,
Kurumsal kapasitenin gelistiriimesi ve kaynaklarin verimli kullanilmasina yénelik 6nlemleri alir,

Egitim ve O6gretim sireclerini, ulusal ve uluslararasi standartlar ¢cercevesinde siirekli olarak degerlendirir ve gelecegin gereksinimlerini
ongorerek gerektiginde glnceller,

Arastirma alaninda bilimsel gelismelere diinya capinda katki saglayan, taninir ve saygin bir Universite olma hedefiyle, modern ve
teknolojik arastirma imkanlari saglayarak uluslararasi, disiplinlerarasi, yenilikgi, girisimci ve Universite-sektor is birligini gliclendiren
calismalari tesvik eder,

Tim birimlerinde sosyal farkindalik ve sorumluluk bilincini yayginlastirarak, toplumsal sorunlara karsi duyarli bir sekilde ¢6ziim 6nerileri
gelistirir ve aktif olarak katki saglar.

Egitim ve Ogretim Politikasi

Akdeniz Universitesinin uyguladigl etkin kalite yonetim politikalari ile ulusal ve uluslararasi siralamalarda Gst siralarda yer almak,
arastirma universitesi olmak ve toplumsal katkiyi birgok farkli alanda gergeklestirmek hedefine yonelik olarak farkl disiplinlere goére
Ozellesmis, etik degerlere bagli, elestirel dislinceye acik, 6grenci odakh, uygulamal 6grenmeye dayali bir egitim anlayisini benimser.
Egitim ve ogretim kalitesini gelistirmek Gzere iyi uygulamalari, ulusal/uluslararasi standartlari gézeterek uygulamaya koyar ve degisen
diinyaya uyum gosterebilen yetkinlikte mezunlar yetistirir. Egitim-6gretim programlarini paydas katilimiyla izler, degerlendirir ve
ogrencilerin karar alma sireclerinde temsiliyetlerini saglar. Egitim-6gretim sireclerinde kalitenin glivence altina alindigi bir sistem
olusturur, yaratdr, yayginlastirir ve stirdardlebilirligini saglar.

Akdeniz Universitesinin Egitim-Ogretim Alaniyla ilgili Oncelikleri

Ogrenci odaklilik,

Giincel gelismelere uygun, evrensel diizeyde, rekabetci akademik egitim programlari,

Bolge ve ulke ihtiyacglarini gbzeten, uluslararasi alanda rekabetci insan kaynaklarinin yetistirilmesi (mezunlarin verilmesi),

Egitim-Ogretim siireclerinde uzaktan egitim materyallerinin gelistirilmesi,
Egitim-Ogretimde dlcme-degerlendirme sistemlerinin kurularak TYYC iliskilerinin bilimsel olarak ortaya konulmasi,
Egiticilerin strekli gelisiminin tesvik edilmesi

Akdeniz Universitesinin Egitim-Ogretim Politikasini Hayata Gegirdigi Unsurlari
Egitim ve Ogretimde Mitkemmellik Arastirma ve Uygulama Merkezi
Fakulteler

Yuksekokullar, Meslek Yiksek Okullari

Enstitller



Ogrenci isleri Daire Baskanlig

Uluslararasi iliskiler Ofisi

Arastirma Politikasi
Akdeniz Universitesi, arastirma misyonu ve vizyonu kapsaminda; diinyada siirekli degisen ve yeni olusan kosullara hizla uyum
saglayarak, evrensel diizeyde nitelikli bilimsel ¢alismalar yapar. Bolgenin, lilkenin ve tim insanligin ihtiyaclari dogrultusunda, toplum
dinamikleri ve Gniversite-sanayi is birligi kapsaminda arastirmalarla topluma katki saglayacak calismalar yaritar. Yarattaga calismalarin
girisimcilik fikirlerine donisebilecegi bir ortam hazirlayarak, ilgili alanlarda ilerlemeyi benimser. Universitemiz biinyesinde Ar-Ge kiiltiirii
ve iklimini yaymak icin farkindalik ve bilgi paylasimi faaliyetleri gerceklestirir. Arastirmalarini, arastirma-gelistirme alaninda elde edilen
basarinin ve egitim-6gretim faaliyetlerine katkisinin bilinciyle, stratejik planinda yer alan hedeflerine uygun bir bicimde yurGtar.
Arastirma altyapisi ve insan kaynagina; nitelikli arastirmaci, destek personel, teknisyen, lisanslisti 6grenci sayisi baglaminda destek
verir. Bilimsel Uretim ve akademik gelismeye 6nem vererek, is birligi ve etkilesimleri dncelikli olarak destekler. Teknolojik Uretim ve
ekonomik katki boyutunda; patent, lisans, firma destegi ¢alismalarini yirGtur.
Akdeniz Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani dogrultusunda arastirma &nceliklerini planlayarak odakli arastirmalara destek vermeyi
tercih eder. Bunun yani sira, arastirma siireclerinin yonetimi kapsaminda ulusal ve uluslararasi arastirma politikalari dogrultusunda
oncelikli alanlar belirler, 6zel ¢cagrili ve/veya alt yapi projelerini de desteklemekte ve kapsamli arastirmanin yuritilmesi igin firsatlar
sunmaktadir. Faklltemiz AGEK faaliyetleri kapsaminda her yil fakiiltenin arastirma gelistirme strateji belirlenmektedir. 2024 yili faaliyeti
olarak dig kaynakl proje sayilarinin artirilmasi planlanmis olup, bu konuda hizmet igi egitimler gerceklestirilmistir.

Akdeniz Universitesi Arastirma Oncelikleri

Ulkemizin, bélgemizin ve tniversitemizin &ncelikli alanlari ile uyum saglanmasi,

YOK ve TUBITAK tarafindan da belirlenmis éncelikli alanlarda iiretilen projelerin desteklenmesi,

Evrensel bilime katki saglanmasi,

Arastirma-Gelistirme faaliyetleri ile toplumsal gelisime katki saglanmasi,

Universite-Kamu-Ozel Sektér is birliginde tilkemizin kalkinma hedefleri dogrultusunda nitelikli projelerin tretilmesi,
Arastirma alanindan beslenen akademik girisimciligin gelistirilmesi,

Uriline dénen arastirmalara éncelik verilmesi (patent, faydali model, tescil, endiistriyel tasarim gibi)

Akdeniz Universitesinin Arastirma Politikasini Hayata Gegirdigi Unsurlari

Arastirmalari Gelistirme ve Koordinasyon Kurulu (ARGEK)

Birim Arastirmalari Gelistirme Komisyonlari (AGEK)

Akademik Performans Olgcme ve Degerlendirme Kriterleri

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) slrecleri ve komisyonlari ile altyapi projelerinin 6ncelikli alanlara yonlendirilmesi
Akademik Birimler

Kurumsal Gelisim ve Kalite Koordinatorlugi

Arastirma Uygulama Merkezleri

Antalya Teknokent A.S.

Antalya Teknokent Teknoloji Transfer Ofisi (Antalya Teknokent TTO)



Toplumsal Katki Politikasi
Akdeniz Universitesi, stratejik planinda yer alan hedefleri dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet
faaliyetlerinin toplumsal katkiya dénusebilmesi igin, birimlerini ve insan kaynagini tesvik eder.

Toplumsal sorun, ihtiya¢ ve oncelikleri dikkate alarak, toplumsal katki politikasini, stratejilerini ve yillik eylem planlarini glinceller;
ylratttgi kurumsal faaliyetlerin toplumsal etkilerini analiz eder.

Akdeniz Universitesi; calisma konularini, alanlarini ve yiriittiigii faaliyetleri, siirdiriilebilir toplumsal katki ve faydayr gdzeterek
sekillendirir.

Akdeniz Universitesi Toplumsal Katki Politikasi Oncelikli Alanlari
Her tirlu bilimsel, teknolojik Griin ve hizmetin, firsat esitligi ile topluma sunulmasi, toplumda yayginlastiriimasi,

Farkh ihtiya¢ gruplarinin “biling dizeylerinin” ve “yasam kalitelerinin” yikseltilmesine yonelik strdirdlebilir, sistematik projeler ile
dezavantajli kisi ya da gruplarin (kadinlar, ¢cocuklar, yaslilar, gocmenler, engelliler, afetzedeler vb.) yasamlarinin kolaylastiriimasi,
iyilestirilmesi,

Nitelikli saghk hizmeti ve uygulamalarinin, firsat esitligi ile topluma sunulmasi, toplumda yayginlastiriimasi,

“Hayat Boyu Ogrenmeye” katki saglayacak iiriin ve hizmetlerin, firsat esitligi ile topluma sunulmasi, yayginlastiriimasi,
Toplumsal katki verilerinin diizenli olarak toplanmasi, degisimin degerlendirilmesi, raporlanmasi ve kamuoyu ile paylasiimasi
Akdeniz Universitesinin Toplumsal Katki Politikasini Hayata Gegirdigi Unsurlari

Akdeniz Universitesi “Toplumsal Katki Komisyonu”

Akdeniz Universitesi “Toplumsal Duyarlilik ve Katki Projeleri Merkezi"

Akademik ve idari Personeli

Akademik Birimleri

Arastirma ve Uygulama Merkezleri (Tematik AUM’lar, Merkezi Laboratuvarlar)

Topluma Hizmet Birimleri (Hastaneler, konferans salonlari, spor alanlari, Akdeniz Universitesi Camii, isletmeler vd.)
Ogrencileri

Ogrenci Topluluklari

Antalya Teknokent A.S.

Uluslararasilagsma Politikasi
Uluslararasi égrenciler, 6gretim elemanlari ve degisim dgrencileri icin cekim merkezine déniismeyi amag edinen Akdeniz Universitesi,
bu amag dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, girisimcilik ve kurumsal kapasitenin gelistiriimesi
faaliyetlerinde Uluslararasilasma yonelimli calismalar yuratir.

Akdeniz Universitesi, taninirligini ve rekabet giiciinii artirmak lizere 6nde gelen uluslararasi iiniversiteler ile ikili/cok tarafli isbirligi
yapmak suretiyle, arastirmaya dayali genis kapsamli ve bitceli projelere destek olur.

Alaninda basarili farkli Gilkelerde bulunan arastirmacilarin Akdeniz Universitesi’ne arastirma/ziyaret amach hareketliliklerini tesvik eder.



Uluslararasilasma ¢alismalari ile Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin, Tiirkiye Yiiksek Ogretim Alani’nin, Akdeniz Universitesi’nin ve Antalya
ilinin gortndrlGgiine katkida bulunur.

Akdeniz Universitesi, Uluslararasilasma faaliyetlerini akademik birimlerin merkez ya da ilcede yerlesik olmasina ve/veya verilen egitimin
diizeyine (TYYC'de 5., 6., 7., 8.seviyeler) bakilmaksizin tiim akademik birimlerde esit temelde strdirir.

Universitenin Uluslararasilasma faaliyetlerine idari birimlerin katilimini tesvik eder.

Akdeniz Universitesi 6grenci ve personel hareketliligi, uluslararasi 6grenci sayisi, nitelikli egitim ve arastirma kuruluslariyla yapilan
ishirligi protokollerinin artiriimasi konularina yonelik hedef setleri gelistirir, izler ve performansini gelistirmek Gzere yaklasimlar
benimser.

Uluslararasilasma Politikasi Oncelikleri

Akdeniz Universitesi tiim stratejik planlarinda dgrenci ve personel hareketliligi, uluslararasi 6grenci sayis, nitelikli egitim ve arastirma
kuruluslariyla yapilan isbirligi protokollerinin artirilmasi konularina yonelik hedef setleri gelistirmis, izlemis, performansini gelistirmek
lizere yaklasimlar benimsemistir. Uluslararasi siralamalarda Universitenin ylkselmesini saglamak amaciyla planlanan politika
oncelikleri;

Degisim programlari ile gelen/giden 6gretim elemani ve 6grenci sayisini artirmak,
Yabanci uyruklu 6grenci sayisini artirmak,

Uluslararasi siralama kuruluslarinda (THE, QS, ARWU) diinya siralamasinda ilk 1.000 {iniversite arasina girmis Universiteler ile imzalanan
uluslararasi ikili anlasma sayisini ve hareketliligini artirmak,

YOK - YUDAP bursiyeri sayisini artirmak,

Uluslararasi endekslerde (WOS) yer alan bilimsel yayin sayisini artirmak,

Uluslararasi is birligi ile yapilmis proje ve yayin sayisini artirmak,

Uluslararasi Basvuru (Patent, Faydali Model, Endustriyel Tasarim, Islah¢i Hakki vb.) sayisini artirmak,
istihdam edilen yabanci uyruklu 6gretim (iyesi sayisini artirmak,

"Toplumsal katkinin artirilmasi” stratejik amaci dogrultusunda yiritilen ulusal faaliyetlere uluslararasi boyutun eklenmesi yoniinde
farkindahk yaratmak

Akdeniz Universitesinin Uluslararasilasma Politikasini Hayata Gegirdigi Unsurlar
Kalite Komisyonu ve Calisma Gruplari

Uluslararasi iliskiler Ofisi Koordinatorliigi

Birim Uluslararasilasma Koordinatorleri (Erasmus, Mevlana, Free Mover vb.)
Ogrenci isleri Daire Baskanlig!

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Bilgi islem Daire Baskanlig

Arastirmalari Gelistirme ve Koordinasyon Kurulu

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Antalya Teknokent A.S.

Erasmus Student Network

BiRiMiMIiZ 2022-2026 STRATEJiK PLANI AMAC VE HEDEFLERI



Kalite politikamiz

Kalite Yonetim Sistemi anlayisi dogrultusunda, degisime ve yenilige acik, bilimsel ve sosyal faaliyetleri ile stirekli iyilesmeyi ilke
edinen, 6grencilerin ve kurum galisanlarinin memnuniyetini 6n planda tutan, egitim ve arastirmalariyla ulusal ve uluslararasi
alanda taninan bir Hemsirelik Fakiltesi olmaktir.

Hemsirelik Fakiiltesi Egitim-Ogretim Politikasi

Hemesirelik Fakiiltesi bilimsel yaklasimlar dogrultusunda, birey, aile ve toplumun sagligini koruma, gelistirme ve slirdlirmede;
egitim, uygulama, arastirma, yonetim ve liderlik rollerini yerine getirirken bilisim ve teknolojiyi etkin sekilde kullanabilen,
evrensel ve kiiltiirel degerleri dikkate alan hemsireler yetistirebilmek igin;

Ogrenci odakl egitim anlayisina dayanan bir egitim felsefesi benimser

Ogrencilerinin {iniversite yasaminda ihtiyaci olan akademik destegi en yiiksek diizeyde karsilamayi hedefler

Egitim ve Ogretim kalitesini gelistirmek Uzere iyi uygulamalari, ulusal/uluslararasi standartlan goézeterek
uygulamaya koyar

Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve 6gretim ortami saglar

Egitim ve 68retim slirecine is birligi icinde oldugu tim paydaslarini dahil eder

Hemsirelik Fakiiltesi Arastirma Politikasi

Hemesirelik Fakiltesi arastirma misyonu ve vizyonu kapsaminda; stirekli degisen ve yeni olusan kosullara hizla uyum saglayarak,
uluslararasi diizeyde nitelikli bilimsel ¢alismalar yapar

Uluslararasi diizeyde nitelikli bilimsel galismalar yapar

Universite biinyesinde Ar-Ge kiiltiirii ve iklimini yaymak icin farkindalik ve bilgi paylasimi faaliyetleri gerceklestirir

Lisansustu programlar araciligi ile hemsirelik uygulamalarini gelistiren uluslararasi bilimsel arastirmalar yapar

Hemgirelik Fakiiltesi Toplumsal Katki Politikasi
Stratejik planinda yer alan hedefleri dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerinin,

toplumsal katkiya donilisebilmesi amaciyla birimlerini ve insan kaynaklarini tesvik eder.

Temel Degerlerimiz

Paylasimcilik-Coziim Odakhilik: Hemsirelik Fakiiltesi, paydaslarla iligskilerinde ¢6ziim odakl ve paylagimcidir.

Firsat Esitligi-Liyakat Hakkaniyet: Hemsirelik Faklltesi g¢alisanlarina firsat esitligi sunar, hakkaniyet ve liyakat prensiplerine
baglidir.

Ogrenci Odaklilik: Hemsirelik Fakiiltesi egitim hizmetlerinde dgrenci odaklidir.

Evrensellik, Bilimsellik, Yenilikgilik, Nesnellik ve Yaraticilik: Hemsirelik Fakiltesi arastirma hizmetlerinde evrensel, bilimsel,
nesnel, yenilik¢i ve yaraticidir.

Akademik Ozgiirliik: Hemsirelik Fakiiltesi egitim ve arastirma hizmetlerinde akademik 6zgiirliiklere 6nem verir.

Cevreye Duyarlilik: Hemsirelik Fakdltesi, karar alma siireglerinde gevreye duyarli ve toplumsal sorumluluklarinin bilincindedir.
Katilimcilik: Hemsirelik Fakiltesi yonetim stireclerinde katilimcidir.

Hukuka ve Etik Degerlere Baghlik: Hemsirelik Fakiiltesi hizmet streglerinde hukuka ve etik degerlere baghdir.

Stratejik Yonetim: Hemsirelik Fakiltesi Stratejik Planlama galismalari ve takip siireglerinde gelistirilen yapisal

Yontemler ile kurum kiltlrinin bir pargasi haline gelmistir.

Stratejik Amag ve Hedeflerimiz



Stratejik Amag 1-Arastirma Faaliyetlerini iyilestirmek

Hedef 1.1 Arastirma Gelistirme Altyapi ve Kapasitesinin lyilestirilmesi
Hedef 1.2 Disiplinlerarasi Arastirma Kapasitesinin Gelistirilmesi

Hedef 1.3 Universite-Sektdr Ar-Ge ve Yenilik Kaynakl isbirligini Artirmak

Hedef 1.4 Nitelikli Arastirma Ciktilarinin Artirilmasi

Stratejik Amag 2-Girisimcilik Faaliyetlerini Artirmak
Hedef 2.1 Nitelikli Girisim Sayisini Artirmak, Surdirilebilirligini Saglamak ve Ekonomik Etkilerini Buyutmek
Hedef 2.2 Universite Teknoloji Portféyiiniin Gelistirilmesi ve Ticarilestirilmesi

Hedef 2.3 Universite Endustri Etkilesimini ve Katma Degeri Yiiksek Proje Sayisini Artirmak

Stratejik Amag 3-Egitim Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

Hedef 3.1 Lisans ve Lisansustu Egitimin Niteligini Arttirmak

Hedef 3.2 Egiticilerin Egitimi Calismalarini Artirmak

Hedef 3.3 Program Bilgi Paketlerinin Kurumun Web Sayfasindan izlenebilir Hale Getirilmesi
Hedef 3.4 Kutiphane Kaynaklarinin Artirilmasi, Mevcut Kaynaklarin Etkin ve Verimli Kullaniimasi

Hedef 3.5 Ogrencilere Sunulan Hizmetleri ve Hizmet Kalitesini Artirmak

Stratejik Amag 4-Toplumsal Katkiy1 Artirmak

Hedef 4.1 Sosyal Sorumluluk Projelerini Artirmak

Hedef 4.2 Saglikli Yasam icin Kaliteli Saghk Uygulamalari Calismalarini Artirmak
Hedef 4.3 Hayat Boyu Ogrenmeye Katki Saglamak

Hedef 4.4 Mezunlarla Etkilesimin Arttirilmasi

Stratejik Amag 5- Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi

Hedef 5.1 Uluslararasilasma Kapasitesinin Arttirilmasi

Hedef 5.2 Kalite Giivence Sistemlerinin Universite Genelinde Yayginlastiriimasi ve Yénetim Kalitesinin Gelistirilmesi
Hedef 5.3 insan Kaynaklarini Artirilmasi, Mevcut insan Kaynaklarinin Niteliginin Artirilarak Etkin ve Verimli Kullaniimasi
Hedef 5.4 Bilisim Altyapisinin Gelistirilmesi

Hedef 5.5 Altyapi ve Fiziksel Alanlarin Gelistirilmesi



AKDENIZ UNIiVERSITESI
2022-2026 STRATEJIK PLAN

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERI TABLOSU

EK-1
L ONERILEN
- . e IBIRIMINIZI DEGISIKLIKLER

Stratejik Amag 1. Arastirma Faaliyetlerini lyilestirmek N KATKI (HEDEFLER

IDUZEYI PERFORMANS

GOSTERGELERI)
VE
GEREKCELERI

Hedef 1.1. Arastirma Gelistirme Altyap ve Kapasitesinin iyilestirilmesi
PG 1.1.1  Ar-Ge'ye Harcanan Biit¢enin Toplam Biitgeye Orani
PG 1.1.2 Ulusal Projelerden Elde Edilen Fon Tutarinin Toplam Ar-Ge Biitgesine Orani
PG 1.1.3  Uluslararasi Projelerden Elde Edilen Fon Tutarinin Toplam Ar-Ge Biitgesine Orant
Hedef 1.2. Disiplinlerarasi Arastirma Kapasitesinin Gelistirilmesi
PG 1.2.1  Cok Disiplinli / Disiplinler aras1 Arastirma ve Uygulama Merkezi Says1
PG 1.2.2 Cok Disiplinli-Disiplinler arasi Tezli Yiiksek Lisans Program [Fakiiltemizde
Sayist Universite stratejik plan1 2022 hedefi 2022: 8 “Yogun
I:Jniversite stratejik plam1 2023 hedefi:9 Bakim
[Universite stratejik plan1 2024 hedefi:10 Hemsireligi

ve

Organ/Doku

Nakli Hemsireligi”
olmak tizere iki
'Yiiksek Lisans
IProgrami
[bulunmaktadir.
Universitemizin
stratejik plant
lkapsamindaki
hedefine %20
oraninda katk1

saglamaktadir.

PG 1.2.3 Cok Disiplinli-Disiplinler aras1 Doktora Program Sayist

Hedef 1.3. Universite-Sektor Ar-Ge ve Yenilik Kaynakh isbirligini Artirmak

PG 1.3.1 Dis Kaynakli Proje Sayis1 (2022 Hedefi 330)

Universite stratejik plan1 2022 hedefi proje sayis1 330°dur.
Qniversite stratejik plan 2023 hedefi proje sayist 500°diir.
[Universite stratejik plan 2024 hedefi proje sayis1 680°dir.

[Fakiiltemiz 2022
lytlt D1s Kaynakli
IProje Sayis1 2’dir.
Universitemizin
stratejik plani
kapsamindaki
hedefine % 0.60
oraninda katki
saglamaktadir.

[Fakiiltemiz 2023
lytl1 D1g Kaynakl

[Universitemizin
stratejik plani
lkapsamindaki
hedefine % 5.4
oraninda katki

saglamaktadir

Proje Sayist 27°dir.




[Fakiiltemiz 2024

lytli D1
IKaynakl1 Proje
Sayis1 34°dir.
[Universitemizin
stratejik plan1
lkapsamindaki
hedefine % 5
loraninda katk1
saglamaktadir.

PG 1.3.2 YOK 100/2000 Doktora Burs Programi Ogrenci Sayist

PG 1.3.3 YOK-YUDAP Bursiyeri Sayisi

Hedef 1.4. Nitelikli Arastirma Ciktilarinin Artirilmasi

PG 1.4.1 Bap Kapsaminda Arastirma Projelerine Ayrilan Biitce 2022 yilinda

Universite stratejik plan 2022 biitge hedefi 43.000.000 TLdir. destelenen BAP

Universite stratejik plan 2023 biitge hedefi 68.000.000 TL’dir. Universite stratejik
plan 2024 biit¢e hedefi 96.000.000 TL dir.

projesi toplam
[blitge miktar1
13.081,63

[TL dir.

2023 yilinda
destelenen BAP
projesi toplam
[biitge miktari
51.389,25
TL’dir..

2024 yilinda
destelenen BAP
projesi toplam
[biitge miktari
61.317,98 TL’dir.

PG 1.4.2Uluslararas1 Endekslerde (WOS) Yer Alan Bilimsel Yayin Sayist Universite
stratejik plan 2022 yayin sayist hedefi 1700°dir.

Universite stratejik plan 2023 yayin sayist hedefi 2600°diir. Universite

stratejik plan 2024 yayin sayist hedefi 3500°diir.

[Fakiiltemiz 2022
lyili WOS
indeksli yayin
sayis1 86°dir.
Universitemizin
stratejik planina
%05.05 oraninda
lkatki
saglamaktadir.

[Fakiiltemiz 2023
lyili WOS
indeksli yayin
sayis1 77°dir.
Universitemizin
stratejik planina
%2.96 oraninda
lkatk1
saglamaktadir.

[Fakiiltemiz 2024
lyitlt WOS
indeksli yayin
say1s1 68’dir.
[Universitemizin
stratejik planina
% 1.94 oraninda

lkatki

saglamaktadir




PG 1.4.3

Uluslararasi Is Birligi Ile Yapilmis Yayin Sayist

Universite stratejik plan 2022 yayn sayis1 hedefi : 420
Universite stratejik plan 2023 yayin sayist hedefi : 640 Universite
stratejik plan 2024 yayin sayis1 hedefi :870

IFakiiltemizde 2022

lyilinda 4,

2023 y1linda 8 ve
2024 yilinda 2
caligma
uluslararasi
isbirligi ile
lyapilmustir.
[Universitemizin
stratejik planina
2022 yili igin %
0.95, 2023 y1l1 i¢in

plan 2024 hedefi:195

stratejik plan 2022 hedefi:85
Universite stratejik plan 2023 hedefi:135 Universite stratejik

Girisimcilik Dersi
\verilmektedir.

2022 yilinda bu
dersi alan toplam
0grenci sayis1
Kodir. Ders
lkapsaminda 40
0grenciye KOSGEP
Girisimcilik Egitimi
\verilerek, Katihm
Belgesi almalari
saglanmustir.
2023-2024 yillarinda
Girisimceilik

Dersi Se¢meli Ders
olarak devem

1.25 2024 y1l1 igin
%0.22 oraninda
lkatk1
saglamaktadir
PG 1.4.4 Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK Bilim, Tesvik ve Sanat Odiilleri Sayisi
[ OwmILN
. e . - BiRIMINIZi DEGIiSIKLIKL
Stratejik Amag 2. Girisimcilik Faaliyetlerini Artirmak N KATKI ER
DUZEYi (HEDEFLER,
PERFORMAN
S
GOSTERGEL
ERi) VE
GEREKCELE
Ri
Hedef 2.1. Nitelikli Girisim Sayisini Artirmak, Siirdiiriilebilirligini Saglamak ve Ekonomik Etkilerini Biiyiitmek
PG 2.1.1 Teknoloji Gelisme Bolgesi’nde kurulmus 6gretim elemani sirket sayisi
PG 2.1.2 Teknoloji Gelisme Bolgesi’nde kurulmus 6grenci ve mezun sirket sayisi
PG 2.1.3 Girisim hizlandirma programindan gegen girisimci sayisi
PG 2.1.4 Girigimcilik alaninda diizenlenen etkinlik sayis1 (seminer, egitim, calistay vb.) Universite 1. Smufta

plan hedefi 2022 :12

Universite stratejik plan hedefi 2023 hedefi:18 Universite stratejik
plan hedefi 2024 hedefi :26

etmektedir.

Hedef 2.2. Universite Teknoloji Portféyiiniin Gelistirilmesi ve Ticarilestirilmesi

PG 221 Bulus Bildirim Sayist Fakiiltemizde 2023
lyilinda bir adet
patent alinmistir

PG 2.2.2 Ulusal Bagvuru (Patent, Faydali Model, Endiistriyel Tasarim, Islahg1 Hakk1 vb.) sayis1 Universite stratejik [Fakiiltemizde

2021-2023 tarihleri
arasinda toplam
dort bagvuru
olmus ancak

sonuclanmamigtir




PG 2.2.3 Uluslararas1 Bagvuru (Patent, Faydal: Model, Endiistriyel Tasarim, Islah¢1 Hakki vb.) sayist

PG 224 Tescil (Patent, Faydali Model, Endiistriyel Tasarim, Islah¢1 Hakki vb.) Sayisi [Fakiiltemizde bir adet tasarim
tescil belgesi alinmigtir 2025 i¢in
stiresinin uzatilmasi igin
basvuru yapilmistir

PG 2.2.5 Ticarilestirilen teknoloji sayist

Hedef 2.3. Universite Endiistri Etkilesimini ve Katma Degeri Yiiksek Proje Savisim Artirmak

PG 2.3.1 Endiistri-iiniversite is birligi ile yiiriitiilen proje sayisi

PG 2.3.2 Endiistri-iiniversite is birligi konusunda diizenlenen faaliyet sayis1 (seminer, egitim,
calistay vb.)

PG 2.3.3 Endiistri-tiniversite is birligi sayis1 (Danigmanlik, egitim vb. dahil)

PG 2.3.4 Laboratuvar iglem sayist (Test-Analiz)

Stratejik Amag 3. Egitim Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

ONERILEN
BIRIMINIZIN KATKI DEGISIKLIKLER
IDUZEYi (HEDEFLER,
PERFORMANS
GOSTERGELERI)
VE

GEREKCELERI

Hedef 3.1. Lisans ve Lisansiistii Egitimin Niteligini Arttirmak

PG 3.1.10grencilerin kayitli olduklart programdan memnuniyet orani1 (% Olarak)
Universite stratejik plan 2022 hedefi:50

Universite stratejik plan 2023

hedefi:52 Universite stratejik plan

2024 hedefi:54

[Fakiiltemiz 6grenci

memnuniyet yiizdeleri
(2022:82;2023:76.7)

liniversitemiz stratejik planinda
hedeflenen degerden yiiksektir.

2024 y1l1 6grenci memnuniyeti heniiz

degerlendirilmemistir.

PG 3.1.2 Mezun Olan Doktora
Ogrencisi Universite stratejik plan
2022 hedefi:1050 Universite
stratejik plan 2023 hedefi:1150
Universite stratejik plan 2024
hedefi:1260

[Fakiiltemiz anabilim dallarinca
lytriitiilen doktora programlarindan
2022 yilinda 14 6grenci mezun
olmustur.

[Universitemizin stratejik

Iplanina % 1.33 oraninda katki

saglamaktadir




[Fakiiltemiz anabilim
dallarinca yiiriitiilen doktora
[programlarindan 2023
lyilinda 10 6grenci mezun
olmustur.

[Universitemizin stratejik
Iplanina % 0.86 oraninda
lkatki saglamaktadir.
[Fakiiltemiz anabilim
dallarinca yiiriitiilen doktora
[programlarindan 2024
lyitlinda 11 6grenci mezun
olmustur.

[Universitemizin stratejik
iplanina % 0.87 oraninda
lkatk1

saglamaktadir

PG 3.1.30gretim Uyesi Bagina Doktora Ogrenci Sayis1 Universite
stratejik plan 2022 hedefi:1.6

Universite stratejik plan 2023 hedefi:1.8 Universite

stratejik plan 2024 hedefi:1.10

[Fakiiltemiz 6gretim

liyesi basina diisen

6grenci sayist (2022-

1.72;

2023-2.37; 2024-2.21)
liniversite stratejik planinda
lyer alan hedeflerin
tizerindedir.

PG 3.1.4 Ogretim {iyesi bagina diisen lisans dgrencisi sayist
Universite stratejik plan 2022 hedefi:28

Universite stratejik plan 2023 hedefi:27 Universite

stratejik plan 2024 hedefi:27

[Fakiiltemizde dgretim tiyesi
Ibagina diisen lisans 6grencisi
iki y1l i¢in tiniversite
lhedeflerinin tizerindeyken
(2022:30.04; 2023:29.08)
2024 yilinda 26.3

ile iniversite

hedefleri ile

uyumludur.

PG 3.1.5 Egitimin program siiresinde bitirilme oran1
[Universite stratejik plan 2022 hedefi:0.68

Universite stratejik plan 2023 hedefi:0.70 Universite

stratejik plan 2024 hedefi:0.71

IFakiiltemizde

egitim

[programinin

siiresinde

bitirilme oran1 (2022:0.89;
2023:0.88;2024:0.87)
liniversite stratejik planindaki
belirlenen

hedeflerden

lyiiksektir.

Hedef 3.2. Egiticilerin Egitimi Calismalarim Artirmak

PG 3.2.1 Ogretim elemanlarina verilen Egitim becerilerini gelistiren egitim kursu sayist Universite
stratejik plan 2022 hedefi:45

Universite stratejik plan 2023 hedefi:75 Universite
stratejik plan 2024 hedefi:107

[Fakiiltemizde 6gretim
elemanlarina yonelik
egitim  becerileri kursu
2022 yilinda 13, 2023
lytlinda 7 ve 2024




lyilinda 10 dur. Bu say1 tiniversitemizin
stratejik planina 2022 yil1 i¢in % 28.8,
2023 y1l1 i¢in %9.73, 2024 yili

icin %.9.3 katk: saglamaktadur.

PG 3.2.2 Ogretim elemanlarina verilen Arastirma becerilerini gelistiren egitim kursu sayist
Universite stratejik plan 2022 hedefi:28
Universite stratejik plan 2023 hedefi:58
Universite stratejik plan 2024 hedefi:90

Fakiiltemizde 2022 yilinda bes 2023
lyilinda  bir, 2024 yilinda dort Ggretim
elemanlarinin

arastirma becerilerini

gelistirme kursu

diizenlenmistir. Bu say1 {iniversitemizin
stratejik planina 2022 y1l1 i¢in % 17.8,
2023 y1l1igin %1.72, 2024 y1l1 igin %

4.4 katki

saglamaktadir.

PG 3.2.3 Egiticilerin Egitimi ve aragtirma egitimi kursuna katilan 6gretim elemani sayisi
[Universite stratejik plan 2022 hedefi:1400
Universite stratejik plan 2023 hedefi:1450
[Universite stratejik plan 2024 hedefi:1500

[Fakiiltemizde egitici egitimi ve
arastirma egitimi kursuna 2022 yili
icin1088,2023y1l1

icin 563 ve 2024 y1il1 315 kisi katilmustir.
liniversitemizin stratejik planina 2022 y1li
icin % 77.7,

2023 y1li igin %38.2, 2024 y1l1 igin

%2 1katki saglamaktadir

Hedef 3.3. Program Bilgi Paketlilerinin Kurumun Web Sayfasindan izlenebilir Hale Getirilmesi

Sayisinin Toplam Lisans Program Sayisina Oranini artirmak

PG 3.3.1 Kurumun Web Sayfasindan Izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On Lisans
Program1 sayisinin Toplam On Lisans Program Sayisina Oranini artirmak
PG 3.3.2 Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlannus Lisans [Fakiiltemizde tek lisans programi olup,

[programin bilgi paketleri tamamlanmis
Ive Web sayfasindan
izlenebilmektedir.

PG 3.3.3 Kurumun Web Sayfasindan Izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis Yiiksek
ILisans Program Sayisini toplam Yiiksek Lisans Program Sayisina Oranini artirmak

IAnabilim Dali Yiiksek Lisans
IProgramlari bilgi paketleri
tamamlanma oran1 %2100 diir




PG 3.34 Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis Doktora
IProgram Sayisini toplam Doktora Program Sayisina Oranini artirmak

lAnabilim Dali Doktora
Programlar1 bilgi paketleri

tamamlanma orani1 %100 diir

Hedef 3.4. Ogrencilere Sunulan Hizmetleri ve Hizmet Kapasitesini Artirmak

PG 3.4.1 Ogrenci Bagina diisen elektronik kaynak sayisi
PG 3.4.2 Ogrenci Bagina diisen bastli kaynak sayisi

PG 3.4.3 Kiitiiphanede yararlanan kisi sayist

PG 3.4.4 Merkezi Kiitiiphane kapali alan artig (m?)

PG 3.4.5 Merkezi Kiitiiphane raf alani artirmak (m?)

Stratejik Amac 3. Egitim Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek

BIiRIMINIiZIN
KATKI DUZEYI

ONERI
LEN
DEGISI
KLIKL
ER
(HEDEF
LER,
PERFO
RMANS
GOSTE
RGELE
Ri) VE
IGEREKCELERI

Hedef 3.5. Kiitiiphanede Kaynaklarinin Artirilmasi, Mevcut Kaynaklarin Etkin ve Verimli Kullanilmasi

PG 3.5.1 Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayist

PG 3.5.2 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis

PG 3.5.3 Yiiksekogretimde 6grenci bagina beslenme harcamasi

PG 3.5.4

6grenci sayisina orant

Yiiksekogretimde 6grencilere sunulan saglik hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam

Stratejik Amag 4. Toplumsal Katkiy1 Artirmak

BiRIMINIZIiN KATKI
DUZEYi

ONERILEN
DEGISIKLIKLE
R (HEDEFLER,
PERFORMANS
IGOSTERGELE
Ri) VE
IGEREKCELERI

Hedef 4.1. Sosyal Sorumluluk Projelerini Artirmak

PG 4.1.1 Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri
sayis1 Universite stratejik plan 2022 hedefi:200

Universite stratejik plan 2023 hedefi:310

Universite stratejik plan 2024 hedefi: 420

Fakiiltemizde 2022 yilinda
11 sosyal sorumluluk
projesi

tamamlanmig olup bu oran
liniversite hedefinin %

Fakiiltemizde 2023 y1linda
10 sosyal sorumluluk
projesi

5.5°lik katk1 saglamaktadir.




tamamlanmis olup bu oran iiniversite
hedefinin % 3.2’lik katki
saglamaktadir.

[Fakiiltemizde 2024 y1linda 5 sosyal
sorumluluk projesi

tamamlanmis olup devam eden 4
ladet proje bulunmaktadir. Bu oran
liniversite hedefinin

%2.14 tine katki

saglamaktadir.

PG 4.1.2 Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk projelerinin
say1s1 Universite stratejik plan 2022 hedefi:25

Universite stratejik plan 2023 hedefi:45

[Universite stratejik plan 2024 hedefi: 70

[Fakiiltemizde 2022 yilinda 11 sosyal
sorumluluk projesi

tamamlanmis olup bu oran iiniversite
hedefinin % 44°liik katk1
saglamaktadir.

[Fakiiltemizde 2023 y1linda 10 sosyal
sorumluluk projesi

tamamlanmis olup bu oran iiniversite
hedefinin %

22.2°1ik katki saglamaktadir.
[Fakiiltemizde 2024 yilinda 5 sosyal
sorumluluk projesi

tamamlanmis olup devam eden 4

adet proje bulunmaktadir.

PG 4.1.3 Toplumsal destek Projeleri ve Goniilliiliik Calismalari Ders/Proje sayist
Universite stratejik plan 2022 hedefi:60
[Universite stratejik plan 2023 hedefi:90
[Universite stratejik plan 2024 hedefi:120

[Fakiiltemizde Toplumsal Destek
IProjeleri ve Goniillik Caligmalari
Se¢meli ders olarak yiiriitiilmektedir.
2024- 2025 Egitim -Ogretim y1l1 igin
7 proje planlanmugtir.

Hedef 4.2. Saghikh Yasam icin Kaliteli Saghik Uygulamalari Calismalarimi Artirmak

PG 4.2.1 Ameliyat sayis1 (Dis Fak. Harig)
PG 4.2.2 AU Hastanesi nitelikli yatak oram
PG 4.2.3 AU Hastanesi yatak doluluk oran:
PG 4.2.4 Yatan hasta saysi

PG 4.2.5 Agiz ve Dis Saghgi hizmeti alan hasta sayisi




Hedef 4.3. Hayat Boyu Ogrenmeye Katki Saglamak

PG 4.3.1 Siirekli Egitim Merkezi (AKUNSEM) ve Dil Merkezi (TOMER) tarafindan mesleki egitime
lyonelik verilen sertifika sayisi

PG 4.3.2 Siirekli Egitim Merkezi (AKUNSEM) , Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik Egitim Saati
PG 4.3.3 Siirekli Egitim Merkezi (AKUNSEM), Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik Egitim Alan Kisi
Sayis1

Hedef 4.4. Mezunlarla etkilesimin artirilmasi

PG 4.4.1 Mezun Bilgi sistemine Kayitlh Uye say1st
Universite stratejik plan 2022 hedefi:10.000

[Universite stratejik plan 2023 hedefi:20000

Universite stratejik plan 2024 hedefi:35000

[Fakiiltemizde 2022 yilinda mezun
bilgi sistemine kayitli 1240, 2023
lyilinda 1468 ve

2024 yilinda 1701 tye kayithdir.
Bu say1 liniversitemizin stratejik
planina % 12.4, 2023 yih

%7.34, 2004 y1li i¢in %4.86

loraninda katki saglamaktadir

PG 4.4.2 Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi
[Universite stratejik plan 2022 hedefi:20

Universite stratejik plan 2023 hedefi:30 Universite

stratejik plan 2024 hedefi:50

[Fakiiltemizde mezunlara yonelik
lher yil bir etkinlik diizenlenmistir.
Bu say1 iniversitemizin stratejik
iplanina % 5, 2023 y1l1 %3.3,

2004 y1l1 igin %2 oraninda katki
saglamaktadir. Bu

faaliyet her yil
igergeklestirilmektedir.




Stratejik Amag 5. Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi

BiRIMINiZiN
KATKI DUZEYI

ONERILEN
DEGISIKLIK
LER
(HEDEFLER,
PERFORMAN
S
GOSTERGEL
ERIi) VE
GEREKCELE
Ri

Hedef 5.1. Uluslararasilasma Kapasitesinin Arttirilmasi

PG5.1.1 Ogrenci degisim programlari ile gelen/giden 6grenci say1st
Universite stratejik plan 2022 hedefi:370

Universite stratejik plan 2023 hedefi :480 Universite

stratejik plan 2024 hedefi:600

Fakiiltemizde 2022y1linda 2
6grenci, 2023 yilinda 3
6grenci, 2024 yilinda 4
0grenci degisim
programindan
lyararlanmugtir.

2023 yilinda bir 6grenci staj

hareketliligi
lkapsaminda
fakiiltemize
lgelmistir.

PG 5.1.2 Ogretim elemani1 degisim programlar ile gelen/giden 6gretim elemani sayis1 Universite
stratejik plan 2022 hedefi :30

Universite stratejik plan 2023 hedefi:60 Universite

istratejik plan 2024:90

Fakiiltemizde 2022 yilinda
4,
2023 y1linda 4 6grenci,
2024 yilinda 8 6gretim
lelamani degigim
programindan
lyararlanmugtir.

2024 yilinda 2 6gretim
leleman ders verme
lamaciyla fakiiltemize
lgelmistir.

PG 5.1.3 Yabanci uyruklu grenci
say1s1 Universite stratejik plan 2022 hedefi :2600
Universite stratejik plan 2023 hedefi:2700 Universite
stratejik plan 2024:2800

Fakiiltemize 2022 yilinda 5,
2023 yilinda 3 ve

2024 yilinda 2 dgrenci
Fakiiltemize kay1t
[yaptirmustir.

PG 5.1.4 ) Uluslararasi siralama kuruluglarinda (THE, QS ve ARWU) diinya siralamasinda ilk 1000 {iniversite
arasina girmis Universiteler ile imzalanan uluslararasi ikili anlagma sayisi

Fakiiltemizin ikili
lanlagsmasi olan
lkurumlardan “Abo
IAkademi University:
diinya siralamasinda
“501-600” bandinda yer
lalmaktadir.

Hedef 5.2. Kalite Giivence Sistemlerinin Universite Genelinde Yaygmlastirilmasi Ve Yonetim Kalitesinin Gelistirilmesi

PG 5.2.1 Kalite Yonetim Sistemi Uygulayan Birim Sayis1 (YOKAK Olgiitleri Dahil)

[Fakiiltemiz Nisan 2016’da
TS EN 1SO 9001: 2008
\versiyon belgesini almaya
hak

kazanmig, 14 Nisan 2022’de




lyenilenmis olup belgenin son gegerlilik
tarihi 14 Nisan
2025°tir.

PG 5.2.2 Program Akreditasyonu Sayist

[Fakiiltemiz Lisans Programi 2020 yilindan
itibaren Akreditasyon Belgesine sahiptir.
[Fakiiltemiz bes y1llik akreditasyon igin
basvurmus olup degerlendirilme
lasamasindadir.

PG 5.2.3 Belgelendirme ve Akreditasyon Sayisi (Program Akreditasyonu Diginda Kalanlar)

PG 5.2.4 Kalite Kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi amaciyla diizenlenen faaliyet sayisi (egitim,
toplanti, calistay vb.)

2022 yilinda I1. D1s Paydas ve Ogrenci
Calistay’1

diizenlenmistir. 2023 yilinda Program
Degerlendirme Calistay’1 diizenlenmistir.

2024 yilinda Klinik/Saha
Uygulamalarinda Olgme Degerlendirme
Siireglerinin Tyilestirilmesi Calistay’1

diizenlenmistir.

Hedef 5.3. insan Kaynaklarim Artirilmasi, Mevcut insan Kaynaklarinin Niteliginin Artirilarak Etkin ve
\Verimli Kullanilmasi

PG 5.3.1 Hizmet I¢i Egitimlere katilan personel sayist 2022 yilinda idari personele yonelik bir
legitim yapilmis ve 7 personel egitime
katilmgtir.

PG 5.3.2 Birim yoneticilerinin yoneticilik yetkinliklerinin artirllmasina yonelik egitim sayisi Fakiiltemiz Dekan ve Dekan Yardimcilari
2023 yilinda “Akademik Liderlik
[Egitimi”ne katilmustir.

PG 5.3.3 Personele sunulan mesleki egitim sayisi

PG 5.3.40gretim eleman1 (Ogretim {iyeleri + 6gretim gorevlisi) basina diisen 6grenci sayist
Universite stratejik plan 2022 hedefi :33

Universite stratejik plan 2023

hedefi:32 Universite stratejik plan

2024:31

Fakiiltemizde 6gretim elemani bagina diisen
6grenci sayisi (2022:20.5

2023:20.4;2024:20.4)
Universitemiz stratejik planinin
laltindadir.




ONERILEN

- N e BiRiM DEGISIKLIKLER
Stratejik Amag 5. Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi INIZIN (HEDEFLER
KATKI PERFORMANS
DUZE GOSTERGELERI) VE
YL GEREKCELERI

Hedef 5.4. Bilisim Altyapisinin Gelistirilmesi

PG 5.4.1

Kampus internete ¢ikis hizi (Gbit)

PG 5.4.2

lyoneticiler tarafindan izlenebilen sistem sayis1 (OBS, BAP, Gegis Giivenlik, Personel, Yemekhane,
[Kiitiiphane, Asos vb.)

Yonetim Bilgi Sistemi Otomasyon sistemlerinin entegre edilerek tek merkezden

PG 5.4.3

vs.) saklamalari i¢in birim bagina verilen disk alan1 miktari1 (GB)

Idari ve Akademik birimlere kurum elektronik dosya arsivini (sinavlar, ihale sartnameleri

PG 54.4

Yiiksek hizli hesaplama ve GPU altyapisinin kullanim miktari (Saat)

PG 5.4.5

siava girebilecek kisi sayisi (online sinav merkezi kapasitesi)

Universite biinyesinde kurulacak olan gevrimigi siav merkezinde ayn1 anda

Hedef 5.5. Altyap ve Fiziksel Alanlarin Gelistirilmesi

PG 5.5.1 Ogrenci basina diisen egitim alan1 m¥/kisi
PG 5.5.2 Ogrenci basina diisen kapah alan m¥kisi
PG 5.5.3 Agik Alan tiretimi-m?

PG 5.5.4 Ogrenci basina diisen donatr alan1 (M2)

DiGER HUSULAR

Temel Degerlerimiz

Paylasimcilik-Coziim Odakllik: Akdeniz Universitesi, paydaslarla iliskilerinde ¢6ziim odakli ve paylagimcidir.

Firsat Esitligi- Liyakat-Hakkaniyet: Akdeniz Universitesi calisanlarina firsat esitligi sunar, hakkaniyet ve liyakat
prensiplerine baglidir.

Ogrenci Odaklilik: Akdeniz Universitesi egitim hizmetlerinde 6grenci odakhdir.

Evrensellik, Bilimsellik, Yenilikcilik, Nesnellik ve Yaraticilik: Akdeniz Universitesi arastirma hizmetlerinde evrensel,
bilimsel, nesnel, yenilik¢i ve yaraticidir.

Akademik Ozgiirliik: Akdeniz Universitesi, egitim ve arastirma hizmetlerinde akademik &zgiirliiklere nem verir.

Cevreye Duyarlilik: Akdeniz Universitesi, karar alma siireglerinde gevreye duyarli ve toplumsal sorumluluklarinin
bilincindedir.

Katilimcilik: Akdeniz Gniversitesi yonetim sireclerinde katihmcidir.

Hukuka ve Etik Degerlere Baghlik: Akdeniz Universitesi hizmet siireclerinde hukuka ve etik degerlere baglidir.

Stratejik Yonetim: Akdeniz Universitesi Stratejik Planlama calismalari ve takip siireclerinde gelistirilen yapisal ydntemler
ile kurum kiltlrtndn bir pargasi haline gelmistir.



IIl.  FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BiLGILER
1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

1.1. 2024 YILI BUTCE GELIRLERi (HAZINE YARDIMI)
e Tablo91.

e Butge Tahmini Gergeklesme Miktari Gergeklesme Orani (%)
Gelir Turleri

(A) )] (B/A)*100

03- Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri
04 — Alinan Bagis ve Yardimlar
05- Diger Gelirler

1.2. 2024 YILI BUTCE GELIRLERi (6Z GELIRLER)
e Tablo92.

e Butge Tahmini Gergeklesme Miktari Gergeklesme Orani (%)
Gelir Tarleri

(A) (B) (B/A)*100

03- Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri
04 — Alinan Bagis ve Yardimlar
05- Diger Gelirler

1.3. 2024 YILI BUTGE GELIRLERi TOPLAMI
e Tablo93.

Buitge Tahmini Gergeklesme Miktari Gergeklesme Orani (%)
(A) (8) (B/A)*100

Gelir Turleri

03- Tesebbs ve Milkiyet Gelirleri
04 — Alinan Bagis ve Yardimlar
05- Diger Gelirler

1.4. 2024 YILI GELIR TURLERINE GORE Oz GELIRLERIN ODENEK VE HARCAMA DAGILIMI
° Tablo 94.

" . .. Gergeklesme
" . . " .. Serbest Odenek Kesin Harcama Kalan Odenek
Oz Gelir Bltge Odenegi Orani (%)

(B/A)*100

(A) (B) (0]

Bilimsel Arastirmalar

SKS Biitgesi (Ogrenci Katki Payi Gelirleri)
Yaz Okulu

ikinci Ogretim

Kira Gelirleri

Diger

1.5. 2024 YILI HAZINE YARDIMI iLE KARSILANAN GIDERLER

e  Tablo 95.
" Kesin " Gergeklesme
. . e . " 0 Serbest Odenek Kalan Odenek

Hazine Yardimi Gider Turleri Butge Odenegi ) Harcama ©) Orani (%)

(B) (B/A)*100
01- Personel Giderleri 39.978.000,00 60.005.000,00 | 59.733.957,79 271.042,21 99,55
02- Sos. Guv. Kur. D. Prim. Giderleri 4.740.000,00 7.231.000,00 | 7.121.271,37 109.728,63 98,48
03- Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 716.000,00 817.400,00 794.435,84 22.964,16 97,19

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri
45.434.000,00 68.053.400,00 67.672.629,16 403.735,00




1.6. 2024 YILI OZ GELIRLER iLE KARSILANAN GIDERLER
e Tablo 96.

o Kesin . Gergeklesme
" . o . " o Serbest Odenek Kalan Odenek
Oz Gelir Gider Turleri Biitge Odenegi Harcama Orani (%)

(A) (€)

(8) (B/A)*100

01- Personel Giderleri

02- Sos. Gliv. Kur. D. Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri
05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

1.7. 2024 YILI BUTGE GIDERLERI TOPLAMI

e Tablo 97.
. o o . Serbest Odenek Kalan Odenek Gergeklesme Orani
Gider Turleri Bitce Odenegi
(%) (B/A)*100
01- Personel Giderleri 39.978.000,00 60.005.000,00 | 59.733.957,79 271.042,21 99,55
02- Sos. Guv. Kur. D. Prim. Giderleri 4.740.000,00 7.231.000,00 | 7.121.271,37 109.728,63 98,48
03- Mal ve Hizmet Alm Giderleri 716.000,00 817.400,00 794.435,84 22.964,16 97,19

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

45.434.000,00 68.053.400,00 67.672.629,16 403.735,00

2. TEMEL MALI TABLOLARA iLiSKIN ACIKLAMALAR

2024 YILI BUTGE TERTIPLERIN GDENEK DURUM LiSTES ' ‘ ’ ]
" HEMSIRELIK FAKOLTES l
A TERTIP K80 | EKueneN | pisoen | fOUR | semsest | Lok sg::::(qs moots | Jomes |finfoenex "&5%‘ Wik | Soeme '(A"K';‘:"m:i' bl K:I?;O"Lilﬁi
O[T(A[F GONDERME | GONDERME |  DAHiL) HARCAMA
gg; 0- [62.230.756.0.0418.0018-02:01.01 | 30.936.000,00| 2002700000 0,00 59.963.000,00| 59.963.000,00 0,00{ 59.963.000,00 0,00{ 59.962.000,00 o00| so7msosnm| 20| 20002 327200000 000 00
Iy
62239756 0-04I80018-02-0104 | 420000 000 om| 2000|2000 om| 4200000 00| 4200000 0,00 oo| 40000 4200000 000 000 )
62.239.7560-M41B.0018:02:0201 | 4657.00000| 2.560.000,0 00| 7217.00000| 721700000 00| 721700000 00| 721700000 00| 711292364|  104.07636|  104076,3| 1.160.0000 00 00
62239756 0-04180016-02-0204 | 83,0000 000  600000| 1400000 1400000 o| 200000 -6900000| 1400000 o| sam|  semu|  senw 000 000 000
62.239.756.0-0418.0018:02-03.02 | 561.000,00 0,00 000 s6Lo000| 50490000 5610000 50490000 000 50490000 000 50482946 n54| 5617054 000 000 000
62239756, 0-04180016:02-03.03 | 35.00000 00| t6000| 1900000| 155000  350000| 3u50000| 1600000 1550000 00|  sa0m| 7002 10590 000 000 000
62209756 0-0418.0016:020305 | 7800000|  189.000,00 oo| 26700000 25920000 780000 25020000 00| 25920000 00| 252860 39840 1171840 000 000 000
62.2907500418.0018-02007 | 4200000 0,00 oo 4200000  ;e000| 420000 3780000 00| 3780000 00| 5938 16%2| 1607620 0,00 000 000
; 0 [s22307600-0418.0018-13.01.01 | 10.000,0) 0,00 00| 1000000 1000000 000 000 000 00| 1000000 0,0 00| 100000 000 000 000
TOPLAM 45.444.000,0(22776.000,0{ 85.000,00| 68.135.000,0{ 68.063.400,0(  71.600,00 68.138.400,0( -85.000,0068.053.400,00  10.000,00 67.649.665,0 403.735,00| 485.335,00| 4.432.000,00) 000 000

3. MALI DENETIM SONUCLARI

3.1. IC DENETIM BIRIMINCE YAPILAN DENETIMLER
2024 yili iginde i¢ Denetim Birimi tarafindan 1 (bir) mali denetime tabi tutulduk.

3.2.  DIS DENETIM

3.2.1. Sayistay Sorgusu ve ilamlari Tablosu
e  Tablo 98.
Sayistay Sorgusu ve ilamlari Tablosu
ilamin
Kesinlesme Yili

ilgili il Agiklama ilam No

Borg Miktari Tahsilat

2023
2024




4. DIGER HUSUSLAR

B.
1.

IV.

PERFORMANS BiLGILERi
PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALIYET BiLGILERi

PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI
2.1. ALT PROGRAM HEDEF VE GOSTERGELERIYLE iLGiLi GERCEKLESME SONUCLARI VE DEGERLENDIRMELER

2.2. PERFORMANS DENETiMi SONUGLARI
Fakiiltemiz 2024 Yilinda performans denetimi gegirmemistir

STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI
Fakiiltemiz 2024 Yilinda 2022-2026 Stratejik Planindaki Amag, Hedef, Performans Gostergesi kapsamindaki ¢aligmalarin

¢ogunu basari ile tamamlamistir. Tim performans gostergeleri dikkate alindiginda fakiltemiz 6gretim goérevlilerinin egitim ve
arastirma alaninda yetkinliklerini artirmaya yonelik faaliyetler etkili olmus fakiiltemiz arastirma ve yayin sayisi artmistir. Ayni
zamanda 2024 Yili Kalite Denetimleri basari ile sonuglandiriimistir. Fakiltemiz 2024 Yil Toplumsal Proje konusunda giderek
artan oranda faaliyetler gostermis ve bu tir faaliyetlere yonelik 2025 Yilinda daha etkili planlamalar igin ¢alismalar
baslatiimistir.

PERFORMANS BiLGi SISTEMiNiN DEGERLENDIRILMESI
Fakiltemiz 2024 Yihinda 2022-2026 Stratejik Plan degerlendirme sirecinde tim degerlendirme parametreleri Fakiltemiz

komisyonlarin giindemine alinarak degerlendirildigi icin aktif bir Performans Yénetim Sistemi isletilmistir. Fakiltemiz 2025 Yili

icin ise Akademik Performans Yonetim Sistemi ylratilecektir.

DIGER HUSUSLAR

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

A. USTUNLUKLER

1. Kamplsun gelismis ve yerlesik konumu, 6grencilere ve mensuplarina yonelik sunmus oldugu fiziksel, sosyal,

kiltirel olanaklar ile spor olanaklari

2. Saglik alanindaki konumu, ulusal ve uluslararasi taninirhg
3. Glcli ve deneyimli akademik ve idari insan kaynaklari,
4, Arastirma alanlarinin stratejik plan ile iliskili olarak 6nceliklendirilmesi, éncelikli alanlarin duyurulmasi ve

desteklenmesi

5. Kalite yonetim sistemi ve kalite glivencesi uygulamalarinin tim akademik ve idari birimlere yayginlastirilmasi,
cesitlendirilmesi

6. Bolgeye, Universiteye ulasim/erisim imkanlari (uluslararasi havalimani, ugus sayilari vb.)

7. Ogrenci degisim programlari

8. Dis paydaslarla olan yakin ve giigli iliskiler

9. Kurumsal diizeyde kalite yonetim sistemi uygulamalari ve bazi egitim ve 6gretim programlarinda kalite
giivencesi ve akreditasyona yonelik 6nemli birikim ve érnek uygulamalar (ISI 9001 KYS, HEPDAK)

10.  TYYC ve AKTS araglarinin 6gretim lyelerince benimsenmis ve bazi programlarin tasariminda ve yiritiilmesinde
bu araglarin kullanilmaya baslaniimis olmasi

11.  Gugli ve deneyimli akademik arastirmaci kaynaklari



12. Fakiiltede 8 anabilim dallinda 9 ylksek lisans ve 8 doktora programinin olmasi, ayrica ¢ok disiplinli lisansusti
programlarin yiratilmesi

13.  Fakdltenin KYS ve Akreditasyon belgelendirmesinin olmasi

14.  Ogrencilerin (yabanci uyruklu ve yerli 8grencilerin) iniversite ve bdlgeyi tercih etmesi, Antalya ilinin ve Kampiis
olanaklarinin gekiciligi

15.  Mezun etkilesim siireglerinin tanimlanmasi ve mezun yonetimi

16.  Geng akademisyenlerin ve 6grencilerin daha fazla arastirma ve gelistirme projelerine katilimlarinin tesvik
edilmesi

17.  Fakiltenin artan oranda dis kaynakl arastirma fonlari almasi (TUBITAK, AB, TUSEB gibi)

B. ZAYIFLIKLAR

1. Artan Universite sayilari (nitelikli 6grencinin ¢ekilmesinde yasanilan giglikler)
2. Hizla artan 6grenci (kontenjan) sayilari

3. Arastirma destekleri (BAP Fonlari vb.)

4, Kaynak kisitlari (Biitge, insan Kaynagi vb.)

5. Uluslararasilasma siregleri ve hareketliligin artmasi ve taninma ihtiyaci

C. DEGERLENDIRME

Universitemiz 2022-2026 Yili Stratejik Plani ve Fakiiltemiz 2022 yili faaliyetleri dogrultusunda Fakiiltede amaclara ulasma diizeyi
incelendiginde, “Stratejik Amac 1- Arastirma Faaliyetlerini lyilestirmek”, “Stratejik Amac¢ 3 Egitim Ogretim Faaliyetlerini
Gelistirmek” ve “Stratejik Amac 5- Kurumsal Kapasitesinin Gelistiriimesi” alanlarinda Fakiltemizin giicli, “Stratejik Amag 4-
Toplumsal Katkiyr Artirmak” alaninda gelismekte ve “Stratejik Amag 2-Girisimcilik Faaliyetlerini Artirmak” alaninda gelismeye
actk oldugu anlasiimaktadir. Fakiiltemizde 2024 yilinda gli¢li oldugumuz alanlari koruyarak, zayifliklarimizi gelistirmek Gzere

stratejiler belirlenmis, Kalite Yonetim Sistemi ve Akreditasyon ¢alismalari dogrultusunda uygulamalar planlanmistir.

V. ONERi VE TEDBIRLER

Doktorasini tamamlamamis 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerine katiliminin finansal olarak
desteklenmesi

Hemsirelik egitim ve istihdamina iliskin politikalar gelistirilmesi

Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin azaltiimasi

Ozellikli alanlarda sertifika programlari gelistirilmesi

Uygulama alanlarinin egitimi destekleyici ve kolaylastirici olmasi

VI. EKLER

2024 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU EKLER

EK 1- Fakilte Komisyon Listeleri



EK 2- Akademik Personel Listesi

EK 3- idari Personel Listesi

EK 4- Meme Kanseri Etkinligi

EK 5- Ben Mezunum, Bana Sor Etkinligi

EK 6- idari Personel Hizmet ici Egitim Katilim Listesi

EK 7- 2024 Yili Rehber Hemsire Egitim Programi

EK 8- Hemsirelik Fakdltesi Il. Program Degerlendirme Calistay!

EK 9- 2024 Yili WOS Indeksli Q1 Sinifi Dergilerde Yayimlanan Bilimsel Calismalarin Paylasim Paneli
EK 10- Ogretim Elemani Yeni Elektronik Sinav Sistemi Egitimi

EK 11- Ogretim Elemani Yeni Elektronik Sinav Sistemi Egitimi Sistem Siirecleri hakkinda bilgilendirme egitimi
(online)

EK 12- Calismalarda Olgek Secimi ve Kullanimi Semineri

EK 13- Mihendislik ve Saglik Kesisiminde Akademik ve Sektorel Firsatlar Etkinligi

EK 14- Hemsirelikte intern Uygulamasi Paneli

EK 15- Klinik Saha Uygulamalarinda Olgme Degerlendirme Siireglerinin lyilestirilmesi Calistay!
EK 16- TUBITAK Arastirma Destek Programlari Baskanhgi (ARDEB) Tanitim Sunumu

EK 17- Bilim insani Destek Programlari Baskanligi (BIDEB) Burs ve Destek Programlari Tanitim Sunumu




IC KONTROL GUVENCE BEYANI[1]

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize bitce ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢
kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina
dayanmaktadir. [2]

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [3] (HEMSIRELIK
FAKULTESI-07.01.2025)

imza
Ad-Soyadi
Unvan

Prof.Dr. Hatice YANGIN
Dekan V.

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir

[2] Yil iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle birlikte dikkate alinmasi
gerektigi belirtilir.


http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10027&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=#_ftn6

