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Amag

MADDE 1- Bu staj/uygulamali ders/isletmede mesleki egitim usul ve esaslarmin amaci; ilimizde
mesleki ve teknik egitim 6gretim yapan Ortadgretim Kurumlar saglik alan1 6grencileri ile ilimizde
bulunan ve/veya ikamet eden Yiiksekogretim Kurumlart saglik alan1 6grencilerinin, mesleki ve

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

teknik egitim beceri egitimlerini almalarini, uygulamali egitim yapabilmelerini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu staj/uygulamali egitimler usul ve esaslari; Ilimizde mesleki ve teknik egitim
ogretim yapan Ortadgretim Kurumlari saglik alant 6grencileri ile ilimizde bulunan ve/veya ikamet
eden Yiiksekogretim Kurumlar1 saghk alan1 dgrencilerine oncelik verilerek; Antalya il Saglik
Midirligii ve bagh saglik tesislerinde mesleki ve teknik egitim/beceri egitimi/staj/uygulamali
ders/isletmede mesleki egitim yapacaklar1 donemlerinin planlanmasini, uyulacak usul ve esaslar ile

staj ve uygulamalarin yapilis ve uygulanig hiikiimlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu staj/uygulamal1 egitim usul ve esaslari;

3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu“na

17 Haziran 2021 tarihli 31514 sayili Resmi Gazete*de yayinlanan Yiksekogretimde

~ see

Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi* ne

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu“nun Ek 23. ve 24. maddelerine

6111 sayil1 Kanunu“nun 61.,62.,63 ve 64. maddelerine

2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu“nun 4. maddesine

506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu“nun 5/b maddesine

5510 sayili1 Genel Saglik Sigortasi Kanunu“nun 87/e maddesine

Saglik Hizmetleri Genel Midiirliigii* niin 12.01.2021 tarihli ve E-99910406-799-8
sayili yazisma ekli Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanligi’ nimn
10.11.2020 tarihli ve E-77152623-773.99-594 sayili yazis1 kapsaminda;
Cumbhurbaskanlig1 Yillik Programinda Istihdam ve Calisma Hayati1 basligi altinda yer
alan 571.2 sayili tedbirde "Staj Seferberligi Projesi uygulama birligi saglanarak

vaygmmlastirilacaktir 7 hiilkmiine istinaden; “Ulusal Staj Programi Uygulama
YoOnergesi” ne dayanilarak hazirlanmistir.



Tanimlar

MADDE 4- Bu staj/uygulamali egitimler usul ve esaslarda gegen;

a- Miidiirliik: Antalya il Saglik Miidiirliigii'nii ifade eder.

b- Baskanhk: Personel Hizmetleri Bagkanlig1’ n1ifade eder.

c- Egitim Hizmetleri Birimi: Staj/uygulamali ders/isletmede mesleki egitim is ve islemlerinin
koordinasyonu saglayan Personel Hizmetleri Baskanlig1 altinda bulunan Egitim Hizmetleri Birimini
ifade eder.

¢- Komisyon: Miidiirlik Makaminin Olur’u ile gorevlendirilen; Personel Hizmetleri Baskanlig:
Egitim Hizmetleri Birimi koordinasyonunda tiim Baskanliklardan birer kisi ile ayrica Destek
Hizmetleri Baskanligina bagli Mali ve Idari Hizmetler Birimlerinden Is Saghg1 Giivenligi - Isyeri
Hekimi, Biitce ile Maas ve Ek Odeme konularinda yetkili birer temsilciden olusur.

d- Ogrenci Isleri Birimi: Bagl saglik tesislerinde Ogrencilerin staj/uygulamali ders/isletmede
mesleki egitim is ve islemlerini baglatmak, takip etmek i¢in olusturulan birimi ifade eder.

e- Uygulamah Egitim: ilimizde mesleki ve teknik egitim-6gretim yapan Ortadgretim Kurumlari
ile Yiiksekogretim Kurumlar saglik alan1 6grencilerine; “3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu” ve 17
Haziran 2021 tarihli 31514 sayili “Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cer¢eve Yonetmeligi”
kapsaminda, saglik tesislerinde saglanacak staj/uygulamali ders/isletmede mesleki egitimi ifade eder.

f- isletmede Mesleki Egitim:

1-17 Haziran 2021 tarihli 31514 sayili “Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve
Yonetmeligi’ nin 12. Maddesi gegerlidir.
2-Mesleki ve teknik egitim-0gretim yapan Ortadgretim Kurumlar1 6grencilerinin isletmede beceri

egitimleri “3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu” kapsaminda yapilir.

g-Staj: 17 Haziran 2021 tarihli 31514 sayili “Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve
Yonetmeligi’nin 13. Maddesi gegerlidir. ““ Yiiksekogretim Kurumlarinda verilmekte olan alana 6zgi
olarak belirlenen teorik ve uygulamali dersler disinda, Ogrencilerin G6gretim programlariyla
kazandirilmas1 Ongoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarini gelistirmeleri, sektorii
tanimalari, is hayatina uyumlari, gergek hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla kurumlarda yaptiklar

mesleki calismay1 ifade eder”

g- Uygulamal Ders: 17 Haziran 2021 tarihli 31514 sayil1 Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler
Cergeve Yonetmeligi’ nin 14. Maddesi gecerlidir.

h-Uygulamal Egitim Alam: Antalya Il Saglik Miidiirliigii ve bagl saglik tesislerini kapsar.

1- Uygulamah Egitim Sorumlusu: Antalya il Saglik Miidiirliigii’ ne bagl saglhk tesislerinde ilgili
3



Hastane Yonetimi ve Ilge Saghik Miidiirii/Bashekim (Acil Saglik Hizmetleri) tarafindan

gorevlendirilen staj/uygulamali ders/ isletmede mesleki egitim sorumlusunu ifade eder.

i- Saghk Tesisi Yetkilisi: Bashekim, Saglik Bakim Hizmetleri Miidiirii/Yardimcisi, Idari ve Mali
Isler Miidiirii/Yardimcis1 ve Ilge Saghk Miidiirii/Bashekim (Acil Saglik Hizmetleri) tarafindan
yetki verilen uygulamali egitim sorumlusu ve 6grenci islerini ifade eder.

j- Ogrenci: Mesleki ve teknik egitim yapan Ortadgretim ve Yiiksekogretim Kurumlari dgrencilerini

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Staj Temel ilke ve Kurallari

MADDE 1- Staj / Uygulamali Egitim Dénemleri;

Egitim-Ogretim Y1l Dénemi: Egitim-Ogretim yil1 siiresince yapilan uygulamali egitimleri kapsar.
Giiz Dénemi: Egitim-Ogretim y1l1 giiz dénemi iginde yapilan uygulamali egitimini kapsar.

Bahar Dénemi: Egitim-Ogretim yil1 bahar donemi i¢inde yapilan uygulamali egitimini kapsar.

Yaz Donemi: Egitim-Ogretim yilmin sona erdigi ve yeni egitim-6gretim yilinin baslayacag tarihler
arasinda yapilan staj1 kapsar.

a.  Uygulamali egitim donemlerinde yapilan basvurularda, mesleki ve teknik egitim-6gretim
yapan Ortaggretim Kurumlart ve Yiiksekogretim Kurumlarinda 6grenim goren Ogrencilerin
O0grenim programima gore sadece zorunlu olan staj/mesleki egitim/uygulama bagvurulari
degerlendirilmeye alinacak olup; mesleki tecriibe amaciyla, istege bagli (goniillii) bagvurular
degerlendirilmeyecektir.

b. Uygulamali egitim donemleri, Yiiksekogretim Kurumlari tarafindan akademik takvime
uygun olarak belirlenir. Mesleki egitim-6gretim yapan ortadgretim kurumlar1 6grencilerinin ise
mevzuat ve egitim-0gretim yili igerisindeki yapilmis olan planlamalara gore belirlenmis
donemlerdir.

MADDE 2- Uygulamali Egitim Siiresi

a) Ogrenciler okullarmin belirlemis oldugu saat ve siireyi tamamlamak zorundadir.

b) Ogrenciler uygulamal egitim yapacaklar1 saglik tesisinin calisma saatlerine uymak zorundadur.



MADDE 3 - Staj/Uygulamali Ders/Isletmede Mesleki Egitim Bagvuru Tarihleri

a)

b)

d)

Egitim-0gretim/gliz/bahar ve yaz donemlerinde yapilan zorunlu staj/uygulamali
ders/isletmede mesleki egitim Miidirliglimiize ve bagh saglik tesislerine yapilacak
miiracaatlarda, kurumun belirlemis oldugu zaman donemleridir. T.C. Cumhurbagkanlig1
Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanlig1 Yetenek Kazanimi ve Organizasyon Dairesi Baskanlig
tarafindan, tiim kamu kurumlarinda iiniversite dgrencilerine saglanacak staj imkanlarmin
“Staj Seferberligi Projesi” kapsaminda “ Kariyer Kapis1 Cevrimigi Platformu” iizerinden
yapilan stajlarda da kurumlarin belirledigi staj takvimi dikkate alinmalidir.

Staj/isletmede mesleki egitim yapan ortadgretim kurumlari igin il Milli Egitim Miidiirliigi,
Yiiksekogretim kurumlarinda uygulamali ders (protokoller kapsaminda) / isletmede
mesleki egitim yapan &grenciler icin Universiteler (protokoller kapsaminda) araciliiyla
baslatilan kontenjan yazismalar1 il Saghk Miidiirliigiince ilgili saglk tesislerine iletilir.
Verilen kontenjanlar dogrultusunda il Milli Egitim Miidiirliigii / Universite tarafindan
ogrenci yerlestirmeleri saglanir. Yerlestirme sonucunda taraflar resmi yazismalar ile
bilgilendirilir.

Il dis1 yiiksekdgretim kurumlarinda okuyan &grencilerin okullart aracihigiyla gelen
uygulamali ders/isletmede mesleki egitim bagvurulari, talepte bulunulan saglik tesislerine
Personel Hizmetleri Baskanligi Egitim Hizmetleri Birimi tarafindan yazilmaktadir.

T.C. Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanhigi Yetenek Kazanimi ve
Organizasyon Dairesi Bagkanligi tarafindan, tim kamu kurumlarinda {iniversite
Ogrencilerine saglanacak staj imkanlarmin “Staj Seferberligi Projesi” kapsaminda
“Kariyer Kapis1 Cevrimici Platformu” iizerinden yliriitillecegi bildirildiginden staj
(Ozellikle yaz doéneminde is giinii iizerinden blok olarak yapilan; *“Yiiksekogretim
Kurumlarinda verilmekte olan alana 6zgii olarak belirlenen teorik ve uygulamali dersler
disinda, o6grencilerin ogretim programlariyla kazandwrilmast ongoriilen mesleki bilgi,
beceri, tutum ve davramislarin gelistirmeleri, sektorii tamimalari, is hayatina uyumlari,
gercek hizmet ortaminda yetigsmeleri amaciyla kurumlarda yaptiklar: mesleki ¢alismayt
ifade eder” ) bagvurular sadece bu plartform iizerinden alinmaktadir.



UCUNCU BOLUM

Staj ve Uygulamalarimn Yiiriitiilmesi ile ilgili Hususlar
MADDE 1- 2 ve 3. Basamak Saglik Tesisleri (Hastaneler, ADSH / ADSM) i¢in Planlama-Basvuru

Miidiirliigiimiize bagh saglik tesislerindeki staj/uygulamali ders/isletmede mesleki egitim
kontenjanlar1 belirlenirken; Ilimizde bulunan mesleki ve teknik egitim-dgretim yapan ortadgretim
kurumlar1 ve yiiksekdgretim kurumlarinda (protokoller kapsaminda) 6grenim goren Ogrencilerin
yerlestirilmesi amaciyla belirlenen kontenjanlar da goz 6niinde bulundurularak, 10 ve daha fazla
personel calistiran isletmeler toplam personel sayisinin %5“inden az olmamak sart1 ile 6grenci
sayllarinin hastane harcama yetkilisi tarafindan belirlenmesi esas olup; sayilarin tespitinde

branglarin ayrilarak karar verilmesi gerekmektedir.

a) Egitim-Ogretim Dénemleri i¢inde ilimizde bulunan protokol yapilan iiniversitelerin uygulamali
ders basvurulari, Antalya il Saglik Miidiirliigii Personel Hizmetleri Baskanlig1 Egitim Hizmetleri
Birimi aracilifiyla saglik tesislerine bildirilecek olup; gelen kontenjanlar ¢ergevesinde ogrenciler

saglik tesislerine yerlestirileceklerdir.

b) Uygulamali egitimler is ve islemlerinin takipleri esnasinda; uygulamali egitim sorumlulari
Antalya I Saghik Miidiirliigii Personel Hizmetleri Baskanhigi Egitim Hizmetleri Birimi ile

koordineli ¢aligsmalidir.

c) Uygulamali egitim yapmak isteyen oOgrenciler bagvuru evraklarmi ilgili saglik tesisine,

staj/uygulama sorumlusu veya 6grenci islerine eksiksiz teslim etmek zorundadirlar.

¢) Evraklarin1 tamamlamayan &grenciler staj/uygulamali ders/isletmede mesleki egitime kabul

edilseler bile staj veya uygulamaya baslatilmayacaklardir.

d) Ilimizde mesleki ve teknik egitim-dgretim yapan Ortadgretim Kurumlari saglik alani disinda egitim
goren Ogrencilerin kontenjan taleplerinin degerlendirilmesi yapilirken; kurumun ihtiyaci
dogrultusunda harcama yetkilisi tarafindan oncelikli saglik alan1 6grencilerinin planlama disinda

kalmayacak sekilde degerlendirilmesi gerekmektedir.

e) Saglik tesisleri tarafindan, Miidiirliigiimiize basvuru i¢in bireysel Ogrenci yonlendirmesi
yapilmayacaktir. Yiiksekogretim kurumlari tarafindan resmi yazi araciligi ile gelen Ogrenci
uygulamal1 egitim talepleri bagl saglik tesislerine resmi yazi ile bildirilecek ve s6z konusu

iiniversiteye cevap icin bilgi verilmesi istenecektir.



f) Ogrenci bagvuru evraklar1 ve veriler Miidiirliigiimiizce istenildigi zaman ibraz edilebilmeli ve
zamaninda ulasilabilmelidir, aksi takdirde olusacak olumsuz durumdan, ilgili kurumun yetkilisi

sorumlu tutulacaktir.

2 ve 3. Basamak Saglik Tesislerinde Staj/Isletmede Mesleki Egitim/Uygulamali Ders Yapacak
Ogrenciler Igin Gerekli Bagvuru Belgeleri:

Staj/isletmede Mesleki Egitim Uygulamah Ders

Sézlesme — 3 Adet (Lise ve Universite tarafindan imza- | YOK

kaseli)

Zorunlu Staj/Mesleki Egitim Bagvuru Formu-3 Adet Uygulamali Ders Bagvuru Formu-2 Adet
(Lise ve Universite tarafindan imza-kaseli) (Universite tarafindan imza-kaseli)
SGK ise Giris Bildirgesi-2 Adet YOK

Ilgili Onay veya Olur Yazist Ilgili Onay veya Olur Yazist

Is Saglhig1 Giivenligi Belgesi-1 Adet Is Saglig1 Giivenligi Belgesi-1 Adet
Kimlik Fotokopisi-2 Adet Kimlik Fotokopisi-1 Adet

Ogrenci Belgesi-2 Adet (E-Devlet ¢iktis1-Giincel Ogrenci Belgesi-1 Adet (E-Devlet ¢iktisi-
tarihli) Gincel tarihli)

Saglik Raporu-1 Adet Saglik Raporu-1 Adet

IBAN Numarasi1 (Kurumun anlasmali oldugu banka) | YOK

Taahhiitname-1 Adet (Staj/Uygulamali Egitimler Usul- | Taahhiitname-1 Adet (Staj/Uygulamali
Esaslarinda yer alan.) Egitimler Usul-Esaslarinda yer alan.)
Fotograf-1 Adet Fotograf-1 Adet

Yukaridaki belgelerin Saglik Tesisi Ogrenci Isleri/Egitim Birimine teslim edilmesi gerekmektedir.



MADDE 2- 1. Basamak Saglik Tesisleri, Halk Saghg Laboratuvari, ilge Saghk Miidiirliikleri
(SHM, ASM, VSD) ve Acil Saglik Hizmetleri Bagkanlig1 (112 Istasyonlar1) in Planlama-Basvuru

a)

b)

d)

g)

h)

flge Saghk Miidiirliikleri (SHM/ASM,VSD) Halk Saghigi Laboratuvari ve Acil Saglk
Hizmetleri Baskanligina bagli 112 Istasyonlarinda yapilacak olan staj/isletmede mesleki
egitim yonelik 6grenci sayisi; branglara gore personel dagilimi ve 6denek durumu goz
ontinde bulundurularak, Miidiirliigiimiiz Personel Hizmetleri Baskanligi Egitim Hizmetleri
Birimi ve /veya Staj/Uygulama Is ve Islemleri Komisyonunca belirlenecektir.

flge Saglhk Midiirliikleri (SHM/ASM,VSD) Halk Saglig1 Laboratuvar1 ve Acil Saglik Hiz-
metleri Baskanlifina bagli 112 Istasyonlarinda egitim-dgretim ddénemlerinde uygulamali
egitim yapma talebi olan Ogrenciler i¢in (Protokol bulunan iiniversitelerin 6grencileri
okullar1 aracilig1 ile) Miidiirliigiimiiz Personel Hizmetleri Bagkanligi Egitim Hizmetleri
Birimine bagvurulmasi gerekmektedir.

Miidiirliiglimiiz Personel Hizmetleri Baskanligi Egitim Hizmetleri Birimi bilgisi diginda 1.
basamak saglik kurumlar tarafindan staj/uygulamali ders/isletmede mesleki egitim icin
ogrenci kabul edilmeyecektir.

llge Saghk Miidiirliikleri (SHM/ASM,VSD) Halk Saghigi Laboratuvari ve Acil Saghk
Hizmetleri Baskanligma bagli 112 Istasyonlarinda staj/isletmede mesleki egitim
sorumlular tarafindan her ayin sonunda 6grenciye ait puantaj eksiksiz olarak doldurulup;
Miidiirliigiimiiz Destek Hizmetler Baskanligi Idari Hizmetler (Maas ve Ek Odeme) ve
Personel Hizmetleri Bagkanligi Egitim Hizmetleri Birimlerine génderilmelidir. Ogrencinin
staj/uygulama yaptig1 birimde giinliik devam cizelgesi diizenlenmeli ve staj/uygulama
sorumlusu tarafindan diizenli olarak kontrol edilmelidir.

Mesleki ve teknik egitim programlari saglik alani disindaki programlarda egitim goren
Ogrencilerin staj ve uygulama talepleri, kurumun ihtiyaci dogrultusunda oncelikli saglik
alam1 Ogrencilerinin planlama disinda kalmayacak sekilde Miidirliglimiiz Personel
Hizmetleri Bagkanlhigi Egitim Hizmetleri Birimi ve/veya Staj/Uygulama Is ve Islemleri
Komisyonunca belirlenecektir.

Staj/uygulamali ders/isletmede mesleki egitim donemleri, basvurular, degerlendirme
kriterleri, dosyalama is ve islemlerinin yiiriitiileceg§i birim ve ayrica usul ve esaslarda
bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri g¢ercevesinde, Midiirliiglimiiz Personel
Hizmetleri Bagkanhigi Egitim Hizmetleri Birimi ve /veya Staj/Uygulama Is ve Islemleri
Komisyonunca belirlenecektir.

Midiirliigimiiz Personel Hizmetleri Bagkanligi Egitim Hizmetleri Birimi gerek duydugunda
ogrencinin yerini degistirme yetkisine sahiptir.

Ogrenci bagvuru evraklari ve veriler Miidiirliigiimiizce istenildigi zaman ibraz edilebilmeli
ve zamaninda ulasilabilmelidir, aksi takdirde olusacak olumsuz durumdan, ilgili kurumun

yetkilisi sorumlu tutulacaktir.



1. Basamak Saglk Tesislerinde (Halk Saglg: Laboratuvari, flce Saglik Mudirliikleri (SHM,
ASM,VSD) ve Acil Saglik Hizmetleri Baskanligi (112 Istasyonlar1) Staj/Isletmede Mesleki
Egitim / Uygulamali Ders Yapacak Ogrenciler I¢in Gerekli Basvuru Belgeleri:

Staj/isletmede Mesleki Egitim

Uygulamah Ders

Sozlesme — 3 Adet (Lise ve Universite tarafindan imza-
kaseli)

YOK

Zorunlu Staj/Mesleki Egitim Bagvuru Formu-3 Adet
(Lise ve Universite tarafindan imza-kageli)

Uygulamali Ders Bagvuru Formu-2 Adet
(Universite tarafindan imza-kaseli)

SGK Ise Giris Bildirgesi-2 Adet

YOK

Ilgili Onay veya Olur Yazist

Ilgili Onay veya Olur Yazist

Is Saglig1 Giivenligi Belgesi-1 Adet

Is Saglhig1 Giivenligi Belgesi-1 Adet

Kimlik Fotokopisi-2 Adet

Kimlik Fotokopisi-1 Adet

Ogrenci Belgesi-2 Adet (E-Devlet ¢iktis1-Giincel
tarihli)

Ogrenci Belgesi-1 Adet (E-Devlet ¢iktisi-
Gincel tarihli)

Saglik Raporu-1 Adet

Saglik Raporu-1 Adet

IBAN Numarasi (Kurumun anlasmali oldugu banka)

YOK

Taahhiitname-1 Adet (Staj/Uygulamali Egitimler Usul-
Esaslarinda yer alan.)

Taahhiitname-1 Adet (Staj/Uygulamali
Egitimler Usul-Esaslarinda yer alan.)

Fotograf-1 Adet

Fotograf-1 Adet

Yukaridaki belgelerin Antalya Il Saglik Miidiirliigii Personel Hizmetleri Baskanligi Egitim

Hizmetleri Birimine teslim edilmesi gerekmektedir.

MADDE 3- Tip Fakiiltesi 6. Sinif Intérn Ogrencilerinin Halk Saghigi Rotasyonlari igin istenen

Belgeler:

1- Universitesinden talep yazist

2- SGK Iise Giris Bildirgesi (Okulu tarafindan SGK prim édemesi yapildigina dair)

3- 15 Saglhig1 Giivenligi Belgesi
4- Kimlik fotokopisi

5- Ogrenci Belgesi (Giincel Tarihli)




DORDUNCU BOLUM

OGRENCILERIN STAJJUYGULAMALI EGITIMLERDE YUKUMLULUKLERI

e I Milli Egitim Miidiirliigii mesleki ve teknik egitim-6gretim yapan ortadgretim kurumlar
ogrencilerinin yerlestirilmesi esnasinda yapilan bireysel 6grenci ve veli bagvurusu kabul
edilmeyecektir. il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan yapilan bagvuru neticesinde, Antalya il
Saghk Midirliigli Personel Hizmetleri Bagkanligi Egitim Hizmetleri Birimi
koordinasyonunda, saglik tesislerinden gelen kontenjanlar c¢ercevesinde yerlestirilme
yapilacaktir.

MADDE 2- Staj/Uygulamali Egitim Konusunda Diger Hususlar;

e ilimizde bulunan ve protokol yapilan {iniversitelerin uygulama basvurulari okullari
aracihigiyla yapilacak olup; Antalya il Saglik Miidiirliigii Personel Hizmetleri Baskanlig
Egitim Hizmetleri Birimi koordinasyonunda, saglik tesislerinden toplanan kontenjanlar
cergevesinde yerlestirileceklerdir. Bireysel 06grenci bagvurulart  degerlendirilmeye
alinmayacaktir.

e Staj kabulleri ise; T.C. Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisi Baskanlig1 Yetenek
Kazanimi ve Organizasyon Dairesi Bagkanlig1 tarafindan, tiim kamu kurumlarinda iiniversite
ogrencilerine saglanacak staj imkanlariin “Staj Seferberligi Projesi” kapsaminda “Kariyer
Kapist Cevrimig¢i Platformu” iizerinden yiiriitiilecegi bildirildiginden; staj kabulleri sadece
bu platform {izerinden yapilacaktir. (staj siiresi en az 20 giin ve kesintisiz olmalidir) Saglik
tesislerinin yetki verilen Kariyer Kapis1 Kullanicilar1 tarafindan verilen kontenjanlar {izerin-
den kabuller yapilacaktir.

e Ogrenci okuluna ait olan staj/isletmede mesleki egitim/uygulamali ders basvuru ve kabul
formunu eksiksiz olarak doldurmali ve formda yer alan sorumlu 6gretim elemanina ait
bilgiler yazilarak imzali ve onayli olmalidir. (Elektronik ortamda alinan belgelerde e-
imzalidir ibaresi olmalidir.)

e (Ogrenci taahhiithame imzalamadan uygulamali egitime baslatilmamalidir.

e Uygulamali egitim yapilacak saglik tesisleri dikkate alinarak dgrencilerin; ¢cok tehlikeli sinifta
(hastaneler, halk saglig1 laboratuvari) yer alan isyerleri i¢in yilda en az on alt1 saat, tehlikeli
sinifta (112 ASHI Istasyonlari, SHM-ASM) yer alan isyerleri icin iki yilda en az on iki saat,
az tehlikeli (11 / Ilce Saglik Miidiirliikleri) smifta yer alan isyerlerinde ise ii¢ yilda en az sekiz
saatlik is sagh@ ve giivenligi egitimi almis olmalar1 gereklidir. Is Saghg:i ve Giivenligi
Sertifikasi/Belgesi olmayan 6grenciler uygulamali egitime bagslatilmayacaktir.

e Okulun hazirlamis oldugu staj/isletmede mesleki egitim s6zlesmesi 6grenci ve okul yetkilisi
tarafindan ( Dekan / Miidiir / Miidiir Yrd.) imzalanmig ve miihiirlenmis olmalidir.

o Staj/isletmede mesleki egitim/uygulamali ders bagvurusu uygun goriildiigii takdirde
Midirliglimiiz / saglik tesisi yetkilisi belgeyi onaylayacaktir.

e Ogrencinin belgeleri eksik oldugunda staj/isletmede mesleki egitim/uygulamali ders
bagvurusu kabul edilmis olsa da uygulamali egitime baslatilmaz.

e 1. Basamak saglik tesislerinde staj/isletmede mesleki egitim/uygulamali ders yapacak
ogrenci belgelerini baslangic tarihinden en az 2 hafta 6nce Personel Hizmetleri Baskanligi
Egitim Hizmetleri Birimine teslim etmelidir.

e 2. ve 3. Basamak saglik tesislerinde staj/isletmede mesleki egitim/uygulamali ders yapacak
ogrenciler hastanenin Ogrenci Isleri Birim yetkilisi ile uygulamali egitim baslamadan nce
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iletisime gegmeli ve belgeleri istenen siirede hazirlamalidir.
e Staj/isletmede mesleki egitim/uygulamali ders basvurusu yapan 6grenci resmi olarak kabul
edilmedigi siirece birimlerde uygulamali egitime baslayamaz.

MADDE 3- Staj/ uygulamali ders/isletmede mesleki egitim bagladiktan sonra;
o Ogrenci staj/isletmede mesleki egitim/uygulamali ders yaptig1 birimin kurallarina uymalidr.

e Ogrencinin staj/isletmede mesleki egitim/uygulamali ders yaptig1 birimde giinliik devam
cizelgesi diizenlenmeli ve oOgrencinin devamliligt kurum yetkilisi tarafindan kontrol
edilmelidir. Staj ve isletmede mesleki egitim yapan 6grencilere, her ayin sonunda dgrenciye
ait puantaj eksiksiz olarak doldurulup; Miidiirliigiimiiz Destek Hizmetleri Baskanlig1 Idari
Hizmetler (Maas ve Ek Odeme) ve Personel Hizmetleri Baskanligi Egitim Hizmetleri
Birimlerine gonderilmelidir.

e Uygulamali egitim yapan Ogrenciler isletmenin sartlarina ve calisma diizenine uymak
zorundadirlar.  Ogrenci  calistigi  birimin  sorumlusu  gdzetiminde — staj/uygulamali
ders/isletmede mesleki egitimini yapar. Ogrenciler koordinatdr dgretmen ya da dgretim
gorevlisi esliginde uygulamali egitim yerleri ve isletmenin c¢aligma kosullartyla ilgili
bilgilendirilirler. Uygulamali egitim yapilan kurum ile 6grenci arasinda ¢ikan sorunlar,
koordinator 6gretmen/6gretim iiyesi tarafindan ¢éziimlenecektir.

e Ogrencinin staj/uygulamali ders/isletmede mesleki egitimi esnasinda ortaya ¢ikan problem
ve sorunlarda hizlica kurum yetkilisi, koordinatdr d6gretmen ile iletisime gecilerek isbirligi
igerisinde ¢oziimlemelidir.

e Ogrenci, uygulamali egitim yaptig1 kuruma ait 5nem arz eden bilgileri hassasiyetle korumak
zorundadir. Bilgileri her ne sebeple olursa olsun ii¢iincii sahislara aktaramaz. Bilgi giivenligi
yukiimliiliiklerine uygun davranmayan 6grencinin staj/uygulamali ders/igletmede mesleki
egitimi sonlandirilmast ve/veya basarisiz sayillmasina yol acabilir ve yasal islem
baslatilabilir.

e Gerekli duyuldugu takdirde disiplin kurallarina uymayan Ogrencilerin staj/uygulamali
ders/isletmede mesleki egitimi sonlandirilir.

e Uygulamali egitime baslamadan once mutlaka “Bilgilendirme Formu ve Taahhiitname”
imzalatilir. Stajyer Ogrencinin bu kurallara riayet etmesi istenir. Kurallara uymayan
Ogrencinin staj/uygulamali ders/isletmede mesleki egitimi ilgili kurum tarafindan
sonlandirilir.

MADDE 4- Ucret
“3308 sayilt Mesleki Egitim Kanunu” ve Resmi Gazete“de yayimlanan 17 Haziran 2021

tarihli 31514 sayili “Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergceve YOnetmeligi” kapsaminda
islem yapilmaktadir.
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Antalya Il Saghk Miidiirliigii’ ne bagh Saghk Kuruluslarinda Staj / isletmede Mesleki
Egitim / Uygulamalh Ders yapan ogrencilere basvuru sirasinda imzalatilacak
taahhiitname metni asagidadir:

TAAHHUTNAME

Egitim gordiigim kurum ve kuruluslarin sartlarina ve ¢alisma diizenine uyacagimi,
{iniversiteme/ okuluma ait olan “Staj / Uygulamali Ders / Isletmede Mesleki Egitim Bagvuru
ve Kabul Formu” nu eksiksiz olarak doldurdugumu, staj/uygulamali ders/isletmede mesleki
egitim basvuru evraklarinda eksiklik olmasi halinde uygulamali egitim/stajimin gegersiz
sayilacagini bildigimi, uygulamali egitim/staj yaptigim birimde giinliik devam ¢izelgelerine
imza atmakla ylikimlii oldugumu, ¢alistigim birimin sorumlusu/6gretim eleman: gézetiminde
staj/uygulamali ders/isletmede mesleki egitim yapacagimi, uygulamanin devami siiresince,
uygulama alan1 bilinyesindeki ara¢ ve gereclerde neden olacagim arizalarin onarim bedeli ile bu
nedenle meydana gelecek zararlari, kusurlu oldugumun resmi makamlarca tespiti halinde
tazmin etmekle ylikiimlii olacagimi kabul ve taahhiit ediyorum.

Staj yapacagim kuruma ait 6nem arz eden bilgileri hassasiyetle koruyup, her ne sebeple
olursa olsun tiglincli sahislara aktarmayacagimi, bilgi gilivenligi yikiimliiliklerine uygun
davranmadigim tespit edilirse stajdan basarisiz sayilmama yol acabilecegi, yasal islem
baglatilabilecegi ve gerekli duyulmasi halinde disiplin kurallarina uymadigim taktirde
staj/uygulamali egitimin sonlandirilacagini kabul ve taahhiit ederim.

“Antalya 11 Saglik Miidiirliigii Staj / Uygulamali Egitim Usul ve Esaslar1” n1 okudum.

Bu esaslarda belirtilen tiim hususlara uymay1 kabul ve taahhiit ediyorum.

........ [voreid .
Adi-Soyadi-imza

Ogrencinin;

Okulu:
Bolimii:

Staj Donemi:
T.C Kimlik No:
Ogrenci No:
Telefon:
E-Posta:
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