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10.

ROTASYON ALANLARI UYGULAMA KURALLARI

Ogrenciler her ilgede gretim elemanlarinin hazirladig: rotasyon dogrultusunda uygulama
yapar. Ilgeler arasinda uygulama alanlar1 arasinda farklilik olsa da her 6grenci toplamda ii¢
uygulama alanina ¢ikacak ve bu alanlardan not alacaktir.

Rotasyon alanlarindan bazilarinda siirekli 6gretim elemani bulunmayabilir. Bu durumda
ogrenciler direkt kurumda calisan personelin sorumlulugu altinda calisirlar. Ogretim
elemaninin ve kurum ¢alisaninin izni olmadan kurumdan ayrilamazlar ve devamsizlik
durumunda 6nceden kurum ¢alisanlarint haberdar etmekle ytlikiimliidiirler.

Ogrenciler uygulama alanlarinda ilgili saglik calisanmin bilgisi, onayr ve gdzetimi
olmaksizin herhangi bir girisimsel islem (as1, enjeksiyon vb) yapamazlar.

Ogrenciler kurumun igleyisine/ kurallarina ve mesai saatlerine uymak durumundadar.
Kurumlarin 6grencilere herhangi bir ticret, yemek, vb. saglama yiikiimliligi yoktur.
Ogrenciler her bir rotasyon alaninda en az 4 giin uygulamaya devam etmeli ve her alana ait
rotasyon raporunu ilgili 6gretim elemanlarina teslim etmelidir.

Ogrenciler uygulama yaptiklar1 her bir alana iliskin konularda yapilmis olan bir arastirma
makalesini (derleme olmamali) bularak, ¢iktisini ve bir sayfalik 6zetini uygulama siiresince
yaninda bulundurmalidir. Sorumlu 6gretim elemani rehberliginde uygun olan zaman ve
siklikta Ogrencilerle makale tartismalar1 yapilacaktir. Makaleler Google Akademik
(https://scholar.google.com/), Dergipark (https://dergipark.org.tr/tr/), PubMed
(https://pubmed.ncbi.nIm.nih.gov/) gibi sitelerden Tiirkce ya da Ingilizce olarak taranabilir.

ROTASYON ALANLARI RAPORLARININ HAZIRLANMASINA ILISKIN

KURALLAR

Raporlar Times New Roman yazi tipi, 12 punto biiylikliikk ve 1.5 satir aralikla yazilmalidir.

Raporlar bilgisayar ortaminda Word dosyast seklinde hazirlanmalidir.

Yazimda her sayfanin tiim kenar bosluklar1 2.5 cm bogsluk bulunmalidir.

Uygulama raporlar1 bilgisayar ortaminda ve bireysel olarak hazirlanmalidir.

Raporlar 6gretim elemanlari tarafindan tek tek kontrol edilecektir, bu nedenle arkadagindan

alinan/benzerlik tespit edilenraporlara puanverilmeyecektir.

Raporun kapak sayfasinda uygulamaya ¢ikilan kurum, tarih arahgi, 6grenci ve 6gretim

elemani ad1 ve soyad: mutlaka yazilmalhdir.

Raporun yonergeye uygun, diizgiin ve zamaninda teslim edilmesi gerekir.

Ogrenciler her rotasyon alanma iliskin rotasyon raporu vermekle yiikiimliidir.

Rotasyon alani raporlariin rotasyonun bitimini izleyen haftanin ¢arsamba giinii sorumlu

ogretim elemanina teslim edilmesi gerekmektedir.

Zamaninda teslim edilmeyen ya da okunakli olmayan raporlar degerlendirmeye

alinmayacak olup, bu 6grenciler rapordan “0 puan” almis olacaktir.


https://scholar.google.com/
https://dergipark.org.tr/tr/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/

ROTASYON ALANLARI RAPORUNUN iCERIiGi

Kurumun/Unitenin/Birim Aciklayimiz.

Fiziksel ortam (bulundugu yerin
konumu, genel fiziki 6zellikleri)

Calisan insan glicii  (sayisi,
nitelikleri ve ozellikleri)

Hizmet olanaklarn (arag-gerec,
teknik donanim, cihazlar vb.)

Kurumda/Unitede/Birimde
Verilen Hizmetler (Saglik egitimi,
bagisiklama, vb.)

Kurumda/Unitede/Birimde
kullanilan kayitlar, formlar

Hizmetten yararlanma kosullari

Uygulama Yapilan Birimlerin Ogrencinin goriis ve yorumlari
Degerlendirilmesi

Bu uygulama alaninin en 1iyi
yonleri/size katkilar1 nelerdi?

Bu wuygulama alaninin  hangi
yonleri gelistirilebilir?

Not: Bu form her uygulama/rotasyon alani i¢in ayri olarak doldurulacaktir. Uygulama
yapilan kurumdaki tiim birimlerin goriilememesi durumunda, sadece uygulama
yapilan birimlerin tanitim yapilabilir.



ROTASYON ALANI BIREYSEL UYGULAMA/ GOZLEM FORMU

Uygulama Yeri Uygulama Adi Uygulama Sayisi Uygulama Tarihi
(Gozlem/Uygulama)
ORNEK Gézlem: 3 01.11.2023
Kepez SHM Smear Testi Uygulama:1
Egitim: 2

Not: Bu form her uygulama/rotasyon alani icin ayri olarak doldurulacaktir.
Uygulamada ornekte oldugu gibi yapilan uygulamalarin yani sira gézlem yapilan
uygulamalarin ve verilen egitimlerin sayis1 belirtilmelidir.




ALANA YONELIK LITERATUR TARTISMANIN RAPORLANMASI

1. Makalenin tam metninin ¢iktisini ekleyiniz.
2. Makale elestirisini asagidaki bashklara gore yaparak, ciktisim1 ekleyiniz
(Not: Yamtlar ¢cok kisa olmali, rapor en fazla iki sayfa olmahdir)

MAKALE ELESTIRI RAPORU
1. Elestireceginiz makalenin bibliyografik kiinyesini yaziniz.
Omek: Agrali C, Unal E, Kapikiran G, Cetin Y. Hemsirelerde merhamet
yorgunlugunun empatik 6fke diizeylerine etkisi. Saglik ve Hemsirelik Yonetimi
Dergisi. 2024;11(1):171-179.
2. Arastirmanin baslig1 makalenin biitiinii hakkinda (popiilasyonu, temel konusu,
degiskenleri, girisimleri ve arastirma tiirii) bilgi veriyor mu?
3. Makalenin 6zeti aragtirmanin tamami hakkinda yeterli bilgi veriyor mu?
4. Arastirmanin anahtar kelimeleri uygun mu?
5. Makalenin giris boliimde aragtirma problemi yeterince agik ortaya konulmus mu?
6. Yontem boliimiinde:
e Arastirmanin amaci agiklanmis mi?
e Arastirmanin tiirii agiklanmig m1?
e Arastirmanin yeri ve zamani yeterli agiklanmig m1?
e Arastirmanin evreni agiklanmis mi1? Orneklem secilmis mi? Ne tiir bir érnekleme
yontemi kullanilmis?
e Veri toplama araglar1 (anket, 6l¢ek, 6l¢tim, goriisme VS.) yeterince agiklanmig mi1?
e Verilerin nasil analiz edildigi agiklanmig m1?
e Arastirmanin etik yonii (etik onam, kurum izni, bilgilendirilmis onam vb) agiklanmis

mi?

7. Bulgular iyi bir sekilde sunulmus mu?

8. Tartigma boliimiinde sonuglar daha 6nce yapilmis ¢alismalarin sonuglari ile karsilagtirilarak
tartisilmig mi?

9. Kaynaklar giincel mi? Hangi kaynakg¢a yazim tiirii (APA, AMA vb) kullanilmis?

10. Makaleyle ilgili genel diisiinceniz nedir?



2024-2025 EGITIM OGRETIM YILI HSH UYGULAMA DEGERLENDIRME FORMU

Ogrencinin Ad1 Soyadi: ROTASYON ALANLARI

Okul No: (Asagidaki bos kutucuklara rotasyon alanlarinin adlarim ve GORUSLER
Uygulama Yapilan Iige: tarih arahigim yazimiz)

Halk Egitim Merkezi, Okul Saghgi ve Yash | Tarih: Tarih: Tarih:

Saghg Uygulamalari (30 p) Alan: Alan: Alan:

Taramalara etkin katilma, sonuglarini
degerlendirme ve girisim yapma (10)
Egitim (10)

Raporlama (kurum tanitimi ve bireysel
caligmalarinin beyani) (5)

*Alana yonelik literatiir tartisma (5)

TOPLAM

. Tarih: Tarih: Tarih:
ASM, ISM, SHM Uygulamalari (30 p) Alan: Alan: Alan:

Birim i¢i/dis1 uygulamalara katilma (15)

Raporlama (kurum tanitimi ve bireysel
caligmalarinin beyani) (10)

*Alana yonelik literatiir tartigma (5)

TOPLAM

AraToplam (0 puan)=..................
** Profesyonellik (10 puan) = ..................
TOPLAM (100 puan) = ..................

* Alana Yénelik Literatiiv Tartisma Raporu olmayanlar bu béliimden “0” alacaktir.
** Profesyonellik ekiple is-birligi icinde ¢alisma, ¢alisma saatlerine uyma, zaman etkin kullanma, genel goriiniim, sorumluluk alma, motivasyon, iletisim,
liderlik vb... kavramlart icermekte olup, ii¢ uygulama alani icin ortak puanlanacaktir.



2024-2025 EGITIM OGRETIM YILI HSH UYGULAMA DEGERLENDIRME FORMU (ORNEK)

Ogrencinin Adi Soyadi: XXXX ROTASYON ALANLARI
Okul No: XXXX (Asagidaki bos kutucuklara rotasyon alanlarinin adlarimi ve GORUSLER
Uygulama Yapilan il¢e: KEPEZ tarih arahigim yaziniz)
Halk Egitim Merkezi, Okul Saghg ve Yash | Tarih: 05-24 EKIM Tarih: Tarih: 18-27 ARALIK
Saghg Uygulamalari (30 p) Alan: OKUL Alan: Alan: YSM
Taramalara etkin katilma, sonuglarini 3 10
degerlendirme ve girisim yapma (10)
Egitim (10) 7 10
Raporlama (kurum tanitimi ve bireysel 5 5
caligmalarinin beyani) (5)
*Alana yonelik literatiir tartigma (5) 5 5
TOPLAM 25 30
. Tarih: Tarih: 26-11 KASIM Tarih:
ASM, ISM, SHM Uygulamalari (30 p) Alan: Alan: iSM Alan:
Birim i¢i/dis1 uygulamalara katilma (15) 10
Raporlama (kurum tanitimi ve bireysel 8
caligmalarinin beyani) (10)
* Alana yonelik literatiir tartigma (5) 5
TOPLAM 23
Ara Toplam (90 puan) = ...... 8.,
** Profesyonellik (10 puan) = ...... 10............
TOPLAM (100 puan) = ...... 88....ccint.

* Alana Yénelik Literatiiv Tartisma Raporu olmayanlar bu béliimden “0” alacaktir.
** Profesyonellik ekiple ig-birligi icinde ¢alisma, ¢alisma saatlerine uyma, zamami etkin kullanma, genel goriiniim, sorumluluk alma, motivasyon, iletisim,
liderlik vb... kavramlart icermekte olup, ii¢ uygulama alani igin ortak puanlanacaktir



