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Sevgili Ogrencilerimiz,
Hemsirenin egitimeci rolii ve bu roldeki yeterligi, giinlimiiz degisim ve gelismeleri
dogrultusunda giderek Onem kazanmaktadir. Hemsirelikte egitime iliskin rol, islev ve
sorumluluklarini egitim siireci dogrultusunda uygulayabilmeniz ve hemsirenin egitimci roliine
iliskin bilgi, beceri ve tutum kazanmanizi amaglayan Hemsirelikte Ogretim dersine 6zgii
hazirlanan bu rehber, dersin kuramsal ve uygulama asamalarinda sizlere yol gdsterici
olacaktir.

Basarilar dileriz.

Hemysirelik Egitimi Anabilim Dal
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KURAMSAL REHBER




DERSIN TANIMI

Bu ders HMF 304 ders kodu ile, “Hemsirelik Lisans Programi” iginde, 3. siif bahar
doneminde agilan 6 AKTS degerinde zorunlu bir ders olup, haftada 4 saat teorik, 4 saat
uygulama seklinde toplam 112 saatlik (56 saat teorik, 56 saat uygulama) programdan

olusmaktadir.

DERSIN AMACI
Egitim ile ilgili temel kavram/kuram ve ilkeleri inceleyerek egitim etkinliklerini ¢grenme-
Ogretme siireci dogrultusunda gerceklestiren, yasam boyu Ogrenme becerisine sahip olan

hemsireler yetistirmektir.

DERSIN HEDEFLERI
e Egitimle ilgili temel kavramlar1 bilir.
e Egitime iligkin temel kavramlari iligkilendirir.
e Egitimde temel 6grenme yaklasimlarini/kuramlarini kavrar.
e Egitim felsefesi ve hemsirelik egitimi felsefesini iligkilendirir.
e Egitimi etkileyen temel faktorlerin farkinda olur.
e Hemsirenin egitimle 1lgili rol ve:sorumluluklarini tartigir.
e Egitim etkinliklerini 0grenme- 63retme siireci dogrultusunda gerceklestirir.

e Yasam boyu 6grenmeyi benimser.




DERSTE KAZANDIRILMAK ISTENEN TEMEL BECERILER

e Bireyin /grubun gereksinimine uygun olarak bagimsiz ya da saglik ekibi ile is birligi i¢inde
saglik egitimi verir.

e Egitim gereksinimlerine iligkin veri toplar.

o Egitime iliskin hemsirelik tanilarin1 belirler.

e Egitimi planlar.

e Egitimi uygular.

e Egitim uygulamalarinda etkili sunum becerilerini kullanir.

e Egitim materyali hazirlar.

e Egitimi degerlendirir.

e Egitim uygulamalarini ilgili formlara kaydeder.

o Kisisel ve mesleki gelisime katki sunan bilimsel etkinliklerde yer alir.

DERSIN OGRENME HEDEFLERI iLE PROGRAM CIKTILARI iLiSKiLENDiRILMESI
PROGRAM CIKTILARI

1. Hemsirelik alanina 6zgii giincel kuramsal ve uygulamali bilgiye sahiptir.

2.  Hemsirelik alaninda kanita dayali edindigi*bilgi ve becerileri kullanarak hemsirelik bakimim
uygular.

3. Hemsireligin egitim, uygulama, yonetim ve arastirma alanlarinda etik ilke, deger ve insan
Haklariin evrenselligini gozetir.

4. Mesleki uygulamalarinda yasa, yonetmelik ve mevzuata uygun davranir.

5.  Hemsgirelik egitimi; uygulamalari, arastirmalart ve yonetiminde bilisim ve bakim teknolojilerini
kullanir.,

6. Disiplin i¢ive disiplinler arasi ekip is birligi igerisinde ¢aligir.

7. Birey, aile ve toplum ile etkili iletisim kurar.

8. " Bireysel ve mesleki gelisime katki saglayacak her tiirlii arastirma, proje ve etkinliklerde yer alir.

9. Mesleki uygulamalarinda problem ¢6zme, karar verme, elestirel diisiinme ve liderlik becerilerini
kullanir.

10. Bilimsel bilgiye ulagabilecek ve etkili iletisim kurabilecek diizeyde en az bir yabanci dili kullanir.

11. Kisisel ve mesleki gelisiminde yasam boyu 6grenme yaklagimini benimser




HEMSIRELIKTE OGRETIM DERS
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DERSIN OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI

Bu derste 6grenen merkezli aktif 6grenme yontemleri ve yaklagimlart (anlatim, soru-cevap,
rol oynama, 6rnek olay, vaka tartismasi, kavram haritasi, beyin firtinasi, zit beyin firtinasi,
egitsel oyunlar, alti sapkali diisiinme, gosterip yaptirma, grup calismasi, ters yiiz vb.)
kullanilarak, ayn1 zamanda 6grencilerin sorun ¢ézme, elestirel diisiinme, etkili iletisim ve is

birligi gibi 21.yy 6grenen yeterliklerini kazanmas1 amaglanmaktadir.

OGRETIM MATERYALLERI

Ogrencilerin; kuramsal ve uygulamalarda maket, model, gercek objeler, film/video, gevtimici
araglar/materyaller (web tabanli araglar), el kitapgiklar1 brosiir, afis gibi tfarkli materyalleri
hazirlamasi ve etkin kullanmasi hedeflenmektedir. Yine dersin aktif yiiriitiilmesi i¢in, derse
ve uygulamaya yonelik hazirlanan rehber, formlar, video, egitsel oyun arag-geregleri, web
2.0-3.0 araglari, tretken yapay zeka araglari, literatiir kaynak ve kanitlar gibi materyaller

kullanilmaktadir.

DERSE DEVAM DURUMU
Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde yer alan

“Derslere Devam” bendi Madde 29 — (1)’gore; bir dersten veya uygulamadan yil/yariyil sonu
sinavlaria girebilmek i¢in 6grencinin;
a) Teorik derslerin en az %70’ine,

b) Uygulamali derslerin en az %80’ine devam sart1 aranir.

DERSIN DEGERLENDIRMESI

Dersin degerlendirilmesinde, Akdeniz Universitesi Smav Yonetmeligi Usul ve Esaslari
uygulanir. Dersin 6l¢me ve degerlendirmesi yazili sinav, uygulatma/yaptirma, gozlem, 6z ve
akran‘degerlendirme, grup degerlendirmesi ve ilgili formlari ile gergeklestirilecektir.

Dersin . degerlendirmesinde bir ara smav, bir yariyll sonu sinavi ve uygulama notu
olusturmaktadir. Bu notlarin katki/etki oranlart ve smav yontemi asagida yer almaktadir.
Sinavlarda c¢ikabilecek soru tiirleri konuya gore acik uclu, coktan se¢gmeli, bosluk doldurma,

eslestirme vb. olarak orneklendirilebilir.

Ara Sinav %20 Cevrimigi sinav sistemi
Uygulama %40 Yiiz yiize
Final %40 Cevrimigi sinav sistemi




GERIi BiLDIiRIM

Dersin paydas katilimli etkin yiiriitiilmesi, siirekli iyilestirmeleri saglamak amaciyla geri

bildirimler ¢ok 6nemlidir. Derse iliskin genel goriis ve Oneriler i¢in genis katilimli ve ¢oklu

yontemler uygulanmaktadir. Bu yontemler;

Paydas toplantilar1 (uygulama 6ncesi ve sonrast)

OBS iizerinden paylasilan ders degerlendirme anketi,

Derse 0zgii hazirlanan ders degerlendirme anketi (online veya Web 2.0-3:0-araglar1
araciligiyla)

Son ders veya uygulamada Ogretim elemanlari ve Ogrencilerle ‘yapilan  ders
degerlendirme toplantilari, sdzel geri bildirimler

Dersi yiiriiten 6gretim elemanlari ile yapilan toplantilar

Uygulama alaninda is birligi yapilan paydaslarin® goriiglerine. yonelik anket olarak

siralanmaktadir.

Derste ogretim elemani tarafindan 6grencilere verilen geri bildirimler ise 6dev (varsa), ara

siav sonrasi tartisma, uygulamada her hafta yiiriitiillen basliklar altinda sozel ve yazili olarak,

bireysel ve grup seklinde yiiriitiilmektedir. Ozellikle uygulamanin son asamasi olan sunum

performansi sonrasi 6grencilerin 6z, akran ve grup-degerlendirmeleri alinarak, uygulamanin

biitiinciil degerlendirmesi yapilmaktadir, Uygulama notu sonrasi da 6grencilere sesli mesaj,

yazili mesaj gibi kanallarla geri bildirimler verilerek gii¢lii ve zayif yonlerini gérmeleri

saglanmaktadir.

DONEM BOYUNCA UYULMASI GEREKEN TEMEL KURALLAR

*

Derslere” ve..grup calismalarma aktif katilim, sizlerin eglenerek Ogrenmenizi
saglayacaktir.
Bir defter, bir kalem aliskanliginiz olsa ne giizel olur.

Telefon-tablet gibi esyalarmizdan uzak durmaniz sizin sagliginiz i¢in olumlu
olacaktir@)

Geg kalmak size zaten yakigmaz.
Hayali 6grencilerin olmayacagini iimit ediyorum, mesaj alinmistir.

Fotograf ¢cekmek vb. yerine not almay tercih ediniz.




OGRETIM ELEMANI iLETIiSIM

Ogr. Gor. Nazik YALNIZ 2.Kat A-206
Ogr. Gor. Yagmur COLAK 2.Kat-

Aras. Gor. Betiil OZTURK 3.Kat A-
Aras. Gor. Esra ERSOY 3.Kat A-

OGRENCI iS YUKU HESAPLANMASI

Is yiikii, 6grencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarma ulasabilmek.icin dersle ilgili olarak
yaptig1 tiim pratik ¢alismalar, seminerler, alan ¢alismalari, bireysel ¢calismalar, sinavlar, baska
bir deyisle ders saati i¢cinde ve ders saati digindaki tiim ¢alismalardir. Dersimizin 6grenci is

yiikli hesaplamasinda da Hemsirelik Fakiiltesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi(AKTS) Ders

Kredi Izlem Anketi Formunun ara smav,  final. ve uygulama sonrasi almmasi

hedeflenmektedir. Bireysel olarak geri bildirim vereceginiz bu form ile iyilestirmeler

yapilmasi planlanmaktadir.

DERS PROGRAMI iCERIGi*
Ders programinin igerigi, bilimsel ve teknolojik degisim ve gelismeler, degisen toplumsal

yapi, saghik bakim gereksinimleri, kanit temelli uygulamalar ve degisen Ogrenci profili
dogrultusunda, mesleki gelismelere/ilerlemelere, ogrenenlerin, toplumun
gerceklerine/dzelliklerine gore giincellenerek HUCEP-2022°de yer alan yeterlikler, 6grenme

kazanimlari, ¢ekirdek kavram ve konular temel alinmaktadir.
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https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1036/content/musa/HEM%C5%9E%C4%B0REL%C4%B0K%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20AKTS%20KRED%C4%B0%20%C4%B0ZLEM%20ANKET%C4%B0%20FORMU%20(1).docx
https://webis.akdeniz.edu.tr/uploads/1036/content/musa/HEM%C5%9E%C4%B0REL%C4%B0K%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20AKTS%20KRED%C4%B0%20%C4%B0ZLEM%20ANKET%C4%B0%20FORMU%20(1).docx

SAAT

iCERIK

Dersin Tanitimi1

1saat | Kazamimlarin Paylagilmasi
Beklentilerin Alinmasi
2 saat | Temel Kavramlar ve Egitimin Islevleri
2 saat Cagdas Hemsirelik Egitimi, Hemsirelik Egitimi Felsefesi
2 saat Hemsirelik Egitiminde Temel Ogrenme Yaklagimlari/Kuramlari
2 saat | Ogrenmeyi Etkileyen Faktorler
2 saat Egitimde Androgojik ve Pedagojik Yaklagim
2 saat | Ogrenme- Ogretme Siireci
2 saat Ogrenme Gereksinimlerinin Belirlenmesi
2 saat Egitimin Planlanmas1 Ve Programlanmasi, Egitim Igeriginin Beliflenmesi
2 saat Ogrenme Alanlari ve Egitim Hedeflerinin Belirlenmesi
2 saat | Egitim Yéntem ve Teknolojileri
2saat | Ogretim Materyalleri
2 saat Egitim Ortaminin Diizenlenmesi
2 saat Egitimde Olgme ve Degerlendirme
2 saat | Etkili Sunum Teknikleri
2 saat | Hizmet I¢i Egitim
2 saat | Klinik Ogretim
2 saat | Saglk Egitimi
2 saat | Okul Sagligi Egitimi
2 saat | Yasam Boyu Ogrenme
8 saat Takima Dayali Grup Caligmalari
8 saat Takima Dayali Grup Caligmalari
1saat | Dersin Degerlendirilmesi
56 saat

*Doneme iliskin belirlenen akademik takvime gore ders programi icerigi degisiklik gosterebilir.
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KANITA DAYALI EGITIM

Ozellikle hizli degisim ve gelisimlerin yasandig1 giiniimiizde cagdas egitim model, ydntem ve
tekniklerini kullanarak kalici 6§renmelerin saglanmasi son derece onemlidir. Kanita dayali
egitim; egitim siirecinde etkili olan her bir 6geye yonelik kanit elde ederek egitimin yeniden
yapilandirilmasidir. Hemsirenin egitici rolii kapsaminda kanita dayali egitimi temel almasi,
tim bu silireclerde 6grenme etkinliklerine yol gosterecek ve rehberlik edecek kanitlardan
yararlanmasi nitelikli hemsirelik/hemsirelik egitimi ve saglik bakim hizmetlerine. 6nemli

katkilar sunacaktir.

Kaynak:
-Evidence Based Teaching e-Pathways CPD Handbook. 2012.URL: http://www.epathways.eu/

-Kegeci, A. & Demiray, A. (2017) Hemsirelik egitiminde doniisiim: Kanita dayaliegitim. Hacettepe Universitesi
Hemygirelik Fakiiltesi Dergisi, 4(3), 65-73

DERS KAYNAKLARI

» Alkan, C. (1997). Egitim teknolojisi. Ankara: Atilla Kitabevi.

» American Psychological Assosiation (APA) Documentation. (b.t). https://apastyle.apa.org/, Erisim
Tarihi: 10.07.2022.

« Arslan, S. & Kuzu Kurban, N. (Cev Ed.) (2015). Hemsirelikte Ogretim ve Egiticinin Rolii: Egitim

Degerlendirme ve Miifredat Gelistirmede En iyi Uygulama i¢in Eksiksiz Rehber. Ankara: Ami
Yayincilik.

* Atilgan, H.(Ed) (2019). Egitimde ol¢me ve degerlendirme (12.Baski). Ankara: An1 Yayincilik.

» Bastable, B.S. (2003) Nurse as educator: principles of teaching and learning for nursing practice
(2.nd ed) ABD: Jones and Bartlett Publishers.

* Basaran, I.E. (2000). Egitim yonetimi (4. Baski). Ankara: Feryal Matbaast.

* Ciiceloglu, D. (1991)..[nsan ve davrams. Istanbul: Remzi Kitabevi.

» DeYoung, S. (Ed). (2009) Teaching strategies for nurse educators (2 nd ed). Upper Saddle River,
N.J: Printice Hall.

». Demirel, O.(2004). Egitimde planlama ve degerlendirme 6gretme sanati (7.Baski). Ankara: Pegem
Akademi.

« Demirel, O. (2007). Ogretim ilke ve yéontemleri ogretme sanati (12. Baski). Ankara. PegemA
Yayincilik.

* Demirel, O. (2020). Egitimde yeni yonelimler (8 Baski).Ankara: Pegem Akademi.

* Erden, M. (2019). Egitim bilimlerine giris (12. Baski). Ankara: Arkadas Yayinevi

* Erden, M. & Akman, Y. (2018). Gelisim ve ogrenme (21. Baski). Ankara: Arkadas Yayinevi.

* Erdogan, 1. (2008). Simif yonetimi (12 Baski). Istanbul: Alfa Basim Yaymm.

* Ergin, A. & Birol, C. (2005). Egitimde iletisim (3. Baski). Ankara: An1 Yayincilik.
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http://www.epathways.eu/
https://apastyle.apa.org/

» Ertiirk, S. (1994). Egitimde program gelistirme. Ankara: Meteksan Ltd.

* Kececi, A. & Isik, B. (Cev.Ed.) (2023). Egitimci olarak Hemsire Hemsirelik Uygulamalari icin
Ogretme ve Ogrenme Ilkeleri. Ankara: Nobel Tip Kitapevi

* Oermann, M.H. (Ed). (2015). Hemsirelikte dgretim ve egiticinin rolti (Cev Ed. Arslan, S.,
Kuzu,Kurban,N.). Ankara: An1 Yayincilik.

» Ozden, Y. (2003). Egitimde yeni degerler (6. Baski). Ankara: PegemA Yayincilik.

+ Ozden, Y. (2003). Ogrenme ve égretme. Ankara: PegemA Yayincilik.

 Saban, A. (2005). Ogrenme ve 6gretme siireci (4.Baski). Ankara: Nobel Yayincilik.

* Senemoglu, N. (2011). Kuramdan uygulamaya gelisim ogrenme ve ogretim (20.Baski). Ankara:
Pegem Akademi.

» Sonmez, V. (2005). Egitim felsefesi (7.Baski). Ankara: An1 Yayincilik.

* Sonmez, V. (2015). Program gelistirmede 6gretmen el kitab: (13.Bask1). Ankara: An1 Yaymcilik

* Tabak, R. S. (2000). Saglik egitimi. Ankara: Somgiir Egitim Hizmetleri Yayincilik Ticaret Ltd.Sti.

* Tasocak, G. (1997). Hemsirelik egitiminde 6gretim stratejilerine genel bakis. Kibris: IV.

* Uluslararast Hemsirelik Egitimi Sempozyumu, 10-12Eyliil.

* Tasocak, G. (2003). Hasta egitimi. Istanbul: Istanbul Universitesi Basim ve Yaynevi Miidiirliigii

» Taymaz, H. (1997). Hizmetici egitim (3. Baski). Ankara: TAKAV, Tapu ve Kadastro Vakfi
Matbaasi.

» Tezcan, M. (1996). Egitim sosyolojisi. Ankara: Bilim'Yayinlari.

 Vars, F. (1991). Egitim bilimine giris. Ankara. Ankara Universitesi Basimevi.

* Varis, F. (1996). Egitimde program gelistirme. Ankara: Alkim Kitapgilik ve Yaymcilik.

* Velioglu, P. (1985). Hemsirelikte bilimsellesmeye dogru. Istanbul: Bozok Matbaasi.

* Velioglu, P. (1994). Hemsireligin diisiinsel temelleri. Istanbul: Alas Ofset.

* Velioglu, P. & Babadag, K:(1992). Hemsirelik tarihi ve deontolojisi. Eskisehir: Anadolu

« Universitesi Agikdgretim Fakiiltesi Yayinlari.

+ Ulker, S. (Ed.). (1995). Hemsirelikte etkinlige dogru eylem. Ankara: Aydogdu Ofset.
**Aynrzamanda her bir ders sunumlarinda kanita dayah egitim dogrultusunda giincel kanitlar
kaynaklarda sunulmaktadir.

**Her donem ders sunumlar giincel literatiir dogrultusunda giincellenmektedir.
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UYGULAMA REHBERI




Hemsirelikte Ogretim dersinde uygulamanin amaci; belirlenen uygulama alaninda (okul veya

klinik vb.) hemsirelikte egitime iliskin rol, islev ve sorumluluklarinizi egitim siireci

dogrultusunda uygulayabilmenizdir.

Uygulama Hedefleri

Egitim gereksinimlerine iligkin veri toplar.

Egitime iliskin hemsirelik tanilarini/egitim konularini belirler.
Belirlenen egitimi 6ncelik sirasina gore planlar.

Bireyin /grubun gereksinimine uygun olarak egitimi uygular.
Egitim uygulamalarinda etkili sunum becerilerini kullanir.
Egitim materyali hazirlar.

Egitimi degerlendirir.

Egitim uygulamalarini ilgili formlara kaydeder.

Uygulama Asamalarina Gore Ogretim Elemani-Ogrenci Rol ve Sorumluluklar

Uygulama siirecinin tanitimi ve gruplarin belirlenmesi
Uygulama alanlar1 tanitimi/tanisma ve veri toplama
Konu belirleme

Amag ve hedef belirleme

Literatiir tarama

Igerik plan1 hazirlama

Sunu hazirligy

Ogretim ydntem/teknik/materyal belirleme
Degerlendirme yontemi belirleme

Sunu

Uygulama dokiimanlarinin teslimi

Genel degerlendirme
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Uygulama Etik ve Davrams Kurallar

Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Birim I¢i/Disi Uygulama Ilkeleri ve Akdeniz
Universitesi Uygulama Alanlarinda Giyilecek Ogrenci Kiyafetleri Yonergesi’ne gore belirlenen
hususlar gegerlidir.

-Uygulama saatlerine dikkat edilmeli ve ilgili saatlerde alanda bulunulmalidir.

-Mesleki etik ve davranis kurallarina uyulmalidir.

-Beyaz onliik giyilmesi ve yaka kart1 takilmas1 zorunludur.

-Onliik igerisinde profesyonel kiyafet ve goriiniime uyulmalidir.

-Uygulama alanlarindaki egitimcilerle/6grencilerle is birligi yapilmalidir.

-Uygulama alaninin gerektirdigi tiim kurallara uyulmalidir.

-Uygulama alaninda bilgi giivenligi ilkelerine dikkat edilmelidir.

-Uygulamada egitim siirecinin her asamasi aktif yiiriitiilmelidir.

*Uygulama alani ilgili yoneticileri ve c¢alisanlart Ogrencilerin  ders uygulama hedeflerine
ulasabilmelerini saglamak amaciyla is birligi yapmakta, karsilikli rol ve sorumluluklar
kapsaminda etik ve davranig kurallarina 6zen gdsterilmektedir. Belirlenen uygulama alan1 (okul,
Klinik vb.) imkanlar gergevesinde dgrencilerinve ¢gretim elemanlarinin dinlenme, toplanma ve

caligma imkanlarindan (sinif, kiitliphane, kantin.vb) yararlanmasini saglamaktadir.
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ROL ve SORUMLULUKLAR

Uygulama Siirecinin Tanitim1 Ve Gruplarin Belirlenmesi
Egitim-6gretim yili takvimine gore belirlenen tarihlerde ve alanlarda (klinik/okul) bu dersin
uygulamas1 gerceklestirilmektedir. 1lgili kurumlardan alman izinler dogrultusunda smif

mevcuduna gore gruplar belirlenmektedir.

Uygulama Alanlar1 Tamitimi/Tamisma ve Veri Toplama

flgili dgretim gorevlisi tarafindan belirlenen kurum hakkinda bilgilendirme yapilarak, kurum
yoneticileri is birligi igerisinde uygulama stireci gergeklestirilmektedir. Uygulamanin ilk haftasi
tanisma Ve uygulama alanina iligkin egitim gereksinimlerine yonelik veri toplanmaktadir. Bu
asamada kuramsal bilgilerde yer alan 6grenme gereksinimi belirleme:yaklasimlarindan ve veri

toplama kaynaklarindan (gbzlem, goriisme, anket vb.) yararlanilmaktadir.

Konu Belirleme

Veri toplama kaynaklarindan elde edilen verilerden yararlanilarak hedef grubun 6grenme
gereksinimine iliskin konu belirlenmektedir.-Konu sec¢iminde kuramsal bilgilerde yer alan
hususlara dikkat edilmelidir. Ornek olarak, &grenenlerin hazir bulunusluk diizeyine uygun,
egitim siiresi ve Ogretim ortammin<uygunlugu gibi bircok oOnemli hususa dikkat edilmesi
gerekmektedir. Konu belirleme asamasinda ayni zamanda giincel kaynaklarin okunmasi ve

arastirilmasi faydalidir.

Amag ve Hedef Belirleme

Bu asamada, egitim siirecinin en onemli asamalarindan olup segilen konuya 6zgii amag ve
hedeflerinin_ belirlenmesi amaclanmaktadir. Kuramsal bilgilerde yer alan hususlara dikkat
edilecek-olup, 6grenen merkezli, bilissel, duyussal ve devinimsel alana yonelik olmasina dikkat

edilmelidir. Ayrntili hususlar ve 6rnekler kuramsal bilgilerde yer almaktadir.

Literatiir Tarama

Konu ile ilgili kaynaklarin taranmasi asamasidir. Bu kaynaklar dergi gibi siireli yaynlar,
kitaplar, gazeteler, raporlar, tezler, resmi web siteleri vb. olabilir. Kaynak tarama asamasinda
kuramsal bilgilerde yer alan giincel (son 5 yil) ve giivenilir olmasi gibi hususlara dikkat

edilmelidir. Kaynak yazimi1 kurallar1 Ek-7’de belirtilmistir.
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Icerik Plam Hazirlama
Belirlenen konu ve amag, hedefler dogrultusunda hangi konu basliklarina yer verileceginin
belirlenmesidir. Cok fazla ayrintiya girilmeden kisa, 6z ve ilgi ¢ekici basliklar olmasina 6zen
gosterilmelidir. Ilgili formlar ekte yer almaktadur.
Ornek:
GIRIS
1. ANA BASLIK (TUM HARFLER BUYUK YAZILMALIDIR)
1 1.1. Birinci Alt Baslik (Ilk Harfler Biiyiik Yazilmalidir)
1.1.1. Ikinci Alt Baslik (ilk Harfler Biiyiik Yazilmalidir)
1.1.1.1. Ugiincii alt bashk (ilk harf biiyiik digerleri kiigiik yazilmalidir)

I¢erik Yazimy/Sunu Hazirhg

Diger asamalardan elde edilen bilgilerin sentezlenerek iyi bir akis plant dogrultusunda giris,
gelisme ve sonu¢ kisimlarindan olusan bir “gerik  hazirlama asamasidir. Sununun
gerceklestirilecegi giine kadar devamli iizerinde galisilmasi, siirekli okunmasi gerekmektedir.
Ozellikle kaynak gdsteriminin, yazilan kelimelerin Ve imla hatalarinin gdzden gegirilmesi
onemlidir. Yazim kurallarinda;

1-Egitim planinizin yazi tipi Times New, yazi puntosu 12 ve her iyi yana yasli, normal satir
aralig1 1.5 aralik olacak sekilde diizenlenmelidir:

2-Sunum gorselinde arka planmiza gore etkili sunum teknikleri dikkate alinarak yaz stilinizi

belirleyebilirsiniz. Kuramsal bilgilerden yararlanabilirsiniz.

Ogretim Yontem/Teknik/Materyal Belirleme

Bu agamada egitim konusunun sunumunda kullanilacak 6gretim yontem ve tekniklerinin, gorsel-
isitsel araclara yer verilmektedir. Ogretim yontem/teknik/materyal seciminde dikkat edilecek
hususlara kuramsal bilgilerde yer verilmistir. Aktif 6grenme ve is birligine tesvik eden yontem
ve tekniklerin belirlenmesine ve etkin kullanilmasina 6zen gosterilmelidir.

* Her grup sectigini konuya 6zgii bir brosiir ve bir afis mutlaka hazirlamalidir.

*Hazirlanan afisin ve brosiiriin son hali sorumlu 6gretim eleman tarafindan mutlaka goriilmeli

ve geri bildirim verilmelidir.

Degerlendirme Yontemi Belirleme
Egitimin nasil degerlendirileceginin belirlenmesidir. Bu asamada degerlendirmenin hangi
yontem/araglarla yapilacagina karar verilmektedir. Egitimde 6lgme ve degerlendirmede dikkat

edilecek hususlara kuramsal bilgilerde yer verilmistir.
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Sunu

Bu asamada, 6grencinin hazirlamis oldugu konuyu etkili sunum ilkeleri dogrultusunda sunmast
hedeflenmektedir.

*Sunumun son hali sorumlu 6gretim elemani tarafindan mutlaka goriilmeli ve geri bildirim

verilmelidir.

Uygulama Doékiimanlarmin Teslimi

Hazirlanan konuya 6zgii tiim materyallerin ilgili kurallar ve oneriler dogrultusunda hazirlanarak
ilgili 6gretim elemanina teslim edilmesi agsamasidir.

Seffaf bir dosyaya sirasiyla;

 Kapak

& Egitim plani

& Sunu

& Afis ve brostir

& Degerlendirme formlari

& Ekler (varsa) olacak sekilde yer almalidir.

Genel Degerlendirme

Bu asama, sadece sunu asamasinin degil tiim egitim siirecinin bireysel ve grup degerlendirmesini
kapsamaktadir. Degerlendirmede dikkat edilecek kriterler Ek 3-6’da yer alan ilgili formlarda
belirtilmistir.
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Uretken Yapay Zeka Kullanim ilkeleri

Glinlimiizde yapay zeka teknolojilerini egitim ve 6gretim alanindan soyutlamak miimkiin
degildir. insan zekas1 gerektiren akil yiiriitme, problem ¢dzme, algilama ve metin yazma gibi
gorevlerin makineye ogretilen algoritmalarla cevaplanmasi olarak tanimlanan Uretken Yapay
Zeka siz degerli o6grenciler i¢in 0gretimi desteklerken, planlama ve ¢alismalar1 kolaylastirabilir,
karmagik fikirleri sentezleme, kisisellestirilmis icerik olusturmada se¢enekler sunabilir, aragtirma
ve yazma etkinliklerini destekleyebilir ve elestirel diisiinme, problem ¢ézme ve arastirma
becerilerini gelistirmeleri igin firsatlar sunabilir. Ancak, tiretken yapay zeka teknolojilerinin
akademik, etik ve yasal kurallarinin ihlal edilebilecegi unutulmamalidir.
Uretken Yapay Zeka Kullaniminin Temel Ilkeleri
1) Uretken yapay zeka teknolojileri seffaflik temelli bir yaklasimla ve etik kurallari gercevesinde
etkin bi¢imde kullanilmalidir.
2) Ogretim elemanlar1 dersleri kapsaminda iiretken yapay zeka teknolojilerinin nasil ve hangi
cergevede kullanilmasi veya kullanilmamasi gerektigi konusunda &grencileri donem basinda
bilgilendirmelidir.
3) Ogrenciler, 6gretim elemanlarmin bilgisi, izni've yonlendirmesi dahilinde iiretken yapay zeka

araglarin1 sadece derslerine destek, yaratici fikirler olusturma, gorsellestirmede gibi alanlarda ek

kaynak olarak kullanabilir.
4) Eger bir 6dev, sunu vb. iiretken yapay zeka kullanimi igeriyorsa:
o Sadece gorsel bulma, ifadenin.daha anlasilir yazilmasi, kaynakg¢a diizeltme gibi alanlarla
kisitl kullanilmalidir.
o Kullanilan iiretken yapay zeka araclar1 kaynakc¢a verme kurallarima uygun bir sekilde
belirtilmelidir.
e Yararlanilan kaynaklarda oncelikle birincil kaynaklara ulagilmalidir.
5) Yiiksekogretim Kurulu'nun Rehberi’nde belirtilen temel etik degerler cercevesinde
kullanilmas (seffaflik, diiriistliik, ozen, adalet ve saygi, gizlilik ve mahremiyetin korunmasi,
hesap . verebilirlik ve sorumluluk tistlenme, etik iklime katkida bulunma) O6grencilerin
sorumlulugundadir.
6) Ilgili smirlar diginda yapay zeka kullaniminin tespit edilmesi durumunda 6gretim elemaninin
yaptirim hakki bulunmaktadir, 6grenci notu lizerinden ...puan diisiilecektir.
Oneriler:
v" Bilingli Kullanim: Yapay zeka okuryazarliginizi gelistirin.
v" Giivenilir Dogru Kaynak Kontrolii: Kaynaklarin her zaman giivenilir olup olmadigini
kontrol edin. Giivenilir kaynaklar 6zellikle makale, bildiri, kitap, rapor veya tez gibi

bilimsel yaymlardir.
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v" Verilerin Dogrulugunun Kontrolii: Bilgi kaynaklarmiz bilimsel yayinlarin yanisira
mutlaka edu.tr, gov.tr gibi giivenilir bilgi kaynaklarindan olmali ve bilginin (gorseller,
sayilar, yiizdeler, linkler, atiflar, vb.) dogru olup olmadig1 kontrol edilmelidir.

v' Alint1 ve Kaynak Verme: Gerek yapay zeka araglari ile gerek ise bilimsel bilgiye erisilen
her bilgi i¢in faydalanilan veya kullanilan eserlere yapilan atiflar, uygun alint1 ve kaynak
gosterim yontemleri ile iiriin i¢inde belirtilmelidir.

v Kanitlama: Yapay zeka araglarindan faydalanirken kullanilan ifade miimkiinse
caligmanin sonuna veya uygun olan yerlere eklenmelidir.

Kaynak:

-Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerinde Uretken Yapay Zeka
Kullanimina Dair Etik Rehber, 2024

-Bensason 1., Dericioglu Egemen A., Kaspi R., Kiizeci E., Sezgin O., Uyan B., “Yapay Zeka Etik Ilkeleri
ve Hukuki Diizenlemeler Raporu”, Tiirkiye Yapay Zeka Inisiyatifi,»Mayis 2024, Erisim Adresi

https://turkiye.ai/kaynaklar/sunumlar-raporlar/

Ornek
*Bu gorsel, ChatGPT tarafindan "Yapay zeka konusunda bir kiitiiphane web
icerigi olusturuyorum. Bu sayfaya ekleyebilecegim, konuya uygun bir gorsel

icerik olugtur." komutuyla olusturulmugtur.
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EKLER

1-Kapak Ornegi

2-Egitim Plan1 Ornegi

3-Devam Cizelgesi

3-Uygulama Degerlendirme Formu
4-Oz Degerlendirme Formu
5-Akran Degerlendirme Formu
6-Grup Degerlendirme Formu

7-APA 7.0 Kaynak Yazimi
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AKDENIZ UNIVERSITESI
HEMSIRELIK FAKULTESI
2024-2025 EGITIM OGRETIM YILI BAHAR DONEMI
HEMSIRELIKTE OGRETIM DERSi EGITIiM PLANI

KONU BASLIGI

Hazirlayanlar

2025
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EGITIM PLANI
KONU:

VERI TOPLAMA KAYNAKLARI:

EGITIMCI: (Ogrenci Adi-Soyadi/Okul numarasi)

HEDEF GRUP:

SURE:

TARIH:

YER:

AMAC:

HEDEFLER
¢ Bilissel Hedefler
e Duyussal Hedefler

e Psikomotor Hedefler.

ICERIK PLANI

OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI:

EGITIMDE KULLANILAN ARAC VE GERECLER:

DEGERLENDIRME YONTEM VE ARACLARI:

2%




Devam Cizelgesi

No

Ogrenci Ad1
Soyadi

Uygulama
Tarihi:

Uygulama
Tarihi:

Uygulama
Tarihi:

Uygulama
Tarihi:

Uygulama
Tarihi:

Uygulama
Tarihi:

Uygulama
Tarihi:

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Ilgili Ogretim Elemam Adi Soyadi/imza
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AKDENIiZ UNIiVERSITESI
HEMSIRELIK FAKULTESI
2024-2025 EGITIM VE OGRETIM YILI BAHAR DONEMIi

HEMSIRELIKTE OGRETIM DERSi UYGULAMA DEGERLENDIRME FORMU

Degerlendirme Tarihi:.......ccoovieiiniiinninanan.

DEGERLENDIRME KRIiTERLERI

Yeterli

Gelistirilmesi
Gerekir

Yetersiz

A-Profesyonel Davramislar (Her madde 3er puan/30 puan)

[N

Profesyonel goriiniime sahip olma

Uygulamaya zamaninda gelme

Ogrenmeye istekli olma

Rol ve sorumluluklar yerine getirme

Gelistirmesi gereken yonleri fark etme ve gaba gosterme

Etik ve bilgi giivenligi kurallarina uyma

Is birligi igerisinde olma

Elestirilere agik olma

Sorun ¢ézme ve karar verme

Yeterli teorik bilgiye sahip olma

WIWIWWw(w(w|w|w|w|w

NN (N[N NN NN NN
Rl R Rrle P~

o|lo|lo|lo|/o|o|o|o|o|O|O

B-Kisilerarasi Iliskiler (Her madde 2ser puan/10 puan)

Uygulama ekibi (6gretmen, hemsire vb.) ile iletisim/etkilesim kurma

Arkadaglari ile iletisim/etkilesim kurma

Ogretim elemanlart ile iletisim/etkilesim kurma

Birey/grup ile iletisim/etkilesim kurma

Hedef gruba 6zgii etkili iletisim becerilerini kullanabilme

N[NNI N

N

o|o|lo|o|o

C-Egitim Siireci (Her madde 2ser puan/60 puan)

Egitim gereksinimine iliskin veri toplama

Ogrenme gereksinimlerini éncelik sirasma koyma

Konuyu saptayarak saglik/hasta egitimi tanisin1 koyma

Belirlenen konuya iligkin ilgilileri 6nceden (hasta/ailesi, 0gretmen vb.) bilgilendirme ve

egitime dahil etme

Uygun amag, hedef gelistirme

Uygun ve giincel bilimsel kaynak kullanma

Tgerik plani hazirlama

Saglik/hasta egitimini planlama

Ogretim yontemini segme ve etkin kullanma

Ogretim materyallerini segme ve etkin kullanma

Uygun 6gretim ortamini saglama

Kendini tanitma

Profesyonel tutum ve goriisiine sahip olma

Konuya yonelik amag ve hedefleri.agiklama

Konuyu bilimsel bir yaklagimla sunma

Tiirkgeyi dogru ve etkin kullanma

Agcik ve anlagilir bir ifade ile konusma

Ses tonunu uygun kullanma

Katilimeilar ile iletim/etkilesim iginde olma, aktif katilim1 saglama

Etkili sunumilkelerine (sunum igerigi, gorseli, sunumu) uyma

Pedagojik/yetiskin egitimi ilkelerine dikkat etme

Konuyu 6rneklerle zenginlestirme

Gerekli tekrarlar1 yapma ve dzetleme

Konuya hakim olma

Sunumda zamani etkin kullanma

Yoneltilen sorulart yerinde ve zamaninda cevaplama

Geri bildirim alma

Saglik/hasta egitimini degerlendirme

Degerlendirme yontem/aracini etkin kullanma

Uygulama dokiimanlarini etkin hazirlama ve zamaninda teslim etme

NININ(NININININ(NININDINININININDINDINININININDINDINDININ DN ININN

RlRrlkr|lkrRr|RrlRr|RrRr|Rr|RrRr|RrRr|RrRr|Rr|R[RP|R[P|R|PR|R|R|FP| P PR~

o|lo|lo|o|o|o|0o|o|0O|Oo|0o|Oo|o|Oo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o| © |[O|o|O©

TOPLAM PUAN
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AKDENiZ UNIiVERSITESI
HEMSIRELIK FAKULTESI
HEMSIRELIKTE OGRETIM DERSI
OZ DEGERLENDIRME FORMU

Ogrencinin Ad1 Soyadi:

Okul Numarasi:

Oz Degerlendirme Yapilan Etkinlik/Cahsma:

Degerlendirme Tarihi:

Bu calismada neler yaptim?

Bu calismada neler 6grendim?

Bu ¢alismada giiclii ve zayif yonlerim hangileriydi?
Giiclii yonlerim:
Zayif yonlerim:

Bu calismada hangi kazamimlar elde ettim?

Bu kazanimlar1 nerede/ne sekilde Kullanabilirim?

Daha sonraki ¢calismalarda neleri farkh yapacagim?

Gelistirmem gereken noktalarin nelerin oldugunu diisiiniiyorum? Gelistirmek

stratejilerim nelerdir?

Calismama vermek istedigim puan (100 puan iizerinden): ........ccoeevvineiiiniiierieineennes

*Bu form, uygulama son haftasi doldurulup ilgili 6gretim elemanina teslim edilecektir.

icin
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AKDENiZ UNIiVERSITESI

HEMSIRELIK FAKULTESI
HEMSIRELIKTE OGRETIM DERSI
AKRAN DEGERLENDiRME FORMU

Degerlendiren Ogrencinin Adi Soyada:

Akran Degerlendirmesi Yapilan Ogrenci Adi/Soyadi:
Akran Degerlendirmesi Yapilan Etkinlik/Calisma:

Degerlendirme Tarihi:

Yonerge: Akranimizi degerlendirerek sizin diisiincenize en

. <. . . . Zayif | Gelistirilmeli |%Orta iyi Cok iyi
yakin olan bir se¢enegi/puam isaretleyiniz.

Kendini tanitma 1 2 3 4 5
Konuya yonelik amag ve hedefleri agiklama 1 2 3 4 5
Konuyu bilimsel bir yaklagimla sunma 1 2 3 4 5
Tiirkgeyi dogru ve etkin kullanma 1 2 3 4 5
Agik ve anlasilir bir ifade ile konusma 1 2 3 4 5
Ses tonunu uygun kullanma 1 2 3 4 5
Katilimeilar ile iletim/etkilesim i¢inde olma, aktif katilimi 1 2 3 4 5
saglama

Etkili sunum ilkelerine (sunum igerigi, gorseli, sunumu) 1 2 3 4 5
uyma

Pedagojik/yetiskin egitimi ilkelerine dikkat etme 1 2 3 4 5
Konuyu 6rneklerle zenginlestirme 1 2 3 4 5
Gerekli tekrarlar1 yapma ve ozetleme 1 2 3 4 5
Konuya hakim olma 1 2 3 4 5
Sunumda zamani etkin kullanma 1 2 3 4 5
Egitimi degerlendirme 1 2 3 4 5
Yoneltilen sorular1 yerinde ve zamaninda cevaplama 1 2 3 4 5
Geri bildirim alma 1 2 3 4 5

Degerlendirilen akrana vermek istediginiz puan (100 puan iizerinden):.........c.cccceeuaennn.

Yorumlar ve Oneriler:
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AKDENIZ UNIVERSITESI
HEMSIRELIK FAKULTESI
HEMSIRELIKTE OGRETIM DERSI
GRUP DEGERLENDIiRME FORMU

Grubun Adi (varsa):
Grup Uyeleri:

Konu:
Degerlendirmeyi Yapan Ogrencinin Adi1 Soyadi:
Tarih:

Yonerge: Grup calismanizi genel olarak

degerlendirerek sizin diisiincenize en yakin olan bir Zayif | Gelistirilmeli | Orta | iyi | Cokiyi
secenegi/puani isaretleyiniz.

Grup c¢alismalarina diizenli olarak katilma 1 2 3 4 5
Grup ¢aligmalarina istekli/goniillii olarak katilma 1 2 3 4 5
Konu ile ilgili fikir iiretme ve katki saglama 1 2 3 4 5
Grup iiyelerinin diisiincelerini dinleme X 2 3 4 5
Grup tyeleri ile isbirligi icinde aktif olarak ¢aligma 1 2 3 4 5

Ilgili kisi/kisilerle (6gretim elemani vb) ile iletisim/etkilesim

icinde olma 1 2 3 4 5
Grubun dinamigini ve motivasyonunu saglama 1 2 3 4 5
Grup c¢alismasinda yeterli sorumlulugu alma 1 2 3 4 5
Gerektiginde gruba liderlik edebilme 1 2 3 4 5
Caligsmanin paylasiminda adil davranma 1 2 3 4 5
Toplantilarda alinan kararlara katilma 1 2 3 4 5
Sorumluluklarin1 zamaninda yerine getirme 1 2 3 4 5

TOPLAM

Yorumilar ve Oneriler:

*Bu form, uygulama son haftasi doldurulup ilgili 6gretim elemanina teslim edilecektir.
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APA 7.0 YAZIM KURALLARINA GORE KAYNAK YAZIMI

Bilimsel bilginin sunumunda bilimsel yazim kurallar1 dikkate alinmaktadir. Bu nedenle gerek literatiir
taramaniz gerekse sunumunuzda O6rnek olmasi agisindan asagida APA 7.0 yazim kurallarina gore
kaynakca boliimiinde ve metin icinde kaynaklarin nasil belirtilmesi gerektigine dair Srnekler yer

almaktadir (https://apastyle.apa.org/, Erisim Tarihi: 10.07.2022).

Dergi Ornekleri

Stimer, N. (2000). Yapisal esitlik modelleri: Temel kavramlar ve 6rnek uygulamalar. Tiirk Psikoloji
Yazilari, 6(3): 49- 74.

Martin, L. E., & Potts, G. F. (2004). Reward sensitivity in impulsivity. Neuroreport, 15(9), 1519-1522.
http://doi.org/10.1097/01.wnr.0000132920.12990.h9

Kitap ornekleri

Balci, A. (2005). Aciklamali egitim yénetimi terimleri sozliigiiIstanbul: Tek Agac.

Kesharwani, P. (Ed.). (2020). Nanotechnology based approaches for tuberculosis treatment. New
York: Academic Press.

Dénmez, B. (2013). Motivasyon. S. Ozdemir (Ed.), Egitim yonetiminde kuram ve uygulama iginde (s.
185-219). Ankara:Pegem Akademi.

Tez Ornekleri
Teyfur, M. (2011). [lkégretim okul yoneticilerinin uyguladiklar: yonetim bicimlerine iliskin algilar: ve
velilere gore okul yéneticilerinin yonetim becerilerinin degerlendirilmesi [Yayimmlanmamis Yiiksek

Lisans Tezi]. Atatiirk Universitesi.

Zorlu, K. (2009). Isletmelerin demokratik yonetim siirecinde karsilastigt  sorunlar ve bir
uygulama [Yaymmlanmamis Doktora Tezi]. Kirikkale Universitesi.

Web Sitesi Ornekleri

National Institute of Mental Health. (2018, July). Anxiety disorders. U.S. Department of Health and
Human Services, National Institutes of Health. https://www.nimh.nih.gov/health/topics/anxiety-
disorders/index.shtml

Center for Systems Science and Engineering. (2020, May 6). COVID-19 dashboard by the Center for
Systems Science and Engineering (CSSE) at Johns Hopkins University (JHU). Johns Hopkins University
& Medicine, Coronavirus Resource Center. Retrieved May 6, 2020, from
https://coronavirus.jhu.edu/map.htm
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Metin ici kaynak gosterimi

Tek yazarh
Ornek: Sosyal fobi, insanlarin hayatinda pek ¢ok alanda olumsuz sonuglar ... en yaygin anksiyete

bozuklugudur (Judd, 1994).

Iki yazarh
Ornek: Bir aragtirmada ...... (Eldogan ve Bariskin, 2014).

Ug ve daha fazla
Ornek: ....ooovveiiiiiiii (Kisangau ve diger., 2007).

Birden fazla yayini kaynak gosterme
Ornek: Bu zihinsel temsillerin bireylerin yakin iliskilerini ve duygu diizenleme becerilerini olumsuz
yonde etkileyebilecegi seklinde varsayimlari bulunmaktadir (Bowlby, 1972; Mikulincer ve:Shaver, 2007).

Kurum ya da grup ise
Ornek: Tiirk Psikologlar Dernegi (TPD, 1997)
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