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HEMSIRELIK FAKULTESI PERSONEL iSLERI iS AKIS
SEMASI

iZIN ISLEMLERI

Personel isleri Sorumlusu personelin yillik izin / mazeret iznini EBYS’den paraflar.
Paraflanan izin formu idari personel igin Fakilte Sekreterine ve Dekan’in onayina,
akademik personel igcin sadece Dekan’in onayina gider. Dekan tarafindan

imzalanir ve ilgili 6gretim elemanina génderilir.

Ucretsiz izin;

Ucretsiz izin kullanmak isteyen memurlara, 657 SDMK’nun 108. maddesinde
belirtilen hallerde ve siireler kadar izin kullandirilir.

|

Akademik Personel, talep dilekgesini hazirlar ve Anabilim Dali Baskanhgi’'na

gonderir. Anabilim Dal Baskanhgi gorlistinu bildirerek, talebi Dekanliga iletir.

|

idari Personel talebini Fakiilte Sekreteri’'ne iletir. Fakiilte Sekreteri gdriisiini J
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bildirerek, talebi Dekanlikla iletir.

)
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Ucretsiz izin dilekgesi ebys Uzerinden Rektdr onayi icin Personel Daire
Baskanligina ye gonderilir.  Rektorlikten gelen onay idari mali isler
personeline ve ilgili 6gretim elemanina iletilmek Uizere Anabilim Dali

Baskanligina iletilir.

Yillik/Mazeret izni;

Yillik izin / mazeret izni kullanmak isteyen memurlara, 657 SDMK’nun 102., 103.

ve 104 maddelerde belirtilen sekilde ve sireler kadar izin kullandirilir.




|

izin kullanmak isteyen Akademik veya idari Personel izine ayrilacagi tarihten

en az bir hafta 6nce izin talebinde bulunmalidir.

}

/Akademik/ idari Personel EBYS Uizerinden doldurdugu izin Talep Formunu,\
kontrol i¢in Personel isleri Sorumlusuna génderir. Akademik Personelin
kontrolden gegen talebi Anabilim Dali Baskanligi (izerinden, idari Personelin

kontrolden gecen talebi, Fakilte Sekreteri Uzerinden Dekan onayina
gonderilir. Dekan onayindan sonra EBYS (izerinden ilgiliye gider ve Personel

J

Cilgi Sistemi programina Akademik/idari personelin izni otomatik islenir.

Personel isleri Sorumlusu Akademik / idari Personelin izin dénis

goreve baslama yazisinin ¢iktisini 6zIlik dosyasina takar.

Hastalik izni;

Hastalik izni kullanacak memurlara 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 105. maddesi ve Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik

Raporlari ile Hastalik ve Refakat iznine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik’te belirtilen hallerde ve sireler kadar izin kullandirilir.
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Personel hastaligini belgeleyen Resmi Saglik Kurumu’ndan alinmis

Saglhk Raporu’nu Personel isleri Birimi’ne teslim eder.
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Personel isleri Sorumlusu tarafindan EBYS iizerinde yer alan Rapor

)

Talep Formu diizenlenir. Form Fakiilte Sekreteri ve Dekanin onayina
sunulur. Dekan tarafindan imzalanan olurun bir 6rnegi Personel Daire

Baskanligina gonderilir.




Hastalik izni sonrasinda gorevine baslayan personelin izin donlsiu ise
baslama yazisinin giktisi alinarak ilgilinin 6zliik dosyasina takilir.

ARASTIRMA KURUM izNi

Personel isleri sorumlusu Akademik personelin arastirmalari ile ilgili
kurum izni basvuru yazilarinin giktisini en geg 3 (lig) is glini icerisinde

0zlik dosyasina ekler.




