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OGRENCI PORTFOLYOSU UYGULAMA REHBERI

Tanim: Hemsirelik lisans program c¢iktilarina ulasmada 6grencilerin belirli bir zaman i¢inde
becerilerini, zayif, giiclii ve gelistirilmesi gereken yonlerini 6grenme alanlari ile iligkili olarak
gosterdikleri basar1 diizeyini yansitan kanit belgelerinden (sunumlar, makaleler, bakim planlari,
arastirma projeleri, literatiir tarama, katilim belgeleri, vb.) olusan, sistemli ve amagcl1 bir sekilde
hazirlanan gelisim dosyasini ifade etmektedir.

Amag: Ogrencilerin bireysel ve profesyonel gelisimlerini, kuramsal program degerlendirme ve
hemsirelik lisans program c¢iktilarina ulasma durumlarim1 izlemek, degerlendirmek ve
performans kanitlarini ortaya koymaktir.

Hedefler:

+ Bireysel ve profesyonel gelisimin fark edilmesi,

+ Program ciktilarina ulasma durumunun degerlendirilmesi,

+ Mesleki gelisim siirecinde desteklenmesi gereken alanlarin belirlenmesi,

+ Mezuniyet sonrasi, kariyer planlarinda kullanmak {izere akademik gelisimi gdsteren,
kanit niteliginde bir 6z gegmis dosyasinin olusturulmasidir.

icerik: Bu portfolyo rehberi hemsirelik lisans program c¢iktilar1 dogrultusunda 6grencilerin
zaman i¢inde gosterdigi gelisim ve performanslarini yansitan ¢aligmalar1 (sunumlar, makaleler,
bakim planlari, arastirma projeleri, katilim belgeleri, vb.) kanitlayan belge ve dokiimanlar
icermektedir.

+ Bu portfolyoda 6grencilerimizin kisisel ve profesyonel gelisimlerini program c¢iktilari
dogrultusunda degerlendirmek amaclandigindan, anabilim dallarinin 68renme
etkinliklerinin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesini kapsamamaktadir.

Hazirlanmasi:

a. Ogrenciler birinci siniftan itibaren lisans egitimi siiresince akademik danismaninin
rehberliginde Portfolyo Rehberi dogrultusunda portfolyosunu hazirlar ve arsivler.

b. Akademik danismanlik toplantilarina diizenli olarak katilit ve portfolyo siirecine yonelik
danismanini bilgilendirir.

c. Hazirladig1 portfolyoyu, intern Uygulamasi Dersini aldig1 yariyilda, siav takviminde
belirtilen tarihte akademik danigmanina teslim eder.

d. Yatay/dikey gecis ve af 6grencileri Fakiilteye kaydolduklar1 donemden itibaren lisans
egitimi siliresince akademik danismaninin rehberliginde portfolyo hazirlar.

Degerlendirilmesi:

a. Ogrenci portfolyosu, 6grencinin Intern Uygulamasi dersini aldig1 yariyilda, sinav
takviminde ilan edilen tarihlerde, akademik danismanlar tarafindan Ogrenci Portfolyo
Degerlendirme Formu kullanilarak degerlendirilir.

b. Ogrenci portfolyosu, intern Uygulamasi dersinin yariyil igi dl¢iim araglarindan birisi
olarak arasinav yerine kullanilir.
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EKLER

1. Ogrenci Portfolyo Dosyasi Kapak Diizeni
2. Ogrenci Tanitic1 Bilgileri

3. Hemsirelik Fakiiltesi Ogrenci Performans/Yeterlik Olgiitii
Kanaitlari

4. Yansitma Yazim Ilkeleri
5. Oz Degerlendirme Raporu

6. Ogrenci Portfolyo Degerlendirme Formu
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Akademik Danismanin Adi-Soyadi:

o/

OGRENCI PORTFOLYO DOSYASI
Ogrencinin Adi-Soyadi
Ogrencinin Numarasi
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OGRENCI TANITICI BIiLGILERI
Egitim-6gretim donemi:
Adi-soyada:
Numarasi:
Dogum tarihi ve yeri:
En son mezun oldugu okul:
Kronik hastalik:
I 1 e (varsa belirtiniz) 0 Yok
Ozel gereksinim gerektiren durum:

I 1 e (varsa belirtiniz) 0 Yok
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HEMSIRELIK FAKULTESI OGRENCIi PERFORMANS/
YETERLIK OLCUTU KANITLARI

Grup 1 Kanit Belgeleri

Gl Klinik/saha/laboratuvar uygulama alanlarin1 gosteren belge/rotasyon listesi (Her
kuramsal uygulamali ders i¢in bir adet)

Gl So6zIi sunum, 6dev veya egitim planlamalarinda giincel ve giivenilir bilgi kaynaklar1
kullandigini gosteren dokiiman (En az 2 adet)

Gl Klinikte/sahadaki uygulamalara yonelik beceri kontrol listeleri (En az 2 adet)

Gl Klinik/saha uygulamalarinda bakim plan1 6rnekleri (Farkli derslerden olmak iizere en az
5 adet)

Gl Grup liderligi/sorumlulugu yaptigini gésteren dokiiman (En az 1 adet)

Gl Bakimda kullanilan bakim ve bilisim teknolojilerini (cihaz, yazilim, elektronik bakim
kayitlar1 vb.) kullandigina iligkin gorseller ya da raporlar (en az 1 adet)

Gl Kuramsal uygulamali dersler ile ilgili yansitma metni (Farkli donemlerde olmak iizere en
az 2 adet)

Gl Ogrenci performansina yonelik paydas (hemsire, hasta ve hasta yakini vb.) geri
bildirimleri degerlendirmeleri/goriisleri (Farklt donemlerde olmak iizere en az 2 adet)

Gl Mesleki uygulamalarinda yasa, yonetmelik ve mevzuata iligkin alinan egitimler/ veya
katildig1 kurs/sempozyum katilim belgesi, yapilan arastirmalara iligkin belge (En az 1
adet)

Gl Hemsirelik uygulamalarini etik ilkeler ve yasal diizenlemeler dogrultusunda
gerceklestirme (Konu ile ilgili derslerde hazirlanan dokiimanlar- en az 1 adet)

Gl Etik ikilem/sorunlar ve ¢oziimlemelere yonelik yaklasim ornekleri (Konu ile ilgili
derslerde hazirladig1 6devler- en az 1 adet)

Gl Arastirma etigine yonelik deneyimler (Ilgili derslerde hazirladigi ddevler- en az 1 adet)

Gl Mesleki ve sosyal etkinliklere yonelik grup calismalarina katilim dokiimani (en az 2
adet)

Gl Birey ya da grup egitimlerine katildigin1 gosteren belge (en az 2 adet)

Gl Birey, aile ve toplum ile iletisim/etkilesimlere iliskin ilgili derslerdeki dokiimanlar (en az
2 adet)

Gl Hemsirelik alanina iligkin bilimsel arastirma, proje ve etkinliklere katilma (en az 2 adet)

Gl Sosyal sorumluluk/goniilliiliikk projelerine katildigini gosteren belge (en az 1 adet)

Gl Ceviri yaptig1 / okudugu makalelere iliskin dokiiman (en az 2 adet)

Gl Yasam boyu 6grenme felsefesi ile kisisel ve mesleki gelisimi i¢in almis oldugu egitimi
gosteren dokiimanlar (en az 2 adet)

Gl Ogrenci topluluk iiyeligi (en az 1 adet)

Gl Ogrenci bilgi sisteminden alinan donem sonu transkripti (7. Déneme ait)

Gl SWOT analizi rehberine gore hazirlanan 6z degerlendirme raporu (Her donemde birer
adet olmak iizere toplam 8 adet)

27029968.FR.127 Rev.No: 03

NSNS NN

L]



NS NI NN EEEEE

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrenen

Grup 2 Kanit Belgeleri
G2 Katildig1 kongre/kurs/sempozyum/panel/konferans katilim belgesi
G2 Komisyon c¢alismalarina katildigin1 gosteren belge
G2 Kisisel gelisim etkinliklerine katilim belgesi
G2 Ogrenci temsilciligi belgesi
G2 Problem ¢6zme, karar verme, elestirel diisiinme ve liderlik ile ilgili aldig1 egitimler ve
sertifikalar1 gosteren katilim belgesi
G2 Yonderlik yaptigini gésteren belge
G2 Yabanci uyruklu hasta bakimindan sorumlu olduguna iliskin dokiiman
G2 Yabanci dil kurslar katilim belgesi
G2 Yabanci dilde makale okuma saatlerine katildigini gosteren dokiiman
G2 Yurt dig1 deneyimini gosteren belge
G2 Uluslararasi 6grenci degisim programlarina katilim belgesi
G2 YDS/YOKDIL/TOEFL/IELTS siav sonuglari
G2 Yasam Boyu Ogrenme Toplulugu iiyeligi belgesi
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YANSITMA YAZIM ILKELERI

Yansitma portfolyonun énemli bir boliimiinii olusturmakta olup, 6grenme yontemi ve diizeyine
iliskin olumlu ve olumsuz durumlar1 ortaya g¢ikartmaya ve sorunlar1 ¢ézmeye yonelik bir
diisiinme siirecidir. Yansitma siirecinde 68rencinin egitim-6gretim yasantisina iliskin degerleri,
deneyimleri ve davraniglarina yonelik farkindalik kazanmasi hedeflenmektedir. Kuramsal
uygulamal1 dersler ile ilgili yansitma metni mezun oluncaya kadar en az 2 adet olarak
hazirlanmalidir. Yansitma metni, iki yana yasli, 12 punto, Times New Roman yazi tipinde, 1,5
satir araliginda ve tlim kenarlardan 2,5 cm bosluk birakilarak A4 formatinda Word programinda

ve bir (1) sayfay1 gegmeyecek sekilde yazilmalidir.

Yansitma metni asagidaki icerikler goz oniinde bulundurularak olusturulacaktir:

» Birinci asama: Konunun 6nemi (6grencinin yasadigi bu olay1 se¢me nedeni ve 6nemi)
> Ikinci Asama: Olayin tanimi, Saskinlik, merak uyandirici, rahatsizlik verici vb. bazi
duygusal tepkilerin fark edilmesine neden olan bir olay ya da durumun tanimlanmast (ne

oldu, nasil oldu, ne zaman oldu ve nerede oldu)

Olay gerceklestigi ¢evre (1s1, ses, sozlii/sozsliz iletisimler)

Olaya dahil olan ve etkilenen kisilerin tanimi

Olay anindaki duygular (olay1 yasayan, dahil olan ve etkilenen kisilerin hisleri)

Olay anindaki diisiinceler (olayr yasayan, dahil olan ve etkilenen kisilerin ne
diistindiigii)

Olay anindaki eylemler (olay1 yasayan, dahil olan ve etkilenen kisilerin ne yaptigi)
Olay anindaki fizyolojik tepkiler (olayr yasayan, dahil olan ve etkilenen kisilerin
tepkileri)

» Uciincii Asama: Durumun analizi; mevcut bilginin, algilarin, varsayimlarin incelenmesi

Olay anindaki eylem ya da diisiincelerin nedeni (olay1 yasayan, dahil olan ve etkilenen
kisilerin nedeni)

Olayi olumlu / olumsuz olma durumunun belirlenmesi

Olayin daha iyi ve farkli sonuglanmasi i¢in bilinmesi istenilen bilgilerin ve ihtiyag
duyulan kaynaklarin tanimi

Olaydan nasil etkilenildigi (olay1 yasayan, dahil olan ve etkilenen kisilerin sosyal,
kiltiirel, mesleki, etik, yasal, politik vb. etkilenme durumu)

Yasanilan olay hakkinda su an hissedilen duygu ve diisiinceler (olay1 yasayan, dahil

olan ve etkilenen kisiler)
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» Dordiincii Asama: Yeni tutumlari, inanglari, degerleri ve davranislart icerebilecek yeni
bakis acist olusturma
o Eylem plani1 i¢in uygulanacak yaklasimlar
o Eylem planinin amacinin agiklastirilmasi
o Eylem planinin nasil uygulanacagi
o Eylem planini kimin uygulayacagi

o Eylem planinin ne zaman uygulanacagi

Ornek Yansitma Metni

“Kan sekeri 6l¢iimii yaparken yanlis uygulama yaptigim konusunda hasta beni
uyardi. Ancak birkag¢ giin sonra hastamin yanina gelip kan sekeri 6l¢timii yapmak
istedigimi, bilgilerimi tazeledigimi sdyleyip ondan onay aldim. Islemi bu kez dogru
sekilde uygulayip bu yanlis uygulamaya son verdim. Daha sonra kendime giiven
geldi ve artik o hastanin seker olglimlerini ben yaptim. Hastama islem yapilirken
doktor ve hemsireye yardim ettim. Cok hosuma gitti ve gurur duydum kendimle.

Gegmis olsun diyerek odadan ayriliyordum ki arkamdan bir ses isittim. S. Hemsire
bana, sen iyi bir hemsire olacaksin dedi. Bu ciimleyi duymak beni asir1 mutlu
etmisti. Tesekklir ettim ve odadan ayrildim.”

Kaynak: Ordin, Y. S., Bilik, O., Turhan Damar, H., & Celik, B. (201 8). Cerrahi kliniklerdeki hemgirelik
ogrencilerinin yansitma raporlarindan elde edilen 6grenme deneyimleri. Egitimde Nitel Arastirmalar
Dergisi — Journal of Qualitative Research in Education, 6(3), 106-120. DOI:10.14689/issn.2148-
2624.1.6¢3s5m.
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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

Oz degerlendirme raporu, 6grencinin hemsirelik egitimi-6gretimi sirasinda kisisel
ve mesleki gelisim stirecine iligkin kazanim ve deneyimlerini icermelidir. Bu rapor,
SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats) analizi ile gliclii yonler,
zayif yonler, firsatlar ve tehditler bashiklar1 altinda asagidaki sorulara yanitlar
olusturacak sekilde hazirlanmalidir. Her yariyil birer adet olmak iizere mezun
oluncaya kadar toplam sekiz adet tamamlanacak ve teslim edilecektir.

» Egitim-6gretim doneminde ne 6grendim? Katkisi ne oldu? Kazanimim nedir?
» Egitim-6gretim doneminde neyi iyi yaptim? Giiglii yonlerim nelerdir?
» Egitim-6gretim doneminde zayif yonlerim nelerdir?
» Egitim-6gretim doneminde karsilastigim firsatlar nelerdir?
» Egitim-6gretim doneminde karsilastigim tehditler/zorlandigim konular nelerdir?
» Egitim-6gretim doneminde diizeltmek ya da gelistirmek istedigim yonlerim nelerdir?
» Kisisel ve mesleki performansim hakkinda ne diisiiniiyorum?
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OGRENCI PORTFOLYO DEGERLENDIRME FORMU

Ogrenci Ad1 Soyadu: Akademik Danisman
Ogrenci No: Ad1 Soyadi:
imza imza
o
GRUP 1 : 1585 | &
Ogrenciler sekiz yariyil boyunca Grup 1°deki (G1) dokiimanlarin tamamm saglamahdir. é by 5 T;: & z =
£ g |8
v

Gl

Klinik/saha/laboratuvar uygulama alanlarin1 gésteren belge/rotasyon listesi (Her kuramsal uygulamali
ders i¢in bir adet)

Gl

S6zlii sunum, ddev veya egitim planlamalarinda giincel ve giivenilir bilgi kaynaklar1 kullandigimn:
gosteren dokiiman (En az 2 adet)

Gl

Klinikte/sahadaki uygulamalara yonelik beceri kontrol listeleri (En az 2 adet)

Gl

Klinik/saha uygulamalarinda bakim plani 6rnekleri (Farkl: derslerden olmak iizere en az 5 adet)

Gl

Grup liderligi/sorumlulugu yaptigini gésteren dokiiman (En az 1 adet)

Gl

Bakimda kullanilan bakim ve bilisim teknolojilerini (cihaz, yazilim, elektronik bakim kayitlar1 vb.)
kullandigna iligkin gorseller ya da raporlar (en az 1 adet)

Gl

Kuramsal uygulamali dersler ile ilgili yansitma metni (Farkli donemlerde olmak iizere en az 2 adet)

Gl

Ogrenci performansia ydnelik paydas (hemsire, hasta ve hasta yakimi vb.) geri bildirimleri
degerlendirmeleri/goriisleri (Farkli donemlerde olmak iizere en az 2 adet)

Gl

Mesleki uygulamalarinda yasa, yonetmelik ve mevzuata iliskin alinan egitimler/ veya katildig1
kurs/sempozyum katilim belgesi, yapilan arastirmalara iligkin belge (En az 1 adet)

Gl

Hemgsirelik uygulamalarini etik ilkeler ve yasal diizenlemeler dogrultusunda gerceklestirme (Konu ile
ilgili derslerde hazirlanan dokiimanlar- en az 1 adet)

Gl

Etik ikilem/sorunlar ve ¢dzlimlemelere yonelik yaklasim 6rnekleri (Konu ile ilgili derslerde hazirladig:
Odevler- en az 1 adet)

Gl

Arastirma etigine yonelik deneyimler (Ilgili derslerde hazirladig: 5devler- en az 1 adet)

Gl

Mesleki ve sosyal etkinliklere yonelik grup ¢alismalarina katilim dokiiman (en az 2 adet)

Gl

Birey ya da grup egitimlerine katildigini gésteren belge (en az 2 adet)

Gl

Birey, aile ve toplum ile iletisim/etkilesimlere iliskin ilgili derslerdeki dokiimanlar (en az 2 adet)

Gl

Hemsirelik alanina iligkin bilimsel arastirma, proje ve etkinliklere katilma (en az 2 adet)

Gl

Sosyal sorumluluk/géniilliiliik projelerine katildigini gosteren belge (en az 1 adet)

Gl

Ceviri yaptig1 / okudugu makalelere iliskin dokiiman (en az 2 adet)

Gl

Yasam boyu 6grenme felsefesi ile kisisel ve mesleki geligimi i¢in almis oldugu egitimi gosteren
dokiimanlar (en az 2 adet)

Gl

Ogrenci topluluk iiyeligi (en az 1 adet)

Gl

Ogrenci bilgi sisteminden alinan dénem sonu transkripti (7. Déneme ait)

Gl

SWOT analizi rehberine gore hazirlanan 6z degerlendirme raporu (Her donemde birer adet olmak {izere
toplam 8 adet)

G2

Grup 2’deki (G2) dokiimanlardan ii¢ tanesini saglamahdir.

Katildig1 kongre/kurs/sempozyum/panel/konferans katilim belgesi

G2

Komisyon ¢alismalarina katildigin1 gosteren belge

G2

Kisisel gelisim etkinliklerine katilim belgesi

G2

Ogrenci temsilciligi belgesi

G2

Problem ¢dzme, karar verme, elestirel diigsiinme ve liderlik ile ilgili aldig1 egitimler ve sertifikalari
gosteren katilim belgesi

G2

Yonderlik yaptigini gosteren belge

G2

Yabanct uyruklu hasta bakimimdan sorumlu olduguna iligkin dokiiman

G2

Yabanci dil kurslar1 katilim belgesi

G2

Yabanci dilde makale okuma saatlerine katildigini gosteren dokiiman

G2

Yurt dig1 deneyimini gosteren belge

G2

Uluslararasi dgrenci degisim programlarina katilim belgesi

G2

YDS/YOKDIL/TOEFL/IELTS sinav sonuglari

G2

Yasam Boyu Ogrenme Toplulugu iiyeligi belgesi

TOPLAM PUAN

Karsilamuyor: [gili alana iliskin herhangi bir kamt belgesi sunulmamistir veya sunulan kanit belgesi/belgeleri istenen sayida degildir ve ilgili alan ile
iliskilendirilebilir nitelikte degildir. Kismen karsilyyor: Sunulan kanit belgesi/belgeleri ilgili alanla iliskilendirilebilir nitelikte fakat istenen sayida degildir YA
DA istenen sayidadir fakat bazilar ilgili alan ile iliskilendirilebilir nitelikte degildir. Karsuliyor: Sunulan kanit belgesi/belgeleri istenen sayidadir ve ilgili alan
ile iligkilendirilebilir niteliktedir.
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