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AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ 

HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ 

ULUSAL/ULUSLARARASI İLİŞKİLER BİRİM KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

ÇALIŞMA ESASLARI 
 

 

 
Amaç 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak, Tanım ve Kısaltmalar 

Madde 1: Bu Yönerge; Akdeniz Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Ulusal/Uluslararası İlişkiler 

Koordinatörlüğü Çalışma Usul ve Esaslarını belirler. 

 
Kapsam 

Madde 2: Bu Yönerge; Rektörlük Uluslararası İlişkiler Ofisi usul ve esaslarına göre, 

Hemşirelik Fakültesi Ulusal/Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğünün oluşumu, yönetim 

organları, çalışma ilkeleri ve görevlerini kapsar. 

 
Dayanak 

Madde 3: Bu Yönerge “Akdeniz Üniversitesi Önlisans ve Lisans Programlarına Uluslararası 

Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Yönergesi”, “Akdeniz Üniversitesi Erasmus+ Programı 

Yönergesi”ne dayanmaktadır. Ayrıca ''Yükseköğretim Kurumlarının Yurtdışındaki Kapsama 

Dahil Yükseköğretim Kurumlarıyla Ortak Eğitim ve Öğretim Programları Tesisi Hakkında 

Yönetmelik”, “Farabi Değişim Programı (Yükseköğretim Kurumları Arasında Öğrenci ve 

Öğretim Üyesi Değişim Programına İlişkin Yönetmelik)” ve “Mevlana Değişim Programına 

İlişkin Yönetmelikler” doğrultusunda hazırlanmıştır. 

Tanım ve Kısaltmalar 

Madde 4. Bu yönergede; 

Üniversite: Akdeniz Üniversitesi’ni; 

Fakülte: Hemşirelik Fakültesi’ni; 

Fakülte Yönetimi: Hemşirelik Fakültesi Dekanı, Dekan Yardımcıları, Fakülte Sekreteri ve 

Fakülte Yönetim Kurulu’nu; 

Dekan: Hemşirelik Fakültesi Dekanını; 

Ulusal/Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü: Akdeniz Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi 

Ulusal/Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğünü; 

Paydaş: Hemşirelik Fakültesi Hemşirelik Bölümü öğrencilerini, öğretim elemanlarını, 

yöneticilerini, öğrenci işlerinde görevli idari personeli, Akdeniz Üniversitesi’nin diğer 

akademik birimlerinde görevli öğretim elemanlarını ifade eder. 
 

İKİNCİ BÖLÜM 

Koordinatörlüğün Oluşumu, Yönetim Organları, Çalışma İlkeleri ve Görevleri 

 

Koordinatörlüğün Oluşumu 

Madde 5: Hemşirelik Fakültesi Ulusal/Uluslararası İlişkiler Koordinatörü, Fakülte öğretim 

üyeleri arasından Fakülte Yönetimi tarafından görevlendirilen en az bir öğretim elemanından 

oluşur. Koordinatörün görev süresi iki yıldır. Mevlana, Erasmus, Free Mover ve Farabi 

Birimleri için ayrı bölüm koordinatörleri belirlenebileceği gibi, tek bir öğretim üyesi tarafından 

da koordinatörlük faaliyetleri yürütebilir. Faaliyet süresi biten koordinatörler, Yönetim Kurulu 

kararıyla yeniden atanabilir. Koordinatörler Fakültenin web sitesinde ilan 

http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/egitim-ogretim-koordinasyon-komisyonu/egitim-ogretim-koordinasyon-komisyonu-calisma-esaslari/
http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/egitim-ogretim-koordinasyon-komisyonu/egitim-ogretim-koordinasyon-komisyonu-calisma-esaslari/
http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/egitim-ogretim-koordinasyon-komisyonu/egitim-ogretim-koordinasyon-komisyonu-calisma-esaslari/
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edilir. Görev süresi dolmadan koordinatörün herhangi bir nedenle görevden ayrılması halinde 

Fakülte Yönetimi tarafından yeni üye(ler) görevlendirilir. 

 
 

Koordinatörün Çalışma İlkeleri 

Madde 6: 

a) Koordinatör Rektörlük Uluslararası İlişkiler Ofisi tarafından hazırlanan takvim 

doğrultusunda faaliyet gösterir. 

b) Koordinatörlük kapsamında yapılan çalışmaları ve alınan kararları, Hemşirelik 

Fakültesi yönetimi, öğretim elemanları ve gerektiğinde diğer ilgili paydaşlarla 

(öğrenciler, fakülte dışı öğretim elemanları ve idari personel gibi) paylaşır. 

 

Koordinatörün Görevleri 

Madde 7: 

a) Fakültenin ulusal ve uluslararası tanıtımı ve ilişkileri (Mevlana, Erasmus, Free 

Mover ve Farabi) ile ilgili faaliyetleri koordine eder. 

b) Fakültenin ulusal/uluslararası ilişkiler sürecinde nasıl bir konum alacağını belirler, 

yeni gelişmeleri saptar ve yön belirler. 

c) Öğrenci ve Öğretim Elemanlarının yönetmelik çerçevesinde Erasmus / Mevlana / 

Farabi / Free Mover kapsamındaki değişim süreçlerinin işleyişini sağlar. 

d) İkili anlaşmalar konusunda çalışmalar yürütür. 

e) Fakülte içindeki diğer Bölümlerin ilgili Komisyonları ile koordinasyon ve işbirliği 

çerçevesinde çalışır. 

a) Ulusal/uluslararası ilişkiler konusundaki değişimden ve iyileştirmelerden 

sorumludur. 

b) İlgili birim tarafından görevlendirildiği andan itibaren bu belgede yer alan kurallara 

uyacağını kabul ve taahhüt eder. 
 

 

 

 

 
Yönergede değişiklik 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

Madde 8: Bu yönerge üzerindeki değişiklik önerileri koordinatör tarafından Dekanlığa 

sunulur. 

 
Yürürlük 

Madde 9: Bu yönerge Fakülte Yönetim Kurulu tarafından onaylandığı tarihten itibaren 

yürürlüğe girer. 

 
Yürütme 

Madde 10: Bu yönerge hükümlerini Ulusal/Uluslararası İlişkiler Koordinatörü yürütür. 

 

 

 

 

25.01.2021 tarihli 04/28 sayılı Fakülte Yönetim Kurulu Kararı ile kabul edildi. 

 

 



 

 


