AKDENIZ UNIVERSITESI
HEMSIRELIK FAKULTESI HEMSIRELIK BOLUMU
INTERN UYGULAMASI USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanim ve Kisaltmalar
Amacg
MADDE 1: (1) Bu usul ve esaslarmn amact Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi
Hemgsirelik Boliimii 6grencilerinin, meslek derslerine yonelik bilgi ve becerilerini uygulama alanina
entegre etmek amaciyla, 8. yariyilda yer alan intern uygulamasi dersleri kapsamindaki, intern
uygulamalarinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesini belirlemektir.
Kapsam
MADDE 2: (1) Bu usul ve esaslar Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik
Bolimii intern uygulamasi dersleri kapsamindaki, intern uygulamalarinin planlanmasi,
uygulanmasi ve degerlendirilmesini kapsar.
Dayanak
Bu usul ve esaslar; Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi, Lisans Egitimi Yapan Programlar igin Birim I¢i/Dist Uygulama Yonergesi ve
Hemsirelik Fakiiltesi Birim I¢i ve Dis1 Uygulama Ilkeleri’ne dayanur.
Tanmmlar
MADDE 3: (1) Bu usul ve esaslarda yer alan;
a) Boliim: Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii’nii
b) Fakiilte Kurulu: Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Fakiilte Kurulu’nu
¢) Dekan: Hemsirelik Fakiiltesi Dekani’ni
d) Fakiilte: Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’ni
e) Anabilim Dali: Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi miifredatinda yer alan intern
uygulamasi derslerinin yiiriitiildiigii anabilim dallarini
f) intern uygulamasi: Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi miifredatinda yer alan intern
uygulamasi derslerinin kapsaminda yapilan uygulamalari
g) Sorumlu Ogretim Elemani: Anabilim Dali’na ait intern uygulamas1 kapsamindaki derslerin
intern uygulamasi usul ve esaslar1 dogrultusunda yiiriitiilmesinden sorumlu 6gretim elemanlarini
h) Intern Hemsire: Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi miifredatinda yer alan intern

uygulamasi derslerine kayit yaptirmis hemsirelik boliimii 6grencisini



i) Intern Sorumlusu Hemsire: Intern hemsirelerin intern uygulamasi kapsamindaki derslerinin
uygulamasindan sorumlu olan ve sorumlu 6gretim elemani ile birlikte ¢alisan hemsireyi

j) Saghk Kurumlan: T.C. Saglik Bakanlhigi, Antalya Il Saghk Miidiirliigii'ne baglh Kamu
Hastaneleri, Birinci Basamak Saglik Kurumlar1 ve Akdeniz Universitesi Hastanesi’ni

k) Hemsirelik Hizmetleri Miidiirliigii: Akdeniz Universitesi Hastanesi Hemsirelik Hizmetleri
Midirligi’nii

) Saghk Bakim Hizmetleri Miidiirliigii: T.C. Saghk Bakanligi, Antalya I Saghk
Miidiirliigii’'ne bagli Kamu Hastaneleri, Birinci Basamak Saglik Kurumlarinda Hemsirelik

Hizmetlerinin Yiiriitilmesinden Sorumlu Midiirliigii’nii tanimlar.

IKINCI BOLUM
Intern Uygulamasinin Yiiriitiilmesi

MADDE 4: intern Uygulamasinin Amaci

Intern hemsgirenin lisans egitimi siiresince edindigi bilgi ve becerilerini uygulamaya aktararak

giiclenmesini, karar verme becerilerini gelistirmesini ve mezuniyet Oncesi mesleki deneyim

kazanarak meslek hayatina uyum saglamasini kolaylastirmaktir.

Intern Uygulamasinin Hedefleri

Intern hemsirenin;

(1) Egitimi siiresince edindigi temel bilgi ve becerileri uygulamaya aktarabilmesi

(2) Mezuniyet 6ncesi mesleki deneyim kazanmasi

(3) Kritik karar verme becerisini gelistirebilmesi

(4) Saghig koruma, gelistirme, tedavi ve rehabilitasyon alanlarinda, birey, aile ve topluma
hemsirelik bakimi1 verebilmesi

(5) Birey, aile ve topluma yonelik biitiincil bakis agisiyla hemsirelik bakim siireci
dogrultusunda veri toplama, tanilama, bakimi planlama, uygulama ve degerlendirme
becerilerini gelistirebilmesi

(6) Kanita dayali arastirma sonuglarini hasta bakimina yansitma becerisi kazanabilmesi

(7) Mesleki etik, ilke ve degerlere uygun davranabilmesi

(8) Birey, aile ve toplumun saglik egitimi gereksinimlerini karsilamada 6grenme 6gretme siirecini
kullanabilmesi

(9) Saglik ekibi iiyeleri ile isbirligi icinde c¢alisabilmesi

(10) Mesleki uygulamalarinda etkili iletisim ve goriisme becerilerini kullanabilmesi

(11) Hasta ve ¢alisan giivenligi uygulama ilkelerine uygun calisabilmesi

(12) Calismalar sirasinda problem ¢6zme becerisini kullanabilmesi



(13) Calismalan sirasinda klinik yonetim becerilerini kullanabilmesi

Intern Uygulamasi Dersleri ve Siireleri

MADDE 5:

(1) Intern Uygulamas1 Dersleri; Fakiilte miifredatinin 8. yariyilinda yer alan; I¢ Hastaliklari
Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi, Dogum ve Kadin Hastaliklar1t Hemsireligi, Cocuk
Saglhig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Ruh Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Halk Saglig
Hemsireligi ve Hemgsirelikte YoOnetim olmak {izere yedi anabilim dali tarafindan yiiriitiilen
se¢meli dersleri kapsar.

(2) Intern uygulamasi kapsamindaki dersler, ilgili egitim-6gretim yilinin akademik takviminde
belirtilen tarihler arasinda yiiriitiiliir.

(3) Intern uygulamasi kapsamindaki dersler; 1 saat kuramsal, 31 saat uygulama olmak {izere
toplam 32 saat ve 16 AKTS kredisidir.

(4) Intern uygulamasi dersi i¢in 6grenciler, o yilki dersi alacak 6grenci sayisina gore esit oranda
kontenjan belirlenen ve yukarida belirtilen yedi anabilim dalindan birini seger.

Intern Uygulamas1 Kapsamindaki Derslerin Devam Siiresi

MADDE 6: Intern hemsire, uygulama siireleri i¢inde uygulamalara devam etmek zorunda olup
devamsizlik ile ilgili esaslar Akdeniz Universitesi Onlisans-Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yo6netmeligi’nce belirlenir.

Intern Uygulamalarimin Yapilacag Birimler

MADDE 7: Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Intern Uygulamasi kapsamindaki
derslerin uygulamasi; T.C. Saglk Bakanligi, Antalya Il Saglik Miidiirliigii'ne baghh Kamu
Hastaneleri, Birinci Basamak Saglik Kurumlart ve Akdeniz Universitesi Hastanesi'nde
yiiriitiiliir. Intern uygulama plan1 yukarida belirtilen yedi anabilim dalinin 6nerisi ile Dekanlik

onayindan sonra ilgili kuruma bildirilir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 8:
(1) Sorumlu Ogretim Elemaninin Gorev Yetki ve Sorumluluklar
Sorumlu Ogretim Elemant;
a) Anabilim Dali’na ait intern uygulamasi kapsamindaki dersi, intern uygulamasi usul ve
esaslar1 dogrultusunda ytiriitiir.
b) intern hemsirelerin intern uygulamasi dersine Ozgii egitim-dgretim faaliyetlerinden

sorumludur.



g)
h)

Uygulamaya baslamadan Once ve uygulama siiresince intern sorumlusu hemsire ile
isbirligi igerisinde calisir.

Dersin hedefine uygun uygulama alanlar1 belirler ve intern hemsireleri uygulama alanina
hazirlar.

Uygulama siiresince intern hemsirelere rehberlik eder ve yonlendirir.

Intern hemsireler ve intern sorumlusu hemsire ile toplantilar yapar.

Intern hemsireleri uygulamada kanita dayali bilgiyi kullanmalar1 konusunda tesvik eder.
Intern hemsirelerin yasadig1 sorunlara/zorluklara duyarli olur ve bas etmelerine yardimci
olur.

Anabilim Dallarma ait “Intern Uygulamasi Degerlendirme Formu” kriterlerine gore

intern hemsireyi degerlendirir ve geribildirim verir.

(2) Intern Hemsirenin Gérev Yetki ve Sorumluluklar

a)

b)

d)

g)

h)

i)
D
k)
)

Intern hemsire;

Intern Uyguluma Ders programina uyarak dersin gerektirdigi gorevleri zamaninda ve
eksiksiz yapar.

Mesleki etik, ilke ve degerlere uygun davranir.

Saglik ekibi iiyeleri ile isbirligi icinde ¢aligr.

Intern sorumlusu hemsire veya klinik hemsiresinin gdzetiminde tedavi ve bakimi
gerceklestirir, hasta vizitlerine katilir.

Intern sorumlusu hemsire veya klinik hemsiresinin gozetiminde hemsirelik siirecine
uygun olarak bakimini iistlendigi biitlin hastalara iligkin verileri toplar, bakimini planlar,
uygular, degerlendirir ve kayit eder.

Hemsirelik siireci kapsaminda egitim plani hazirlar ve intern sorumlusu hemsire veya
klinik hemsiresinin gozetiminde hasta ve/veya ailesine gerekli egitimleri verir.

Klinik uygulama siiresi i¢inde vaka ve seminer sunumu yapar, ders ile ilgili gerekli
materyalleri hazirlar.

Uygulama yaptig1 klinikte, haftada toplam 31 saat ¢alisir. Gece ndbetinin Oncesi ve
sonrasindaki giinlerde izinli say1lir.

Haftalik ders programinda dersinin oldugu giiniin 6ncesi giinde nobet tutamaz.
Uygulamadan sorumlu oldugu klinik disinda uygulama yapamaz ve nébet tutamaz.
Uygulama yaptig1 klinikte, klinik ¢aligma saatlerine kesinlikle uymak zorundadir.

Uygulama alanindaki hizmet i¢i egitim programlarina aktif olarak katilir.

m) Uygulama siiresince, “Akdeniz Universitesi Uygulama Alanlarinda Giyilecek Ogrenci

Kiyafetleri Yonergesi’nde belirtilen ilkelere uyar ve 6grenci kimlik kartini takar.
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n) Uygulama yaptig1 Saglik Kurumlari’nin ¢alisma ve giivenlik kurallarina uymakla ve
mevcut mekan, ara¢ ve gerecleri 6zenle kullanmakla yiikiimliidiir. Bu yiikiimliiliiklerini
yerine getirmemesinden dogan her tiirlii sorumluluk intern hemsireye ait olup, 6grenci
hakkinda ayrica Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimleri
uyarinca gerekli islemler yapilir.

0) Saglik Kurumlar tarafindan kendisine teslim edilmis veya erisimine izin verilmis olan
bilgileri, sadece gorevi ile ilgili isler i¢in kullanir ve Saglik Kurumlar ve/veya hastalara
ait bilgileri yetkili kisiler haricinde kimse ile paylasamaz.

p) Saghk Kurumlarinin bilgi sistemlerinde kullanilan/yer alan programlari, verileri veya
diger unsurlart hukuka aykiri olarak ele gegirme, degistirme, silme girisiminde
bulunamaz ve bunlar1 nakledemez veya ¢ogaltamaz.

r) Saglik Kurumlarina veya hastalara ait bilgileri, sosyal medyada paylasamaz.

(3) intern Sorumlusu Hemsirenin Nitelikleri
Intern sorumlusu hemsire asagidaki nitelikleri tagimalidir:

1. Tercihen hemsirelik alaninda doktora mezunu, degilse yliksek lisans mezunu, her ikisinin

bulunmadigi durumlarda en az lisans mezunu olmak

En az ii¢ y1l mesleki deneyime sahip olmak
En az iki y1l alan deneyimine sahip olmak
Mesleki etik, ilke ve degerlere sahip olmak

Ogretmeye ve mesleki gelisime katki vermeye istekli olmak
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Ogrencinin 6grenme gereksinimlerini belirleyerek dgrenciye rehberlik edebilmek
7. lyi bir iletisim becerisine sahip olmak

(4) intern Sorumlusu Hemsirenin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
Intern Sorumlusu Hemsire;

1. Hemsirelik Hizmetleri Miidiirliigii ya da Saglik Bakim Hizmetleri Miidiirliigii’niin
onerisi ile ilgili Saglik Kurumlar1 yonetiminin onayindan sonra intern uygulamasina
gorevlendirilir.

2. Intern Sorumlusu Hemsire, dersin sorumlu 6gretim eleman ile isbirligi i¢inde ¢alisir.

3. Intern hemsirenin klinikte yapti§1 bakim ve tedavi uygulamalarindan ve egitim-
Ogretim faaliyetlerinden sorumludur.

4. Intern hemsirenin yiiriittiigii bakim ve tedavi faaliyetlerine eslik eder ve birlikte
yapilmasini saglar.

5. Intern hemsirelerin klinik ortama uyumlarmi saglar.
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6. Intern hemgirelerin uygulamada kanita dayal: bilgiyi kullanmalarina tesvik eder.

7. Intern hemsirelerin yasadig sorunlara/zorluklara duyarli olur ve bas etmelerine yardimei
olur.

8. Anabilim Dalma ait “Intern Uygulamas1 Degerlendirme Formu” kriterlerine gore
intern hemsireyi degerlendirir ve geribildirim verir.

Fakiiltenin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

. Her bir intern uygulamasi dersi i¢in en az bir 6gretim elemani gorevlendirir.

. Intern uygulamas1 dersleri kapsaminda uygulama yapacak intern hemsirelerin uygulama

planlarint (dersin adi, intern hemsgire sayilari, uygulama alanlari, 6gretim elemanlart,
uygulama tarihleri vb) Dekan onay1 ile Saglik Kurumlarina bildirir.
Klinik uygulama baslamadan oOnce Ogrencilerin is saghgr ve gilivenligi ile ilgili
sigortalarini yaptirir ve konu ile ilgili egitimlerin verilmesini saglar.

Saghk Kurumlarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

. Intern uygulamasi siiresince intern hemsirelerin kliniklere giris ¢ikislarini saglayan yaka

kart1 verir.

. Intern hemsirelere intern uygulamasi saatleri igerisinde yemek imkani saglar.
. Intern hemsirelere giyinme dolab1 temin eder.
. Intern hemsirenin uygulama sirasinda kullanabilecegi derslik/toplant1 odasi temin eder.

. Is saglhig1 giivenligi kapsaminda klinikte meydana gelebilecek is kazalarinda gerekli

prosediirleri uygular.

UCUNCU BOLUM

MADDE 9: intern Uygulamas1 Kapsamindaki Derslerin Degerlendirilmesi

1.

2.

3.

4.

Intern Uygulamasi kapsamindaki derslerin degerlendirilmesi “Akdeniz Universitesi
Onlisans-Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ne gore yapilir.

Intern Uygulamasi kapsamindaki derslerin uygulamasinin degerlendirilmesi “Akdeniz
Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Birim I¢i ve Dis1 Uygulama ilkeleri”’ne gore yapilir.
Intern Uygulamasi kapsamindaki derslerin  uygulama notu, ogretim eleman
degerlendirme notunun %50’si, intern sorumlusu hemsirenin degerlendirme notunun
%50’s1 alinarak hesaplanir.

Intern  sorumlusu hemsire gorevlendirilmedigi durumlarda; intern uygulamasi

kapsamindaki derslerin uygulama puant %100 oraninda 6gretim elemani1 degerlendirme

notundan olusur.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliik
MADDE 10 (1) Bu usul ve esaslar; Fakiilte Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.
Yiiriitme
MADDE 11 (1) Bu usul ve esaslarin hiikiimleri, Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi

Dekani tarafindan yiiriitiiliir

14.02.2018 tarih ve 1-1 sayil1 Fakiilte Kurul Karariyla kabul edildi.



