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AKDENIZ UNIVERSITESI REKTORLUGU iLE
ANTALYA iL MILLi EGITIiM MUDURLUGU ARASINDA EGITIiM is
BIRLiGIi PROTOKOLU

PROTOKOL

BIRINCI BOLUM
TARAFLAR, AMAC, KAPSAM VE DAYANAK

TARAFLAR

Madde 1:

Akdeniz Universitesi Rektorliigii
Adres : Akdeniz Universitesi Dumlupinar Bulvari 07038 Kampiis / Antalya
Teleton :(0242) 227 44 00
E-posta : info(@akdeniz.edu.tr

Antalya Il Milli Egitim Miidiirligii

Adres : Soguksu Mah. Hamidive Caddesi No:39 07030 Muratpasa / Antalya
Telefon (0 242) 238 60 00
E-posta : antalyamem@meb.gov.tr

AMAC

Madde 2: Akdeniz Universitesi Rektorliigii ile Antalya il Milli Egitim Miidurltigu is birligi
ve koordinasyonunda: “Egitim vizyonu ve niteliginin gelistirilmesi, bireysel basarmmn
artirtlmasy, iilkesine, milletine, devletine bagh, yiiregi bayrak ve vatan sevgisiyle dolu,
milli, manevi, ahlaki ve kiiltiirel degerlerimizi benimsemis topluma yararh bilimi seven
ve bilimsel diisiinen bireyler yetistirilmesi, degZisen dgretim programlar ile yenilenen
egitim  teknolojileri hakkinda  gretmenlerimizin bilgilendirilmesi, mesleki
formasyonlarinin gelistirilmesi ailelerin bilinclendirilmesi, okul-aile birlikteliginin
tesisi, egitimin her alaminda akademik destekli c¢ahismalarin planh programh olarak
yiiriitillmesini” saglamaktir.

KAPSAM
Madde 3: Bu Protokol: Antalya Akdeniz Universitesi ile Antalya 11 Milli Egitim
Midiirltigiine baglt her derece ve tiirdeki okul ve kurumlar ile gorevli tiim. yonetiel,
Ogretmen, Ogrenci ve velileri ve resmi cercevede olmak tizere yiriitiilen eg Pareti
faaliyetleri, bilimsel, akademik. sosyal, kiiltiirel. sportif alanda vyiiriitiilecel
etkinlikleri kapsar.
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DAYANAK
Madde 4:

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 sayili [Ikdgretim ve Egitim Kanunu

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu

MEB Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

MEB Okul-Aile Birligi Yoénetmeligi

MEB Hizmeti¢i Egitim Yonetmeligi

MEB Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

iKINCi BOLUM
USUL VE ESASLAR

Madde 5:

a)

b)

d)
€)

)

Is birligi kapsamindaki her tiirlii faaliyetin; “Egitimin millilik vasiflarina haiz, mana
ve ruhuna uygun, mevzuati ¢er¢evesinde, kisi ve kurum magduriyetine meydan
vermeksizin yiiritiilmesi” esastir.

Is birligi Protokoliiniin Sekretarya gorevi il Milli Egitim Miidiirliigiince yiiriitiiliir. Her
iki taraf kurum biinyesinde, Protokol kapsaminda viiriitiilecek her tiirlii is ve islemi takip
ve koordine etmek iizere, birer Koordinatir gérevlendirilir.

- Koordinatérler; Kendi Kurum Biinyelerinde ¢alisma ekipleri olusturur.

- Protokol gergevesinde yiiriitiilecek olan Proje, Calistay, Etkinlik. Toplanti vb. her tiirlii
faaliyetleri takip ve koordine eder. Bitimine miiteakip sonuglari degerlendirir ve bu
dogrultuda yeni stratejileri belirler ve planlar.

- Faaliyetlerin 6zelligine gore, Alt Calisma Gruplar olusturulur. Alt Calisma Gruplar
Protokol ¢er¢evesinde hareket eder.

Calismalarda meveut durum analizi yapilir, problemler tespit edilir, ¢dziim yollari
belirlenir, anketler uygulanir, izleme. mevcut degerlendirme ve paylasim siire¢leri
isletilir.

Yapilan ¢alismalarin sonuglar taraflarca paylasilir.

Galismalarda kullanilacak her tiir metodoloji, teknik, sistem. ara¢ ve materyallerin
bilimsel standartlara uygun olmasi esastir.

Bireysel ve genel basarimin artirilmasma yonelik yuritllecek ¢alismalarda 6l¢me
degerlendirme standartlarina uygun olarak elde edilen verilere gore gerekli tedbirler
alinir ve uygulanir.

Caligmalarin tasarimu, igleyisi ve yayihminda, toplum tabanlihik ve esitlik esas alinir,
Yiiriitiilen calismalarda 63renciler ve ailelerine “ek mali kiilfet” getirici uygulamalara
ver verilmez.

Yiritiilecek Hizmetici Egitim Faaliyetleri; MEB Hizmetici Egitim Yonetmeligine
gore planlanir ve uygulanir. Akademisyenlerin iicretleri kendi &zliik _haklar
cer¢evesinde tekabiil eden saat iicretine gore hesaplamr ve MEB :
ddenmesi saglanir,

Bu protokol kapsaminda yer alan hizmetler, taraflarin gérev ve hizmet 4
yapilacak planlamalar ve saglanacak mutabakatlarla yiiriitiiliir.
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k) Taraflar is birliginin 6ngérdiigii faaliyetler i¢in verel ulusal destek ve sponsor temin

D

edebilir.

Taraflar, bilimin sevdirilmesi, bilimsel ¢alismalar hakkinda bilgi sahibi olunmas,
teknolojinin dogru kullanimi bilhassa yerel bazli ekonomik gelir saglayier, tarim, turizm,
teknoloji bagta olmak tizere ihtiyag duyulan, yararh goriilen istthdama yénelik her alanda
faaliyet ve calismalar yiiriitiir.

YUKUMLULUKLER

Madde 6:

a) Antalya Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri:

Proje kapsaminda sekretarya gérevini yiiriitmek her tiirlii Makam Onayini almak,

Taraflar ve paydaslar arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamak ve gelistirmek,
Okullarda hayata gegirilecek olan yeni uygulamalar, projeler ve ¢alismalar hakkinda
yonetici, 6gretmen, 6grenci ve velilere yonelik tanitimlarin yaptlmasim saglamak,
Calismalara yonelik organizasyonlar: yapmak,

Okullardaki uygulamalarin  saglikli  bir sekilde yriitiilebilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilebilmesi igin gereken dnlemleri almak.

b) Akdeniz Universitesi Rektorligiiniin Yiikiimliliikleri:

1)

2)
3)

4)

S)

6)

Protokol kapsaminda gergeklestirilecek gerekli hallerde (kisi ve kurum magduriyetine
meydan vermemek. resmi prosediir ve mevzuatlarinca hareket edilmesini saglamak
bakimindan) egitim faaliyeti. Hizmetici Egitim Programlari ve diger etkinliklerde gorev
vapacak olan 6gretim tiyeleri ve dgrencilerin belirlemek ve gorevlendirmek, gérev ve
sorumluluklarini takip etmek,

Akademik personelce verilecek hizmetlerde aksamalarin yasanmamasi i¢in gereken
onlemleri almak,

Universitenin fiziki imkanlarindan ogrenci ve dgretmenlerin de yararlanabilecegi firsatlar
hazirlamak, bilimsel igerigi olan, TUBITAK ile uyumlu proje ve calismalar yapmak,
“Fakiilte, Enstitii, Uygulama ve Arastirma Merkezi, Antalya Akdeniz Universitesi TV
Stiidyolar1, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarmi” (Fiziki Mekanlar, akademik
personeli) ihtiyag olmasi durumunda proje faaliyetleri kapsaminda gorevlendirmek,
Ogrencilere bilimin sevdirilmesi, istek ve kabiliyetleri dogrultusunda yaratici iireten
kendilerinin gelisimini saglayici AKADEMIK DESTEKLI calisma ve etkinlikler
diizenlemek,

Universite biinyesinde bulunan Enstitii. Fakiilte, Yiiksekokul ve diger kurumlarda gorevli
Ogretim Uyesi ve gorevli personelin Tez, Doktora. Arastirma, Anket vb. 2

esas 11 Milli Egitim Miidiirltigiine bagh resmi-6zel her derece ve tiird
yiiriitiilecek olan faaliyet ve ¢alismalarin sonuclarina ait veriler ve sonug rgpot
niishasmi kisilerin rizasi alinmasi sartiyla ilgili fakiilte/enstiti miidiirliié}
Egitim Ar-Ge birimine géndermek, (Elektronik Ortamda)




IS BIRLiIGi ALANLARI

Madde 7- Bu Protokol kapsaminda taraflar: Egitim-Ogretim, Ogretmen Yeterlilikleri,
Egitim Yonetimi, Ders Disi Etkinlikler, Aile Egitimi ve Veli Oryantasyonu ile Degerler
Egitimi bagta olmak iizere planlanan diger alanlarda is birligi yaparlar.

a)
b)
c)
d)
e)

Egitimde nitelik ve bagariy1 arttiracak projeler,

Hazirlik ve Yetistirme Kurslari, Etiitler ve Ders Dis1 Destek Hizmetleri,

Ziimre Calismalari.

Egiticilerin Egitimi ve Ogretmen Yeterlilikleri

Smav Kaygilarinin Giderilmesi. Motivasyonun Saglanmasi, Tercih Dénemleri Oncesi
Yiiriitiilecek Rehberlik Faaliyetleri

“lyi Insan”" yetistirmek alaninda yapilacak faaliyet ve projeler,

Meslek Tanitimlari,

Ogretmen ve Ogretim Elemani Hareketliligi,

Egitim Yonetimi Alaninda Her Tiirlii Faaliyet Yapilacak Isleri,

Aragtirma ve Yayin Calismalari,

Proje Calismalari,

Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Yarismalar, TUBITAK Basta Olmak Uzere Akademik
Yarigmalara Katihm ve Is Birligi Calismalart,

m) MEB Proje Okullari ile Ozellik Arz eden Okullar ile ilgili is ve iglemler.

n)
0)
P)
q)
r)

s)

t)

u)
v)
w)

X)

Tez Calismalar,

AHENK (Antalya MEM Projesi),

Ozel Egitim ve Dezavantajli Gruplara yonelik ¢alismalar,

Sosyal Medya ve Iletisim Calismalari,

Ders Dig1 Etkinlikler Alaninda Yapilacak [s Birlikleri,

Aile Egitimi ve Veli Oryantasyonu Alaninda Yapilacak Is Birlikleri,

Universite Tanitim Giinleri.

Liselerarasi Matematik, Fen Proje Yarismasi (Antalya MEM tarafindan diizenlenen)
Yonetici ve Ogretmen Egitimi,

Uzaktan Egitim Faaliyetleri ve Dijital Etkinlikler,

Milli Egitim Miidurliigi ve sivil toplum kuruluslari is birliginde yiiriitiilen ¢alismalarda
tiniversitenin konu alanina giren bashklarda karsilikln is birligi yapilmasi.

. UCUNCU BOLUM
CESITLI VE SON HUKUMLER

PLANLAMA VE UYGULAMA

Madde 8:

(1)

(2)

Protokol kapsaminda yiiriitiilecek hizmetler. taraflarin katihimi ile hazirlanacak kjsa, orta
ve uzun vadeli planlamalara gore diizenlenir ve gelistirilir.

Taraflarin konumlarinda ve protokole dahil hizmetlerin isleyisinde ortaya
durumlar, taraflarin katihmi ile ele alinarak gerekli diizenlemeler ve planla
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(3) Hizmetlerin  siirdiiriilmesine ve gelistirilmesine iligkin  ¢ahigmalarda, gerektiginde
taraflarca ¢aligmalan yiiriiten kuruma, is birligi ve koordinasyon alanlarinin 6zelliklerine
gore, teknik personel ve kurumsal destek saglanir.

(4) Protokol kapsaminda yer almayan ancak, yeni durum ve sartlara gore uygulanmasinda
yarar goriilen faaliyetler, taraflarin karsilikli mutabakatiyla mevzuati ¢ercevesinde
yurditlir.

GECERLILIK VE SURE
Madde 9:

(1) Bu Protokol, imzalandigi tarihten itibaren 2 (iki) vil stireyle gegerlidir.
(2) Strenin bitiminde, taraflarin karsihkli mutabakati ile hazirlanan yeni protokol ve
belirlenecek yeni siireye gére calismalara devam ettirilebilir.

DEGISIKLIK

Madde 10: Bu Protokol hiikiimlerinde, yeni gelisen ve degisen sartlara gore taraflarin
karsihkli mutabakatina bagh olarak, yeni maddeler eklenebilir ve Protokol Metninde
degisiklik yapilabilir.

PROTOKOLUN FESHi

Madde 11: (1) Protokol tek yonlii ya da taraflarin kargihikli mutabakati ile iki tarafli olarak
feshedilebilir.

(2) Egitimde is birligi. bir hizmet birlikteligi oldugundan, Protokoliin feshine neden olacak
¢ekilmeler, taraflara yasal yiikiimliiliik getirmez.

YURURLUK
Madde 12: Bu Protokol. taraflarca imzalandiktan sonra ylirtirltige girer.

Q

03/

Is bu Protokol (oniki) madde olarak diizenlenmis olup 24 tarihinde 2 (iki) niisha

olarak taraflarca imzalanm




