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2024-2025 EGITIiM OGRETIM YILI GUZ DONEMi
1. OGRENCIi UYUM PROGRAMI RAPORU
2. AKRAN YONDERLiGi PROGRAMI RAPORU

3. 2024-2025 EGITiM OGRETIM YILI GUZ DONEMi OGRENCi ARASTIRMALARI

1. A.OGRENCI UYUM PROGRAMI
Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Ogrenci Uyum ve Gelistirme Komisyonu Ogrenci Uyum
programi sorumlulari tarafindan diizenlenen “Ogrenci Uyum Programn” 23, 24 ve 30 Eyliil ile 1 ve 7
Ekim 2024 tarihlerinde toplam 8,5 saat olmak {izere bes oturumda Hemsirelik Fakiiltesi Yonetimi,
egitim 6gretim siireglerini kapsayan komisyonlarin bagkanlari, Tiirk Hemsireler Dernegi Antalya Subesi
Bagkan1 Dr. Ogr. Uyesi Miinevver ERKUL, Antalya il merkezinde yer alan hastanelerde gorev yapan
saglik bakim hizmetleri miidiirleri, 6grenci temsilcileri ile birinci sinif 6grencilerimiz ve yatay-dikey
gecis yaparak fakiilteye gelen 6grencilerimizin katilimi ile gergeklesmistir. Uyum programinin birinci
giinii 158 6grenci, ikinci giin 161, ti¢lincil giin 112, dérdiincii glin 103 ve besinci giin 140 6grencinin
katilimi ile gerceklestirilmistir. Uyum programinin birinci giiniinde birinci siif 6grencilerinin fakiilte
yonetimi ile tanigmas1 saglanmis, fakiilte dekani tarafindan fakiilte misyonu, vizyonu, egitim programi
amag ve ciktilari ile akreditasyon siiregleri agiklanmistir. Fakiilte idari personeli ile tanisma saglanmig
ve fakiilte sekreteri idari siireglerin isleyisi hakkinda bilgi vermistir. Programin ikinci giiniinde, Egitim
Komisyonu Baskan1 Dog. Dr. Banu TERZI portfolyo tanitimi sunumunu gergeklestirmistir. Dekan
yardimcist Dog. Dr. Ayse MEYDANLIOGLU &grencilerle ilgili yonetmelik ve yonergelerin tanitimi
sunumunu gerceklestirmistir. Ayrica dgrenci temsilcileri ile birinci sinif 6grencilerinin tanigmasi

saglanmistir.

Uyum programinin iiglincii giiniinde fakiiltede egitim 6gretim siireglerini kapsayan komisyon bagkanlari
ile tanigma toplantis1 diizenlenmigtir. Uyum programinin dordiincii giiniinde Tiirk Hemsireler Dernegi
Antalya Subesi Baskami Dr. Ogr. Uyesi Miinevver ERKUL meslege baghiligi ve Tiirk Hemsireler
Dernegi’nin gorevlerini tanitan sunum yapmistir. Antalya il merkezinde yer alan hastanelerdeki saglik
bakim hizmetleri miidiirleri ile 6grencilerin bulusmasi saglanmistir. Uyum programinin son giiniinde
Dog¢. Dr. Burak KULAKSIZOGLU “Bagimlilik ve Bagmmliliktan Korunma” konulu sunumunu
gerceklestirmistir. Ogrenci Uyum programina birinci simf A subesinden 4 grenci, B subesinden 9
ogrenci ve dikey gecis ile gelen 6grencilerden ise 4 6grenci katilmamistir. Katilmayan 6grencilere Uyum

Programi Tamamlama Egitimi yapilacaktir.

Ogrenci Uyum Programi; Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Konferans salonunda 6gretim

elemanlar1, meslektaslar ve 6grencilerin katilimiyla yiiz yiize gerceklestirilmistir.

1. B. 2024-2025 YILI OGRENCi UYUM PROGRAMININ DEGERLENDIRILMESI
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Ogrenci Uyum Programina katilan dgrencilerin programdan memnuniyet durumu ve programa iliskin

oOnerilerini almak iizere Google Forms araciligiyla anket hazirlandi. Anket, programin son giinil

Ogrencilere ve paydaslara konferans salonunda QR kod uygulamas: ile ayrica sif temsilcileri

araciligiyla WhatsApp yoluyla génderildi.

OGRENCI DEGERLENDIRME SONUCLARI

Uyum programinin degerlendirilmesine iligkin 6grencilere gonderilen sorular sunlardir:

a) Ogrenci uyum programinda sizin i¢in en yararli olan konu hangisiydi?

b) Ogrenci uyum programinda gereksiz oldugunu diisiindiigiiniiz konu/konular hangileriydi?

¢) Uyum Programindan memnuniyet durumunuz nedir?

d) Bir sonraki egitim-6gretim doneminde yapilacak olan uyum programi i¢in dnerileriniz nelerdir?

Anket sonuclari asagida siralanmaktadir:

a) Ankete 112 hemgirelik 6grencisi katilmigtir. Ogrencilerin %35.7’si portfolyo tanitimimin

kendisi igin en yararli konu oldugunu belirtmistir. Ogrenciler tarafindan %15.2 ile en yararl

olarak degerlendirilen ikinci konu ise Fakiilte misyonu, vizyonu ve kalite akreditasyon

stirecleridir.

b) Ogrencilerin %24.1°i “6grenci temsilcileri ile tanmigsma” konusunun gereksiz oldugunu

diistinmiistiir.

¢) Ogrencilerin %60.7’si Uyum Programindan memnun oldugunu bildirmistir.

d) Bir sonraki Egitim Ogretim Déneminde yapilacak olan uyum programi igin baska

Onerileriniz var m1 sorusuna ogrencilerin %53l bir Oneri vermezken, %47’si yanit

vermistir. Ogrencilerin uyum programi igin dnerileri su sekilde dzetlenebilir:

Uyum Programu siiresinin daha kisa tutulmasi (giin ve saat olarak)

Uyum programina katilimin zorunlu olmamasi

Ders olmayan giinlerde yapilmasi

Online ders olan giinde degil tiniversitede ders olan giinde yapilmasi

Anlatilacak olan konularla ilgili PDF olusturulup konferanstan once g¢iktilarin
dagitilmasi

Slaytlarin daha kisa tutulmasi, gérsellerin artirilmasi

Portfolyo, sinav sistemi, 6lgme-degerlendirme bilgilerinin verilmesi

Hemgirelik 06grencisi olarak ve mezun olduktan sonra hemsire olarak gorev,
sorumluluklarimiz ve haklarimizin anlatilmasi

Erasmus hakkinda daha fazla bilgi verilmesi

Internette olan bilgilerin anlatilmamasi

Sinav tarihleri ve tatiller hakkinda bilgilendirme yapilmasi

Hastanelerin yapisal 6zelliklerinden bahsedilmemesi



Evrak Tarih ve Sayisi: 31.01.2025-1129779

e Kigsisel gelisim hakkinda bilgi

e Agcik hava tiyatrosu vs. gibi sosyal etkinlikler diizenlenmesi

e Hastane miidiirleri ile tanigmanin ¢ikarilmasi

e Stres yonetimi hakkinda bilgi verilmesi

e Hemsirenin hastanedeki bir giinii hakkinda video paylasilmasi

e ilkyardim hakkinda bilgi verilmesi

PAYDAS DEGERLENDIRME SONUCLARI

Uyum programinin degerlendirilmesine iliskin paydaslara gonderilen sorular sunlardir:

a) Uyum Programindan memnuniyet durumunuz nedir?
b) Uyum programinin igeriginin yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz?
C) Uyum programinin i¢eriginin yetersiz oldugunu diisiiniiyorsaniz onerileriniz nelerdir?

Anket sonugclar1 asagida siralanmaktadir:

a) Ankete 9 kisi katilmistir. Katilmeilarin 8’i uyum programindan memnun oldugunu
belirtirken, 1 kisi kararsiz oldugunu belirtmistir.

b) Katilimcilarin %88.9’u uyum programinin igeriginin yeterli oldugunu diistinmektedir.

¢) Katilimcilar uyum programu ile ilgili bir 6neride bulunmamastir.

1. C. 2024-2025 YILI OGRENCIi UYUM PROGRAMI DOGRULTUSUNDA GELECEK YIL
ICIN DUZENLENECEK UYUM PROGRAMINA iLISKIN ONERILER

Uyum programinda dis paydaslarin 6nerileri olmamakla birlikte 6grencilerin Onerileri bir sonraki yil
gergeklestirilecek olan uyum programinda géz Oniinde bulundurulacak ve bu dogrultuda planlama

yapilacaktir.

1.D. OGRENCI UYUM PROGRAMI TAMAMLAMA EGITiMi

Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Ogrenci Uyum ve Gelistirme Komisyonu Ogrenci Uyum
programi sorumlulari tarafindan diizenlenen “Ogrenci Uyum Programn” 08 Kasim 2024 tarihinde
toplam {i¢ saat olacak sekilde Uyum Programi Komisyonu iiyeleri ve Uyum Programi’na (Eyliil-Ekim
2024 Uyum Programi) katilamayan birinci sinif ile yatay ve dikey ogrencilerimizin katilimi ile
gergeklesmistir. Ogrencilerin eyliil ayinda gerceklestirilen programa katilmayan birinci simif égrencileri
ile yatay ve dikey gecis 6grencileri belirlenmis ve Whatsapp grubu kurularak 6grenciler Uyum Programi
Tamamlama Egitimi’ne davet edilmistir. Komisyon iiyeleri tamamlama egitimini lisans iistii Derslik

4’te gerceklestirmistir. Bu egitime katilan 6grencilerin listesi ekte yer almaktadir.
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1.E. 2024-2025 YILI OGRENCI UYUM PROGRAMI TAMAMLAMA EGITIMININ
DEGERLENDIRILMESI

Ogrenci Uyum Programi Tamamlama Egitimi’ne katilan 6grencilerin programdan memnuniyet durumu
ve programa iliskin dnerilerini almak tizere Google Forms araciligiyla anket hazirlandi. Anket, QR kod

uygulamasi ile gonderildi.
1. F. 2024-2025 YILI OGRENCi UYUM PROGRAMI DEGERLENDIRME SONUCLARI

Uyum programinin tamamlama egitiminin degerlendirilmesine iliskin 6grencilere gonderilen sorular

sunlardir:

a) Ogrenci uyum programinda sizin igin en yararl olan konu hangisiydi?
b) Ogrenci uyum programinda gereksiz oldugunu diisiindiigiiniiz konu/konular hangileriydi?
¢) Uyum Programindan memnuniyet durumunuz nedir?

d) Bir sonraki egitim-6gretim doneminde yapilacak olan uyum programi i¢in dnerileriniz nelerdir?

Anket sonuclari asagida siralanmaktadir:

a) Ankete bes hemsirelik 6grencisi katildi. Ogrencilerin %20’si 6grencilerle ilgili yonetmelik ve
yonergelerin tanitilmasini, %20’si portfolyo tanitimini, %20’si fakiilte misyonu, vizyonu, kalite
ve akreditasyon siireclerini, %20’si fakiilte yonetiminin tanitilmasimi ve %20’si fakiilte idari
yapisi ve isleyisi konularimin kendisi i¢in en yararli konular oldugunu belirtmistir.

b) Ogrencilerin %60’1 “Bagimliliktan korunma, bagimlilik ile miicadele” konusunun gereksiz
oldugunu diigiinmiistir.

¢) Ogrencilerin tamami1 Uyum Programindan memnun oldugunu bildirdi.

d) Bir sonraki Egitim Ogretim Déneminde yapilacak olan uyum programi i¢in baska énerileriniz

var mi1 sorusuna sadece bir 6grenci uyum programinin tek haftada bitmesi 6nerisini vermistir.

1. G. 2024-2025 EGITiM OGRETIM YILI OGRENCi UYUM PROGRAMI YABANCI
UYRUKLU OGRENCILER iCiIN TAMAMLAMA EGIiTiMi

Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Ogrenci Uyum ve Gelistirme Komisyonu Ogrenci Uyum
programi sorumlulari tarafindan diizenlenen “Ogrenci Uyum Programi” 05 Aralik 2024 tarihinde toplam
ic saat olacak sekilde Uyum Programi Komisyonu iiyeleri ve Uyum Programi’na (Eyliil-Ekim 2024
Uyum Programi) katilamayan yabanci uyruklu 6grencilerimizin katilimi ile gergeklesmistir. Yabanci
uyruklu o6grenciler i¢in Whatsapp grubu kurulmus, bu 6grenciler Uyum Programi Tamamlama
Egitimi’ne davet edilmistir. Komisyon iiyeleri tamamlama egitimini Amfi 4’te ger¢eklestirmistir. Bu

egitime katilan 6grencilerin listesi ekte yer almaktadir.
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1. H. 2024-2025 YILI OGRENCi UYUM PROGRAMI YABANCI UYRUKLU OGRENCILER
iCiN TAMAMLAMA EGIiTiMiNiN DEGERLENDIRILMESI

Ogrenci Uyum Programi Tamamlama Egitimi’ne katilan 6grencilerin programdan memnuniyet durumu
ve programa iliskin Onerilerini almak iizere Google Forms araciligiyla anket hazirlandi. Anket, QR kod

uygulamasi ile gonderildi.
1. 1. YABANCI UYRUKLU OGRENCi DEGERLENDIRME SONUCLARI

Uyum programinin tamamlama egitiminin degerlendirilmesine iliskin 6grencilere gonderilen sorular

sunlardir:

a) Ogrenci uyum programinda sizin igin en yararli olan konu hangisiydi?

b) Ogrenci uyum programinda gereksiz oldugunu diisiindiigiiniiz konu/konular hangileriydi?

¢) Uyum Programindan memnuniyet durumunuz nedir?

d) Bir sonraki egitim-6gretim doneminde yapilacak olan uyum programi igin Onerileriniz nelerdir?
Anket sonuclar1 asagida siralanmaktadir:

a) Ankete bes hemsirelik dgrencisi katild1. Ogrencilerin %40°1 fakiilte misyonu, vizyonu, kalite ve
akreditasyon siireclerini, %20’si fakiilte yonetimi ile tanigma ve %Z20’si portfolyo tanitim
konularmin kendisi i¢in en yararli konular oldugunu belirtmistir.

b) Ogrencilerin %20’si dgrenci temsilcileri ile tanisma, %20’si komisyon baskanlari ile tanisma
ve %20’si yasam boyu Ogrenme toplulugu ile tanigsma konularinin gereksiz oldugunu
diistinmiistiir.

¢) Ogrencilerin tamami1 Uyum Programindan memnun oldugunu bildirdi.

d) “Bir sonraki Egitim Ogretim Déneminde yapilacak olan ve yabanci uyruklu dgrenciler icin
uyum programina dahil edilmesini istediginiz Oneriler var m1” sorusuna herhangi bir Oneri

verilmemistir.
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2. 2024-2025 EGITIM OGRETIM YILI AKRAN YONDERLiIGIi PROGRAMI RAPORU

AKRAN YONDERLIGi PROGRAMI ALT GRUP UYELERI

Unvam-Adi-Soyadi Gorevi

Doc. Dr. Ayla TUZCU INCE Baskan

Ogr. Gor. Dr. Niliifer TOK YANIK (izinli) Bagkan Yardimcisi
Ogr. Gor. Dr. Semra GUNDOGDU Uye

Aras. Gor. Dr. Sultan TAS BORA Uye

Aras. Gor. Nazli OZTURK Uye

Ars. Gor. Merve IPEK SIKLAROGLU Uye

2.A. AKRAN YONDERLIGIi PROGRAMINA KATILAN OGRENCILERIN TANITICI
OZELLIKLERI

Akran yonderligi programina katilan 6grencilerin % 83.1°1 (n=202) danisan 6grenci, % 16.9’u (n=41) yonder
Ogrenciden olusturmaktadir. Danigsan Ogrencilerin yas ortalamasit 19.31 iken, yonder Ogrencilerin yas
ortalamasi ise 20.73 olarak belirlenmistir. Danisan ve yonder dgrencilerin biiyiik bir cogunlugu (%77.0;
n=187) kiz 6grencilerden olugsmaktadir. Danisan 6grencilerin biiyiik bir gogunlugu % 55.4 (n=112) ve yonder
Ogrencilerin yarisindan fazlas1 % 56.1 (n=23) Anadolu Lisesi’nden mezun olmustur. Danisan 6grencilerin
biiyiik bir ¢ogunlugu (%47.5; n=96) ve yonder Ogrencilerin % 31.7’si (n=13) 3 ve iizeri kardese sahip

olduklarini belirttiler.

Danisan 6grencilerin yaklasik yarisi (% 49.0; n=99) hemsirelik meslegini isteyerek sectigini belirtirken, bu
oran yonder 6grenciler i¢in % 63.4 (n=26) seklindedir. Danisan 6grencilerin % 66.8°1 (n=135) ilk tercihlerinde

hemsireligi yazarken, yonder 6grencilerde bu oran % 61.0°dir (n=25) (Tablo 1a).

*Danisan ogrencilerin %14.4’1i (n=29) insanlara yardim etme istegi, %58.4’1i (n=118) is imkaninin
fazla olmast, %14.9 ‘u (n=30) puanlarinin hemsirelik boliimiinii tutmasi, ve %7.9’u (n=16) ailenin istegi
(1srar1) ve %4.5°1 (n=9) hemsirelik meslegini sevmesi nedeniyle hemsirelik meslegini tercih ettiklerini

belirtmislerdir.

Yonder dgrencilerin %24.4°1i (n=10) insanlara yardim etme istegi, %48.8’1 (n=20) is imkaninin fazla

olmasi, %9.8’1 (n=4) puanlarinin hemsirelik bolimiinii tutmasi, ve %14.6’s1 (n=6) ailenin istegi (1srar1)
ve %2.4’1i (n=1) hemsirelik meslegini sevmesi nedeniyle hemsirelik meslegini tercih ettiklerini

belirtmislerdir.

*Danigsan_ogrencilerin %.52.0’si (n=105) hemsirelik egitim almaya baglarken hemsirelige yonelik

kismen olumlu goriis bildirirken, su an 6grencilerin %53.5’1 (n=108) hemsirelige yonelik kismen olumlu
goriis bildirmistir. Danisan 6grencilerin ¢ok biiylik bir cogunlugu (%71.8; n=145) hemsireligi diger

kisilere onerecegini bildirirken, %87.1°1 (n=196) daha 6nce akran destegi almadigini belirtmistir.
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Yonder dgrencilerin %.56.1°1 (n=23) hemsirelik egitim almaya baglarken hemsirelige yonelik kismen

olumlu goriis bildirirken, su an 6grencilerin %53.7°si (n=22) hemsirelige yonelik olumlu goriis
bildirmistir. Yonder &grencilerin ¢ogunlugu %.75.6’s1 (n=31) hemsireligi diger kisilere dnerecegini

bildirirken, %.85.4’1i (n=35) daha once akran destegi aldigini belirtmistir (Tablo 1b).

2. B. DANISAN OGRENCi ON DEGERLENDIRME SONUCLARI

24 sorudan olusan “Akran Yonderligi Damisan Ogrenci Degerlendirme” anketinde ilk 20 soru 5’li
likert tipi sorudan olusmaktadir. 20 sorudan olusan bolimde 1=Hi¢ katilmiyorum, 5= Tamamen
katiliyorum ifadelerini temsil etmektedir. Diger 4 soru agik uglu sorulardan meydana gelmektedir. Bu
4 soru akran yonderligi programinin olumlu, olumsuz ve gelistirilmesi gereken yonlerini ve 6grencilerin
belirtmek istedikleri diger goriislerini belirlemeye yonelik sorulardir. Ankette en diisiik toplam puan 20,
en yiiksek toplam puan 100 seklindedir. Danisan 6grencilerin akran ydnderligine iliskin verdikleri

cevaplarin toplam puan ortalamasi 68.00 olarak belirlenmistir.

Damnisan_ogrencilerin %31.5’1 (47) yonderlik programinin onlara rehberlik sagladigi, %18.1°1 (27)

yonderin 6grenci olmasindan dolayi iletisimi kolaylastiracagi ve kendilerini daha rahat hissetmeleri
saglayacagi, % 14.1°1 (21) fakiilte hakkinda bilgi sahibi olacagini ve liniversiteye uyumun hizlanacagini

ve %18.1°1 (27) bu konuya iligkin fikrinin olmadig1 yoniinde goriis bildirmistir.

Danisan ogrencilerin % 51.0’1 (n=76) akran yonderligi programina katiliminin zorunlu tutulmasi, %

46.3’1i (n=69) yonderlerle yeterli iletisim kuramamas1 yoniinde goriis bildirmistir. Ogrencilerin % 2.7’si

(n=4) programin olumsuz y6niiniin olmadigin1 belirtmistir.

Ayrica_danisan odgrencilerin biiyiik bir cogunlugu (%87.9; n=131) akran yonderligi programinin

gelistirilmesi gereken yoniiniin olmadigini belirtirken, %12.1°1 (n=37) gelistirilmesi gereken yonlerin
oldugunu bildirmistir. Gelistirilmesi gereken yonlerin oldugunu belirten 6grencilerin yalnizca 4 tanesi
aciklamada bulunmustur. Bunlar arasinda yonderler ile daha hizli iletisime gecilebilmesi (n=1), danisan
telefon numaralarinin yonderlere de verilmesi (n=1), iletisim artirilmasi (n=1) ve {iniversiteye uyumun

artirtlmasi (n=1) yer almaktadir (Tablo 2).
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2.C. AKRAN YONDERLIK SISTEMi OGRENCI DAGILIMI

2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Akran Yonderlik Sistemi Ogrenci Eslestirme Formu Tablo 3’de
verilmistir.

2.D. AKRAN YONDERLIGI PROGRAMI 2024-2025 EGITiM OGRETIM YILI GUZ DONEMi
SONU YONDER OGRENCILERLE YAPILAN TOPLANTI RAPORU

Akran Yonderligi Programi 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénem Sonu Toplantist
13.12.2024 tarihinde 16.30’da Ogrenci Uyum ve Gelistirme Komisyonu ile Yonder 6grenciler

arasinda gerceklestirilmistir. Bu kapsamda yonder 6grencilerden gelen geri bildirimler:

1. Danigan 6grencilerle planladiklar: toplantiya yeterli katilimin olmadigini bildirdiler.
2.Akran Yonderligi Programinin daha erken tarihli baslamasi talep edilmistir.

3.Yonder 6grencilerin 2.sinifin sonunda belirlenmesi talep edilmistir.
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TABLOLAR

Tablo 1. Danisan ve Yonder Ogrencilerin Tanitic1 Ozellikleri (n=243)

Degisken Danisan Ogrenci | Yénder Ogrenci Toplam
(n=202) (n=41) (n=243)

Ort£SS

Yas | 19.31+.3.49 20.73+0.83 19.55+3.24

N (%)

Cinsiyet

Kiz 151 (74.8) 36 (87.8) 187 (77.0)

Erkek 51(25.2) 512.2) 56 (23.0)

Yonderlik Programindaki Rolii

Danisan 202 (83.1) - 202 (83.1)

Yonder - 41 (16.9) 41 (16.9)

Mezun Olunan Okul

Anadolu Lisesi 112 (55.4) 23 (56.1) 135 (55.6)

Fen Lisesi 60 (29.7) 14 (34.1) 74 (30.5)

Saglik Meslek Lisesi 2 (1.0) 1(24) 3(1.2)

Diger 28 (13.9) 3(7.3) 31 (12.8)

Kardes Sayist

0 8 (4.0) 124 9@3.7)

1 46 (22.8) 12 (29.3) 58 (23.9)

2 52 (25.7) 15 (36.6) 67 (27.6)

3 ve lizeri 96 (47.5) 13 (31.7) 109 (44.9)

Hemsirelik Meslegini Isteyerek Secme

Evet 99 (49.0) 26 (63.4) 125 (51.4)

Hayir 103 (51.0) 15 (36.6) 118 (48.6)

Hemgirelik Tercih Sirasi

Birinci tercih 135 (66.8) 25 (61.0) 160 (65.8)

Ikinci tercih 17 (8.4) 5(12.2) 22 (9.1)

Ucgiincii tercih 9 (4.5) 5(12.2) 14 (5.8)

4 veya iizeri tercih 35(17.3) 6 (14.6) 41 (16.9)

Yatay gecis 6 (3.0) 0 (0) 6 (2.5)

10
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Tablo 1 Devami. Danisan ve Yonder Ogrencilerin Tanitic1 Ozellikleri Dagilimi (n=243)

Degisken Danisan Ogrenci Yonder Ogrenci Toplam
(n=202) (n=41) (n=243)

n (%)

Hemgirelik Meslegini Tercih Etme Nedeni

Insanlara yardim etme istegi 29 (14.4) 10 (24.4) 39 (16.0)

Is imkaninin fazla olmas1 118 (58.4) 20 (48.8) 138 (56.8)

Puanimin bu boliimii tutmasi 30 (14.9) 4(9.8) 34 (14.0)

Ailemin istegi (1srar1) 16 (7.9) 6 (14.6) 22 (9.1)

Hemsirelik meslegini sevme 9@4.5) 1(24) 10 (4.1)

Egitim Almaya Basladiginizdaki Diisiinceleriniz

Olumlu 64 (31.7) 15 (36.6) 79 (32.5)

Kismen Olumlu 105 (52.0) 23 (56.1) 128 (52.7)

Olumsuz 33 (16.3) 3(7.3) 36 (14.8)

Su anki Diisiinceleriniz

Olumlu 70 (34.7) 22 (53.7) 92 (37.9)

Kismen Olumlu 108 (53.5) 16 (39.0) 124 (51.0)

Olumsuz 24 (11.9) 3(7.3) 27 (11.1)

Hemsirelik Meslegini Insanlara Onerir misiniz?

Evet 145 (71.8) 31(75.6) 176 (72.4)

Hayir 57 (28.2) 10 (24.4) 67 (27.6)

Daha Once Akran Destegi Aldiniz mi?

Evet 25 (12.4) 35(85.4) 60 (24.7)

Hayir 177 (87.6) 6 (14.6) 183 (75.3)

11
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Tablo 2. Danisan Ogrencilerin Degerlendirme Verilerinin Dagilimi1 (n= 149)

Danisan Ogrenci Degerlendirme Toplam Puan Ort+SS 68.00+11.2
Akran Yéonderligi Programinin Olumlu Yénleri n (%)
Fakiilte hakkinda bilgi sahibi olma 21 (14.1)
Universiteye uyumda hizlanma 21 (14.1)
Rehberlik saglama 47 (31.5)
Yonderin 6grenci olmasi nedeniyle iletisimi kolaylastirma ve kendimi daha rahat hissetmemi saglama 27 (18.1)
Sosyal iliskilerime katkida bulunma 6 (4.0)
Fikrim yok 27 (18.1)
Akran Yonderligi Programinin Olumsuz Yonleri

Katilimin zorunlu olmasi 76 (51.0)
Yonderlerle yeterli iletisim kuramama 69 (46.3)
Olumsuz yonii yok 4 2.7
Akran Yonderligi Programinin Gelistirilmesi Gereken Yonleri

Evet 18 (12.1)
Hayir 131 (87.9)
Cevabimiz “Evet” ise Gelistirilmesi Gereken Yonler

Yonderler ile daha hizli iletisime gecebilmek 1(0.7)
Danigan telefon numaralarinin yonderlere de verilmesi 1(0.7)
Iletisim artirilimalt 1(0.7)
Universiteye uyum artiriimali 1(0.7)

12
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Tablo 3. Akran Yonder Eslesmesi

AKDENIZ UNIVERSITESI HEMSIRELIK FAKULTESI

2024-2025 EGITIM-OGRETIM YILI AKRAN YONDERLIK SiSTEMi

OGRENCI ESLESTIiRME FORMU

Yonder Ogrenci Ad1 Soyadi

Yonder Ogrenci Telefon No

Damsan O

i

0538 948 15 83

20243801001
20243801002
20243801003
20243801004
20243801005

053723207 51

20243801006
20243801007
20243801008
20243801009
20243801010

0541 511 20 03

20243801011
20243801012
20243801013
20243801014
20243801015

054547843 72

20243801016
20243801017
20243801018
20243801019
20243801020

0546 847 84 30

20243801021
20243801022
20243801023
20243801024
20243801025

0542 389 22 23

20243801026
20243801027
20243801028
20243801029
20243801030

0553 146 95 36

20243801031
20243801032
20243801033
20243801034
20243801035

i

0538 930 17 40

20243801036
20243801037
20243801038
20243801039
20243801040

renci No- Ogrenci Ad1 Soyadi

13
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0538 073 60 44

20243801041
20243801042
20243801043
20243801044
20243801045

Y
(=

0552 220 90 03

20243801046
20243801047
20243801048
20243801049
20243801050

—

0546 436 98 32

20243801051
20243801052
20243801053
20243801054
20243801055

DAMLA MUTLU

—
N

0545 375 53 56

20243801056
20243801057
20243801058
20243801059
20243801060

o
(]

0545 908 29 65

20243801062
20243801063
20243801064
20243801065
20243801066

0530 818 13 02

20243801069
20243801070
20243801071
20243801072
20243801073

—
wn

0545 906 83 36

20243801074
20243801075
20243801076
20243801077
20243801078

=
(=)

0505 978 27 08

20243801081
20243801082
20243801083
20243801084
20243801085
20233801179

o
=2

0538 033 16 18

20243801086
20243801087
20243801088
20243801089
20243801090
20243801091

—
oo

Am

0541 730 38 88

20243801092

14
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20243801093
20243801094
20243801095
20243801096
20243801097

1

0539311 76 56

20243801098
20243801099
20243801100
20243801101
20243801102
20243801103

2

0505 997 92 85

20243801104
20243801105
20243801107
20243801108
20243801109
20243801110

OYA ARSLAN

21

0539921 44 76

20243801111
20243801112
20243801113
20243801114
20243801115
20243801116

2

0555 887 72 00

20243801117
20243801118
20243801119
20243801120
20243801121
20243801122

2

05373457313

20243801123
20243801124
20243801125
20243801126
20243801127
20243801128

2

0543 840 7331

20243801129
20243801130
20243801131
20243801132
20243801133
20243801134

MUHAMMED KADIR ORTAK

2

05385256112

20243801135
20243801136
20243801137
20243801138
20243801139
20243801140

i

2

5385469833

20243801141

15
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20243801142
20243801143
20243801144
20243801145
20243801146

BEYZA GUL KAYA

2

05441437377

20243801147
20243801148
20243801149
20243801150
20243801151
20243801152

2

05437821322

20243801153
20243801154
20243801155
20243801156
20243801157
20243801158

2

05526327517

20243801159
20243801160
20243801161
20243801162
20243801163
20243801164

05536682902

20243801165
20243801166
20243801167
20243801168
20243801169
20243801170

(e

05462189925

20243801171
20243801172
20243801173
20243801174
20243801175
20243801176

NECDET IZZET SAGLAM

05511676998

20243801177
20243801178
20243801179
20243801180
20243801181
20243801182

GUFER ATAOGLU

05349104702

20243801183
20243801184
20243801185
20243801186
20243801187
20243801188

o

05438757747

20243801189

16
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20243801190
20243801191
20243801192
20243801193
20243801194

35 05539898489 20243801195
20243801196
20243801197
20243801198
20243801199
20243801602 FULYA ALKAYA

36 05393405770 20243801200
20243801201
20243801202
20243801203
20243801204
20243801601

05413519841 20243801205
20243801206
20243801207
20243801208
20243801209
20243801223

38 05446827242 20243801210
20243801211
20243801212
20243801213
20243801214
20243801222

o]
<
-
(=]
=
:é

39 05050865488 20243801215
20243801216 EVIN  KARAKOC
20243801217 SIBEL  GUVEN

20243801218
20243801219
20243801220

40 05525064669 20243801603

20243801606

20243801610
20243801611

i

4 05526814602
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| 42. YAGMUR KARTANE 05415037665

20243801061
20243801067
20243801068
20243801079
20243801080
20243801221

HACER EKMEKCI

Not: Sart ile belirtilen 6grenciler Yonder-Danigan s6zlesme formlarini imzalamadiklari i¢in programdan ¢ikartilmstir.
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3. 2024-2025 EGITIM OGRETIM YILI GUZ DONEMi OGRENCi ARASTIRMALARI

TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda
bagvurular 2024 yil1 i¢in 10 Ekim-15 Kasim 2024 tarihinde bir kez agilmis olup sonuglar Mart 2025
tarihinde agiklanacaktir. Bu nedenle Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Ogrenci Uyum ve
Gelistirme Komisyonuna bildirimi yapilan bir aragtirma projesi bulunmamaktadir.

OGRENCILERE BiLIMSEL ETKINLIKLER KAPSAMINDA YAPILAN DUYURULAR

Tablo 4. Ogrencilere Bilimsel Etkinlikler Kapsaminda Yapilan Duyurular

Duyuru Bashgi

Duyuru tarihi

Kongresi

2209-A -Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme 19/10/2024
Programi 2024 yili 1. donem ¢agris1 bagvuruya agilmistir.
25-26 Nisan Ankara- 1. Ulusal Giilhane Hemsirelik Ogrencileri 09/01/2025

19
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T.C.
AKDENIZ UNIiVERSITESI
HEMSIRELIK FAKULTESI

OGRENCI UYUM VE GELISTIRME KOMIiSYONU

2024-2025 EGITiM OGRETIM YILI OGRENCIi UYUM PROGRAMI RAPORU

OGRENCI UYUM VE GELISTIRME KOMISYONU
OGRENCIi UYUM POGRAMI UYELERI

Unvami-Adi-Soyadi Gorevi

Dog. Dr. Aysegiil ILGAZ Baskan

Ogr. Gor. Dr. Giilsen AK SOZER Baskan Yardimcist
Ogr. Gér. Dr. Rabiye DEMIR ISIK Uye

Ogr. Gor. Kadriye AYDEMIR Uye

Ars. Gor. Dr. Aysegiil KORKMAZ DOGDU Ezz

Ars. Gor. Dr. Sultan TAS BORA Uye

A. OGRENCIi UYUM PROGRAMI

Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Ogrenci Uyum ve Gelistirme Komisyonu Ogrenci
Uyum programi sorumlulari tarafindan diizenlenen “Ogrenci Uyum Programi” 23, 24 ve 30
Eyliil ile 1 ve 7 Ekim 2024 tarihlerinde toplam 8,5 saat olmak iizere bes oturumda Hemsirelik
Fakiiltesi YoOnetimi, egitim O6gretim siireclerini kapsayan komisyonlarin baskanlari, Tiirk
Hemsireler Dernegi Antalya Subesi Baskan1 Dr. Ogr. Uyesi Miinevver ERKUL, Antalya il
merkezinde yer alan hastanelerde gorev yapan saglik bakim hizmetleri miidiirleri, 6grenci
temsilcileri ile birinci smif Ogrencilerimiz ve yatay-dikey gegis yaparak fakiilteye gelen
ogrencilerimizin katilimi ile gerceklesmistir. Uyum programinin birinci giinii 158 6grenci,
ikinci gilin 161, tiglincii giin 112, dordiincii glin 103 ve besinci giin 140 6grencinin katilimi ile
gerceklestirilmistir. Uyum programinin birinci giinlinde birinci sinif 6grencilerinin fakiilte
yonetimi ile tanigmasi saglanmus, fakiilte dekani tarafindan fakiilte misyonu, vizyonu, egitim
programi amag ve ¢iktilar ile akreditasyon siirecleri agiklanmistir. Fakiilte idari personeli ile
tanisma saglanmis ve fakiilte sekreteri idari siireclerin isleyisi hakkinda bilgi vermistir.
Programin ikinci giiniinde, Egitim Komisyonu Baskani Dog¢. Dr. Banu TERZI portfolyo
tanittm1 sunumunu gerceklestirmistir. Dekan yardimcis1 Dog. Dr. Ayse MEYDANLIOGLU
ogrencilerle ilgili yonetmelik ve yonergelerin tanitimi sunumunu gerceklestirmistir. Ayrica

ogrenci temsilcileri ile birinci sinif 6grencilerinin tanigmasi saglanmastir.
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Uyum programinin {igiincii giiniinde fakiiltede egitim 6gretim siireglerini kapsayan komisyon
bagkanlar1 ile tanigma toplantis1 diizenlenmistir. Uyum programinin dordiincii giiniinde Tiirk
Hemsireler Dernegi Antalya Subesi Baskani Dr. Ogr. Uyesi Miinevver ERKUL meslege
baghiligr ve Tiirk Hemsireler Dernegi’nin gorevlerini tanitan sunum yapmistir. Antalya il
merkezinde yer alan hastanelerdeki saglik bakim hizmetleri miidiirleri ile &grencilerin
bulusmasi saglanmistir. Uyum programinin son giiniinde Dog. Dr. Burak KULAKSIZOGLU
“Bagimlilik ve Bagimliliktan Korunma” konulu sunumunu gergeklestirmistir. Ogrenci Uyum
programina birinci siif A subesinden 4 6grenci, B subesinden 9 6grenci ve dikey gecis ile
gelen 6grencilerden ise 4 Ogrenci katilmamigtir. Katilmayan Ogrencilere Uyum Programi

Tamamlama Egitimi yapilacaktir.

Ogrenci Uyum Programi; Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Konferans salonunda

ogretim elemanlari, meslektaslar ve 6grencilerin katilimiyla yiiz yiize gergeklestirilmistir.
2.2024-2025 YILI OGRENCI UYUM PROGRAMININ DEGERLENDIRILMESI

Ogrenci Uyum Programina katilan 6grencilerin programdan memnuniyet durumu ve programa
iliskin Onerilerini almak {izere Google Forms araciligiyla anket hazirlandi. Anket, programin
son giinii 6grencilere ve paydaslara konferans salonunda QR kod uygulamasi ile ayrica siif

temsilcileri aracilifiyla WhatsApp yoluyla gonderildi.
OGRENCI DEGERLENDIRME SONUCLARI
Uyum programinin degerlendirilmesine iliskin 6grencilere gonderilen sorular sunlardir:

a) Ogrenci uyum programinda sizin igin en yararli olan konu hangisiydi?

b) Ogrenci uyum programinda gereksiz oldugunu diisiindiigiiniiz konu/konular
hangileriydi?

¢) Uyum Programindan memnuniyet durumunuz nedir?

d) Bir sonraki egitim-6gretim doneminde yapilacak olan uyum programi i¢in onerileriniz

nelerdir?
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Anket sonuglart agsagida siralanmaktadir:

a) Ankete 112 hemsirelik dgrencisi katilmistir. Ogrencilerin %35.7’si portfolyo
tamitiminin kendisi i¢in en yararli konu oldugunu belirtmistir. Ogrenciler tarafindan
%15.2 ile en yararl olarak degerlendirilen ikinci konu ise Fakiilte misyonu, vizyonu

ve kalite akreditasyon siiregleridir.

Ogrenci uyum programinda sizin icin en yararli olan konu hangisiydi?
112 yanit

@ Fakiilte yénetimi ile tanisma

@ Fakiilte misyonu, vizyonu, kalite ve ak...
8,9% Fakulte idari yapisi ve igleyisi, 6grenci...
@ Portfolyo tanitimi
@ Ogrencilerle ilgili Yénetmelik ve Yoner...
@ Komisyon baskanlari ile tanisma
@® Ogrenci temsilcileri ile tanisma
@ Yasam boyu dgrenme toplulugu ile tan...

12V

b) Ogrencilerin %24.1°i “dgrenci temsilcileri ile tamisma” konusunun gereksiz

oldugunu diistinmiistir.
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Ogrenci uyum programinda gereksiz oldugunu diisiindiigiiniiz konu/konular hangileriydi?

112 yanit
@ Fakillte yénetimi ile tanisma
18,8% @ Fakiilte misyonu, vizyonu, kalite ve ak...
@ Fakilte idari yapisi ve igleyisi, égrenci...
2 @ Portfolyo tanitimi
@ Ogrencilerle ilgili Yénetmelik ve Yoner...
‘ @ Komisyon baskanlar ile tanigma
\ ® Ogrenci temsilcileri ile tanisma
9.8% @ Yasam boyu 6grenme topluludu ile tan...
8,9%

12V

¢) Ogrencilerin %60.7’si Uyum Programindan memnun oldugunu bildirmistir.

Uyum Programindan memnuniyet durumunuz
112 yanit

@ Memnun kaldim
@ Kararsizim
@ Memnun kalmadim

d) Bir sonraki Egitim Ogretim Déneminde yapilacak olan uyum programi i¢in baska
oOnerileriniz var m1 sorusuna ogrencilerin %531 bir 6neri vermezken, %47’si yanit
vermistir. Ogrencilerin uyum programi igin dnerileri su sekilde 6zetlenebilir:

e Uyum Programu siiresinin daha kisa tutulmasi (giin ve saat olarak)

e Uyum programina katilimin zorunlu olmamasi

e Ders olmayan giinlerde yapilmasi

e Online ders olan giinde degil tiniversitede ders olan giinde yapilmasi

e Anlatilacak olan konularla ilgili PDF olusturulup konferanstan énce ¢iktilarin

dagitilmast
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Slaytlarin daha kisa tutulmasi, gorsellerin artirilmasi

Portfolyo, siav sistemi, 6l¢me-degerlendirme bilgilerinin verilmesi
Hemsirelik 6grencisi olarak ve mezun olduktan sonra hemsire olarak gorev,
sorumluluklarimiz ve haklarimizin anlatilmasi

Erasmus hakkinda daha fazla bilgi verilmesi

Internette olan bilgilerin anlatilmamasi

Sinav tarihleri ve tatiller hakkinda bilgilendirme yapilmasi
Hastanelerin yapisal 6zelliklerinden bahsedilmemesi

Kisisel gelisim hakkinda bilgi

Acik hava tiyatrosu vs. gibi sosyal etkinlikler diizenlenmesi
Hastane miidiirleri ile tanigmanin ¢ikarilmast

Stres yonetimi hakkinda bilgi verilmesi

Hemsirenin hastanedeki bir giinii hakkinda video paylasiimasi

[lkyardim hakkinda bilgi verilmesi

PAYDAS DEGERLENDIRME SONUCLARI

Uyum programinin degerlendirilmesine iliskin paydaslara gonderilen sorular sunlardir:

a)
b)

c)

Uyum Programindan memnuniyet durumunuz nedir?
Uyum programinin igeriginin yeterli oldugunu diisiinliyor musunuz?
Uyum programinin igeriginin yetersiz oldugunu diisliniiyorsaniz onerileriniz

nelerdir?

Anket sonuglar1 asagida siralanmaktadir:

a) Ankete 9 kisi katilmistir. Katilimcilarin 8’1 uyum programindan memnun oldugunu

belirtirken, 1 kisi kararsiz oldugunu belirtmistir.
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Yonetici hemsirelerimiz/fakiiltemizdeki hocalarimiz uyum programindan memnuniyet durumunuz

nedir?
9 yanit

@ Memnunum
® Kararsizim

a @ Memnun degilim

b) Katilimcilarin = %88.9’u  uyum programinin igeriginin yeterli

distinmektedir.

Uyum programinin i¢eridinin yeterli oldugunu diistinliyor musunuz?
9 yanit

@ Yeterli
@ Kararsizim

a @ Yetersiz

c) Katilimcilar uyum programu ile ilgili bir 6neride bulunmamustir.

oldugunu
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3. 2024-2025 YILI OGRENCi UYUM PROGRAMI DOGRULTUSUNDA GELECEK
YIL iCiN DUZENLENECEK UYUM PROGRAMINA ILISKIN ONERILER

Uyum programinda dis paydaslarin Onerileri olmamakla birlikte 6grencilerin Onerileri bir
sonraki yil gerceklestirilecek olan uyum programinda goz oOniinde bulundurulacak ve bu

dogrultuda planlama yapilacaktir.
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T.C.
AKDENIZ UNIiVERSITESI
HEMSIRELIK FAKULTESI
OGRENCI UYUM VE GELISTIRME KOMIiSYONU

2024-2025 EGITiM OGRETIM YILI OGRENCi UYUM PROGRAMI TAMAMLAMA

EGITiMi RAPORU
OGRENCI UYUM VE GELISTIRME KOMISYONU
OGRENCi UYUM POGRAMI UYELERI

Unvami-Adi-Soyadi Gorevi

Dog. Dr. Aysegiil ILGAZ Baskan

Ogr. Gor. Dr. Giilsen AK SOZER Baskan Yardimcist
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A. OGRENCIi UYUM PROGRAMI TAMAMLAMA EGIiTiMi

Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Ogrenci Uyum ve Gelistirme Komisyonu Ogrenci
Uyum progranmi sorumlular tarafindan diizenlenen “Ogrenci Uyum Programn” 08 Kasim
2024 tarihinde toplam fii¢ saat olacak sekilde Uyum Programi Komisyonu iiyeleri ve Uyum
Programi’na (Eyliil-Ekim 2024 Uyum Programi) katilamayan birinci sinif ile yatay ve dikey
ogrencilerimizin katilmi ile gerceklesmistir. Ogrencilerin eyliil aymda gergeklestirilen
programa katilmayan birinci sinif 6grencileri ile yatay ve dikey gecis dgrencileri belirlenmis
ve Whatsapp grubu kurularak o6grenciler Uyum Programi Tamamlama Egitimi’ne davet
edilmistir. Komisyon tiyeleri tamamlama egitimini lisans iistii Derslik 4’te gerceklestirmistir.

Bu egitime katilan 6grencilerin listesi ekte yer almaktadir.

2. 2024-2025 YILI OGRENCi UYUM PROGRAMI TAMAMLAMA EGIiTIiMININ
DEGERLENDIRILMESI

Ogrenci Uyum Programi Tamamlama Egitimi’'ne katilan &grencilerin  programdan
memnuniyet durumu ve programa iligskin Onerilerini almak {lizere Google Forms araciligiyla

anket hazirlandi. Anket, QR kod uygulamasi ile génderildi.
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OGRENCIi DEGERLENDIRME SONUCLARI

Uyum programinin tamamlama egitiminin degerlendirilmesine iliskin 6grencilere génderilen

sorular sunlardir:

a) Ogrenci uyum programinda sizin igin en yararli olan konu hangisiydi?

b) Ogrenci uyum programinda gereksiz oldugunu diisiindiigiiniiz konu/konular
hangileriydi?

¢) Uyum Programindan memnuniyet durumunuz nedir?

d) Bir sonraki egitim-6gretim doneminde yapilacak olan uyum programai i¢in dnerileriniz

nelerdir?

Anket sonuclart asagida siralanmaktadr:

a) Ankete bes hemsirelik 6grencisi katildi. Ogrencilerin %20’si 6grencilerle ilgili
yonetmelik ve yonergelerin tanitilmasini, %20°si portfolyo tamtimini, %20’si
fakiilte misyonu, vizyonu, kalite ve akreditasyon siireclerini, %20’si fakiilte
yonetiminin tanitilmasini ve %?20’si fakiilte idari yapis1 ve isleyisi konularinin

kendisi i¢in en yararli konular oldugunu belirtmistir.

Ogrenci uyum programinda sizin igin en yararli olan konu hangisiydi?

5 yanit

@ Fakiilte yénetimi ile tanisma
@ Fakiilte misyonu, vizyonu, kalite ve ak...
Fakilte idari yapisi ve isleyisi, dgrenci...
@ Portfolyo tanitimi
@ Ogrencilerle ligili Yénetmelik ve Yéner...
@ Komisyon bagkanlari ile tanisma
® Ogrenci temsilcileri ile tanisma
@ Yasam boyu 8grenme toplulugu ile tan...
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b) Ogrencilerin %60°1 “Bagimliliktan korunma, bagimlilik ile miicadele” konusunun

gereksiz oldugunu diistinmiistiir.
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Ogrenci uyum programinda gereksiz oldugunu disiindigiiniz konu/konular
hangileriydi?

5 yanit

@ Fakilte yonetimi ile tanigsma

Bagimlilik ile Miicadele egitimi @ Faktlte misyonu, vizyonu, kalite ve ak...

3 (60%) @ Fakilte idari yapisi ve isleyisi, grenci...
@ Portfolyo tanitimi
@ Ogrencilerle ligili Yénetmelik ve Yéner...
@ Komisyon baskanlari ile tanisma
® Ogrenci temsilcileri ile tanigma

@ Yasam boyu dgrenme toplulugu ile tan...

1122V

c¢) Ogrencilerin tamami Uyum Programindan memnun oldugunu bildirdi.

Uyum Programindan memnuniyet durumunuz

5 yanit

@ Memnun kaldim
@ Kararsizim
@ Memnun kalmadim

d) Bir sonraki Egitim Ogretim Déneminde yapilacak olan uyum programi i¢in baska
Onerileriniz var m1 sorusuna sadece bir 6grenci uyum programinin tek haftada

bitmesi Onerisini vermistir.
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T.C.
AKDENIZ UNIiVERSITESI
HEMSIRELIK FAKULTESI
OGRENCI UYUM VE GELISTIRME KOMIiSYONU

2024-2025 EGITiM OGRETIM YILI OGRENCIi UYUM PROGRAMI YABANCI
UYRUKLU OGRENCILER iCiN TAMAMLAMA EGITiMi RAPORU

OGRENCI UYUM VE GELISTIRME KOMISYONU
OGRENCi UYUM POGRAMI UYELERI

Unvami-Adi-Soyadi Gorevi

Dog. Dr. Aysegiil ILGAZ Baskan

Ogr. Gor. Dr. Giilsen AK SOZER Baskan Yardimcist
Ogr. Gér. Kadriye AYDEMIR I:Jye

Ogr. Gor. Rabiye DEMIR ISIK Uye

Ars. Gér. Dr. Aysegiil KORKMAZ DOGDU 35:

Ars. GOr. Dr. Sultan TAS BORA Uye

A. OGRENCIi UYUM PROGRAMI TAMAMLAMA EGIiTiMi

Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Ogrenci Uyum ve Gelistirme Komisyonu Ogrenci
Uyum progranmi sorumlular tarafindan diizenlenen “Ogrenci Uyum Programi” 05 Aralik
2024 tarihinde toplam fii¢ saat olacak sekilde Uyum Programi Komisyonu iiyeleri ve Uyum
Programi’'na (Eylil-Ekim 2024 Uyum Programi) katilamayan yabanci uyruklu
ogrencilerimizin katilimi ile gergeklesmistir. Yabanct uyruklu 6grenciler icin Whatsapp grubu
kurulmus, bu 6grenciler Uyum Programi Tamamlama Egitimi’ne davet edilmistir. Komisyon
iiyeleri tamamlama egitimini Amfi 4’te gerceklestirmistir. Bu egitime katilan 6grencilerin

listesi ekte yer almaktadir.

2. 2024-2025 YILI OGRENCIi UYUM PROGRAMI TAMAMLAMA EGITiMIiNiN
DEGERLENDIRILMESI

Ogrenci Uyum Programi Tamamlama Egitimi’ne katilan 6grencilerin programdan
memnuniyet durumu ve programa iliskin 6nerilerini almak tlizere Google Forms araciligiyla

anket hazirlandi. Anket, QR kod uygulamasi ile gonderildi.
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OGRENCIi DEGERLENDIRME SONUCLARI

Uyum programinin tamamlama egitiminin degerlendirilmesine iliskin 6grencilere génderilen

sorular sunlardir:

a) Ogrenci uyum programinda sizin i¢in en yararli olan konu hangisiydi?

b) Ogrenci uyum programinda gereksiz oldugunu diisiindiigiiniiz konu/konular
hangileriydi?

¢) Uyum Programindan memnuniyet durumunuz nedir?

d) Bir sonraki egitim-6gretim doneminde yapilacak olan uyum programi i¢in dnerileriniz

nelerdir?
Anket sonuclart asagida siralanmaktadr:

a) Ankete bes hemsirelik 6grencisi katildi. Ogrencilerin %40°1 fakiilte misyonu,
vizyonu, kalite ve akreditasyon siireclerini, %20’si fakiilte yonetimi ile tanisma ve
%20’si portfolyo tanitimi konulariin kendisi i¢in en yararli konular oldugunu
belirtmistir.

Ogrenci uyum programinda sizin igin en yararli olan konu hangisiydi?

%/

b) Ogrencilerin %20’si dgrenci temsilcileri ile tanisma, %20’si komisyon baskanlari

5 yanit

@ Fakilte yonetimi ile tanigma
@ Fakllte misyonu, vizyonu, kalite ve
akreditasyon suregleri

D Fakilte idari yapisi ve igleyisi, 6grenci. ..
@ FPortfolyo tanitimi
@ Ogrencilerle ligili Yénetmelik ve Yéner...
@ Komisyon bagkanlari ile tanisma
@ Ogrenci temsilcileri ile tanigsma

@ Bagimiilik ile Mucadele egitimi

ile tanisma ve %20’si yasam boyu Ogrenme toplulugu ile tanisma konularinin
gereksiz oldugunu diistinmiistiir.

Ogrenci uyum programinda gereksiz oldugunu diisiindiigiiniiz konu/konular
hangileriydi?

5yanit

@ Fakiilte ydnetimi ile tanisma

@ Fakiiite misyonu, vizyonu, kalite ve ak...
@ Fakilte idari yapisi ve igleyisi, 6grenci...
@ Portfolyo tanitimi

@ Ogrencilerle ligili Yonetmelik ve Yoner...
@ Komisyon bagkanlari ile tanigma

@ Ogrenci temsilcileri ile tanigma

@ Yasam boyu 6grenme toplulugu ile tan...
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@ Yasam boyu 8grenme toplulugu ile tan...
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¢) Ogrencilerin tamami1 Uyum Programindan memnun oldugunu bildirdi.

Uyum Programindan memnuniyet durumunuz

5 yanit

@ Memnun kaldim
@ Kararsizim
@ Memnun kalmadim

d) “Bir sonraki Egitim Ogretim Déneminde yapilacak olan ve yabanci uyruklu
Ogrenciler icin uyum programina dahil edilmesini istediginiz Oneriler var mi1”

sorusuna herhangi bir dneri verilmemistir.
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AKRAN YONDERLIGi PROGRAMI 2024-2025 EGITIiM OGRETIM YILI GUZ
DONEMIi RAPORU

AKRAN YONDERLIGIi PROGRAMI ALT GRUP UYELERI

Unvani-Adi-Soyadi

Dog. Dr. Ayla TUZCU INCE

Ogr. Gor. Dr. Niliifer TOK YANIK (izinli)
Ogr. Gor. Dr. Semra GUNDOGDU

Arag. Gor. Dr. Sultan TAS BORA

Aras. Gor. Nazli OZTURK

Ars. Gor. Merve IPEK SIKLAROGLU

Baskan Yardimcisi

Gorevi
Bagkan

Uye
Uye
Uye
Uye

Tablo 1. Danisan ve Yonder Ogrencilerin Tanitict Ozellikleri Dagilimi (n=243)

Degisken Danisan Ogrenci | Yénder Ogrenci Toplam
(n=202) (n=41) (n=243)

Ort=SS

Yas 19.31+£.3.49 | 20.73+0.83 19.55+3.24

N (%)

Cinsiyet

Kiz 151 (74.8) 36 (87.8) 187 (77.0)

Erkek 51(25.2) 512.2) 56 (23.0)

Yonderlik Programindaki Rolii

Danisan 202 (83.1) - 202 (83.1)

Yonder - 41 (16.9) 41 (16.9)

Mezun Olunan Okul

Anadolu Lisesi 112 (55.4) 23 (56.1) 135 (55.6)

Fen Lisesi 60 (29.7) 14 (34.1) 74 (30.5)

Saglik Meslek Lisesi 2 (1.0) 1(2.4) 3(1.2)

Diger 28 (13.9) 3(7.3) 31 (12.8)

Kardes Sayisi

0 8 (4.0) 1(2.4) 9@3.7)

1 46 (22.8) 12 (29.3) 58 (23.9)

2 52 (25.7) 15 (36.6) 67 (27.6)

3 ve lizeri 96 (47.5) 13 (31.7) 109 (44.9)

Hemsirelik Meslegini Isteyerek Secme

Evet 99 (49.0) 26 (63.4) 125 (51.4)

Hay1r 103 (51.0) 15 (36.6) 118 (48.6)

Hemgirelik Tercih Sirasi

Birinci tercih 135 (66.8) 25 (61.0) 160 (65.8)

Ikinci tercih 17 (8.4) 5(12.2) 22 (9.1)

Ucgiincii tercih 9 (4.5) 5(12.2) 14 (5.8)

4 veya lizeri tercih 35(17.3) 6 (14.6) 41 (16.9)

Yatay gecis 6 (3.0) 0 (0) 6 (2.5)
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Akran yonderligi programina katilan 6grencilerin % 83.1°1 (n=202) danigan 6grenci, % 16.9’u (n=41)
yonder Ogrenciden olusturmaktadir. Danisan Ogrencilerin yas ortalamasi 19.31 iken, yOnder
Ogrencilerin yas ortalamasi ise 20.73 olarak belirlenmistir. Danigan ve yonder 6grencilerin biiyiik bir
cogunlugu (%77.0; n=187) kiz Ogrencilerden olusmaktadir. Damisan &grencilerin biiyiik bir
cogunlugu % 55.4 (n=112) ve ydnder Ogrencilerin yarisindan fazlasi % 56.1 (n=23) Anadolu
Lisesi’nden mezun olmustur. Danisan 6grencilerin biiyiik bir ¢cogunlugu (%47.5; n=96) ve yonder

ogrencilerin % 31.7’s1 (n=13) 3 ve iizeri kardese sahip olduklarini belirttiler.
Danisan 6grencilerin yaklasik yaris1 (% 49.0; n=99) hemsirelik meslegini isteyerek sectigini
belirtirken, bu oran yonder 6grenciler ig¢in % 63.4 (n=26) seklindedir. Danisan 6grencilerin % 66.8’1

(n=135) ilk tercihlerinde hemsireligi yazarken, yonder 6grencilerde bu oran % 61.0’dir (n=25).



Evrak Tarih ve Sayisi: 31.01.2025-1129779

Tablo 1 Devami. Danisan ve Yonder Ogrencilerin Tanitic1 Ozellikleri Dagilimi (n=243)

Degisken Danisan Ogrenci Yonder Ogrenci Toplam
(n=202) (n=41) (n=243)

n (%)

Hemgirelik Meslegini Tercih Etme Nedeni

Insanlara yardim etme istegi 29 (14.4) 10 (24.4) 39 (16.0)

Is imkaninin fazla olmas1 118 (58.4) 20 (48.8) 138 (56.8)

Puanimin bu boliimii tutmasi 30 (14.9) 4(9.8) 34 (14.0)

Ailemin istegi (1srar1) 16 (7.9) 6 (14.6) 22 (9.1)

Hemsirelik meslegini sevme 9@4.5) 1(24) 10 (4.1)

Egitim Almaya Basladiginizdaki Diisiinceleriniz

Olumlu 64 (31.7) 15 (36.6) 79 (32.5)

Kismen Olumlu 105 (52.0) 23 (56.1) 128 (52.7)

Olumsuz 33 (16.3) 3(7.3) 36 (14.8)

Su anki Diisiinceleriniz

Olumlu 70 (34.7) 22 (53.7) 92 (37.9)

Kismen Olumlu 108 (53.5) 16 (39.0) 124 (51.0)

Olumsuz 24 (11.9) 3(7.3) 27 (11.1)

Hemsirelik Meslegini Insanlara Onerir misiniz?

Evet 145 (71.8) 31(75.6) 176 (72.4)

Hayir 57 (28.2) 10 (24.4) 67 (27.6)

Daha Once Akran Destegi Aldiniz mi?

Evet 25 (12.4) 35(85.4) 60 (24.7)

Hayir 177 (87.6) 6 (14.6) 183 (75.3)
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*Danisan_ogrencilerin %14.4 ‘i (n=29) insanlara yardim etme istegi, %58.4 ‘i (n=118) is

imkaninin fazla olmasi, %14.9 ‘u (n=30) puanlarinin hemsirelik boliimiinii tutmasi, ve %7.9 ‘u
(n=16) ailenin istegi (israr1) ve %4.5 ‘1 (n=9) hemsirelik meslegini sevmesi nedeniyle

hemsirelik meslegini tercih ettiklerini belirtmislerdir.

Yonder égrencilerin %24.4 ‘i (n=10) insanlara yardim etme istegi, %48.8 ‘i (n=20) is

imkaninin fazla olmasi, %9.8 ‘1 (n=4) puanlarinin hemsirelik boliimiinii tutmasi, ve %14.6 ‘s1
(n=06) ailenin istegi (1srar1) ve %2.4 ‘i (n=1) hemsirelik meslegini sevmesi nedeniyle hemsirelik

meslegini tercih ettiklerini belirtmislerdir.

*Danisan_ogrencilerin %.52.0’si (n=105) hemsirelik egitim almaya baslarken hemsirelige

yonelik kismen olumlu goriis bildirirken, su an 6grencilerin %53.5’1 (n=108) hemsirelige
yonelik kismen olumlu goriis bildirmistir. Danisan 6grencilerin ¢ok biiylik bir ¢ogunlugu
(%71.8; n=145) hemsireligi diger kisilere 6nerecegini bildirirken, %87.1°’1 (n=196) daha 6nce

akran destegi almadigini belirtmistir.

Yonder dgrencilerin %.56.1°1 (n=23) hemsirelik egitim almaya baslarken hemsirelige yonelik

kismen olumlu goriis bildirirken, su an Ogrencilerin %53.7°si (n=22) hemsirelige yonelik
olumlu goriis bildirmistir. Yonder 6grencilerin ¢ogunlugu %.75.6’s1 (n=31) hemsireligi diger

kisilere 6nerecegini bildirirken, %.85.4’1 (n=35) daha Once akran destegi aldigin1 belirtmistir.
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Tablo 2. Danisan Ogrencilerin Degerlendirme Verilerinin Dagilimi (n= 149)

Danigan Ogrenci Degerlendirme Toplam Puan Ort+SS 68.00+11.2
Akran Yonderligi Programinin Olumlu Yénleri n (%)
Fakiilte hakkinda bilgi sahibi olma 21 (14.1)
Universiteye uyumda hizlanma 21 (14.1)
Rehberlik saglama 47 (31.5)
Yonderin 6grenci olmasi nedeniyle iletisimi kolaylastirma ve kendimi daha rahat hissetmemi saglama 27 (18.1)
Sosyal iligkilerime katkida bulunma 6 (4.0)
Fikrim yok 27 (18.1)
Akran Yonderligi Programinin Olumsuz Yonleri

Katilimin zorunlu olmasi 76 (51.0)
Yonderlerle yeterli iletisim kuramama 69 (46.3)
Olumsuz yonii yok 4 2.7
Akran Yonderligi Programinin Gelistirilmesi Gereken Yénleri

Evet 18 (12.1)
Hayir 131 (87.9)
Cevabimmz “Evet” ise Gelistirilmesi Gereken Yonler

Yonderler ile daha hizli iletisime gecebilmek 1(0.7)
Danisan telefon numaralarinin yonderlere de verilmesi 1(0.7)
Tletisim artirilmal 1(0.7)

Universiteye uyum artirilmal

1(0.7)
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24 sorudan olusan “Akran Yonderligi Damisan Ogrenci Degerlendirme” anketinde ilk 20 soru 5’li
likert tipi sorudan olusmaktadir. 20 sorudan olusan bolimde 1=Hi¢ katilmiyorum, 5= Tamamen
katiliyorum ifadelerini temsil etmektedir. Diger 4 soru agik u¢lu sorulardan meydana gelmektedir. Bu
4 soru akran yonderligi programiin olumlu, olumsuz ve gelistirilmesi gereken yonlerini ve 6grencilerin
belirtmek istedikleri diger goriislerini belirlemeye yonelik sorulardir. Ankette en diisiik toplam puan 20,
en yiiksek toplam puan 100 seklindedir. Danisan 6grencilerin akran yonderligine iliskin verdikleri

cevaplarin toplam puan ortalamasi 68.00 olarak belirlenmistir.

Danisan _dgrencilerin %31.5’1 (47) yonderlik programinin onlara rehberlik sagladigi, %18.1°1 (27)

yonderin 6grenci olmasindan dolayi iletisimi kolaylastiracagl ve kendilerini daha rahat hissetmeleri
saglayacagi, % 14.1°1 (21) fakiilte hakkinda bilgi sahibi olacagini ve {iniversiteye uyumun hizlanacagim

ve %18.1°1 (27) bu konuya iliskin fikrinin olmadig1 yoniinde goriis bildirmistir.

Danisan dgrencilerin % 51.0’1 (n=76) akran yonderligi programina katiliminin zorunlu tutulmasi, %
46.3°1i (n=69) yonderlerle yeterli iletisim kuramamasi yoniinde goriis bildirmistir. Ogrencilerin % 2.7si

(n=4) programin olumsuz yoniiniin olmadigimi belirtmistir.

Ayrica_danmisan_dgrencilerin biyiik bir cogunlugu (%87.9; n=131) akran yonderligi programinin

gelistirilmesi gereken yoniiniin olmadigim belirtirken, %12.1°1 (n=37) gelistirilmesi gereken yonlerin
oldugunu bildirmistir. Gelistirilmesi gereken yonlerin oldugunu belirten dgrencilerin yalnizca 4 tanesi
aciklamada bulunmustur. Bunlar arasinda yonderler ile daha hizli iletisime gecilebilmesi (n=1), danisan
telefon numaralarinin yonderlere de verilmesi (n=1), iletisim artirilmasi (n=1) ve liniversiteye uyumun

artirilmasi (n=1) yer almaktadir.

2024-2025 EGITiM OGRETIM YILI GUZ DONEM SONU YONDER PROGRAMI
OGRENCILERLE YAPILAN TOPLANTI RAPORU
Toplantiy1 yapan 6@retim elemanlari: DOC.DR. AYLA TUZCU INCE, ARAS. GOR.
DR. NAZLI OZTURK

Akran Yonderligi Programi 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénem Sonu Toplantist
13.12.2024 tarihinde 16.30’da Ogrenci Uyum ve Gelistirme Komisyonu ile Yonder 6grenciler

arasinda gerceklestirilmistir. Bu kapsamda yonder 6grencilerden gelen geri bildirimler:

1. Danigan 6grencilerle planladiklar: toplantiya yeterli katilimin olmadigini bildirdiler.
2.Akran Yonderligi Programinin daha erken tarihli baglamasi talep edilmistir.

3.Yonder 6grencilerin 2.smifin sonunda belirlenmesi talep edilmistir.
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AKDENIZ UNIiVERSITESI HEMSIRELIK FAKULTESI 2024-2025 EGITIM-OGRETIM YILI
AKRAN YONDERLIK SiISTEMi OGRENCi ESLESTIRME FORMU (EK-1)

YONDER

Yonder Ogrenci Adi Soyadi

Yonder Ogrenci Telefon No

Yonder Ogrenci Mail Adresi

Damsan O

i

0538 948 15 83

20243801001
20243801002
20243801003
20243801004
20243801005

053723207 51

20243801006
20243801007
20243801008
20243801009
20243801010

0541 51120 03

20243801011
20243801012
20243801013
20243801014
20243801015

0545478 43 72

20243801016
20243801017
20243801018
20243801019
20243801020

0546 847 84 30

20243801021
20243801022
20243801023
20243801024
20243801025

0542 38922 23

20243801026
20243801027
20243801028
20243801029
20243801030

0553 146 95 36

20243801031
20243801032
20243801033
20243801034
20243801035

0538 930 17 40

20243801036
20243801037
20243801038
20243801039
20243801040

I

0538 073 60 44

20243801041

renci No- Ogrenci Ad1 Soyadi
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20243801042
20243801043
20243801044
20243801045

—

055222090 03 20243801046
20243801047
20243801048
20243801049
20243801050

o
[

0546 436 98 32 20243801051
20243801052
20243801053
20243801054 DAMLA MUTLU
20243801055

o

0545 375 53 56 20243801056
20243801057
20243801058
20243801059
20243801060

—

0545 908 29 65 20243801062
20243801063
20243801064
20243801065
20243801066

0530 818 13 02 20243801069
20243801070
20243801071
20243801072
20243801073

[y

0545 906 83 36 20243801074
20243801075
20243801076
20243801077
20243801078

—

0505 978 27 08 20243801081
20243801082
20243801083
20243801084
20243801085
20233801179
0538 033 16 18 20243801086
20243801087
20243801088
20243801089
20243801090
20243801091

o

Nmnm

[

0541 730 38 88 20243801092
20243801093
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20243801094
20243801095
20243801096
20243801097

1

0539311 76 56

20243801098
20243801099
20243801100
20243801101
20243801102
20243801103

2

0505 997 92 85

20243801104
20243801105
20243801107
20243801108
20243801109
20243801110

OYA ARSLAN

21

0539 921 44 76

20243801111
20243801112
20243801113
20243801114
20243801115
20243801116

2

0555 887 72 00

20243801117
20243801118
20243801119
20243801120
20243801121
20243801122

2

05373457313

20243801123
20243801124
20243801125
20243801126
20243801127
20243801128

2

0543 840 7331

20243801129
20243801130
20243801131
20243801132
20243801133
20243801134

MUHAMMED KADIR ORTAK

2

05385256112

20243801135
20243801136
20243801137
20243801138
20243801139
20243801140

I

2

5385469833

20243801141
20243801142
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20243801143
20243801144
20243801145
20243801146

BEYZA GUL KAYA

2

05441437377

20243801147
20243801148
20243801149
20243801150
20243801151
20243801152

2

05437821322

20243801153
20243801154
20243801155
20243801156
20243801157
20243801158

2

05526327517

20243801159
20243801160
20243801161
20243801162
20243801163
20243801164

05536682902

20243801165
20243801166
20243801167
20243801168
20243801169
20243801170

TR

05462189925

20243801171
20243801172
20243801173
20243801174
20243801175
20243801176

NECDET iZZET SAGLAM

05511676998

20243801177
20243801178
20243801179
20243801180
20243801181
20243801182

GUFER ATAOGLU

05349104702

20243801183
20243801184
20243801185
20243801186
20243801187
20243801188

o

05438757747

20243801189
20243801190
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20243801191
20243801192
20243801193
20243801194
35 05539898489 20243801195
20243801196
20243801197
20243801198
20243801199

20243801602 FULYA ALKAYA

36 05393405770 20243801200
20243801201
20243801202
20243801203
20243801204
20243801601

05413519841 20243801205
20243801206
20243801207
20243801208
20243801209
20243801223

38 05446827242 20243801210
20243801211
20243801212
20243801213
20243801214
20243801222

39 05050865488 20243801215
20243801216
20243801217
20243801218
20243801219
20243801220

40 05525064669 20243801603 ARDA  SARIKAYA

20243801606 ZEYNEP SUDE AKAR

20243801610 ZERDA GURKCU
20243801611 AHMET HASAN YILMAZ

i

41 05526814602
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| 42. YAGMUR KARTANE 05415037665

20243801061
20243801067
20243801068
20243801079
20243801080
20243801221

HACER EKMEKCI

Not: Sari ile belirtilen 6grenciler Yonder-Danisan sdzlesme formlarini imzalamadiklari i¢in programdan ¢ikartilmistir.




