Evrak Tarih ve Sayisi: 20.01.2025-1118969

Konu: 2024-2025 Giiz Dénemi Faaliyet raporu
HEMSIRELIK FAKULTESI DEKANLIGINA

Fakiiltemiz Olgme Degerlendirme Komisyonu 01 Temmuz 2024- 31 Aralik 2024
dénemine ait 2024-2025 egitim O6gretim yili gliz dénemi faaliyet raporu ve konu ile ilgili
komisyon karar1 ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Dudu KARAKAYA
Ogretim Uyesi

EK:
1- 2024-2025 Gliz Dénemi Faaliyet raporu

2- 2024 egitim 6gretim y1li bahar yariyili Olgme Degerlendirme Stirecleri Ogrenci
Memnuniyet Anketi raporu

3- 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Olgme Degerlendirme Takvimi
4- Portfolyo Uygulamasi Degerlendirme Formu

5- Klinik Saha Uygulamalarinda Olgme Degerlendirme Sureglerinin Iyilestirilmesi Calistay1
Afis-Plan

6- Calistay Sunum

7- Klinik Saha Uygulamalarinda Olgme Degerlendirme Siireclerinin lyilestirilmesi Calistay1
Sonu¢ Raporu

8- linik Saha Uygulamalarinda Olgme Degerlendirme Sureglerinin lyilestirilmesi Caligtay1
Sonug Raporu-2

9- Ogrenci Portfolyo Uygulamas: Usul ve Esaslari

10-2023-2024 egitim 6gretim y1l1 bahar yariyili sinav soru analiz raporu

11- Sinav Soru Analizi ve Revizyon Caligmalar1 Bildirim Formu

12-2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Olgme Degerlendirme Takvimi

13- Elektronik Smav Sistemi ile ilgili calismalar

14- Elektronik Sinav Sistemi’nde Siav Giivenliginin Saglanmasina Y0Onelik Yapilan
Uygulamalar

15- 2024-2025 Giiz Dénemi Ogrenci Memnuniyet Anketi
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tarafindan rapor edilmistir.

TOPLANTI GUNDEMI

TOPLANTI KARARLARI

Temmuz 2024- 31 Aralik 2024) olusturulmast konusunun goriisiilmesi

Olgme Degerlendirme Komisyonu, 15.01.2025 tarihinde saat 13:30’da Dr. Ogr. Uyesi Dudu
KARAKAYA baskanliginda asagida imzasi bulunan komisyon fiyelerinin katilimi ile toplanarak
asagidaki kararlar1 almistir. Komisyon toplanti giindem ve karar tutanagi Ars. Gor. Dr. Sule SENOL

GUNDEM MADDESI 04: 2024-2025 egitim dgretim y1l1 giiz donemi komisyon faaliyet raporunun (1

KARAR NO 4: 2024-2025 egitim 6gretim yil1 giiz donemi komisyon faaliyet raporu olusturularak ekte

yer alan sekliyle kabuliine ve Dekanli Ja iletilmesine oy birligi ile karar verildi (EK-1).
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Komisyon Baskam
Dr. Ogr. Uyesi Dudu KARAKAYA

Imza
Uye Uye Uye
Dog. Dr. Serpil INCE Dog. Dr. Kerime Dog. Dr. Nezaket YILDIRIM
Imza BADEMLI Imza
Uye Uye Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ebru Dr. Ogr. Uyesi Siireyya Ars. Gor. Dr. Zeynep
KARAZEYBEK SARVAN KARAKUS
Imza Imza Imza
Uye Uye Uye
Ars. Gor. Dr. Sule SENOL Ars. GoOr. Dr. Nimet Ars. Gor. Mediha SERT
Imza KARATAS Imza
Imza
Uye

Ars. Gor. Arif OZPARLAK
Imza
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EK-4. OLCME DEGERLENDIRME KOMiSYONU FAALIiYET RAPORU
Olgme Degerlendirme Komisyonu tarafindan 1 Temmuz 2024 ve 31 Aralik 2024 tarihleri
arasinda toplam alti adet toplanti1 yapilmis olup; komisyon kararlar1 dogrultusunda

gergeklestirilen faaliyetler asagida sunulmustur:

1. 2023-2024 Egitim Ogretim y1l1 bahar yariy1l1 Olgme Degerlendirme Siiregleri O grenci
Memnuniyet raporu olusturulmus ve Dekanliga iletilmistir (EK 1).

2. 2024-2025 Egitim Ogretim yili 8lgme degerlendirme takvimi hazirlanmis ve Fakiiltemiz
web sayfasina yerlestirilmesi ve Ogretim elemanlarina duyurulmasi i¢in Dekanliga
iletilmistir (EK 2).

3. Fakiiltemizde kullanilan Portfolyo uygulamasimin iyilestirme stirecleri kapsaminda;
Portfolyonun "Hemsirelik Intern Uygulamasy/ Intern Uygulamasi I-II" derslerinin
degerlendirme siireclerine entegre edilmesine iligkin alman Fakiilte Kurulu Karari
dogrultusunda, portfolyo degerlendirme siireclerinde kullanilacak formlar revize edilmistir.
Revize edilen degerlendirme formlari ilgili komisyonlarda ¢aligmalarin yapilabilmesi ve tist
kurullarda goriisiilmesi i¢in Dekanliga iletilmistir (EK 3).

4. 11.09.2024 tarihinde “Klinik/ Saha Uygulamalarinda Olgme Degerlendirme Siireglerinin I
yile s tirilmesi Cali § tay1” gerceklestirilmistir (EK 4, EK 5). Calistay sonug¢ raporu
olusturularak Dekanliga iletilmistir (EK 6).

5. Dekanliktan gelen Oneriler dogrultusunda, ¢alistay sirasinda ¢aligma gruplarindan gelen,
"klinik/saha uygulamalarinda 6l¢gme ve degerlendirme siireglerinde yasanan giigliiklere
iligkin 6neriler" ve "intern uygulama dersinin 6l¢me ve degerlendirme siire¢lerinde yaganan
giicliiklere iligkin Oneriler" say1 ve yiizde olarak dagilimlar1 hesaplanarak giincellenmistir.
Glincellenen calistay sonug raporu Dekanliga iletilmistir (EK 7).

6. Ogrenci Portfolyo Uygulamas1 Usul ve Esaslar1 giincellenerek Dekanliga iletilmistir (EK
8).

7. 2023-2024 Bahar Yartyili Smav Soru Analizi Raporu olusturularak Dekanliga iletilmistir
(EK9).

8. Smav Soru Analizi ve Revizyon Calismalar1 Bildirim Formu giincellenerek Dekanliga
iletilmistir (EK 10).

9. 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Olgme Degerlendirme Takvimi giincellenerek Dekanliga
iletilmistir (EK 11).
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10.

11.

12.

Fakiiltemizde uygulanmaya baslanan yeni elektronik sinav sistemi ile ilgili komisyonumuz
tarafindan "Elektronik Sinav Sistemi Ogrenci Kullanim Kilavuzu", "Smav Siirecleri
Kontrol Listesi ve Sinav Kurallar1" hazirlanarak Dekanliga iletilmistir (EK 12).

Elektronik Sinav Sistemi’nde Smav Giivenliginin Saglanmasimma Yonelik Yapilan
Uygulamalar raporlandirilarak Dekanliga iletilmistir (EK 13).

Fakiiltemizde sinavlarin yiiriitiilmesinde yeni bir Elektronik Sinav Sistemine gecilmesi
nedeniyle Olgme Degerlendirme Siiregleri Ogrenci Memnuniyet Anketi giincellenmistir

(EK 14).

GELECEK DONEME IiLiSKIN PLANLAMALAR

. Fakiiltemizde smav siireclerindeki giincellemeler nedeniyle Olgme Degerlendirme

Prosediirlerinin gdzden gegirilerek giincellenmesi,

Sinav Soru Analizi ve Revizyon Caligmalart Bildirim Formunun Moodle sistemine gore
giincellenmesi,

2024-2025 egitim oOgretim yili giiz yariyih derslerine ait soru analiz raporlarinin
olusturulmasi,

2024-2025 egitim 6gretim yili gliz yariyili 6lgme degerlendirme siireclerine iliskin 6grenci
memnuniyet raporlarinin olusturulmas,

Olgme Degerlendirme Komisyonu ¢alisma esaslarinin giincellenmesi.



Evrak Tarih ve Sayisi: 10.07.2024-963408

Konu: 2023-2024 egitim 6gretim yili bahar
yariyili Olgme Degerlendirme Siiregleri
Ogrenci Memnuniyet Anketi raporu

HEMSIRELIK FAKULTESI DEKANLIGINA

Fakultemiz o6grencilerine 6lgme degerlendirme sureglerini degerlendirmek amaciyla
uygulanan, 2023-2024 egitim 6gretim yili bahar yariyili Olgme Degerlendirme Surecleri
Ogrenci Memnuniyet Anketi raporu ile ilgili Olgme Degerlendirme Komisyonu toplanti karar
ekte sunulmustur. Bilgilerinize arz ederim

Dr. Ogr. Uyesi Dudu KARAKAYA
Ogretim Uyesi

EK:
1- Toplant1 Karari

2- 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Bahar Yarryili Olgme Degerlendirme Strecleri Ogrenci
Memnuniyet Anketi raporu
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Ol¢me Degerlendirme Komisyonu

Ol¢me Degerlendirme Komisyonu Toplanti Giindemi ve Karar Tutanag

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI KARAR TARIHI
17 1 02.07.2024
TOPLANTI GUNDEMI

GUNDEM MADDESI 01: 2023-2024 Egitim Ogretim y111 bahar yar1y1l1 i¢in Olgme Degerlendirme

Siiregleri Ogrenci Memnuniyet raporunun olusturulmasa.

TOPLANTI KARARLARI

KARAR NO 1: 2023-2024 Egitim Ogretim y111 bahar yar1yili icin Olgme Degerlendirme Siiregleri
Ogrenci Memnuniyet raporu olusturulmus ve ekli dosyada yer aldig: sekliyle Fakiiltemiz Dekanligina

iletilmesine karar verilmistir (EK-1).
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Dr. Ogr. Uyesi Ebru Dr. Ogr. Uyesi Siireyya Aras. Gor. Dr. Zeynep
KARAZEYBEK SARVAN KARAKUS
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Aras. Gor. Dr. Sule SENOL Aras. GOr. Dr. Nimet Aras. GOr. Mediha SERT
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Aras. Gor. Arif OZPARLAK
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AKDENIZ UNIVERSITESI
HEMSIRELIK FAKULTESI
OLCME- DEGERLENDIRME SURECLERI OGRENCi MEMNUNIYETI
2023-2024 BAHAR DONEMI ANKET RAPORU

Ogrencilerin  2023-2024 Egitim Ogretim Yili Bahar Doénemi o6lgme- degerlendirme
stireglerine 1liskin goriisleri incelendiginde; Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugu derslerle ilgili
Olcme araclar1 ve basar1 notuna katki diizeylerinin donem basinda ders programinda ilan
edildigi; smavlar/6devlere iligkin yOnergelerin agik ve anlasilir oldugu ve smavlarin ASOS
platformu {izerinden online olarak yapilmasindan memnun olduklar1 yoniinde goris
bildirmislerdir. Ogrencilerin yarisindan fazlasi ise sinavlar/6devler igin verilen siirenin yeterli
ve bilgiyi Olgebilecek nitelikte ve dersin igerigi ile uyumlu oldugu; problem ¢dzme, karar
verme, elestirel diisiinme, yasam boyu Ogrenme becerisini gelistirdigi; teknolojik bilgi ve
becerinin gelistirilmesine katki sagladigin1 belirtmislerdir. Bunlarin yani sira dgrencilerin
yarisindan fazlasi sinavlar/6devlere iliskin yasanan sorunlarda 6gretim elemanlarindan yeterli
destek aldiklarini ifade etmislerdir (Tablo 1).

Ogrencilerin 2023-2024 Egitim Ogretim Y1li Bahar Dénemi 6lgme-degerlendirme siireglerine
iligkin goriisleri bir Onceki yilin bahar donemi ile karsilagtirildiginda; degerlendirilen

olgiitlerin neredeyse tamaminda olumlu yonde artis oldugu goriilmiistiir (Tablo 1).
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Tablo 1. Ogrencilerin Ol¢gme- Degerlendirme Siireclerine fliskin Goriisleri

2022-2023 2023-2024
Ogrenci Goriisleri Bahar Donemi  Bahar Donemi

nd7) % nd65 %

Derslerin 6l¢me araglari ve basar1 notuna katki diizeyleri donem
basinda ders programinda ilan edildi

Katiliyorum 134 78.4 129 78.2

Kararsizim 22 12.9 25 15.2

Katilmiyorum 15 8.8 11 6.7
Sinavlara/édevlere iliskin yonergeler acik ve anlasilirdi.

Katiliyorum 114 66.7 116 70.3

Kararsizim 38 22.2 34 20.6

Katilmiyorum 19 11.1 15 9.1
Smavlar/ddevler bilgiyi 6l¢ebilecek nitelikteydi.

Katiliyorum 76 45.0 85 51.5

Kararsizim 48 284 47 28.5

Katilmiyorum 45 26.6 33 20.0
Simavlar/odevler dersin icerigi ile uyumluydu.

Katiltyorum 100 58.5 103 62.4

Kararsizim 44 25.7 34 20.6

Katilmiyorum 27 15.8 28 17.0

Smmavlar/dodevler problem c¢6zme, karar verme, elestirel
diisiinme becerimi gelistirdi.

Katiliyorum 95 55.6 97 58.8
Kararsizim 37 21.6 42 25.5
Katilmiyorum 39 22.8 26 15.8

Sinavlar/édevler yasam boyu O0grenme yaklasimini
benimsememe katki sagladi.

Katiliyorum 80 46.8 99 60.0
Kararsizim 49 28.7 37 22.4
Katilmiyorum 42 24.6 29 17.6
Smavlar/ddevler teknolojik bilgi ve becerimi gelistirmemi
sagladi.
Katiltyorum 93 54.4 103 62.4
Kararsizim 37 21.6 37 22.4
Katilmiyorum 41 24.0 35 15.2
Smavlar/ddevler i¢in verilen siire yeterliydi.
Katiliyorum 104 60.8 106 64.2
Kararsizim 28 16.4 38 23.0
Katilmiyorum 39 22.8 21 12.7

Smavlara/odevlere iliskin yasadigim sorunlarda 6gretim
elemanlarindan yeterli destek alabildim.

Katiliyorum 91 53.5 113 68.5
Kararsizim 42 24.7 29 17.6
Katilmiyorum 37 21.8 23 13.9

Smavlarin simf ortaminda ASOS platformu iizerinden online

olarak yapilmasindan memnunum.
Katilryorum 89 52.0 124 75.2
Kararsizim 20 11.7 20 12.1
Katilmiyorum 62 363 21 12.7
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Ogrencilerin Olgcme Degerlendirme Siireclerine iliskin Goriis ve Onerileri (n=7)

Sinavlarin Asos iizerinden yapilmasi basarimizi olumsuz yonde etkilemektedir. Kagit
lizerinden yapilmasi bizler i¢in daha iyi olur.

Asos’ta yasanan problemler diizeltilmelidir.

Tiim derslerin siavlarindan sonra yanliglarimizi gérmek i¢in sorular paylasilabilir.
Klinikteki hocalarimizin degerlendirmeden daha ¢cok 6gretme amaci tasimasi daha yararh
ve dgretici olur.

Hocalarimizin geri bildirimlerinde eksik yonlerimizi gelistirecek ve yanliglarimizi
diizeltecek ifadeler kullanmalari, cesaretimizi ve gilivenimizi etkileyecek ifadeler
kullanmamalidir.

Uygulamalarda 6grencilerin hemsirelik siirecine iliskin eksiklikleri ve yanlislari donem
sonunda degil, baslangicta veya donem ortasinda sdylenmesi yanliglar1 diizeltme firsati

verebilir. Boylece 6grenciyi daha gelistirici olacaktir.

Ol¢me Degerlendirme Komisyonu Onerileri

Ogrencilerin 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi 6lgme-degerlendirme

stireglerine 1ligkin goriisleri incelendiginde bir Onceki yilin bahar donemine gore

degerlendirilen Slgiitlerin neredeyse tamaminda olumlu yonde artig oldugu goriilse de bazi

Olgiitlerin hala % 70’in altinda kaldigi, olumsuz goriis bildiren ve kararsiz olan

Ogrencilerin sayisinin hala yliksek oldugu goriilmiistiir. Bu dogrultuda komisyonumuzun

O0lcme degerlendirme siireglerinin iyilestirilmesine yonelik goriis ve Onerileri asagida

verilmistir:

e Ogretim elemanlarinin smav sorularm gozden gegirerek; sorularin bilgiyi dlgebilecek
nitelikte, dersin igerigi ile uyumlu, problem ¢6zme, karar verme ve elestirel diistinme
becerisini gelistirebilecek nitelikte olup olmadigin1 degerlendirmesi,

e Sinavlar ve ddevler i¢in verilen siirenin yeniden gozden gegirilmesi,

e Smavlar ve ddevlerde 6grencilerin yasadigi sorunlarda 6gretim elemani ve teknik ekip
tarafindan daha iyi desteklenmesi,

e Uygulamalarin degerlendirilmesinde kullanilan 6lgme degerlendirme yontemlerinin
objektifligi saglayacak sekilde yeniden gézden gegirilmesi,

e Smavlar sirasinda yasanan tablet sayisinin yetersiz olmasi, sarjlarinin olmamasi gibi

teknik sorunlarin yasanmamasi gerekli 6nlemlerin alinmasi 6nerilmektedir.
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Konu: 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Olgme
Degerlendirme Takvimi

HEMSIRELIK FAKULTESI DEKANLIGINA

Fakiltemiz 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili "Olgme Degerlendirme Takvimi"
komisyonumuz tarafindan hazirlanmis olup, 6gretim elemanlarina duyurulmak ve fakutltemiz
web sayfamiza yerlestirilmek Uzere ekte sunulmustur. Geregini arz ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Dudu KARAKAYA
Ogretim Uyesi

EK:
2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l Olgme Degerlendirme Takvimi
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AKDENIZ UNIVERSITESI HEMSIRELIK FAKULTESI

2024-2025 EGITiM OGRETIM YILI
OLCME DEGERLENDIRME TAKViMi

GUZ YARIYILI

HEMSIRELIK LISANS PROGRAMI
IS AKISI

BAHAR YARIYILI

09 - 20 Eyliil 2024

Ders programlariin hazirlanmasi ve 6grencilere
duyurulmast

03 — 14 Subat 2025

16 — 27 Eyliil 2024

ASOS’da ders programi dogrultusunda konu, saat ve
ogretim elemanu ile ilgili bilgilerin giincellenmesi

10 - 21 Subat 2025

16 — 27 Eyliil 2024

Ders 6lgme araglart dogrultusunda sinav tarihlerinin

10 — 21 Subat 2025

belirlenmesi
Her sinavdan en ge¢ 15 giin Smav Bilgi Formunun hazirlanmasi ve Egitim Ogretim | Her sinavdan en gec 15 giin
once Sinav Koordinatorliigiine bildirilmesi once
Her sinavdan en ge¢ 7 giin Ders 6l¢gme araglarinin OBS’de tanimlanmasi Her sinavdan en ge¢ 7 giin 6nce
once

Her smavdan en geg 15 giin
once

Gereksinime gore ASOS’a soru girislerinin yapilmasi

Her simavdan en geg 15 giin

once

Her simavdan en ge¢ 10 giin

ASOS’a girilen sorularin kontroliiniin yapilmasi

Her simavdan en ge¢ 10 giin

once once
Her sinavdan en gec 3 giin ASOS’da sinavin ve soru kitapgiklarinin olusturulmas1 | Her sinavdan en ge¢ 3 giin 6nce
once ve kontroliiniin yapilmasi
Her smavdan en geg 1 giin Sinav yapilacak dersliklerde siav bilgilerinin (sinavin | Her smavdan en ge¢ 1 giin 6nce
once adi, saati, siiresi, sinava girecek 6grencilerin listesi)

ilan edilmesi
Her smavdan en ge¢ 1 giin Sinav soru analizlerinin Egitim Ogretim Smav Her simavdan en ge¢ 1 giin sonra
sonra Koordinatorliigiinde yapilmasinin saglanmasi

16 Eyliil — 11 Ekim 2024
(Birinci siif 6grencileri
harig)

Portfolyo degerlendirmelerinin yapilmasi ve
raporlanmasi

10 Subat — 7 Mart 2025

Sinav basar1 notlarinin ilan
edilmesinden en ge¢ 10

gun sonra

Sinav evraklarinin yonetime teslim edilmesi

Sinav basar1 notlarinin ilan
edilmesinden en ge¢ 10 giin
sonra

Yonetim Kurulu Karar1
iletildikten sonra

Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlar1 dogrultusunda
mazeret sinavi ile ilgili siire¢lerin takibi ve siavlarin
uygulanmasi

Yonetim Kurulu Karari
iletildikten sonra

30 Aralik — 31 Ocak 2025

Soru analiz sonuglarina gére ASOS’da soru revizyonu
caligmalarinin yapilmasi

19 Maysis - 6 Haziran 2025

30 Aralik — 31 Ocak 2025

Sinav soru analizlerinin raporlandirilmasi ve Dekanliga
iletilmesi

19 Maysis - 6 Haziran 2025

Yariyil sonu birinci ve ikinci
sinav sonuglart OBS’ye
girildikten 3 giin sonra

Ders basar1 degerlendirmelerinin yapilmasi

Yariyil sonu birinci ve ikinci
sinav sonuglart OBS’ye
girildikten 3 giin sonra
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Konu: Portfolyo Uygulamasi Degerlendirme
Formu

HEMSIRELIK FAKULTESI DEKANLIGINA

Faklltemizde kullanilan Portfolyo uygulamasmin iyilestirme surecleri kapsaminda;
Portfolyonun "Hemsirelik Intern Uygulamasi / Intern Uygulamasi [I-11"  derslerinin
degerlendirme sureclerine entegre edilmesine iliskin alman Fakillte Kurulu Karari
dogrultusunda, portfolyo degerlendirme sureglerinde kullanilacak formlar komisyonumuz
tarafindan revize edilmistir. Konu ile ilgili toplanti raporu ekte gonderilmistir. Geregini arz
ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Dudu KARAKAYA
Ogretim Uyesi

EK:
1- Toplant1 raporu

2- EK-2-Portfolyo Degerlendirme Formu.10-PC
3- EK-3- Prortfolyo Degerlendirme Formu -11 PC
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Ol¢me Degerlendirme Komisyonu

Ol¢me Degerlendirme Komisyonu Toplanti Giindemi ve Karar Tutanag

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI KARAR TARIHI
17 2 02.07.2024
TOPLANTI GUNDEMI

GUNDEM MADDESI 2: Fakiiltemizde kullanilan Portfolyo uygulamasinin iyilestirme siiregleri
kapsamainda; Portfolyonun "Hemsirelik Intern Uygulamasi / Intern Uygulamas1 I-II" derslerinin de§
erlendirme siireclerine entegre edilmesine iliskin alinan Fakiilte Kurulu Karari dogrultusunda,
portfolyo degerlendirme siireclerinin revize edilerek “Ogrenci Portfolyo Uygulama Usul ve Esaslari

nda” gerekli giincellemelerin yap1lmasi konusunun goriisiilmesi.
TOPLANTI KARARLARI

KARAR NO 2: Fakiiltemizde kullanilan Portfolyo uygulamasinin iyilestirme siirecleri kapsaminda;
Portfolyonun "Hemsirelik Intern Uygulamasi / Intern Uygulamasi I-II" derslerinin degerlendirme
stireclerine entegre edilmesine iliskin alinan Fakiilte Kurulu Karar1 dogrultusunda, portfolyo deg
erlendirme siireclerinde kullanilacak formlar revize edilmistir. Revize edilen degerlendirme formlari
dogrultusunda 1ilgili komisyonlarin gerekli diizenlemeleri yapmasi ve iist kurullarda goriisiilmesi i¢in

Fakiiltemiz Dekanligina iletilmesine karar verilmistir (EK-2, EK-3).
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Komisyon Baskam
Dr. Ogr. Uyesi Dudu KARAKAYA
Imza
Uye Uye Uye
Dog. Dr. Serpil INCE Doc. Dr. Oznur KORUKCU  Dog. Dr. Nezaket YILDIRIM
Imza Imza Imza
Uye Uye Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ebru Dr. Ogr. Uyesi Siireyya Arag. Gor. Dr. Zeynep
KARAZEYBEK SARVAN KARAKUS
Imza Imza Imza
Uye Uye Uye
Aras. Gor. Dr. Sule SENOL Aras. GoOr. Dr. Nimet Aras. Gor. Mediha SERT
Imza KARATAS Imza
Imza
Uye
Aras. Gor. Arif OZPARLAK
Imza
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Gl Klinik/saha/laboratuvar uygulama alanlarini gésteren belge/rotasyon listesi v v v
Gl S6zlii sunum, ddev veya egitim planlamalarinda giincel ve giivenilir bilgi kaynaklar1 v v v
kullandigini goésteren dokiiman
Gl Klinikte/sahadaki uygulamalara yonelik beceri kontrol listeleri v v
Gl Klinik/saha uygulamalarinda bakim plani 6rnekleri N4 N4 N4 N4 N4 N4 v
Gl Grup liderligi/sorumlulugu yaptigini gésteren dokiiman v v
Gl1 Bakimda kullanilan bakim ve bilisim teknolojilerini (cihaz, yazilim, elektronik bakim v V4 N4
kayitlar1 vb.) kullandigina iliskin gérseller ya da raporlar
Gl Kuramsal uygulamali dersler ile ilgili yansitma metni N v v v v
Gl Ogrenci performansina yonelik paydas (hemsire, hasta ve hasta yakini vb.) geri v
bildirimleri degerlendirmeleri/goriisleri
Gl Mesleki uygulamalarinda yasa, yonetmelik ve mevzuata iligkin alinan egitimler/ veya v v v
katildig1 kurs/sempozyum katilim belgesi, yapilan arastirmalara iligskin belge
Gl Hemsirelik uygulamalarin etik ilkeler ve yasal diizenlemeler dogrultusunda v v N
gerceklestirme
Gl Etik ikilem/sorunlar ve ¢dzlimlemelere yonelik yaklasim 6rnekleri v N
Gl Arastirma etigine yonelik deneyimler N v v
Gl Mesleki ve sosyal etkinliklere yonelik grup caligmalarma katilim dokiimani N4 N4 N4 N4 N4 N4 N4 N4
Gl Birey ya da grup egitimlerine katildigini gosteren belge v v v v
Gl Birey, aile ve toplum ile iletisim/etkilesimlere iliskin ilgili derslerdeki dokiimanlar v v v
il Hemsirelik alanina iligkin bilimsel arastirma, proje ve etkinliklere katilma v v v v v
Gl Sosyal sorumluluk/géniilliiliik projelerine katildigin1 gdsteren belge v v v v v
Gl Ceviri yaptig1 / okudugu makalelere iliskin dokiiman v v v
Gl Yasam boyu 6grenme felsefesi ile kigisel ve mesleki gelisimi i¢in almis oldugu v v v
egitimi gdsteren dokiimanlar
Gl Topluluk tiyeligi v v v
Gl Ogrenci bilgi sisteminden alman dénem sonu transkripti v
Gl SWOT analizi rehberine gore hazirlanan 6z degerlendirme raporu v v v
G2 Katildig1 kongre/kurs/sempozyum/panel/konferans katilim belgesi N v v v
G2 Komisyon ¢aligmalarina katildigini gosteren belge v v v v
G2 Kisisel gelisim etkinliklerine katihm belgesi v v v v

Bu belge 5070 sayil Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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G2 Ogrenci temsilciligi belgesi N v
G2 Problem ¢6zme, karar verme, elestirel diisiinme ve liderlik ile ilgili aldig1 egitimler ve N4
sertifikalar1 gdsteren katilim belgesi

G2 Yonderlik yaptigini gdsteren belge v v
G2 Yabanci uyruklu hasta bakimindan sorumlu olduguna iligkin dokiiman v v

G2 Yabanci dil kurslart katilim belgesi v v
G2 Yabanci dilde makale okuma saatlerine katildigini gosteren dokiiman v v
G2 Yurt dis1 deneyimini gosteren belge v v
G2 Uluslararas: 6grenci degisim programlarina katilim belgesi v v
G2 YDS/YOKDIL/TOEFL/IELTS smav sonuglari V4 V4
G2 Yasam Boyu Ogrenme Toplulugu iiyeligi belgesi v v




Evrak Tarih ve Sayisi: 10.07.2024-963369

OGRENCIi PORTFOLYOSU DEGERLENDIiRME FORMU

kuramsal uygulamali ders icin bir adet)

Ogrenci Ad1 Soyadi: Akademik Danisman 8 - = =
" v 2 g O g o O
Ogrenci No: Ad1 Soyadi: S % o EE‘ o 5 = §E‘ o
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M M
Gl Klinik/saha/laboratuvar uygulama alanlarini gdsteren belge/rotasyon listesi (Her

Gl Sozli sunum, 6dev veya egitim planlamalarinda giincel ve giivenilir bilgi
kaynaklar1 kullandigimi gosteren dokiiman (En az 2 adet)

Gl Klinikte/sahadaki uygulamalara yonelik beceri kontrol listeleri (En az 2 adet)

Gl Klinik/saha uygulamalarinda bakim plani 6rnekleri (Farkl: derslerden olmak
iizere en az 5 adet)

Gl Grup liderligi/sorumlulugu yaptigini gosteren dokiiman (En az 1 adet)

Gl Bakimda kullanilan bakim ve bilisim teknolojilerini (cihaz, yazilim, elektronik
bakim kayitlari vb.) kullandigina iligkin gorseller ya da raporlar (en az 1 adet)

Gl Kuramsal uygulamali dersler ile ilgili yansitma metni (Farkli donemlerde olmak
iizere en az 2 adet)

Gl Ogrenci performansina yonelik paydas (hemsire, hasta ve hasta yakmi vb.) geri
bildirimleri degerlendirmeleri/goriisleri (Farkli donemlerde olmak iizere en az 2
adet)

Gl Mesleki uygulamalarinda yasa, yonetmelik ve mevzuata iliskin alinan egitimler/
veya katildig1 kurs/sempozyum katilim belgesi, yapilan aragtirmalara iliskin belge
(En az 1 adet)

Gl Hemsirelik uygulamalarin etik ilkeler ve yasal diizenlemeler dogrultusunda
gerceklestirme (Konu ile ilgili derslerde hazirlanan dokiimanlar - en az 1 adet)

Gl Etik ikilem/sorunlar ve ¢dzlimlemelere yonelik yaklasim 6rnekleri (Konu ile ilgili
derslerde hazirladig1 6devler - en az 1 adet)

Gl Aragtirma etifine ydnelik deneyimler
(Ilgili derslerde hazirladig1 6devler - en az 1 adet)

Gl Mesleki ve sosyal etkinliklere yonelik grup ¢alismalarina katilim dokiimani (en
az 2 adet)

Gl | Birey ya da grup egitimlerine katildigim gosteren belge (en az 2 adet)

Gl Birey, aile ve toplum ile iletisim/etkilesimlere iliskin ilgili derslerdeki dokiimanlar
(en az 2 adet)

Gl Hemygirelik alanina iliskin bilimsel arastirma, proje ve etkinliklere katilma (en az 2
adet)

Gl Sosyal sorumluluk/géniilliiliikk projelerine katildigini gosteren belge (en az 1 adet)

Gl Ceviri yaptig1 / okudugu makalelere iliskin dokiiman (en az 2 adet)

Gl Yasam boyu 6grenme felsefesi ile kisisel ve mesleki gelisimi i¢in almis oldugu
egitimi gdsteren dokiimanlar (en az 2 adet)

Gl | Topluluk iiyeligi (en az 1 adet)

Gl Ogrenci bilgi sisteminden alinan dénem sonu transkripti (7. Déneme ait)

Gl SWOT analizi rehberine gore hazirlanan 6z degerlendirme raporu (Her donemde

birer adet olmak iizere toplam 8 adet)

G2 Katildig1 kongre/kurs/sempozyum/panel/konferans katilim belgesi

G2 Komisyon ¢alismalarina katildigin1 gdsteren belge

G2 Kisisel gelisim etkinliklerine katilim belgesi

G2 | Ogrenci temsilciligi belgesi

G2 Problem ¢dzme, karar verme, elestirel diistinme ve liderlik ile ilgili aldig1 egitimler
ve sertifikalar1 gosteren katilim belgesi

G2 Yonderlik yaptigini gosteren belge

G2 Yabanci uyruklu hasta bakimindan sorumlu olduguna iligkin dokiiman

G2 Yabanci dil kurslari katilim belgesi

G2 Yabanc1 dilde makale okuma saatlerine katildigini gosteren dokiiman

G2 Yurt dis1 deneyimini gosteren belge

G2 Uluslararas: 6grenci degisim programlarina katilim belgesi

G2 | YDS/YOKDIL/TOEFL/IELTS sinav sonuglari

G2

Yasam Boyu Ogrenme Toplulugu iiyeligi belgesi

TOPLAM PUAN

Not: Sekiz yariyil boyunca Grup 1’deki (G1) dokiimanlarin tamami, Grup 2’deki (G2) dokiimanlarin en az ii¢ tanesi saglanmalidir.
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Gl Klinik/saha/laboratuvar uygulama alanlarini gdsteren belge/rotasyon listesi v v
Gl Sozli sunum, 6dev veya egitim planlamalarinda giincel ve giivenilir bilgi v
kaynaklari kullandigini gosteren dokiiman
Gl Klinikte/sahadaki uygulamalara yonelik beceri kontrol listeleri v
Gl1 Klinik/saha uygulamalarinda bakim plani 6rnekleri N4 N4 v N4 N4 v
Gl Grup liderligi/sorumlulugu yaptigint gosteren dokiiman v v
Gl Bakimda kullanilan bakim ve bilisim teknolojilerini (cihaz, yazilim, elektronik N4 N4 N4
bakim kayitlar1 vb.) kullandigina iligkin gorseller ya da raporlar
Gl Kuramsal uygulamali dersler ile ilgili yansitma metni v v v v v v v
Gl Ogrenci performansina yonelik paydas (hemsire, hasta ve hasta yakini vb.) geri v v
bildirimleri degerlendirmeleri/gdriisleri
G1 Mesleki uygulamalarinda yasa, yonetmelik ve mevzuata iligkin alinan egitimler/ N4 v N4 v N4
veya katildig1 kurs/sempozyum katilim belgesi, yapilan arastirmalara iligkin
belge
Gl Hemsirelik uygulamalarini etik ilkeler ve yasal diizenlemeler dogrultusunda N4 N4 N4 N4 N4 N4 N4
gerceklestirme
Gl1 Etik ikilem/sorunlar ve ¢éziimlemelere yonelik yaklasim 6rnekleri N4 v N4 v v v N4
Gl Aragstirma etigine yonelik deneyimler v v v
Gl1 Mesleki ve sosyal etkinliklere yonelik grup ¢aligmalarina katilim dokiimani v v v v v v v
Gl Birey ya da grup egitimlerine katildigini1 gosteren belge v v v
Gl Birey, aile ve toplum ile iletisim/etkilesimlere iliskin ilgili derslerdeki N4 N4 N4
dokiimanlar
Gl Hemsirelik alanina iligkin bilimsel arastirma, proje ve etkinliklere katilma v v v v v
Gl Sosyal sorumluluk/géniilliiliik projelerine katildigini gosteren belge v v v v v
Gl Ceviri yaptig1 / okudugu makalelere iligkin dokiiman 4 V4 v
Gl Yasam boyu 6grenme felsefesi ile kisisel ve mesleki gelisimi i¢in almis oldugu v v N4
egitimi gosteren dokiimanlar
Gl Topluluk iiyeligi v v
Gl Ogrenci bilgi sisteminden alnan dénem sonu transkripti N

Bu belge 5070 sayil Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Gl SWOT analizi rehberine gore hazirlanan 6z degerlendirme raporu N v
G2 Katildig1 kongre/kurs/sempozyum/panel/konferans katilim belgesi v v
G2 Komisyon ¢alismalarina katildigini gosteren belge v v v
G2 Kisisel gelisim etkinliklerine katilim belgesi v v
G2 Ogrenci temsilciligi belgesi v v v
G2 Problem ¢6zme, karar verme, elestirel diisinme ve liderlik ile ilgili aldigi N4 N4
egitimler ve sertifikalar1 gosteren katilim belgesi

G2 Yonderlik yaptigint gosteren belge v v
G2 Yabanci uyruklu hasta bakimindan sorumlu olduguna iligkin dokiiman v v

G2 Yabanci dil kurslart katilim belgesi v v
G2 Yabanci dilde makale okuma saatlerine katildigini gésteren dokiiman v v
G2 Yurt dis1 deneyimini gosteren belge v v v
G2 Uluslararasi dgrenci degisim programlarina katilim belgesi v v v
G2 YDS/YOKDIL/TOEFL/IELTS sinav sonuglari v v
G2 Yasam Boyu Ogrenme Toplulugu iiyeligi belgesi v v
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OGRENCIi PORTFOLYOSU DEGERLENDIiRME FORMU

kuramsal uygulamali ders icin bir adet)

Ogrenci Ad1 Soyadi: Akademik Danisman 8 - = =
" v 2 g O g o O
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Gl Klinik/saha/laboratuvar uygulama alanlarini gdsteren belge/rotasyon listesi (Her

Gl Sozli sunum, 6dev veya egitim planlamalarinda giincel ve giivenilir bilgi
kaynaklar1 kullandigimi gosteren dokiiman (En az 2 adet)

Gl Klinikte/sahadaki uygulamalara yonelik beceri kontrol listeleri (En az 2 adet)

Gl Klinik/saha uygulamalarinda bakim plani 6rnekleri (Farkl: derslerden olmak
iizere en az 5 adet)

Gl Grup liderligi/sorumlulugu yaptigini gosteren dokiiman (En az 1 adet)

Gl Bakimda kullanilan bakim ve bilisim teknolojilerini (cihaz, yazilim, elektronik
bakim kayitlari vb.) kullandigina iligkin gorseller ya da raporlar (en az 1 adet)

Gl Kuramsal uygulamali dersler ile ilgili yansitma metni (Farkli donemlerde olmak
iizere en az 2 adet)

Gl Ogrenci performansina yonelik paydas (hemsire, hasta ve hasta yakmi vb.) geri
bildirimleri degerlendirmeleri/goriisleri (Farkli donemlerde olmak iizere en az 2
adet)

Gl Mesleki uygulamalarinda yasa, yonetmelik ve mevzuata iliskin alinan egitimler/
veya katildig1 kurs/sempozyum katilim belgesi, yapilan aragtirmalara iliskin belge
(En az 1 adet)

Gl Hemsirelik uygulamalarin etik ilkeler ve yasal diizenlemeler dogrultusunda
gerceklestirme (Konu ile ilgili derslerde hazirlanan dokiimanlar - en az 1 adet)

Gl Etik ikilem/sorunlar ve ¢dzlimlemelere yonelik yaklasim 6rnekleri (Konu ile ilgili
derslerde hazirladig1 6devler - en az 1 adet)

Gl Aragtirma etifine ydnelik deneyimler
(Ilgili derslerde hazirladig1 6devler - en az 1 adet)

Gl Mesleki ve sosyal etkinliklere yonelik grup ¢alismalarina katilim dokiimani (en
az 2 adet)

Gl | Birey ya da grup egitimlerine katildigim gosteren belge (en az 2 adet)

Gl Birey, aile ve toplum ile iletisim/etkilesimlere iliskin ilgili derslerdeki dokiimanlar
(en az 2 adet)

Gl Hemygirelik alanina iliskin bilimsel arastirma, proje ve etkinliklere katilma (en az 2
adet)

Gl Sosyal sorumluluk/géniilliiliikk projelerine katildigini gosteren belge (en az 1 adet)

Gl Ceviri yaptig1 / okudugu makalelere iliskin dokiiman (en az 2 adet)

Gl Yasam boyu 6grenme felsefesi ile kisisel ve mesleki gelisimi i¢in almis oldugu
egitimi gdsteren dokiimanlar (en az 2 adet)

Gl | Topluluk iiyeligi (en az 1 adet)

Gl Ogrenci bilgi sisteminden alinan dénem sonu transkripti (7. Déneme ait)

Gl SWOT analizi rehberine gore hazirlanan 6z degerlendirme raporu (Her donemde

birer adet olmak iizere toplam 8 adet)

G2 Katildig1 kongre/kurs/sempozyum/panel/konferans katilim belgesi

G2 Komisyon ¢alismalarina katildigin1 gdsteren belge

G2 Kisisel gelisim etkinliklerine katilim belgesi

G2 | Ogrenci temsilciligi belgesi

G2 Problem ¢dzme, karar verme, elestirel diistinme ve liderlik ile ilgili aldig1 egitimler
ve sertifikalar1 gosteren katilim belgesi

G2 Yonderlik yaptigini gosteren belge

G2 Yabanci uyruklu hasta bakimindan sorumlu olduguna iligkin dokiiman

G2 Yabanci dil kurslari katilim belgesi

G2 Yabanc1 dilde makale okuma saatlerine katildigini gosteren dokiiman

G2 Yurt dis1 deneyimini gosteren belge

G2 Uluslararas: 6grenci degisim programlarina katilim belgesi

G2 | YDS/YOKDIL/TOEFL/IELTS sinav sonuglari

G2

Yasam Boyu Ogrenme Toplulugu iiyeligi belgesi

TOPLAM PUAN

Not: Sekiz yariyil boyunca Grup 1’deki (G1) dokiimanlarin tamami, Grup 2’deki (G2) dokiimanlarin en az ii¢ tanesi saglanmalidir.
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Konu: Klinik/ Saha Uygulamalarinda Olgme
Degerlendirme Sireclerinin
iyilestirilmesi Calistay:

HEMSIRELIK FAKULTESI DEKANLIGINA

Faklltemizde okutulan kuramsal uygulamali derslerin uygulama degerlendirme
sureglerinin iyilestirilmesi amaciyla, Olgme Degerlendirme Komisyonu Tarafindan, 11 Eylil
2024 tarihinde, "Klinik/ Saha Uygulamalarinda Olgme Degerlendirme Sireglerinin
Iyilestirilmesi Calistay1™ yapilmasi planlanmistir. Calistay programini gosteren afis ve
planlanan ¢alisma gruplar1 ekte génderilmistir. Geregini bilgilerinize arz ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Dudu KARAKAYA
Ogretim Uyesi

EK:
1- AFIS
2- Calisma Gruplari
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KLINIK/ SAHA UYGULAMALARINDA

IVILESTIRILMES|

Yer: Akdeniz Universitesi
Hemsirelik Fakiltesi

ETKINLIK PROGRAMI
10:00-10:30 Agilis Konusmalan

Prof. Dr. Zeynep OZER- Hemsirelik Fakiiltesi Dekam

Dr. Ogr. Uyesi Dudu KARAKAYA-Olgme Degerlendirme Komisyonu

Bagkam

10:30-12:00 Sunum: “Is Basinda Performans Degerlendirme"

Moderator: Dog. Dr. Serpil INCE

Konusmaci: Dog. Dr. Giilten OKUROGLU

Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii
Ogretim Uyesi

12:00-13:00 Yemek Arasi

13:00-15:00 Grup Calismalar:

Klinik/ Saha uygulamalarmda élgme degerlendirme siireclerinde yasanan
sorunlar ve ¢oziim énerileri

15:00-15:30 Kahve Arasi

15:30-16:30 Grup Raporlarimn Sunumu

Bu bg] 16:30-17:00 o]r;fkrpn%g?(gﬁu%{lmun é.sMaddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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KLiNiK DEGERLENDIRME CALISTAYI AD KATILIMCI LiSTESI

Moderatér: Prof.Dr.Zeynep OZER, Ogr.Gor.Nazik YALNIZ

1. Prof.Dr. Aysegiil ISLER

2. Dog¢.Dr. Nilgiin AKSOY

3. Dog¢.Dr. Nurcan KIRCA

4. Dog¢.Dr. Arzu AKCAN

5. Ogr.Gor.Dr.Semra GUNDOGDU
6. Ogr.Gor.Merve Gézde SEZGIN
7. Aras.Gor.Meltem OZKAYA

8. Aras.Gor.Yeliz KARACAR

9. Aras.Gor.Meltem GURCAN

10. Aras.Gor.Cafer OZDEMIR

11. Aras.Gér.Hilal Gamze HAKBILEN

12. Aras.Gér.Merve VICIR

Cocuk Sag.ve Hast.Hems. AD
Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi AD
Dogum ve Kadin Hast.Hems. AD
Halk Sagligi Hemsireligi AD

I¢ Hastaliklar1 Hems. AD

I¢ Hastaliklar1 Hems. AD

Dogum ve Kadin Hast.Hems. AD
Psikiyatri Hemsireligi AD

Cocuk Sag.ve Hast.Hems. AD
Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi AD
Hemsirelik Esaslar1 AD

Dogum ve Kadin Hast.Hems. AD

Moderator: Prof.Dr.Kadriye BULDUKOGLU, Prof.Dr.Emine EFE

. Dog¢.Dr. Oznur KORUKCU

. Dog¢.Dr.Fatma ARIKAN

Dr.Ogr.Uyesi Emine CATAL
Ogr.Gor. Dr. Rabiye DEMIR ISIK
Ogr.Gor.Dr.Habibe OZCELIK

Ogr.Gor.Dr.Songiil BISKIN CETIN

. Aras.Gor.Dr.Nimet KARATAS

Ogr.Gor.Kadriye AYDEMIR

. Aras.Gor.Betiil OZTURK

Dogum ve Kadin Hast.Hems. AD

I¢ Hastaliklar1 Hems. AD

Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi AD
Hemsirelik Esaslar1t AD

Halk Saglig1 Hemsireligi AD
Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi AD
Cocuk Sag.ve Hast.Hems. AD

Halk Saglig1 Hemsireligi AD

Hemsirelikte Yonetim AD
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10.

11.

10.

11.

12.

Aras.Gor.Nazli OZTURK

Aras.Gor.Arif OZPARLAK

3. GRUP

I¢ Hastaliklar1 Hems. AD

Psikiyatri Hemsireligi AD

Moderator: Prof.Dr.Hicran BEKTAS, Prof.Dr.Fatma CEBECI

Prof.Dr.llkay BOZ

Dog¢.Dr.Banu TERZI

Dog¢.Dr. Aysegiil ILGAZ

Dr.Ogr.Uyesi Saliha HALLAC
Dr.Ogr.Uyesi Siireyya SARVAN
Aras.Gor.Dr.Arzu TAT CATAL
Aras.Gor.Dr.Zeynep KARAKUS
Aras.Gor.Dr.Aysegiil KORKMAZ DOGDU
Aras.Gor.Dr.Mustafa Volkan DUZGUN
Aras.Gor.Miige ALTINISIK
Aras.Gor.Biisra Nur TEMUR

Ogr.Gor.Nida SELVI

4. GRUP

Dogum ve Kadin Hast.Hems. AD
Hemsirelik Esaslar1t AD

Halk Saglig1 Hemsireligi AD
Psikiyatri Hemsireligi AD

Cocuk Sag.ve Hast.Hems. AD
Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi AD
Ic Hastaliklar1 Hems. AD
Hemsirelik Esaslar1 AD

Cocuk Sag.ve Hast.Hems. AD

I¢ Hastaliklar1 Hems. AD

Cerrahi Hastaliklar1t Hemsireligi AD

Dogum ve Kadin Hast.Hems. AD

Moderator: Prof.Dr.Sebahat GOZUM, Do¢.Dr. Emine KOL

Dog¢.Dr.Ayla TUZCU

Dr.Ogr.Uyesi Dudu KARAKAYA
Dr.Ogr.Uyesi Yasemin DEMIR AVCI
Ogr.Gor.Dr.Niliifer TOK YANIK
Aras.Gor.Dr.Sultan TAS BORA
Aras.Gor.Dr.Arzu AKPINAR
Aras.Gor.Dr.Ayse DAGISTAN AKGOZ

Aras.Gor.Ayse YACAN KOK

Halk Sagligi Hemsireligi AD
Psikiyatri Hemsireligi AD

Halk Saglig1 Hemsireligi AD
Dogum ve Kadin Hast.Hems. AD
Psikiyatri Hemsireligi AD
Dogum ve Kadin Hast.Hems. AD
Halk Saglig1 Hemsireligi AD

Hemsirelik Esaslar1t AD
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10.

11.

12.

10.

11.

Aras.Gér.Merve YUKSEL
Ogr.Gor.Duygu ALTUNTAS
Aras.Gor.Defne DIZLEK

Aras.Gor.Esra ERSOY

5. GRUP

I¢ Hastaliklar1 Hems. AD

Cocuk Sag.ve Hast.Hems. AD

Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi AD

Hemsirelikte Yonetim AD

Moderator: Prof.Dr.Kamile KABUKCUOGLU, Prof.Dr.Filiz KANTEK

. Dog¢.Dr. Kerime BADEMLI

Do¢.Dr. Sevecan ATAY TURAN

Dog¢.Dr. Selma TURAN KAVRADIM
Dog¢.Dr. Nezaket YILDIRIM

Dog¢.Dr. Leyla MUSLU

Dr.Ogr.Uyesi Ebru KARAZEYBEK
Dr.Ogr.Uyesi Fatma DURSUN ERGEZEN
Aras.Gor.Dr.Sule SENOL

Aras.Gor.Esra CELIK

Aras.Gor.Merve KOCHAN

Aras.Gor.Mediha SERT

6. GRUP

Psikiyatri Hemsireligi AD
Cocuk Sag.ve Hast.Hems. AD
I¢ Hastaliklar1 Hems. AD
Hemsirelikte Yonetim AD

Halk Saglig1 Hemsireligi AD

Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi AD

Hemsirelik Esaslar1 AD

Cocuk Sag.ve Hast.Hems. AD
Psikiyatri Hemsireligi AD
Dogum ve Kadin Hast.Hems. AD

I¢ Hastaliklar1 Hems. AD

Moderator: Prof.Dr.Selma ONCEL, Prof.Dr.Hatice YANGIN

1. Dog.Dr. Serpil INCE
2. Dog.Dr. Ayse MEYDANLIOGLU
3. Dog.Dr.llkay KESER

4. Dog¢.Dr. Ayla KAYA

5. Dr.Ogr.Uyesi Ayse DELIKTAS DEMIRCI

6. Ogr.Gor.Dr.Giilsen AK SOZER

7. Aras.Gor.Dr.Ferya CELIK

Hemsirelik Esaslar1t AD

Halk Sagligi Hemsireligi AD
Psikiyatri Hemsireligi AD

Cocuk Sag.ve Hast.Hems. AD
Dogum ve Kadin Hast.Hems. AD
Dogum ve Kadin Hast. Hems. AD

I¢ Hastaliklar1 Hems. AD
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8. Ogr.Gér.Yagmur COLAK YILMAZER
9. Aras.Gor.Ercan ASI
10. Aras.Goér.Sefika DEDEMOGLU

11. Aras.Gér.Merve SIKLAROGLU

Psikiyatri Hemgireligi AD
Halk Sagligi Hemsireligi AD
Hemsirelik Esaslar1t AD

Halk Sagligi Hemsireligi AD
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KLINIK/ SAHA UYGULAMALARINDA
OLCME DEGERLENDIRME SUREGLERI

Mevcut Durum ve
Ogrenci ve Ogretim Elemani Gorusleri

DR. OGR. UYESi DUDU KARAKAYA




Evrak Tarih ve Sayisi: 20.01.2025-1118969

AMAGC

Fakultemizde okutulan kuramsal uygulamali derslerin
klinik/ saha uygulamalarindaki 6lcme degerlendirme
sureclerinin iyilestirilmesi

KLiNiK/SAHA UYGULAMALARINDA OLCME DEGERLENDIRME SUREGLERININ iYiLESTIRILMESI

CALISTAYI/11.09.2024
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HEDEFLER

Fakliltemizde okutulan kuramsal uygulamali derslerin klinik/ saha
uygulamalarinda kullanilan,

s0lgme degerlendirme sureclerinin gozden gecirilmesi
=s0lcme degerlendirme surecleri ile ilgili sorunlarin belirlenmesi

s6lcme degerlendirme slire¢lerinin iyilestiriimesine yonelik ortak
kararlar alinmasi.

KLiNiK/SAHA UYGULAMALARINDA OLCME DEGERLENDIRME SUREGLERININ iYiLESTIRILMESI

CALISTAYI/11.09.2024
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Komisyon olarak 6ngérimuiz/beklentimiz ???

Fakultemizde okutulan kuramsal uygulamali glerslerin ]<Iinik/
saha uygulamalarinda OBJEKTIF- COKLU DEGERLENDIRME

YONTEMLERI kullanma yoniinde bir kararda ortaklasmak.
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Cikis Noktamiz

=Ogrenci memnuniyet anketlerinde, 6grencilerden
gelen gorus ve oneriler

=Komisyon uyelerinin klinik/ saha uygulamasi 6lcme
degerlendirme sireci deneyimleri

KLiNiK/SAHA UYGULAMALARINDA OLCME DEGERLENDIRME SUREGLERININ iYiLESTIRILMESI

CALISTAYI/11.09.2024
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Memnuniyet anketlerinde

e

Ogrenci gorusleri

KLiNiK/SAHA UYGULAMALARINDA OLCME DEGERLENDIRME SUREGLERININ iYiLESTIRILMESI

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. CALISTAYI/11.09.2024
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Sorunlar
2022-2023 Bahar Donemi (n=26)

2022-2023 EGITIM OGRETIM YILI BAHAR DONEMi o ) o )
= Ogrencilerin 6devler nedeniyle baski

hissetmesi,
= Olgme degerlendirmenin yeterli ve
adil olmamasi,
= Ogrencinin klinik uygulamada nasil
degerlendirildigine ve uygulama
notuna iliskin bilgisinin olmamasi,
= Ogretim elemanlarinin intornliik
siirecinde haksiz puanlama yapmasi,
Sekil 1: Ogrencilerin Slgme degerlendirme siireglerindeki sorunlara iliskin goris ve =

Uygulama dosyalarinin
puanlanmasinda adaletsizlik olmasi

onerileri (n=26)

KLiNiK/SAHA UYGULAMALARINDA OLCME DEGERLENDIRME SUREGLERININ iYiLESTIRILMESI

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. CALISTAYI/11.09.2024
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Oneriler
2022-2023 Bahar D6nemi (n=26)

*Daha adil ve etkili 6lcme degerlendirme olmasi,

=Ogrencilerin 6dev nedeniyle baski hissetmemesi, teslim edilen 6devlere iliskin
ogretim elemani tarafindan geri bildirim verilmesi,

=Odevlerden ziyade klinik beceriye 6nem verilmesi,

-('5§rencijerin klinik uygulamada nasil degerlendirildigine ve uygulama notuna
iliskin 6gretim elemanindan geri bildirim almasi,

=Adaleti saglamak amaciyla klinik uygulama dosyalarinin tek bir 6gretim
elemani tarafindan degerlendirilmesi

KLiNiK/SAHA UYGULAMALARINDA OLCME DEGERLENDIRME SUREGLERININ iYiLESTIRILMESI

CALISTAYI/11.09.2024



Evrak Tarih ve Sayisi: 20.01.2025-1118969

Sorunlar

2023-2024 GUZ DONEMI (n=23)

=Ol¢gme degerlendirme yeterli ve adil degildir.
=Ogretim elemanlarinin uygulamaya iliskin beklentileri farklilik géstermektedir.

=Ogretim elemanlarinin beklentileri yiiksek ve diisiik not verme
egilimindedirler.

=Uygulama notlarinin birden fazla 6gretim elemani tarafindan verilmesi
ogrencileri olumsuz etkilemektedir.

“El becerisi ve hemsirelik bakimina yonelik 6lgme ezbere dayali olarak
yapiimaktadir.

sFakultede 6lcme degerlendirme faaliyetleri gayet gizel islemekte, ancak tespit
edilen sorunlara yeterince ¢ozum Uretilmemektedir.

KLiNiK/SAHA UYGULAMALARINDA OLCME DEGERLENDIRME SUREGLERININ iYiLESTIRILMESI

CALISTAYI/11.09.2024
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Oneriler

2023-2024 GUZ DONEMI (n=23)

=*Uygulamada ol¢gme ve degerlendirme daha adil ve etkili olmali,
"Degerlendirmede klinik beceriye 6nem verilmeli,

“El becerisi ve hemsirelik bakimina yonelik 6lcme ve degerlendirme daha ileri
bir yontemle degerlendirilmeli, ezbere dayali yapilmamal,,

=Ogrenciler klinik uygulamada nasil degerlendirildigi ve uygulama notuna iliskin
ogretim elemanindan geri bildirim almali,

=Adaleti saglamak amaciyla klinik uygulama dosyalari tek bir 6gretim elemani
tarafindan degerlendiriimeli,

=Ol¢gme degerlendirme siireclerinde yasanan sorunlara iliskin ¢6ziimler
artinnimahdir.

KLiNiK/SAHA UYGULAMALARINDA OLCME DEGERLENDIRME SUREGLERININ iYiLESTIRILMESI

CALISTAYI/11.09.2024
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Oneriler

2023-2024 BAHAR DONEMI (n=7)

=Klinikteki hocalarimizin degerlendirmeden daha ¢cok 6gretme amaci tasimasi
daha yararli ve 6gretici olur.

"Hocalarimizin geri bildirimlerinde eksik yonlerimizi gelistirecek ve yanlislarimizi
dizeltecek ifadeler kullanmali, cesaretimizi ve glivenimizi etkileyecek ifadeler
kullanmamalidir.

=Uygulamalarda 6grencilerin hemsirelik surecine iliskin eksiklikleri ve yanlislari
dénem sonunda degil, baslangicta veya donem ortasinda soylenirse yanlislari
duzeltme firsati verebilir. Boylece 6grenci kendini gelistirebilir.

KLiNiK/SAHA UYGULAMALARINDA OLCME DEGERLENDIRME SUREGLERININ iYiLESTIRILMESI

CALISTAYI/11.09.2024



Ol¢me Degerlendirme Komisyonu Onerileri

. R . . K-Q
HEMSIRELIK FAKULTESI TSE;':&EN Ogrencilerin goriis ve oOnerileri incelendiginde, bir onceki yilla benzerlik gosterdigi

Ol¢me Degerlendirme Komisyonu goriilmiistir. Bu dogrultuda komisyonumuzun ©olgme degerlendirme siireclerinin

iyilestirilmesine yonelik goriis ve onerileri asagida verilmistir:
Olgme Degerlendirme Komisyonu Toplanti Giindemi ve Karar Tutanag: Smavlar hazirlanirken sinav sorularinin kapsam gegerligi agisindan konu-soru agirligi
TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI KARAR TARIHI

gozetilerek hazirlanmasi,

12 12 26.01.2024 Ogrencilerin geribildirimleri dogrultusunda sinavdan sonra sinav sorularinin tartisilmasi,

Ogrenciler Anatomi dersi sinav siireci ile ilgili sorun yasadiklarini belirtmislerdir. Bu konu
Olme Degerlendinme Komisyonu, 26.01.2024 tarihinde saat 10.00'da Dr. Ogr. Uyesi Dudu ile ilgili durumu aciklastirmak ve ¢6ziim iiretebilmek amaciyla dersin sorumlu 6gretim
KARAKAYA baskanlifinda agagida imzasi bulunan komisyon dyelerinin katihmi ile toplanarak elemani/elemanlari ile goriisme yapilmasi,

asagidaki kararlan almigtir. Komisyon toplanti giindem ve karar tutanagn Aras.Gor.Dr. Sule SENOL Uygulamanin degerlendirilmesinde kullanilan olcme degerlendirme
tarafindan rapor edilmigtir. araclarimin/yontemlerinin objektifligi saglayacak sekilde yeniden gézden gegirilmesi,
TOPLANTI GUNDEMI Klinik uygulamanin degerlendirilmesinde mevcut degerlendirme sistemine OSCE-CORE
gibi objektif yapilandirilmis klinik sinavlarin eklenmesi,

GUNDEM MADDESI 01: Oleme degerlendirme siireclerine yonelik 6grenci memnuniyet anketi

sonuclarini gbrisilmesi ve raporlanmast,| Ogrencilerden gelen goriisler gbéz ontinde bulunduruldugunda, klinik uygulamanin

. . degerlendirme siirecini iyilestirmek ve uygulama birligi olusturabilmek amaciyla biitlin
GUNDEM MADDESI 02: Komisyomumuzun Haziran 2023- 31 Ocak 2024 donemine ait faaliyet

raporunun hazirlanmast.

Ogretim elemanlarinin katildigi bir calistay diizenlenmesi dnerilmektedir.

Komisyon Onerisi
Akademik Kurul Karari

KLiNiK/SAHA UYGULAMALARINDA OLCME DEGERLENDIRME SUREGLERININ iYiLESTIRILMESI

CALISTAYI/11.09.2024
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CALISTAY ICIN KULLANILAN
BILGI KAYNAKLARI

=Ogrenci gorusleri alind..
v Anket uygulamasi
v'Kuramsal uygulamali derslerin donem sonu raporlari

=Ogretim elemani gorusleri alind.

=Kuramsal uygulamali derslerde mevcut kullanilan 6lgme
degerlendirme yontem ve araclari incelend.i.
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OGRENCi GORUSLERI
ANKET

KLiNiK/SAHA UYGULAMALARINDA OLCME DEGERLENDIRME SUREGLERININ iYiLESTIRILMESI

CALISTAYI/11.09.2024
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Klinik uygulamada hangi araclarla degerlendirilmek
istersiniz? (n=65)

Yapilandiriimis Degerlendirme... 20 (%30,8)
Beceri Kontrol Listeleri 37 (%56,9)
Bakim Planlari 22 (%33,8)
Oz-degerlendirme Raporlari 25 (9%38,5)
Analitik Rubrik 6 (%9,2)
Akran Degerlendirme Formlari 17 (9%26,2)
Rehber Hemsire Degerlendirm... 28 (%43,1)
Diger 2 (%3,1)
0 10 20 30 40

» Beceri ve kontrol listeleri
»Rehber hemsire degerlendirmeleri

>0z degerlendirme raporlari

KLiNiK/SAHA UYGULAMALARINDA OLCME DEGERLENDIRME SUREGLERININ iYiLESTIRILMESI

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. CALISTAYI/11.09.2024
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Klinik uygulamanin degerlendirilmesinde karsilastiginiz olumsuz durumlar nelerdir? Kisaca yaziniz.

GORUSLER Sayl

Ogretim elemani beklentilerinin ve degerlendirmelerinin farkhilik gosteriyor olmasi 3
Klinik uygulamaya katihmin degerlendirme puaninda dikkate alinmiyor olmasi 3
Klinikte teorik bilgi beklentisinin fazla olmasinin kaygi verici olmasi 3
Uygulama notlarimin kisa siirede ve bakim plani iizerinden verilmesinin klinik uygulamayi 3
olumsuz etkiliyor olmasi

Malzeme ve ekipman yetersizligi 2
Ogrencilerden uygulama beklentisinin fazla olmasi 2
Yalnizca 6gretim elemam agirhikh degerlendirmenin yeterli olmamasi farkh degerlendirme )
yontemleri gerekliligi

Klinik uygulama degerlendirmesinin stres verici olmasi 2
Klinikte yeterli girisim uygulamalarin1 yapamiyor olma 2
Klinikte 6grencilerin kullanabilecegi ve dinlenebilecegi alanlarin mevcut olmamasi 1

KLiNiK/SAHA UYGULAMALARINDA OLCME DEGERLENDIRME SUREGLERININ iYiLESTIRILMESI

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. CALISTAYI/11.09.2024



GORUSLER

Egitim dgretim siirecinin yogun bir programla planlanmis olmasi 1
Akran 6grenmenin kullanilmiyor olmasi 1
Cok sayida bakim plani beklentisinin olmasi ve bakim planlarinin etkin degerlendirilmemesi 1
Klinik uygulama siiresinin kisa ve rotasyon birimlerinin olmasi nedeniyle klinik uygulamadan alinan verimliliginin az olmasi 1
Yabanci uyruklu 6grencilerin kendini ifade edemiyor olmasinin goz oniine alinmamasi 1
Bakim planinin hastadan hastaya mevcut durumlarina gore degismesi nedeniyle 6grencilerin farkh 1
degerlendirilmesi

Ogrenci sayisinin fazlahgi nedeniyle 6gretim elemanlarinin tam anlamyla objektif 1
degerlendiremiyor olmasi

Ogretim elemani ve sorumlu hemsirenin siirekli 6grencilerin yaninda olamamasi nedeniyle etkili 1
gozlem ve degerlendirme yapamiyor olmasi

Klinik hasta sayilarinin fazla olmasi nedeniyle klinik rutininden geriye ¢alisma zamanin az kalmasi 1
Klinik ekibinin 6grenciyi destekleyici davranmiyor olmasi 1

KLiNiK/SAHA UYGULAMALARINDA OLCME DEGERLENDIRME SUREGLERININ iYiLESTIRILMESI

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. CALISTAYI/11.09.2024
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Klinik uygulamanin degerlendirmesini iyilestirmek icin onerileriniz nelerdir?
Kisaca yaziniz.

ONERILER Sayl

Bakim plani uzerinden degerlendirmenin yapilmamasi veya azaltilarak uygulamaya agirhk ;
verilmesi

Ogrencilerin stres faktoriiniin géz o6niinde bulundurularak degerlendirme sirasinda daha yapici 3
yaklasimin saglanmasi

Daha fazla uygulama yapma imkaninin sunulmasi 2
Ogretim elemanimin dgrenciler ile birebir ¢alisarak uygulamaya yénelik katki saglamasi 2
Degerlendirmelerin standart kriterlere dayandirilarak yapilmasi ve 6grencilerin degerlendirildigi ;
kriterlerin klinik oncesinde ogrenciler ile paylasilmasi

Hastalarla daha ¢ok iletisimin saglanmasina imkan ve zaman taninmasi 2
Her klinige verilen 6grenci sayisinin artirilmasi 1
Bakim planinin hazirlanmasi i¢in 6grencilere siire taninmasi 1
Sadece ogretim elemanlarimin degil akran goriisleri ve 0z degerlendirmelerin alinmasi 1

KLiNiK/SAHA UYGULAMALARINDA OLCME DEGERLENDIRME SUREGLERININ iYiLESTIRILMESI

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. CALISTAYI/11.09.2024
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ONERILER

Tedaviye katilimin artirilmasi 1
Klinige 6zgii girisimlerin artirilmasi 1
Rotasyon yerlerinin artirilmasi 1
Ogretim elemaninin daha fazla birebir gézlem yapmasi 1
Klinik i¢inde gruplar olusturularak akran 6grenmenin desteklenmesi ve interaktif grup calismasinin saglanmasi 1
Teorik ders saatinin azaltilmasi, klinik ve laboratuvar uygulamasi ders saatlerinin artirilmasi 1
Ogretim eleman: degerlendirmelerinin diger ekip iiyelerinin degerlendirmeleri ile birlestirilmesi 1
Uygulamada 6grenci yanlisi bir yaklagimin siirdiiriilmesi 1
Adil yaklasimin gosterilmesi 1

KLiNiK/SAHA UYGULAMALARINDA OLCME DEGERLENDIRME SUREGLERININ iYiLESTIRILMESI

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. CALISTAYI/11.09.2024



OGRENCi GORUSLERI
(Kura:ns?l uygulamali derslerin donem sonu
raporlari
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Klinik Uygulamaya Iliskin Olumlu Gériisler

Gorisler Sayl

Klinik uygulama sonras1 klinige iliskin 6nyargi, stres ve kaygilarin azalmasi 10

Klinik uygulamanin birg¢ok katki ve kazanim saglamasi

Yeni 6grenimler ve farkindalik saglamasi

Goriisme ve terapdtik iletisim becerilerini gelistirmesi

Klinik uygulamanin keyif verici ve verimli olmasi

Mesleki gelisime katki saglamasi

Klinik uygulamanin 6nemli ve farkli bir deneyim saglamasi

Klinik uygulamaya ¢ikmanin mutlu ve sansli hissettirmesi

Ogretim elemanlarinin destekleyici ve 6gretici olmasi
Teorik bilgileri uygulama imkani saglamasi

Yogun olan uygulama alanlarinin daha verimli olmasi

Rotasyon birimlerinin farkli uygulamalari gézleme imkan1 saglamasi

Ogretim elemanlarinin ulasilabilir olmasi
Bakim plan1 yapmanin gelistirici olmasi
Hasta basi vizitlerinin katki verici olmasi

Klinik uygulamanin stressiz ge¢mesi

RPFPINDINDNINDNINDNIW[W|W|HA|OT1]|00|O©|©|©
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Klinik Uygulamaya Iliskin Olumsuz Gériisler

Gorusler Sayl

Hemsireler ile glicliikler yasanmasi 3

Bazi birimlerin yorucu ve zorlayici olmasi

Baz1 birimlerin verimsiz ve dezavantajli goriilmesi

Ogrenci olma nedeniyle uygulama yapilmasina imkan taninmamasi
Teorik bilgi beklentisinin fazla olmasi
Bakim planinin degerlendirme puanini fazla etkilemesi

Teorik bilgi eksikliklerinin tamamlanamamasi

Hastalarla iletisimde gii¢liikler yasanmasi

Yasam bulgularinin alinmasinin zorlayici olmasi

Cinsiyete bagl giicliikler yasanmasi

Rotasyon birimlerinin kisa siireli olmast

Uygulama birimine ulagimin gii¢ olmasi

Uygulama odevinin detayli ve oyalayici olmasi

Uygulama yapmak i¢in yeteli zamanin olmamasi

Hafta sonu nobetlerinin verimli olmamasi

N A R R R DL DN

Motivasyon eksikliginin uygulamaya uyumu zorlastirmasi
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Klinik Uygulamaya Iliskin Oneriler

Goriisler Sayl

Ogretim elemanlarimin daha ilimh yaklasmasi 2

Bakim planina verilen agirhigin azaltilmasi

Veri toplama formunun kisaltilmasi

Ikinci vizenin klinigi olumsuz etkilemesi nedeniyle tek vizenin yapilmasi

Klinik uygulamaya teorikten daha fazla agirhk verilmesi

PR

Ozellikli alanlara uygun veri toplama formu kullanilmasi

Uygulama alanlarinda uygulama amacina yonelik beklentinin hemsireler ve 6gretim elemanlar1 arasinda

|

standartlastirilmasi

Uniforma renginin beyaz disinda tek renk olmasi

Uygulama stirelerinin azaltilmasi

Yogun birimlere daha fazla 6grenci verilmesi ve uygulama yapma imkaninin artirilmasi

Rotasyon birimlerinin artirilmasi

Klinik uygulama 6devi yonergelerinin ayrintilandirilmasi

S L I

Devamsizlik surelerinin artirilmasi
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OGRETIM ELEMANI
GORUSLERI

(ANKET)
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Klinik uygulamayi degerlendirmede kullanilan 6lgme degerlendirme yontemlerinden hangilerini
kullaniyorsunuz? (n=28)

1. Klinik uygulamayi degerlendirmede kullanilan dleme dedgerlendirme yontemlerinden hangilerini

kullanmniyorsunuz?
28 yvanmit

ASOS Uzerinden Uygulama Si... 11 (2639,3)

Objektif Yapilandimlmis Klinik S... 5 (2%17.9)
Klinige Yonelik Akl Yardtme Si... 5 (%%17,9)
Profesyonellige Yonelik Kisa D. .. 2 (2%7.1)
Mini Klinik Dedgerlendirme Sina... 0O (2%0)
Pratik Becerilerin Dogrudan Goé. .. 12 (2e42,9)
Yapilandirnimis Hasta Bas) Deg... 5 (2%17.9)

Olguya Dayah Dedgerlendirme T (225)

Diger 7 (%%25)
0,0 . . 7.5

= Pratik becerilerin dogrudan Diger yontemler n
gozlemlenmesi Yapilandirilmis form iizerinden degerlendirme 4
= ASOS lzerinden yapilan _uygulama sinavi Hasta bas: gézlem, bakim plani formlart 1
= QOlguya dayali degerlendirme " . . ,
o Odeyv, gozlem, sunum becerilerini degerlendirme 1
= Diger .
Ogrencinin hasta bakim siirecinin izlenmesi 1
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Klinik uygulamayi degerlendirmede 6lgme degerlendirme araglarindan hangilerini
kullaniyorsunuz?( n=28)

3. Klinik uygulamayi degerlendirmede asadidaki odlgme degerlendirme araclarindan hangilerini
kullaniyorsunuz?
28 yanmt

Yapilandinimis Degerlendirme... 25 (989,3)

Beceri Kontrol Listesi 9 (2%32,1)
Bakim Planlarn 20 (%%71.,4)
Oz-degerlendirme Raporlan 8 (2028.,6)
Analitik Rubrik O (2%0)
Akran Degerlendirme Formilarn 8 (2028.6)
Rehber Hemsire Degerlendirm... T (%%25)
Diger 1 (263.6)

10

= Yapilandirilmis degerlendirme formlari
= Bakim planlari

= Beceri kontrol listeleri

= Oz-degerlendirme raporlari

= Akran degerlendirme formlari
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Klinik uygulama degerlendirmesinin kalitesini artirmak icin, iyilestirme yapilmasi gereken
alanlar nelerdir?

Ol¢me degerlendirme yontemlerinin arttirilmasi (n=5)

Notlarin objektif verilmesi (n=5)

= Ogretim eleman1/6grenci oraninin uygun olmasi (n=5)

= Ogretim elemani Ve dgrencinin degerlendirme kaygis1 yasamasi (n=2)
* Derse uygun uygulama alani belirlenmesi (n=2)

= Ogretim ve degerlendirme siireclerinin ayrilmasi (n=2)

= Ogrenciye geribildirim verilmesi (n=2)

Bakim planina odaklanilmasinin 6grenciyi uygulamadan uzaklastirmasi (n=1)
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= Teorik bilginin yan1 sira becerinin de 6l¢iilmesi (n=1)

* Degerlendirmenin uygulamadan daha ¢ok zaman almasi (n=1)

» Anabilim dallarinda standardizasyon saglanmasi (n=1)

= Ogretim elemanlarmm uygulamalar1 dgrenciye yaparak gdstermesi (n=1)
» Uygulama alanlarinin ¢esitliliginin artirilmasi ve iyilestirilmesi (n=1)

» Klinik devamsizligin azaltilmasi (n=1)

* Degerlendirmenin kagit degil hasta odakli olmasi (n=1)

= Kilinik ve akademi dinamiginin saglanmasi (n=1)

= Yeterli (n=1)
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Klinik uygulama degerlendirmesini iyilestirmek icin onerileriniz
nelerdir?

e Notlarin objektif verilmesi (n=8)

e Ol¢me degerlendirme ydntemlerinin arttirilmasi (n=7)

e Ogrenci ile yapilandirilmis hasta bas1 degerlendirmenin yapilmasi (n=3)

e Anabilim dallarinda standardizasyon saglanmasi (n=3)

e Ogretim eleman1/dgrenci oranmin uygunlugunun saglanmasi (n=3)

e Degerlendirme formlarinin her uygulama doneminde giincellenmesi (n=1)

e Akademik personel uyum programlarinin olmasi (n=1)
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e Ogretim eleman: degerlendirmesinin basari notuna katki diizeyinin azaltilmasi
(n=1)

e Klinikte hasta bas1 degerlendirmelerinin Arastirma Gorevlileri degil, 6gretim
tyeler1 tarafindan yapilmasi (n=1)

e Sadece basarili 6grencilerin mezun edilmesi (n=1)

e [aboratuvar sinavlarinin klinik uygulamaya entegrasyonu (n=1)

e Ogrenciye geribildirim verilmesi (n=1)

e Yeterli (n=1)
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KURAMSAL UYGULAMALI DERSLERDE KULLANILAN
KLINIK UYGULAMA DEGERLENDIRME YONTEM ve ARACLARI

+
Ders Degerlendirme Yontemleri Katka Ogretim Yontemleri
Orami
HMF 102- Uygulama 2040 Anlatim. soru-cevap. tartisma. beyin firtinasi. demonstrasyon,
Hemsirelik e Laboratuvar degerlendirme formu (40 puan) edpuzzle (etkilesimli wvideo), gdzlem., hemsirelik siireci
Esaslam II e Tek bir gretim elemam tarafindan hasta bas1 bazsamalklari. grup calismasi, oyunlastirma (bulmaca, kart
vizitler ve klinik beceriler dogrultusunda oyunlari, tabu). cevrimici araclar (mentimeter, kahoot)
doldurulan klinik uygulama degerlendirme Beceri laboratuvarlarinda maket ya da akran tizerinde
formu (60 puan) uygulamalar yvapilmaktadir. Uygulamalar beceri kontrol listeleri
e OSCE (50 puan) dogrultusunda gergeklestirilmektedir.
» CORE (50 puan)
Uwgulama Notu=
(Laab +klinik uygulama)/2 + (OSCE+CORE)/2
HMF 201- I¢ Uygulama %9535 Amnlatim. soru-cevap, tartisma, kavram haritasi, beyin firtinasi.
Hastahklarm e Jki dgretim elemam tarafindan hasta basi vizitler | %30 demonstrasyon. waka tartismasi, grup calismasi, ters-yiiz
Hemsireligi ve klinik beceriler dogrultusunda doldurulan tfrenme., dmek olay ydnetimi, 6z yonelimli Sfrenme wve
klinik uvygulama degerlendirme formu hemsgirelik siireci basamalklan
* Uygulama Sinawi %5
HNMF 202- Uygulama-360° Degerlendirme 2035 Stzlii  sunum. soru cevap, tartisma, beyin firtinasi,
Cerrahi - lfl'l@rcthn Elemani Degerlendirmesi 2590 demonstrasyon. anlatma yéntem ve teknikleri, vaka bagi tartisma
Hastahklarm s Sorumlu’ Klinik/ Rehber Hemsire Yo wve klinik vizit, hemgirelik siireci basamaklar
Hemsireligi Degerlendirmesi Yol
s Oz Degerlendirme (Ogrencinin kendisi) Yol
o Akran/Arkadas Degerlendirmesi Y02
» Hasta/Hasta Yakuu Degerlendirmesi
HMF 301- Uygulama 2040 Yansitma, kavram haritasi, vaka tartigmasi. soru- cevap, egitim
Kadin Saghgi | & Tek bir 6gretim elemam tarafindan hasta bas: materyali hazirlatma, beyin firtinas:
Ve wvizitler we klinik beceriler dogrultusunda
Hastahklarm doldurulan  klinik uygulama degerlendirme
Hemsireligi formu

KLiNiK/SAHA UYGULAMALARINDA OLCME DEGERLENDIRME SUREGLERININ iYiLESTIRILMESI

CALISTAYI/11.09.2024




HMF 302-
Cocuk
Saghgi ve
Hastaliklar
Hemsireligi

Uwgulama

= 2023-2024 egitim 6gretim vili bahar déneminde
uygulama giliniiniin resmi tatillere bagh olarak
daha az olmasi1 dolayisivla tek rotasyon
planlanmus ve tek dgretim elemam
degerlendirme wvapnustir (Onceki willarda iki
Ogretim elemam degerlendirmistir).
Uygulamanin degerlendirmesi hasta basi vizitler,
bakim plam formlarnn we klinik uvgulama
degerlendirme fornm, akran,
sorumlu/klinik/rehber hemsire degerlendirme ve
6z degerlendirme ile yvapilmaktadar.

* Uygulama Sinavi

Sozlii sunum, egitim materyvali hazirlama we sunma, oyun
materyali gelistirme ve kullanma, soru cevap, tartisma, vaka basi
tartismasi, klinik wazili wve sézlii smav, beyin firtinasi,
demonstrasyon, anlatma yoéntem ve teknikleri

HMF 303-
Hemsirelikte
Yonetim

Uwgulama

 Tek bir o6gretim elemam tarafindan klinik
uygulama degerlendirme formu ile uygulamanin
degerlendirilmesi

* Tek bir 6gretim eleman tarafindan uygulama
sonunda teslim edilen dosyanin
degerlendirilmesi

e Oz degerlendirme, hemsire  wve akran
degerlendirmesi

HMF 304-
Hemsirelikte
Ogretim

Uwgulama

e Tek bir 6gretim elemam tarafindan uygulama
degerlendirme formu ile uygulamanin
degerlendirilmesi

Uygulatma/vaptirma, gézlem, 6z ve akran degerlendirme, grup
degerlendirmesi ve ilgili formlarin kullanimi. Uygulamalarda
maket, model, gercek objeler, film/video, c¢evrimici
araclar/materyaller (web tabanli araclar), el kitapciklar: brosiir,
afis gibi farkli matervallerin égrenciler tarafindan hazirlanmasi

HMF 401-
Ruh Sagh@
ve
Hastahklar
Hemsireligi

Uwgulama

e Tek bir &6gretim elemam tarafindan klinik
uygulama degerlendirme formu ile uygulamamn
degerlendirilmesi

Uygulama, vaka tartismalari, Srnek durum ¢alismalar, 6&renim
rehberleri dogrultusunda klinik becerilerin tartisilmasi, rol
oynama, problem cézme, soru-cevap, bilgisayar destekli 6gretim
(video izleme wve tartisma, powerpoint sunu), cevrimici araclar
(mentimeter, kahoot, wordwall) gibi 6grenci merkezli yontemler
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HMF 403- | Uygulama Uygulatma/yaptirma, gozlem, akran degerlendirmesi ile 1lgili
Halk Sagh@r | ok ogretim elemant tarafindan uygulama formlarin kullanmu, toplum egitimleri i¢in uygulamalarda
Hemgireligi | degerlendime formu ile  uygulamann maket, model, gercek objeler, film/video, el kitapciklart brosiir,
degerlendirilmesi afis gibi farkli materyallerin dgrenciler tarafindan hazirlanmasi,
drama, tiyatro gibi etkinlikler

Hemsirelik | Uygulama Sozel anlatum, tartisma, problem ctzme, Grnek olay, bilgisayar
intern o Sorumlu Ggretim eleman tarafindan uygulama destekli, saha ve klink uygulama yénetimleridir.

Uygulamast degerlendirme  formu il uygulamann Her 6grenci egiticiler tarafindan istenen hazurliklart (derse 6n

degerlendirilmesi (%20) hazirlik calismalari, vakaya yonelik bakim planlari vb.) yapar;
¢ Klinik sorumlu hemsires! tarafindan uygulama efiticiler ve grupla paylasir

degerlendirme  formu  ile  uygulamanmn

degerlendirilmesi (%20)
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=10 uygulamali dersten altisinda uygulamanin basari notuna katki orani %40,
dordinde %35

=Derslerin tamaminda uygulama degerlendirmesi, derse 6zgu hazirlanmis olan
uygulama degerlendirme formlari kullanilarak 6gretim elemani tarafindan
yapilmakta

=Yapilandirilmis objektif degerlendirme yontemi kullanan ders sayisi oldukca az
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Cevap Arayacagimiz Sorular
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=Klinik/Saha uygulamalarinin 6lgme-degerlendirme siireclerinde
yasadigimiz sorunlar

= Degerlendirme yontemleri
= Degerlendirme araglari

=Klinik/Saha uygulamalarinin 6lgme-degerlendirme siireglerine
yonelik iyilestirme onerilerimiz

= Degerlendirme yontemleri

= Degerlendirme araglan
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*intern Uygulamasi Dersinin Degerlendirilmesi

= 1 saat teorik/ 31 saat uygulama
= Basari notu degerlendirmesi % 40 uygulama notu, % 60 teorik
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Calistay Plani

*Grup calismalari

= AD baskanlarimizin ve yonetici hocalarimizin moderatorltigiinde, daha once
duyurusu yapilan gruplar ile, ilan edilen dersliklerde,

" Her bir grup icin raportor belirlenmesi
" Her bir grubun raporlarinin olusturulmasi
" Her bir grubun s6zcusu tarafindan raporlarin sunulmasi

sTartisma, ek goris ve dnerilerin alinmasi

KLiNiK/SAHA UYGULAMALARINDA OLCME DEGERLENDIRME SUREGLERININ iYiLESTIRILMESI

CALISTAYI/11.09.2024



Evrak Tarih ve Sayisi: 20.01.2025-1118969

leriyve donik planlar

=Calistayda olusturulan grup raporlarinin komisyonumuz
tarafindan incelenerek komisyon onerilerini de iceren sonucg
raporunun olusturulmasi,

sSonuc raporunun Ust kurullarda gorusulmek Gzere
dekanliga iletilmesi
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KLINIE SAHA TYGULAMATL ARINDA OLCME DEGERLENDIRME
STRECLERININ ivILESTIRILMESI CALISTAYI
GRUP CALISMATLART SORULART

1. Klinilks/Saha nygulamalarimmm élgme-degerlendirme siireclerinde yvasamilan sorunlar
mnelerdir?
~Kullamnilan dlgme-degerlendirme ywdntemler: 1le 1lgi1lh soranlar

Slgme-degerlendirme araglar: 1le 1lgili sorunlar
2 Klinilkk/Saha nygulamalarimimm lcme-degerlendirme siireclerime yvinelilk ivilestirome
dnerileriniz nelerdir?
~Kullamnilan dlgme-degerlendirme vwdntemleri ile 1lgi1li Gneriler
~Kullamlan dlgme-degerlendirme araglari 1le 1lgili Snernler
2. Intern uvgulama dersinin tleme-degerlendirme siireclerinde vasamilan sorunlar

nelerdir?
~Kullamnilan dlgme-degerlendirme ywontemler: 1le 1lgi1lh soranlar

~Kullamnilan dlgme-degerlendirme araclari i1le 1lgila sbru.ﬂ_la:r

4. Interpn uvgulama dersinin Glcme-deferlendirme siireclerine vonelik iyilestirme
dmerileriniz melerdir?

~Kullanilan dlcme-degerlendirme wontemileri ile ilgili Sneriler

~Kullamilan dlgme-degerlendirme araglar: 1le 1lgili Snernler

KLiNiK/SAHA UYGULAMALARINDA OLCME DEGERLENDIRME SUREGLERININ iYiLESTIRILMESI
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TESEKKUR EDERIM...
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Konu: Klinik/ Saha Uygulamalarinda Olgme
Degerlendirme Sireclerinin
lyilestirilmesi Calistayr Sonug Raporu

HEMSIRELIK FAKULTESI DEKANLIGINA

Fakiltemiz Olgme Degerlendirme Komisyonu tarafindan 11 Eylul 2024 tarihinde
gerceklestirilen  Klinik/Saha  Uygulamalarinda Olgme  Degerlendirme  Siireglerinin
Iyilestirilmesi Calistayi'na iliskin sonug raporu ile ilgili komisyon toplanti karari ekte

sunulmustur. Geregini bilgilerinize arz ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Dudu KARAKAYA
Ogretim Uyesi

EK:
1- Toplant1 tutanagi

2- Sonug Raporu
3- Katilimer listesi
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HEMSIRELIK FAKULTESI
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Ol¢me Degerlendirme Komisyonu

Ol¢me Degerlendirme Komisyonu Toplanti Giindemi ve Karar Tutanag
TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI KARAR TARIHI
19 2 03.10.2024

Olgme Degerlendirme Komisyonu, 03.10.2024 tarihinde saat 10.30’da Dr. Ogr. Uyesi Dudu
KARAKAYA bagkanliginda asagida imzasi bulunan komisyon {iyelerinin katilimi ile toplanarak
asagidaki kararlar1 almistir. Komisyon toplant1 giindem ve karar tutanagi Aras.Gor.Dr. Sule SENOL

tarafindan rapor edilmistir.
TOPLANTI GUNDEMI

GUNDEM MADDESI: Klinik/ Saha Uygulamalarinda Olgme Degerlendirme Siireglerinin Iyiles

tirilmesi Calistay1 Sonu¢ Raporunun olusturulmasi.

TOPLANTI KARARLARI

KARAR: Klinik/ Saha Uygulamalarinda Olgme Degerlendirme Siireglerinin Tyilestirilmesi Calistay:
Sonu¢ Raporunun olusturulmasi konusu goriisiildii. Sonug¢ raporu olusturuldu ve olusturulan sonug

raporunun Dekanliga iletilmesine karar verildi.
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Komisyon Baskam
Dr. Ogr. Uyesi Dudu KARAKAYA

Imza
Uye Uye Uye
Dog. Dr. Serpil INCE Dog. Dr. Oznur KORUKCU  Dog. Dr. Nezaket YILDIRIM
Imza Imza Imza
Uye Uye Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ebru Dr. Ogr. Uyesi Siireyya Aras. Gor. Dr. Zeynep
KARAZEYBEK SARVAN KARAKUS
Imza Imza Imza
Uye Uye Uye
Aras. Gor. Dr. Sule SENOL Aras. Gor. Dr. Nimet Aras. Gor. Mediha SERT
Imza KARATAS Imza
Imza (Katilmadr)
Uye
Aras. Gor. Arif OZPARLAK
Imza

(Katilmad1)
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AKDENIZ UNIVERSITESI
HEMSIRELIK FAKULTESI

KLINIK/ SAHA UYGULAMALARINDA OLCME DEGERLENDIRME
SURECLERININ IYILESTIRILMESI CALISTAYI

SONUC RAPORU

11 EYLUL 2024

Antalya
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Diizenleme Kurulu
Dr. Ogr. Uyesi Dudu KARAKAYA
Dog. Dr. Oznur KORUKCU
Dog. Dr. Serpil INCE
Dog. Dr. Nezaket YILDIRIM
Dr. Ogr. Uyesi Ebru KARAZEYBEK
Dr. Ogr. Uyesi Siireyya SARVAN
Ars. Gor. Dr. Zeynep KARAKUS
Ars. Gor. Dr. Sule SENOL
Ars. Gor. Mediha SERT
Ars. Gor. Dr.Nimet KARATAS

Ars. Gor. Arif OZPARLAK

Yer: Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Leman Birol Konferans Salonu,

Pinarbasi/Antalya
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KLINIK,/ SAHA UYGULAMALARINDA (&5
OLCME DEGERLENDIRME SURECLERININ
IYILESTIRILMES!

Yer: Akdeniz Universitesi

Hemsirelik Fakiiltesi
Leman Birol Konferans Salonu

ETKINLIiK PROGRAMI

10:0000:30  PEICEE
Prof. Dr. Hatice YANGIN - Hemsirelik Fakiiltesi Dekan V.
Dr. Ogr. Uyesi Dudu KARAKAYA-Olgme Degerlendirme Komisyonu

Baskam

(RIS BRI Sunum: “Is Basinda Performans Degerlendirme”

Moderatér: Dog. Dr. Serpil INCE

Konusmaci: Dog. Dr. Giilten OKUROGLU

Marmara Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii

Ogretim Uyesi

12:00-13:00 Yemek Arasi

13:00-15:00 Grup Calismalari

Klinik/ Saha uygulamalarmda él¢me degerlendirme siireclerinde vasanan
sorunlar ve ¢oziim onerileri

15:00-15:30 Kahve Arasi

15:30-16:30 Grup Raporlarimn Sunumu
16:30-17:00 Tartisma ve Kapams ‘

Bu belge 5070 sayih Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 03.10.2024-1030837

CALISTAY PROGRAMI

10:00-10:30 Acilis Konugmalari
Prof. Dr. Hatice YANGIN- Hemsirelik Fakiiltesi Dekani

Dr. Ogr. Uyesi Dudu KARAKAYA-Olgme Degerlendirme Komisyonu
Bagkani

10:30-12:00 Sunum: “Is Basinda Performans Degerlendirme”
Moderatdr: Dog. Dr. Serpil INCE
Konusmact: Dog. Dr. Giilten OKUROGLU

Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii

Ogretim Uyesi
12:00-13:00 Yemek Arast
13:00-15:00 Grup Caligmalar1

Klinik/ Saha wuygulamalarinda ol¢me degerlendirme  siireglerinde

yvasanan sorunlar ve ¢oziim onerileri
15:00-15:30 Kahve Arasi
15:30-16:30 Grup Raporlarinin Sunumu

16:30-17:00 Tartisma ve Kapanig

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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SUNUS

Hemsirelik Fakiiltesi Olgme Degerlendirme Komisyonu tarafindan 11 Eyliil 2024 tarihinde
Akdeniz Universitesi Hemgirelik Fakiiltesi Lisans Programi klinik/ saha uygulamalarinda
Oleme degerlendirme siireglerinde yasanan sorunlar ve ¢oziim Onerilerinin tartisilmasi amaciyla
“Klinik/Saha Uygulamalarinda Olgme Degerlendirme Siireglerinin lyilestirilmesi Calistay1”
gerceklestirilmistir.

Calistay Hemsirelik Fakiiltesi Dekan1 V. Prof. Dr. Hatice YANGIN ve Ol¢gme Degerlendirme
Komisyonu Baskani1 Dr.Ogr. Uyesi Dudu KARAKAY A’nin acilis konusmalari ile baslamistir.
Calistayda Dog. Dr. Giilten OKUROGLU; “Is basinda performans degerlendirme” konulu
sunumunu online olarak gerceklestirmistir. Caligtay 6gleden sonra klinik saha uygulamalarinda
O0lcme degerlendirme siireglerinde yasanan sorunlar ve ¢6ziim 6nerilerinin tartisildig kii¢iik
grup caligmalar1 (6 grup) ile devam etmistir. Grup g¢alismalar1 sonrasinda her grup kendi
raporunu olusturmus ve tiim akademik personele sunmustur. Calistay, tartisma oturumuyla
sonlandirilmistir. Calistayin sabah oturumlarina 67 6gretim elemani, 6gleden sonraki grup
caligmalarina ise 74 6gretim elemani katilmistir. Tiim katilimcilara katilim belgesi verilmistir.

Katilimci listesi ektedir (EK 1).

Calistay oturumlarinda cevap aranan sorular;

1. Klinik/Saha uygulamalarinin 6l¢cme-degerlendirme siire¢lerinde yasamlan sorunlar
nelerdir?

-Kullanilan 6lgme-degerlendirme yontemleri ile ilgili sorunlar

-Kullanilan 6lgme-degerlendirme araclari ile ilgili sorunlar

2. Klinik/Saha uygulamalarinin 6l¢cme-degerlendirme siireclerine yonelik iyilestirme
onerileriniz nelerdir?

-Kullanilan 6lgme-degerlendirme yontemleri ile ilgili 6neriler

-Kullanilan 6lgme-degerlendirme araclari ile ilgili 6neriler

3. intern uygulama dersinin 6lcme-degerlendirme siireclerinde yasanilan sorunlar
nelerdir?

-Kullanilan 6lgme-degerlendirme yontemleri ile ilgili sorunlar

-Kullanilan 6lgme-degerlendirme araclart ile ilgili sorunlar

4. intern uygulama dersinin 6l¢me-degerlendirme siireclerine yonelik iyilestirme
onerileriniz nelerdir?

-Kullanilan 6lgme-degerlendirme yontemleri ile ilgili 6neriler

-Kullanilan 6lgme-degerlendirme araglar ile ilgili neriler
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©
Klinik/Saha Uygulamalarinin Ol¢cme ve Degerlendirme
Siireclerinde Yasanan Giicliikler

_/
» Kaullanilan 6l¢me-degerlendirme yontemleri ile ilgili sorunlar

1. Devamsizlik, klinik rotasyonlarmin fazla olmasi, uygulama siirelerinin kisa olmasi
nedeniyle degerlendirme ve 68retim i¢in ayrilan zamanin az olmasi; klinik alanlara simirl
sayida 6grenci kabul edilmesi; 6grenci sayisinin fazla olmasi; resmi tatil ve sinav haftasinin
klinik stireci ve degerlendirmeyi etkilemesi; 6grencinin ndbete kalmasi; 6gretim elemanin
birden fazla klinikte gdrevli olmasi; 6gretim ve degerlendirmenin kisa siirede ve birlikte
yapilmasi; degerlendirmede hata yapmamak i¢in siirekli notlar aliip geriye doniislerin
olmas1 nedeniyle zaman kayb1 yasanmasi

2. Beceri odakli degerlendirme yoOntemlerinin smnirli olmasi; ¢oklu degerlendirme
yontemlerinin (vaka, kavram haritasi, bakim plani gibi) yapilmamasi

3. Kurumsal olarak 0&lgme degerlendirmede asgari yontem kullanimi  konusunun
(standartlarinin) 6l¢me-degerlendirme prosediiriinde yer almamasi

4. Ogrencinin degerlendirme yontemleri ve formlari ile ilgili farkindaligmin olmamas;
ogrencinin objektif degerlendirme yapildiginin farkinda olmamasi

5. Ozellikli  alanlara iliskin  beklentilerin  yeterince  agiklanmamasi;  &grenci
degerlendirmesinde kullanilan raporlar ve 6devlere yonelik nasil hazirlanacagina iliskin
rehberlerin olmamasi

6. Ogrencinin dgretim elemanim sadece degerlendirici olarak algilamasi; degerlendirilme
kaygisinin dgretimin Oniine gegmesi; 0grencinin 6gretim elemaninin degerlendirmesinden
kaygi duymasi ve devamsizlik kullanmasi; 6grencinin 6lgme-degerlendirmeye girmek
istemeyisi/katilmamasi

7. Klinik/saha uygulamalarinda &grenciye etkin geri bildirim verilmemesi; Ogrenciye
zamaninda, siirekli ve is basinda geri bildirim verilmemesi; degerlendirmenin uygulamanin
sonunda yapilmasi, ara degerlendirmenin yapilmamasi

8. Ogretim elemanlarinin ve ydneticilerin l¢me-degerlendirme konusunda uyum ve tazeleme
egitimlerine gereksinimlerinin olmasi; yeni baslayan &gretim elemanlarinin klinik saha
uygulamalar1 konusunda yeterince deneyim kazanmadan grup sorumlulugu almasi

9. Klinik 6lgme degerlendirme yontem ve araclarinin 6gretim elemanlar1 arasinda farklilik
gostermesi; degerlendiriciler arasinda subjektif veriler nedeniyle ortak dil sorununun

olmasi; degerlendirme kisminda objektifligi saglayamama; tek Ogretim elemanin
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10.

1.

12.
13.

degerlendirmesi objektifligi engellemesi; hasta basi vizitte Ogretim elemani farkliliklarinin
olmasi ve standart bir uygulamanin olmamasi; Anabilim Dallarinin degerlendirme
kriterlerinin (tam1 sayisindaki farkliliklar, bakim planlarindaki climle yapisinin farklilik
gostermesi, asgari degerlendirme sayisinin olmamasi) farklilik géstermesi; son sinifa kadar
ogrencilerin diger derslerdeki 6grenme ¢iktilar1 ve degerlendirilmesine yonelik uyumunun
bilinmemesi, saha uygulamasinda objektif degerlendirmeyi etkilemesi; saha uygulamasinda
uygulama ortaminin dogasi geregi 6grencilerin siklikla uygulamaya gore degil raporlamaya
gore degerlendirilmesi;

Klinik 6grenci grubu arasinda 6grencilere verilen notlarin ¢ok uglarda olmasi kaygisiyla
notlarin yiikseltmek/diisiirmek; 6gretim elemanlarinin uygulama notlarina itiraz olmamasi
adina 6grenci notlarimi ytikseltmesi

Ogrencinin evde yaptig1 bakim plani ile degerlendirilmesi; 6grencilerin klinik uygulama
sirasinda devamli olarak bakim plan1 yazmaya ¢alismasi ve hastasina daha az bakim veriyor
olmasi; ogrencilerin  bakim planin1  klinikte c¢alisan hemsirelerin  kullandigini
gozlemleyememesi nedeniyle bakim plani hazirlamakta isteksiz olmasi; bakim planinin
Ogrencilerin zamanini ¢ok almasi nedeniyle evde etkili ve verimli olarak hastaya yonelik
hazirlamakta giicliilk yasamasi; 6grencinin bakim planini hastay1 yansitmayacak sekilde
yapmay1 0grenmesi

Dersten kalan 6grencilerin diger sene sadece iki giin uygulamaya gelmesi

Ogretim eleman1 ve hemsire arasinda dlgme-degerlendirme siireglerine yonelik amag
birliginin olmamasi; klinik hemsirelerin degerlendirme yontemlerini bilmemeleri; mentor
hemsirelerin 6l¢me-degerlendirmeye iliskin tecriibesizligi; klinik alanda 6grenci ve hemsire
tarafindan 6l¢gme-degerlendirmenin dneminin bilinmemesi; degerlendirme siirecine klinik
hemsirelerin alinmamasi

Kullanilan 6l¢gme-degerlendirme araclari ile ilgili sorunlar

Kurumsal olarak o©lgme degerlendirmede asgari ara¢ kullanimi konusunun &lgme-
degerlendirme prosediiriinde yer almamasi

Klinik/saha uygulamasinda 0&grencinin ¢ok fazla form kullandigini belirtmesi;
degerlendirme formlarimin sade ve pratik olmamasi; degerlendirme formlarmin asiri
ayrintili ya da asir1 yalin olmasinin degerlendirmeyi zorlagtirmasi; veri toplama formlarinin
soyut ve uzun olmasi

Kullanilan degerlendirme formlarinda puan béliimlerinin ham puan seklinde olmasi;

Degerlendirme araglarinin rubrik olmamasi



Evrak Tarih ve Sayisi: 03.10.2024-1030837

® =N W

Olgme degerlendirme araclarinin standart olmamasi; ¢oklu araglarin kullanilamiyor olmast;
yapilandirilmis degerlendirme formunun/6l¢me araglarinin olmayisi; 360 derece gibi farkli
degerlendirme araclarinin kullanilmiyor olmasi; 6grenme kazanimlarini karsilamada sayisal
olarak sinirli olmasi

Degerlendirme formlarinin goézlem degerlendirmeleri ile uyusmamast

Beceriye yonelik 6l¢iim araglarinin kullanilmiyor olmast

Yapilandirilmis degerlendirme formlariin kullanilmamasi

Yapilandirilmis klinik sinavlarin olmamasi

Klinik/Saha Uygulamalarinda Ol¢me ve Degerlendirme Siireclerinde Yasanan Giicliiklere

iliskin Oneriler

» Kaullanilan 6l¢me-degerlendirme yontemleri ile ilgili 6neriler

1.

Olgme degerlendirme ydntemlerinin artirilmast  ve yaygmlastirilmasi;  dgrencinin
degerlendirme yontemleri ve formlart ile ilgili farkindaliginin artirilmasi; &grenci
degerlendirme formlarim1 uygulamanin baglangicinda gérmesinin saglanmasi; uyum
haftasinda klinik uygulamanin 6l¢gme degerlendirilmesinde 6grenciye sorumluluklarina
iligkin daha fazla bilgi verilmesi; 6grenciye klinikte sorumlulugunu alma konusunda
ozgirliik taninmasi1 (6grenciye klinik siire¢ 6gretme ve degerlendirme basamaklar1 bastan
anlatip siirece dahil olma sorumlulugu kendine birakilmali. Ornegin 6grenciye hangi giin
degerlendirilecegi karar1 birakilabilir).

Klinik/saha uygulamalarinin bir siire¢ oldugu ve siirecin her asamasinda geri bildirim
verilmesi; 0grenci degerlendirmesinde summatif yaklagimin yaninda formatif yaklasimlarin
eklenmesinin zorunlu hale getirilmesi, sekiz haftanin sonunda degerlendirme yapmak yerine
uygulama sirasinda belirli araliklarda degerlendirme yapilmasi

Klinik rotasyonlarin 6grencinin degerlendirilmesine uygun olarak planlanmasi; ayn1 egitim
ogretim doneminde 6grenim siirecinin kisa olmasi nedeniyle zorunlu giinii birlik alanlar
disinda rotasyon yapilmamasi; rotasyona 6zgii devamsizligin planlanmast;

Ogrencilerin hemsireler ile birebir ¢alismasini daha fazla desteklenmesi; rehber hemsirelerin

motivasyonun saglamak i¢in kaynak saglanmasi

. Ogrencinin kendini degerlendirmesi i¢in puan yerine yansitma kullanilmas:

Ogrenci degerlendirmesinde kullanilan raporlar ve ddevlerin nasil hazirlanacagina iliskin
rehberlerin hazirlanmasi; ders rehber veya yoOnergelerinde Olgme ve degerlendirme

yontemlerinin ayrintilandirilmasi (6rnegin yazili sinav (¢oktan se¢meli, a¢ik uglu vb.)
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Beceri degerlendirmeye iliskin yontem ve araglarin gelistirilmesi; kuramsal uygulamali
derslerin tiimiinde yapilandirilmig beceri degerlendirme ydntemlerinin kullanilmasi (bir
donem icerisinde en az iki kez tekrarlanmasi); her hafta i¢in klinik uygulama icin standart
hedeflerin belirlenmesi; her ders i¢in olmazsa olmaz uygulanabilecek beceri hedeflerinin
belirlenmesi; en az iki 6gretim elemani tarafindan hasta basi klinik sinav yapilmasi

Ogrenci degerlendirmesinde 6gretim elemani/paydas degerlendirmesinin objektifliginin
saglanmast; Ogretim elemanlari/paydaslarin katilimiyla uygulamada 6grencilerin objektif
degerlendirilememe nedenlerinin belirlenmesi ve programlarin diizenlenmesi;

Akademik personel uyum programina fakiiltemiz 6lgme degerlendirme yontemlerine iliskin

bilgilerin eklenmesi

10. Fakiiltemiz Ogretim elemani sayisinin artirilarak ogretim elemani/6grenci oraninin

azaltilmasi; 6gretim elemaninin klinik uygulamalarda rehber, egitici yoniinii hissettirmesi;
ogretim elemanlarinin egitici niteliklerinin desteklenmesi ve donanimli hale gelebilmesi
icin, firsat esitligine olanak saglayan bir sistem {iizerinden kurumsal yapinin tiim

asamalarinda yer almasinin saglanmasi

11. Teorik ve uygulama derslerinin blok islenmesi yerine kismi entegrasyon yapilarak

yiiriitiilmesi

» Kaullanilan 6l¢me-degerlendirme araclar ile ilgili 6neriler

1.

Kurumsal olarak o6lgme degerlendirmede asgari ara¢ kullanimi konusunun O6lgme-
degerlendirme prosediiriinde yer almasi; O6l¢me-degerlendirme araglarinin 6grenme
kazanimlarini karsilayacak say1 ve nitelikte olmasina yonelik diizenlemelerin yapilmasi
Olgme-degerlendirme araglariin kullanimi konusunda &gretim elemanlarmin ortak dil ve
anlayis1 benimseme konusunda farkliliklarinin giderilmesi yoniinde 6nlemler alinmasi ve
tyilestirmeler yapilmasi

360 derece degerlendirme yapilmast ve farkli degerlendirme araclarinin kullanilmast;
objektif, yapilandirilmis (likert/rubrik/checklist vb.), kisa, is basi Ol¢lim araglarinin
olusturulmasi; uygulamali derslerin tamaminda klinikte mini klinik sinav ve donem sonu
OSCE/CORE kullanilmasi; bakim siirecinin yapilandirilmis klinik sinav seklinde
Ogrenciye sunulmast

Hasta bas1 klinik sinava 6zgii yapilandirilmis degerlendirme araglarinin gelistirilmesi
Ogrenci degerlendirme formlarmin daha kullamish hale getirilmesi; degerlendirme
formlarmin sade, pratik ve kisa olmasi; degerlendirme formlarinin puan bdliimlerinin

rubrik seklinde olmasi; tim anabilim dallarinda asgari diizeyde ortak degerlendirme
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formlarinin ve yontemlerinin kullanilmasi; 6zellikli alanlarla ilgili beklentilerin formlarda
yer almasi; klinik uygulama formlarinin hastanede kullanilan formlar ile es deger olmasi

6. Yapilandirilmis Olgiim araglarinin dijital ortamda olusturulmasi; uygun olan formlarin
dijital ortama aktarilmasi; dijital uygulama karnesinin olusturulmasi

7. Alanlara 6zgii beceri kontrol listelerinin olusturulmasi

8. Her smif diizeyinde 6grencilerin performans kriterleri/6grenme c¢iktilarinin belirlenip,
ogrenciye ve tim 0gretim elamanlarina duyurulmasi

9. Fakiilte olarak 6grenme ¢iktilarini belirlemek i¢in workshop yapilmasi
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10.

1.

12.

13.

14.

(D
Intern Uygulama Dersinin Ol¢me ve Degerlendirme
Siuireclerinde Yasanan Giicliikler

—/

Kullanilan dl¢gme-degerlendirme yontemleri ile ilgili sorunlar

Intern uygulamasma yonelik koordinatér ve gorevli dgretim elemanlarm yillara gore
degisiklik gostermesi

Intern uygulamasinda 6grenciye rotasyon yapilmamasi

Paydaslarin objektif degerlendirme yapamadigini ifade etmesi; hemsirelerin 6grencilere
verdikleri puanlarin yiiksek olmasi; degerlendiriciler arasinda farkliliklarm olmasi (Ogretim
elemani-rehber hemsire); 6gretim elemanlari aras1 degerlendirme farkliliklarin olmasi
Degerlendirmenin birim i¢i yonergeler nedeniyle agirlikli olarak teorik yapilmasi; dersin
degerlendirilmesinin teorik-uygulama oranlar1 ile uyumlu olmamasi; 6grencilerin
degerlendirmesinde final notunun yiizdeliginin fazla olmasi

Degerlendiriciler i¢in standart bir degerlendirme yilizdesinin olmamasi

Rehber hemsirelerin doner sermayeden destek almamasi

Kullanilan 6lgme-degerlendirme yontemlerindeki eksiklikler (bilgi, beceri ve tutuma

yonelik degerlendirme yontemlerinin g¢esitliligindeki eksiklik)

. Degerlendirme siirecinde ¢ok sayida 6gretim elemanlarin olmasi ve rotasyonla degiskenlik

gbstermesi

Ogrencilerin basinda siirekli olarak bulunulamamasi ve yeterli gézlemin yapilamamasi
Ogrenci sayisinin fazla olmasi nedeniyle etkili degerlendirme yapilamamasi

Ogrenciden sorumlu rehber hemsirelerin olmamasinin degerlendirmede giigliige sebep
olmas1

Rotasyonun ogrencilerin devamsizliklarini kullanmalar1 halinde ilgili klinikte yeterli
uygulamanin gergeklestirilemiyor olmasi; klinik hemsirelerinin 6grencilerin rotasyon
yapmalarini istemiyor olmast

Ogrencilere yonelik 6z degerlendirme ydnteminin kullanilmasi1 durumunda her 6grenci igin
0z degerlendirmenin gerce§i yansitmamasi nedeniyle degerlendirme notunun olumsuz
etkilenmesi

Ogrencilerin laboratuvarda kullandigi malzeme cesitliliginin azligi nedeniyle klinikte
beklenen becerilerin Ogretilmesinde giicliik yasanmasi dolayis1 ile degerlendirme

siireclerinin olumsuz etkilenmesi
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15. Klinikteki malzemelerin eksikligi nedeniyle klinik 6gretim ve degerlendirmesinde giigliik

N R

yasanmasi

Kullanilan dl¢cme-degerlendirme araclari ile ilgili sorunlar

Degerlendirme formlarinin goézlem degerlendirmeleri ile uyusmamast

Degerlendirme formlarinin 6grenci sayisinin fazla olmasi nedeniyle kullaniminin gii¢
olmas1

Degerlendirme formlarmin asir1 ayrintili ya da asir1 yalin olmasinin degerlendirmeyi
zorlastirmasi

Beceriye yonelik dl¢iim araglarinin kullanilmiyor olmast

Yapilandirilmis degerlendirme formunun/6l¢me araglarinin olmayisi

Degerlendirme formlarinin sade ve pratik olmamasi

Ogretim Elemanlarmin ve rehber hemsirelerin kullandiklar1 degerlendirme formlarinin
farklilik gostermesi

Rehber hemsirelerin degerlendirme araglarinin agik ve anlasilir olmamasi

Yapilandirilmis klinik sinavlarin olmamasi

Intern Uygulama Dersinin Olgme ve Degerlendirme Siireclerinde Yasanan Giicliiklere

Tliskin Oneriler

» Kaullanilan 6l¢me-degerlendirme yontemleri ile ilgili 6neriler

1.

Intern dersinin yiiriitiilmesinde koordinatérliik sistemine gecilmesi; intern uygulamasinda
gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin miimkiin oldugunca sabit tutulmasi; intern
uygulamasinin yiiriitiilmesi ve 6l¢me degerlendirme siiregleri hakkinda yeni gelen 6gretim
elemanlar1 i¢in uyum programi diizenlenmesi; intern uygulamasina ayrilan 6gretim
elemani sayisinin azaltilmasi ve bu 6gretim elemanlarinin etkin olarak eksik olan anabilim
dallarinda gorevlendirilmesi; intern uygulamasinda gorev alan Ogretim elemanlarinin
ogrenci basinda gegirecegi siirenin standardize edilmesi

Ileri simiilasyon laboratuvarlari ile dgrenci yeterliliginin artirilarak klinik uygulamaya
¢ikilmasi

Ogrencinin her rotasyonda devamsizlik oranlarinin belirlenerek rotasyonun planlanmasi;
intern uygulamasinin alan se¢imine dayali olarak yapilandirilmasi

Intern uygulamasi dersinin hedef ve ¢iktilarinin tekrar gozden gegirilmesi; birim ici
yonergeye intern uygulamasi dersinin 6grenme ¢iktilarina uygun olarak OSCE, CORE,

Mini KUS, o6dev, beceri listesi gibi coklu degerlendirme yontemleri eklenerek
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degerlendirilmesi; intern 6grenciler i¢in bitirme siavi yapilmasi (bilgi, beceri ve tutuma
yonelik degerlendirmeleri icerecek sekilde); final sinavi yerine yapilandirilmis OSCE-
CORE gibi sinavlarin yapilmast

Degerlendiriciler i¢in standart bir degerlendirme yiizdesinin (Ogretim elemani1 ve Rehber
hemsire) belirlenmesi; degerlendiricilere (Ogretim eleman1 ve Rehber hemsire) egitici
egitimleri verilmesi; 6grenciler en az iki 6gretim elemani tarafindan hasta basi klinik sinav
yapilmasi; yapilan degerlendirmeler ile ilgili 6grenciye aninda geri bildirim verilmesi ve
aralikli degerlendirmelerin yapilmasi

Klinik beceri listesi kapsaminda en temel hemsirelik becerilerinin (asgari standartlarin
belirlenmesi) 6gretim elemant ve hemsireler gdzetiminde gerceklestirilmesi

Olgme degerlendirme ile ilgili formlarin online kullamlabilmesi igin 6gretim bilgi
sistemlerinin kullanilmas1 ve ona entegre edilmesi ya da 6gretim elemanlarina online
olarak iletebilmesi i¢in sistem olusturulmasi

Rehber hemsirelerin gorevlendirmesine yonelik kurumlar arasi protokollerin saglanmast;
rehber hemsirelerin 6l¢me degerlendirme siire¢lerinde yasal olarak yer almalar1 konusunda
girisimde bulunulmasi; rehber hemsire gorevlendirmelerinin doner sermayeden destekli
almasi i¢in girisimler yapilarak, 6denek almalarinin saglanmasi; online rehber hemsire
egitimlerinin olusturulmasi; 6lgme-degerlendirme konusunda rehber hemsirelere egitim
saglanmasi; rehber hemsirelere degerlendirme stirecleri ile ilgili detayli bilgi verilmesi;
rehber hemsirelerin klinik 6gretimde/6grenci degerlendirmesinde agirlikli olarak yer
almasi; 6grenci uygulama karnesinin rehber hemsireler ile paylasilmasi; rehber hemsire
degerlendirme araglarinin uygulamaya yonelik olmasi; rehber hemsirelerin 6grenci
degerlendirmesinde 6gretim eleman ile is birligi yapmasi (Ornek bir degerlendirmenin
Ogretim Eleman1 ve rehber hemsirenin birlikte yapmasi); rehber hemsirelerin
yapilandirilmis degerlendirme formlarini kullanmasi

Miifredat degerlendirme calistayinda intern uygulamasinin bir yila yayilmasi1 konusunun

glindeme alinmast

» Kaullanilan 6l¢me-degerlendirme araclari ile ilgili 6neriler

1.
2.
3.

Degerlendirme araglarinin dijital ortamda olmasi
Portfolyo uygulamasinin dongiisii tamamlandiktan sonra yeniden degerlendirilmesi
Kanita dayali bilgi ve beceriyi gelistirecek ara¢ kullaniminin arttirilmasi; degerlendirme

araclarinin objektif olarak rubrik yontemler ile yeniden olusturulmasi; bilgi, beceri, tutum,



Evrak Tarih ve Sayisi: 03.10.2024-1030837

davranigsal ve psikomotor becerilere yonelik objektif 6l¢lim araglarinin gelistirilmesi;
degerlendirme formlarinin daha kullanigh hale getirilmesi

4. Beceri degerlendirmesine iligkin yapilandirilmis formlarin gelistirilmesi veya aktif
kullanilmasi; alanlara 6zgii beceri kontrol listelerinin olugturulmasi

5. Hasta basi klinik uygulama smavi ic¢in yapilandirilmis degerlendirme araglarinin
gelistirilmesi; ara sinav yerine mini klinik uygulama sinavlarimin aralikli olarak
uygulanmast; klinik hasta basi sinavinin katki oraninin artirilmasi; intern uygulamasinin

sonunda final sinavi yerine OSCE-CORE seklinde bitirme sinavinin uygulanmasi
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2.grup:

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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5 KLINIK/ SAHA UYGULAMALARINDA _
OLCME DEGERLENDIRME SURECLERININ IYILESTIRILMEST CALISTAYI
CALISMA GRUPLARI IMZA CiZELGESI

1. GRUP (PERIHAN VELIOGLU TOPLANTI SALONU)

Prof.Dr.Zeynep OZER

Ogr.Gor Nazik YALNIZ
Prof.Dr. Aysegiil ISLER
Dog.Dr. Nilgiin AKSOY
Dog¢.Dr. Nurcan KIRCA
Dr.Ogr.Uyesi Saliha HALLAC
Ogr.Gor.Dr.Semra GUNDOGDU
Ogr.Goér Merve Gozde SEZGIN
Aras.Gor Meltem OZKAYA
Arag.Gor Meltem GURCAN
Aras.Gor.Cafer OZDEMIR

Aras.Gor Hilal Gamze HAKBILEN

Aras.Gor. Arif OZPARLAK

Doa Do Araw Accan]

I¢ Hastaliklari Hems. AD
Hemsirelik Egitimi AD

Gocuk Sag.ve Hast Hems. AD
Cerrahi Hastaliklart Hemgireligi AD
Dogum ve Kadin Hast. Hems. AD
Psikiyatri Hemgireligi AD

[¢ Hastaliklart Hems. AD -

I¢ Hastaliklann Hemg. AD

Dogum ve Kadin Hast. Hems. AD
Cocuk Sag.ve Hast. Hems. AD
Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi AD
Hemsirelik Esaslart AD

Psikiyatri Hemsireligi AD
(Aol k %ﬁﬁ H. D

L

iMZA
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i . KLINIK/ SAHA UYGULAMALARINDA .
OLCME DEGERLENDIRME SURECLERININ IYILESTIRILMEST CALISTAYI
CALISMA GRUPLARI IMZA CiZELGESI

2. GRUP (YUKSEKLISANS DERSLIKLERI 1)

Prof.Dr. Kadriye BULDUKOGLU Psikiyatri Hemgireligi AD
Prof.Dr.Emine EFE Cocuk Sag.ve Hast Hems. AD
Dog.Dr. Oznur KORUKCU Dogum ve Kadin Hast Hems. AD
Dog¢.Dr.Fatma ARIKAN I¢ Hastaliklar1 Hems. AD

P
Dr.Ogr.Uyesi Emine CATAL Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi AD—|
Ogr.Gor. Dr. Rabiye DEMIR ISIK Hemsgirelik Esaslart AD
Opr.Gor.Dr.Habibe OZCELIK Halk Sagligi Hemsireligi AD

Ogr.Gor.Dr.Songul BISKIN CETIN Cerrahi Hastaliklart Hemgireligi AD _

Arag.Gor.Dr Nimet KARATAS Cocuk Sag.ve Hast. Hems. AD
Ogr.Gor.Kadriye AYDEMIR Halk Saghg Hemsireligi AD
Aras.Gor Betil OZTURK Hemgirelikte Yonetim AD
Aras.Gor Nazli OZTURK I¢ Hastaliklar Hems. AD

Aras.Gor. Merve VICIR Dogum ve Kadm Hast. Hems. AD i % 2
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) 5 KLINIK/ SAHA UYGULAMALARINDA _
OLCME DEGERLENDIRME SURECLERININ IYILESTIRILMEST CALISTAYL
CALISMA GRUPLARI IMZA CiZELGESI

3. GRUP (YUKSEKLISANS DERSLIKLERI] 2) iMZA
- : - 4 ?};@Q,\/\
Prof.Dr.Hicran BEKTAS I¢ Hastaliklari Hems. AD 6712*' -
Prof.Dr.Fatma CEBECI Cerrahi Hastaliklari Hems. AD ”'%_@‘(
Prof Dr.ilkay BOZ Dogum ve Kadin Hast Hems. AD = W :
f
Dog.Dr.Banu TERZI Hemgirelik Esaslari AD Q TN
Dog¢.Dr. Aysegul ILGAZ Halk Saghg1 Hemgireligi AD JA\\ g Qe
= \
Dr.Ogr.Uyesi Siireyya SARVAN GCocuk Sag.ve Hast. Hems. AD - AN
f

Arag.Gor.Dr.Arzu TAT CATAL Cerrahi Hastahklan Hems. AD M
Arag.Gor.Dr.Zeynep KARAKUS I¢ Hastaliklari Hems. AD W
Aras.Gor.Dr. Aysegil KORKMAZ DOGDU Hemygirelik Esaslar AD M
Aras.Gor. Yeliz KARACAR Psikiyatri Hemgireligi AD / e
Aras.Gor.Dr.M. Volkan DUZGUN Cocuk Sag.ve Hast. Hems. AD |
Aras.Gor.Mige ALTINISIK I¢ Hastaliklar Hems. AD
Arag.Gor.Bigra Nur TEMUR Cerrahi Hastaliklar1 Hems. AD
Ogr.Gor.Nida SEL VI Dogum ve Kadin Hast. Hems. AD
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i § KLINIK/ SAHA UYGULAMALARINDA
OLCME DEGERLENDIRME SURECLERININ IYiLESTiRiLMESi CALISTAYI
CALISMA GRUPLARI iMZA CiZELGESI

4. GRUP (YUKSEKLISANS DERSLIKLERI 3)

Prof Dr.Sebahat GOZUM

Dog¢.Dr. Emine KOL

Dog.Dr.Ayla TUZCU /‘ NCE
Dr.Ogr.Uyesi Dudu KARAKAYA
Dr.Ogr.Uyesi Yasemin DEMIR AVCI
Ogr.Gor.Dr.Niliifer TOK YANIK
Aras.Gor.Dr.Sultan TAS BORA
Aras.Gor.Dr.Arzu AKPINAR
Arag.Gor.Dr. Ayse DAGISTAN AKGOZ
Arag.Gor.Ayse YACAN KOK
Arag.Gor.Merve YUK SEL
Ogr.Gor.Duygu ALTUNTAS
Arag.Gor.Defne DIZLEK BANMATA_

Arag.Gor.Esra ERSOY

Halk Saglig1 Hemsireligi AD

Hemgirelik Esaslart AD

Halk Sagligi Hemsireligi AD

Psikiyatri Hemgireligi AD

Halk Saglig1 Hemgireligi AD

Dogum ve Kadin Hast Hems. AD

Psikiyatri Hemgireligi AD

Dogum ve Kadin Hast Hems. AD

Halk Sagligi Hemgireligi AD <

Hemgirelik Esaslani AD

I¢ Hastaliklart Hems. AD

'l
St
e
(st —
»

A=

PSS

Cocuk Sag.ve Hast Hems. AD ~—

Cerrahi Hastaliklar1 Hems. AD

Hemgirelikte Yonetim AD
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KLINIK/ SAHA UYGULAMALARINDA .
OLCME DEGERLENDIRME SURECLERININ IYILESTIRILMESI CALISTAYI
CALISMA GRUPLARI IMZA CiZELGESI

5. GRUP (YUKSEKLISANS DERSLIKLERI 4)

IMZA
Prof Dr.Kamile KABUKCUOGLU Dogum ve Kadn HastHems. AD | |/ ! / ( 4

Prof.Dr Filiz KANTEK Hemsirelikte Yonetim AD _’%,V

Do¢.Dr. Kerime BADEMILI Psﬂikiyatri Hemsireligi AD !

Doc.Dr. Sevecan ATAY TURAN Cocuk Sag.ve Hast Hems. AD %%}{@ff

Do¢.Dr. Selma TURAN KAVRADIM I¢ Hastaliklarnt Hems. AD lf(’y_,

Dog¢.Dr. Nezaket YILDIRIM Hemgirelikte Yonetim AD

W
A
Dog.Dr. Leyla MUSLU Halk Saghigi Hemgireligi AD q m

Dr.Ogr.Uyesi Ebru KARAZEYBEK Cerrahi Hastaliklart Hems. AD %7/'

Dr.Ogr.Uyesi Fatma DURSUN ERGEZEN Hemgirelik Esaslart AD (%

Aras.Gor.Dr.Sule SENOL Cocuk Sag.ve Hast. Hems. AD W/

Aras.Gor.Esra CELIK Psikiyatri Hemgireligi AD << f

Araz.Gor Merve KOCHAN Dogum ve Kadin Hast Hems. AD M

Aras.Gor Mediha SERT I¢ Hastaliklart Hems. AD :

L
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) § KLINiK/ SAHA UYGULAMALARINDA .
OLCME DEGERLENDIRME SURECLERININ IYILESTIRILMEST CALISTAYI
CALISMA GRUPLARI IMZA CiZELGESI

6. GRUP (EREN KUM TOPLANTI SALONU) iMzA
Prof Dr.Selma ONCEL Halk Saglip1 Hemgireligi AD
Prof.Dr.Hatice YANGIN Dogum ve Kadin Hast. Hems. AD
Dog.Dr. Serpil INCE Hemsirelik Esaslar1 AD
Dog.Dr. Ayse MEYDANLIOGLU Halk Sagligi Hemsireligi AD
Dog.Dr.llkay KESER Psikiyatri Hemsireligi AD
Dog¢.Dr. AylaKAYA Cocuk Sag ve Hast Hems. AD <

Dr.Ogr.Uyesi Ayse DELIKTAS DEMIRCI Dogum ve Kadin Hast Hems. AD

Ogr.Gor.Dr.Gilsen AK SOZER Dogum ve Kadin Hast Hems. AD | £ %&Z{Nﬁ
Aras.Gor.Dr Ferya CELIK I¢ Hastaliklart Hems. AD CQ: 1@%
Ogr.Gor. Yagmur COLAK YILMAZER Psikiyatri Hemsireligi AD

Aras.Gor Ercan ASI Halk Sagligi Hemsireligi AD M
Aras.Gor.Sefika DEDEMOGLU Hemsirelik Esaslart AD

Aras.Gor.Merve SIKLAROGLU Halk Saglign Hemsireligi AD @




Evrak Tarih ve Sayisi: 22.10.2024-1045264

Konu: Klinik/ Saha Uygulamalarinda Olgme
Degerlendirme Sireclerinin
lyilestirilmesi Calistayr Sonug Raporu

HEMSIRELIK FAKULTESI DEKANLIGINA

11.09.2024 tarihinde komisyonumuz tarafindan gergeklestirilen, Klinik/ Saha
Uygulamalarinda Olgme Degerlendirme Streglerinin Iyilestirilmesi Calistayina iliskin rapor,
calistay sirasinda calisma gruplarindan gelen, "klinik/saha uygulamalarinda 6lgme ve
degerlendirme sireclerinde yasanan gucliklere iligkin 6neriler” ve "intern uygulama dersinin
6lcme ve degerlendirme slreclerinde yasanan gucliklere iliskin 6neriler" say1 ve ylzde olarak
dagilimlar1 hesaplanarak giincellenmistir. Konu ile ilgili komisyon toplant1 karari ve
guncellenen sonug raporu ekte gonderilmistir. Geregini bilgilerinize arz ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Dudu KARAKAYA
Ogretim Uyesi

EK:
1- Toplanti karar1

2- Calistay Raporu
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T.C.
HEMSIRELIK FAKULTESI

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

Ol¢me Degerlendirme Komisyonu

Ol¢me Degerlendirme Komisyonu Toplanti Giindemi ve Karar Tutanag
TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI KARAR TARIHI
20 1 21.10.2024

Olgme Degerlendirme Komisyonu, 21.10.2024 tarihinde saat 10.30’da Dr. Ogr. Uyesi Dudu
KARAKAYA bagkanliginda asagida imzasi bulunan komisyon {iyelerinin katilimi ile toplanarak
asagidaki kararlar1 almistir. Komisyon toplant1 giindem ve karar tutanagi Aras.Gor.Dr. Sule SENOL

tarafindan rapor edilmistir.
TOPLANTI GUNDEMI

GUNDEM MADDESI 01: 11.09.2024 tarihinde komisyonumuz tarafindan gerceklestirilen, Klinik/ Saha
Uygulamalarinda Olgme Degerlendirme Siireglerinin lyilestirilmesi Calistayma iliskin raporun
dekanliktan gelen yazi dogrultusunda, ¢alisma gruplarindan gelen “klinik/saha uygulamalarinda 6lgme
ve degerlendirme siireclerinde yasanan giigliiklere iliskin Onerilerin” ve “intern uygulama dersinin dlgme
ve degerlendirme siire¢lerinde yasanan giicliiklere iliskin dnerilerin” say1 ve yiizde olarak dagilimlarinin

hesaplanarak giincellenmesi konusunun goriisiilmesi.
TOPLANTI KARARLARI

KARAR NO 1: 11.09.2024 tarihinde komisyonumuz tarafindan gerceklestirilen, Klinik/ Saha
Uygulamalarinda Olgme Degerlendirme Siireglerinin lyilestirilmesi Calistayina iliskin raporun
dekanliktan gelen yazi dogrultusunda giincellenmesi konusu goriisiildii. Calistay sirasinda calisma
gruplarindan gelen, “klinik/saha uygulamalarinda 6lgme ve degerlendirme siireglerinde yasanan
giicliiklere iliskin Oneriler” ve “intern uygulama dersinin 6lgme ve degerlendirme siireglerinde yasanan
giicliiklere iliskin Oneriler” say1 ve yiizde olarak dagilimlar1 hesaplanarak ve calistay raporuna eklendi.

Giincellenen sonug raporunun Dekanliga iletilmesine karar verildi (EK 1).
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Komisyon Baskam
Dr. Ogr. Uyesi Dudu KARAKAYA

Imza
Uye Uye
Dog. Dr. Serpil INCE Dog. Dr. Oznur KORUKCU
Imza Imza
Uye Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ebru Dr. Ogr. Uyesi Siireyya
KARAZEYBEK SARVAN
Imza Imza
Uye Uye
Arag. Gor. Dr. Sule SENOL Aras. GoOr. Dr. Nimet
imza KARATAS
Imza
Uye

Aras. Gor. Arif OZPARLAK
Imza

Uye
Dog. Dr. Nezaket YILDIRIM
Imza

Uye
Aras. Gor. Dr. Zeynep
KARAKUS
Imza

Uye
Aras. GOr. Mediha SERT
Imza
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AKDENIZ UNIVERSITESI
HEMSIRELIK FAKULTESI

KLINIK/ SAHA UYGULAMALARINDA OLCME DEGERLENDIRME
SURECLERININ IYILESTIRILMESI CALISTAYI

SONUC RAPORU

11 EYLUL 2024

Antalya
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Diizenleme Kurulu
Dr. Ogr. Uyesi Dudu KARAKAYA
Dog. Dr. Oznur KORUKCU
Dog. Dr. Serpil INCE
Dog. Dr. Nezaket YILDIRIM
Dr. Ogr. Uyesi Ebru KARAZEYBEK
Dr. Ogr. Uyesi Siireyya SARVAN
Ars. Gor. Dr. Zeynep KARAKUS
Ars. Gor. Dr. Sule SENOL
Ars. Gor. Mediha SERT
Ars. Gor. Dr.Nimet KARATAS

Ars. Gor. Arif OZPARLAK

Yer: Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Leman Birol Konferans Salonu,

Pinarbasi/Antalya
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KLINIK,/ SAHA UYGULAMALARINDA (&5
OLCME DEGERLENDIRME SURECLERININ
IYILESTIRILMES!

Yer: Akdeniz Universitesi

Hemsirelik Fakiiltesi
Leman Birol Konferans Salonu

ETKINLIiK PROGRAMI

10:0000:30  PEICEE
Prof. Dr. Hatice YANGIN - Hemsirelik Fakiiltesi Dekan V.
Dr. Ogr. Uyesi Dudu KARAKAYA-Olgme Degerlendirme Komisyonu

Baskam

(RIS BRI Sunum: “Is Basinda Performans Degerlendirme”

Moderatér: Dog. Dr. Serpil INCE

Konusmaci: Dog. Dr. Giilten OKUROGLU

Marmara Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii

Ogretim Uyesi

12:00-13:00 Yemek Arasi

13:00-15:00 Grup Calismalari

Klinik/ Saha uygulamalarmda él¢me degerlendirme siireclerinde vasanan
sorunlar ve ¢oziim onerileri

15:00-15:30 Kahve Arasi

15:30-16:30 Grup Raporlarimn Sunumu
16:30-17:00 Tartisma ve Kapams ‘

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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CALISTAY PROGRAMI

10:00-10:30 Acilis Konugmalari
Prof. Dr. Hatice YANGIN- Hemsirelik Fakiiltesi Dekani

Dr. Ogr. Uyesi Dudu KARAKAYA-Olgme Degerlendirme Komisyonu
Bagkani

10:30-12:00 Sunum: “Is Basinda Performans Degerlendirme”
Moderatdr: Dog. Dr. Serpil INCE
Konusmact: Dog. Dr. Giilten OKUROGLU

Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii

Ogretim Uyesi
12:00-13:00 Yemek Arast
13:00-15:00 Grup Caligmalar1

Klinik/ Saha wuygulamalarinda ol¢me degerlendirme  siireglerinde

yvasanan sorunlar ve ¢oziim onerileri
15:00-15:30 Kahve Arasi
15:30-16:30 Grup Raporlarinin Sunumu

16:30-17:00 Tartisma ve Kapanig

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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SUNUS

Hemsirelik Fakiiltesi Olgme Degerlendirme Komisyonu tarafindan 11 Eyliil 2024 tarihinde
Akdeniz Universitesi Hemgirelik Fakiiltesi Lisans Programi klinik/ saha uygulamalarinda
Oleme degerlendirme siireglerinde yasanan sorunlar ve ¢oziim Onerilerinin tartisilmasi amaciyla
“Klinik/Saha Uygulamalarinda Olgme Degerlendirme Siireglerinin lyilestirilmesi Calistay1”
gerceklestirilmistir.

Calistay Hemsirelik Fakiiltesi Dekan1 V. Prof. Dr. Hatice YANGIN ve Ol¢gme Degerlendirme
Komisyonu Baskani1 Dr.Ogr. Uyesi Dudu KARAKAY A’nin acilis konusmalari ile baslamistir.
Calistayda Dog. Dr. Giilten OKUROGLU; “Is basinda performans degerlendirme” konulu
sunumunu online olarak gerceklestirmistir. Caligtay 6gleden sonra klinik saha uygulamalarinda
O0lcme degerlendirme siireglerinde yasanan sorunlar ve ¢6ziim 6nerilerinin tartisildig kii¢iik
grup caligmalar1 (6 grup) ile devam etmistir. Grup g¢alismalar1 sonrasinda her grup kendi
raporunu olusturmus ve tiim akademik personele sunmustur. Calistay, tartisma oturumuyla
sonlandirilmistir. Calistayin sabah oturumlarina 67 6gretim elemani, 6gleden sonraki grup
caligmalarina ise 74 6gretim elemani katilmistir. Tiim katilimcilara katilim belgesi verilmistir.

Katilimci listesi ektedir (EK 1).

Calistay oturumlarinda cevap aranan sorular;

1. Klinik/Saha uygulamalarinin 6l¢cme-degerlendirme siire¢lerinde yasamlan sorunlar
nelerdir?

-Kullanilan 6lgme-degerlendirme yontemleri ile ilgili sorunlar

-Kullanilan 6lgme-degerlendirme araclari ile ilgili sorunlar

2. Klinik/Saha uygulamalarinin 6l¢cme-degerlendirme siireclerine yonelik iyilestirme
onerileriniz nelerdir?

-Kullanilan 6lgme-degerlendirme yontemleri ile ilgili 6neriler

-Kullanilan 6lgme-degerlendirme araclari ile ilgili 6neriler

3. intern uygulama dersinin 6lcme-degerlendirme siireclerinde yasanilan sorunlar
nelerdir?

-Kullanilan 6lgme-degerlendirme yontemleri ile ilgili sorunlar

-Kullanilan 6lgme-degerlendirme araclart ile ilgili sorunlar

4. intern uygulama dersinin 6l¢me-degerlendirme siireclerine yonelik iyilestirme
onerileriniz nelerdir?

-Kullanilan 6lgme-degerlendirme yontemleri ile ilgili 6neriler

-Kullanilan 6lgme-degerlendirme araglar ile ilgili neriler
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©
Klinik/Saha Uygulamalarinin Ol¢cme ve Degerlendirme
Siireclerinde Yasanan Giicliikler

_/
» Kaullanilan 6l¢me-degerlendirme yontemleri ile ilgili sorunlar

1. Devamsizlik, klinik rotasyonlarmin fazla olmasi, uygulama siirelerinin kisa olmasi
nedeniyle degerlendirme ve 68retim i¢in ayrilan zamanin az olmasi; klinik alanlara simirl
sayida 6grenci kabul edilmesi; 6grenci sayisinin fazla olmasi; resmi tatil ve sinav haftasinin
klinik stireci ve degerlendirmeyi etkilemesi; 6grencinin ndbete kalmasi; 6gretim elemanin
birden fazla klinikte gdrevli olmasi; 6gretim ve degerlendirmenin kisa siirede ve birlikte
yapilmasi; degerlendirmede hata yapmamak i¢in siirekli notlar aliip geriye doniislerin
olmas1 nedeniyle zaman kayb1 yasanmasi

2. Beceri odakli degerlendirme yoOntemlerinin smnirli olmasi; ¢oklu degerlendirme
yontemlerinin (vaka, kavram haritasi, bakim plani gibi) yapilmamasi

3. Kurumsal olarak 0&lgme degerlendirmede asgari yontem kullanimi  konusunun
(standartlarinin) 6l¢me-degerlendirme prosediiriinde yer almamasi

4. Ogrencinin degerlendirme yontemleri ve formlari ile ilgili farkindaligmin olmamas;
ogrencinin objektif degerlendirme yapildiginin farkinda olmamasi

5. Ozellikli  alanlara iliskin  beklentilerin  yeterince  agiklanmamasi;  &grenci
degerlendirmesinde kullanilan raporlar ve 6devlere yonelik nasil hazirlanacagina iliskin
rehberlerin olmamasi

6. Ogrencinin dgretim elemanim sadece degerlendirici olarak algilamasi; degerlendirilme
kaygisinin dgretimin Oniine gegmesi; 0grencinin 6gretim elemaninin degerlendirmesinden
kaygi duymasi ve devamsizlik kullanmasi; 6grencinin 6lgme-degerlendirmeye girmek
istemeyisi/katilmamasi

7. Klinik/saha uygulamalarinda &grenciye etkin geri bildirim verilmemesi; Ogrenciye
zamaninda, siirekli ve is basinda geri bildirim verilmemesi; degerlendirmenin uygulamanin
sonunda yapilmasi, ara degerlendirmenin yapilmamasi

8. Ogretim elemanlarinin ve ydneticilerin l¢me-degerlendirme konusunda uyum ve tazeleme
egitimlerine gereksinimlerinin olmasi; yeni baslayan &gretim elemanlarinin klinik saha
uygulamalar1 konusunda yeterince deneyim kazanmadan grup sorumlulugu almasi

9. Klinik 6lgme degerlendirme yontem ve araclarinin 6gretim elemanlar1 arasinda farklilik
gostermesi; degerlendiriciler arasinda subjektif veriler nedeniyle ortak dil sorununun

olmasi; degerlendirme kisminda objektifligi saglayamama; tek Ogretim elemanin
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10.

1.

12.
13.

degerlendirmesi objektifligi engellemesi; hasta basi vizitte Ogretim elemani farkliliklarinin
olmasi ve standart bir uygulamanin olmamasi; Anabilim Dallarinin degerlendirme
kriterlerinin (tam1 sayisindaki farkliliklar, bakim planlarindaki climle yapisinin farklilik
gostermesi, asgari degerlendirme sayisinin olmamasi) farklilik géstermesi; son sinifa kadar
ogrencilerin diger derslerdeki 6grenme ¢iktilar1 ve degerlendirilmesine yonelik uyumunun
bilinmemesi, saha uygulamasinda objektif degerlendirmeyi etkilemesi; saha uygulamasinda
uygulama ortaminin dogasi geregi 6grencilerin siklikla uygulamaya gore degil raporlamaya
gore degerlendirilmesi;

Klinik 6grenci grubu arasinda 6grencilere verilen notlarin ¢ok uglarda olmasi kaygisiyla
notlarin yiikseltmek/diisiirmek; 6gretim elemanlarinin uygulama notlarina itiraz olmamasi
adina 6grenci notlarimi ytikseltmesi

Ogrencinin evde yaptig1 bakim plani ile degerlendirilmesi; 6grencilerin klinik uygulama
sirasinda devamli olarak bakim plan1 yazmaya ¢alismasi ve hastasina daha az bakim veriyor
olmasi; ogrencilerin  bakim planin1  klinikte c¢alisan hemsirelerin  kullandigini
gozlemleyememesi nedeniyle bakim plani hazirlamakta isteksiz olmasi; bakim planinin
Ogrencilerin zamanini ¢ok almasi nedeniyle evde etkili ve verimli olarak hastaya yonelik
hazirlamakta giicliilk yasamasi; 6grencinin bakim planini hastay1 yansitmayacak sekilde
yapmay1 0grenmesi

Dersten kalan 6grencilerin diger sene sadece iki giin uygulamaya gelmesi

Ogretim eleman1 ve hemsire arasinda dlgme-degerlendirme siireglerine yonelik amag
birliginin olmamasi; klinik hemsirelerin degerlendirme yontemlerini bilmemeleri; mentor
hemsirelerin 6l¢me-degerlendirmeye iliskin tecriibesizligi; klinik alanda 6grenci ve hemsire
tarafindan 6l¢gme-degerlendirmenin dneminin bilinmemesi; degerlendirme siirecine klinik
hemsirelerin alinmamasi

Kullanilan 6l¢gme-degerlendirme araclari ile ilgili sorunlar

Kurumsal olarak o©lgme degerlendirmede asgari ara¢ kullanimi konusunun &lgme-
degerlendirme prosediiriinde yer almamasi

Klinik/saha uygulamasinda 0&grencinin ¢ok fazla form kullandigini belirtmesi;
degerlendirme formlarimin sade ve pratik olmamasi; degerlendirme formlarmin asiri
ayrintili ya da asir1 yalin olmasinin degerlendirmeyi zorlagtirmasi; veri toplama formlarinin
soyut ve uzun olmasi

Kullanilan degerlendirme formlarinda puan béliimlerinin ham puan seklinde olmasi;

Degerlendirme araglarinin rubrik olmamasi
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4. Olgme degerlendirme araclarinin standart olmamasi; ¢oklu araglarin kullanilamiyor olmast;
yapilandirilmis degerlendirme formunun/6l¢me araglarinin olmayisi; 360 derece gibi farkli
degerlendirme araclarinin kullanilmiyor olmasi; 6grenme kazanimlarini karsilamada sayisal
olarak sinirli olmasi

Degerlendirme formlarinin goézlem degerlendirmeleri ile uyusmamast

Beceriye yonelik 6l¢iim araglarinin kullanilmiyor olmast

Yapilandirilmis degerlendirme formlariin kullanilmamasi

® =N W

Yapilandirilmis klinik sinavlarin olmamasi

Klinik/Saha Uygulamalarinda Ol¢me ve Degerlendirme Siireclerinde Yasanan Giicliiklere

iliskin Oneriler

Kullanilan Ol¢me-Degerlendirme Yontemlerine iliskin Oneriler Say1 %

Olgme degerlendirme yontemlerinin (OSCE/CORE, Mini KUS gibi) 6 100.0
artirnlmas1 ve yayginlastirilmasi; kuramsal uygulamali derslerin tiimiinde
yapilandirilmis beceri degerlendirme yontemlerinin kullanilmasi

Her sinif diizeyinde 6grencilerin performans kriterleri/6grenme ¢iktilarinin 4 66.7
belirlenip, 6grenciye ve tiim dgretim elamanlarina duyurulmasi
Ogrenci degerlendirmesine zorunlu formatif yaklasimlarin eklenmesi, sekiz 3 50.0

haftanin sonunda degerlendirme yapmak yerine uygulama sirasinda belirli
araliklarda degerlendirme yapilmasi

En az iki 6gretim elemani tarafindan hasta bas1 klinik sinav yapilmasi 2 333

Klinik rotasyonlarin  6grencinin  degerlendirilmesine uygun olarak 2 33.3
planlanmasi, ayn1 egitim 6gretim déneminde 6grenim siirecinin kisa olmasi
nedeniyle zorunlu giinii birlik alanlar diginda rotasyon yapilmamasi

Rotasyona 6zgili devamsizligin planlanmast; 2 333
Akademik personel uyum programina fakiiltemiz O6l¢me degerlendirme 2 333
yontemlerine iliskin bilgilerin eklenmesi

Ogretim elemanimnin klinik uygulamalarda rehber, egitici yoniinii hissettirmesi 2 333
Ogretim eleman1 sayisinin artirilarak dgretim eleman1/6grenci oranimin 2 33.3
azaltilmasi

Her hafta icin klinik uygulama icin standart hedeflerin belirlenmesi 1 16.7
Ogrencinin degerlendirme yontemleri ve formlari ile ilgili farkindaliginimn 1 16.7
artirilmasi;

Uyum haftasinda klinik uygulamanin 6lgme degerlendirilmesinde 6grenciye 1 16.7
sorumluluklarina iligskin daha fazla bilgi verilmesi

Ogrenciye klinikte sorumlulugunu alma konusunda o6zgiirliik taninmast, 1 16.7

(6grenciye klinik siire¢ 6gretme ve degerlendirme basamaklari bastan anlatip
siirece dahil olma sorumlulugu kendine birakilmali. Ornegin 6grenciye hangi
giin degerlendirilecegi karar1 birakilabilir).

Ogrencilerin hemsireler ile birebir ¢alismasini daha fazla desteklenmesi 1 16.7
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Rehber hemsirelerin motivasyonun saglamak i¢in kaynak saglanmasi 1 16.7
Ogrencinin kendini degerlendirmesi i¢in puan yerine refleksiyonu kullanmasi 1 16.7
Ogrenci degerlendirmesinde kullanilan raporlar ve &devlerin nasil 1 16.7

hazirlanacagma iligkin rehberlerin  hazirlanmasi; ders rehber veya
yonergelerinde O0lgme ve degerlendirme ydntemlerinin ayrintilandirilmasi
(6rnegin yazili sinav (¢oktan se¢meli, acik uglu vb.)

Ogretim elemani/paydas degerlendirmesinin  objektifliginin  artiriimasi 1 16.7
ogretim elemanlari/paydaslarin katilimiyla uygulamada 6grencilerin objektif
degerlendirilememe nedenlerinin belirlenmesi ve programlarin diizenlenmesi;

Teorik ve uygulama derslerinin blok islenmesi yerine kismi entegrasyon 1 16.7
yapilarak yiiriitiilmesi

Fakiilte olarak o6grenme g¢iktilarin1 belirlemek i¢in workshop yapilmasi, 1 16.7
ogrenme ¢iktilart belirleme workshopu

Basarisizliktan kalan Ogrenciler i¢in ayri bir degerlendirme ydntemi 1 16.7
gelistirilmesi

Bir ytiksek lisans tezinde birinci siniftan son sinifa kadar 6grenme ¢iktilari ile 1 16.7

uyumlu degerlendirme konusunda Delphi ¢alismasinin yapilmasi

Kullanilan Ol¢me-Degerlendirme Araclarina iliskin Oneriler Say1 %

Olgme-degerlendirme araclariin grenme kazanimlarini karsilayacak say1 ve 5 83.3
nitelikte olmasina yonelik diizenlemelerin yapilmasi, farkli degerlendirme
arac¢larinin kullanilmasi

Olgme-degerlendirme araglarmnin kullanimi konusunda 6gretim elemanlariin 4 66.7
ortak dil ve anlayisi benimseme konusunda farkliliklarinin giderilmesi
yoniinde dnlemler alinmasi ve iyilestirmeler yapilmasi

Ogrenci degerlendirme formlarmin daha kullanmish hale getirilmesi, 3 50.0
formlariin sade, pratik ve kisa olmasi

Yapilandirilmis 6l¢lim araclarinin dijital ortamda olusturulmasi; uygun olan 3 50.0
formlarin dijital ortama aktarilmasi

Objektif, yapilandirilmis (likert/rubrik/checklist vb.), kisa, is bast Olglim 2 333
araglariin olusturulmasi

Alanlara 6zgii beceri kontrol listelerinin olusturulmasi 2 333
Kurumsal olarak asgari ara¢ kullannmi konusunun o6l¢gme-degerlendirme 1 16.7

prosediiriinde yer almasi

Tiim anabilim dallarinda asgari diizeyde ortak degerlendirme formlarmin ve 1 16.7
yontemlerinin kullanilmast;

Ozellikli alanlarla ilgili beklentilerin formlarda yer almasi klinik uygulama 1 16.7
formlarinin hastanede kullanilan formlar ile es deger olmast

Klinik uygulama formlarinin hastanede kullanilan formlar ile es deger olmasi 1 16.7

Dijital uygulama karnesinin olusturulmasi 1 16.7
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10.

11

12.

13.

(9
Intern Uygulama Dersinin Ol¢me ve Degerlendirme
Siireclerinde Yasanan Giicliikler

—/

Kullanilan dl¢gme-degerlendirme yontemleri ile ilgili sorunlar

Intern uygulamasma yonelik koordinatér ve gorevli dgretim elemanlarmn yillara gore
degisiklik gostermesi

Intern uygulamasinda 6grenciye rotasyon yapilmamasi

Paydaslarin objektif degerlendirme yapamadigini ifade etmesi; hemsirelerin 6grencilere
verdikleri puanlarin yiiksek olmasi; degerlendiriciler arasinda farkliliklarin olmasi (Ogretim
elemani-rehber hemsire); 6gretim elemanlar aras1 degerlendirme farkliliklarin olmasi
Degerlendirmenin birim i¢i yonergeler nedeniyle agirlikli olarak teorik yapilmasi; dersin
degerlendirilmesinin teorik-uygulama oranlar1 ile uyumlu olmamasi; 6grencilerin
degerlendirmesinde final notunun yiizdeliginin fazla olmasi

Degerlendiriciler i¢in standart bir degerlendirme yiizdesinin olmamasi

Rehber hemsirelerin doner sermayeden destek almamasi

Kullanilan o6lgme-degerlendirme yontemlerindeki eksiklikler (bilgi, beceri ve tutuma
yonelik degerlendirme yontemlerinin ¢esitliligindeki eksiklik)

Degerlendirme stirecinde ¢ok sayida 6gretim elemanlarin olmasi ve rotasyonla degiskenlik
gostermesi

Ogrencilerin basinda siirekli olarak bulunulamamasi ve yeterli gézlemin yapilamamasi

Ogrenci say1sinin fazla olmasi nedeniyle etkili degerlendirme yapilamamasi

. Ogrenciden sorumlu rehber hemsirelerin olmamasinin degerlendirmede giicliige sebep

olmasi

Rotasyonun ogrencilerin devamsizliklarini kullanmalar1 halinde ilgili klinikte yeterli
uygulamanin gerceklestirilemiyor olmasi; klinik hemsirelerinin 6grencilerin rotasyon
yapmalarini istemiyor olmasi

Ogrencilere yonelik 6z degerlendirme yonteminin kullanilmasi durumunda her 6grenci icin
0z degerlendirmenin ger¢egi yansitmamasi nedeniyle degerlendirme notunun olumsuz

etkilenmesi
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14. Ogrencilerin laboratuvarda kullandigi malzeme gesitliliginin azlig1 nedeniyle klinikte

15.

N » s

beklenen becerilerin 6gretilmesinde gii¢lilk yasanmasi dolayis1 ile degerlendirme
siireclerinin olumsuz etkilenmesi
Klinikteki malzemelerin eksikligi nedeniyle klinik 6gretim ve degerlendirmesinde giicliik

yasanmasi

Kullanilan 6l¢gme-degerlendirme araclari ile ilgili sorunlar

. Degerlendirme formlarinin gdzlem degerlendirmeleri ile uyusmamasi

Degerlendirme formlarinin 6grenci sayisinin fazla olmasi nedeniyle kullaniminin gii¢
olmasi

Degerlendirme formlarinin asirt ayrintili ya da asirt yalin olmasinin degerlendirmeyi
zorlastirmasi

Beceriye yonelik 6l¢iim araglarinin kullanilmiyor olmasi

Yapilandirilmis degerlendirme formunun/6lgme araglarinin olmayist

Degerlendirme formlarinin sade ve pratik olmamasi

Ogretim Elemanlariin ve rehber hemsirelerin kullandiklar1 degerlendirme formlarinin
farklilik gostermesi

Rehber hemsirelerin degerlendirme araglarinin agik ve anlasilir olmamasi

Yapilandirilmig klinik sinavlarin olmamasi

Intern Uygulama Dersinin Olcme ve Degerlendirme Siire¢lerinde Yasanan Giicliiklere

Iliskin Oneriler

Kullanilan Ol¢me-Degerlendirme Yéntemlerine Iliskin Oneriler Say1 %

rotasyona 0zgii devamsizligin planlanmasi vb.)

Klinik rotasyonlarin  6grencinin  degerlendirilmesine uygun olarak 3 50.0
planlanmasi (zorunlu giintibirlik alanlar disinda rotasyon yapilmamasi,

artirtlmasi

Ogrenci degerlendirmesinde summatif yaklasimm yaninda formatif 2 333
yaklagimlarin eklenmesinin zorunlu hale getirilmesi

Ogrenci degerlendirmesinde 6gretim elemani/paydas degerlendirmesinin 2 333
objektifliginin saglanmasi

Ders rehber veya yonergelerinde 6lgme ve degerlendirme ydntemlerinin 2 333
ayrintilandirilmasi (6rnegin yazili sinav (¢oktan segmeli, acik uglu vb.)

Olgme degerlendirme ydntemlerinin artirilmasi ve yayginlastiriimasi 1 16.7
Ogrencinin degerlendirme ydntemleri ve formlar ile ilgili farkindaligmin 1 16.7
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Ogrenci degerlendirme formlarini uygulamanin baslangicinda gdrmesinin 1 16.7

saglanmast

Uyum haftasinda klinik uygulamanin 6l¢me degerlendirilmesinde 6grenciye 1 16.7

sorumluluklarina iliskin daha fazla bilgi verilmesi

Ogrenciye klinikte sorumlulugunu alma konusunda 6zgiirliik tanmnmasi 1 16.7

(6grenciye klinik silire¢ 6gretme ve degerlendirme basamaklar1 bastan

anlatip siirece dahil olma sorumlulugu kendine birakilmali. Ornegin

Ogrenciye hangi giin degerlendirilecegi karar1 birakilabilir)

Ogrencilerin hemsireler ile birebir calismasinin daha fazla desteklenmesi 1 16.7

Rehber hemsirelerin motivasyonunu saglamak i¢in kaynak saglanmasi 1 16.7

Ogrencinin kendini degerlendirmesi i¢in puan yerine yansitmayi (reflection) 1 16.7

kullanmast

Beceri degerlendirmeye iligkin yontem ve araglarin gelistirilmesi 1 16.7

Kuramsal uygulamali derslerin  tiimiinde yapilandirilmig  beceri 1 16.7

degerlendirme yontemlerinin kullanilmasi (bir donem igerisinde en az iki

kez tekrarlanmast)

Her hafta i¢in klinik uygulama icin standart hedeflerin belirlenmesi 1 16.7

Her ders i¢in olmazsa olmaz uygulanabilecek beceri hedeflerinin 1 16.7

belirlenmesi

En az iki 6gretim elemani tarafindan hasta bas1 klinik sinav yapilmasi 1 16.7

Akademik personel uyum programina fakiiltemiz 6lgme degerlendirme 1 16.7

yontemlerine iligkin bilgilerin eklenmesi

Fakiiltemiz 6gretim elemani sayisinin artirilarak 6gretim elemani/6grenci 1 16.7

oraninin azaltilmasi

Ogretim elemanmin klinik uygulamalarda rehber ve egitici yoOniinii 1 16.7

hissettirmesi

Ogretim elemanlarinin egitici niteliklerinin desteklenmesi ve donanimli hale 1 16.7

gelebilmesi i¢in, firsat esitligine olanak saglayan bir sistem tizerinden

kurumsal yapinin tiim asamalarinda yer almasinin saglanmasi

Teorik ve uygulama derslerinin blok islenmesi yerine kismi entegrasyon 1 16.7

yapilarak yiriitiilmesi

Kullanilan Ol¢me-Degerlendirme Araclarina iliskin Oneriler Say1 | %

Yapilandirilmis Olglim araglarinin  dijital ortamda olusturulmas: (dijital | 3 50.0
uygulama karnesi vb.)

Objektif, yapilandirilmis (likert/rubrik/checklist vb.), kisa, is basi olglim | 2 333
araclarinin olusturulmasi

Hasta bast mini klinik sinav yapilmasi ve klinik sinava 6zgii yapilandirilmig | 2 333
degerlendirme araglariin gelistirilmesi

Ogrenci degerlendirme formlarinin daha kullanish hale getirilmesi 2 33.3
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Kurumsal olarak olgme degerlendirmede asgari ara¢ kullanimi konusunun | 1 16.7
Olcme-degerlendirme prosediiriinde yer almast

Olgme-degerlendirme araglarinin 6grenme kazanimlarii karsilayacak say1 ve 1 16.7
nitelikte olmasina yonelik diizenlemelerin yapilmasi

Olgme-degerlendirme araglarmin kullanimi konusunda &gretim elemanlarinin | 1 16.7
ortak dil ve anlayis1 benimseme konusunda farkliliklarinin giderilmesi yoniinde
onlemler alinmasi ve iyilestirmeler yapilmasi

360 derece degerlendirme yapilmasi ve farkli degerlendirme araglarinin | 1 16.7
kullanilmast

Bakim siirecinin yapilandirilmis klinik sinav seklinde 6grenciye sunulmasi 1 16.7
Degerlendirme formlarinin puan boliimlerinin rubrik seklinde olmasi 1 16.7
Tiim anabilim dallarinda asgari diizeyde ortak degerlendirme formlarinin ve | 1 16.7

yontemlerinin kullanilmasi

Ozellikli alanlarla ilgili beklentilerin formlarda yer almasi 1 16.7
Klinik uygulama formlarinin hastanede kullanilan formlar ile esdeger olmasi 1 16.7
Alanlara 6zgii beceri kontrol listelerinin olusturulmasi 1 16.7
Her simif diizeyinde o6grencilerin performans kriterleri/6grenme ¢iktilarinin | 1 16.7
belirlenip, 6grenciye ve tiim 6gretim elamanlarina duyurulmas:

Fakiilte olarak ogrenme c¢iktilarii belirlemek icin workshop yapilmasy, | 1 16.7

(6grenme ¢iktilari belirleme workshopu)
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2.grup:

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 22.10.2024-1045264

3.grup:

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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S.grup:
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Konu: Ogrenci Portfolyo Uygulamasi Usul ve
Esaslari

HEMSIRELIK FAKULTESI DEKANLIGINA

"Ogrenci Portfolyo Uygulamasi Usul ve Esaslarn" Egitim Komisyonu ve Olgme
Degerlendirme Komisyonu tarafindan giincellenmis olup, konu ile ilgili komisyon toplanti
karar1 ekte gonderilmistir. Geregini bilgilerinize arz ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Dudu KARAKAYA
Ogretim Uyesi

EK:
1- Toplant1 Karari

2- Ogrenci Portfolyo Uygulamasi Usul ve Esaslar
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T.C.
HEMSIRELIK FAKULTESI

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

Ol¢me Degerlendirme Komisyonu

Ol¢me Degerlendirme Komisyonu Toplanti Giindemi ve Karar Tutanag
TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI KARAR TARIHI
19 1 03.10.2024

Olgme Degerlendirme Komisyonu, 03.10.2024 tarihinde saat 10.30’da Dr. Ogr. Uyesi Dudu
KARAKAYA bagkanliginda asagida imzasi bulunan komisyon {iyelerinin katilimi ile toplanarak
asagidaki kararlar1 almistir. Komisyon toplant1 giindem ve karar tutanagi Aras.Gor.Dr. Sule SENOL

tarafindan rapor edilmistir.
TOPLANTI GUNDEMI

GUNDEM MADDESI : Ogrenci Portfolyo Uygulamas1 Usul ve Esaslar1nin giincellenmesi.,

TOPLANTI KARARLARI

KARAR: Ogrenci Portfolyo Uygulamas1 Usul ve Esaslarinin giincellenmesi konusu gériisiildii. Og

renci Portfolyo Uygulamas: Usul ve Esaslar1 giincellendi ve Dekanliga iletilmesine karar verildi (EK

).
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Komisyon Baskam
Dr. Ogr. Uyesi Dudu KARAKAYA

Imza
Uye Uye Uye
Dog. Dr. Serpil INCE Doc. Dr. Oznur KORUKCU  Dog. Dr. Nezaket YILDIRIM
Imza Imza Imza
Uye Uye Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ebru Dr. Ogr. Uyesi Siireyya Aras. Gor. Dr. Zeynep
KARAZEYBEK SARVAN KARAKUS
Imza Imza Imza
Uye Uye Uye
Aras. Gor. Dr. Sule SENOL Aras. GOr. Dr. Nimet Aras. GOr. Mediha SERT
Imza KARATAS Imza
Imza (Katilmadr)
Uye
Aras. Gor. Arif OZPARLAK
Imza

(Katilmadi)
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AKDENIZ UNIVERSITESI
HEMSIRELIK FAKULTESI
OGRENCI PORTFOLYO UYGULAMASI USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1 — Bu usul ve esaslarin amaci, 6grenci portfolyosu hazirlama ve izlem siirecine iliskin

akademik danigsmanlara ve 6grencilere rehberlik edecek ilkeleri agiklamaktir.
Kapsam

Madde 2 — Bu usul ve esaslar, Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi grencilerinin lisans
egitimi boyunca olusturacaklar1 portfolyonun hazirligi ve izlem siireci ile ilgili hiikiimleri

kapsar.
Dayanak

Madde 3 — Bu usul ve esaslarin olusturulmasinda, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) 6. Diizey (Lisans Egitimi) Yeterlilikleri, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim
Programi1 (HUCEP) 2022 ve Fakiiltemiz Hemsirelik Lisans Program Ciktilari temel alinmistir.

Tammlar
Madde 4 — Bu usul ve esaslarda gegen,;

a. Ogrenci: Hemsirelik Fakiiltesi lisans programina kayith 6grenciyi,

b. Akademik Damisman: Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi dgrencilerine egitim,
psikososyal gelisim ve kariyer planlama alanlarinda hizmet sunan; 6grencilerin egitim
Ogretim siirecleri ve sosyokiiltiirel konularda karsilasabilecekleri sorunlara yonelik
cOziimler arayan; 6grencileri yasam boyu 0grenme siirecinde destekleme konusunda
rehberlik eden sorumlu 6gretim elemanini,

c. Ogrenci Portfolyosu: Hemsirelik lisans program ¢iktilarina ulagmada 6grencilerin
belirli bir zaman i¢inde becerilerini, zayif, giiclii ve gelistirilmesi gereken yonlerini

O0grenme alanlar ile iligkili olarak gdsterdikleri bagsar1 diizeyini yansitan tiriinler/kanit

belgelerinden (sunumlar, makaleler, bakim planlari, arastirma projeleri, literatiir tarama,
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katilim belgeleri, vb.) olusan, sistemli ve amagli bir sekilde hazirlanan gelisim
dosyasini,

Ogrenci Portfolyo Rehberi: Ogrenci portfolyosunun hazirlanmasina rehberlik etmesi
amaciyla gelistirilen rehbert,

Ogrenci Portfolyo Degerlendirme Formu: Ogrenci portfolyo performans kanitlarmin

sekizinci yariyilda kontrol edilmesini ve degerlendirilmesini saglayan formu,
IKINCI BOLUM

Portfolyonun Amaci, Hedefleri, icerigi ve Hazirlama Tlkeleri

Portfolyonun Amaci

Madde 5- Bu usul ve esaslarda gecen 6grenci portfolyosu uygulamasinin amaci, égrencilerin

bireysel ve profesyonel gelisimlerini, kuramsal program degerlendirme ve hemsirelik lisans

program ¢iktilarina ulagma durumlarini izlemek ve performans kanitlarini ortaya koymaktir.

Portfolyonun Hedefleri

Madde 6 - Bu usul ve esaslarda gecen 6grenci portfolyosu uygulamasinin hedefleri;

Ogrencinin,

g °

™

Egitim 6gretim siirecinde desteklenmesi ve gelistirmesi gereken alanlarini belirlemek,
Kisisel gelisim, iletisim, mesleksel beceri ve kendini ifade etme gibi 6grenmeye yonelik
kazanimlarin1 degerlendirmek,

Bireysel ve profesyonel gelisimini fark etmesini saglamak,

Yeteneklerini ve ilgi alanlarini gelistirmesini saglamak,

Oz disiplin ve sorumluluk bilinci gelistirmesini saglamak,

Oz degerlendirme yapmasini saglayarak gelisimi i¢in motive etmek,

Lisans egitimi boyunca edindigi kazanimlar1 gosteren performans kanit belgeleri ile
kisisel ve profesyonel gelisimine iliskin arsiv olusturmasini ve siirece dayali bir
degerlendirme yapmasini saglamak,

Mezuniyet sonrasi kariyer planlarinda kullanmak iizere, akademik gelisimi gdsteren

kanit niteliginde bir 6z gegmis dosyas1 olusturmasini saglamaktir.
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Portfolyonun Icerigi

Madde 7 - Ogrenci portfolyosu, hemsirelik lisans program ¢iktilar1 dogrultusunda dgrencilerin
zaman i¢inde gosterdigi gelisim ve performanslarini yansitan ¢alismalari (sunumlar, makaleler,
bakim planlari, arastirma projeleri, katilim belgeleri, vb.) kanitlayan belge ve dokiimanlar

igerir.

Madde 8 - Ogrenci portfolyosu, bu usul ve esaslar dogrultusunda hazirlanan ‘Portfolyo
Rehberi’ne gore, 6grenci tarafindan akademik danigsman rehberliginde hazirlanir ve 6grenci

tarafindan mezun olana kadar muhafaza edilir.

UCUNCU BOLUM

Portfolyo Hazirlama ilkeleri Kapsaminda Ogrenci ve Akademik Danismanin

Sorumluluklar:

Madde 9 - Ogrenci portfolyosunun hazirlanmas: siirecinde ogrencilerin ve akademik

danismanlarin sorumluluklar1 asagida belirtilmistir.

Ogrencinin Sorumluluklar:

Ogrenci;

a. Birinci siiftan itibaren lisans egitimi siliresince Akademik Danismani’nin rehberliginde
portfolyo hazirlayacagini bilir.

b. Yatay/dikey gecis ve af 6grencileri fakiilteye kayit olduklar1 donemden itibaren lisans
egitimi siiresince Akademik Danigmani’nin rehberliginde portfolyo hazirlayacagini bilir.
Portfolyo Rehberi dogrultusunda portfolyosunu hazirlar ve arsivler.

d. Akademik danigmanlik toplantilarina diizenli katilim saglar ve portfolyo siirecine yonelik
danigmanini bilgilendirir.

e. Hazirladig1 portfolyoyu, sekizinci yariyilda sinav takviminde belirtilen tarihte Akademik
Danigmani’na sunar.

f. Portfolyonun, Hemsirelik Intern Uygulamasi dersinin 6l¢iim araglarindan biri oldugunu

bilir.
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Akademik Danismanin Sorumluluklar:

Akademik Danigman;

a. Portfolyo siireci ile ilgili bilgilendirmeyi her egitim 6gretim yariyili baginda danismanlik
toplantilarinda gerceklestirir.

b. Sekizinci yariyilda, 6grenci portfolyosunu, Ogrenci Portfolyo Degerlendirme Formu’nu
kullanarak degerlendirir.

c. Ogrencilerin portfolyo degerlendirme sonuglarini Dekanliga iletir.

d. Ogrenci Portfolyo Degerlendirme Formlarini fakiilte 6grenci islerine teslim eder.

DORDUNCU BOLUM
Portfolyo Degerlendirme flkeleri
Madde 10 - Portfolyo degerlendirme ilkeleri asagida verilmistir.

Ogrenci Portfolyosu Degerlendirme ilkeleri

a. Ogrenci portfolyosu, Hemsirelik Intern Uygulamas: dersinin dl¢iim araglarindan birisi

olarak kullanilir.

b. Ogrencilerin portfolyo degerlendirme puami Hemsirelik Intern Uygulamasi dersinin

arasinavi yerine gecer ve basar1 notuna katki diizeyi %20’ dir.

c. Ogrenci portfolyo degerlendirmesi, sekizinci yariyilda, sinav takviminde ilan edilen
tarihlerde, akademik danisman tarafindan, Ogrenci Portfolyo Degerlendirme Formu

kullanilarak gergeklestirilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirlik

Madde 11 - Bu galisma esaslar1 Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten

itibaren yliriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 12 - Bu Usul ve esaslar hiikiimlerini Hemsirelik Fakiiltesi Dekanlig yiiriitiir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 01.11.2024-1052679

Konu: 2023-2024 egitim 6gretim yili bahar
yariyili sinav soru analiz raporu

HEMSIRELIK FAKULTESI DEKANLIGINA

2023-2024 egitim 6gretim yili bahar yariyili smav soru analizleri ile ilgili Olgme
Degerlendirme Komisyonu toplant: tutanagi ve 2023-2024 egitim 6gretim yili bahar yartyili
smav soru analizi raporu ekte gonderilmistir. Bilgilerinize arz ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Dudu KARAKAYA
Ogretim Uyesi

EK:
1- Toplant: tutanagi

2- 2023-2024 egitim 6gretim yili bahar yariyili sinav soru analiz raporu



Evrak Tarih ve Sayisi: 01.11.2024-1052679

T.C.
HEMSIRELIK FAKULTESI

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

Ol¢me Degerlendirme Komisyonu

Ol¢me Degerlendirme Komisyonu Toplanti Giindemi ve Karar Tutanag
TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI KARAR TARIHI
21 1 01.11.2024

Olgme Degerlendirme Komisyonu, 01.11.2024 tarihinde saat 13:30’da Dr. Ogr. Uyesi Dudu
KARAKAYA baskanliginda asagida imzasi bulunan komisyon fiyelerinin katilimi ile toplanarak
asagidaki kararlar1 almistir. Komisyon toplanti giindem ve karar tutanagi Ars. Gor. Dr. Nimet KARATAS

tarafindan rapor edilmistir.
TOPLANTI GUNDEMI

1. GUNDEM MADDESI 01: 2023-2024 egitim dgretim yili bahar yartyili sinav soru analiz

raporunun olusturulmasi

TOPLANTI KARARLARI

KARAR NO 1: 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Smav Soru Analiz Raporu olusturulmasi konusu

goriisiildli ve raporun ekte yer alan sekliyle kabuliine ve Dekanliga iletilmesine karar verildi (EK 1).




Evrak Tarih ve Sayisi: 01.11.2024-1052679

Komisyon Baskam
Dr. Ogr. Uyesi Dudu KARAKAYA

Imza
Uye Uye Uye
Dog. Dr. Serpil INCE Dog. Dr. Oznur KORUKCU  Dog. Dr. Nezaket YILDIRIM
Imza Imza Imza
Uye Uye Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ebru Dr. Ogr. Uyesi Siireyya Arag. Gor. Dr. Zeynep
KARAZEYBEK SARVAN KARAKUS
Imza Imza Imza
Uye Uye Uye
Arag. Gor. Dr. Sule SENOL Aras. GoOr. Dr. Nimet Aras. Gor. Mediha SERT
Imza KARATAS Imza
Imza
Uye

Aras. Gor. Arif OZPARLAK
Imza




Evrak Tarih ve Sayisi: 01.11.2024-1052679

AKDENIZ UNIVERSITESI HEMSIRELIK FAKULTESI
2023-2024 EGITIM OGRETIM YILI BAHAR YARIYILI

SINAV SORU ANALIZi RAPORU

2023-2024 Egitim Ogretim Y11 Bahar Déneminde yer alan toplam 21 dersten, bildirimi
yapilan 11 dersin sinav soru analiz sonuglart degerlendirilmistir. Degerlendirilen toplam sinav
sayist 23 adettir, bu smnavlarin 11°1 ara smnav, 11’1 yariy1l sonu sinavi ve biri biitlinleme
sinavidir. Degerlendirilen sinav sorularinin analiz sonuglarina iliskin bilgiler Tablo 1’de
gosterilmistir. Ayiricilik indeksinin degerlendirilmesine gore kesinlikle ¢ikarilmasi gereken

soru orani %14.8 olarak belirlenmistir.



Tablo 1. 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l1 Bahar Yarryili Sinav Soru Analizi Sonuglari

Evrak Tarih ve Sayisi: 01.11.2024-1052679

Analize Dahil Edilen Dersler: HMF 102, HMF 110, HMF 111, HMF 112, HMF 202, HMF 210, HMF 208, HMF 302, HMF 304, HMF 310, HMF 418

SORU ANALIiZ SONUCLARI
ZORLUK INDEKSI AYIRICILIK INDEKSI
DEGERLENDIRMESI DEGERLENDIRMESI ANALIZ SONUCLARINA GORE YAPILAN
Deger Kategori Soru % Deger Kategori Soru % REVIZYON CALISMALARI
Sayis1 Sayisi
0.00 - 0.15 | Cok Zor 22 2.9 0.40 ve Cok iyi 7 1.0
usti
0.16 - 0.40 | Zor 120 16.0 0.30-0.39 | Olduk¢alyi |43 5.9
(110 ) soru diizeltilmistir.
0.41-0.60 [ Orta 163 21.7 0.20 - 0.29 | Diizeltilmeli | 131 17.9
0.61 - 0.80 | Kolay 203 27.0 0.19 ve alt1 | Cikarilmal 441 60.4 (179 ) soru kullanima kapatilmistir.
0.81-1.00 | Cok Kolay | 244 324 -1.00 - 0.00 | Kesinlikle 108 14.8
Cikarilmali

Toplam 752 100 Toplam 730 100




Evrak Tarih ve Sayisi: 01.11.2024-1052679

ONERILER

e Smav soru analizi raporunun zamaninda olusturulabilmesi ve soru revizyonlarinin daha
saglikli ve etkin yapilabilmesi igin, smav soru analizlerinin Fakiiltemiz Olgme
Degerlendirme Takvimine gore gergeklestirilmesi ve raporlandirilmasi,

e Analizi yapilan her bir simnavin, zorluk ve ayiricilik indeksinin toplam soru sayisinin esit
olmadig1 goriildiiglinde, analizi yapilan sorularin tekrar kontrol edilmesi,

e Soru analizlerinin raporlamasi sirasinda zorluk indeksi ya da ayiricilik indeksinin
hesaplanmadig1 soru tespit edilirse, sinav koordinasyon biriminin bilgilendirilmesi ve soru
analizlerinin tekrarlatilmasi,

e Tutarli sonuglar elde edebilmek i¢in sinav soru analizi ve revizyon c¢alismalar1 bildirim
formunun 6zenli doldurulmasi,

e Soru analiz siireclerinin saglikli yiiriitiilmesi i¢in ilgili donemdeki tiim derslere iligkin sinav
soru analizlerinin raporlandirilarak bildirilmesi,

e Her egitim 6gretim dénemi sonunda sinav soru analizlerinin dersi veren 6gretim elemanlari
tarafindan degerlendirilmesi ve “cikarilmasi ve kesinlikle ¢ikarilmasi gereken” soru
oranlarindaki artisa yonelik iyilestirme calismalarinin (sinavlarda kullanilabilecek soru
sayilariin artirilmasi, kesinlikle ¢ikarilmasi 6nerilen sorularin kullanima kapatilmasi gibi)

gergeklestirilmesi onerilmektedir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 10.12.2024-1083453

Konu: Sinav Soru Analizi ve Revizyon
Calismalari Bildirim Formu

HEMSIRELIK FAKULTESI DEKANLIGINA

Faklltemiz soru analiz sireclerinde kullanilan "Sinav Soru Analizi ve Revizyon
Caligmalart Bildirim Formu" komisyonumuz tarafindan giincellenmis olup, konu ile ilgili

komisyon karar1 ve glncellenen form ekte gonderilmistir. Geregini bilgilerinize arz ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Dudu KARAKAYA
Ogretim Uyesi

EK:
1- ODK Kkarari

2- Sinav Soru Analizi ve Revizyon Calismalar Bildirim Formu



Evrak Tarih ve Sayisi: 10.12.2024-1083453

T.C.
HEMSIRELIK FAKULTESI
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TSE-ISO-EN
9000

Ol¢me Degerlendirme Komisyonu

Ol¢me Degerlendirme Komisyonu Toplanti Giindemi ve Karar Tutanag
TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI KARAR TARIHI
22 1 09.12.2024

Olgme Degerlendirme Komisyonu, 09.12.2024 tarihinde saat 15:30’da Dr. Ogr. Uyesi Dudu
KARAKAYA baskanliginda asagida imzasi bulunan komisyon fiyelerinin katilimi ile toplanarak
asagidaki kararlar1 almistir. Komisyon toplanti giindem ve karar tutanagi Ars. Gor. Dr. Nimet KARATAS
tarafindan rapor edilmistir.

TOPLANTI GUNDEMI

GUNDEM MADDESI: Sinav Soru Analizi ve Revizyon Caligmalari Bildirim Formunun

giincellenmesi konusunun goriisiilmesi.

TOPLANTI KARARLARI

KARAR: Smav Soru Analizi ve Revizyon Caligmalar1 Bildirim Formunun giincellenmesi
konusu goriisiildii. Sinav Soru Analizi ve Revizyon Caligmalar1 Bildirim Formu glincellenerek

ekte yer alan sekliyle kabuliine ve Dekanliga iletilmesine oy birligi ile karar verildi (EK 1).




Evrak Tarih ve Sayisi: 10.12.2024-1083453

Komisyon Baskam
Dr. Ogr. Uyesi Dudu KARAKAYA

Imza
Uye Uye
Dog. Dr. Serpil INCE Dog. Dr. Kerime BADEMLI
Imza Imza
Uye Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ebru Dr. Ogr. Uyesi Siireyya
KARAZEYBEK SARVAN
Imza Imza
Uye Uye
Aras. Gor. Dr. Sule SENOL Aras. GOr. Dr. Nimet
Imza KARATAS
Imza
Uye

Aras. Gor. Arif OZPARLAK
imza

Uye
Dog. Dr. Nezaket YILDIRIM
Imza

Uye
Arag. Gor. Dr. Zeynep
KARAKUS
Imza

Uye
Aras. GOr. Mediha SERT
Imza




Evrak Tarih ve Sayisi: 10.12.2024-1083453

AKDENIZ UNIVERSITESI HEMSIRELIK FAKULTESI
SINAV SORU ANALIZI VE REVIZYON CALISMALARI BiLDIiRIM FORMU

Dersin Kodu: Egitim Ogretim Yil/Dénemi:
Dersin Adi: Smav Ad:
Smava Giren Ogrenci Sayisi:
SORU ANALIZ SONUCLARI .
ANALIZ
. . . . LARINA GORE
ZORLUK INDEKSI AYIRICILIK INDEKSI SONU% APILNAN GO
DEGERLENDIRMESI DEGERLENDIRMESI REVIiZYON
Deger Kategori Soru Deger Kategori Soru CALISMALARI
(F) Sayisi Sayisi
5 veya Cok zor veya soruda bir 50 ve {istii Cok iyi ayiricilik
daha yanlighk var
diisiik
6-10 Cok zor 30-50 Yeterli ayiricilik
( ) soru diizeltilecektir.
11-20 Zor 20-29 Zayif ayiricilik
tizeltilmigtir.
21-34 Orta derecede zor 0-19 Cok zayif ayiricilik () soru diizeltilmistir
35-65 Ortalama bir 6grenci igin (-) ve Soru muhtemelen gegersiz () soru kullamima kapatilacaktir.
gayet uygun (Kesinlikle ¢ikarilmalidir)
66-80 Oldukga kolay ( ) soru kullanima kapatilmistir.
81-89 Kolay
90-94 Cok kolay
95-100 Son derece kolay
TOPLAM TOPLAM

Bildirim Tarihi: Sorumlu Ogretim Elemany/ Elemanlari:



Evrak Tarih ve Sayisi: 10.12.2024-1083423

Konu: 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Olgme
Degerlendirme Takvimi

HEMSIRELIK FAKULTESI DEKANLIGINA

Fakilltemiz 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Olgme Degerlendirme Takvimi
komisyonumuz tarafindan giincellenmis olup, konu ile ilgili komisyon karar1 ve giincellenen
"2024-2025 Egitim Ogretim Yili Olgme Degerlendirme Takvimi" ekte génderilmistir. Geregini

bilgilerinize arz ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Dudu KARAKAYA
Ogretim Uyesi

EK:
1- ODK Karari

2- 2024-2025 Egitim Ogretim Y1l1 Olgme Degerlendirme Takvimi



Evrak Tarih ve Sayisi: 10.12.2024-1083423

T.C.
HEMSIRELIK FAKULTESI

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

Ol¢me Degerlendirme Komisyonu

Ol¢me Degerlendirme Komisyonu Toplanti Giindemi ve Karar Tutanag
TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI KARAR TARIHI
22 2 09.12.2024

Olgme Degerlendirme Komisyonu, 09.12.2024 tarihinde saat 15:30’da Dr. Ogr. Uyesi Dudu
KARAKAYA baskanliginda asagida imzasi bulunan komisyon fiyelerinin katilimi ile toplanarak
asagidaki kararlar1 almistir. Komisyon toplanti giindem ve karar tutanagi Ars. Gor. Dr. Nimet KARATAS
tarafindan rapor edilmistir.

TOPLANTI GUNDEMI

1. GUNDEM MADDESI: Fakiiltemiz 2024-2025 Egitim Ogretim Yili lgme degerlendirme

takviminin giincellenmesi konusunun gortistilmesi.

TOPLANTI KARARLARI

KARAR: Fakiiltemiz 2024-2025 Egitim Ogretim Yili 6lgme degerlendirme takviminin
giincellenmesi konusu goriisiildii. 2024-2025 Egitim Ogretim Yili dlgme degerlendirme

takvimi giincellenerek ekte yer alan sekliyle kabuliine ve Dekanliga iletilmesine oy birligi ile

karar verildi (EK 1).




Evrak Tarih ve Sayisi: 10.12.2024-1083423

Komisyon Baskam
Dr. Ogr. Uyesi Dudu KARAKAYA

Imza
Uye Uye Uye
Dog. Dr. Serpil INCE Dog. Dr. Kerime BADEMLI  Dog. Dr. Nezaket YILDIRIM
Imza Imza Imza
Uye Uye Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ebru Dr. Ogr. Uyesi Siireyya Arag. Gor. Dr. Zeynep
KARAZEYBEK SARVAN KARAKUS
Imza Imza Imza
Uye Uye Uye
Arag. Gor. Dr. Sule SENOL Aras. GoOr. Dr. Nimet Aras. Gor. Mediha SERT
Imza KARATAS Imza
Imza
Uye

Aras. Gor. Arif OZPARLAK
Imza




Evrak Tarih ve Sayisi: 10.12.2024-1083423

AKDENIiZ UNIiVERSITESI HEMSIRELIK FAKULTESI

2024-2025 EGITiM OGRETIM YILI OLCME
DEGERLENDIRME TAKViMi

GUZ YARIYILI

HEMSIRELIK LISANS PROGRAMI
IS AKISI

BAHAR YARIYILI

09- 20 Eyliil 2024

Ders programlarinin hazirlanmasi ve 6grencilere
duyurulmasi

03 — 14 Subat 2025

16 — 27 Eyliil 2024

Ders dlgme araglar1 dogrultusunda sinav tarihlerinin|
belirlenmesi

10 — 21 Subat 2025

Her smavdan en gec 30 giin 6nce

Elektronik Sinav Sistemine derslerin, 6gretim
elemanlarinin ve 6grencilerin tanimlanmasi

Her smavdan en ge¢ 30 giin 6nce

Her sinavdan en ge¢ 15 giin dnce

Gereksinime gore Elektronik Sinav Sistemine soru
girislerinin yapilmasi ve soru analiz sonuglarina
gore glincellenmesi gereken sorularin revize
edilmesi

Her sinavdan en gec 15 giin 6nce

Her sinavdan en geg¢ 7 giin 6nce

Ders 6lgme araglarinin OBS’de tanimlanmasi

Her sinavdan en geg 7 giin 6nce

Her smavdan en geg 3 giin 6nce

Siavlarin Elektronik Simav Sistemi’nde
olusturulmasi ve 6n izleminin yapilarak kontrol
edilmesi, devamsiz 6grencilerin elektronik sinav
sisteminden silinmesi

Her sinavdan en ge¢ 3 giin 6nce

Her sinavdan 6nce

Siav yapilacak dersliklere sinava iligkin bilgilerin
asilmast

Her sinavdan Once

Sinav basari notlarinin ilan
edilmesinden en ge¢ 10 giin sonra

Sinav evraklarinin 6grenci iglerine teslim edilmesi

Siav basari notlarinin ilan
edilmesinden en ge¢ 10 giin sonra

Yo6netim Kurulu Karari
iletildikten sonra

Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlar1 dogrultusunda
mazeret sinavi ile ilgili stireclerin takibi ve
sinavlarin uygulanmast

Yonetim Kurulu Karar iletildikten
sonra

20 Ocak — 21 Subat 2025

Sinav soru analizlerinin raporlandirilmasi ve
Dekanliga iletilmesi

23 Haziran — 25 Temmuz 2025

Yariy1l sonu birinci ve ikinci
sinav sonuglart OBS’ye
girildikten 3 giin sonra

OBS’de ders bagar1 degerlendirmelerinin yapilmasi

Yariyil sonu birinci ve ikinci sinav
sonuglar1 OBS’ye girildikten 3 giin
sonra




Evrak Tarih ve Sayisi: 20.11.2024-1066643

Konu: Elektronik Sinav Sistemi ile ilgili
calismalar

HEMSIRELIK FAKULTESI DEKANLIGINA

Faklltemizde uygulanmaya baslanan yeni elektronik sinav sistemi ile ilgili
komisyonumuz tarafindan hazirlanan "Elektronik Smav Sistemi Ogrenci Kullanim Kilavuzu"
ve "Siav Surecleri Kontrol Listesi ve Sinav Kurallar1" ekte gonderilmistir. Bilgilerinize arz
ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Dudu KARAKAYA
Ogretim Uyesi

EK:
1- Elektronik Sinav Sistemi Ogrenci Kullanim Kilavuzu

2- Smav Surecleri Kontrol Listesi ve Sinav Kurallart



Evrak Tarih ve Sayisi: 20.11.2024-1066643

Elektronik Sinav Sistemi Kullanim Kilavuzu

Bu kilavuz, Ogrenciler ve Ogretim elemanlari igin Elektronik Sinav Sistemi
kullanimi ile Sinav Uygulama basamaklarini gorsellestirmek amaciyla
hazirlanmistir. Ogrenciler sinava girmeden 6nce @ogr.akdeniz.edu.tr uzantil
ogrenci mail adresleri ve sifrelerini hazir bulundurmalidir. Ogrenci mail adresi
sifresini unutan ogrenciler, https://ekampus.akdeniz.edu.tr/hesap/sifre.aspx
adresinden sifre yenileme iglemi yaparak yeni sifrelerini edinebilirler.

1. Adim: Girig Yapma

& Atla
1. Tablet ana sayfasinda yer

1‘ alan moodle uygulamasina
- tiklayiniz. Tikladiktan sonra agilan

Moodle App hos geldiniz! bu ekran, giris yapmadan oOnce

gérdugunuz  sayfadir.  Buradan
Ogrenenim
sinava girmek igin giris yapmak

uzere "Ogrenenim" butonuna

tiklayiniz.

Moodle ile iletisime geg o 3

2. Ogrenenim butonuna tikladiktan
sonra ekranda girig yapmaya
yonlendirecek olan bu sayfa agilacaktir.

“Senin siten” vyazili arama alanina

asagidaki  metin  igerigini  yaziniz Veya

“Ims.akdeniz.edu.tr/moodle” 28 QR kodunu tara

Yardima mi ihtivaciniz var?



https://ekampus.akdeniz.edu.tr/hesap/sifre.aspx
https://lms.akdeniz.edu.tr/moodle/login/index.php

Evrak Tarih ve Sayisi: 20.11.2024-1066643

Moodle ile iletisime geg

Ims.akdeniz.edu.tr/moodle

Litfen sitenizi segin:

4
™

N /

/&.“‘J{ Ims.pu.edu.lb
_ Buton sizi Universite giris sayfasina
'_] Nile Academy LMS
11 nilecenter.online . . .
yonlendirecektir.
a8 Irr‘w;:);;:“““m doodle Doodle
1 2 3 4 5 6 . 8
qg w e r t y i o
a s d f g h k
< z X c v b m <
4. Acilan Universite giris sayfasinda
“Su hesabinizla oturum acgin” ifadesinin
altinda yer alan “Akdeniz Universitesi
Hesabin ile Giris Yap” butonuna e |
|
tiklayiniz. Bu sayfa sizi giris yapacaginiz sifr f

Microsoft sayfasina yonlendirecektir.

Sitenize baglanin
Ims.akdeniz.edu.tr/moodle

Galgotias LMS
Ims.galgotiasuniversity.edu.in
Hindistan

Shelter Hub (ShelterAfrique LMS)
shaf.elearningsociety.com

Nairobi - Kenya

Phoenicia University LMS (Phoenicia)

3. llgili alana belirtilen metni girdikten sonra
klavyenin sag alt kosesinde yer alan mavi
renkteki ileri butonu ile ilerleyiniz. Bu adim sizi
yonlendirecektir.

giris  sayfasina Acilan

sayfada “Giris Yap” butonuna tiklayiniz.

‘

Sifrenizi mi unuttunuz?

Buraya ilk defa mi geliyorsunuz?

Liitfen sisteme giris igin Akdeniz Universitesi eposta hesabimizi kullanin
(Or: 202401000001 @ogr.akdeniz.edu.tr)

Tirkee (tr) ~ Cerez bildirimi T
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&t Microsoft B8 Microsoft

Oturum agin

Oturum agin

t'-p-:lslal, telefon veya Skype

DORREaEN (o gr.akdeniz.edu.tr

semis nuz? S -
Hesabiniza erigemiyor musunuz’? Hesabiniza erigemiyor musunuz?

Q Oturum agma segenekleri _
€\  Oturum agma segenekleri

5. Acllan sayfada yer alan “Oturum acgin” bashgl altindaki alana

@ogr.akdeniz.edu.tr uzantih 6grenci mail adresinizi giriniz ve ileri butonuna
tiklayiniz.

B" Microsoft BY Microsoft

< WEEEEEENEN ()0qr.akdeniz.edu.tr aakatttdied 0 ogr.akdeniz.edu.tr

Parola girin Oturumunuz agik kalsin mi?
F"IFO\EI Aldiginiz oturum agma istemi sayisini azaltmak igin bunu
: yapin.

Parolami unuttum . )
| | Bunu bir daha gésterme

Vt

6. Parolanizi giriniz ve “Oturum acin” butonuna tiklayip ilerleyiniz.
“Oturumunuz acgik kalsin mi?” sorusunun yer aldigi sayfada “Hayir” segenegini
isaretleyerek devam ediniz. Bu sayfadan sonra Elektronik Sinav Sistemine
sisteme giris yapmis olacaksiniz.



Evrak Tarih ve Sayisi: 20.11.2024-1066643

7. Sisteme eger ilk defa giris yapiyorsaniz, sistem sizden asagida yer alan
resimlerde oldugu gibi bir profil guncellemesi yapmanizi isteyecektir. Bu tek
seferlik yapilacak olan bir gincellemedir. Acilan alanda Adi ve Soyadi boltmlerini

doldurup sayfanin en altinda yer alan “Profil guncelle” butonuna tiklayarak

ilerleyiniz.

Tercihler / Profil dizenle

Hepsini genisglet

v Genel

E-posta adresi @

20195028003 @ogr.akdeniz.edu.tr

E-posta gosterimi @

Kurs katilmcilanina goriiniir %

Highbiri

Bir profil resmi ancak gerekli tim profil bilgileri
kaydedildikten sonra eklenebilir.

> Ekisimler
> llgi alanlari
> istege bagh

S —
Profil giincelle Iptal

© Gerekli

Site destegiyle iletigim kurun

olarak giris yaptiniz (Cikis yap)
Veri saklama ozeti

Mobil uygulamayi edinin
Standart temaya geg¢

~
v
»
<

Dedgisiklikler kaydedildi x

8. Profil  glncellemesi

“Degisiklikler kaydedildi” ibaresi sonrasi

sol ust kosede yer alan Ug cizgili butona

tiklayiniz.
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Il
»

£
[

Ana sayfa

Kontrol paneli

Hos geldin, !

Zaman gizelgesi

Kurslanm
Gelecek 7 gin ~ Tarihe gore sirala ~
Etkinlik tUrlne veya ismine gore ara
Devam eden kurs yok
Takvim

TUm kurslar & Yeni olay

Ekim Kasim 2024 Aralik
Pzt Sal Grs Prg Cum Cmt Paz

1 2 3 <

4 5 6 7 8 o 10
1 12 13 14 15 16 17

9. Agclilan sol ekranda yer alan “Kontrol Paneli” butonuna tiklayiniz. Agilan bu
panel, “Zaman cgizelgesi” baghgi altinda yer alacak aktif girilebileceginiz sinavlar

ve size atanan sinav tarihlerini igaretli bir gsekilde goruntuleyebileceginiz Takvim
bagliklarinin yer aldigi alandir.

10.1lk girisinizden sonra profil glincellemeye gerek olmadigindan, sisteme her
giris yaptiginizda ilk acilacak olan sayfa kontrol panelidir. Bu panelde yer alan
bolumler asagida bildirilmigtir.
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Akdeniz Ogretim Yonetim Sistemi 1Q®

Kontrol paneli Site ana sayfasi

Zaman gizelgesi

Gelecek 30 giin ~ 3 ik

8 Kasim 2024, Cuma

2.simif deneme sinavi

16:45 Deneme 2.Simf

Sinav kapanacak

I Sinavi gimdi uygula I

2.sinif deneme sinavi (kopya) <

16:45 Deneme 2. Sinif

Sinav kapanacak

Sinavi gimdi uygula

Takvim >

2 S 6

=1 =]

“1” numaral ad ve soyadin ilk harflerini
iceren buton, profil bilgileri, kullanici
tercihleri ve profil segeneklerinin oldugu
alani acar.

“2” numarall buton, “Kontrol paneli”
olarak adlandirilan bu sayfayi acar.

“3” numarall alan, size atanan ve
girebileceginiz aktif olan sinavlari gosterir.
“4” numarali buton size atanan sinava
giris yapmanizi saglar.

“5” numarali buton, “Kurslarim" olarak
adlandirlan  sayfayr acar.  Acilan
ekrandan girmek istediginiz  kursu
secebilirsiniz. Bu adim, size atanmis olan
tum kurslar listeleyecek ve dilediginiz
kursun igerigine hizlica erigsmenizi
saglayacaktir.

Not: Kurslar, sorumlu oldugunuz dersler
anlamina gelmektedir.
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Kurslarim

Q Kurslarim filtrele

Devam eden
Anatomi (HMF103)
Hemsirellk
Beslenmeye Girig (HMF 207)
Hemsirelk
Biyokimya (HMF 208)
Hemsirellk

Hemgirelik Tarihi ve Deontoloji (HMF211)

Hemsirelik.

¢ Hastaliklar Hemsireligi (HMF 201)

Hemsirellk

Mesleki Yabanci Dil | (HMF 205)
Hemsirelk

% Mesleki Yabanci Dil Il (HMF 307,
e ( )

0 Hemsirelik

i Kapanig: 8 Kasim 2024, 4:45 0S

Izin verilen uygulama: 1

Zaman simir: 15 dk

Puanlama yéntemi
En ylksek not

£ Onceki etkinlik

Bi

HF

Hr

Hr

H

I

HF

Degerli 6grencilerimiz, bu sinav yeni elektronik sinav sistemini tammaniz igin olusturulmus
olup, gergek bir sinav degildir ve dederlendirmeye tabi dedildir. Litfen sorular arasinda gegis
yapma, nceki sorulara dénme, cevap dedistirme gibi farkl eylemleri deneyerek MOODLE
sisteminin ara yiiziinii tammaya ¢ahgin. Yagadifiniz bir sorun ya da sinav glivenligini tehdit
edecek bir durum fark ederseniz liitfen sinav koordinatérliigine iletin. BGylece gergek
sinavlarda sorun yaganmas! onlenecektir. isbirliginiz igin tegekkiir ederiz.

Idirimler

ingilizce Literatlir Tarama 'a hos geldiniz
# 14 saat Gnoe - Yonetici Akdeniz

‘Yabanci Dil 1 'a hog geldiniz
# 14 saatance - Yonetici Akdeniz

Deneme Sinavi ‘a hog geldiniz
# 2 aun nee - Yonetici Akdeniz

Anatomi (HMF1083) ‘a hos geldiniz

# 3 gun 6noe - Hemirelik Fakiiltesi

Deneme 2.Sinif 'a hog geldiniz
# 8 gin once - Yonetici Akdeniz

Hemysirelik Tarihi ve Deontoloji (HMF211) ‘a hos geldiniz
# 5 aun once - Hemsirelik Fakiiltest

Biyokimya (HMF 209) 'a hos geldiniz

# 5aln énce - Hemsirelik Fakilltesi

Beslenmeye Girig (HMF 207) ‘a hos geldiniz

# 5aln bnoe - Hemsirelik Fakiiltesi

Mesleki Yabanci Dil Il (HMF 307) 'a hos geldiniz
# 549un énce - Hemsirelik Fakiiltesi

Patoloji (HMF204) 'a hos geldiniz
#* 5 aun 6nce - Hemsirelik Fakiiltesi

ic Hastaliklari Hemsireligi (HMF 201) ‘a hos geldiniz
# 5aUn énce - Hemsirelik Fakilitesi

Anatomi (HMF103) 'a hos geldiniz
# 59Un bnce - Hemsirelik Fakiiitesi

@ Tumiini okunmus olarak isaretle

k=N

uygula”

butonuna

“6” numarali buton ise
bildirimler  sayfasidir.  Bu
alanda kullanici olarak size
iletilen bildirimleri
inceleyebilirsiniz.

2. Adim Sinava Katilma

1. Sinava katilmak igin “3”
numarall alanda yer alan ilgili
kursun “Sinavi simdi uygula”
(4 numarali) butonuna
tiklayiniz.

2. Acilan

altinda yer alan “Sinavi simdi

sayfanin en

tiklayarak devam

ediniz. Uygulamayi baslat baslikli acilan
sayfada yer alan “Uygulamayi baslat’

butonu ile sinavinizi baslatiniz.

Zaman sinin

Uygulamay baslat X

Denernenizin 15 dk kadar bir zaman sinin olacaktir. Bagladigimizda, zamanlayici geri
saymaya baglayacak ve durdurulamayacaktir. Siire dolmadan 6nce denemenizi
bitirmelisiniz. $imdi baglamak istediginizden emin misiniz?

Sonraki etkinlik >
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3. Sinav baslatildigi an itibari ile || € 2.cuf deneme sinawi
kalan sinav suresi soru Uzerindeki
alanda gérintilenmektedir. isaretleme | sou Henlz ceveplenmeds
yaptiktan sonra, ya da igaretleme | c.
yapmadan sonraki soruya ilerlemek igin | * ™%
“Sonraki” butonuna, segilen segenegi
silmek isterseniz de “Secimimi temizle”
butonlarina tiklayiniz. Eger sorular arasi

gezinmek ve dilediginiz soruya atlamak

istiyorsaniz sayfanin sag ust kdsesinde

yer alan flama isaretine tiklayiniz.

Sinav gezintisi

Soru 1
Cevap kaydedildi

Soru 2

Heniiz cevaplanmadi

Soru 3
Henliz cevaplanmad:

Soru 4
Henliz cevaplanmad:

Soru 5
Henliz cevaplanmadi

Soru 6
Heniiz cevaplanmadi

Soru7
Heniiz cevaplanmadi

Soru 8
Heniiz cevaplanmad:

Soru 9
Hentiz cevaplanmadi

Soru 10
Hentiz cevaplanmadi

Kalan slre 00:14:53 (Gizle)

Diinya Sagdlik Orgiitii'niin kurulug yih agsafidakilerden hangisidir?

b. 1945
c. 1951
d. 1933

e 1948

4. Flama igaretine tikladiginizda yandaki
sekilde oldugu gibi yan panel ekrana
gelecektir. Bu ekranda isaretleme yapmig
oldugunuz sorular ve henuz
cevaplanmamis olan sorular
belirtiimektedir. Dilediginiz soruya donus
yapabilir, sinavi bitirmek isterseniz son
soruya gelmenize gerek olmadan bu
alandan “Uygulama bitiyor” butonuna

tiklayarak sinavinizi sonlandirabilirsiniz.

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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& 2.sinif deneme sinavi I_

Kalan siire 00:13:40 (Gizle)
5. Sonuncu soruya geldiginizde Sonu 10
sinavl sonlandirmak isterseniz sag oo b e o eopedi gk
altta yer alan “Gonder” butonuna | . .. o
tiklayabilirsiniz. Bu buton sinavinizi b Loz o
sonlandirmaz, sizi sinavinizi | © 7" ©
sonlandirma sayfasina yonlendirir. . mgg 2

Segimimi temizle

& Onceki Gonder
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< 2.sinif deneme sinavi

Uygulama ozeti

Soru 1
Cevap kaydedildi

Soru 2
Cevap kaydedildi

Soru 3
Cevap kaydedildi

Soru 4
Cevap kaydedildi

Soru 5
Cevap kaydedildi

Soru 6
Cevap kaydedildi

Soru7
Cevap kaydedildi

Soru 8
Cevap kaydedildi

Soru 9
Cevap kaydedildi

Soru 10
Cevap kaydedildi

A Bu uygulama Cuma, 8 Kasim 2024, 3:59 OS tarafindan
gonderilmelidir.

7. Sinav surecinde

sonlandirmadan sinav suresi bitse dabhi
Bu

nedenle sinavinizi sonlandirmasaniz

cevaplariniz  kaydedilmektedir.

dahi igaretlediginiz sorular
olacaktir. Sinavinizi sonlandirdiktan

sonra profil cikisi islem basamaklarini

gerceklestiriniz.

Sinavinizi

gecerli

6. Sinav sonlandirma sayfasina
geldiginizde acilan sayfada tum sorularin
cevaplanma durumu goruntulenir.
Sinavinizi sonlandirmak icin en altta yer
alan “TUmunu gonder ve bitir” butonuna
tiklayiniz.  Tiklama sonrasi  ekrana
“Cevaplarinizi gonderdikten sonra
degistiremezsiniz”  uyarisi  gelecektir.
“Gonder” butonuna tikladiginizda
sinaviniz sonlandirilir. Sinava
sonlandirdiktan  sonra  tekrar  girig

yapilamaz.

Tumind gonder ve bitir

Cevaplarimnizi gonderdikten sonra degistiremezsiniz.

IPTAL  GONDER

Bu belge 5070 sayih Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Bilinmeyen hesap x

8. Sinav sonrasi  profilinizden  ¢ikig Akdeniz Ogretim Yonetim Sistemi

https://Ims.akdeniz.edu.tr/moodle
yapabilmek icin Profil tercihlerinizin yer aldigi R
sag Ust kdsede bulunan (bakiniz sayfa 6 “1” T N
numarali buton) Ad ve Soyadinizin bas B cosyeler >
harflerinin yer aldigi butona tiklayiniz agilan 8 oo >
“ ” w Rozet >
yan ekranda “Cikis yap” butonuna tiklayiniz. =

Tercihler >
u Site destegiyle iletigim kurun Df'
2 Hesap Degistir >

9. Cikis yaptiktan sonra profil verilerinizi

silmek icin tabletin ana sayfasina geliniz.
Ekranda yer alan moodle uygulamasina
basili tutunuz ve ekrana gelen “Uygulama

bilgileri” butonuna tiklayiniz.

15:56 Ot

< Depolama Q

10.  Agllan ekranda “DEPOLAMA
ALANINI TEMIZLE” butonuna tiklayiniz ve Moodle

4.5.0

profil verilerinizi siliniz. Bu adimdan sonra a o

. DEPOLAMA ALANINI TEMIZLE ONBELLEGI TEMIZLE
tum sinava katilma adimlarinizi

tamamladiginiz  igin tabletinizi kapatip Tl

Kullanici verileri 6,71 MB

islemlerinizi sonlandirabilirsiniz.

Onbellek 9,49 MB

Toplam 47,15 MB

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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AKDENIZ UNIVERSITESI HEMSIRELIK FAKULTESI
ELEKTRONIK SINAV SISTEMI
SINAV SURECLERI KONTROL LIiSTESI

SINAV ONCESI (Dersin sorumlusu 6gretim elemanlari) Kontrol

Ders 6lgme araglarinin (ara smmav, kisa smav, final, vb.) OBS’de

tanimlanmasi

Siavlarin Elektronik Siav Sistemi’nde olusturulmasi

Devamsizliktan kalan 6grencilerin OBS’ye girilmesi ve Elektronik Sinav

Sistemi’nden ¢ikarilmasi

Sinavlarin 6n izleminin yapilarak siavlarin kontrol edilmesi

Sinav salonlariin girisinde sinava girecek dgrenci listelerinin salon

kontenjanlarina gore ilan edilmesi

SINAV SURECI (Gozetmen olan 6gretim elemanlari)

Sinav takviminde belirtilen tarih ve saatten 10 dakika dnce sinavin yapilacagy
salonlarda hazir bulunmast

Ogrencilerin cep telefonlarim1 kapatarak amfilerdeki telefon dolabina
birakmalarinin saglanmasi

Tabletlerin sinav gozetmenleri tarafindan 6grencilere dagitilmast

Siav kurallarinin 6grencilere okunmasi (EKTE)

Sinav tutanaginin 6grencilere kimlik kontrolii yapilarak imzalatilmas1 ve sinav

salonunda giren 0grenci sayisi ile imza sayisinin karsilastirilmast

Sinavin ilk 10 dakikas1 6grencilerin salondan ¢ikmasina izin verilmemesi

Sinavini bitiren 6grencilerin tabletlerini kapatmadan 6nce depolama alanini

temizlemesinin saglanmasi

Tabletlerin elden teslim alinmasi ve sarja takilarak tablet dolabina

yerlestirilmesi

Sinav tutanaklarinin doldurulmasi ve imzalanmasi

Sinav kural ihlali tespit edildiginde sorumlu 6gretim elemanlari ile birlikte

tutanak tutularak Dekanliga bildirilmesi

SINAYV SONRASI (Dersin sorumlusu 6gretim elemanlari)

Sinav sonuglarmin Elektronik Sinav Sistemi’nden alinarak OBS’ye girilmesi

Smav soru analizi sonug¢larinin Elektronik Sinav Sistemi’nden alinarak

raporlandirilmasi ve Dekanliga iletilmesi
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AKDENIZ UNIVERSITESI HEMSIRELIK FAKULTESI
SINAV KURALLARI

1. Sinava 6grenci kimliginiz ile girmeniz gerekmektedir.
2. Smav Yoklama Listesine imza atmaniz zorunludur. Sinav Tutanagi’nda imzasi
olmayanlarin sinavlar1 gecersiz sayilir.
3. Sinav esnasinda kural ihlali sayilacak durumlar sunlardir;
a. Cep telefonu, akilli saat, kulaklik gibi elektronik esyalarla girmek,
b. Sinav ekrani diginda ikinci bir ekran agmak,

Sinavda verilen tabletler disindaki bir cihazdan sinava girmek,

e

Siav salonlar1 disindan siava girmek,
e. Smav esnasinda Akdeniz Universite Ogrenim Yo6netim Sistemi’nin (Moodle)
baska bir islevinden yararlanmak,
f. Baska birisinin yerine sinava girmek
4. Kural ihlali durumlarinda 2547 Sayili Kanunu’nun 54. Maddesindeki Ogrencilerin
Disiplin Isleri’ne gore islem yapilir.
5. Akdeniz Universitesi Ders Islemleri, Smav ve Basar1 Degerlendirme Y6nergesi geregi
sinava ge¢ kalma siiresi en fazla 10 dakikadir.

6. Ogrenci sinavin1 tamamlasa dahi ilk 10 dakika salondan ayrilamaz.
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ELEKTRONIK SINAV SISTEMI’NDE SINAV GUVENLIGININ SAGLANMASINA
YONELIK YAPILAN UYGULAMALAR

Akdeniz Universitesi'nde AKUZEM kanaliyla Moodle web sunucusu 2024-2025 Egitim

Ogretim Yili Giiz Déneminde smavlarin yiiriitiilmesinde kullanilmaya baglandigi igin

Elektronik Sinav giivenliginin saglanmasina yonelik asagidaki uygulamalar yapilmaistir.

a) Egitimlerin verilmesi

Anabilim dallar1 tarafindan Moodle i¢in gorevlendirilen temsilcilere AKUZEM
tarafindan sinav olusturma siireci konusunda bilgi verilmistir (21 Ekim 2024).
Akademik personele ve dgrencilere online olarak Teams iizerinden Moodle kullanimi

hakkinda egitimler verilmistir (1 Kasim 2024).

b) Kilavuzlar ve Sinav Kurallarinin olusturulmasi

Ogrenci Yeni Elektronik Siav Sistemi Kullanim Kilavuzu olusturulmustur.

Ogretim Eleman1 Yeni Elektronik Smav Sistemi Kullanim Kilavuzu olusturulmustur.
Yeni Elektronik Siav Sistemi Sinav Uygulama Adimlar olusturulmustur (Ek 1).
Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Smav Kurallar1 revize edilmistir (Ek 2). Bu
kurallar amfilerin kapisina asilmis, web sayfamizda ilan edilmis, 6grenci temsilcileri
kanaliyla tiim Ogrencilere WhatsApp kanalindan iletilmigtir. Ayni1 zamanda

gbzetmenler, sinavlar baglamadan 6nce bu kurallar1 amfilerde yiiksek sesle okumustur.

¢) Tabletlere yonelik alinan tedbirler

Tabletlere Moodle son siirtimii yliklenmistir.
Tabletlerin Chrome, Google, YouTube, Google widget ulasim1 engellenmistir.
Tabletlerin MAC adresleri alinmis ve ortak MAC adresinin verilerek tanimli bu MAC

adresleri ile sinavlara giris yapilmasi saglanmistir.

d) Amfilerde alinan tedbirler

Amfilere ayr1 Wi-fi sifresi tamimlanarak 6grencilerin listede belirtilen amfilerde sinava
girmesi saglanmis, ayn1 zamanda amfilerde sinava baglanma sorunu 6nlenmistir.
Amfilerin kapilaria sinav kurallar1 asilmustir.

Amfilerdeki bilgisayarlardan Moodle Sinav Uygulama Adimlar1 deneme sinavlarinda

ve ara sinavlarda yansitilmustir.
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e) Moodle Cevrimici (Online) Smav Giivenliginin Saglanmasma yonelik AKUZEM

tarafindan sunucuda alinan 6nlemler

Moodle sunucu kapasitesi artirilmigstir.

Sinav ayarlarinda sinav giivenligini artirmaya yonelik ayarlar yapilmistir. Bunlar;

o

©)

o

Zamanlamanin ve zaman sliresinin ayarlanmasi,

Ogrencilere sinava giris izninin tek sefer seklinde sinirlandirilmast,

Sinav sorularinin ve soru se¢eneklerinin her 6grencilerde farkl ¢ikacak sekilde
ayarlanmasi,

Her sayfada bir soru gosterme segenegi segilerek 6grencilerin tiim sorulari ayni
anda gormesinin engellenmesi,

Sinav esnasinda geri bildirimlerin engellenmesi,

Sinav esnasinda sistem iizerinden mesajlasma, blok gibi haberlesme kanallarinin
kapatilmasi,

Her sinava bir parola (sifre) belirleyerek sinav basladigi sirada amfilerde ilan

edilmesi ile disaridan siava girisin engellenmesi,

f) Deneme siavlarimin yapilmasi

Tim simiflar ikiser defa deneme siavina tabi olmustur. Bu siire¢te birinci denemede

sisteme ilk kez giris yaptiklar1 icin profil giincellemesi yapmalar saglanmis, sifre

sorunu yagayanlar tespit edilerek sinav giivenligi test edilmistir. Yapilan ikinci deneme

sinavlarinda herhangi bir sorun yasanmamustir.

Deneme smavlarina Olgme ve Degerlendirme Komisyonu iiyelerinden bazi dgretim

elemanlar1 6grenci olarak tanimlanarak sinav giivenligi test edilmistir.

Deneme sinavlar1 sonrasi yapilan diizenlemeler sonucunda dgrencilerin sinav esnasinda

yan sekme a¢ma, tarama yapma, mesajlasma, baska cihazdan baglanma, ekran

kopyalama gibi kopya girisimleri yapamadigi tespit edilmistir.

g) Smavlarin uygulanmasi

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Giiz Dénemi ara smavlari “Ogretim Eleman1 Yeni

Elektronik Smav Sistemi Kullanim Kilavuzu” dogrultusunda olusturulmus ve

uygulanmistir.

Sinavlar, “Elektronik Smav Sistemi Siav Uygulama Adimlar” ve “Hemsirelik

Fakiiltesi Sinav Kurallari™na gore basariyla yiirtitilmiistiir.
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e Smavlarin uygulama siirecinde herhangi bir sorunla karsilagilmadigr dekanlik

tarafindan komisyonumuza bildirilmistir.
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Ek 1. Elektronik Sinav Sistemi Sinav Uygulama Adimlari

1.

I

N

Tablet ana sayfasinda yer alan moodle uygulamasina tiklayiniz.

"Ogrenenim" butonuna tiklayiniz.

Metin igerigine “Ims.akdeniz.edu.tr/moodle” yazip ileri butonu ile ilerleyiniz.

“Akdeniz Universitesi Hesabin ile Giris Yap” butonuna tiklayiniz.

(@ogr.akdeniz.edu.tr uzantili 6grenci mail adresiniz ve sifreniz ile giris yapiniz.

Sisteme eger ilk defa giris yapiyorsaniz, agilan alanda Adi ve Soyadi boliimlerini doldurup
sayfanin en altinda yer alan “Profil giincelle” butonuna tiklayarak ilerleyiniz. “Degisiklikler
kaydedildi” ibaresi sonras1 sol {ist kdsede yer alan ii¢ ¢izgi isaretinden “Kontrol Paneli”
butonuna tiklayiniz.

Zaman cizelgesi bolimiinde yer alan “Sinavi simdi uygula” butonlar ile ilerleyip
“Uygulamay1 baslat” butonu ile sinavinizi baslatiniz.

Sorular aras1 gecis yapmak veya siavi son soruya gelmeden sonlandirmak i¢in sag {iist
kosedeki . isaretine tiklayiniz.

9. Sonuncu soruya geldiginizde sinavi sonlandirmak isterseniz sag altta yer alan “Gonder”
butonuna tiklayip Siavinizi sonlandirmak

icin en altta yer alan “Tiimiinti gonder ve bitir” butonuna tiklayiniz.

10. Smmav bittikten sonra tabletin ana sayfasina geliniz. Ekranda yer alan moodle
uygulamasina basili tutunuz ve ekrana gelen “Uygulama bilgileri” butonuna tiklayiniz.

11. Agilan ekranda “DEPOLAMA ALANINI TEMIZLE” butonuna tiklaymz ve profil

verilerinizi siliniz ve tableti kapatiniz
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Ek 2. Hemsirelik Fakiiltesi Sinav Kurallari

1.
2.

Sinava 6grenci kimliginiz ile girmeniz gerekmektedir.
Smav Yoklama Listesine imza atmaniz zorunludur. Smav Tutanagi’nda imzasi
olmayanlarin siavlar1 gegersiz sayilir.
Sinav esnasinda kural ihlali sayilacak durumlar sunlardir;
a. Cep telefonu, akilli saat, kulaklik gibi elektronik esyalarla girmek,
b. Sinav ekrani disinda ikinci bir ekran agmak,

c. Sinavda verilen tabletler disindaki bir cihazdan sinava girmek,

o

Sinav salonlar1 disindan sinava girmek,

e. Smav esnasinda Akdeniz Universite Ogrenim Yonetim Sistemi’nin (Moodle) baska

bir islevinden yararlanmak,

f. Baska birisinin yerine sinava girmek
Kural ihlali durumlarinda 2547 Sayili Kanunu’nun 54. Maddesindeki Ogrencilerin Disiplin
Isleri’ne gore islem yapulir.
Akdeniz Universitest Ders Islemleri, Sinav ve Basari Degerlendirme Yonergesi geregi
sinava ge¢ kalma stiresi en fazla 10 dakikadir.

Ogrenci smavini tamamlasa dahi ilk 10 dakika salondan ayrilamaz.
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AKDENIZ UNIVERSITESI
HEMSIRELIK FAKULTESI
OLCME- DEGERLENDIRME SURECLERI OGRENCi MEMNUNIYETI

Derslerin 6l¢me araclari ve basar1 notuna katki diizeyleri donem basinda ders programinda
ilan edildi

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Sinavlara/ddevlere iliskin yonergeler acik ve anlasilirdi.
Katiliyorum
Kararsizim
Katilmiyorum

Smavlar/ddevler bilgiyi dlcebilecek nitelikteydi.
Katiliyorum
Kararsizim
Katilmiyorum

Sinavlar/odevler dersin icerigi ile uyumluydu.
Katiliyorum
Kararsizim
Katilmiyorum

Sinavlar/odevler problem ¢6zme, karar verme, elestirel diisiinme becerimi gelistirdi.
Katiliyorum
Kararsizzim
Katilmiyorum

Sinavlar/6devler yasam boyu 6grenme yaklasimini benimsememe katki saglad.
Katiliyorum
Kararsizim
Katilmiyorum

Smavlar/édevler teknolojik bilgi ve becerimi gelistirmemi sagladi.
Katiliyorum
Kararsizim
Katilmiyorum

Sinavlar/odevler icin verilen siire yeterliydi.
Katiliyorum
Kararsizim
Katilmiyorum

Smavlara/odevlere iliskin yasadiZim sorunlarda 6gretim elemanlarindan yeterli destek
alabildim.

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Sinavlarin smif ortaminda Elektronik Sinav Sistemi platformu iizerinden online olarak
yapilmasindan memnunum.

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum




