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Egitim Komisyonu tarafindan 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyili 01 Temmuz 2024-31
Aralik 2024 tarihleri arasinda gergeklestirilen faaliyetler asagida siralanmaktadir:
Doc. Dr. Banu TERZI

Komisyon Bagkant

EGIiTIM KOMiSYONU FAALIYETLERI (01 Temmuz 2024-31 Aralik 2024)

FAALIYET-1: Fakiiltemiz Portfolyo uygulama siirecinin 2025-2026 Giiz Yariyilindan itibaren
uygulanacak sekilde revizyonu yapildi.

FAALIYET-2: 10 Eyliil 2024 tarihinde Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 ve dis paydaslarimizin (mezun
olan grenciler, Akdeniz Universitesi T1p Fakiiltesi Hastanesi rehber hemsireleri) katilimi ile Hemsirelikte
Intern Uygulamasi Paneli gerceklestirildi. Panele iliskin rapor Dekanliga iletildi.

FAALIYET-3: Hemsirelik Fakiiltesi, Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi (HEPDAK) tarafindan 14 Kasim 2024 Tarihinde Cevrimi¢i Uzaktan ve 24-26 Kasim 2024
tarihlerinde yerinde ziyaret ile degerlendirilmistir. HEPDAK denetim sonu raporunda (HEPDAK Form 3-
Olgunluk Diizeylerinin Agiklamasi) belirtilen “T.S.2.2”, “T.S.4.4” ve “T.S.5.2”¢ yonelik iyilestirme
oOnerileri verildi.

FAALIYET-4: “Akademik Personel Uyum Programi ve Kitapgig1”, “Akademik Personel Anabilim Dali
Uyum Programi Kontrol Listesi Formu”, Akademik Personel Genel Uyum Programi Fakiilte Yonetimi
Kontrol Listesi Formu” ve “Akademik Personel Gorev/Unvan Degisikligi Uyum Programi Kontrol Listesi
Formu” revize edildi.

FAALIYET-5: “Akademik personele yonelik “Uyum Programi Degerlendirme Formu” ve “Akademik
Personel Uyum Programlar1” olusturuldu.

FAALIYET-6: Hemsirelik Lisans Programi Ders saatinin revize edilmesine iliskin oneriler verildi.
FAALIYET-7: 2024-2025 Giiz Yartyih Egitim-Ogretim Siirecleri Ogrenci Memnuniyet Anketi analizi
yapildi (EK-1).

FAALIYET-8: 2024-2025 Giiz Yariyitli Elemam Egitim-Ogretim ve Olgme Degerlendirme Siireci
Memnuniyet Anketi analizi yapildi (EK-2).

FAALIYET-9: 2024-2025 Giiz Yartyil1 Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi analizi yapildi (EK-3).
FAALIYET-10: 2024-2025 Giiz Yartyili Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi (Ogretim Elemanlarinin
Isimlerine Gére) analizi yapildi (EK-4).
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EK-1
AKDENIZ UNIVERSITESI HEMSIRELIK FAKULTESI
2024-2025 EGITIM-OGRETIM SURECLERiI OGRENCIi MEMNUNIYET ANKETI

Anketi toplam 155 6grenci yanitlamigtir. Yanit veren ogrencilerin ¢ogunlugu 1. sinif 6grenciler

olusturmaktadir (Tablo 1).

Ogrencilerin genel memnuniyet durumlari degerlendirildiginde; memnuniyet oranlarmin %36,6 ile
%76,1 arasinda degistigi goriilmektedir. Egitim-0gretim siiregleri Ogrenci memnuniyeti
degerlendirmeye iliskin ifadeler incelendiginde; “Derslere zamaninda ve diizenli olarak katilim
saglayabiliyorum” ifadesine d6grencilerin %76,1°i ‘‘Katillyorum’ yanitin1 vermislerdir. Ogrencilerin
memnun olmama oranlar1 %5,2 ile %31,6 arasinda degistigi goriilmektedir. “Ogrenci-6gretim elemant
arasindaki etkilesimi giliclendirmek amaciyla farkli etkinlikler ve firsatlar sunuldugunu
diisinliyorum” ifadesine 6grencilerin %31,6’s1 ‘‘Katilmiyorum’’ yanitini vermislerdir. “Kararsizim”
yanit1 veren dgrenci oranlari %11,6 ile %31,6 arasinda degismektedir. ‘‘Ogrenci-6gretim elemant
arasindaki etkilesimi gili¢lendirmek amaciyla farkli etkinlikler ve firsatlar sunuldugunu

diisiiniiyorum’’ ifadesine 6grencilerin %31,6’s1 “‘Kararsizzim’’ yanitin1 vermisglerdir (Tablo 2).

Acik uclu sorular incelendiginde; “Egitim-6gretim sisteminin olumlu yonleri nelerdir” ifadesine

ogrenciler cogunlukla;

e Derslerde uygulama 6rneklerinin verilmesi,

e insani tanimaya ve anlamaya yonelik dgretilerin olmasi
e Klinik uygulamalarinin olmasi,

e Hocalarin anlayigh ve donanimli olmasi,

e Sinavlarda teknolojinin kullanilmast,

e Karsilastiklart sorunlarin kisa hizli bir sekilde ¢6ziilmesi seklinde cevap vermislerdir.
“Egitim-0gretim sisteminin olumsuz yonleri nelerdir” ifadesine 6grenciler ¢ogunlukla;

e Teorik derslerin ¢ok dar bir zamana sikistirilarak 6gretilmeye ¢alisilmast,

e Sinavlar tabletten yapildigi i¢in ¢ogu 6grencinin Google Chrome uygulamasini kullanarak
kopya cektigi,

e FElektronik sinavda baglanti sorunlarinin yasanmast,

e Derslerin sadece slayttan okunup gecilmesi,

e Ders saatlerinin fazla olmasi ve derslerde blok yapilmasi,

e Smiflarin yetersiz ve sinif mevcudunun kalabalik olmasi,

e Klinik uygulamalarda verilen puanlama sisteminin yetersiz olmasi,

e Teorik derslerde verilmeyen bilginin klinik ortamda 6grenciden istenilmesi,
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Olgme ve degerlendirmenin 6grenmeye yonelik degil sinava dayali olmast,

Klinik ders uygulamasina yonelik verilen 6devlerin hemen istenilmesi,

Rotasyon alanlarinin yetersiz olmasi,

Uygulamada sahada karsilastiklari sorunlarin ¢oziilmemesini egitim 6gretimin olumsuz

yonleri oldugunu belirtmislerdir.
Analiz sonucuna gore egitim-o6gretim siirecine yonelik iyilestirme onerileri sunlardir:

4+ Teorik derslere interaktif yontemlerin entegre edilmesi

Online sinava iligkin teknik sorunlarin giderilmesi

Online sinav gilivenliginin saglanmasi

Klinik uygulama 6l¢me degerlendirmesine iliskin objektif araglarin gelistirilmesi
Teorik ders saatlerinin etkin yonetiminin saglanmasi

Klinik uygulamada rotasyon alanlarinin gézden gecirilmesi

FEFF

Ogrencilere uygulanan anket sayisinin yanitlanabilir diizeyde olacak sekilde olacak

sekilde yeniden gozden gegirilmesi
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Tablo 1. Katilimcilar Tanimlayic1 Ozellikleri (n=155)

n
Cinsiyet

Kadin 121
Erkek 34
Yas

17 9
18 23
19 36
20 34
21 29
22 14
23 2
24 1
25 1
26 1
36 1
37 1
38 1
43 1
49 1
Simf Thirii

1 72
2 27
3 47
4 9
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Tablo 2. Egitim-Ogretim Siirecleri Ogrenci Memnuniyeti Degerlendirme (n=155)

Egitim-Ogretim Siirecleri Ogrenci Memnuniyeti Degerlendirme
Ogrenci ifadeleri Katilmiyorum Kararsizim Katihyorum

n % n % n %
1. Derslere zamaninda ve diizenli olarak katilim saglayabiliyorum. 8 5.2 29 18.7 118 76.1
2. Ogretime iliskin yapilan bilgilendirmelerin yeterli oldugunu 25 16.1 43 27.7 87 56.2
diisiinliyorum
3. Ders materyalleri ve dokiimanlara kolayca ulasabiliyorum 25 16.1 40 25.8 90 58.1
4. Derslerin siiresinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum 21 13.5 18 11.6 116 74.9
5. Gerektiginde derslerden sorumlu Ogretim eleman ile 18 11.6 47 30.3 90 58.1
etkilesime gecebiliyorum
6. Ogrenci-6gretim elemani arasindaki etkilesimi giiclendirmek 49 31.6 49 31.6 57 36.8
amaciyla farkli etkinlikler ve firsatlar sunuldugunu diisiinliyorum
7. Teorik derslerin igeriklerinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum 18 11.6 33 21.3 104 64.1
8. Teorik derslerin isleyisinden memnunum 36 23.2 38 24.5 81 52.3
9. Teorik derslerde kullanilan 6gretim  yoOntemlerinden 31 20 41 26.5 83 535
memnunum
10. Uygulamali derslerin etkili oldugunu distiniiyorum 16 10.3 33 21.3 106 68.4
11. Uygulamali derslerin etkili islendigini diistinliyorum 27 17.4 49 31.6 79 51
12. Uygulamali derslerin teorik bilgiyi kullanmamda etkili 18 11.6 32 20.6 105 67.7
oldugunu diisiiniiyorum
13. Ogretim sisteminin benim i¢in yararli oldugunu diisiinliyorum 21 13.5 38 24.5 96 62
14. Uygulamal1 derslerde kullanilan klinik alanlardan memnunum 18 11.6 51 32.9 86 55.5
15.0grencilerin, sorun ¢dzme, elestirel diisinme ve liderlik 19 12.3 47 30.3 85 57.4
becerilerinin gelistirilmesine katki saglanmaktadir.




Evrak Tarih ve Sayisi: 22.01.2025-1122069

EK-2

AKDENIZ UNIVERSITESTI HEMSIRELIK FAKULTESI
2024-2025 OGRETIM ELEMANI EGITiM-OGRETIM VE OLCME DEGERLENDiRME
SURECIi MEMNUNIYET ANKETI

Anketi toplam 24 6gretim elemani yanitlamistir. Tablo 1 6gretim elemanlarinin tanimlayici
ozelliklerini gostermektedir. Anketleri yanitlayan 6gretim eleman sayist ’tiir ve biitiin anabilim
dallarindan katilim olmustur. Ogretim elemanlarmnin %93’ii kadindir ve 6gretim elemanlarinin yas
ortalamast 43.2+8.5°dir. Ogretim elemanlarmin Anabilim Dalindaki Gérevleri incelendiginde
%54,2’si Ogretim Uyesi ve %20,7’si arastirma gorevlisidir. Ogretim elemanlarinin unvanlarina
bakildiginda %25,2’si Dr. Ogr. Uyesi oldugunu belirtmistir. Ogretim elemanlarmin %87,51 teorik
ders anlatiminda diiz anlatim yontemini ve %3,2’si de Kahoot kullandigini belirtmistir. Tablo 2
ogretim elemanlarmin egitim-dgretim siireci memnuniyetlerini  gdstermektedir. Ogretim
elemanlarinin genel memnuniyet durumlar1 degerlendirildiginde; 6gretim elemanlarinin %91,7’si
egitim-6gretimin yiritilmesine iliskin yapilan bilgilendirmelerden memnun olduklarini
belirtmislerdir. Ogretim elemanlarinin %75’ yeterli teknolojik altyapinin oldugunu, %58,3’i
teknik hizmet ve desteklerin yeterli oldugunu ve %83,3’1i ise hazirlanan rehberlerin yeterli
oldugunu belirtmistir. Tablo 3 06gretim elemanlarinin  6lgme degerlendirme  siireci
memnuniyetlerini  gdstermektedir. Ogretim elemanlarmin  genel memnuniyet durumlar
degerlendirildiginde; 6gretim elemanlarinin memnuniyeti %70,9 ile 95,8 arasinda degismektedir.
Ogretim elemanlarinin %95,8’i 6lgme-degerlendirme takviminin siireglerin izlenmesi igin yararl
oldugunu belirtmistir. Ogretim elemanlarinin 70.9’u laboratuvar ortamindaki uygulama
sinavlarinin yiiriitilme siirecinden memnun olduklarin1 belirtmislerdir. Genel olarak 6gretim

elemanlar1 6lgme degerlendirme siirecinden memnun olduklarini ifade etmislerdir.
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Acik uclu sorular incelendiginde ac¢ik wuclu sorusuna verilen cevaplar asagida

belirtilmistir:
1.” Egitim-0gretimin yiiriitiilmesine iliskin varsa onerilerinizi yazimz”

e Yeni uygulamalarin uygulamali sekilde anlatilmasi, egitim verilmesi daha yararh
olacaktir. Birbirimizden sorarak 6grenmek uygun degil.

e Uygulana alanlarinda 6grenci egitim 6gretimine iligkin rehberlerin gelistirilmesi

2. “Yiiriittiigiiniiz teorik derslerde hangi 6gretim yontemlerini kullamyorsunuz” agik uclu

sorusuna verilen cevaplar agsagida belirtilmistir.

e Hibrit Simiile Hasta uygulamasi
e Kavram haritasi

e Beyin firtinasi

3. Yiiriittiigiiniiz uygulamali derslerde hangi 6gretim yontemlerini kullamyorsunuz acik

uclu sorusuna verilen cevaplar asagida belirtilmistir.
e Senaryo temelli hibrit
e Smiile hasta uygulamalar1
e Rol play

e Grup calismasi

4. Fakiiltemizde 6l¢me-degerlendirme siirecinin gelistirilmesine iliskin varsa onerilerinizi

yaziniz sorusuna verilen cevaplar asagida belirtilmistir

e Meslegimizin uygulamali olmasi uygulama alanlarinda kullanilan 6l¢gme degerlendirme
araglarinin standardizasyonunu gerektirdigini diisiiniiyorum

e Bu konuda gruplar olusturularak hizmet i¢i egitimlerinin yararli olacagini diisliniiyorum
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Tablo 1. Katilimcilarin tanimlayici 6zellikleri (n=24) n %
Cinsiyet

Kadin 23 95.8
Erkek 1 4.2
Yas (Mean+SD) 43.248.5
Anabilim Dah

Hemsirelik Esaslari 3 12.5
I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi 1 4.1
Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi 3 12.5
Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hem. 3 12.5
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hem. 3 12.5
Hemsirelikte Yonetim 1 4.1
Hemgirelik Egitimi 2 8.4
Psikiyatri Hemsireligi 2 8.4
Halk Sagligi Hemgireligi 6 25
Anabilim Dalindaki Gorev

Anabilim dali bagkani 4 16.6
Aras. Gor. 5 20.7
Ogr. Gér. 3 12.5
Ogretim Uyesi 13 54.2
Unvan

Ars. Gor. Dr. 1 4.2
Ars. GOr. 4 16.6
Ogr. Gor. Dr. 0 0
Ogr. Gér. 4 16.6
Dr. Ogr. Uyesi 6 25.2
Dog. Dr. 4 16.6
Prof. Dr. 5 20.8
Teorik derslerde kullanilan 6gretim yontemi

Diiz anlatim 21 87.5
Demonstrasyon 13 54.2
Problem ¢6zme yontemi 11 45.8
Tartisma 18 75
Ornek olay 16 | 66.7
Ters-yiiz sinif 5 20.8
Takim temelli 6gretim 2 8.3
Kahoot 6 3,2
Mentimeter 9 37.5
Web 2.0 araglari (Edmodo, Edpuzzle, vb.) 4 16.6
Diger 4 16.6
Uygulamal derslerde kullanilan 6gretim yontemi

Diiz anlatim 19 79.2
Demonstrasyon 16 66.7
Problem ¢6zme yontemi 15 62.5
Tartisma 19 79.2
Ornek olay 17 70.8
Ters-yiiz sinif 2 8.7
Takim temelli 6gretim 5 20.8
Simiilasyon 7 29.2
Kahoot 2 8.3
Mentimeter 7 292
Web 2.0 araglar1 (Edmodo, Edpuzzle, vb.) 4 16.6
Diger 0 0
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Tablo 2. Ogretim Eleman1 Egitim-Ogretim Siireci Memnuniyet Degerlendirme (n=24)

Ogretim Eleman ifadeleri Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum
n % n % n %
1. Ders yapmami saglayacak yeterli teknolojik 0 0 6 25 18 75
altyapimin mevcut oldugunu diisiiniiyorum.
2. Egitim-0gretimin yiriitiilmesinde verilen teknik 3 12.5 7 29.2 14 58.3
hizmet ve desteklerin yeterli oldugunu diisliniiyorum.
3. Egitim-6gretimin yiriitilmesine iliskin hazirlanan 1 4.2 3 12.5 20 83.3
rehberlerin  (Portfolyo, Akademik  Danigmanlik,
Hemsirelikte Intern Uygulamasi, Olgme Degerlendirme,
vb.) yeterli oldugunu diisiinliyorum.
4. Egitim-0gretimin yiritilmesine iligkin yapilan 0 0 2 8.3 22 91.7
bilgilendirmelerden memnunum.
Tablo 3. Ogretim Eleman1 Olgme Degerlendirme Siireci Memnuniyet Degerlendirme (n=24)
Ogretim Elemam ifadeleri Katilmiyorum Kararsizim Katilryorum
n % % %
1.Soru hazirlama ve sinav olugturma stirecinden memnunum 0 0 4 16.6 20 83.4
2. Soru hazirlama ve sinav olusturma ile ilgili verilen teknik 1 4.2 2 8.3 21 87.5
hizmet ve desteklerin yeterli oldugunu diistiniiyorum.
3. Tabletle yiiz yiize yapilan smavlarin uygulanmasindan 1 4.2 2 8.3 21 87.5
memnunum.
4. Sinav analizlerine iliskin altyapinin yeterli oldugunu 3 12.5 2 8.3 19 79.2
diisinliyorum.
5. Sinav analizleri ile ilgili verilen teknik hizmet ve 2 8.3 3 12.5 19 79.2
desteklerin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
6. Laboratuvar ortamindaki uygulama sinavlarimin yiiriitiilme 2 8.3 5 20.8 17 70.9
siirecinden memnunum.
7. Laboratuvar ortamindaki uygulama sinavlarinin 2 8.3 4 16.7 18 75
degerlendirme siirecinden memnunum.
8. Olgme-degerlendirme takviminin siireglerin izlenmesi igin 0 0 1 4.2 23 95.8
yararli oldugunu diigiiniyorum.
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EK-3
AKDENIZ UNIVERSITESI HEMSIRELIK FAKULTESI
2024-2025 EGITIM OGRETIM YILI GUZ DONEMi
OGRETIM ELEMANI DEGERLENDIRME ANKETININ ANALIZ RAPORU

2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyil sonunda uygulanan Ogretim Elemani
Degerlendirme Anketine toplam 104 6grenci katilmig, sadece kuramsal olan derslerde 1, hem
kuramsal hem de uygulamali olan derslerde 7 olmak iizere toplam 8 Ogretim elemani
degerlendirilmistir. Ogretim eleman1 degerlendirme anketinde alt1 5gretim eleman1 Hemsirelik
Esaslari I, bir 6gretim eleman1 Kadin Saglig1 ve Hastaliklart Hemsireligi Dersi ve bir 6gretim
eleman1 Acil Bakim Hemsgireligi derslerinde degerlendirilmistir.

Ogretim eleman1 degerlendirme anketi; kuramsal ders degerlendirme béliimiinde 10
madde, uygulama ders degerlendirme boliimiinde 10 madde olmak iizere toplam 20 maddeden
olusmaktadir. Degerlendirmede maddeler 4’lii likert tipte 1-4 arasinda puanlanmaktadir.
Kuramsal dersin madde ortalamasi 4.0 olarak bulunmustur. Maddeler tek tek incelendiginde,
“Dersin baginda dersin amacini ve kapsamini agik¢a belirtti”, ‘‘Dersin konusuna hakimdi; dersi
actk ve anlasilir bir sekilde sundu’ “Ders materyallerini etkin bir sekilde kullandi”
maddelerinin tiimiiniin ortalamas1 4 olarak saptanmigtir (Tablo 1).

Uygulamali derslerin madde ortalamasi 3.13 = 0.88 olarak degerlendirilmistir. Maddeler
tek tek incelendiginde, “Uygulamalari anlatirken ilgimi ¢ekici yontemler kullandr” maddesi
3.19 £ 0.86 ile en yiiksek, “Uygulamalarda kullanilacak olan malzemeleri, ara¢ ve maketleri

anlagilir bir sekilde tanitti” maddesinin 3.01 £ 0.93 ile en diisiik ortalamaya sahip oldugu

saptanmigtir (Tablo 2).

Tablo 1. Kuramsal Derslerin Degerlendirmesi

No Ad1 Ort. = SD

Madde 1 Dersin basinda dersin amacint ve kapsamini agikca | 4.0+0.0
belirtti

Madde 2 | Dersin basinda 6grencilerden beklentilerini agikga belirtti | 4.0+0.0

Madde 3 Ogrencilere rehberlik etmede basariliydi 4.0+0.0

Madde 4 | Ders materyallerini etkin bir sekilde kulland1 4.0+0.0

Madde 5 Dersi bilgi ve becerimi arttiracak sekilde yiirtittii 4.0+0.0

Madde 6 Dersin igerigini O0grenmeyi kolaylastiracak sekilde | 4.0+0.0
yapilandirmisti

Madde 7 Etkili anlatimi ile derse katilimimi sagladi 4.0+0.0

Madde 8 Dersin konusuna hakimdi; dersi acik ve anlasilir bir | 4.0+0.0
sekilde sundu

Madde 9 | Ogrenci sorularna ve goriislerine yeterli zamani ayirdi | 4.040.0

Madde 10 | Ogrenci ile olumlu iletisim kurdu 4.0£0.0
Toplam 4.0%0.0
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Tablo 2. Uygulamalari Derslerin Degerlendirmesi

No Ad1 Ort. £ SD | Mintmax

Madde 1 | Uygulamali dersin konusuna hakimdi 3.17£0.84 | 1.00+4.00

Madde 2 | Uygulamalari acik ve anlasilir bir sekilde gosterdi 3.14+0.86 | 1.00+4.00

Madde 3 | Uygulamalarda kullanilacak olan malzemeleri, ara¢ ve | 3.01+ 0.93 | 1.00+4.00
maketleri anlasilir bir sekilde tanitti

Madde 4 | Uygulamalarda gosterdigi becerilere hakimdi 3.11£0.91 | 1.00+4.00

Madde 5 | Uygulama basamaklarini anlasilir bir sekilde gosterdi 3.12+0.88 | 1.00+4.00

Madde 6 | Uygulama dersinin igeriklerini 6grenmeyi kolaylastiracak | 3.16 +0.89 | 1.00+4.00
sekilde yapilandirmisti

Madde 7 | Ogrencinin uygulamalar1 anlamasini kolaylastirici bir | 3.11+ 0.93 | 1.00+4.00
tutum sergiledi

Madde 8 | Ogrenci sorularma ve goriislerine yeterli zamani ayirdi 3.18+£0.87 | 1.00+4.00

Madde 9 | Uygulamalari anlatirken ilgimi ¢ekici yontemler kulland1 | 3.19 £ 0.86 | 1.00+4.00

Maddel10 | Uygulamalari aktarirken 6grenci ile olumlu iletisim kurdu | 3.18 £0.86 | 1.00+4.00
Toplam 3.13+0.88 | 1.00£4.00




