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Konu: Olgme Degerlendirme Komisyonu Bahar
Donemi Faaliyet Raporu

HEMSIRELIK FAKULTESI DEKANLIGINA

Fakultemiz 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Dénemine iliskin, 01 Ocak-24 Haziran 2022 tarihleri arasinda
gerceklestirilen Olgme Degerlendirme Komisyonu Faaliyetlerini iceren rapor ekte sunulmustur.
Geregini bilgilerinize arz ederim.

Dog. Dr. Serpil INCE
Ogretim Uyesi



Evrak Tarih ve Sayisi: 23.06.2022-389783

OLCME DEGERLENDIRME KOMiSYONU DONEM SONU FAALIiYET RAPORU

Olgme Degerlendirme Komisyonu, 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Bahar D&nemi’nde

gerceklestirilen komisyon faaliyetleri,

Olgme Degerlendirme Komisyonu 4 Ocak 2022 tarihli toplantisinda, “Akademik Sinav
Otomasyon Sistemine (ASOS)” Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi program
ciktilariin bilgi/beceri ve yetkinliklerinin eslestirilmesine yonelik calismalar revize

edilmis ve 6rnek sablonlar olusturulmustur (EK-1).

Akademik Simav Otomasyon Sisteminde (ASOS) yiiriitiilen sinavlarin soru analizlerine
iligkin revize edilebilmesi i¢in alinan soru ekran goriintillerinin ASOS’a giris
yapildiktan sonra sirasiyla Girig- Ogretim Elemani- Gegmis Sinavlarim boliimii
secilerek tiim sinavlar ve sorularin sinav sorumlular1 tarafindan goriintiilenebilmesi
nedeniyle alinmasma gerek olmadan gergeklestirilebilecegi Olgme Degerlendirme
Komisyonu tarafindan goriisiilmiistiir. Prosediirde sinav soru analiz siireglerinin

diizenlenmesine iliskin karar alinmistir.

Olgme Degerlendirme Komisyonu tarafindan 19 Ocak 2022 tarihli toplantisinda
“Portfolyo Olgme Degerlendirme Yonergesi” olusturulmus ve Dekanliga iletilmistir
(EK-2). Bu kapsamda ogrenci Portfolyolarinin degerlendirilmesinde kullanilacak
“Ogrenci Portfolyosu Dereceli Puanlama Anahtar1 (Rubrik) ve Ogrenci Portfolyosu

Degerlendirme Takip Cizelgesi” olusturulmustur.

2020-2021 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyilinda Verilen Derslerin Sinav Analizi
Sonuglar1 ve Analiz Sonuglarina iliskin Olgme Degerlendirme Komisyonu goriisiinde
belirtilen “her yariyil basinda ASOS {iizerinde soru hazirlamaya iligkin alinan egitimin
tekrarlanmas1” karar1 dogrultusunda; Olgme Degerlendirme Komisyonu tarafindan 8
Subat 2022 tarihinde Egitim Fakiiltesi, Egitim Bilimleri, Egitimde Olgme ve
Degerlendirme Boliimiinden Dog. Dr. Giigli SEKERCIOGLU tarafindan "Ogretim
Hedeflerinin Yazimi ve Coktan Se¢meli Madde Gelistirme Egitim Programi" baslikli
online egitim gergeklestirilmistir (EK-3).
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e Olgme Degerlendirme Komisyonu tarafindan 2021-2022 Giiz Yartyilma iliskin dgrenci
memnuniyetinin degerlendirilmesi amaciyla gergeklestirilen “Uzaktan Ogretim
Siirecinde Ogrenci Olgme Degerlendirme Memnuniyeti Anketi” uygulanmis ve 2 Mart

2022 tarihinde raporlandirilarak Dekanliga iletilmistir (EK-4).

e 15 Mart 2022 tarihinde HEPDAK tarafindan gergeklestirilen “Hemsirelik Egitiminde
Iyi Uygulama Ornekleri: Olgme-Degerlendirme” webinarinda Olgme Degerlendirme
Komisyon Baskani1 Dog. Dr. Serpil INCE tarafindan Fakiiltemiz Olgme Degerlendirme
stireglerine iligskin bilgi paylasimi yapilmistir (EK-5).

e Portfolyo kullanimina iligkin 6grenciler ve 6gretim elemanlarina yonelik hazirlanan
rehberler ve akis diyagramlarma yonelik 24 Mart 2022 tarihli toplantida Olgme

Degerlendirme Komisyon goriisii olusturulmus ve Dekanliga sunulmustur (EK-6).

e Egitim Komisyonu tarafindan hazirlanmis olan portfolyo ¢alismalarina iliskin anabilim
dallarindan gelen gériisler dogrultusunda Olgme Degerlendirme Komisyonundan talep
edilen goriislere iliskin 18 Nisan 2022 tarihli Olgme Degerlendirme Komisyonu
toplantisinda  komisyon yanitlart olusturulmus ve komisyon Onerileri ile

raporlandirilarak Dekanliga sunulmustur (EK-7).

e Olgme Degerlendirme Komisyonu tarafindan “Portfolyo Degerlendirme Siireglerine
Iliskin Simiilasyon Calismalar1” gerceklestirilmis ve iki simiilasyon &rnegi

olusturularak raporlandirilmistir (EK-8).

e 13 Haziran 2022 ve 20 Haziran 2022 tarihli Egitim Komisyonu ile gergeklestirilen ortak
toplantilarda Ogrenci Portfolyosu Uygulama Esaslari/Y6nergesi ile Portfolyo sablonu
calisilmis ve oneriler ile son halleri verilmistir (EK-9). Ayrica Olgme Degerlendirme
Komisyonu tarafindan Ogrenci Portfolyosu Dereceli Puanlama Anahtar1 (Rubrik) ve
Ogrenci Portfolyosu Degerlendirme Takip Cizelgesi gdzden gegirilmistir (EK-10, EK-
11).

2022-2023 Egitim Ogretim Yih Giiz Yariyihna iliskin Planlamalar:
e @iz yartyilinda kullanimina gecilecek olan Portfolyo siireclerine iliskin ¢alismalarin
(Ogrenci hazirlik siiregleri ve Ogretim Elemani degerlendirme siireglerine iliskin

egitimler) yapilmasi planlanmaktadir.
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e 2022-2023 Egitim Ogretim Yili i¢in Olgme Degerlendirme Akademik Takviminin
Egitim Ogretim donemi baslamadan 6nce hazirlanmast ve WEB’de duyurulmasi

planlanmaktadir.
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Etik Karar Verme

Ogrenme Hedefleri

Ogrenci hemsirelikte etik
sorunu tanimlayabilecek

Ogrenci etik sorunu analiz
edebilecek

Ogrenci etik sorunun ¢oziimii
icin olasi segenekler
belirleyebilecek

Saghk Bakim Etigi
Ders Hedefleri
Ogrenci hemsirelikte etik

sorunlara iligkin duyarlik

gelistirecek

Fakiilte
Program Ciktilar1

Mesleki rol ve islevlerini
yerine getirecek temel ve
giincel bilgi, beceri ve
tutuma sahiptir

\ Ogrenci bakimin etik

boyutunu analiz edebilecek

TYYC 6. Diizey Hedefleri
Yeterlilikleri

Alaninda edindigi ileri diizeydeki
kuramsal ve uygulamali bilgileri
kullanabilme.

Hemysirelik uygulamalarini
etik ilkeler ve yasal
diizenlemeler dogrultusunda

Ogrenci etik sorunlarm

cozlimiinde gerekli olan

Ogrenci etik sorunun ¢oziimii

icin en iyi olas1 ¢oziimii
segebilecek

Ogrenci secilen olasi ¢dziimiin
basaril bir sekilde
uygulanmasi i¢in strateji
gelistirebilecek

sistematik karar verme

siire¢lerini bilecek

Ogrenci bakimda etik
sorunlara ¢oziimler

getirebilecek

gerceklestirir.

Hemsirelik alanina iligkin
arastirmalarda sorumluluk

alir.

Hemsirelik uygulamalarinda
sorun ¢ozme ve elestirel
diisiinme becerilerini
kullanir.

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Alaninda edindigi ileri diizeydeki
bilgi ve becerileri kullanarak verileri
yorumlayabilme ve
degerlendirebilme, sorunlari
tanimlayabilme, analiz edebilme,
arastirmalara ve kanitlara dayali
¢Oziim Onerileri gelistirebilme.

Alanu ile ilgili uygulamalarda
karsilagilan ve dngoriilemeyen
karmasik sorunlari ¢6zmek i¢in
bireysel ve ekip iiyesi olarak
sorumluluk alabilme.
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AKDENIZ UNIVERSITESI
HEMSIRELIK FAKULTESI
OGRENCIi PORTFOLYOSU OLCME DEGERLENDIRME YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amacg

Madde 1 — Bu yénergenin amaci, Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi 6grencilerinin
hazirlayacaklar1 portfolyonun 6lgme degerlendirme siireci ile ilgili, 6grenci ve akademik
danigsmanlara rehberlik edecek uygulama ilkelerini agiklamaktir.

Bu dogrultuda hazirlanacak olan 6grenci portfolyosunun amaglari,
Ogrencinin;

1) Kisisel gelisim, iletisim, mesleksel beceri ve kendini ifade etme gibi 6grenme ¢iktilarini
degerlendirmek,

2) Lisans egitimi boyunca gelisimini kanitlarla belgeleyerek izlemek,
3) Egitim 6gretim siirecinde gelistirmesi gereken alanlarini belirlemek,
4) Var olan yeteneklerini ve ilgi alanlarini gelistirmesini saglamak,

5) Oz degerlendirme yapmasini saglayarak gelisimi i¢in motive etmek,

6) Oz disiplin ve sorumluluk bilinci gelistirmesini saglayarak kendi kendini degerlendirme
becerisi kazandirmak,

7) Ogrenimlerini belgelemek ve bir sonraki yillara dgrenci ile ilgili bilginin aktarilmasini
saglamak,

8) Lisans egitimi boyunca edindikleri kazanimlar1 ortaya koyan iiriinler ile profesyonel
gelisimlerine iliskin arsiv olusturmalarim1 ve siirece dayali bir degerlendirme yapmalarini
saglamaktir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonerge, Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi dgrencilerinin lisans
egitimi boyunca hazirlayacaklar1 portfolyonun 6lgme degerlendirme siireci ile ilgili hiikiimleri

kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu YONerge; .......ocooeevevriiieneeneenennnn. (HUCEP/HEPDAK) dayanilarak
hazirlanmigtir. Ayrica, portfolyo kullanimi ve degerlendirilmesine yonelik ........ tarihli ve

...... say1l1 Boliim Kurulu kararina dayanmaktadir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 23.06.2022-389783

Tanimlar
Madde 4 — Bu Yonergede gegen;
Ogrenci: Hemsirelik Fakiiltesi’ne lisans programina kayitli grenciyi,

Akademik Damsman: Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi grencilerine egitim,
psikososyal gelisim ve kariyer planlama alanlarinda hizmet sunan; 6grencilerin egitim 6gretim
stiregleri, sosyal, kiiltiirel, saglik, burs vb. konularda karsilasabilecekleri sorunlara yonelik
cOziimler arayan; 6grenciler ile 6grenci-ogretim iiyeleri arasindaki dayanisma ve isbirligini
gelistiren; 6grencilerin tiniversite ve kent icindeki yasamini kolaylastirmaya caligan; 6grencileri
yasam boyu Ogrenme siirecinde destekleme konusunda rehberlik eden sorumlu o6gretim
elemanini,

Ol¢me Degerlendirme: Ogrencilerin zaman igindeki kazanimlarinin sayisal ya da sembolik
olarak gosterilmesini,

Ogrenci Portfolyosu: Egitim komisyonundan gelen portfolyo tanimi eklenecektir.

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS): Ogrencinin akademik, 6grencilik, kisisel bilgilerini igeren ve
Ogrenim siiresi boyunca bu bilgilerde meydana gelen degisikliklerin kaydedilmesini saglayan
elektronik ortami,

Portfolyo Sablonu: Fakiilte tarafindan 6grenci portfolyosunun hazirlanmasina yol gostermek
amaciyla gelistirilen sablonu, (Egitim komisyonundan gelen tanim eklenecektir.)

Ogrenci Portfolyosu Degerlendirme Takip Cizelgesi (EK 1): Ogrenci portfolyosu

cizelgeyi,

Ogrenci Portfolyosu Dereceli Puanlama Anahtar1 (Rubrik) (EK 2); Akademik danisman
tarafindan 6grenci portfolyosunu degerlendirmek iizere kullanilan degerlendirme aracini ifade
etmektedir.
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IKiINCi BOLUM

Ogrenci Portfolyosu Ol¢gme Degerlendirme ilkeleri

Ogrenci portfolyosu dlgme degerlendirme ilkeleri asagida yer almaktadir.

1.

Portfolyo degerlendirmesi lisans egitimi siiresince birinci siniftan itibaren her yariyil
sonunda akademik danigman tarafindan yapilir.

Portfolyo degerlendirmesi akademik danisman tarafindan ilan edilen ve gerceklestirilen
portfolyo degerlendirme toplantilarinda gergeklestirilen sunum dogrultusunda Olgme
Degerlendirme Takviminde belirtilen tarihlerde yapilir.

Ogrenci portfolyosu degerlendirme toplantisina katilmayan 6grenci, basarisiz olarak
degerlendirilir.

Portfolyo degerlendirmesi her yartyiln sonunda “Ogrenci Portfolyosu Dereceli
Puanlama Anahtar1 (Rubrik)” kullanilarak yapilir.

Ogrencinin mezun olabilmesi icin lisans egitimi siiresince gerceklestirilen sekiz
portfolyo degerlendirmesinin tamamindan basarili olmasi gerekir.

Degerlendirme sonuglar1 akademik damisman tarafindan “Ogrenci Portfolyosu
Degerlendirme Takip Cizelgesi’ne kaydedilir.

Ogrencinin 6grenim hareketliligi ile bir dénemlik degisim programlarina katilmasi
durumunda 6grenci dondiikten sonraki bir ay igerisinde portfolyo degerlendirmesi
yapilir.

Ogrenci portfolyosuna yonelik degerlendirme sonuglar1 akademik danigman tarafindan
OBS’ye kaydedilir.

UCUNCU BOLUM

(")grenci ve Akademik Damismanin Sorumluluklarina iliskin Esaslar

Ogrenci portfolyosunun 6lgme degerlendirme siireclerinde Ogrencilerin  ve akademik
danismanlarin sorumluluklar: asagida aciklanmaktadir.

Ogrencinin Sorumluluklar

Ogrenci;

1. Birinci smuftan itibaren lisans egitimi siiresince akademik danigsmaninin rehberliginde
portfolyo hazirlayacagini ve her yartyil sonunda portfolyo degerlendirmesi yapilacagini bilir.

2. Akademik danisman ve Dekanlik tarafindan portfolyo 6lgme degerlendirme siirecine yonelik
yapilacak duyurular takip eder.
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3. Akademik danigmani tarafindan portfolyo 6l¢cme degerlendirme siirecine yonelik planlanan
toplantilara diizenli katilim saglar.

4. Portfolyo 6lgme degerlendirme toplantilarinda  “Ogrenci  Portfolyosu Hazirlama
Rehberi’nde” belirtilen ilkeler dogrultusunda hazirladigi 6grenci portfolyosunu akademik
danigmanina sunar (Egitim Komisyonunca hazirlanacak rehberin ad1 yazilacak).

5. Ogrenci portfolyosu degerlendirme takip ¢izelgesindeki ilgili alam1 her yariyilda
danigmaniyla beraber imzalar.

6. Ogrenci her yarryilda yapilan dgrenci portfolyosu degerlendirme toplantisina katilmadig
durumda basarisiz olarak degerlendirilecegini bilir.

7. Ogrenci bir donemlik degisim programlarina katilmasi durumunda déndiikten sonraki bir ay
icerisinde akademik danigsmani tarafindan portfolyo degerlendirmesi yapilacagini bilir.

8. Portfolyo dosyasinin 6l¢gme degerlendirmesi ile ilgili sonuglar1 OBS {izerinden takip eder.

9. iki niisha dosya hazirlar, birini akademik danismanina teslim eder, digerini kendisi saklar.
(Ogrencinin sonradan belge ekleme ve itiraz siireglerini géz oniinde bulundurarak &nlem
alinmali. Dosyada bulunan belgelerin kontrol edildigine dair bir checklist kullanilabilir ya da
imzal1 6grenci beyani alinabilir).

Akademik Danismanin Sorumluluklar
Akademik Danisman;

1. Ogrencinin portfolyo hazirlik ve degerlendirme siirecine yénelik her yariyil bir toplantt
(yliz yiize/gevrimigi) planlar ve toplanti tarihlerini 6grencilere duyurur.

2. Portfolyo degerlendirme toplantisina yonelik katilim listesi olusturur ve toplanti sonug
raporuyla beraber Dekanliga iletir.

3. Ogrenci portfolyosunun “Portfolyo Sablonu” kurallarma gore hazirlanip hazirlanmadigimi
kontrol eder.

4. Her yariyihin sonunda dgrenci portfolyosunu “Ogrenci Portfolyosu Dereceli Puanlama
Anahtar1 (Rubrik)” araciligiyla degerlendirir.

5. Degerlendirme sonuglarini Ogrenci Portfolyosu Degerlendirme Takip Cizelgesine kaydeder
ve imzalar.

6. Her yariyil sonunda yapilan 6grenci portfolyosu degerlendirme toplantisina 6grencinin
katilmamas1 durumunda portfolyo degerlendirmesini basarisiz olarak degerlendirir.

7. Ogrencinin bir dénemlik degisim programlarina katilmasi durumunda dgrenci dondiikten
sonraki bir ay icerisinde portfolyo degerlendirmesi yapar.
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8. Ogrenci portfolyosuna yonelik degerlendirme sonucunu OBS’ye kaydeder.

9. Ogrenci mezun olduktan sonra Ogrenci Portfolyosu Dereceli Puanlama Anahtari (Rubrik) ,
Ogrenci Portfolyosu Degerlendirme Takip Cizelgelerini ve dgrenci portfolyosunu Ogrenci
Isleri Birimine teslim eder. (Portfolyo mezuniyet sonrasi is basvurularinda kullanilmak
tizere 6grencide de kalabilir mi?)

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller

Madde .... Bu ydnergede hiikiim bulunmayan durumlarda Akdeniz Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi hiikiimleri, Senato ve ilgili kurul kararlari
uygulanir.

Yiirirlik
Madde .....Bu Yonerge; ................. tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde .... Bu Yonerge hiikkiimlerini .................... yritir.
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Ek 1: Ogrenci Portfolyosu Dereceli Puanlama Anahtar1 (Rubrik)

alanlarinda etik
ilke, deger ve insan

evrenselligini  gozetme ile
ilgili ~ dokiimantasyon ve

gbzetme ile ilgili dokiimantasyon
ve aciklamasi etkili veya tam

evrenselligini  gbozetme ile
ilgili  dokiimantasyon ve

evrenselligini gozetme ile ilgili
dokiimantasyon ve agiklamasi

Degerlendirme Beklentileri karsilamiyor Beklentileri kismen Beklentileri karsiliyor Beklentileri miikemmel | PUAN
Alanlar: (0) karsiliyor (2) diizeyde karsihiyor
1) (©),

1. Hemsirelik alamina | Hemsirelik alanimma  6zgili | Hemsirelik alanina 6zgili giincel | Hemsirelik  alanina  6zgii | Hemsirelik alanina 6zgii giincel
ozgii giincel | giincel kuramsal ve | kuramsal ve uygulamali bilgiye | giincel kuramsal ve | kuramsal ve uygulamali bilgiye
kuramsal ve | uygulamali  bilgiye sahip | sahip olma ile ilgili | uygulamali  bilgiye sahip | sahip olma ile ilgili
uygulamali bilgiye | olma ile ilgili dokiimantasyon | dokiimantasyon ve agiklamasi | olmaile ilgili dokiimantasyon | dokiimantasyon ve agiklamasi
sahip olma ve acgiklamasi eksik veya | etkili veya tam olarak | ve agiklamasi uygun ve etkili | miikemmel diizeyde

biiyiik dlciide yetersiz sunulmamis bir sekilde sunulmus sunulmus

2. Hemsirelik Hemsirelik alaninda kanita | Hemsirelik  alaninda  kanita | Hemsirelik alaninda kanita | Hemsirelik alaninda kanita
alaninda kanita | dayali edindigi bilgi ve | dayali edindigi bilgi ve becerileri | dayali edindigi bilgi ve | dayali edindigi bilgi ve
dayah edindigi bilgi | becerileri kullanarak | kullanarak hemsirelik bakimini | becerileri kullanarak | becerileri kullanarak
ve becerileri | hemsirelik bakimini | uygulama ile ilgili | hemsirelik bakimini | hemsirelik bakimini uygulama
kullanarak uygulama ile ilgili | dokiimantasyon ve agiklamasi | uygulama ile ilgili | ile ilgili dokiimantasyon ve
hemsirelik bakimini | dokiimantasyon ve | etkili veya tam olarak | dokiimantasyon ve | agiklamasi miikemmel
uygulama aciklamasi eksik veya biiyiik | sunulmams aciklamasi uygun ve etkili | diizeyde sunulmus

olciide yetersiz bir sekilde sunulmus

3. Hemsireligin Hemsireligin egitim, | Hemsireligin egitim, uygulama, | Hemsireligin egitim, | Hemsireligin egitim,
egitim, uygulama, uygulama,  yOnetim  ve | yonetim ve arastirma alanlarinda | uygulama,  yonetim  ve | uygulama, yonetim ve
yonetim ve aragtirma alanlarinda etik | etik ilke, deger Vve insan | arastirma alanlarinda etik | arastirma alanlarinda etik ilke,
arastirma ilke, deger ve insan haklarinin | haklarinin evrenselligini | ilke, deger ve insan haklarinin | deger ve insan haklarinin

yasa, yonetmelik ve
mevzuata uygun
davranma

uygun davranma ile ilgili
dokiimantasyon ve
aciklamasi eksik veya biiyiik
olciide yetersiz

davranma ile ilgili
dokiimantasyon ve agiklamasi
etkili veya tam olarak
sunulmamig

uygun davranma ile ilgili
dokiimantasyon ve
aciklamasi uygun ve etkili
bir sekilde sunulmus

haklariin aciklamasi eksik veya biiyiik | olarak sunulmamis aciklamasi uygun ve etkili | miikemmel diizeyde
evrenselligini olciide yetersiz bir sekilde sunulmus sunulmus
gozetme

4. Mesleki Mesleki uygulamalarinda | Mesleki uygulamalarinda yasa, | Mesleki uygulamalarinda | Mesleki uygulamalarinda yasa,
uygulamalarinda yasa, yonetmelik ve mevzuata | yonetmelik ve mevzuata uygun | yasa, yonetmelik ve mevzuata | yonetmelik ve mevzuata uygun

davranma ile ilgili
dokiimantasyon ve aciklamasi
miikemmel diizeyde
sunulmus
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5. Hemsirelik egitimi, | Hemsirelik egitimi, | Hemsirelik egitimi, | Hemsirelik egitimi, | Hemsirelik egitimi,
uygulamalari, uygulamalari, aragtirmalari ve | uygulamalari, arastirmalari ve | uygulamalari, arastirmalari ve | uygulamalari, arastirmalart ve
arastirmalan ve | yonetiminde bilisim ve bakim | yonetiminde bilisim ve bakim | yonetiminde bilisim ve bakim | yonetiminde bilisim ve bakim
yonetiminde bilisim | teknolojilerini kullanma ile | teknolojilerini kullanma ile ilgili | teknolojilerini kullanma ile | teknolojilerini  kullanma ile
ve bakim | ilgili dokiimantasyon ve | dokiimantasyon ve agiklamasi | ilgili ~dokiimantasyon ve | ilgili ~ dokiimantasyon  ve
teknolojilerini aciklamasi eksik veya biiyiik | etkili veya tam  olarak | agiklamasi uygun ve etkili | agiklamasi miikemmel
kullanma olciide yetersiz sunulmamig bir sekilde sunulmusg diizeyde sunulmus

6. Disiplin ici  ve | Disiplinici ve disiplinler aras1 | Disiplin i¢i ve disiplinler arasi | Disiplin i¢i ve disiplinler aras1 | Disiplin i¢i ve disiplinler arasi
disiplinler arasi | ekip 1is birligi igerisinde | ekip is birligi icerisinde ¢alisma | ekip is birligi icerisinde | ekip is birligi icerisinde calisma
ekip is  birligi | calisma ile ilgili | ile ilgili dokiimantasyon ve | ¢alisma ile ilgili | ile ilgili dokiimantasyon ve
icerisinde ¢calisma dokiimantasyon ve | agiklamas1 etkili veya tam | dokiimantasyon ve | agiklamasi miikemmel

aciklamasi eksik veya biiyiik | olarak sunulmamis aciklamasi uygun ve etkili | diizeyde sunulmus
olciide yetersiz bir sekilde sunulmus

7. Birey, aile ve | Birey, aile ve toplum ile etkili | Birey, aile ve toplum ile etkili | Birey, aile ve toplum ile etkili | Birey, aile ve toplum ile etkili
toplum ile etkili | iletisim kurma ile ilgili | iletisim  kurma ile ilgili | iletisim kurma ile ilgili | iletisim  kurma ile ilgili
iletisim kurma dokiimantasyon ve | dokiimantasyon ve agiklamasi | dokiimantasyon ve | dokiimantasyon ve agiklamasi

aciklamasi eksik veya biiyiik | etkili veya tam  olarak | agiklamasi uygun ve etkili | miikemmel diizeyde
olciide yetersiz sunulmamis bir sekilde sunulmus sunulmus

8. Bireysel ve mesleki | Bireysel ve mesleki gelisime | Bireysel ve mesleki gelisime | Bireysel ve mesleki gelisime | Bireysel ve mesleki gelisime
gelisime katki | katki saglayacak her ftiirli | katki saglayacak her tiirli | katki saglayacak her tiirlii | katki saglayacak her tiirlii
saglayacak her | arastirma, proje ve | arastirma, proje ve etkinliklerde | arastirma, proje ve | arastirma, proje ve
tiirlii arastirma, | etkinliklerde yer alma ile | yeralmaileilgili dokiimantasyon | etkinliklerde yer alma ile | etkinliklerde yer alma ile ilgili
proje ve | ilgili dokiimantasyon ve | ve agiklamasi etkili veya tam | ilgili  dokiimantasyon ve | dokiimantasyon ve agiklamasi
etkinliklerde  yer | agiklamasi eksik veya biiyiik | olarak sunulmamis aciklamasi uygun ve etkili | miikemmel diizeyde
alma olciide yetersiz bir sekilde sunulmus sunulmus

9. Mesleki Mesleki uygulamalarinda | Mesleki uygulamalarinda | Mesleki uygulamalarinda | Mesleki uygulamalarinda
uygulamalarinda problem ¢6zme, karar verme, | problem ¢ozme, karar verme, | problem ¢6zme, karar verme, | problem ¢6zme, karar verme,
problem ¢ozme, | clestirel diisiinme ve liderlik | elestirel diisiinme ve liderlik | elestirel diisiinme ve liderlik | elestirel diisiinme ve liderlik
karar verme, | becerilerini kullanma ile ilgili | becerilerini kullanma ile ilgili | becerilerini kullanma ile ilgili | becerilerini kullanma ile ilgili
elestirel diisiinme | dokiimantasyon ve | dokiimantasyon ve agiklamasi | dokiimantasyon ve | dokiimantasyon ve aciklamasi
ve liderlik | agiklamasi eksik veya biiyiik | etkili veya tam  olarak | agiklamasi uygun ve etkili | miikemmel diizeyde
becerilerini ol¢iide yetersiz sunulmamis bir sekilde sunulmus sunulmus
kullanma

10. Bilimsel bilgiye | Bilimsel bilgiye ulasabilecek | Bilimsel bilgiye ulasabilecek ve | Bilimsel bilgiye ulasabilecek | Bilimsel bilgiye ulasabilecek
ulasabilecek ve | ve etkili iletisim kurabilecek | etkili  iletisim  kurabilecek | ve etkili iletisim kurabilecek | ve etkili iletisim kurabilecek
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etkili
kurabilecek
diizeyde en az bir
yabanci dili
kullanma

iletisim

diizeyde en az bir yabanci dili
kullanma ile ilgili
dokiimantasyon ve
aciklamasi eksik veya biiyiik
olciide yetersiz

diizeyde en az bir yabanci dili
kullanma ile ilgili
dokiimantasyon ve agiklamasi
etkili veya tam olarak
sunulmamig

diizeyde en az bir yabanci dili
kullanma ile ilgili
dokiimantasyon ve
aciklamasi uygun ve etkili
bir sekilde sunulmus

diizeyde en az bir yabanci dili
kullanma ile ilgili
dokiimantasyon ve agiklamasi
miikemmel diizeyde
sunulmus

11. Kisisel ve mesleki
gelisiminde yasam
boyu O0grenme
yaklasimini
benimseme

Kisisel ve mesleki
gelisiminde yasam  boyu
O0grenme yaklagimini
benimseme ile ilgili
dokiimantasyon ve
aciklamasi eksik veya biiyiik
olciide yetersiz

Kisisel ve mesleki gelisiminde
yasam boyu O0grenme
yaklagimini benimseme ile ilgili
dokiimantasyon ve agiklamasi
etkili. veya tam olarak
sunulmams

Kisisel ve mesleki
gelisiminde yasam  boyu
O0grenme yaklagimini
benimseme ile ilgili
dokiimantasyon ve
aciklamasi uygun ve etkili
bir sekilde sunulmus

Kisisel ve mesleki gelisiminde
yasam boyu o6grenme
yaklagimimi  benimseme ile
ilgili ~ dokiimantasyon  ve
agiklamast miikemmel
diizeyde sunulmus

12. Ogrenci Portfolyoda istenen belgeler | Portfolyoya istenen belgelerin | Portfolyo istenen tim | Portfolyo, icerdigi tim
Portfolyosu Teslimi | ve  portfolyo  hazirlama | ¢ogu dahil edilmistir; kalitesi, | belgelerle  iyi  organize | belgelerle iyi organize
Portfolyonun rehberine iligkin standartlar1 | yazim, dil bilgisi ve noktalama | edilmistir; Kalitesi yeterli | edilmistir; Yazim, dil bilgisi
biitiinligi, karsilamiyor isaretlerinde ¢ok fazla hata | Yazim, dil Dbilgisi ve | ve noktalama isaretlerine
ozglnligi ve kalitesi oldugu igin standartlar1 | noktalamada kiigiik hatalar | uyma gibi iistiin yazma

karsilamiyor var becerileriyle iyi sekilde
belgelenmis

13. Ogrenci
Portfolyosu
Sunumu

Portfolyo sunum ilkelerine
iliskin standartlari
kargilamryor; Portfolyo
icerigine hakimiyeti,

portfolyo amacina yonelik
farkindaligi ve kendisine yeni
o0grenme hedefleri belirlemesi
eksik veya biiyiikk olciide
yetersiz

Portfolyo sunum ilkelerine
iliskin standartlar1 kismen
karsiliyor; Portfolyo icerigine
hakimiyeti, portfolyo amacina
yonelik farkindaligi ve kendisine
yeni 6grenme hedefleri
belirleme diizeyi beklentileri
kismen Kkarsiliyor

Portfolyo sunum ilkelerine

iliskin standartlari
karsihiyor; Portfolyo
igerigine hakimiyeti,

portfolyo amacina yonelik
farkindaligi ve kendisine
yeni Ogrenme hedefleri
belirleme diizeyi
beklentileri karsiliyor

Portfolyo sunum ilkelerine
iliskin standartlar
miikemmel diizeyde
karsiliyor; Portfolyo icerigine
hakimiyeti, portfolyo amacina
yonelik farkindalig: ve
kendisine yeni 6grenme
hedefleri belirleme diizeyi
beklentileri miikemmel
diizeyde karsiliyor

Genel degerlendirme

Basarili portfolyo igin 6nerilen kesme puani, 13 degerlendirme kriterinin her birinde en az 1 puan olmak iizere 13'diir.

Toplam

Portfolyo basar1 puam:
0-12= Basarisiz

13-39= Basarili
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Ek 2: Ogrenci Portfolyosu Degerlendirme Takip Cizelgesi

Ogrencinin Numarast:
Ogrencinin Ad1 Soyadi:

Akademik Danigman Adi Soyadi:

AKADEMIK YIL PORTFOLYO OGRENCI AKADEMIK
DEGERLENDIRME IMZA | DANISMAN iMZA
NOTU
Giiz
1. SINIF
Bahar
Giiz
2. SINIF
Bahar
Giiz
3. SINIF
Bahar
Giiz
4. SINIF
Bahar

Bu ¢izelge dort yi1l boyunca akademik danigman tarafindan muhafaza edilmelidir.
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Egitim 6gretim siirecleri ile ilgili diger belgelerde yapilacak diizenlemeler:

EGITIM-OGRETIM PROSEDURU icinde 6.7. Mezuniyet boliimiinde asagida belirtilen

sekilde diizenleme yapilacak.

Mezuniyet karar1 verebilmek i¢in;

a)
b)
c)
d)

Ogrencinin Danigmani tarafindan “Alinmasi gereken tiim derslerin alindig1”,
Ogrencinin Danismani tarafindan “Portfolyo degerlendirmesinden basarili oldugu”
Birim Ogrenci Isleri tarafindan “Aldig1 biitiin derslerin basarildig1” ve

Birim Ogrenci Isleri tarafindan “Yeterli miktarda AKTS kredisi biriktirdiginin”
kontrol edilmesi gerekmektedir. Yonetmelik dogrultusunda mezuniyet islemleri

gozden gegirilir.



OGRETIM
HEDEFLERININ
YAZIMI VE COKTAN
SECMELI MADDE
GELISTIRME

Doc.Dr. Giiclii SEKERCIOGLU

08 Subat 2022
Saat: 10:00

Microsoft Teams Platformu
Akademik Personel Ekibi

DUZENLEME KURULU
Olcme Degerlendirme Komisyonu

Doc.Dr.Serpil Ince T e
Dr.Ogr.Uyesi Leyla Muslu ‘
Aras.Gor. Zeynep Karakus




Evrak Tarih ve Sayisi: 23.06.2022-389783

AKDENIZ UNIVERSITESI HEMSIRELIK FAKULTESI
UZAKTAN OGRETIM SURECINDE OLCME DEGERLENDIRME SURECLERINE
ILISKiN OGRENCIi MEMNUNIYET ANKETi ORTALAMALARININ

KARSILASTIRILMASI
2020-2021 Giiz Donemi 2020-2021 Bahar 2021-2022 Giiz Dénemi
Dénemi
Ogrenci goriisleri n % Mea SS n % Mea SS n % Mea
n n n
Sinav/oddevlere iliskin
yonergeler acik ve anlasilird:

Kesinlikle katilmiyorum 37 11.2 16 9.2 53 6
Katilmiyorum 66 200 320 122 17 98 372 136 40 4
Kararsizim 63 19.1 43 249 280 31 33
Katiliyorum 123 373 21 121 389 42
Kesinlikle katiliyorum 41 12.4 76 43.9 151 16

Smav/ddevler bilgiyi

olcebilecek nitelikteydi 50 5
Kesinlikle katilmiyorum 47 14.2 24 139 35 4
Katilmiyorum 64 194 311 126 15 87 356 144 306 33 36
Kararsizim 65 19.7 43 249 394 43
Katiliyorum 114 345 22 127 137 15
Kesinlikle katiltyorum 40 12.1 69 39.9

Siav/ddevler dersin icerigi ile

uyumluydu 49 5
Kesinlikle katilmiyorum 28 85 13 75 41 4
Katilmiyorum 31 94 35 113 13 75 405 130 312 34 34
Kararsizim 54 164 24 139 377 41
Katiliyorum 162 491 25 145 143 16
Kesinlikle katiltyorum 55 16.7 98 56.6

Smav/ddevler analiz ve sentez

yapmami sagladi 44 5)
Kesinlikle katilmiyorum 40 121 22 127 34 4
Katilmiyorum 37 112 330 119 16 92 369 143 286 31 338
Kararsizim 78 23.6 31 179 412 45
Katiliyorum 135 40.9 28 16.2 146 16
Kesinlikle katiltyorum 40 121 76 439

Odevler problem ¢ézme. karar

verme. elestirel diisiinme 45 5

becerimi gelistirdi 36 4
Kesinlikle katilmiyorum 43 13.0 16 9.2 299 32 35
Katilmiyorum 37 112 329 121 20 116 365 135 400 43
Kararsizim 73 221 41  23.7 142 15
Katiliyorum 136 41.2 28 16.2
Kesinlikle katiltyorum 41 124 68 39.3

Odevler yasam boyu 6grenme

yaklasimini benimsememe

katki verdi 51 6
Kesinlikle katilmiyorum 43 13.0 19 11.0 42 5
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Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle katiliyorum
Sinav/odevler teknolojik bilgi
ve becerimi gelistirmemi
sagladi

Kesinlikle katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle katiliyorum
Smmav/6devlerin hazirlanmasi
icin verilen siire yeterliydi

Kesinlikle katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle katiliyorum
Smav/ddevleri hazirlama ve
yiikleme siirecinde internet.
bilgisayar gibi alanlarda alt
yapl1 sorunu yasamadim

Kesinlikle katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle katiliyorum
Sinav/odevlere iliskin
yasadigim sorunlarda 6gretim
elemanlarindan yeterli destegi
alabildim

Kesinlikle katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle katiltyorum
Sinava iliskin yasadigim
sorunlarda Sinav
Koordinatorliigii’nden yeterli
destegi alabildim

Kesinlikle katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle katiliyorum

51
96
103
37

46
36
65
133
50

65
58
70
104
33

72
59
57
96
46

42
41
97
116
34

40
54
94
110
32

155
29.1
31.2
11.2

13.9
10.9
19.7
40.3
15.2

19.7
17.6
21.2
315
10.0

21.8
17.9
17.3
29.1
13.9

12.7
12.4
29.4
35.2
10.3

121
16.4
28.5
33.3
9.7

3.12

3.32

2.95

3.18

3.12

3.12

1.19

1.26

1.38

1.17

1.17

1.23

28
40
28
58

19
19
29
34
72

24
21
33
30
65

38
21
20
32
62

20
27
30
23
73

22
25
40
22
64

16.2
23.1
16.2
335

11.0
11.0
16.8
19.7
41.6

13.9
12.1
19.1
17.3
37.6

22.0
12.1
11.6
18.5
35.8

11.6
15.6
17.3
13.3
42.2

12.7
14.5
23.1
12.7
37.0

3.45

3.70

3.53

3.34

3.59

3.47

1.38

1.39

1.44

1.59

1.45

1.43

302
385
142

o1
47
311
379
134

45
58
309
377
133

83
94
319
312
114

63
97
295
350
117

54
52
325
369
122

33
42
15

34
41
15

34
41
14

10
35
34
12

11
32
38
13

35
40
13

3.3

3.4

3.3

3.2

3.2

3.2
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Uzaktan egitim siirecinde
ogrenci degerlendirme

yontemleri ve ¢cevrimici sinav 56 6
programlari konusunda yeterli 68 7
hazirhk yapildi 48 145 19 110 328 36
Kesinlikle katilmiyorum 49 148 320 130 26 150 342 136 339 37
Katilmiyorum 85 258 48  27.7 131 14
Kararsizim 110 33.3 24 139
Katiliyorum 38 115 56 324

Kesinlikle katiliyorum
Online smav platformlarinin

kullanimi konusunda kendimi 50 5
yeterli hissediyorum 44 5
Kesinlikle katilmiyorum 56 17.0 24 139 296 32
Katilmiyorum 36 10.9 22 127 370 40
Kararsizim 71 215 335 129 29 168 356 146 162 18
Katiliyorum 121 36.7 29 16.8
Kesinlikle katiliyorum 46 13.9 69 39.9

Dijital ortamda 6dev
hazirlama ve sinava

katilmanin zorlayici oldugunu 79 9

diisiiniiyorum 49 1438 23 133 102 11
Kesinlikle katilmiyorum 41 124 19 11.0 318 34
Katilmiyorum 75 227 335 139 42 243 342 135 285 31
Kararsizim 74 224 41 237 138 15
Katiliyorum 91 276 48  27.7

Kesinlikle katiliyorum
Yiiz yiize egitim siirecinde de
smavlarin online olarak

yapilmasini tercih ederim 55 6
Evet 116 35.2 101 584 39 4
Hayir 214 64.8 72 416 286 31

320 35
222 24

2020-2021 Giiz Dodneminden itibaren yapilan Ogrenci memnuniyet ortalamalar
karsilastirildiginda, “Sinav/6devler bilgiyi 6l¢ebilecek nitelikteydi” ve “Sinav/ddevler analiz ve
sentez yapmami sagladi” maddelerinde donem ilerledik¢e artis oldugu; bunun disindaki
maddelerde en diisiik puan ortalamasinin 2020-2021 Giiz Déneminde oldugu, 2020-2021 Bahar
Doéneminde ortalamanin arttigr ve 2021-2022 Giiz Doneminde bir miktar diisiis oldugu
belirlenmistir. Uzaktan 6gretimin ilk donemi olmasi, siirecin 6zelliklerinden dolay1
belirsizliklerin yiiksek olmasi ve planlamalarin hizlica yapilmak zorunda olunmasi nedeniyle
2020-2021 Giliz Doneminde ogrencilerin  6lgme degerlendirme siireglerine iliskin
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memnuniyetlerinin diger donemlere gore diisiik olmas1 beklendik bir sonug olabilir. 2021-2022
Giliz Doneminde ise siireclerin netlesmis olmasi nedeniyle 6grencilerin memnuniyetlerinin
artmas1 beklenirken diismiis olmasi yiiz yiize egitime gegilmesine yonelik yliksek diizeydeki
beklentilerinin karsilanmamasi ve uzaktan egitim silirecine devam edilmesinin bir sonucu
olabilir. Diger taraftan “Dijital ortamda 6dev hazirlama ve sinava katilmanin zorlayici oldugunu
diistinliyorum” madde ortalamasinin son donemde olmasi 6grencilerin dijital ortamla ilgili
yasadiklar1 zorluklarin azaldigini diistindtirmiistiir.
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Hemsirelik Egitiminde Iyi Uygulama Ornekleri: Olgme-Degerlendirme Webinari Afisi

HEPDAK WEBINAR SERISi Q

HEMSIRELIK EGITIMINDE
ivi UYGULAMA ORNEKLERi: OLCME- DEGERLENDIRME

Bu belge 5070 sayili Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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KARRAR
NO

Portfolyo Kullammina iliskin Ogrenciler ve Ogretim Elemanlarima Yénelik
Hazirlanan Rehberler ve Akis Diyagramlarina Yonelik Ol¢gme Degerlendirme
Komisyon Goriisii

1.

Olgme Degerlendirme Komisyonu tarafindan portfolyo degerlendirme siirecleri ile ilgili
hazirlanan yonergenin, Egitim Komisyonu calismalari ile biitiinlestirilerek Akdeniz
Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Ogrenci Portfolyo Yonergesi isimlendirilmesi
onerilmektedir. Ayrica Portfolyo siirecinin hem hazirlama hem de degerlendirme
siireglerinin amag, kapsam, icerik boliimlerinin ayrintili olarak agiklanmasinin|

Onerilmesine oybirligi ile karar verilmistir.

Portfolyoya eklenecek her bir program c¢iktisi ile ilgili performans/yeterlik belgeleri
(performans/yeterlik Ol¢iitii kanitlar1) igeriginin nicel anlamda olmasi yaninda nitel
anlamda da portfolyo girisi, sonucu, yansitma kagitlarinin neleri igerecegi, istenen
komposizyonla ilgili beklentiler ve neleri icermesi gerektigi konusunda

desteklenmesinin 6nerilmesine oybirligi ile karar verilmistir.

Portfolyo YoOnergesi’nde yer alan kompozisyonlarin igeriginin neler olacagi

konusunda ayrintili bilgilerin yer almasinin 6nerilmesine oybirligi ile karar verilmistir.

Portfolyo yonergesi tamamlandiktan sonra dosyanin tamaminin tiim 6gretim elemanlarinin|

goriisiine sunulmasinin onerilmesine oybirligi ile karar verilmistir.

Ogrenci Portfolyo Yonergesi’nde yer alan ilgili dokiimanlar i¢in uzman goriisii alinarak
yapilandirilmast ve uygulamaya gecilmeden once tiim i¢ ve dis paydaslarin goriisi
alindiktan sonra pilot uygulamanin gergeklestirilmesinin 6nerilmesine oybirligi ile karar

verilmistir.

Portfolyo kullanimina yonelik tim 6gretim elemanlarina portfolyo kullanimi ile ilgili

egitim verilmesinin 6nerilmesine oybirligi ile karar verilmistir.

Portfolyo dosyasinin kim tarafindan muhafaza edilecegi konusunun tekrar tartisiimasi ve|

netlestirilmesinin dnerilmesine oybirligi ile karar verilmistir.

Form —70 02 30 00 07 Rev.No: 00
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Anabilim Dallarindan Gelen Gériislere iliskin Olgme Degerlendirme Komisyonu

Yanitlari

Egitim Komisyonu tarafindan hazirlanmis olan portfolyo c¢alismalarina iliskin anabilim
dallarindan gelen goriisler dogrultusunda Olgme Degerlendirme Komisyonundan talep edilen
goriislere iliskin 18.04.2022 tarihli Olgme Degerlendirme Komisyonu toplantisinda belirlenen

yanitlar asagida yer almaktadir:

1. Soru: Ogrencilerden her dénem dosya verilmesi istenmektedir. Dosya teslim etmez ise
Basarisiz sayilacagi yazilmissa da bunun nasil degerlendirilecegi aciklanmali. Genel

basarisina nasil yansiyacagi anlagilmamis.

Komisyon Yamiti: Olgme Degerlendirme Komisyonunun 01.02.22, 16.02.22 ve 24.03.22,
tarihli toplantilart sonucunda olusturulan Ogrenci Portfolyosu Ol¢gme Degerlendirme
Yonergesinin ikinci boliimiinde yer alan Ogrenci Portfolyosu Olgme Degerlendirme
[lkelerinin besinci maddesinde “Ogrencinin mezun olabilmesi i¢in lisans egitimi siiresince
gerceklestirilen sekiz portfolyo degerlendirmesinin tamamindan basarili olmas1 gerekir.”
seklinde ifade edilmistir. Ancak Anabilim Dallarindan Egitim Komisyonu tarafindan
ogrencilere ve dgretim elemanlarina yonelik hazirlanan portfolyo hazirlama rehberlerine
yonelik goriis istenmistir. Goriis istemek igin paylasilan belgeler igerisinde Olgme
Degerlendirme Komisyonu Yonergesinin iletilmemesi nedeniyle bdyle bir goriis geldigi

diistiniilmiistir.

2. Soru: Ogrenci portfolyosu dereceli puanlama anahtari (rubrik) ile belirtilen dosyada
istenilen degerlendirmeye yonelik rubrik ifadeler, program ¢iktilarinin tekrari gibi olmus.
Sadece ilgili dokiimantasyon diyerek koyu yazilmis ifadeler kalabilir. Rubrik daha net ve
acik olmali. Ogrenci portfolyosu kontrol ¢izelgesi rubrikten daha agik olmus. Akademik
danisman tarafindan degerlendirilip puanlama yapilacag: i¢in 6grenci portfolyosu dereceli

puanlama anahtarinin kontrol ¢izelgesinden daha ag¢ik olmas1 gerekmektedir.

Komisyon Yamti: Egitim Komisyonunun program c¢iktilarina iliskin beklenen kanitlarinin
ayrmtilarin1 ¢alismasi sonrasinda Olgme Degerlendirme Komisyonu tarafindan Ogrenci
portfolyosu dereceli puanlama anahtarinin (rubrik) daha ayrintili olarak ¢alisilmast

planlanmastir.

3. Soru: “Akademik danigsman ve Dekanlik tarafindan portfolyo 6lgme degerlendirme siirecine
yonelik yapilacak duyurularn takip eder” bu ifade anlasilmamis. Kim tarafindan nasil

yapilacag: agiklanmali.
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Komisyon Yamti: Olgme Degerlendirme Komisyonu ydnergesinde “Ogrencinin
Sorumluluklarr” kisminda “Ogrenci;” bash@ ile yer aldigindan duyurularin grenci

tarafindan takip edilecegini ifade etmektedir.

Bunlara Ek Olarak: Egitim Komisyonu tarafindan 6grencilere ve 6gretim elemanlarina
yonelik hazirlanan portfolyo hazirlama rehberlerine yonelik Olgme Degerlendirme

Komisyonunun goriisleri asagida yer almaktadir:

- Ol¢me Degerlendirme Komisyonu tarafindan portfolyo degerlendirme siirecleri ile
ilgili hazirlanan yonergenin, Egitim Komisyonu ¢alismalar ile biitiinlestirilerek
Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Ogrenci Portfolyo Yonergesi
isimlendirilmesi onerilmektedir. Ayrica Portfolyo siirecinin hem hazirlama hem de
degerlendirme siireclerinin amag, kapsam, igerik boliimlerinin ayrintili olarak
aciklanmasi Onerilmektedir.

- Portfolyoya eklenecek her bir program ¢iktisi ile ilgili performans/yeterlik belgeleri
(performans/yeterlik olciitii kanitlart) igeriginin nicel anlamda olmasi yaninda nitel
anlamda da portfolyo girisi, sonucu, yansitma kagitlarinin neleri igerecegi, istenen
komposizyonla ilgili beklentiler ve neleri igermesi gerektigi konusunun
ayrintilandirilmasi onerilmektedir.

- Portfolyo Yonergesinde yer alan kompozisyonlarin igeriginin neler olacagi
konusunda ayrintili bilgilerin yer almasi dnerilmektedir.

- Igerikle ilgili portfolyo girisi, sonucu, yansitma kagitlarinin neleri igerecegi, istenen
komposizyonla ilgili beklentiler ve neleri igermesi gerektigi konusunda 6rnek bir
sablonun olusturularak 6grenci ve 6gretim elemanina sunulmasi 6nerilmektedir.

- Portfolyo yonergesi tamamlandiktan sonra dosyanin tamaminin yeniden tim
ogretim elemanlarinin goriigiine sunulmasi 6nerilmektedir.

- Ogrenci Portfolyo Yonergesinde yer alan ilgili dokiimanlar igin uzman goriisii
aliarak yapilandirilmasi ve uygulamaya gecilmeden once tiim i¢ ve dis paydaslarin
goriisii alindiktan sonra pilot uygulamanin gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

- Tim O6gretim elemanlarina portfolyo siireclerine (uygulama ve degerlendirme)
yonelik egitim verilmesi dnerilmektedir.

- Portfolyo dosyasinin kim tarafindan muhafaza edilecegi konusunun tekrar

tartisilmasi ve netlestirilmesi dnerilmektedir.
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Portfolyo Degerlendirme Siireclerine iliskin Simiilasyon Calismalarina Iliskin Aliman Kararlar ve

Simiilasyon Ornekleri Asagida Sunulmustur:

1. Portfolyo degerlendirme siireclerine iliskin gergeklestirilen simiilasyon ¢aligsmalar1 gerceklestirilmistir.
Yapilan simiilasyonda mevcut sistemin 6grenci lehine oldugu, 6grencilerin sekiz donemin sonunda 104
puan almasi durumunda basarili kabul edilecegi goriilmiistiir. Gergeklestirilen simiilasyon c¢aligmalarina

iligkin iki 6rnek asagida sunulmustur:

a) Simiilasyon 1: Ge¢me notu 60 olarak diisiiniildiigiinde; 6grencinin en az bes portfolyodan
basarili olmasi gerektigi belirlenmistir. Simiilasyona gore 6grencinin bes portfolyodan minimum 21 almasi

durumunda 6grenci basarili olmaktadir.

b) Simiilasyon 2: Ogrencinin portfolyo notlarinin sirasiyla 12, 10, 0, 27, 20, 19, 23, 29 olmasi

durumunda 6grenci 14,25 puan ile basarili olmaktadir.

2. 09 Haziran 2022 tarihinde gerceklestirilecek toplantida hazirlanacak olan donem sonu raporuna iligkin

taslagin ODK sekreteri tarafindan hazirlanmasina karar verilmistir.

3. Komisyon iiyelerinin 09 Haziran 2022 tarihinde gergeklestirilecek toplantida goriisiilecek olan Olgme
Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanan Portfolyo Olgme Degerlendirme Yonergesi ile Egitim
Komisyonu tarafindan hazirlanan Ogretim Elemanlar1 I¢in Hazirlanan Rehbere iliskin 6n hazirliklarin

yapilarak katilmalarina karar verilmistir.

Form —70 02 30 00 07 Rev.No: 00
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AKDENIZ UNIVERSITESI
HEMSIRELIK FAKULTESI
OGRENCi PORTFOLYOSU UYGULAMA ESASLARI/'YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amacg

Madde 1 — Bu Yénergenin amaci, Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi dgrencilerinin
program ¢iktilarina ulasma diizeylerini degerlendirmede temel olan 6grenci portfolyosunun
uygulama esaslar1 ile ilgili, akademik danismanlara ve 6grencilere rehberlik edecek ilkeleri
aciklamaktir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yénerge, Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi dgrencilerinin lisans
egitimi boyunca hazirlayacaklar1 portfolyonun hazirligi, icerigi ve dlgme degerlendirme siireci
ile ilgili hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde3-Bu  Yonergenin  olusturulmasinda, Tirkiye Yiiksekogretim  Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) 6. Diizey (Lisans Egitimi) Yeterlilikleri, Hemsirelik Ulusal Cekirdek
Egitim Programi 2022 (HUCEP), Fakiiltemiz Hemsirelik Lisans Program Ciktilar1 ve.........
tarihli ve ...... say1l1 B6liim Kurulu kararlar1 temel alinmistir.

Tanmmlar
Madde 4 — Bu Yonergede gegen;

a. Ogrenci: Hemsirelik Fakiiltesi lisans programa kayith 6grenciyi,

b. Akademik Damisman: Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi dgrencilerine egitim,
psikososyal gelisim ve kariyer planlama alanlarinda hizmet sunan; 6grencilerin egitim
Ogretim siiregleri ve sosyokiiltiirel konularda karsilasabilecekleri sorunlara yonelik
coziimler arayan; dgrencileri yasam boyu 6grenme siirecinde destekleme konusunda
rehberlik eden sorumlu 6gretim elemanini,

c. Ogrenci Portfolyosu: Hemsirelik lisans program giktilarina ulasmada dgrencilerin
belirli bir zaman i¢inde becerilerini, zayif, giiclii ve gelistirilmesi gereken yonlerini
ogrenme alanlar ile iliskili olarak gosterdikleri basar1 diizeyini yansitan {iriinler/kanit
belgelerinden (sunumlar, makaleler, bakim planlari, aragtirma projeleri, literatiir tarama,
katilim belgeleri, vb.) olusan, sistemli ve amaclh bir sekilde hazirlanan gelisim
dosyasin,

d. Ol¢me Degerlendirme: Ogrencilerin zaman icindeki kazanimlarinin sayisal ya da
sembolik olarak gosterilmesini,

14.06.2022
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Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS):Ogrencinin akademik ve kisisel bilgilerini igeren, ayrica
Ogrenim siiresi boyunca bu bilgilerde meydana gelen degisikliklerin kaydedilmesini
saglayan elektronik ortami,

Portfolyo Sablonu: Ogrenci portfolyosunun hazirlanmasina rehberlik etmesi amaciyla
gelistirilen sablonu,

Ogrenci Portfolyosu Degerlendirme Takip Cizelgesi - Ogrenci portfolyosu
degerlendirme siireglerinin kaydedildigi, 6grenci ve akademik danigsman tarafindan
imzalanan ¢izelgeyi,

Ogrenci Portfolyosu Kontrol Cizelgesi [ Ogrenci portfolyosu
degerlendirme siiregleri sirasinda dosyaya iligkin belgelerin kontrol edilmesini saglayan
cizelgeyi,

Ogrenci Portfolyosu Dereceli Puanlama Anahtar1 (Rubrik) [EKBBE Akademik
danigman tarafindan Ogrenci portfolyosunu degerlendirmek iizere kullanilan
degerlendirme aracini ifade etmektedir.

IKINCi BOLUM

Portfolyo Amaci, Hedefleri, i¢erigi ve Hazirlama ilkeleri

Portfolyo Amaci

Madde 5-Bu Yénergede gegen 6grenci portfolyosunun amaci 6grencilerin bireysel ve profesyonel

gelisimlerini, hemsirelik lisans program c¢iktilarina ulagsma durumlarmi  izlemek,

degerlendirmek ve performans kanitlarini ortaya koymaktir. Ayrica 6grencinin;

a.

h® oo

Egitim 0gretim siirecine gelistirmesi gereken alanlarini belirlemek,

Kisisel gelisim, iletisim, mesleksel beceri ve kendini ifade etme gibi 6grenmeye yonelik
kazanimlarin1 degerlendirmek,

Var olan yeteneklerini ve ilgi alanlarin1 gelistirmesini saglamak,

Oz disiplin ve sorumluluk bilinci gelistirmesini saglamak,

Oz degerlendirme yapmasini saglayarak gelisimi i¢in motive etmek,

Lisans egitimi boyunca edindikleri kazanimlari ortaya koyan iiriinler ile profesyonel
gelisimlerine iliskin arsiv olusturmalarini ve siirece dayali bir degerlendirme yapmasini
saglamaktir.

Portfolyo Hedefleri

Madde 6- Bu Yonergede gecen 6grenci porftolyosunun hedefleri;

o0 o

Bireysel ve profesyonel gelisimin fark edilmesi,

Program c¢iktilarina ulasma durumunun degerlendirilmesi,

Mesleki gelisim siirecinde desteklenmesi gereken alanlarin belirlenmesi,

Mezuniyet sonrasi, kariyer planlarinda kullanmak {izere akademik gelisimi gosteren,
kanit niteliginde bir 6z gegmis dosyasinin olusturulmasidir.

14.06.2022
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Portfolyo icerigi

Madde 7- Bu portfolyo hemsirelik lisans program ¢iktilar1 dogrultusunda 6grencilerin zaman
icinde gosterdigi gelisim ve performanslarini yansitan ¢caligsmalari (sunumlar, makaleler, bakim
planlar1, arastirma projeleri, literatiir tarama, katilim belgeleri, vb.) kanitlayan belge ve
dokiimanlar1 igermektedir.

Portfolyo Hazirlama ilkeleri

Madde 8- Bu portfolyo “Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Ogrenci Portfolyo
Yonergesi” dogrultusunda hazirlanan ‘Portfolyo Sablonu’na gére dgrenci tarafindan akademik
danisman rehberliginde tek niisha halinde her yariyil hazirlanir ve mezun olana kadar saklanir.

UCUNCU BOLUM
Ogrenci ve Akademik Damismanin Sorumluluklar

Ogrenci portfolyosunun hazirlanmas1 ve degerlendirilmesi siireglerinde &grencilerin ve
akademik danigmanlarin sorumluluklar1 asagida belirtilmistir.

Ogrencinin Sorumluluklar:
Ogrenci;

1. Birinci smiftan itibaren lisans egitimi siiresince akademik danigsmaninin rehberliginde
portfolyo hazirlayacagini ve her yariyil sonunda portfolyo degerlendirmesi yapilacagini
bilir.

2. Portfolyo siirecine yonelik yapilacak duyurular takip eder.

Portfolyo siirecine yonelik planlanan toplantilara diizenli katilim saglar.

4. Portfolyo Sablonu igerigine gore portfolyo akis semasi dogrultusunda hazirlar ve tek bir
klasor icerisinde arsivler.

5. Ilgili egitim 6gretim donemi sonunda hazirladifi 6grenci portfolyosunu akademik
danismanina sunar.

w

6. Ogrenci portfolyosu degerlendirme takip ¢izelgesindeki ilgili alam her yariyilda
danigmaniyla beraber imzalar.

7. Ogrenci her yariyilda yapilan 6grenci portfolyosu degerlendirme toplantisma katilmadig
durumda bagsarisiz olarak degerlendirilecegini bilir.

8. Portfolyo dosyasinin 6lgme degerlendirmesi ile ilgili sonuglart OBS iizerinden takip eder.

Akademik Danismanin Sorumluluklari
Akademik Danisman;

1. Ogrencinin portfolyo hazirlik ve degerlendirme siirecine yonelik her yariyil basinda
bilgilendirme toplantis1 ve her yartyil iginde bir izlem toplantis1 (yiiz ylize/¢cevrimigi)
planlar ve toplant1 tarihlerini 6grencilere duyurur.

14.06.2022
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2. Ogrenci  portfolyosunun  “Portfolyo  Sablonu”  dogrultusunda  hazirlanip
hazirlanmadigini kontrol eder.

3. Her yariyilin sonunda portfolyo dosyasina iliskin belgelerin kontrol edildigine dair
“Ogrenci Portfolyosu Kontrol Cizelgesi (EK 5)”ni doldurur.

4. Ogrenci Portfolyosuna iliskin degerlendirme siireclerini “Akdeniz Universitesi
Hemsirelik Fakiiltesi Ogrenci Portfolyo Yonergesi” dogrultusunda gergeklestirir.

5. Her yariyilm sonunda Ogrenci portfolyosunu ve sunumunu “Ogrenci Portfolyosu
Dereceli Puanlama Anahtar1 (Rubrik)” araciligiyla degerlendirir.

6. Degerlendirme sonuglarini “Ogrenci Portfolyosu Degerlendirme Takip Cizelgesi’ne
kaydeder ve imzalar.

7. Portfolyo degerlendirme toplantisina yonelik katilim listesi olusturur ve toplanti sonug
raporuyla beraber Dekanliga iletir.

8. Her yariyil sonunda yapilan 6grenci portfolyosu degerlendirme toplantisina 6grencinin
katilmamasi durumunda portfolyoyu basarisiz olarak degerlendirir.

9. Ogrenci portfolyosuna yonelik degerlendirme sonucunu OBS’ye kaydeder.

DORDUNCU BOLUM
Portfolyo Degerlendirme ilkeleri ve Sistemi
Portfolyo degerlendirme ilkeleri ve sistemi asagida verilmistir.

Madde 8- Ogrenci porftolyosu degerlendirme ilkeleri;

a. Portfolyo degerlendirmesi, lisans egitimi siiresince birinci siniftan itibaren her yariyil
sonunda akademik danisman tarafindan yapilir.

b. Portfolyo degerlendirmesi, Olgme Degerlendirme Takviminde belirtilen tarihlerde,
portfolyo degerlendirme toplantilarinda gergeklestirilen sunum dogrultusunda yapilir.

c. Portfolyo degerlendirme toplantisina mazeret gostermeksizin bildirilen tarihlerde
portfolyosunu teslim etmeyen, degerlendirme toplantisina katilmayan ve sunumunu
gerceklestirmeyen  Ogrenci, ilgili egitim Ogretim donemi i¢in  portfolyo
degerlendirmesinden basarisiz olarak kabul edilir.

d. Ogrencinin mezun olabilmesi icin lisans egitimi siiresince gerceklestirilen sekiz
portfolyo degerlendirmesinin en az besinden basarili olmasi gerekir.

e. Ogrencinin 6grenim hareketliligi ile bir dénemlik degisim programlarina katilan veya
fakiilte yonetim kurulu karartyla mazereti nedeniyle portfolyosunu teslim etmeyen
velveya portfolyo  degerlendirme  toplantisina  katilamayarak  sunumunu
gerceklestiremeyen Ogrenciler, mazeret siireleri bitiminden itibaren en gec 5 is gilinii
icerisinde 1ilgili birime yazili olarak basvurmalar1 gerekir. Mazereti, ilgili yonetim
kurulunca kabul edilen 6grenciler i¢in mazeret sunumu, ilgili birimin belirledigi tarih
ve saatte yapilir.
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Madde 9- Ogrenci porftolyosu degerlendirme sistemi;

a. Portfolyo degerlendirme toplantis1 Fakiilte Smav Takviminde ilan edilen tarihlerde
yapilir.

b. Ogrenci portfolyo degerlendirme toplantisinda hazirladigi portfolyoyu akademik
danigmanina teslim eder ve sunumunu gergeklestirir.

c. Portfolyo degerlendirmesi her yartyilin sonunda “Ogrenci Portfolyosu Dereceli
Puanlama Anahtar1 (Rubrik)” kullanilarak yapilir.

d. Basarili portfolyo i¢in Onerilen kesme puani, 12 degerlendirme kriterinin her birinde en
az 1 puan olmak tizere 12'dir. Degerlendirmede asagidaki degerlendirme tablosu
kullanilir.

Tablo 1. Degerlendirme Tablosu

Puan Araligi Derece
0-12 Basarisiz
13-39 Bagarili

e. Degerlendirme sonuglar1 akademik danisman tarafindan “Ogrenci Portfolyosu
Kontrol Cizelgesi” ve “Ogrenci Portfolyosu Degerlendirme Takip Cizelgesi ne
kaydedilir.

f.  Ogrenci portfolyosuna yénelik degerlendirme sonuglari akademik danisman tarafindan
OBS’ye kaydedilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller

Madde .... Bu yonergede hiikiim bulunmayan durumlarda “Akdeniz Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi” ve “Akdeniz Universitesi Ders Islemleri, Smav
ve Basar1 Degerlendirme Yonergesi” hiikiimleri, Senato ve ilgili kurul kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

Madde .....Bu Yonerge; ................. tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.
Yiiriitme

Madde .... Bu Yonerge hiikkiimlerini .................... yiiriitiir.

14.06.2022



Evrak Tarih ve Sayisi: 23.06.2022-389783

14.06.2022

Bu belge 5070 sayih Elektronik imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 23.06.2022-389783

Ek 1: Ogrenci Portfolyosu Dereceli Puanlama Anahtar1 (Rubrik)

alanlarinda etik
ilke, deger ve insan

evrenselligini gozetme ile
ilgili ~ dokiimantasyon ve

dokiimantasyon ve agiklamasi etKili
veya tam olarak sunulmamis

evrenselligini  gbzetme ile
ilgili ~ dokiimantasyon ve

dokiimantasyon ve agiklamasi
miikemmel diizeyde sunulmus

Degerlendirme Beklentileri karsilamiyor | Beklentileri kismen karsiliyor Beklentileri karsiliyor Beklentileri miikemmel PUAN
Alanlar: (0) (1) (2) diizeyde karsiliyor
(©)

1. Hemsirelik alanna | Hemsirelik alanina  6zgli | Hemsirelik alanina 06zgii gilincel | Hemsirelik alanina  6zgili | Hemsirelik alanina 6zgili giincel
ozgii giincel | giincel kuramsal ve | kuramsal ve uygulamali bilgiye | giincel kuramsal ve | kuramsal ve uygulamali bilgiye
kuramsal ve | uygulamali  bilgiye sahip | sahip olma ile ilgili dokiimantasyon | uygulamali  bilgiye sahip | sahip olma ile ilgili
uygulamali bilgiye | olma ile ilgili dokiimantasyon | ve aciklamasi etkili veya tam | olma ile ilgili dokiimantasyon | dokiimantasyon ve agiklamasi
sahip olma ve agiklamasi eksik veya | olarak sunulmamis ve agiklamasi uygun ve etkili | miikemmel diizeyde sunulmus

biiyiik dlciide yetersiz bir sekilde sunulmus

2. Hemsirelik Hemsirelik alaninda kanita | Hemsirelik alaninda kanita dayali | Hemsirelik alaninda kanita | Hemsirelik alaninda kanita dayali
alaninda kamita | dayali edindigi bilgi ve | edindigi  bilgi ve  becerileri | dayali edindigi bilgi ve | edindigi bilgi ve becerileri
dayah edindigi bilgi | becerileri kullanarak | kullanarak  hemsgirelik  bakimini | becerileri kullanarak | kullanarak hemsirelik bakimini
ve becerileri | hemsirelik bakimmi | uygulama ile ilgili dokiimantasyon | hemsirelik bakimmi | uygulama ile ilgili dokiimantasyon
kullanarak uygulama ile ilgili | ve aciklamas: etkili veya tam | uygulama ile ilgili | ve aciklamasi miikemmel
hemsirelik bakimini | dokiimantasyon ve | olarak sunulmamig dokiimantasyon ve | diizeyde sunulmus
uygulama aciklamasi eksik veya biiyiik aciklamast uygun ve etkili

olciide yetersiz bir sekilde sunulmus

3. Hemsireligin Hemgsireligin egitim, | Hemsireligin  egitim, uygulama, | Hemsireligin egitim, | Hemsireligin egitim, uygulama,
egitim, uygulama, uygulama,  yOnetim  ve | ydonetim ve arastirma alanlarinda | uygulama,  yOnetim  ve | yonetim ve arastirma alanlarinda
yonetim ve aragtirma alanlarinda etik | etik ilke, deger ve insan haklarinin | arastirma alanlarinda etik | etik ilke, deger ve insan haklarinin
arastirma ilke, deger ve insan haklarinin | evrenselligini gozetme ile ilgili | ilke, deger ve insan haklarinin | evrenselligini gozetme ile ilgili

davranma

aciklamasi eksik veya biiyiik
olciide yetersiz

olarak sunulmams

aciklamast uygun ve etkili
bir sekilde sunulmusg

haklariin aciklamasi eksik veya biiyiik aciklamas: uygun ve etkili
evrenselligini olciide yetersiz bir sekilde sunulmus
gozetme

4. Mesleki Mesleki uygulamalarinda | Mesleki uygulamalarinda yasa, | Mesleki uygulamalarinda | Mesleki uygulamalarinda yasa,
uygulamalarinda yasa, yonetmelik ve mevzuata | yonetmelik ve mevzuata uygun | yasa, yonetmelik ve mevzuata | yonetmelik ve mevzuata uygun
yasa, yonetmelik ve | uygun davranmaile ilgili | davranma ile ilgili dokiimantasyon | uygun davranma ile ilgili | davranma ile ilgili dokiimantasyon
mevzuata uygun dokiimantasyon ve | ve aciklamasi etkili veya tam | dokiimantasyon ve | ve aciklamasi miikemmel

diizeyde sunulmus
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5. Hemsirelik egitimi,
uygulamalari,
arastirmalari ve
yonetiminde bilisim

Hemgirelik egitimi,
uygulamalari, arastirmalari ve
yoOnetiminde bilisim ve bakim
teknolojilerini  kullanma ile

Hemgirelik egitimi, uygulamalari,
arastirmalari ve yonetiminde bilisim
ve bakim teknolojilerini kullanma
ile ilgili  dokiimantasyon ve

Hemsirelik egitimi,
uygulamalari, aragtirmalar1 ve
yonetiminde bilisim ve bakim
teknolojilerini  kullanma ile

Hemgirelik egitimi, uygulamalari,
arastirmalari  ve  yOnetiminde
bilisim ve bakim teknolojilerini
kullanma ile ilgili dokiimantasyon

aciklamasi eksik veya biiyiik
olciide yetersiz

aciklamast uygun ve etkili
bir sekilde sunulmus

ve bakim | ilgili dokiimantasyon ve | aciklamasi etkili veya tam olarak | ilgili  dokiimantasyon ve | ve aciklamasi miikemmel
teknolojilerini aciklamasi eksik veya biiyiik | sunulmamis aciklamasi uygun ve etkili | diizeyde sunulmus
kullanma olciide yetersiz bir sekilde sunulmus

6. Disiplin i¢ci  ve | Disiplinigi ve disiplinler aras1 | Disiplin i¢i ve disiplinler aras1 ekip | Disiplin i¢i ve disiplinler aras1 | Disiplin i¢i ve disiplinler arasi ekip
disiplinler arasi | ekip is birligi igerisinde | is birligi icerisinde calisma ile ilgili | ekip is birligi icerisinde | is birligi igerisinde c¢alisma ile
ekip is  birligi | calisma ile ilgili | dokiimantasyon ve agiklamasi etkili | ¢alisma ile ilgili | ilgili dokiimantasyon ve
icerisinde ¢calisma dokiimantasyon ve | veya tam olarak sunulmamis dokiimantasyon ve | agiklamasi miikemmel diizeyde

sunulmus

aile ve
etkili

7. Birey,
toplum ile
iletisim kurma

Birey, aile ve toplum ile etkili
iletisim  kurmaile  ilgili
dokiimantasyon ve
aciklamasi eksik veya biiyiik
olciide yetersiz

Birey, aile ve toplum ile etkili
iletigim kurma ile ilgili
dokiimantasyon ve agiklamasi etkili
veya tam olarak sunulmamis

Birey, aile ve toplum ile etkili
iletisim kurma ile ilgili
dokiimantasyon ve
aciklamasiuygun ve etkili bir
sekilde sunulmus

Birey, aile ve toplum ile etkili
iletisim  kurma  ile  ilgili
dokiimantasyon ve agciklamasi
miikemmel diizeyde sunulmus

8. Bireysel ve mesleki

Bireysel ve mesleki geligime

Bireysel ve mesleki gelisime katki

Bireysel ve mesleki geligime

Bireysel ve mesleki gelisime katki

elestirel diisiinme ve
liderlik becerilerini
kullanma

dokiimantasyon ve
aciklamasi eksik veya biiyiik
olciide yetersiz

ve aciklamasi etkili
olarak sunulmams

veya tam

dokiimantasyon ve
aciklamast uygun ve etkili
bir sekilde sunulmus

gelisime katki | katki saglayacak her ftiirli | saglayacak her tiirli arastirma, proje | katki saglayacak her tiirli | saglayacak her tiirlii arastirma,
saglayacak her | arastirma, proje ve | ve etkinliklerde yer alma ile ilgili | arastirma, proje ve | proje ve etkinliklerde yer alma ile
tiirlii arastirma, | etkinliklerde yer alma ile | dokiimantasyon ve agiklamasi etkili | etkinliklerde yer alma ile | ilgili dokiimantasyon ve
proje ve | ilgili  dokiimantasyon ve | veya tam olarak sunulmamis ilgili  dokiimantasyon ve | aciklamasi miikemmel diizeyde
etkinliklerde  yer | agiklamasi eksik veya biiyiik aciklamas: uygun ve etkili | sunulmus
alma olciide yetersiz bir sekilde sunulmus

9. Mesleki Mesleki uygulamalarinda | Mesleki uygulamalarinda problem | Mesleki uygulamalarinda | Mesleki uygulamalarinda problem
uygulamalarinda problem ¢6zme, karar verme, | ¢cozme, karar verme, elestirel | problem ¢ozme, karar verme, | cozme, karar verme, elestirel
problem ¢ozme, | clestirel diistinme ve liderlik | diisiinme ve liderlik becerilerini | elestirel diisiinme ve liderlik | diisiinme ve liderlik becerilerini
karar verme, | becerilerini kullanmaile ilgili | kullanma ile ilgili dokiimantasyon | becerilerini kullanma ile ilgili | kullanma ile ilgili dokiimantasyon

ve aciklamast miikemmel

diizeyde sunulmus
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Ozglnligl ve kalitesi

standartlar1 karsilamiyor

noktalamada Kkiiciik hatalar
var

10. Bilimsel bilgiye | Bilimsel bilgiye ulasabilecek | Bilimsel bilgiye ulasabilecek ve | Bilimsel bilgiye ulagabilecek | Bilimsel bilgiye ulasabilecek ve
ulasabilecek ve | ve etkili iletisim kurabilecek | etkili iletisim kurabilecek diizeyde | ve etkili iletisim kurabilecek | etkili iletisim kurabilecek diizeyde
etkili iletisim | diizeyde en az bir yabanci dili | en az bir yabanci dili kullanma ile | diizeyde en az bir yabanci dili | en az bir yabanci dili kullanma ile
kurabilecek kullanma ile ilgili | ilgili dokiimantasyon ve agiklamasi | kullanma ile ilgili | ilgili dokiimantasyon ve
diizeyde en az bir | dokiimantasyon ve | etkili veya tam olarak sunulmamis | dokiimantasyon ve | aciklamasi miikemmel diizeyde
yabanci dili | aciklamasi eksik veya biiyiik aciklamast uygun ve etkili | sunulmus
kullanma olciide yetersiz bir sekilde sunulmus

11. Kisisel ve mesleki | Kisisel ve mesleki | Kigisel ve mesleki gelisiminde | Kisisel ve mesleki | Kisisel ve mesleki gelisiminde
gelisiminde yasam | gelisiminde  yasam  boyu | yasam boyu 6grenme yaklasimimi | gelisiminde  yasam  boyu | yasam boyu 6grenme yaklagimini
boyu égrenme | Ogrenme yaklagimint | benimseme ile ilgili dokiimantasyon | 6grenme _yaklagimin benimseme ile ilgili
yaklasimini benimsemeile ilgili | ve aciklamasi etkili veya tam | benimseme ile ilgili | dokiimantasyon ve acgiklamasi
benimseme dokiimantasyon ve | olarak sunulmamis dokiimantasyon ve miikemmel diizeyde sunulmus

aciklamasi eksik veya biiyiik aciklamas: uygun ve etkili
olciide yetersiz bir sekilde sunulmus

12. Ogrenci Portfolyoda istenen belgeler | Portfolyoya istenen belgelerin ¢ogu | Portfolyo istenen  tim | Portfolyo, igerdigi tiim belgelerle
Portfolyosu Teslimi | ve  portfolyo  hazirlama | dahil edilmistir; kalitesi, yazim, dil | belgelerle  iyi  organize | iyi organize edilmistir; Yazim,
Portfolyonun rehberineiliskin standartlar | bilgisi ve noktalama isaretlerinde | edilmistir; Kalitesi yeterli | dil  bilgisi ve  noktalama
biitiinligi, karsilamiyor cok fazla hata oldugu icin | Yazim, dil bilgisi ve | isaretlerine uyma gibi iistiin

yazma becerileriyle iyi sekilde
belgelenmis

13.

Ogrenci
Portfolyosu
Sunumu

Portfolyo sunum ilkelerine
iliskin standartlari
karsilamryor; Portfolyo
icerigine hakimiyeti,

portfolyo amacia yonelik
farkindalig1 ve kendisine yeni
ogrenme hedefleri belirlemesi
eksik veya biiyiikk olciide
yetersiz

Portfolyo sunum ilkelerine iligskin
standartlar1 kismen karsiliyor;
Portfolyo igerigine hakimiyeti,
portfolyo amacina yonelik
farkindalig1 ve kendisine yeni
ogrenme hedefleri belirleme diizeyi
beklentileri kismen karsiliyor

Portfolyo sunum ilkelerine

iligkin standartlar:
karsiliyor; Portfolyo
icerigine hakimiyeti,

portfolyo amacina yonelik
farkindaligi ve kendisine
yeni Ogrenme hedefleri
belirleme diizeyi
beklentileri karsiliyor

Portfolyo sunum ilkelerine iligkin
standartlar1 miikemmel
diizeyde karsiliyor; Portfolyo
icerigine hakimiyeti, portfolyo
amacina yonelik farkindaligi ve
kendisine yeni 6grenme hedefleri
belirleme diizeyi beklentileri
miikemmel diizeyde
karsihiyor

Genel degerlendirme

Bagarili portfolyo i¢in dnerilen kesme puani, 13 degerlendirme kriterinin her birinde en az 1 puan olmak iizere 13'diir.

Toplam

Portfolyo basar1 puam:
0-12= Basaris1z13-39= Basarili
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Ek 2: Ogrenci Portfolyosu Degerlendirme Takip Cizelgesi

Ogrencinin Ad1 Soyadi:
Ogrencinin Numarast:

Akademik Danigman Adi Soyadi:

AKADEMIK YIL PORTFOLYO OGRENCI AKADEMIK
DEGERLENDIRME IMZA | DANISMAN iMZA
NOTU
Giiz
1. SINIF
Bahar
Giiz
2. SINIF
Bahar
Giiz
3. SINIF
Bahar
Giiz
4. SINIF
Bahar

Bu ¢izelge dort yil boyunca akademik danisman tarafindan muhafaza edilmelidir.
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EK-3

Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Program Ciktilar

Dogrultusunda

Performans/Yeterlik Olciitii Kanitlari

Performans/yeterlik belgeleri

Hemsirelik  alanmna » Alinan kuramsal uygulamali derslere iliskin laboratuvar ve
ozgii giincel kuramsal uygulama degerlendirme formlar1
ve uygulamah bilgiye » Mesleki 6grenme hedeflerini ve gereksinimleri belirlemesi
sahiptir. (en az 1 sayfalik kompozisyon)
» Klinik/saha uygulama alanlarin1 gosteren belge/rotasyon
listesi
Hemsirelik alaninda » Klinik/saha uygulamaya iliskin &grencilerin  dgrenme
kanita dayah edindigi hedefleri (en az 5 hedef)
bilgi ve becerileri » Klinikte/sahadaki uygulamalara yo6nelik beceri kontrol
kullanarak listeleri
hemsirelik bakimim » Klinik/saha wuygulamalarinda bakim plan1  Grnekleri
uygular. (Hemsirelik Siniflandirma Sistemleri ve kanita dayali bilgiler
1s181nda) (her anabilim dalina ait en az 1 adet)
» Sozli sunumlarda/ddevlerde ve egitim planlamalarinda
giincel kaynaklar1 kullandigin1 gsteren belge
» Klinikte/sahada bakima iliskin kisisel gelisim yazilari (giincel
kaynaklar kullandigin1 yansitarak)
Hemsireligin egitim, » Hemsirelik meslegine bakis agisi/felsefesini  yansitan
uygulama, yonetim ve kompozisyon (1 sayfa)
arastirma alanlarinda » Etik ikilem ve ¢oziimlemelere yonelik yaklasim 6rneklerini
etik ilke, deger ve yansitan kompozisyon (en az 1 sayfa)
insan haklarinin » Aragtirma  etigine  yonelik  deneyimlerini  anlatan
evrenselligini gozetir. kompozisyonlar (en az 1 sayfa)
> Ogrencilerin  6devlerine y&nelik intihal programlarmi
kullandiklarina yonelik raporlar (raporun %40’un altinda
olmasi-referans eklenecek!!)
» Katildig1 kurs/sempozyum/panel/konferans katilim belgesi
Mesleki » Mesleki yasa, yonetmelik ve mevzuata ilisgkin alinan
uygulamalarinda egitimler/dersler veya yapilan arastirmalara iligkin belge
yasa, yonetmelik ve » Katildig1 kurs/sempozyum/panel/konferans katilim belgesi
mevzuata uygun
davranir.
Hemsirelik  egitimi, » Bakimda kullanilan bilisim teknolojilerini (elektronik bakim
uygulamalar, plan1 6rnekleri ¢iktisi, vb.) kullandigina iligkin gorseller ya da
arastirmalari ve raporlar
yonetiminde  bilisim » Bakimda kullanilan bakim teknolojilerini kullandigina iliskin
ve bakim gorseller ya da raporlar
teknolojilerini
kullanir.
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6. Disiplin ici ve » Kiigiik grup caligmalarini gosteren katilim belgeleri
disiplinler arasi ekip » Klinik uygulamada ndbet rotasyonlari/listeleri
is Dbirligi icerisinde » Mesleki/ Sosyal Etkinlik katilimlari
calisir.
» Goniilli calisma deneyimini gosteren belge
» Sosyal sorumluluk projelerine katilim belgesi
» Paydas (klinik/saha uygulamalarinda hemsire, sorumlu
hemsire, egitim hemsiresi, vb.) degerlendirmeleri
7. Birey, aile ve toplum > Ogrenci performansma yonelik paydas (hemsire, hasta ve
ile etkili iletisim hasta yakini, vb.) geri bildirimleri degerlendirmeleri/goriisleri
kurar. » Birey ya da grup egitimlerine katildigin1 gésteren belge
8. Bireysel ve mesleki > Ogrenci kongrelerine bildirili/bildirisiz katilim
gelisime katki » Sempozyum/Konferans/Workshop/Kongre/Kurs/Seminer
saglayacak her tiirlii katilim belgesi
arastirma, proje ve » Faydali model/patent
etkinliklerde yer alir. > Ogretim elemanlar1 ile birlikte yapilan arastirmalara
katildigin1 gosteren belge
» Kisisel gelisim etkinliklerine katilim belgesi
» Arastirma/proje sonuglarinin yayinlandigini gosteren belge
» Komisyon ¢aligmalarina katildigin1 gosteren belge
» Sosyal sorumluluk projelerine katildigini gosteren belge
9. Mesleki » Bakim plani1 6rnekleri (her anabilim dalina ait en az 1 adet)
uygulamalarinda > Ogrenci temsilciligi belgesi
problem ¢ézme, karar » Klinik grup liderligi belgesi
verme, elestirel » Problem ¢6zme, karar verme, elestirel diistinme ve liderlik
diisiinme ve liderlik ile ilgili aldig1 egitimler ve sertifikalar1 gosteren katilim
becerilerini kullanir. belgesi
» Yonderlik yaptigini gésteren belge
10. Bilimsel bilgiye » Aldig1 yabanci dil kurslar1 katilim belgesi
ulasabilecek ve etkili » Uluslararas1 6grenci degisim programlarina katilim belgesi
iletisim kurabilecek » Yurt dist deneyimini gosteren belge
diizeyde en az bir » Yabanci dilde makale okuma saatlerine katildigin1 gosteren
yabanci dili kullanir. belge
> YDS/YOKDIL/TOEFL/IELTS sinav sonuglari
11. Kisisel ve mesleki | > Kisisel/sosyal/akademik giiclii yonleri, sinirli yonleri ve
gelisiminde yasam gelistirmek istedigi yonleri (1 sayfalik kompozisyon)
boyu o6grenme | > Kisisel ve mesleki gelisim ic¢in yapilan uygulamalar, alinan
yaklasimin1 benimser. egitimler ve sertifikalara iligkin belge
» Mesleki organizasyonlara/kuruluslara iiyeligi gosteren belge
» Gelecekteki kariyer planlamasi (en az 1 sayfalik kompozisyon)
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EK-4

OGRENCILER iCIN PORTFOLYO HAZIRLAMA AKIS SEMASI

Portfolyo
bilgilendirme —>
toplantilarina katilir.

Portfolyo Portfolyo belgelerine iliskin gerekli

hazirlama

durumlarda akademik

rehberini okur. danigsmanindan rehberlik alir.

Donem igerisinde ulasmak
istedigi hedefleri, amaclari
belirler ve danigmaniyla

Portfolyo dosyasina
—> iliskin belgeleri

Her yariyilin
sonunda akademik

paylasir. hazirlar. Danigmanina sunar.
Vv
Akademik Danigman
degerlendirir. o . . .

o . Ogrenci Mezuniyet asamasinda tek bir
Ogrenci Portfolyosu degerlendirilen tim ——>|  klasor halinde 6grenci islerine
Degerlendirme Takip belgeleri saklar. teslim eder.
cizelgesini danisman

ve 6grenci imzalar.
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EK-5

OGRENCI PORTFOLYOSU KONTROL CiZELGESI

Ogrenci Ad1 Soyadi: ...................
Yil/donemi: ......oeiniiniiiniiniinnnn...
Portfolyo Basari puani: .........

1. Hemsirelik Alman kuramsal uygulamali derslere iliskin laboratuvar ve
alanmna o6zgii giincel uygulama degerlendirme formlar1
kuramsal ve
uyﬁ.u larlnah bilgiye Ogrenci video ¢dziimlemelerinin degerlendirme formlar
sahip oima /sunumlari (en az 1 adet)
Mesleki 6grenme hedeflerini ve gereksinimleri belirlemesi (en
az 1 sayfalik kompozisyon)
Klinik/saha uygulama alanlarin1 gésteren belge/rotasyon
listesi
14.06.2022
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2. Hemsirelik
alaninda kamita dayah
edindigi bilgi ve
becerileri kullanarak
hemsirelik bakimini
uygulama

Klinik/saha uygulamaya iliskin 6grencilerin 6grenme
hedefleri (en az 5 hedef)

Klinikte/sahadaki uygulamalara yonelik beceri kontrol listeleri

Klinik/saha uygulamalarinda bakim plani érnekleri
(Hemsirelik Siniflandirma Sistemleri ve kanita dayali bilgiler
1s181nda) (her anabilim dalina ait en az 1 adet)

Sozlii sunumlarda/6devlerde ve egitim planlamalarinda giincel
kaynaklar1 kullandigimi gosteren belge

Klinikte/sahada bakima iligkin kisisel gelisim yazilar1 (giincel
kaynaklar kullandigini yansitarak)

3. Hemsireligin egitim,
uygulama, yonetim ve
arastirma alanlarinda
etik ilke, de@er ve insan
haklarinin
evrenselligini gozetme

Hemsirelik meslegine bakis acisi/felsefesini yansitan
kompozisyon (1 sayfa)

Etik ikilem ve ¢oziimlemelere yonelik yaklasim 6rneklerini
yansitan kompozisyon (en az 1 sayfa)

Arastirma etigine yonelik deneyimlerini anlatan
kompozisyonlar (en az 1 sayfa)

Ogrencilerin devlerine yénelik intihal programlarini
kullandiklarina yonelik raporlar (raporun %30’un altinda
olmast)

Katildig1 kurs/sempozyum/panel/konferans katilim belgesi
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4. Mesleki Mesleki yasa, yonetmelik ve mevzuata iliskin alinan
uygulamalarinda yasa, | egitimler/dersler veya yapilan arastirmalara iligskin belge
yonetmelik ve

mevzuata uygun Katildig1 kurs/sempozyum/panel/konferans katilim belgesi
davranma

5.Hemsirelik egitimi, Bakimda kullanilan bilisim teknolojilerini (elektronik bakim
uygulamalari, plan1 6rnekleri, vb.) kullandigina iliskin gorseller ya da
arastirmalari ve raporlar

yonetiminde bilisim ve

bakim teknolojilerini Bakimda kullanilan bakim teknolojilerini kullandigina iliskin

kullanma gorseller ya da raporlar

Bakimda kullanilan bilisim teknolojilerini (elektronik bakim
planmi &rnekleri, vb.) kullandigina iligkin gorseller ya da
raporlar

6. Disiplin ici ve Kiigiik grup ¢aligmalarini gosteren katilim belgeleri
disiplinler aras ekip is

birligi icerisinde Klinik uygulamada nobet rotasyonlari/listeleri

¢aliyma Mesleki/ Sosyal Etkinlik katilimlar

Goniillii calisma deneyimini gosteren belge

Sosyal sorumluluk projelerine katilim belgesi

Paydas (klinik/saha uygulamalarinda hemsire, sorumlu
hemgire, egitim hemsiresi, vb.) degerlendirmeleri
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7. Birey, aile ve toplum | Ogrenci performansina yonelik paydas (hemsire, hasta ve
ile etkili iletisim kurma | hasta yakini, vb.) geri bildirimleri degerlendirmeleri/goriisleri

Birey ya da grup egitimlerine katildigin1 gosteren belge

8. Bireysel ve mesleki Ogrenci kongrelerine bildirili/bildirisiz katilim

gelisime katki
Sempozyum/Konferans/Workshop/Kongre/Kurs/Seminer

katilim belgesi

saglayacak her tiirlii
arastirma, proje ve

etkinliklerde yer alma Faydali model/patent

Ogretim elemanlari ile birlikte yapilan aragtirmalara
katildigini gosteren belge

Kisisel gelisim etkinliklerine katilim belgesi

Arastirma/proje sonuglarinin yayinlandigini gésteren belge

Komisyon ¢aligmalaria katildigini gésteren belge

Sosyal sorumluluk projelerine katildigini gosteren belge

9. Mesleki Bakim plan1 6rnekleri (her anabilim dalina ait en az 1 adet)
uygulamalarinda

problem ¢ozme, karar Ogrenci temsilciligi belgesi

verme, elestirel Klinik grup liderligi belgesi

14.06.2022
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diisiinme ve liderlik
becerilerini kullanma

Problem ¢6zme, karar verme, elestirel diisiinme ve liderlik ile
ilgili aldig1 egitimler ve sertifikalar1 gdsteren katilim belgesi

Yonderlik yaptigini gosteren belge

10. Bilimsel bilgiye
ulasabilecek ve etkili
iletisim kurabilecek
diizeyde en az bir
yabanci dili kullanma

Aldig1 yabanci dil kurslari katilim belgesi

Uluslararasi 6grenci degisim programlarina katilim belgesi

Yurt dist deneyimini gdsteren belge

Yabanci dilde makale okuma saatlerine katildigini gosteren
belge

YDS/YOKDIL/TOEFL/IELTS sinav sonuglart

Aldig1 yabanci dil kurslar katilim belgesi

11. Kisisel ve mesleki
gelisiminde yasam boyu
o0grenme yaklasimini
benimseme

Kisisel/sosyal/akademik giiclii yonleri, siirli yonleri ve
gelistirmek istedigi yonleri (1 sayfalik kompozisyon)

Kisisel ve mesleki gelisim i¢in yapilan uygulamalar, alinan
egitimler ve sertifikalara iligkin belge

Mesleki organizasyonlara/kuruluglara tiyeligi gdsteren belge

Gelecekteki kariyer planlamasi (en az 1 sayfalik
kompozisyon)
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12. Ogrenci Portfolyosu
Teslimi

Portfolyonun
biitiinliigii, 6zgiinligii
ve kalitesi

13. Ogrenci Portfolyosu
Sunumu

Akademik Danisman Adi Soyadi:
Akademik Damisman Imzasi:
Ogrenci imzasr:

Tarih:

14.06.2022
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Ek 10: Ogrenci Portfolyosu Dereceli Puanlama Anahtari (Rubrik)

Degerlendirme

Alanlan

Beklentileri karsilamiyor

(0)

Beklentileri kismen karsiliyor

1)

Beklentileri karsiliyor

@)

Beklentileri miikemmel
diizeyde karsiliyor

)

PUAN

aciklamasi eksik veya biiyiik
olciide yetersiz

aciklamast uygun ve etkili
bir sekilde sunulmus

1. Hemsirelik alanina | Hemsirelik alanina  6zgl | Hemsirelik alanmma 06zgii gilincel | Hemsirelik  alanina  6zgili | Hemsirelik alanina 6zgii giincel
ozgii giincel | giincel kuramsal ve | kuramsal ve uygulamali bilgiye | giincel kuramsal ve | kuramsal ve uygulamali bilgiye
kuramsal V€| uygulamali bilgiye sahip | sahip olma ile ilgili dokiimantasyon | uygulamali bilgiye sahip | sahip olma ile ilgili
:gﬁiuplzllnrs: bilgiye | 1ma ile ilgili dokiimantasyon | ve acgiklamasi etkili veya tam | olma ile ilgili dokiimantasyon | dokiimantasyon ve agiklamasi

ve aciklamasi eksik veya | olarak sunulmams ve agiklamasi uygun ve etkili | miikemmel diizeyde sunulmus
biiyiik olc¢iide yetersiz bir sekilde sunulmus

2. Hemsirelik Hemsirelik alaninda kanita | Hemsirelik alaninda kanita dayali | Hemsirelik alaninda kanita | Hemsirelik alaninda kanita dayali
alaninda kamta | dayali edindigi bilgi ve | edindigi  bilgi ve  becerileri | dayali edindigi bilgi ve | edindigi bilgi ve becerileri
dayal edindigi bilgi | pocerileri kullanarak | kullanarak  hemsirelik  bakimni | becerileri kullanarak | kullanarak hemsirelik bakimini
\I:‘fjllanarakbecenlen hemsirelik bakimmi | uygulama ile ilgili dokiimantasyon | hemsirelik bakimmi | uygulama ile ilgili dokiimantasyon
hemgirelik bakimm uygulama ile ilgili | ve aciklamasi etkili veya tam | uygulama ile ilgili | ve aciklamasi miikemmel
uygulama dokiimantasyon ve | olarak sunulmams dokiimantasyon ve | diizeyde sunulmus

3. Hemsireligin
egitim, uygulama,
yonetim ve
arastirma
alanlarinda etik
ilke, deger ve insan
haklarmin
evrenselligini
gozetme

Hemgireligin egitim,
uygulama,
arastirma

yonetim  ve
alanlarinda etk
ilke, deger ve insan haklarinin
evrenselligini  gozetme ile
ilgili  dokiimantasyon ve
aciklamasi eksik veya biiyiik
olciide yetersiz

Hemsgireligin  egitim, uygulama,
yonetim ve arastirma alanlarinda
etik ilke, deger ve insan haklarinin
evrenselligini gozetme ile ilgili
dokiimantasyon ve agiklamasi etkili
veya tam olarak sunulmamais

Hemgireligin egitim,
uygulama,
arastirma

yonetim  ve
alanlarinda etik
ilke, deger ve insan haklarinin
evrenselligini  gozetme ile
ilgili  dokiimantasyon ve
aciklamast uygun ve etkili
bir sekilde sunulmus

Hemsgireligin egitim, uygulama,
yoOnetim ve aragtirma alanlarinda
etik ilke, deger ve insan haklarinin
evrenselligini gozetme ile ilgili
dokiimantasyon ve aciklamasi
miikemmel diizeyde sunulmus
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4. Mesleki
uygulamalarinda
yasa, yonetmelik ve
mevzuata uygun
davranma

Mesleki uygulamalarinda
yasa, yonetmelik ve mevzuata
uygun davranmaile ilgili
dokiimantasyon ve
aciklamasi eksik veya biiyiik
olciide yetersiz

Mesleki  uygulamalarinda  yasa,
yonetmelik ve mevzuata uygun
davranma ile ilgili dokiimantasyon
ve aciklamas1 etkili veya tam
olarak sunulmamis

Mesleki uygulamalarinda
yasa, yonetmelik ve mevzuata
uygun davranma ile ilgili
dokiimantasyon ve
aciklamas: uygun ve etkili
bir sekilde sunulmus

Mesleki uygulamalarinda yasa,
yonetmelik ve mevzuata uygun
davranma ile ilgili dokiimantasyon
ve acgiklamast miikemmel
diizeyde sunulmus

5. Hemsirelik egitimi,
uygulamalar,
arastirmalari ve
yonetiminde bilisim
ve bakim
teknolojilerini
kullanma

Hemsirelik egitimi,
uygulamalari, arastirmalari ve
yonetiminde bilisim ve bakim
teknolojilerini  kullanma ile
ilgili ~ dokiimantasyon ve
aciklamasi eksik veya biiyiik
olciide yetersiz

Hemsirelik egitimi, uygulamalari,
arastirmalari ve yonetiminde bilisim
ve bakim teknolojilerini kullanma
ile ilgili  dokiimantasyon ve
aciklamasi etkili veya tam olarak
sunulmams

Hemsirelik egitimi,
uygulamalari, aragtirmalari ve
yonetiminde biligim ve bakim
teknolojilerini  kullanma ile
ilgili ~ dokiimantasyon ve
aciklamast uygun ve etkili
bir sekilde sunulmus

Hemsirelik egitimi, uygulamalari,
arastirmalar1  ve  yOnetiminde
bilisim ve bakim teknolojilerini
kullanma ile ilgili dokiimantasyon
ve aciklamast miikemmel
diizeyde sunulmus

6. Disiplin ici ve
disiplinler arasi
ekip is  Dbirligi
icerisinde ¢calisma

Disiplin i¢i ve disiplinler arast

ekip is birligi igerisinde
calisma ile ilgili
dokiimantasyon ve

aciklamasi eksik veya biiyiik
olciide yetersiz

Disiplin i¢i ve disiplinler aras1 ekip
i birligi igerisinde ¢aligma ile ilgili
dokiimantasyon ve agiklamasi etKili
veya tam olarak sunulmamis

Disiplin i¢i ve disiplinler arast

ekip is birligi igerisinde
caligsma ile ilgili
dokiimantasyon ve

aciklamast uygun ve etkili
bir sekilde sunulmus

Disiplin i¢i ve disiplinler aras1 ekip
is birligi icerisinde caligma ile
ilgili dokiimantasyon ve
aciklamasi miikemmel diizeyde
sunulmus

aile ve
etkili

7. Birey,
toplum ile
iletisim kurma

Birey, aile ve toplum ile etkili
iletisim  kurmaile  ilgili
dokiimantasyon ve
aciklamasi eksik veya biiyiik

olciide yetersiz

Birey, aile ve toplum ile etkili

iletigim kurma ile ilgili
dokiimantasyon ve agiklamasi etkili

veya tam olarak sunulmamis

Birey, aile ve toplum ile etkili
iletisim kurma ile ilgili
dokiimantasyon ve
aciklamasiuygun ve etkili bir

sekilde sunulmus

Birey, aile ve toplum ile etkili

iletisim  kurma  ile  ilgili
dokiimantasyon ve agiklamasi

miikemmel diizeyde sunulmus

8. Bireysel ve mesleki

gelisime katka
saglayacak her
tiirlii arastirma,

Bireysel ve mesleki gelisime
katki saglayacak her tiirlii
arastirma, proje ve
etkinliklerde yer alma ile

Bireysel ve mesleki gelisime katki
saglayacak her tiirlii arastirma, proje
ve etkinliklerde yer alma ile ilgili

Bireysel ve mesleki geligime
katki saglayacak her tiirlii
arastirma, proje ve
etkinliklerde yer alma ile

Bireysel ve mesleki gelisime katki
saglayacak her tiirli arastirma,
proje ve etkinliklerde yer alma ile

ilgili dokiimantasyon ve
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proje ve | ilgili dokiimantasyon ve | dokiimantasyon ve agiklamasi etkili | ilgili ~ dokiimantasyon ve | agiklamasi miikemmel diizeyde
etkinliklerde  yer | agiklamasi eksik veya biiyiik | veya tam olarak sunulmans aciklamast uygun ve etkili | sunulmus
alma olciide yetersiz bir sekilde sunulmus
9. Mesleki Mesleki uygulamalarinda | Mesleki uygulamalarinda problem | Mesleki uygulamalarinda | Mesleki uygulamalarinda problem
uygulamalarinda problem ¢6zme, karar verme, | ¢6zme, karar verme, elestirel | problem ¢6zme, karar verme, | ¢cozme, karar verme, elestirel
problem ¢ozme, elestirel diistinme ve liderlik | diisinme ve liderlik becerilerini | elestirel diislinme ve liderlik | diisinme ve liderlik becerilerini
‘éﬁ;‘:‘i:el diisii:l/fr: L“Vee becerilerini kullanmaile ilgili | kullanma ile ilgili dokiimantasyon | becerilerini kullanma ile ilgili | kullanma ile ilgili dokiimantasyon
liderlik becerilerini | dokiimantasyon ve | ve aciklamasi etkili veya tam | dokiimantasyon ve | ve aciklamasi miikemmel
kullanma agtklamasi eksik veya biiyiik | olarak sunulmamis agtklamasi uygun ve etkili | diizeyde sunulmus
olgiide yetersiz bir sekilde sunulmus
10. Bilimsel bilgiye | Bilimsel bilgiye ulasabilecek | Bilimsel bilgiye ulasabilecek ve | Bilimsel bilgiye ulasabilecek | Bilimsel bilgiye ulasabilecek ve
ulasabilecek ve | ve etkili iletisim kurabilecek | etkili iletisim kurabilecek diizeyde | ve etkili iletisim kurabilecek | etkili iletisim kurabilecek diizeyde
etkili . iletisim diizeyde en az bir yabanci dili | en az bir yabanci dili kullanma ile | diizeyde en az bir yabanci dili | en az bir yabanci dili kullanma ile
:;lli;zsclllscil:l az bir kullanma ile ilgili | ilgili dokiimantasyon ve agiklamasi | kullanma ile ilgili | ilgili dokiimantasyon ve
yabaneci dili dokiimantasyon ve | etkili veya tam olarak sunulmamis | dokiimantasyon ve | agiklamasi miikemmel diizeyde
kullanma agiklamasi eksik veya biiyiik agitklamast uygun ve etkili | sunulmus
olciide yetersiz bir sekilde sunulmus
11. Kisisel ve mesleki | Kisisel ve mesleki | Kigisel ve mesleki gelisiminde | Kisisel ve mesleki | Kisisel ve mesleki gelisiminde
gelisiminde yasam | gelisiminde yasam boyu | yasam boyu Ogrenme yaklagimini | gelisiminde yasam boyu | yasam boyu 6grenme yaklagimini
boyu o0grenme | 5grenme yaklagimini | benimseme ile ilgili dokiimantasyon | 6grenme yaklagimini | benimseme ile ilgili
yaklasimini benimsemeile ilgili | ve aciklamas: etkili veya tam | benimseme ile ilgili | dokiimantasyon ve agiklamasi
benimseme dokiimantasyon ve | olarak sunulmams dokiimantasyon ve | miikemmel diizeyde sunulmus
aciklamasi eksik veya biiyiik aciklamast uygun ve etkili
olciide yetersiz bir sekilde sunulmus
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12. Ogrenci
Portfolyosu Teslimi
Portfolyonun

biitiinliigi,
Ozglnliigi ve kalitesi

Portfolyoda istenen belgeler
ve  portfolyo  hazirlama
rehberineiliskin standartlar:
karsilamiyor

Portfolyoya istenen belgelerin ¢ogu
dahil edilmistir; kalitesi, yazim, dil
bilgisi ve noktalama isaretlerinde
cok fazla hata oldugu igin
standartlar1 karsilamiyor

Portfolyo istenen  tiim
belgelerle  iyi  organize
edilmigtir; Kalitesi yeterli
Yazim, dil  Dbilgisi ve

noktalamada kii¢iik hatalar
var

Portfolyo, icerdigi tiim belgelerle
iyi organize edilmistir; Yazim,
dil  bilgisi ve noktalama
isaretlerine uyma gibi iistiin
yazma becerileriyle iyi sekilde
belgelenmis

13. Ogrenci
Portfolyosu
Sunumu

Portfolyo sunum ilkelerine
iliskin standartlar1
karsilamiyor; Portfolyo
icerigine hakimiyeti,

portfolyo amacina yonelik
farkindalig1 ve kendisine yeni
ogrenme hedefleri belirlemesi
eksik veya biiyiik olciide
yetersiz

Portfolyo sunum ilkelerine iligkin
standartlar1 kismen karsiliyor;
Portfolyo icerigine hakimiyeti,
portfolyo amacina yonelik
farkindalig1 ve kendisine yeni
ogrenme hedefleri belirleme diizeyi
beklentileri kismen karsiliyor

Portfolyo sunum ilkelerine

iliskin standartlar:
karsiliyor; Portfolyo
icerigine hakimiyeti,

portfolyo amacina yonelik
farkindaligi ve kendisine
yeni Ogrenme hedefleri
belirleme diizeyi
beklentileri karsiliyor

Portfolyo sunum ilkelerine iliskin
standartlar1 miikemmel
diizeyde karsihyor; Portfolyo
igerigine hakimiyeti, portfolyo
amacina yonelik farkindaligi ve
kendisine yeni 6grenme hedefleri
belirleme diizeyi beklentileri
miikemmel diizeyde
karsiliyor

Genel degerlendirme

Basarili portfolyo i¢in 6nerilen kesme puani, 13 degerlendirme kriterinin her birinde en az 1 puan olmak iizere 13'diir.

Toplam

Portfolyo basar1 puani:
0-12= Basaris1z13-39= Basarili
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Ek 11: Ogrenci Portfolyosu Degerlendirme Takip Cizelgesi

Ogrencinin Adi Soyadi:
Ogrencinin Numarast:

Akademik Danisman Adi Soyadi:

AKADEMIK YIL PORTFOLYO OGRENCI AKADEMIK
DEGERLENDIRME iMZA )
DANISMAN IMZA
NOTU
Giiz
1. SINIF
Bahar
Giiz
2. SINIF
Bahar
Giiz
3. SINIF
Bahar
Giiz
4. SINIF
Bahar

Bu cizelge dort yil boyunca akademik danisman tarafindan muhafaza edilmelidir.




