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Degerlendirme Raporu

HEMSIRELIK FAKULTESI DEKANLIGINA

Evrak Tarih ve Sayis1 19/11/2020-E.122637 olan yaziya istinaden, Hemsirelik Fakultesi
Klinik Rehber Hemsire Egitim Programi Koordinatorliigii tarafindan, 2020 yilinda ekte posteri,
degerlendirme raporu ve basin haberi sunulan 3-4 Subat 2020 ve 6 -7 Subat 2020 olmak
Uzere toplam 58 hemsirenin  katilmiyla 2 egitim  gergeklestirilmistir. Koordinatérlik
tarafindan 16-17 Mart 2020 tarihlerinde planlanan 3. Egitim ise COVIT-19 Pandemisi
nedeniyle iptal edilmistir. Bu egitimlerin yam sira 09.01.2020 tarihinde Burdur Mehmet Akif
Ersoy Universitesi biinyesinde ekte gorevlendirme yazis1 sunulan, Fakiiltemiz &gretim
elemanlariin katilmiyla 8 saatlik Rehber Hemsire Egitimi verilmistir. 2021 yilinda dénem
baglarinda olmak tizere 2 Online Egitim planlanmaktadir. Geregini bilgilerinize arz ederim.

Dog. Dr. ilkay BOZ
Ogretim Uyesi

Akdeniz Universitesi Rektorliigii Hemsirelik Fakiiltesi Kampiis Ayrintili bilgi icin irtibat: ilkay BOZ

Antalya

Tel: 0242 31061 03 Faks: 0242 226 14 69

E-Posta: hemsirelikfakultesi@akdeniz.edu.tr Elektronik ag:http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr
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AKDENIiZ UNIVERSITESI REKTORLUGU
Hemgsirelik Fakiiltesi Dekanligi

Say1 :89448006-903.07.02-E.1415 06/01/2020
Konu : Kurumdis1t Gorevlendirme

Sayin Dog. Dr. Ilkay BOZ

09 Ocak 2020 tarihinde Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi'nde 8 (sekiz) saatlik
"Rehber Hemsire Egitimi"ni gergeklestirmek iizere katilmaniz, 2547 sayili Kanun'un 39. Maddesi
1. fikras1 uyarinca anilan tarihte yolluksuz-yevmiyesiz ve gorevli izinli sayilmaniz
Dekanligimizca uygun goriilmiistiir.

Bilgilerinizi rica ederim.
e-imzahdir

Prof. Dr. Sebahat GOZUM
Dekan

Adres:Akdeniz Universitesi Rektorliigii Hemsirelik Fakiiltesi Kampiis Antalya Bilgi i¢in: Bedia KEPIR
Telefon:0 242 310 61 03 Faks0 242 226 14 69 Unvan: Bilgisayar Isletmeni
e-Posta:hemsirelikfakultesi@akdeniz.edu.tr  Elektronik Ag:http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr Tel No: 242 310 61 20
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AKDENIZ UNIVERSITESI
HEMSIRELIK FAKULTESI

KLINIK REHBER
HEMSIRE
EGITIM PROGRAMI

PROGRAM KOORDINATORU
DOC. DR. ILKAY BOZ

03-04 Subat 2020, st:09.00 06-07 Subat 2020, st:09.00
Hemsirelik Fakultesi Buyuk Toplanti Salonu
Katilimci sayisi her egitimde 40 hemsire ile sinirlidir.
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KLiNiK REHBER HEMSIRE EGiTiM PROGRAMI
DEGERLENDIRME RAPORU

Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Klinik Rehber Hemsire Egitim Programi, 03-04 ve
06-07 Subat 2020 tarihlerinde, Akdeniz Universitesi Hastanesinden toplam 58 hemsirenin
katilimiyla gergeklestirilmistir. Degerlendirme formu online olarak hazirlanmis ve katilimer

hemsirelere gonderilmistir. Bu rapor 34 hemsirenin katilimiyla olusturulmustur.

Egitime katilan grubun tamami daha ©once rehber hemsire rolii istlenmemistir.
Katilimcilarin %41.2°si “Klinik Rehber Hemsire Egitim Programi’ndan genel
memnuniyetlerini “miikemmel” ve %38.2’si “cok iyi” olarak degerlendirmistir. Klinik Rehber
Hemsire Egitim Programiin hemsirelerinin klinik rehber hemsirenin gorevlerine ve rol ve
sorumluluklar1 bilgi diizeyine etkisi degerlendirilmistir. Katilimeilarin %47.1°1 programin
amaglar1 ve hedeflerinin ac¢ikliginin “¢ok 1yi”, %47.1°1 programin igerigine uygun sekilde
yiirtitiilmesini “cok 1yi”, %47.1°1 yapilan sunumlarin agik ve anlagilir olmasini “miikemmel”,
%41.2°s1  kullanilan gorsel araglarin  uygunlugunu “miikemmel”, %41.2°si verilen
materyallerin 6grenmeye yardimer olusunu “cok iyi”, %32.4’li programin verilen siirelerde
yiirtitiilmesini “iyi”, %50’si programin mesleki gelisimine katkisimi “cok iyi”, %355.9’u
programin kisisel gelisimine katkisini “miikemmel”, %50°si programla birlikte kazandig: bilgi
ve becerileri “miikemmel” ve %350’si programin belirtilen hedeflere ulasmasini “gok 1yi”

olarak degerlendirmistir (Tablo 1).

Programda sunulan konulara iliskin 34 hemsireden goriis alinmistir. Buna gore yapilan
katilimcilarin  “miikemmel” olarak degerlendirdigi konularin, Klinik rehberlik; tanimi,
rehberin ozellikleri ve sorumluluklari, rolleri (%61.8), Olumlu/lyilestirici Klinik Cevre
(%52.9), Klinik Ogretimde One Cikan iki Yontem: Yansitici Diisinme ve Kavram Haritasi
(%50) ve Olumlu Ogrenme Cevresi: Bakim Veren Rehber Hemsire (%50) oldugu

goriilmektedir (Tablo 1).
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Katilimeilarin yazili geri bildirimleri incelendiginde programin oldukg¢a destekleyici,
ogretici ve keyifli oldugu, farkli bakis acis1 kazandirdigini ve hastanedeki tiim hemsirelere
uygulanmasiin mesleki gelisimimiz agisindan 6nemli oldugu yoniinde olumlu  geri
bildirimler alinmigtir. Bununla birlikte, programin siiresi ve isleyisi hakkinda alinan geri
bildirimler ise program siiresinin arttirilarak 3 giine ¢ikartilmasi ve 6gle arasinin sunumlarin
uzamas1 nedeniyle kisa tutulmasindan rahatsiz olduklari, kapanisin daha erken saatlerde

yapilmasi yoniindedir.

Egitimler sirasinda Fakiiltemiz Birim i¢i / Dis1 Uygulama lkelerinin rehber hemsireye

gore diizenlenmesi ihtiyaci fark edilmistir. Geregini bilgilerinize arz ederim.

Dog. Dr. Ilkay BOZ

Klinik Rehber Hemsire Egitim Programi Koordinatorii
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Tablo 1. Katilimcilarin programa iliskin degerlendirme sonuglari

Icerik ve Kapsam Miikemmel | Cok iyi Iyi Orta | Zayf XSS
memnuniyet N (%) N (%) N(®%) | N(%) | N(%) | (Min-Max)
Genel olarak programi nasil 420+0.77
degerlendirirsiniz. l4@12) | 13(382) | 7(206) (3-5)
Programin amaglari ve 432 +0.73
hedefleri acikt. 15044.1) | 16(47.1) | 2(59) | 1(2.9) (2-5)
Program igerigine uygun bir 4.06 + 0.85
. 11(32.4 16 (47.1) | 5(14.7) | 2(5.9
sekilde yiiriitiilda. (324) “7.1) (14.7) (5:9) (2-5)
Programda sunumlar acik ve 426+ 0.90
16 (47.1 14 (41.2) | 1 (2. . : :
anlagilird. 6(47.1) (412) (2.9) | 388 (2-5)
Uygun gorsel araclar 4.15+0.89
14 (41.2 1 2 14. 2 (5.
kullanildi. (41.2) 3(38.2) | 5(14.7) (5-9) (2-5)
Programda verilen
materyaller dgrenmeme 11(32.4) | 14(412) | 7(20.6) | 2(5.9) 4-0‘2 2* 50)-89
yardimci oldu.
Program belirtilen siireler 4(118) 10 (29.4) 11 720.6) | 2(5.9) 3.20+1.09
icerisinde stirdiirildii. ’ ’ (32.4) ' ' (1-5)
Program mesleki gelisimime 4.44 + 0.56
16 (47.1 1 . 1(2. : :
olumlu katki sagladi. 6(47.1) 7(50.0) (2.9) (3-5)
Program kisisel gelisimime 4.53+0.56
1 . 14 (41.2) | 1 (2. : :
olumlu katki sagladi. 2 (559) (412) (2.9) (3-5)
Program yeni bilgi ve 4.29 £ 0.87
1 . 12 (35. . 2 (5. : :
beceriler kazandirdi. 7(50.0) (35:3) | 389 (59 (2-5)
Programda belirtilen 429+0.72
14 (41.2 17 (50.0) | 2 (5. 1 (2. :
hedeflere ulasildi. (41.2) 7(300) (59) 29) (2-5)
Konulara gore . X=SS
Miik 1 Kk iyi Iyi Zayif
degerlendirmeler ikemmel | Cok iyl b Orta a (Min-Max)
Klinik Rehberlik; Tanimu,

C oo 4.56+0.61
Rehberin Ozellikleri ve 21(61.8) | 11(324) | 2(5.9) (3-5)
Sorumluluklari, Rolleri
Olumlu/lyilestirici Klinik 4.44 + 0.66

18 (52.9 13(38.2) | 3(8.8 : :
Cevre (52.9) (38.2) | 3(8.8) (3-5)
Olumlu Ogrenme Cevresi:
Bakim Veren Rehber 17(50.0) | 15 (44.1) | 2 (5.9) 4"“& ; 50)'61
Hemsire
Ogrencinin 6grenmesini 4.44 +0.61
16 (47.1 16 (47.1) | 2 (5.
kolaylastirmasi “7.) “7.) (5:9) (3-5)
Aragtirma ve kanita dayali 15 (44.1) 1544.1) | 3(8.8) | 1(2.9) 441+ 0.61
bakimi gelistirme ’ ’ ’ ’ (3-5)
Lidorlik ve Klinik 68roti
iderlik ve klinik 6gretim 16(47.1) | 15@44.1) | 129) | 12.9) | 1(2.9) 4-29( 2* 50)-76
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0 tilleri
Ogrenme stillert 16@47.1) | 15@4.1) | 2(5.9) | 12.9) 4-29( 1* 50)-91
Destege gereksimini olan 435+ 0.73
. 16 (47.1 16 (47.1) | 2(5.9 : :
Ogrenciye yaklasim ( ) ( ) (5-9) (2-5)
Ekip I¢inde Ogrenci Hemsire 4.41+0.61
16 (47.1 14 (41.2 . 1(2. : :
Olmak 6 (47.1) (41.2) | 3(8.8) | 1(2.9) (3-5)
Klinik Ogretimde One Cikan
Iki Yontem: Yansitict 17 (50.0) | 14(41.2) | 3(8.8) 429+ 0.87
- . (1-5)
Diistinme ve Kavram Haritasi
Klinik Uygulamanin 4.41 +0.66
15 (44.1 1 2) [ 4(11. 2 (5. : :
Degerlendirilmesi > (@4.1) 3(382) (11.8) (5-9) (3-5)
Rehber Hemsirelik
Uygulamasinda Stk 1544.1) | 11(32.4) | 5(147) | 2(5.9) | 1(2.9) | #20£0.88
Karsilagilan Sorunlar ve ' ' ' ' ' (2-5)
Coziim Onerileri
Fakiiltenin klinik uygulama
: 4.09 +1.05
hedefleri, kayit ve 14(41.2) | 11(32.4) | 8(23.5) | 1(2.9 (1-5)
dokiimanlar1 i
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ACIK UCLU GERI BILDIiRIMLER

OLUMLU OLUMSUZ
Cok destekleyici ,0gretici ve doyum | Dinlenme saatleri uygun zamanlarda
alabildigim keyifli bir egitim | olursa daha iyi olabilir
stireciydi,tim hocalarimiza degerli

katkilarindan dolay tesekkiir ederim

Program ¢ok faydali idi herkesin eline
emegine saglik sadece siire ayarlamasinin
daha etkin yapilabilecegini Onermek
isterim tesekkiir ederim.

Ogle aras1 kisa siirdii kostura kostura
hastaneye gidip yemek yiyip geldik. Bir
de 1s1 kontrolii saglanamadi ben Onde
oturuyordum iisiidiim. Arkada oturanlar
cok sicak kapatalim dedi

Giizel bir egitimdi.bence hastanedeki her
meslektaslarimizin almas1 gereken bir

egitimdi.surekli sahada olmak
meslegimize bakis acimizi
daraltabiliyor.klinigin ~ annesi moduna

girebiliyoruz.sizlerle sik sik bir arada
olmak isterim.tesekkurler...

Ogle molas1 sekteye ugradifi icin
zamanin etkin yoOnetilmesi gerektigini
diiginliyorum

Hersey icin tesekkiirler emeginize saglik

Hastanede daha fazla hemsireye ulasilarak
bu egitim programi uygulanmali yani
o0grenci hemsireye rehberlik eden her
hemsgire bu egitimi almis olmalidir.

Hemsirelere uygulamaya c¢ikan &grenci
hemsirelerin  egitimleri igin yapilmasi
gerekenler cok gilizel anlatildi. Sadece
konularin uzun olmasi nedeniyle egitimler
ist iste geldi. Egitim siiresi 3 giline
cikarilabilir. Buna ragmen bize bdyle bir
egitim imkani tanmidiginiz igin tesekkiir
ederim.
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