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Evrak Tarih ve Sayısı 19/11/2020-E.122637 olan yazıya istinaden, Hemşirelik Fakültesi 
Klinik Rehber Hemşire Eğitim Programı Koordinatörlüğü tarafından, 2020 yılında ekte posteri, 
değerlendirme raporu ve basın haberi sunulan  3-4 Şubat 2020 ve 6 -7 Şubat 2020 olmak 
üzere toplam 58 hemşirenin katılımıyla 2 eğitim gerçekleştirilmiştir. Koordinatörlük 
tarafından 16-17 Mart 2020 tarihlerinde planlanan 3. Eğitim ise COVİT-19 Pandemisi 
nedeniyle iptal edilmiştir. Bu eğitimlerin yanı sıra 09.01.2020 tarihinde Burdur Mehmet Akif 
Ersoy Üniversitesi bünyesinde ekte görevlendirme yazısı sunulan, Fakültemiz öğretim 
elemanlarının katılımıyla 8 saatlik Rehber Hemşire Eğitimi verilmiştir. 2021 yılında dönem 
başlarında olmak üzere 2 Online Eğitim planlanmaktadır. Gereğini bilgilerinize arz ederim.

 Doç. Dr. İlkay BOZ
Öğretim Üyesi
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AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ
Hemşirelik Fakültesi Dekanlığı

Sayı    : 89448006-903.07.02-E.1415 06/01/2020
Konu  : Kurumdışı Görevlendirme

 Sayın Doç. Dr. İlkay BOZ

09 Ocak 2020 tarihinde Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi'nde 8 (sekiz) saatlik 
"Rehber Hemşire Eğitimi"ni gerçekleştirmek üzere katılmanız, 2547 sayılı Kanun'un 39. Maddesi 
1. fıkrası uyarınca anılan tarihte yolluksuz-yevmiyesiz ve görevli izinli sayılmanız 
Dekanlığımızca uygun görülmüştür.

 
Bilgilerinizi rica ederim.

e-imzalıdır
Prof. Dr. Sebahat GÖZÜM

Dekan
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Bu belge 5070 sayılı Elektronik İmza Kanununun 5. Maddesi gereğince güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.



AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ 

HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ

03-04 Şubat 2020, st:09.00                                 06-07 Şubat 2020, st:09.00

Hemşirelik Fakültesi Büyük Toplantı Salonu

Katılımcı sayısı her eğitimde 40 hemşire ile sınırlıdır.

 KLİNİK REHBER

HEMŞİRE 

EĞİTİM PROGRAMI

PROGRAM KOORDINATÖRÜ
DOÇ. DR. ILKAY BOZ
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KLİNİK REHBER HEMŞİRE EĞİTİM PROGRAMI 

DEĞERLENDİRME RAPORU

Akdeniz Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Klinik Rehber Hemşire Eğitim Programı, 03-04 ve 

06-07 Şubat 2020 tarihlerinde, Akdeniz Üniversitesi Hastanesinden toplam 58 hemşirenin 

katılımıyla gerçekleştirilmiştir. Değerlendirme formu online olarak hazırlanmış ve katılımcı 

hemşirelere gönderilmiştir. Bu rapor 34 hemşirenin katılımıyla oluşturulmuştur. 

Eğitime katılan grubun tamamı daha önce rehber hemşire rolü üstlenmemiştir. 

Katılımcıların %41.2’si “Klinik Rehber Hemşire Eğitim Programı’ndan genel 

memnuniyetlerini “mükemmel” ve %38.2’si “çok iyi” olarak değerlendirmiştir. Klinik Rehber 

Hemşire Eğitim Programının hemşirelerinin klinik rehber hemşirenin görevlerine ve rol ve 

sorumlulukları bilgi düzeyine etkisi değerlendirilmiştir. Katılımcıların %47.1’i programın 

amaçları ve hedeflerinin açıklığının “çok iyi”, %47.1’i programın içeriğine uygun şekilde 

yürütülmesini “çok iyi”,  %47.1’i yapılan sunumların açık ve anlaşılır olmasını “mükemmel”, 

%41.2’si kullanılan görsel araçların uygunluğunu “mükemmel”, %41.2’si verilen 

materyallerin öğrenmeye yardımcı oluşunu “çok iyi”,  %32.4’ü programın verilen sürelerde 

yürütülmesini “iyi”, %50’si programın mesleki gelişimine katkısını “çok iyi”,  %55.9’u 

programın kişisel gelişimine katkısını “mükemmel”, %50’si programla birlikte kazandığı bilgi 

ve becerileri “mükemmel” ve %50’si programın belirtilen hedeflere ulaşmasını “çok iyi” 

olarak değerlendirmiştir (Tablo 1).

Programda sunulan konulara ilişkin 34 hemşireden görüş alınmıştır. Buna göre yapılan 

katılımcıların “mükemmel” olarak değerlendirdiği konuların, Klinik rehberlik; tanımı, 

rehberin özellikleri ve sorumlulukları, rolleri (%61.8), Olumlu/İyileştirici Klinik Çevre 

(%52.9), Klinik Öğretimde Öne Çıkan İki Yöntem: Yansıtıcı Düşünme ve Kavram Haritası 

(%50) ve Olumlu Öğrenme Çevresi: Bakım Veren Rehber Hemşire (%50) olduğu 

görülmektedir (Tablo 1).
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Katılımcıların yazılı geri bildirimleri incelendiğinde programın oldukça destekleyici, 

öğretici ve keyifli olduğu, farklı bakış açısı kazandırdığını ve hastanedeki tüm hemşirelere 

uygulanmasının mesleki gelişimimiz açısından önemli olduğu yönünde olumlu  geri 

bildirimler alınmıştır. Bununla birlikte, programın süresi ve işleyişi hakkında alınan geri 

bildirimler ise program süresinin arttırılarak 3 güne çıkartılması ve öğle arasının sunumların 

uzaması nedeniyle kısa tutulmasından rahatsız oldukları, kapanışın daha erken saatlerde 

yapılması yönündedir. 

Eğitimler sırasında Fakültemiz Birim İçi / Dışı Uygulama İlkelerinin rehber hemşireye 

göre düzenlenmesi ihtiyacı fark edilmiştir. Gereğini bilgilerinize arz ederim.

Doç. Dr. İlkay BOZ

Klinik Rehber Hemşire Eğitim Programı Koordinatörü 
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Tablo 1. Katılımcıların programa ilişkin değerlendirme sonuçları

İçerik ve Kapsam 
memnuniyet

Mükemmel
N (%) 

Çok iyi
N (%)

İyi
N (%)

Orta
N (%)

Zayıf
N (%)

X̄±SS 
(Min-Max)

Genel olarak programı nasıl 
değerlendirirsiniz. 14 (41.2) 13 (38.2) 7 (20.6) 4.20 ± 0.77

(3-5)
Programın amaçları ve 
hedefleri açıktı. 15 (44.1) 16 (47.1) 2 (5.9) 1 (2.9) 4.32 ± 0.73

(2-5)
Program içeriğine uygun bir 
şekilde yürütüldü. 11 (32.4) 16 (47.1) 5 (14.7) 2 (5.9) 4.06 ± 0.85

(2-5)
Programda sunumlar açık ve 
anlaşılırdı. 16 (47.1) 14 (41.2) 1 (2.9) 3 (8.8) 4.26 ± 0.90

(2-5)
Uygun görsel araçlar 
kullanıldı. 14 (41.2) 13 (38.2) 5 (14.7) 2 (5.9) 4.15 ± 0.89

(2-5)
Programda verilen 
materyaller öğrenmeme 
yardımcı oldu.

11 (32.4) 14 (41.2) 7 (20.6) 2 (5.9) 4.00 ± 0.89
(2-5)

Program belirtilen süreler 
içerisinde sürdürüldü. 4 (11.8) 10 (29.4) 11 

(32.4) 7 (20.6) 2 (5.9) 3.20 ± 1.09
(1-5)

Program mesleki gelişimime 
olumlu katkı sağladı. 16 (47.1) 17 (50.0) 1 (2.9) 4.44 ± 0.56

(3-5)
Program kişisel gelişimime 
olumlu katkı sağladı. 19 (55.9) 14 (41.2) 1 (2.9) 4.53 ± 0.56

(3-5)
Program yeni bilgi ve 
beceriler kazandırdı. 17 (50.0) 12 (35.3) 3 (8.8) 2 (5.9) 4.29 ± 0.87

(2-5)
Programda belirtilen 
hedeflere ulaşıldı. 14 (41.2) 17 (50.0) 2 (5.9) 1 (2.9) 4.29 ± 0.72

(2-5)
Konulara göre 
değerlendirmeler Mükemmel Çok iyi İyi Orta Zayıf X̄±SS 

(Min-Max)
Klinik Rehberlik; Tanımı, 
Rehberin Özellikleri ve 
Sorumlulukları, Rolleri

21 (61.8) 11 (32.4) 2 (5.9) 4.56 ± 0.61
(3-5)

Olumlu/İyileştirici Klinik 
Çevre 18 (52.9) 13 (38.2) 3 (8.8) 4.44 ± 0.66

(3-5)
Olumlu Öğrenme Çevresi: 
Bakım Veren Rehber 
Hemşire

17 (50.0) 15 (44.1) 2 (5.9) 4.44 ± 0.61
(3-5)

Öğrencinin öğrenmesini 
kolaylaştırması  16 (47.1) 16 (47.1) 2 (5.9) 4.44 ± 0.61

(3-5)
Araştırma ve kanıta dayalı 
bakımı geliştirme 15 (44.1) 15 (44.1) 3 (8.8) 1 (2.9) 4.41 ± 0.61

(3-5)
Liderlik ve klinik öğretim

16 (47.1) 15 (44.1) 1 (2.9) 1 (2.9) 1 (2.9) 4.29 ± 0.76
(2-5)
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Öğrenme stilleri
16 (47.1) 15 (44.1) 2 (5.9) 1 (2.9) 4.29 ± 0.91

(1-5)
Desteğe gereksimini olan 
öğrenciye yaklaşım 16 (47.1) 16 (47.1) 2 (5.9) 4.35 ± 0.73

(2-5)
Ekip İçinde Öğrenci Hemşire 
Olmak 16 (47.1) 14 (41.2) 3 (8.8) 1 (2.9) 4.41 ± 0.61

(3-5)
Klinik Öğretimde Öne Çıkan 
İki Yöntem: Yansıtıcı 
Düşünme ve Kavram Haritası

17 (50.0) 14 (41.2) 3 (8.8) 4.29 ± 0.87
(1-5)

Klinik Uygulamanın 
Değerlendirilmesi 15 (44.1) 13 (38.2) 4 (11.8) 2 (5.9) 4.41 ± 0.66

(3-5)
Rehber Hemşirelik 
Uygulamasında Sık 
Karşılaşılan Sorunlar ve 
Çözüm Önerileri

15 (44.1) 11 (32.4) 5 (14.7) 2 (5.9) 1 (2.9) 4.20 ± 0.88
(2-5)

Fakültenin klinik uygulama 
hedefleri, kayıt ve 
dokümanları

14 (41.2) 11 (32.4) 8 (23.5) 1 (2.9) 4.09 ± 1.05
(1-5)
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AÇIK UÇLU GERİ BİLDİRİMLER

OLUMLU OLUMSUZ
Çok destekleyici ,öğretici ve doyum 
alabildiğim keyifli bir eğitim 
süreciydi,tüm hocalarımıza değerli 
katkılarından dolayı teşekkür ederim

Dinlenme saatleri uygun zamanlarda 
olursa daha iyi olabilir

Program çok faydalı idi herkesin eline 
emeğine sağlık sadece süre ayarlamasının 
daha etkin yapılabileceğini önermek 
isterim teşekkür ederim.

Öğle arası kısa sürdü koştura koştura 
hastaneye gidip yemek yiyip geldik. Bir 
de ısı kontrolü sağlanamadı ben önde 
oturuyordum üşüdüm. Arkada oturanlar 
çok sıcak kapatalım dedi

Güzel bir egitimdi.bence hastanedeki her 
meslektaşlarimizın alması gereken bir 
egitimdi.surekli sahada olmak 
mesleğimize bakış acımızı 
daraltabiliyor.klinigin annesi moduna 
girebiliyoruz.sizlerle sık sık bir arada 
olmak isterim.tesekkurler...

Öğle molası sekteye uğradığı için 
zamanın etkin yönetilmesi gerektiğini 
düşünüyorum

Herşey için teşekkürler emeğinize sağlık

Hastanede daha fazla hemşireye ulaşılarak 
bu eğitim programı uygulanmalı yani 
öğrenci hemşireye rehberlik eden her 
hemşire bu eğitimi almış olmalıdır.

Hemşirelere uygulamaya çıkan öğrenci 
hemşirelerin eğitimleri için yapılması 
gerekenler çok güzel anlatıldı. Sadece 
konuların uzun olması nedeniyle eğitimler 
üst üste geldi. Eğitim süresi 3 güne 
çıkarılabilir. Buna rağmen bize böyle bir 
eğitim imkani tanıdığınız için teşekkür 
ederim.
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