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GIRIS

KURUM HAKKINDA BILGILER

Tletisim Bilgileri
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Telefon No: 0 242 227 6103

Faks No: 0 242 227 14 69
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Hemsirelik Fakiiltesi 25.11.2012 tarihinde 2809 Sayili Kanunun Yiksekégretim Kurumlar
Teskilati Kanunu (23. Maddesi), 2547 sayilh Yiiksek Ogretim Kanunu, 124 Sayili

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname dogrultusunda Akdeniz Universitesi Senatosu’nun 15.06.2012
tarihli 11/8 Sayili Karari ile kurulmustur. Fakiilte, 6gretim faaliyetine 2013-2014 akademik
doneminde alinan 257 ogrenci ile baslamistir. 2021-2022 egitim-6gretim doneminde 993

Ogrenciye sahip olan hemsirelik fakiiltesi kuruldugu giinden bugiine 1129 mezun vermistir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

(Birimdeki yonetim modeli ve idari yap: (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; ongoriilen yonetim modeli ile
gerceklesmenin  karsilastirilmasi, modelin  siirekliligi  yerlesmis ve benimsenmigtir.
Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tamimlari, is akis siiregleri
vardir ve gergegi yansitmaktadir;, ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca

bilinirligi saglanmistir)

Hemsirelik Fakiiltesi kurulusundan bu yana yonetim ve idari yapisini olusturmus, Kalite
Yonetim Sistemi ve Akreditasyon Sistemlerini kurarak yapisini gelistirmistir. Fakiilte dekan ve
dekan yardimcilarindan olusan akademik yonetim ve fakiilte sekreterinden olusan idari yonetim
yapisina sahiptir (Ek. A.1.1.1.0rganizasyon Semasi). Fakiiltede akademik ve idari hizmet
stireglerinin iglerligi igin komisyonlar kurulmus ve dekan yardimcilarinin yonetimi kapsaminda
dekanliga baglanmistir (Ek. A.1.1.2. Fakiilte Komisyon Listesi, Ek. A.1.1.3. Fakiilte Komisyon

Usul ve Esaslar1).
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Fakiiltede katilimc1 yonetim anlayisi benimsenmistir ve bu dogrultuda karar siireglerine 6gretim
elemanlar1 ve 6grencilerin dahil edilmesini igeren bir yap1 olusturulmustur (EK.A.1.1.2. Fakiilte
Komisyon Listesi; EK.A.1.1.12 Fakiilte Akademik Kurul Raporu; Ek.A.1.1.13 Fakiilte Y6netim
Gozden Gegirme Toplant1 Raporu). Fakiilte Kalite Yonetim Sistemi, Akreditasyon siiregleri,
egitim-6gretim ve Olgme-degerlendirme siireclerinin biitlinliikk i¢inde yiiriitiilmesi amaci ile
2020 yilinda Fakiilte Esglidiim Kurulu olusturulmustur (Ek.A.1.1.4. Fakiilte Esgiidiim Kurulu
Isleyis Usul ve Esaslar1, Ek.A.1.1.5. Esgiidiim Kurulu Toplant1 Kararlar1). Fakiilte karar alma
stirecleri Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yo6netim Kurulu, Fakiilte Boliim Kurulunda yer alan iiyelerle
birlikte gergeklestirilmektedir (Ek.A.1.1.6. Fakiilte Kurullar1 Listesi).

Fakiilte isleyis stirecinde kalite yonetim sistemi hedef takip ve siire¢ takip planlari ile stratejik
plan1 amag ve hedeflerini temel almaktadir. Fakiilte yi1lsonu yonetim siire¢ kontroliinii Kalite
Yonetim Sistemi Kalite Hedefleri, Siire¢ Takip Planlar1 ve Stratejik Plan1 Amag¢ ve Hedefleri
dogrultusunda yapar (Ek.A.1.1.9. Fakiilte Kalite Hedefleri; Ek.A.1.1.10. Fakiilte KY'S, Siire¢
Takip Planlart; Ek. A.1.1.11. Fakiilte Birim Stratejik Plan1).

Fakiilte Hemsirelik Boliimii altinda; Hemsirelik Esaslari, I¢ Hastaliklar: Hemsireligi, Cerrahi
Hastaliklar1 Hemsireligi, Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve
Hastaliklar1 Hemsireligi, Hemsirelikte Yonetim, Hemsirelik Egitimi, Psikiyatri Hemsireligi,
Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim Dallar1 yer almaktadir (Ek. A.1.1.1.Fakiilte Organizasyon
Semasi)

Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis siiregleri
vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmisg ve isleyisin paydaslarca bilinirligi
saglanmistir (Ek. A.1.1.7. Fakiilte Gorev Tanimlar1 Listesi, Ek. A.1.1.8. Fakiilte Kalite Isleyis
Prosediirleri Listesi, Hemsirelik Fakiiltesi Web Adresi; http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/)

Kanitlar

Ek. A.1.1.1.0rganizasyon Semasi

Ek. A.1.1.2. Fakiilte Komisyon Listesi

Ek. A.1.1.3. Fakiilte Komisyon Usul ve Esaslari

Ek. A.1.1.4. Fakiilte Esgiidiim Kurulu Isleyis Usul ve Esaslari
Ek. A.1.1.5. Esgiidiim Kurulu Toplant1 Kararlar1

Ek. A.1.1.6. Fakiilte Kurullar1 Listesi

Ek. A.1.1.7. Fakiilte Gorev Tanimlar1 Listesi

Ek. A.1.1.8. Fakiilte Kalite Isleyis Prosediirleri Listesi

Ek. A.1.1.9. Fakiilte Kalite Hedefleri
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Ek. A.1.1.10. Fakiilte KYS, Siire¢ Takip Planlar1

Ek. A.1.1.11. Fakiilte Birim Stratejik Plan1

Ek. A.1.1.12 Fakiilte Akademik Kurul Raporu

Ek. A.1.1.13 Fakiilte Yonetim Gozden Gegirme Toplanti Raporu

A.1.2. Liderlik

(Birimde siireg liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasiklig
dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Bu stire¢ler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. Birimlerde
liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yant sira;, yetki paylasimini, iliskileri, zamani, motivasyon ve
stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim

arasinda etkin bir iletisim agi olugturulmustur).

Akdeniz Universitesi Rektorliigii iist yonetiminden baslayarak, Hemsirelik Fakiiltesindeki en
alt birim olan anabilim baskanliklarina kadar bilgi aligverisi iki yonlii bir sekilde
saglanmaktadir. Bununla birlikte fakiilte yonetiminde basta Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte
Kurulu ile anabilim dali bagkanliklarindan olusan Boliim Kurulu olmak tizere tiim komisyon ve
kurullar rutin ve olagandis1 toplantilar ile bir araya gelmektedir. Fakiiltede katilimec1 yonetim
anlayis1 dogrultusunda 6grenci temsilciligi (Ek. A.1.2.1. Fakiilte Ogrenci Temsilci Listesi) ve
arastirma gorevlileri temsilciligi olusturulmus ve fakiiltedeki komisyon ve kurullarda yer
almalar saglanmistir (Ek. A.1.1.2. Fakiilte Komisyon Listesi; A.1.2.2. Arastirma Gorevlileri
Temsilciligi Usul ve Esaslar1). Ayrica fakiilte mezunlari ile iletisimi siirdiirmek amaci ile
kurumsal kisa mesaj hatt1 alinmis ve aktif bicimde kullanilmaktadir. Fakiilte Kalite Komisyonu
kapsaminda yilda bir kez Yo6netimin Gozden Gegirilmesi Toplantisi yapilmakta ve sonug raporu
yaymlanmaktadir (Ek. A.1.1.13 Fakiilte Yonetim Gozden Gegirme Toplanti Raporu; Ek.
A.1.1.12 Fakiilte Akademik Kurul Raporu). Tiim bu kurul ve komisyonlarin hiyerarsik
yapilanmasi1 Organizasyon semasinda belirtilmistir (EK.A.1.1.1.0rganizasyon Semasi). Fakiilte
KYS, Akreditasyon, Egitim Komisyonu ve diger egitim ile ilgili komisyon ve kurul isleyisleri
Hemsirelik Fakiiltesi Esglidim Kurul toplantilarinda degerlendirilmekte ve isleyisi

surdirilmektedir.

Fakiilte i¢ kalite gilivencesi sistemini olusturmustur ve bu sistem ile siireglerin gdzden
gegcirilerek siirekli 1yilestirilmesi saglanmaktadir (Ek. A.1.2.3. Kalite El Kitab1). Kalite

Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklari agik sekilde tanimlanmistir ve kalite kiiltiiriiniin



yayginlagtirilmasi saglanmaktadir (Ek. A.1.2.4. Kalite Komisyonu Usul ve Esaslari). Kalite
Gelistirme Programinin yapilandirilmast ve uygulanmasindan sorumlu olan “Kalite
Koordinatorliigii” kurumsal kapasitenin gelistirilmesi, yetkinliklerin arttirilmasi, bu alandaki
stratejik hedeflerin gerceklestirilmesi, egitimlerin verilmesi, kalite yayilimi, i¢ denetim
mekanizmasiin galistirilmasi, belgelendirme ve akreditasyon faaliyetlerinin tesvik edilmesi,
operasyonel miikemmeliyet gibi alanlarda ¢alismalarimi yiiriitmektedir (Ek. A.1.2.5 Kalite
Koordinatorii Gorevlendirme). TS EN ISO 9001:2015 Standart sartlarina uygun olarak
Fakiilte’nin Kalite Yonetim Sistemi igin gerekli olan siireglerin olusturulmasini, planlanmasini,
uygulanmasini saglamak iizere gorevlendirilen Fakiilte Kalite Koordinatorii;

- Kalite Yonetim Sisteminin performansi ve iyilestirilmesi igin olusan ihtiyaglar1 Fakiilte
Kalite Komisyonuna rapor etmek,

- Ogrenci isteklerinin her kademeye ulastiriimasmi ve bu konuyla ilgili bilinglenmeyi
saglamak,

- Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili konularda dis kuruluslar ile is birligi yapmak,

- Dis denetimlerde fakiilteyi temsil etmek,

- Hizmetlerde ve Kalite Yonetim Sisteminde meydana gelebilecek olasi zayif noktalarin
saptanmasini; bu zayifliklarin giderilmesi i¢in diizeltici Onlemlerin alinmasini ve
stirdiiriilmesini, alinan diizeltici 6nlemlerin dogrulanmasini, i¢ denetimlerin koordineli
bir sekilde yapilmasimi ve degerlendirilmesini, hizmet igi egitim faaliyetlerinin
yiriitiilmesini saglamaktan sorumludur.

Fakiilte; Akdeniz Universitesi Kalite Gelistirme Sistemi, Kurumsal Degerlendirme (YOKAK),
KYS belgelendirme (ISO standartlar1 vb.), Akreditasyon ve Bologna siireci uygulamalarini
odagia alarak fakiiltede kalite yayilimini hayata gegirmek iizere yapilandirilmigtir. Bunlardan
bazilari; Kalite politikasi, 6z degerlendirme, hedef takip sistemi, siireglerle yonetim ve risk
analizleri, i¢ ve dis tetkik siirecleri, bireysel Oneri sistemi, diizenli gdzden gecirme ortamlari,
memnuniyet anketleri (6grenci, akademik ve idari personel, paydas goriisleri) ve mezun takip
sistemidir (Ek. A.1.2.6. Kalite Komisyonu Hedef Takip Cizelgesi; Ek. A.1.2.7. KYS Risk
Degerlendirme ve Izlem Cizelgesi; Ek. A.1.2.8. Siirekli Iyilestirme Raporu). Bu kapsamda
fakiiltede; kalite gelistirme sisteminin benimsedigi belgelendirme, akreditasyon ve kurumsal
degerlendirme (i¢ ve dis degerlendirme) siireglerini de kapsayan kalite yOnetim sistemi
uygulanmaktadir (Ek. A.1.2.9. KYS I¢ Denetim Raporu; Ek. A.1.2.10. KYS 2. Gozetim
Raporu).

Kanitlar



Ek. A.1.2.1. Fakiilte Ogrenci Temsilci Listesi

Ek. A.1.2.2. Arastirma Gorevlileri Temsilciligi Usul ve Esaslari
Ek. A.1.2.3. Kalite EI Kitab1

Ek. A.1.2.4. Kalite Komisyonu Usul ve Esaslari

Ek. A.1.2.5 Kalite Koordinatorii Gorevlendirme

Ek. A.1.2.6. Kalite Komisyonu Hedef Takip Cizelgesi

Ek. A.1.2.7. KYS Risk Degerlendirme ve izlem Cizelgesi

Ek. A.1.2.8. Siirekli lyilestirme Raporu

Ek. A.1.2.9. KYS I¢ Tetkik Raporu

Ek. A.1.2.10. KYS 2. G6zetim Raporu

A.l. 3. Birimin doniisiim kapasitesi

(Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardwr. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
doniistiirmek iizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar: kullanir ve

birimin ozgiinliigiinii giiclendirir).

Hemsirelik Fakiiltesi gelece§e uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi
doniistirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar
kullanmakta ve birimin 6zglinliigiinli giiclendirmektedir.

Fakiilte kurulusundan bu yana kalite giivencesini benimsemis ve Kalite Yonetim Sistemini
kurmustur. Hemsirelik Fakiiltesi bilinyesinde Aralik 2013’te akademik ve idari personelden
olusan Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu olusturulmustur. Kalite ¢alismalart sonucu Nisan
2016°da TS EN ISO 9001: 2008 versiyon belgesini almaya hak kazanmis, boylece Akdeniz
Universitesinin TS EN 1SO 9001:2008 Kalite Yénetim Sistemi Belgesi alan dérdiincii fakiiltesi
olmustur (Ek.A.1.3.Kalite Yonetim Sistemi Belgesi). Hemsirelik Fakiiltesi Nisan 2018 TS EN
ISO 9001: 2015 versiyonu 2018 ve 2019 yili kalite belgesini de alarak kalite yonetim sistemi
stireglerini yonetmede istikrarini siirdiirmektedir. Bununla birlikte fakiilte Haziran 2020 yilinda
Hemsirelik Egitim ve Akreditasyon Dernegi tarafindan akredite edilmis ve belgeyi almay1 hak
kazanmistir (Ek.A.1.3.2. HEPDAK Akreditasyon Belgesi).



Fakiilte 6gretim tiyelerinin ¢aligsmalart ile 2018 yilinda Hemsirelik Uygulama ve Arastirma

Merkezi kurulmustur (Ek.A1.3.Merkez Yonetmeligi). Ulkemizde tek olan merkezde fakiilte

Ogretim elemanlar1 goérev yapmakta, mesleki ve toplumsal faaliyetlerini aktif bigcimde

surdiirmektedir (http://huam.akdeniz.edu.tr/).

Kamtlar

Ek. A.1.3.1. Kalite Yonetim Sistemi Belgesi
Ek. A.1.3.2. HEPDAK Akreditasyon Belgesi
Ek.A1.3. 3. Merkez YOnetmeligi

A.1l. 4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

(PUKO c¢evrimleri itibar: ile takvim yul; temelinde hangi islem, siirec, mekanizmalarin devreye

girecegi planlanmis, akig semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.

Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger

kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar: icerdigi kamnitlar: ile belirtilmistir, gerceklesen

uygulamalar degerlendirilmektedir. Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika

ayrintilarumin yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir).

Fakiilte Kalite Yonetim Sistemi (KYS) ile kapsamini belirlemis ve Kalite El Kitabinda tiim

paydaslar ile paylagsmistir. Fakiilte;

OSYM smav sonuglarina gore yerlestirilen 6grencilerin; kayit, ekle-cikar, ders alma,
egitim-6gretim Ve sinav siiregleri, laboratuvar ve klinik uygulamanin planlanmasi ve is
giivenligi kapsaminda siirdiiriilmesi, sigorta iglemleri, mezuniyet islemleri ve mezun
takibi ile lisans diizeyinde hemsire yetistirmek,

Akademik ve idari personelin 6zliikk islemlerini, bireysel ve mesleki gelisimlerini,
kurumsal aidiyet ve memnuniyet izlemlerini saglayarak nitelikli bir kadro ile egitim-
ogretim siireglerinin yiiriitiilmesini saglamak,

Egitim-0gretim siireglerinin etkili ve verimli yliriitiilebilmesi icin; fiziksel altyapi
olanaklarini en iist diizeyde kullanmak i¢in iyilestirme siireglerini yiiriitmek,
Egitim-6gretim siireglerinin etkili ve verimliligi i¢in i¢ ve dis paydas goriislerinin
degerlendirilmesi, memnuniyet oranlarinin izlenmesi amaci ile sistemin olusturulmak
ve ylriitmek,

Kalite Yonetim Sistemini siirekli iyilestirmek, siirecler dahil sistemi etkin olarak

uygulayarak miisteri memnuniyetini arttirmak ve evrensel standartlarda saglik bakim
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uygulamalarin1 gerceklestirebilecek hemsireler yetistirmek icin Kalite YoOnetim
Sistemini kurmus ve uygulamaktadir.
Fakiilte Kalite Yonetim Sistemi TSE EN ISO 9001:2015 Standardi referans alinarak
uygulanmaktadir. Fakiilte kapsaminda tiim siirecler Kalite Yonetim Sistemi tarafindan
tanimlanan stiregler ile izlenmektedir. Kalite Yonetim Sistemi, asagidaki hizmet alanlarinda
yiiriitiilen faaliyetlere gore denetlenmekte ve sertifikalandirilmaktadir:
1. Egitim-Ogretim Siireci
Uzaktan Ogretim Siireci
Uzaktan Egitim Olgme ve Degerlendirme Siireci
Olgme -Degerlendirme Siireci
Klinik Uygulama Siireci
Beceri Laboratuvar1 Kullanim Siireci
Teknik Hizmetler Siireci

Idari Isler ve Isleyis Siireci

© o N o gk~ w DN

Destek Hizmetleri Siireci

10. Is Saglig1 ve Giivenligi Siireci

11. Siirekli lyilestirme Siireci
Siiregler Fakiilte Kalite El Kitabinda tanimlanmais ve her bir siireg igin prosediir ve izlem kartlari
olusturulmustur (EK. A.1.2.3. Kalite El Kitab1). Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda siireclerin
sistematik bigimde aksaklik olmadan yiiriitiilebilmesi igin her bir gérev ve pozisyon i¢in gorev
tanimlar1 olusturulmus, i¢ ve dis paydaslarla fakiilte web sayfasinda paylasilmistir (Ek. A.1.4.1.
Gorev Tanimlari Listesi). Benzer sekilde siireglerin islerligi i¢in her bir komisyon ve kurul igin
usul-esaslar olusturulmus ve fakiilte web sayfasinda paylasilmistir (Ek. A.1.1.3. Fakiilte
Komisyon Usul ve Esaslari; Ek. A.1.1.4. Fakiilte Esgiidiim Kurulu Isleyis Usul ve Esaslar1).
Kalite Yonetim Sistemi dongiisii kapsaminda fakiiltede egitim-6gretim siireci her yil Senato
tarafindan Akademik Takvimin ilan edilmesi ile baslar. Yila yaygin egitim, Olgcme
degerlendirme faaliyetleri anabilim dallar1 tarafindan planlanan sekilde uygulanir. Egitim-
ogretim donemi sonunda ortaya ¢ikan veriler (Not ortalamalari, gegme kalma istatistikleri,
o0grenci memnuniyetleri, ders degerlendirme anket sonuglari, mezun durumu vb.) ilgili
kurullarda (Yonetim kurulu, akademik kurul, bolim ve ana bilim dali kurullari vb.)
degerlendirilir. Bu déngii KYS Egitim-Ogretim Prosediiriinde tanimlanir ve isleyisi Fakiilte Oz-
Degerlendirme Raporunda yer alir (EK. A.1.4.2. KYS Egitim-Ogretim Prosediirii; EK. A.1.4.3.
Fakiilte Oz Degerlendirme Raporu).



Egitim-6gretim donemi sonunda ortaya ¢ikan verilerin yaninda egitim-6gretim programlari dig
paydas goriisleri, alanla ilgili yeni gelismeler, meslektas goriisleri gibi ¢coklu degerlendirme
yontemlerinin ilgili kurullarda kullanilmas1 tesvik edilmektedir (Ek. A.1.4.4. Paydas Kurulu
Listesi, Ek. A.1.4.5. Paydas Kurul Toplant1 Raporlari; Ek. A.1.4.6. Ogrenci Memnuniyet ve
Degerlendirme Raporlar;; Ek. A.1.2.8. Siirekli Iyilestirme Raporu). Programlarin gdzden
gecirme Ve gilincellenme, Bologna Siireci uygulamalari, akreditasyon siireglerine katilimlari da
onemle iizerinde durulan ve tesvik edilen konulardir. Gézden gegirilen ve ihtiyag halinde
giincellenen programlar bir sonraki egitim-6gretim donemi uygulamalar1 i¢in miifredat bilgisi
ile Fakiilte Boliim Kurulu ve Akademik Kurulunda degerlendirilir (Ek. A.1.4.7. Ornek kurul
raporlar1). Kaynak ihtiyaclar1 varsa (Insan Kaynagi, Fiziksel Alan, Materyal vb.) ilgili
birimlerden talep edilir. Egitim-Ogretim siireci ile ilgili tiim yontem, izlem ve degerlendirme
faaliyetleri Hemsirelik Fakiiltesi Egitim-Ogretim Programi Kitabi ile tiim paydaslara web
sayfasinda duyurulmaktadir.

Kamitlar

Ek. A.1.2.3. Kalite El Kitab1

Ek. A.1.4.1. Gérev Tanimlar1 Listesi

Ek. A.1.1.3. Fakiilte Komisyon Usul ve Esaslari

Ek. A.1.1.4. Fakiilte Esgiidiim Kurulu Isleyis Usul ve Esaslari
Ek. A.1.4.2. KYS Egitim-Ogretim Prosediirii

Ek. A.1.4.3. Fakiilte Oz Degerlendirme Raporu

Ek. A.1.4.4. Paydas Kurulu Listesi

Ek. A.1.4.5. Paydas Kurul Toplant1 Raporlari

Ek. A.1.4.6. Ogrenci Memnuniyet ve Degerlendirme Raporlar
Ek. A.1.2.8. Siirekli lyilestirme Raporu

Ek. A.1.4.7. Ornek kurul raporlari

A.1. 5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

(Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmigtir, erigilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik
olarak atilmaktadwr. Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur. Birimin ozerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular meveuttur. /e ve disa hesap

verme yontemleri kurgulanmistir Ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim



cercevesinde gergeklestiriliv, sorumlulart nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Birimin bélgesindeki dis paydaslar, iliskili oldugu yerel yonetimler,
diger tiniversiteler, kamu kuruluglari, Sivil toplum kuruluslar:, sanayi ve yerel halk ile iliskileri

degerlendirilmektedir).

Fakiilte kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemistir. Bu kapsamda Fakiilte web
sayfas1 olusturulmus ve giincel bigimde islerligini saglamak i¢in Fakiilte Web Komisyonu
kurulmustur. Ogretim eleman1 ve idari personelden olusan Web Komisyonu i¢ ve dis paydaslar
basta olmak tizere tiim kamuoyunu dogru, giivenilir, giincel ve sistematik olarak bilgi ve belge
paylasiminit saglamaktan sorumludur. Bu amagla komisyon kendi caligma sistemini
yapilandirmis, usul ve esaslarini olusturmus ve paydaslarin bilgisine sunmustur (Ek. A.1.5.1.
Web Komisyonu Usul ve Esaslar1). Komisyon usul ve esaslar1 Fakiilte Yonetim ve Fakiilte
Kurulu tarafindan onaylanmis ve web sayfasina yerlestirilmistir

(http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/web-komisyonu/). Fakiilte Web Komisyonu 2021 yili itibar

ile faaliyetlerinin izlenebilirligi ve seffaflik ilkesi ile web sayfasinda yillik faaliyet raporunu
yayimlamaktadir (Ek. A.1.5.2. Web Komisyonu 2021 Yili Faaliyet Raporu). Fakiilte
gerceklestirdigi tim etkinlikleri Fakiilte Web Sayfas1 “Fakiiltemizden Haberler” hizli erisimi
ile kamuoyu ile paylasir (http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/fakultemizden-haberler-2/).

Fakiilte Kalite Yonetim Sisteminde yer alan tiim gorev tanimlari, prosediirleri ve siireg
takiplerini fakiilte ~ web sayfasinda  ilan  etmistir  ve giincellemektedir

(http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/kalite-yonetim-sistemi/).Fakiilte 6zerklik ile hesap verebilirlik

ilkesi ile i¢ ve dis paydaslarn ile seffaf bicimde bilgi ve faaliyet paylasiminda bulunmaktadir.
Fakiilte bu faaliyetini sistematik bi¢cimde gergeklestirmektedir ve ilan edilen takvim
cergevesinde gerceklestirir. Fakiilte egitim-0gretim siiregleri, program amacg ve hedefleri ve
program ciktilart ile ilgili i¢ ve dis paydaslardan geri bildirim almaktadir (Ek. A.1.4.6. Ogrenci
Memnuniyet ve Degerlendirme Raporlari; Ek. A.1.4.4. Paydas Kurulu Listesi; Ek. A.1.4.5.
Paydas Kurul Toplant1 Raporlari). Fakiilte paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda
iyilestirme siireclerini isletir (EK. A.1.5.3. KYS lyilestirme Prosediirii). Fakiilte dis paydaslarin
iliskili oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari,
sanayi ve yerel halk ile iligkilerinden birer temsilci olacak sekilde belirlemis, yazili olarak

duyurmus ve “Paydas Kurulu” olarak tanimlamistir (Ek. A.1.5.4. Paydas Kurulu Yazilar1).

Kanitlar
Ek. A.1.5.1. Web Komisyonu Usul ve Esaslart


http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/web-komisyonu/
http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/fakultemizden-haberler-2/
http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/kalite-yonetim-sistemi/

Ek. A.1.5.2. Web Komisyonu 2021 Yil1 Faaliyet Raporu

Ek. A.1.4.6. Ogrenci Memnuniyet ve Degerlendirme Raporlar
Ek. A.1.4.4. Paydas Kurulu Listesi

Ek. A.1.4.5. Paydas Kurul Toplant1 Raporlar1

Ek. A.1.5.3. KYS lyilestirme Prosediirii

Ek. A.1.5.4. Paydas Kurulu Yazilari

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
(Birim; vizyon, misyon ve amacint gerc¢eklestirmek fiizere politikalart dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi

kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir).

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

(Misyon ve vizyon ifadesi tamimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime
ozeldir, siirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Kalite giivencesi politikasi
vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika birim ¢aliganlarinca bilinir ve
paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekcidir. Stirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini
ana hatlaryla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmustir. Ayni sekilde egitim ve 6gretim
(uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma politikalar: vardir ve kalite giivencesi politikasi icin sayilan
ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuclari, uygulamalara yansiyan etkileri

vardir; ornekleri sunulabilir).

Fakiilte yonetimi, caligmalara yon vermesini, tiim calisanlarin ayni bakis acisi ile hizmet
vermesini ve kurum kiiltiiriinii saglamak amaciyla i¢ ve dis miisteri goriisleri alarak Hemsirelik

Fakiiltesi Kalite Politikasin1 olusturmus ve resmi internet sitesinden paydaslarinin bilgisine

sunmustur (http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/).

Hemsirelik Fakiiltesi Kalite Politikas1 “Kalite Yonetim Sistemi anlayist dogrultusunda,
degisime Ve yenilige acik, bilimsel ve sosyal faaliyetleri ile siirekli iyilesmeyi ilke edinen,
ogrencilerin  ve kurum c¢alisanlarimn  memnuniyetini  on  planda tutan, egitim ve
arastirmalariyla ulusal ve uluslararasi alanda taminan bir Hemsirelik Fakiiltesi olmaktir.”

Fakiilte; kalite yonetim sistemi anlayis1 dogrultusunda, degisime ve yenilige acik, bilimsel ve

sosyal faaliyetleri ile siirekli iyilesmeyi ilke edinen, 6grencilerin ve kurum galisanlarinin


http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/

memnuniyetini 6n planda tutan, egitim ve arastirmalariyla ulusal ve uluslararasi alanda taninan
bir fakiilte olmay1 hedeflemistir.
Fakiilte Misyonu
Bilimsel yaklasimlar dogrultusunda, birey, aile ve toplumun sagligini koruma, gelistirme ve
siirdiirmede; egitim, uygulama, arastirma, yonetim ve liderlik rollerini etkin sekilde
kullanabilen, evrensel ve kiiltiirel degerleri dikkate alan hemsireler yetistirmektir.
Fakiilte Vizyonu
Egitim, yonetim, arastirma ve uygulama felsefesiyle, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan ve
tercih edilen 6ncii bir hemsirelik fakiiltesi olmaktir.
Fakiilte Degerlert;

- Insan Odaklihk
Bilimsellik

- Paylasimcilik-C6ziim odaklilik
- Firsat Esitligi- Liyakat- Hakkaniyet
- Ogrenci Odaklilik
- Akademik Ozgiirliik
- Cevreye Duyarlilik
- Giivenilirlik
- Yenilikgilik
Fakiilte Hedefleri
- Kurum igi iletisim-igbirliginin Ve i¢ paydaslarin aidiyet duygusunun gelistirilmesi
- Ogretim elemanlarinin akademik beceri, nitelikli ve etkin arastirma yapabilme
kapasitesinin arttirilmasi
- Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili altyapinin gelistirilmesi
- Katma deger yaratan bilimsel ve yenilik¢i ¢iktilarin artirilmasi
- Akademik ve idari personele yonelik ¢alisma kosullarinin gelistirilmesi
- Mezunlarla etkilesimin gelistirilmesi

- Toplum merkezli hizmetlerin gelistirilmesi

Fakiilte Akdeniz Universitesi 2018-2022 Stratejik Planin1 rehber alarak, Stratejik Amag (SA)
ve hedeflerini gilincellemis ve bu dogrultuda izlemektedir (Ek.A.2.1.1.Fakiilte Stratejik Plan
Raporu)

SA. 1. Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek (Arastirma-Girisimcilik-Y enilikg¢ilik)



Hedef 1.1: insan Kaynaklar1 Y&énetim Sisteminin Gelistirilmesi

Hedef 1.3: Fakiiltemizde ARGE kapasitesi yliksek mevcut akademisyenlerin korunmasi ARGE
kapasitesi yiiksek akademisyenlerin istihdam edilmesi

Hedef 1.5: Nitelikli aragtirma tiriinlerinin artirilmasi

SA. 2. Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Iyilestirmek

Hedef 2.3: Ogretim elemani sayisinin Ve niteliginin plan dénemi boyunca artiriimasi

SA. 3. Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi

Hedef 3.2: Insan Kaynaklar1 Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi

Hedef 3.4: Alt yap1 ve fiziksel alanlarin gelistirilmesi

SA. 4. Toplum ile Tletisim ve Etkilesimi Artirmak

Hedef 1. Arastirma ve Egitim alanindaki {irtin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi artirmak
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

(Stratejik Plan* kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi,
sorumlular:, mali kaynaklari bulunmaktadwr, tiim paydaslarin goriisii alinarak (ozellikle
stratejik paydaglar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir éncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmigtir,; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartistimakta ve gerekli onlemler alinmaktadur).

* Stratejik amag ve hedefleri ile performans gostergelerinin tanimlandigr dokiimandir.

Fakiilte Akdeniz Universitesi Rektorliigii tarafindan olusturulan bes yillik stratejik plani rehber
alarak ve bu plan kapsam1 dahilinde kendi stratejik planin1 olusturmustur (Ek. A.2.1.1.Fakiilte
Stratejik Plan Raporu; Ek. A.2.2.1.Fakiilte Stratejik Plan Raporu-2019, 2020). Fakiilte stratejik
planlama ile ilgili caligmalarini yiiriitmek i¢in Fakiilte Stratejik Plan Komisyonu kurmus ve bu
komisyon ile 10 yildir faaliyet gostermektedir (Ek. A.2.2.2.Fakiilte Stratejik Plan Komisyonu;
Ek. A.2.2.3. Stratejik Plan Komisyonu Usul ve Esaslar1). Fakiilte yonetim stratejisini
olustururken stratejik plani temel almaktadir.

Kanitlar

Ek. A.2.1.1.Fakiilte Stratejik Plan Raporu

Ek. A.2.2.1.Fakiilte Stratejik Plan Raporu-2019, 2020

Ek. A.2.2.2 Fakiilte Stratejik Plan Komisyonu

Ek. A.2.2.3. Stratejik Plan Komisyonu Usul ve Esaslart

A.2.3. Performans yonetimi



(Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadur. Bu sistemler
birimin stratejik amaglart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimct olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmast saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisint yansitan performans yonetimi siireg
odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan (genel, anahtar,
uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tamimlanmis ve paylasiimistir. Performans
gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tamimlanmis ve yazilidir.
Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur. Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonuglart yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar meveuttur).

Fakiilte performans yonetimi Fakiilte Kalite Yonetim Sistemi, Fakiilte Akreditasyon
Standartlar1 ve Fakiilte Stratejik planinda yer alan performans gostergeleri ile
gergeklestirilmektedir (Ek. A.1.1.9. Fakiilte Kalite Hedefleri; Ek. A.1.1.10. Fakiilte KYS, Siireg
Takip Planlar;; Ek. A.1.1.11. Fakiilte Birim Stratejik Plani; Ek. A.1.4.3. Fakiilte Oz
Degerlendirme Raporu). Kalite, akreditasyon ve stratejik plan kapsamindaki performans
gostergelerinin uyumu ve izlemi i¢in 2020 yilinda Fakiilte Esglidiim Kurulu kurulmus ve usul
esaslarimi belirlemis, 2021 yili faaliyetlerini silirdiirmiistiir (Ek. A.1.1.4. Fakiilte Esgiidiim
Kurulu Isleyis Usul ve Esaslari; Ek. A.1.1.5. Esgiidiim Kurulu Toplanti Kararlar1).

Fakiilte performans izlem sonuglarin1 Fakiilte Akademik Kurulu ve Yonetimi Gozden Gegirme
Toplantilar1 ile degerlendirerek Siirekli Iyilestirme sistemini isletir ve eksikliklerini tamamlar

(Ek. A.1.2.8. Siirekli Iyilestirme Raporu).

Kanitlar

Ek. A.1.1.9. Fakiilte Kalite Hedefleri

Ek. A.1.1.10. Fakiilte KYS, Siire¢ Takip Planlar1

Ek. A.1.1.11. Fakiilte Birim Stratejik Plan1

Ek. A.1.4.3. Fakiilte Oz Degerlendirme Raporu

Ek. A.1.1.4. Fakiilte Esgiidiim Kurulu Isleyis Usul ve Esaslari
Ek. A.1.1.5. Esgiidiim Kurulu Toplant1 Kararlari

A.3. Yonetim Sistemleri
(Birim, stratejik hedeflerine ulasmayr nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir).

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi



(Birimin onemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin

kullandiklar: Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim stireglerini beslemektedir).

Fakiilte performans yonetimi Fakiilte Kalite Yonetim Sistemi, Fakiilte Akreditasyon
Standartlar1 ve Fakiilte Stratejik planinda yer alan performans gostergeleri ile
gerceklestirilmektedir (Ek. A.1.1.9. Fakiilte Kalite Hedefleri; Ek. A.1.1.10. Fakiilte KYS, Siire¢
Takip Planlar;; Ek. A.1.1.11. Fakiilte Birim Stratejik Plani; Ek. A.1.4.3. Fakiilte Oz
Degerlendirme Raporu). Fakiilte bu {i¢ yonetim sisteminin belirledigi gostergelerin izlemini
olusturdugu komisyonlar araciligi ile gergeklestirmektedir (Ek. A.1.1.2. Fakiilte Komisyon
Listesi). Fakiilte bilgi yonetim sistemi kapsaminda her bir komisyon hazirlamis oldugu yilsonu
raporunu Fakiilte Akademik Kurulunda paylasmaktadir (Ek. A.3.1.1. Fakiilte Akademik Kurul
Davet Yazis1 ve Raporu). Fakiilte tiim bu faaliyet ve sonug raporlarin1 Fakiilte Web Sayfasinda

paydaslar ile paylasir.

Kanitlar

Ek. A.1.1.9. Fakiilte Kalite Hedefleri

Ek. A.1.1.10. Fakiilte KYS, Siire¢ Takip Planlar1

Ek. A.1.1.11. Fakiilte Birim Stratejik Plan1

Ek. A.1.4.3. Fakiilte Oz Degerlendirme Raporu

Ek. A.1.1.2. Fakiilte Komisyon Listesi

Ek. A.3.1.1. Fakiilte Akademik Kurul Davet Yazisi ve Raporu

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

(Insan kaynaklar: yonetimine iligkin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiirtitiilen bu siirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter
olup, yetkinliklerin arttirtimasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet
ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar

uygulanmakta ve sonuglar: degerlendirilerek iyilestirilmektedir).

Fakiilte idari ve akademik birimleri ilgili mevzuat; Kanunlar, Yonetmelikler, Bakanlar Kurulu
Kararlar1, Kararnameler ve Kanun Hiikmiinde Kararnameler ile kurulmustur. Universitemizin
organizasyon Yyapisinin kanuni temeli “2547 sayili Yiksekogretim Kanunu” ve

“Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda



Kanun Hiikmiinde Kararname”den olusmaktadir. Ayrica 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu tiim bilesenleriyle uygulanmaktadir.

Hemsirelik Fakiiltesinde 9 anabilim dalinda toplam 84 6gretim elemani gorev yapmaktadir. Bu
kapsamda 12 profesor, 8 dogent ve 13 doktor dgretim iiyesi olmak tizere 33 6gretim iiyesi, 9
Ogretim gorevlisi ve 39 arastirma gorevlisinden olusan akademik kadro bulunmaktadir. Ayni
zamanda idari mali isler, teknik boliim, personel isleri, 6grenci isleri, temizlik ve destek
hizmetlerinde gorev yapan 17 idari personel bulunmaktadir.

Fakiilte her bir pozisyon igin gérev tanimlarini olusturmustur. Benzer sekilde her bir siireg igin
prosediir olusturmustur. Ilgili prosediir ve gorev tanimlar1 konusunda tiim akademik ve idari
personel bilgilendirmistir. Fakiilte Komisyon/kurullarda gdrevlendirme siirecinde liyakati
dikkate almaktadir. Bu kapsamda komisyon/kurul gorevlendirmeleri her y1l giincellenmektedir.
Tiim bu gorevlendirmeler ilan edilmeden 6nce personele yazili/gériisme ile duyurulmakta ve
sonrasinda Fakiilte Yonetim Kurulu onayina sunulmaktadir. Fakiilte Komisyonlarinda is yiikii
dagiliminin dengeli olabilmesi i¢in 2021 Yili Ekim Ayinda Akademik Performans Yonetim
Sistemi ve Komisyon Is yiikii Analizi ¢alismalarin1 baslatmistir. Komisyon Is yiikii Analizi
konusunda Fakiilte Esgiidiim Kurul karar1 alinmis ve komisyonlardan is listesi ve is/zaman
oranini igeren liste istenmistir (EK. A.3.2.1. Komisyon Is yiikii Konulu Fakiilte Esgiidiim Kurul
Karar).

Fakiilte oncelikli akademik personel olmak iizere 2021 Yili Ekim Ayinda Akademik
Performans Yonetim Sistemi ¢alismalarina baslamistir. Bu kapsamda tiim akademik personele
egitim verilmig, performans yonetimi konusunda goriisleri alinmis ve analiz edilmistir (Ek.
A.3.2.2. Akademik Performans Sistemi Toplanti Glindem ve Karar Formu; Ek. A.3.2.3.
Akademik Performans Yonetim Sistemi Goriis Analiz Raporu). Performans Yonetim Sistemi
ile ilgili yapilan dort toplanti sonrasinda taslak olarak Performans Degerlendirme Formu
olusturulmus ve mevcut durumda simiilasyon amacl kullanilmaktadir (Ek. A.3.2.4. Performans
Degerlendirme Formu).

Fakiilte —akademik personel memnuniyetine yonelik ¢alismalarmi  yillik  olarak
gerceklestirmektedir (Ek. A. 3.2.5. Akademik Personel Memnuniyet Analiz Raporu). Fakiilte
personel yonetim politikalar1 kapsaminda Fakiilte Sosyal Komisyonu olusturmustur ve
faaliyetlerini gerceklestirmektedir. Ornek uygulama olarak 2021 yilinda dogum giinii kutlamasi
kapsaminda (Ek.A. 3.2.6. Fakiilte Sosyal Komisyonu Usul ve Esaslar1). Fakiilteye yeni
baslayan personel i¢in iki giinliik Akademik Personel Uyum Programi gergeklestirilmektedir.
Akademik Personel Uyum Programi kapsamindaki kitapcik ve kontrol listeleri, iiniversite ve

fakiilte hakkinda gerekli bilgilendirme yaparak, 6gretim elemaninin rol ve sorumluluklarini



yerine getirirken rehberlik edecek/destek olacak kaynaklara ulasmasini saglamak, is ortamina
ve liniversiteye aidiyetini gelistirmek amaciyla olusturulmustur (Ek. A.3.2.7. Akademik

Personel Uyum Kitapg¢ig1)

Kanitlar

Ek. A.3.1.1. Fakiilte Akademik Kurul Davet Yazisi ve Raporu

Ek. A.3.2.1. Komisyon Is yiikii Konulu Fakiilte Esgiidiim Kurul Karar

Ek. A.3.2.2. Akademik Performans Sistemi Toplanti1 Giindem ve Karar Formu
Ek. A.3.2.3. Akademik Performans Ydnetim Sistemi Goriis Analiz Raporu
Ek. A.3.2.4. Performans Degerlendirme Formu

Ek. A. 3.2.5. Akademik Personel Memnuniyet Analiz Raporu

Ek. A. 3.2.6. Fakiilte Sosyal Komisyonu Usul ve Esaslar1

Ek. A.3.2.7. Akademik Personel Uyum Kitapgigi

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltede, Hazine ve Maliye Bakanliginin gondermis oldugu Odenek ile mal ve hizmet
alimlarin1 gergeklestirmektedir. Ayrica Doner Sermaye isletme miidiirliigi altinda fakiilte
personeli tarafindan icra edilen egitim, seminer vs. iicretleri lizerinden gelir saglanmakta ve
kurul kararlar1 geregi fakiilteye ayrilan meblag iizerinden de mal ve hizmet alimlari
yapilmaktadir.

Stratejik Plan Komisyonunca ddenek durumu takip edilmektedir. Gerekli goriilen mal veya
hizmet alimi1 yapilmadan Once piyasa fiyat arastirmasi yapilmakta eger 6denek durumu uygun
ise alim yapilmaktadir (Ek.A.3.3.1. Fiyat Arastirma ve Teklif Saglama Tutanagi; Ek. A.3.3.2.
Harcama Talimati Onay Belgesi). Tiim stiregler 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu kapsaminda gergeklestirilmektedir. Finansal kaynaklar, Biitiinlesik Kamu Mali
Yonetim Bilisim Sistemi (BKMYBS) catis1 altinda elektronik ortamda planlanmakta,
kullanilmakta ve izlenmektedir. Stratejik planimiz ile de esglidiimlii hareket etmektedir.

Kamt

Ek. A.3.3.1. Fiyat Arastirma ve Teklif Saglama Tutanagi

Ek. A.3.3.2. Harcama Talimati1 Onay Belgesi

A.3.4. Siirec yonetimi
(Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimhidir. Stireglerdeki

sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce ig¢sellestirilmistir. Siire¢



yonetiminin basarili  oldugunun kanitlart vardir. Stirekli siire¢ iyilestirme dongiisii

kurulmugstur).

Hemsirelik Fakiiltesinde Siire¢ Yonetim Sisteminin olusturulmasi, dokiimante edilmesi,
uygulanmasi, etkinliginin, siirekliliginin ve siirekli iyilestirilmesinin saglanmasi i¢in Siireg
Yaklasimi esas alinmuistir.

Fakiilte; TS EN ISO 9001:2015 kapsaminda belirtilen standart sartlarini yerine getirmek ve
etkin bir yonetim sistemini uygulamaya ge¢irmek amaci ile YOnetim, Kaynak Yonetimi,
Uriin/Hizmet Gergeklestirme, Izleme-Olgme-Analiz ve Siirekli Iyilestirme Siirecleri ve bu ana
stirecler altinda yer alan alt stiregler ile ilgili planlamalarim1 yapmustir (Ek. A.1.1.10. Fakiilte
KYS, Siire¢ Takip Planlar1). Bu kapsamda;

- Fakiilte Kalite Yonetim Sistemi Siireci; fakiilte kurul, komisyon ve anabilim dali
baskanliklar1 aracilig: ile islerlik kazanur. ilgili kurul, komisyon ve baskanlarin/iiyelerin
rol ve gorevlerin kapsami ilgili yonetmelik, yOnerge ve birim i¢i yoOnergelerden
yararlanilarak yapilir. Tim gorevlendirmeler dekan tarafindan yapilir ve yazili olarak
iletilir.

- Fakiilte kalite, akreditasyon ve egitim-6gretim ile ilgili kurul ve komisyonlarin
entegrasyonu Fakiilte Esgiidiim Kurulu araciligi ile saglanir. Belirli araliklarla toplanan
esgiidiim kurulu raporlar1 dogrultusunda iyilestirme siiregleri baglatilir ve sonlandirilir
(PUKO).

- TS EN ISO 9001:2015 Standart sartlarina uygun olarak Fakiilte’nin Kalite Yonetim
Sistemi icin gerekli olan siireglerin olusturulmasini, planlanmasini, uygulanmasin
saglamak tlizere gorevlendirilen Fakiilte Kalite Koordinatorii Kalite Y6netim Sisteminin
performans1 ve iyilestirilmesi icin olusan ihtiyaglar1 Fakiilte Esgiidiim Kuruluna

iletmekten sorumludur.

Kanitlar

Ek. A.1.1.10. Fakiilte KYS, Siire¢ Takip Planlar

A.4. Paydas Katilim

(Birim, i¢ ve dis paydaslarimin stratejik kararlara ve siire¢lere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmal
ve yonetmelidir).

A. 4. 1. I¢ ve dis paydas katihm



(I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalart
tammlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi ve stirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde ozellikle ogrenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi

mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir).

Fakiilte, egitim program amaclarin1 kalite politikas1 dogrultusunda 4 yilda bir glincellemeyi
hedeflemektedir. Egitim program amagclarinin giincellenmesi siirecinde; fakiilte komisyon-
kurul tyeleri, i¢/dis paydaslarla yapilan toplantilar ve memnuniyet anketleri ile goriisler
alinmaktadir. Her egitim-6gretim donemi sonunda 6grencilerin derslere iliskin goriisleri OBS
(Ogrenci  Bilgi Sistemi) aracilifiyla alinmaktadir. Ogrenciler tarafindan  yapilan
degerlendirmeler, dersin 6gretim elemani tarafindan incelenmektedir. Her yariyil sonunda
Fakiilte Akademik Kurulunda sonuglar i¢ paydaslarla paylasilarak tartisiimaktadir. Bu
sonuglarda dikkate alinarak ders gorevlendirmeleri ve program amagclart giincellenmektedir.
Ayrica her iki yilda bir 6grenci ¢alistayr planlanmistir. Birincisi 19 Nisan 2019 tarihinde
gerceklestirilen 6grenci calistayr sonuglart dogrultusunda 6grencilerin yasadiklart giigliikler,
¢coziim Onerileri ve istekleri dikkate alinarak planlamalar yapilmakta ve siire¢ devam
etmektedir. ikincisinin 2021 yilinda yapilmasi planlanan 6grenci ¢alistayr pandemi nedeni ile
Nisan 2022 tarihi i¢in organize edilmistir. Birinci ¢alistay sonras1 6grencilerin Program Egitim
Amag ve Ciktilarina yonelik goriisleri anket araciligiyla alinmistir ve sonuglar belirtilmistir.
Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dis Paydas Anketi aracilifiyla iletilen goriis ve
oneriler dogrultusunda her yi1l program amaglar1 gézden gegirilmektedir. Fakiilte 2020 Yilinda
Dis Paydas Kurulu olusturmus ve online ortamda iki kez toplanti gergeklestirmistir (EK.
A.1.4.4. Paydas Kurulu Listesi; Ek. A.1.4.5. Paydas Kurul Toplant1 Raporlari; Ek. A.1.4.6.
Ogrenci Memnuniyet ve Degerlendirme Raporlari). Dis Paydas Calistayr her dort yilda bir
program giincellenmesi asamasinda yapilmaktadir. Ikinci Dis Paydas Calistayr Nisan 2023
Yilinda planlanmistir. Fakiilte i¢ ve dis paydaslarin yaninda kamuoyu ile paydas boyutunda
faaliyetlerini paylasmaktadir. Fakiilte paydas platformunu; Ogrenci Temsilciligi, Akademik
Personel ve dis paydas kurulu raporlar;, Memnuniyet Anketleri, Ogrenci galistay1, Web sayfas,
Sosyal medya hesaplari, Ogrenci temsilciligi ve Arastirma gorevlisi temsilciligi olarak

belirlemis ve web sayfasinda paylasima agmustir (http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/).

D1s paydaslarin fakiilte 6grencileri ile yilda bir kez Kariyer Giinleri Etkinligi ile bulusmasi
saglanmaktadir. Fakiiltenin her sinifindaki temsilci 6grenci ve yardimcilari ile Temsilci
Toplantilar1 diizenlenmektedir. Temsilci 6grenci ve yardimcilari, 6grenci islerinden sorumlu

Dekan Yardimecisi, Fakiilte Egitim Ogretim Ders Koordinatorlerinin etkin ve hizli iletisimi igin


http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/

mobil iletisim grubu WhatsApp hatt1 kullanilmaktadir (WatsApp Numarasi: 0850 303 88 39).
Egitim siireci ile ilgili tim duyurular Fakiilte web sayfasi, elektronik-pano, EBYS, e-posta,

kurul toplantilari, temsilci toplantilari, mobil iletisim gruplart ile paylasilmaktadir.

Kanitlar

Ek. A.1.4.4. Paydas Kurulu Listesi

Ek. A.1.4.5. Paydas Kurul Toplant1 Raporlari

Ek. A.1.4.6. Ogrenci Memnuniyet ve Degerlendirme Raporlari

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
(Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme

stratejilerinde kullanilmaktadir).

Fakiilte mezunlarinin izlemi i¢in olusturulan bilgi formu web sayfasina yerlestirilmistir ve
Kalite Yonetim Sitemi araciligi ile diizenli olarak uygulanmakta ve sonuclart analiz
edilmektedir (EK.A.4.3.1.Mezun Anket Sonuglar1). Ayrica belirli araliklarla ‘Tecriibe Paylasim
Giinleri’ ve ‘Mezun Bulusmas1® gibi etkinliklerle mezunlar ile bir araya gelinmektedir (Ek.
A.4.3.2. Fakiilte 2021 Yili Mezun Bulusmas: Etkinligi). Mezun Ogrenciler ile iletisimin
siirdiiriilmesi i¢in mobil iletisim olan Mezun Takip Kisa Mesaj Hatt: (A.U.Hem. Fak.): 0850
307 84 64 kullanilmaktadir. Fakiilte mezunlarn ile iletisimi Fakiilte Akreditasyon

Komisyonunda olusturulan alt caligma grubu tarafindan yiiriitilmektedir.

Kamitlar
Ek. A.4.3.1.Mezun Anket Sonuglari
Ek. A.4.3.2. Fakiilte 2021 Y1ili Mezun Bulugmasi Etkinligi

A.5. Uluslararasilasma

(Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasint olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir).

A.5. 1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

(Birimde uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi belirlenmistir.
Birimin uluslararasilagma politikast ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi

ve etkinligi irdelenmektedir).



Uluslararasilasma Stratejisi; uluslararasilasma Akdeniz Universitesinin ge¢misten bugiine
onem verdigi, gelisimi icin ¢aba sarf ettigi, yerleskesinin bulundugu sehir ve bolgenin de bu
konudaki olumlu etkisini kullandig1 bir alandir. Tiim stratejik planlarindan 6grenci ve personel
hareketligi, yabanci uyruklu 6grenci sayisi, nitelikli egitim ve arastirma kuruluslariyla yapilan
isbirligi protokollerinin artirilmasi konularina yonelik hedef setleri gelistirmis, izlemis,
performansini gelistirmek iizere yaklasimlar benimsemistir. Fakiilte, Akdeniz Universitesi’nin
belirledigi bu strateji dogrultusunda hareket etmektedir. Bu alanla ilgili siiregler uluslararasi
iliskiler ofisi isbirligi ile yiiriitilmektedir. Fakiilte, Uluslararas: Iligkiler Koordinatorliigii;
Erasmus, Farabi, Mevlana gibi uluslararas1 degisim programlarini etkin kullanma konusunda
ogrenci ve akademisyenlere rehberlik etmektedir (Ek. A.5.1.1. Ulusal/Uluslararast Iliskiler
Komisyonu Calisma Esaslar1). Fakiiltenin uluslararasilagsma performans izlemi igin, belirlenen
hedeflere ulasma durumu Fakiilte Kalite YoOnetim Komisyonu tarafindan izlenmektedir.
Uluslararasilasma hedeflerine ulasip ulagilmadigi 6 ayda 1 defa kalite komisyonuna rapor
olarak sunulmaktadir (Ek. A.5.1.2. Uluslararas: iliskiler Béliim Koordinatérliigii Erasmus
Donem Raporu). Fakiiltenin 10 {ilke ile uluslar arasi degisim programi isbirligi mevcuttur.
Fakiiltenin kurulusundan bugiine kadar 20 uluslararas1 6grencimiz egitim almistir. Fakiiltede
2020-2021 Yilinda 18 uluslararasi 6grenci lisans egitim gérmektedir. Fakiiltenin kurulusundan
bu yana 15 6grenci uluslar arasi1 degisim programina katilmig, 26 Akademik personel uluslar
aras1 personel hareketliliginden yararlanmistir. Ayrica fakiiltede uluslararasi proje ortakligi

kapsaminda iki Avrupa Birligi projesi yliriitiilmiistiir.

Kanitlar
Ek. A.5.1.1. Ulusal/Uluslararas Iliskiler Komisyonu Calisma Esaslari
Ek. A.5.1.2. Uluslararasi Iliskiler Boliim Koordinatorliigii Erasmus Dénem Raporu

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
(Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis ve
paylasilmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir).

Fakiilteye uluslararasilagsmaya 6zgii herhangi bir kaynak aktarimi mevcut degildir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
(Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,

surdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarimin kanitlar: vardir).



Fakiilte Uluslararasilasma kapsaminda Yilda ii¢ kez uluslararasi konugmacilarin yer aldig
etkinlikler gerceklestirilmekte, 6grenci ve akademik personelin uluslar aras1 kongrelere katilimi

desteklenmektedir.

Kanitlar

B.EGITIM VE OGRETIM
(Bu alandaki her élciitii, (mevcut ise) “Ornek Kanitlar” alanindaki kanitlara uygun sekilde, ek

belgelerle hazirlanmasi gerekmektedir).

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

(Birim, ogretim programlarim Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
ogretim amaglarina Ve égrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtivaglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve

giincellemelidir).

B.1.1. Programlarin tasarimi Ve onayi

(Programlarin amaglar: ve ogrenme ¢iktilar: (kazammlary) olusturulmug, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-
vizyonu goz oniinde bulundurulmugstur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programa,
varsa olgiitler (6rnegin akreditasyon Oolgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmigtir.
Kazanmimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a
belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
vapilmistir, ozellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli Ogretim siireclerinin yapilandirilmasinda
boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadr. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-ogretim yontemi matrisleri) belirlenmigtir. Alan
farkhiliklarina gore yeterliliklerin  hangi egitim tiirlerinde (orgiin, karma, uzaktan)
kazandwrilabilecegi tamimlidir. Programlarin tasaruminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar

dikkate alinmaktadir (erigim, sosyal mesafe vb.)

Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Programi amaglari ve o6grenme ciktilar1 (kazanimlari)
olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis ve Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Programi Kitabi ile
Tiirkce ve Ingilizce olarak kamuoyuna ilan edilmistir. (Ek. B.1.1.1. Akdeniz Universitesi 2020-
2021 Egitim Ogretim Y1li Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Programi Kitabi). Program yeterlilikleri

belirlenirken birimin misyon-vizyonu goéz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri



Hemsirelik Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi-2021 ve Hemsirelik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) tarafindan olusturulan standart maddeleri
dikkate alinarak hazirlanmistir (Ek. B.1.1.2. HUCEP-2021; Ek. A.1.4.3. Fakiilte
Ozdegerlendirme Raporu).

Hemsirelik Fakiiltesi miifredati her yil Fakiilte Egitim Komisyonu toplantilarinda goézden
gecirilmekte ve dort yilda bir gerekli revizyonlar yoniinden veriler toplanmaktadir. Mevcut
durumda yiiriitiilen Fakiilte miifredat1 Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Boliim Kurulu'nun
04.07.2018 tarihli 8 (12) sayili, Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Fakiilte Kurulu'nun
04.07.2018 tarihli 6 (5) sayil1 ve Akdeniz Universitesi Senatosu’nun 11.07.2018 tarihli 19 (11)
sayili karar ile 2018 yilinda revize edilmistir (Ek. B.1.1.3. Hemsirelik Fakiiltesi 2018 Yili
Miifredat Revizyonuna iliskin Kurul Kararlar1).

Programin amaglar1 belirlenirken; tiniversitenin ve Hemsirelik Fakiiltesinin Misyon ve
Vizyonu, Yiiksek Ogrenim Kurumu Ulusal Yeterlilik Cergevesi-6, Yiiksek Ogrenim Kurumu
Saglik Temel Alan1 Akademik/Mesleki Yeterlilikleri, Hemsirelik Kanunu ve Hemsirelik
Yonetmeligi, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programimm Ulusal Yeterlilikleri,
Uluslararas1 Hemsireler Birligi Hemsireler Icin Etik Kodlar1 temel alinmaktadir. Program
ciktilary, egitim amacglarmin gézden gecirilme periyodu olan 4 yillik periyotlarda, egitim
amaglarini karsilayacak sekilde gdzden gegirilmesi ve gerekirse giincellenmesi planlanmistir.
Fakiilte Akademik Kurulu'nun 04.07.2018 tarihinde gergeklestirilen, Akreditasyon
Komisyonunun 05.10.2018 tarihli toplantisinda fakiilte program egitim amaglar1 gézden
gecirilmis ve Fakiilte Egitim Komisyonunun goriis ve onerileri istenmistir. 1 Aralik 2018
HEPDAK Egitim Calistay1, 4 Ocak 2019 Program Degerlendirme Kursu ve 21 Ocak 2019
Hemgirelikte Akreditasyonun Egitime Katkilar1 Egitim Programi 7-8 Subat 2019 Hemsirelik
Egitiminde Olgme-Degerlendirme  Kursu faaliyetleri dogrultusunda program egitim
amaglarinin revizyonuna gereksinim duyulmustur. Revizyon igin 06.02.2019 tarihinde
gergeklestirilen Dis Paydas Toplantisinda dis paydaslarin, 04.02.2019 tarihinde ise fakiilte
ogretim elemanlarindan goriis ve onerileri talep edilmistir (Ek. B.1.1.4. Hemsirelik Fakiiltesi
Dis Paydas Danisma Kurulu Raporu). Benzer Sekilde revizyon icin Ogrenci Calistay Raporu
(Ek. B.1.1.5. Ogrenci Calistay Raporu) rehber olmustur. intdrn 6grencilerin ve Klinik
uygulamada birlikte calistiklar1 Klinik sorumlu hemsirelerinin/ klinik hemsirelerinin/ aile
sagligi calisanlariin goriisleri program amag ve ¢iktilarina yansitilmistir. Fakiilte dort yildir
kullandig1 program amag ve ¢iktilari ile programin revizyonunu 2023 Yilinda ikinci kez gézden
gecirmeyi planlamis. Bu amagla 2022 Yilinda Dis Paydas ve Ogrenci Calistayr hazirliklarina

baglamistir.



Programin Amaclari

1.

Mezuniyeti takip eden ilk ii¢ y1l i¢erisinde d6grencilerimizin %80°1, saglikli/hasta birey,
aile ve toplumun saglik bakim gereksinimlerini biitlinciil yaklasim ve hemsirelik siireci
dogrultusunda hemsirelik bakimini sunabilece8i koruyucu, tedavi ve rehabilite edici
alanlarda hemsire olarak istihdam edilir.

Hemsirelik uygulamalarinda mesleki etik ilke ve degerleri gozetir, saglik ekibinin
profesyonel bir iiyesi olarak etkili iletisim becerilerini, kanita dayali bilgi ve bilisim
teknolojilerini kullanr.

Yasam boyu 6grenme bilinciyle, hemsireligin egitim, uygulama, yonetim ve arastirma
alanlarinda sorumluluk alarak mesleki gelisimini siirdiiriir, mezuniyetinin ilk ti¢ yil

icerisinde %10’u lisansiistii egitimine devam eder.

Programin Ciktilar

Hemsirelik Fakiiltesinden mezun olan 6grenci;

1.
2.

10.

11.

Hemsirelik alanina 6zgii giincel kuramsal ve uygulamali bilgiye sahiptir.

Hemsirelik alaninda kanita dayali edindigi bilgi ve becerileri kullanarak hemsirelik
bakimini uygular.

Hemsireligin egitim, uygulama, yonetim ve arastirma alanlarinda etik ilke, deger ve
insan haklarinin evrenselligini gozetir.

Mesleki uygulamalarinda yasa, yonetmelik ve mevzuata uygun davranir.

Hemsirelik egitimi, uygulamalari, arastirmalar1 ve yonetiminde bilisim ve bakim
teknolojilerini kullanir.

Disiplin i¢i ve disiplinler aras1 ekip isbirligi igerisinde calisir.

Birey, aile ve toplum ile etkili iletisim kurar.

Bireysel ve mesleki gelisime katki saglayacak her tiirlii arastirma, proje ve etkinliklerde
yer alir.

Mesleki uygulamalarinda problem ¢dzme, karar verme, elestirel diisiinme ve liderlik
becerilerini kullanir.

Bilimsel bilgiye ulasabilecek ve etkili iletisim kurabilecek diizeyde en az bir yabanci
dili kullanir.

Kisisel ve mesleki gelisiminde yasam boyu 6grenme yaklasimini benimser.

Her donemin sonunda dersin sorumlu 6gretim elemant, hemsirelik programindaki dersler ile

Program Yeterlilikleri Iligkisi Matrisi’ni kullanarak dersin program ¢iktilarina katki seviyesini

belirlemektedir (Ek. B.1.1.6. Dersler ve Program Yeterlilikleri Matriksi). Derslerin program



ciktilaria katkis1 belirlenirken ilk yontem olarak, Ogrenme Ciktilari-Program Ciktilar iliskisi
Tablosundan (OC-PC Tablosu) yararlanilmaktadir. Derslerin  tiimii igin  dgretim
iiyeleri/elemanlar1 Hemsirelik Fakiiltesi OC-PC tablolarim1 hazirlamislardir. Boyle bir
iliskilendirme, bir dersin programa ne derecede katkisinin bulundugunun gériilmesine ve dersin
programa katkisinin arttirilmasi i¢in dersin genel hedeflerinin ve 6grenme ciktilarinin gézden
gecirilmesine yardimer olmaktadir. Bu tabloda dersin her bir 6grenme ¢iktisinin tiim program
ciktilarina katkis1 rakamsal ifadeyle yer almaktadir (Ek. B.1.1.7. Derslerin Ogrenme Ciktis1 ile
Program Ciktis1 liskisi). Dersin program ¢iktilarina katkisini belirlemek icin izlenen yontemde,
her bir PC i¢in tiim siitundaki 6grenme ¢iktilarinin toplami alindiktan sonra maksimum degere
(6grenme ¢iktis1 sayisi) boliinerek dersin program ¢iktisina ne kadar katki sagladig: belirlenir.
Program yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesiyle (TYYC) uyumu goz
oniinde bulundurularak giincellenmis ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden paylasiimigtir
(Ek. B.1.1.8. Fakiilte Program Amaglarinin TYYC ile Uyumu).

Fakiiltede her egitim-0gretim yil1 bitmeden O6nce bir sonraki yil ile ilgili egitim programi
tasarimlar1 (6nerilen yeni dersler, ders iceriklerinde degisiklikler, icerik cakismalar1 vb.), i¢
paydaslar ve akademik kurullar ile yapilan goriismeler sonucunda belirlenmekte, fakiilte kurulu
tarafindan onaylanarak {iniversite senatosuna sunulmaktadir (Ek. B.1.1.9.intdrnliik
Uygulamasinin Tek Ders olarak agilmasina dair Bolim ve Yonetim Kurulu Kararlar).
Fakiiltede 6gretim elemanlar1 ve dgrenciler i¢ paydas olarak degerlendirilmekte, ilgili program
kurullarinda 6gretim elemanlarinin goriis ve degerlendirmeleri alinirken, 6grenciler ile ders
donemi sonunda yapilan periyodik toplantilarla da 6grencilerin katkilari alinmaktadir (Ek.
B.1.1.10.Int6rnliik Uygulamasinin Tek Ders olarak agilmasia dair Paydas Kurul Raporu).
Ders bilgi paketlerinin olusturulmast ve program yeterlikleri ile 6grenme ¢iktilarinin
iligkilendirilmesi ¢aligsmalar1 2017 yilinda baslanmis ve birimlerde egitimler tamamlanmistir.
2019 yilinda biiyiik oranda eslesmeler tamamlanmstir. Hemsirelik Fakdiltesi programinda ders
bilgi paketleri giincellenmekte, ders dagilim dengesi se¢meli ve zorunlu dersler miifredattaki
Hemsirelik Fakiiltesi 2019-2020 Dersler Katalogu dogrultusunda yiiriitiilmektedir (Ek. B.1.1.1.
Akdeniz Universitesi 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Programi
Kitabi).

Kanitlar

Ek. B.1.1. Akdeniz Universitesi 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Hemsirelik Fakiiltesi Egitim
Programi Kitab1

Ek. B.1.1.2. HUCEP



Ek. B.1.1.3. Hemsirelik Fakiiltesi 2018 Y1l1 Miifredat Revizyonuna Iliskin Kurul Kararlar
Ek. B.1.1.4. Hemsirelik Fakiiltesi Dis Paydas Danigsma Kurulu Raporu

Ek. B.1.1.5. Ogrenci Calistay Raporu

Ek. B.1.1.6. Dersler ve Program Yeterlilikleri Matriksi

Ek. B.1.1.7. Derslerin Ogrenme Ciktis1 ile Program Ciktis: Iliskisi

Ek. B.1.1.8. Fakiilte Program Amaglarimin TYYC ile Uyumu

Ek. B.1.1.9.intérnliik Uygulamasini Tek Ders olarak acilmasina dair Béliim ve Yénetim
Kurulu Kararlar

Ek. B.1.1.10.intérnliik Uygulamasinin Tek Ders olarak agilmasima dair Paydas Kurul Raporu

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

(Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tammhdir. Ogretim programi
(miifredat) yapist zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel
derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkdani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh

iyilestirmeler yapilmaktadir).

Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii egitim programi, hemsireligin
dort ana meta paradigma kavramlar1 “insan, saglik/hastalik, cevre ve hemsirelik” cercevesinde
olusturulmustur. Konu basliklarinin belirlenmesinde; ulusal ve bolgesel diizeyde en sik goriilen
saglik/hastalik sorunlari, TYYC ve Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP)
(http://www.hemed.org.tr/images/stories/hucep-2014-pdf.pdf) temel konulari yer almistir.
Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii HUCEP in énceledigi; saglig
koruma, gelistirme, glivenli hasta bakimini saglama, iletisim, ekip, etik, kanita dayal arastirma,
sorun ¢ozme, elestirel diisiinme, toplum gerceklerini dikkate alma, ¢evreci olma konularinm
iceren bir egitim siirdiirmektedir ve bu Akdeniz Universitesi Hemgirelik Fakiiltesi program
amaglarinda da one ¢ikmaktadir. Ayrica i¢ ve dis paydaslardan gelen goriisler de dikkate
almmaktadir. Bu baglamda “Bakim Davranislarin1  Gelistirme, Hemsirelik Felsefesi,
Girisimcilik, Saghigin Degerlendirilmesi, Cinsel Saglik” gibi dersler, 2018-2019 Egitim
Ogretim y1l1 Giiz Yariy1l’inda segmeli derslere eklenmistir. Hemsirelik Programi Tip Fakiiltesi,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Tiirk Dili Bolim
Bagkanligi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve


http://www.hemed.org.tr/images/stories/hucep-2014-pdf.pdf)
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Uygulama Merkezi, Girisimcilik ve Is Gelistirme Uygulama Arastirma Merkezi, Istatistik
Birimi, Enformatik Bo6lim Baskanligi’ndan alaninda uzman toplam 40 gorevli Og8retim
elemanindan destek almaktadir. Her egitim Ogretim doneminden once temel tip alaninda
gorevlendirilen 6gretim elemanlarina Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP)
e-posta ile gonderilmekte, ders program ve iceriklerini HUCEP na gore tekrar gdzden
gecirmeleri talep edilmektedir (Ek. B.1.2.1. 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Hemsirelik
Fakiiltesi Dersler Katalogu).

Temel Bilimler Dersleri

- Anatomi (4 saat kuramsal 6 saat laboratuvar)

- Mikrobiyoloji ve Parazitoloji (2 saat kuramsal)

- Fizyoloji (4 saat kuramsal)

- Farmakoloji (2 saat kuramsal)

- Biyokimya (2 saat kuramsal)

- Patoloji (2 saat kuramsal)

Ortak Zorunlu dersler

- Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi (2 saat kuramsal)

- Tiirk Dili (2 saat kuramsal)

- Yabanci Dil (2 saat kuramsal)

- Bilgi Teknolojileri Kullanimi (3 saat kuramsal ve 1 saat laboratuvar)
Ortak zorunlu dersler Akdeniz Universitesi ilgili fakiilte ve boliim baskanliklar1 tarafindan
fakiilte binasinda verilmektedir. Ortak dersler, Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin
(1)bendinde yer alan dersler ile {iniversite senatosu tarafindan kabul edilen enformatik bolimii
dersleridir. Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’ne
gore 0grencilerin mezun olabilmesi i¢in ortak dersleri almasi gerekmektedir.

Zorunlu-Mesleki dersler

- Hemsirelik Esaslari-|

- Kisilerarasi iliskiler

- Hemsirelik Esaslari-2

- I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi

- Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi

- Kadin Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi

- Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi

- Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi

- Halk Sagligi Hemsireligi



- Hemgsirelikte Yonetim

- Hemsirelikte Ogretim

-Intérn Uygulamasi
Fakiiltede mesleki derslere ek olarak verilen dersler 6grencilerin hemsirelik meslegini
iiniversite mezunu nitelikte icra edebilmeleri i¢in gerekli donanim ve becerilere sahip
olmalarina katki saglamaktadir. Bu dersler; toplum tarihi, hemsirelik tarihi, iletisim kurma,
girisimcilik, farkli saglik sorunu olan bireylere bakim verebilme, aragtirma yapabilme,
teknolojiyi kullanabilme, mesleki degerlere sadik kalma, etik ilke ve sorumluluklarin bilincinde
olma, bakimin felsefesini 6grenme, yabanci dil 6grenme gibi iiniversite mezunu nitelikte
hemsirelik 6grencilerinin yetismesine katki saglamaktadir. Fakiilte miifredatindaki tiim dersler
icin dgrenci is yiikii kredileri tanimlanmustir. Ogrenci is yiikii kredisi mesleki uygulamalar,

degisim programlari, staj ve projeler i¢in de tanimlanmistir.

Kanitlar

Ek. B.1.2.1. 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l Hemsirelik Fakiiltesi Dersler Katalogu

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

(Derslerin 6grenme kazanimlar: (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ctktilar ile ders kazamimlar: eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli ongériilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin
gerc¢eklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, ozellikle alana 6zgii olmayan

(genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve stireci ayrintili belirtilmektedir).

Fakiilte derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program c¢iktilar1 ile ders kazanimlar eslestirmesi olusturmustur (Ek. B.1.1.1 Akdeniz
Universitesi 2020-2021 Egitim Ogretim Y1l Hemsirelik Fakiiltesi Egitim Programi Kitabi).
Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlamalarin yapilmasi
ve siire¢ icinde denetiminin saglanmasi amaci ile egitim-6gretimden sorumlu dekan yardimcisi
koordinatorliigiinde Fakiilte Bologna Komisyonu olusturulmustur (Ek. B1.3.1. Fakiilte Bologna
Komisyonu Usul ve Esaslari). Siire¢ i¢cinde ders bilgi paketlerinin olusturulmasi ve program
yeterlikleri ile ogrenme ¢iktilarinin iliskilendirilmesi konusunda Ogretim elemanlarinin
rehberlik gereksinimleri olmus, komisyon tarafindan rehber olusturulmus ve web sayfasinda
paylasilmistir (Ek. B.1.3.2. Bologna Ders Bilgi Paketlerinin Olusturulmasi ve Glincellenmesi
Rehberi). Ayn1 zamanda komisyon tarafindan bilgi paketlerinin hazirlanmasi konusunda kisa

egitim videosu hazirlanmis ve 6gretim elemanlari ile paylagilmistir.



Kanitlar
Ek. B1.3.1. Fakiilte Bologna Komisyonu Usul ve Esaslari
Ek. B.1.3.2. Bologna Ders Bilgi Paketlerinin Olusturulmasi ve Giincellenmesi Rehberi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

(Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince
ogrenci iy yiikii ve kKredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Ger¢eklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler

de goz oniinde bulundurulmaktadir).

Fakiilte miifredatindaki tiim dersler icin dgrenci is yiikii kredileri tanimlanmstir. Ogrenci is
yiikii kredisi mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin de tanimlanmustir.
Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir (Ek. B.1.4.1. AKTS ders bilgi paketleri). Staj ve meslege ait uygulamali
O0grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince Ogrenci is yiikkii ve kredi cergevesinde
degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Her bir egitim-
ogretim donemi sonunda Ozellikle klinik uygulamaya yonelik 6grenci degerlendirmesi
alinmakta ve KYS Bireysel Oneri Degerlendirme Formu aracihii ile siirekli iyilestirme
programina alinmaktadir (Ek.B.1.4.2. KYS Bireysel Oneri Degerlendirme Formu).
Degerlendirmeler sonunda 6zellikle uzaktan egitim siirecinde dgrencilerin beceri 6grenimi
konusundaki ek uygulama talepleri dikkate alinmis ve Fakiilte Boliim Kurulu, Fakiilte Y6netim
Kurulu ve Akdeniz Universitesi Senato karari ile her siif diizeyinde 6grenciler i¢in Mesleki
Yeterlilik Telafi Program1 uygulanmustir (EK. B.1.4.3. Ornek Mesleki Telafi Programi Cizelgesi
ve Katilim Belgesi).

Kanitlar
Ek. B.1.4.1. AKTS ders bilgi paketleri

Ek. B.1.4.2. KYS Bireysel Oneri Degerlendirme Formu

Ek. B.1.4.3. Ornek Mesleki Telafi Programi Cizelgesi ve Katilim Belgesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

(Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, a¢iktan) program amaclarinin ve égrenme
citktilarimin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari

paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiksel gostergeler



(her yarwil agilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte, karsilagtiriimakta
ve kaliteli egitim yoniindeki geligim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamas,
tesviki ve wuygulamasi vardw; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglart
tartistimistir.  Akreditasyonun  getirileri, i¢c  kalite  giivence  sistemine  katkist

degerlendirilmektedir).

Fakiilte Hemsirelik Programi ve dersleri i¢in (Orgiin, uzaktan, karma, agiktan) program
amaclarinin ve 6grenme c¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu
stirecin isleyisi ve sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve dgretim ile
ilgili istatistiksel gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri
besleme sonugclari, ders gesitliligi, laboratuvar uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski
kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.
Fakiilte tiim bu izlem ve degerlendirme faaliyetlerini Kalite, Akreditasyon, Egitim, Bologna,
Ogrenci Uyum ve Gelisim, Ogrenci Yatay-Dikey Geg¢is Komisyonlar1 araciligi ile
gergeklestirmekte ve komisyon raporlari (http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/egitim-ogretim-
koordinasyon-komisyonu/) dogrultusunda Fakiilte Eggiidiim Kurulunda degerlendirmektedir
(Ek. A.1.1.5. Esgiidiim Kurulu Toplanti Kararlari). Program akreditasyonu planlamasi, tegviki
ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar tartisilmistir (Ek.
A.1.4.3. Fakiilte Ozdegerlendirme Raporu). Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence
sistemine katkisi degerlendirilmektedir. Fakiilte tiim bu degerlendirme raporlari dogrultusunda

iyilestirme gerceklestirmektedir (Ek. A.1.2.8. Siirekli Iyilestirme Raporu).

Kamitlar

Ek. A.1.1.5. Esgiidiim Kurulu Toplant1 Kararlar
Ek. A.1.4.3. Fakiilte Ozdegerlendirme Raporu
Ek. A.1.2.8. Siirekli Iyilestirme Raporu

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

(Birim, egitim ve ogretim stireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
vapilanma, bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve oOgretim
stirecleri yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve

sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve ogretim programlarimin tasarlanmasi, ytiriitiilmesi,


http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/egitim-ogretim-

degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim
belirlidir. Programlarda ogrenme kazanimi, ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin
verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), ogretim yontemi ve ol¢me-degerlendirme

uyumu ve tiim bu siire¢lerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir).

Fakiilte egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma, bilgi yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve &gretim
stiregleri yonetimin koordinasyonunda yiiriitilmektedir ve bu siireglere iliskin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmigtir. Egitim ve 68retim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine iliskin ilke, esaslar ile takvim belirlidir

(http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/mezuniyet-oncesi-egitim/). Programlarda 6grenme kazanimi,

Ogretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme big¢imi (6rglin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu
{ist yonetim tarafindan takip edilmektedir (Ek. B.1.6.1. Ornek Fakiilte Y&netimi Toplanti Karar
Tutanagy).

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
(Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla ogrenci merkezli ve
yetkinlik temelli égretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, dgrenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas: ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; onceden tamimlanmis ve ilan edilmis kurallart tutarli sekilde

uygulamalidir).

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

(Ogretim yontemi ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidwr. Tiim egitim
tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirtiniin dogasina uygun; ogrenci merkezli,
vetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakl disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde ogrenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
ogrenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve baglhligina odaklanilmistir. Orgiin egitim siirecleri on
lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan, teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yiiz 0grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin
arastirma stireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu
stireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak

degerlendirilmektedir).


http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/mezuniyet-oncesi-egitim/

Hemsirelik Fakiiltesi Egitim programi uygulanmasinda aktif 6grenme yollarindan laboratuvar,
kiiciik grup c¢alismasi, beyin firtinasi, vaka tartismasi, simiilasyon, demonstrasyon, rol-play,
yansitma gibi yontemler kullanilmaktadir. Ozellikle 2021 yili uzaktan egitim siirecinde
fakiiltede olusturulan digital siniflarda vaka analizi, video ¢6ziimleme ve online ortamda
standart hasta goriismeleri siklikla kullanilmistir. Uzaktan egitim siirecinde d6grenciler her bir
laboratuvar uygulamasinda 30 kisilik gruplara ayrilmis, her bir grup bir 6gretim elemani
rehberliginde egitim almistir. Ornek uygulama olarak Hemsirelik Esaslar1 Dersi laboratuvar
uygulamasinda her bir uygulama i¢in (eldiven giyme, agiz bakimi, yatak ici egzersizler gibi)
ogrenciler kendi ev ortaminda hazirladiklar1 videolar1 30 kisilik gruba sunmuslar, 6gretim
eleman1 tarafindan bu sunumlar ¢oziimleme siireci ile degerlendirilerek puanlanmistir.
Ogrencilere video hazirlama konusunda rehber niteliginde islem basamaklarini igeren yazil
materyal hazirlanmis ve bir 6rnek video sunulmustur. Bu rehber ve video sunumu MsTeams
programina yiiklenmistir (Ek. B.2.1.1.Hemsirelik Esaslar1 Dersi Video Hazirlama ve
Coziumleme Rehberi). Benzer sekilde kiigiik laboratuvar gruplarina her bes kisilik grup i¢in bir
standart hasta olacak sekilde organizasyon yapilmis ve bes kisilik 6grenci grubu yapilandirilmig
ortamda standart hasta ile online goriisme yapmistir (Ek. B.2.1.2. Ornek Standart Hasta
Gorligmesi Gorseli). Laboratuvar ortaminda bilgi ve beceri aktarimi i¢in uzaktan egitim
siirecinde digital siniflar kullanilmis, Akdeniz Universitesi Rektorliigii tarafindan desteklenen
teknolojik donanim ile dgrencilerin uygulamalar1 online olarak detayli bigimde izleyebilmesi
saglanmistir (Ek. B.2.1.3. Ornek Beceri Egitimi Gorsel). Fakiilte intérn 6grencileri uzaktan
egitim siirecinde kuramsal uygulamali derslerde aktif olarak uygulama alanlarinda egitim
almistir. Bu kapsamda Akdeniz Universitesi Hastanesi yatakli tedavi birimleri, ayaktan tedavi
ve takip birimlerinde pandemi kosullarina uygun bir organizasyon ile uygulama yapmislardir.
Uzaktan egitim siireci disinda tiim kuramsal uygulamali derslerde Ogrenciler laboratuarda
kiiciik gruplar halinde yiiz yiize demonstrasyon, standart hasta uygulamasi ile 6grenim
gormektedir. Yan sira klinik uygulamalar i¢in kamu ve 6zel saglik kurumlarinda Hemsirelik
Fakiiltesi ve Saglik Kurumlar1 arasinda yapilan protokol kapsaminda uygulamalar
gerceklestirmektedirler (Ek. B.2.1.4. Hemsirelik Fakiiltesi Ogrenci Klinik Uygulamas1 igin
Akdeniz Universitesi ve Antalya Il Saghk Miidiirliigii Protokolii). Hemsirelik Fakiiltesi
Dekanlig: tarafindan verilen “Rehber Hemsire Egitim Programlart” ile Klinik Rehber olarak
egitim alan hemsireler klinik uygulamada 6grencilere rehberlik yapmaktadirlar (Ek. B. 2.1.5.
Klinik Rehber Hemsire Egitim Programi). Saha uygulamalar1 kapsaminda aile saglig1 ve halk
saglig1 merkezleri, ilk ve ortadgretim kurumlari yer almaktadir. Ogrenciler toplum saghiginin

korunmasi amaciyla Halk Sagligi Hemsireligi Dersi uygulamasi kapsaminda alan taramasi



yapmaktadir. Alan taramasinda bireysel olarak kan sekeri takibi, diyabet risk degerlendirmesi,
bit taramas1 gibi etkinlikler yapilmakta olup, bu etkinliklerden olusan iki adet biilten Fakiiltemiz
web sayfasinda yer almaktadir. Ogrencilere egitimleri sirasinda dogru bilgiye ulasma yollarini
ve bilimsel arastirma yapma becerisini kazandirmak i¢in 2016 yilinda Bilimsel Etkinlikler-
Ogrenci Danismanlik Komisyonu kurulmus, komisyon dgrencilerin uyum ve gelisimlerini de
desteklemek iizere giincellenerek 2021 Yilinda Ogrenci Uyum ve Gelisim Komisyonu olarak
ogrencilere rehberlik etmeye devam etmistir (Ek. B.2.1.6. Ogrenci Uyum ve Gelistirme
Komisyonu Usul ve Esaslar1). Ogrenci Uyum ve Gelisim Komisyonu fakiilteye yeni baslayan
ogrenciler igin bes giinliik uyum egitimi verilmistir (Ek. B.2.1.7. Ogrenci Uyum Programu).
Benzer sekilde Ogrencilerin fakiilteye ve kampiis yagamina uyumunu kolaylastirmak icin
Ogrenci Uyum ve Gelisim Komisyonu tarafindan Ogrenci Akran Yonderligi Programi
olusturulmus ve uygulanmaktadir (Ek. B.2.1.8. Ogrenci Akran Yonderligi Programi). Ogrenci
Uyum ve Gelisim Komisyonu etkinlikleri kapsaminda ulusal/uluslararas1 kongrelere 2021

yilinda pandemi kosullar1 nedeni ile 20 Ogrenci, Ogretim elemanlar1 danismanliginda

hazirladiklari ¢aligmalar ile katilmislardir.

Kamtlar

Ek. B.2.1.1.Hemsirelik Esaslar1 Dersi Video Hazirlama ve Coziimleme Rehberi

Ek. B.2.1.2. Ornek Standart Hasta Goriismesi Gorseli

Ek. B.2.1.3. Ornek Beceri Egitimi Gorsel

Ek. B.2.1.4. Hemsirelik Fakiiltesi Ogrenci Klinik Uygulamas1 Igin Akdeniz Universitesi ve
Antalya 11 Saglik Miidiirliigii Protokolii

Ek. B. 2.1.5. Klinik Rehber Hemsire Egitim Programi

Ek. B.2.1.6. Ogrenci Uyum ve Gelistirme Komisyonu Usul ve Esaslari

Ek. B.2.1.7. Ogrenci Uyum Programi

Ek. B.2.1.8. Ogrenci Akran Yonderligi Programi

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

(Ogrenci merkezli élcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar: miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olcme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar: ve bazilar: siire¢ odakll (formatif) odev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazammlarina ve egitim tiirlerine
(orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve giivenligi (orgiin/¢evrimi¢i sinavlar, dezavantajli gruplara yénelik sinavlar)

mekanizmalart bulunmaktadir. Ol¢me Ve degerlendirme uygulamalarimn zaman ve kisiler



arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadr. Birim, ol¢me-degerlendirme yaklagim ve
olanaklarint 6grenci-ogretim elemani geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir. Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan onlemler

irdelenmektedir).

Fakiilte, egitim 6lgme-degerlendirme siireclerinin ydnetimi i¢in KYS kapsaminda Ol¢me ve
Degerlendirme Prosediirii ve Uzaktan Egitim Olgme ve Degerlendirme Prosediiriinii
hazirlamis, prosediir kapsaminda siire¢ takip kartlarini olusturmustur (Ek.B.2.2.1. Olgme ve
Degerlendirme, Uzaktan Olgme ve Degerlendirme Prosediirleri; Ek.B.2.2.2. Ol¢gme ve
Degerlendirme, Uzaktan Olgme ve Degerlendirme Siire¢ Takip Kartlari). Fakiilte bu siireglerin
izlem ve denetimini Fakiilte Olgme ve Degerlendirme Komisyonu ile yiiriitmektedir (Ek.
B.2.2.3. Olgme ve Degerlendirme Usul ve Esaslari).

Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik programinda yer alan kuramsal, kuramsal/uygulamali ve tiim
kuramsal dersler i¢in ders gecme esaslar1; Akdeniz Universitesi geneli icin gecerli olan On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi (17.09.2017 tarihli revizyon) ile smav
ve basar1 notunun degerlendirmesinde gecerli olan “Ders Islemleri, Smav ve Basar
Degerlendirme Yonergesi’ne (11.10.2017 tarihli revizyon) tabi olarak dnceden belirlenmistir.
Fakiiltede 6l¢me degerlendirme ve sinav sistemine iliskin usul ve esaslar Hemsirelik Fakiiltesi
web sayfasinda yer almaktadir (http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/olcme-degerlendirme-
komisyonu/). Olgme degerlendirme ders, sinif gegme siirecleri “Akdeniz Universitesi Ders ve
Basar1 Degerlendirme Yonergesi” ve “Hemsirelik Fakiiltesi Birim I¢i/Dis1 Uygulama Ilkeleri”
dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Ogrenciler ilgili programa basladigi ilk y1l danigman gretim elemani tarafindan ders gegme
esaslar1 ile ilgili bilgilendirilmekte, yonetmelik ve yonergelere ulasabilecekleri web adresi
paylasilmaktadir  (http://oidb.akdeniz.edu.tr/'yonetmelik-ve-yonergeler/).  Ayrica  bdlim
ogrencileri bagli oldugu programin her yariyil ders kayit ve ekle/sil haftalarinda, ilgili danisman
ogretim elemani destegi ile ders se¢gme asamasinda Bologna Ders Bilgi paketleri igerisinden
ders icerigi yaninda, dersin onceden belirlenmis olan ve yazili hale getirilmis G6lgme-
degerlendirme ve smav sistemine iliskin bilgilere ulasabilmektedir. Her yariyil doneminin
basinda tiim dersler i¢in 6grencilere ilk hafta ders tanitimi kapsaminda ders gegme esaslar1 ve
sinavlara iligkin ayrintili bilgilendirme yapilmaktadir ve 6zellikle kuramsal/uygulamali derslere
iliskin formlara donem boyunca fakiilte web sayfas1 lizerinden ulagilmaktadir.

Hemsirelik Fakiiltesi kuramsal/uygulamali dersler ara sinav, laboratuvar siavi, uygulama notu,

final sinav1 ve biitiinleme sinavindan olusmaktadir. Kuramsal derslerin degerlendirmesinde; ara


http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/olcme-degerlendirme-
http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/olcme-degerlendirme-
http://oidb.akdeniz.edu.tr/yonetmelik-ve-yonergeler/)
http://oidb.akdeniz.edu.tr/yonetmelik-ve-yonergeler/)

sinav, kisa sinav, ddev/seminer, ddnem 6devi, derse devam, final simavi ve biitiinleme siavi
kullanilmaktadir. Kuramsal/Uygulamali derslerin laboratuvar ve klinik uygulama sinavlarinda
Clinical Orientation Reasoning Examnation-CORE (Klinik Muhakeme Sinavi) ve Objective
Structured Clinical Examnation-OSCE (Yapilandirilmig  Klinik  Sinav) yontemleri
uygulanmaktadir. Bu yontemler ile ilgili ulusal diizeyde diger fakiiltelere bilgilendirme egitim
ve kurslar1 verilmektedir (Ek. B.2.2.4. Diger Universitelere Verilen OSCE-CORE Kurs
Programi).

Hemygirelik Fakiiltesi Olgme Degerlendirme Komisyonu tarafindan Akdeniz Universitesi Tip
Fakiiltesi’ Olgme ve Degerlendirme Kurulu’nun iki yildir aktif olarak kullanilan “Smav
Degerlendirme Programi” ve “Akdeniz Universitesi Smav Otomasyon Sistemi-ASOS” ile
2020-2021 egitim oOgretim yili giiz-bahar ve 2021-2022 egitim 6gretim yili giiz donemi
sinavlarinin soru analizleri yapilmistir. Bu kapsamda;

- 2020-2021 egitim 6gretim yilinda bahar doneminde final ve biitlinleme sinavlari i¢in
soru analizleri yapilmis, sonuglar Olgme Degerlendirme Komisyonu’nun 25.07.2021
tarihli toplantisinda incelenmis ve tartigilmistir

- Olgme Degerlendirme Komisyonu tarafindan toplanti sonrasi rapor diizenlenmis ve
Dekanliga sunulmustur (Ek. B.2.2.5. Olgme ve Degerlendirme Komisyon Raporu)

- Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi'nin ders degerlendirmesinde soru
analizlerinin 6lgme degerlendirme siirecine iligskin is akis plani olusturulmustur (Ek.
B.2.2.6. Olgme ve Degerlendirme Is Akis Semasi)

- Uzaktan Egitim Prosediiriine gore online egitim ve simavlari i¢in egitim platformlar
olusturulmus ve uygulama siireci i¢in rehberler hazirlanmistir (Ek.B.2.2.7. Uzaktan
Egitim Siireci MikrosoftTeams Kullanim Rehberi, ASOS Kullanim Rehberi)

- Soru analizleri 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Giiz Déneminden itibaren ASOS
Sistemi araciligi ile iyilestirme faaliyetleri kapsaminda yapilmis ve gerekli prosediirler
Kalite Yonetim Sistemine eklenmistir.

Fakiilte Sinav uygulama ve giivenligi (6rgilin/cevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
smnavlar) mekanizmalarin1 olusturmustur. Pandemi siirecinde smavlar online olarak
gergeklestirilmistir. Bu siirecin yonetimi i¢in Fakiilte Smmav Hizmet Birimi olusturulmus ve
internet ve kesintisiz giic kaynagi yoniinden donanimi saglanmistir. Bu birimde gorevli
personel ASOS Platformunda sinav uygulamasi i¢in egitim almis ve sinav sirasinda en hizl
bigimde sorun ¢dzliimiinii gergeklestirmistir. Sinav siirecinde 6grencinin yasadigi sorunlar sinav
destek birimi personeli tarafindan fakiilte WhatsApp Destek Hatt1 ile yapilan yazigsmalar ile

¢cOziimlenmistir.



Kamtlar

Ek.B.2.2.1. Olgme ve Degerlendirme, Uzaktan Olgme ve Degerlendirme Prosediirleri
Ek.B.2.2.2. Olgme ve Degerlendirme, Uzaktan Olgme ve Degerlendirme Siire¢ Takip Kartlar
Ek. B.2.2.3. Olgme ve Degerlendirme Usul ve Esaslari

Ek. B.2.2.4. Diger Universitelere Verilen OSCE-CORE Kurs Programi

Ek. B.2.2.5. Olgme ve Degerlendirme Komisyon Raporu

Ek. B.2.2.6. Olgme ve Degerlendirme Is Akis Semasi

Ek.B.2.2.7. Uzaktan Egitim Siireci MikrosoftTeams Kullanim Rehberi, ASOS Kullanim
Rehberi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

(Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir. Onceki Ogrenmenin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest
ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, ogrenciyi tesvik, kolaylastirict

onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar vardir).

Hemygirelik Fakiiltesi 6grenci kabul ve mezuniyet kosullarma gore hareket eder. Ogrenci Kabul
ve mezuniyet ile ilgili uygulamalar HEPDAK Akreditasyon Standartlar1 ile uyumludur.
Kabul Kosullar
Fakiilteye Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sinavinda alman sayisal puan ile 6grenci kabul
edilmektedir. Egitim-Ogretim yil1 6grenci kontenjanlarmin, yiiksekdgretim programimin kosul
ve aciklamalar kilavuzundaki maddeler arasindan 38 ve 87. maddeler gecerli olacak sekilde
olmasina karar verilmistir. Bu maddeler;
1. Bu programa kayit olacak Ogrenciler, uygulamali derslerde meslegin gerektirdigi
tiniformay1 giymek zorundadirlar (madde 38).
2. Bu programa kayit icin liniversitenin Onerecegi ve/veya tam tesekkdillii resmi bir
hastaneden, egitim siiresince ve daha sonrasinda bu meslegi yiiriitmeyi engelleyecek
fiziki ve ruhsal engeli olmadigin1 belgeleyen heyet raporu alinmasi gerekir (madde 87).
Avrupa Kredi Toplama ve Transfer Sistemi (AKTS), egitim programinin koydugu hedeflere
ulagsmak i¢in dgrenciye verilen gorev ve i ylikiine gore tanimlanan, 6grenci merkezli ve
ogrencilerin yurtdisinda aldiklar1 ve basarili olduklar1 ders kredilerinin, bir yiiksekdgretim
kurumundan digerine transfer edilmelerini saglayan bir sistemdir. AKTS 68renme siirecleri

arasinda mukayese ve 6l¢iim yapmay1 miimkiin kilmakta, 6grenmeye bigilen kredi degerinin



bir kurumdan o&tekine aktarilmasini saglamaktadir. Fakiiltemiz ulusal ve uluslararasi
iiniversitelerin hemsirelik programlari, programlar arasi ve program i¢i (yatay ve dikey gegis)
geciglerin  yapilmasina olanak saglayacak sekilde AKTS kredilerini tanimlamis ve
yayimlamigtir. Egitim programinda her dersin tanimlanan AKTS kredileri Bologna Bilgi
Paketlerinde ve Fakiilte Egitim Programi kitabinda yer almaktadir.

Tablo.2’de Lisans Egitim Plan1 yer almaktadir. Egitim programinda AKTS kredileri Ders Bilgi
Paketlerinde ve Ders Katalogunda yer almaktadir (Ek. B.1.4.1. AKTS ders bilgi paketleri; Ek.
B.1.2.1. 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Hemsirelik Fakiiltesi Dersler Katalogu). Fakiilte
Egitim Komisyonu, Boliim Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile serbest ¢alisma saatleri
onaylanmistir. Her bir AKTS kredisi igin 1 saat olacak sekilde serbest ¢alisma saati eklenmistir.
4 yillik toplamda 3360 saat serbest ¢alisma saati eklenmistir. Serbest Calisma saatleri
Ogrencinin bireysel ders ¢alisma saati olup kredisizdir, 6grenciye not verilmez ve dgretim

elemanina yiik sayilmaz.

Tablo.2: Lisans Egitim Plani

DERSLER Teorik Uygulama | Toplam | Serbest | T+U+SC | AKTS
Cahsma | Toplam

TOPLAM 124 128 252 240 492 30

(14haftalik)

TOPLAM 1736 1792 3528 3360 6888 240

( Dort yillik)

Mezuniyet Kosullart

Hemgirelik lisans diplomasi, “Hemsirelik Fakiiltesi Ders Miifredati’na gore verilen sekiz
ddnemin tiim derslerini tamamlayan 6grencilere verilir. Ogrenciler, lisans diplomas: alabilmek
icin 240 AKTS kredilik hemsirelik egitimini tamamlamalidir.

Kamitlar

Ek. B.1.4.1. AKTS ders bilgi paketleri

Ek. B.1.2.1. 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l Hemsirelik Fakiiltesi Dersler Katalogu

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

(Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsaml
ve tutarl sekilde tamimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tamml siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler

alinmaktadir).



Fakiilte yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri izleyebilmek i¢in
Fakiilte Bologna, 0lgme ve degerlendirme, egitim ve yatay/dikey gecis komisyonlarini

kurmustur ve yillik komisyon raporlar1 degerlendirilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

(Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- ogretim faaliyetlerini
yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim ogrenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim égrencilerin

akademik geligimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir).

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

(Stnif,  laboratuvar,  kiitiiphane,  stiidyo;,  ders  kitaplar,  ¢evrimi¢i  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullammina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-ogretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen,
kullanict dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik
gelistirme ayrica olgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme
yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar: égrenci-Ogrenci, égrenci-

ogretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir).

Fakiilte Ogrencilerine uygun bir 08renme ortami yaratmak amaci ile simif, laboratuvar,
kiitliphane, konferans salonu, digital sinif ve laboratuarlarda bulunan 6grenme materyallerini
sunmustur. Iki bloktan olusan fakiilte binasi, derslikler ve idari bina ile toplam 7500 m2 kapali
alana sahiptir. Fakiiltede 12 idari, 55 6gretim elemani ofisi, 3 derslik, 8 amfi, 4 yiiksek lisans
dersligi, 1 konferans salonu, 1 bilgisayar kosesi, 2 adet toplanti salonu, 17 adet beceri
laboratuvari (temel beceriler i¢in 16, yogun bakim becerileri i¢in 1 ve iletisim becerileri i¢in 1

adet olmak tizere)bulunmaktadir.

Fakiilte KYS kapsaminda gelistirdigi Siirekli Iyilestirme dogrultusunda 6grenme ortami ve
kaynaklarinmn kullanimi izlemekte ve iyilestirmektedir. Ogrenci kontenjanlarmin yiiksek olmasi
nedeni ile giderek artan Ogrenci sayisina karsin fakiilte laboratuvar sayisinda yetersizlik
yaganmis ve bu konuda iyilestirmeler yapilmistir. Daha az siklikta kullanilan yogun bakim
laboratuar1 yeniden yapilandirilarak bes adet mesleki beceri laboratuari olusturulmustur.
Pandemi siirecinde Ogrencilerin beceri uygulamalarini yakindan izleyebilecekleri en uygun

online ortam i¢in dort adet beceri laboratuari ve bir adet teorik simif digital sinif olarak



tanimlanmis ve donanimi saglanmistir. Ogrencilerin beceri uygulamalarmi sadece gorerek
o0grenme zorunlulugu dikkate alinarak etkilesimli video hazirlama platformlari, kiitiiphane ve
alana 6zgii video iceren ders materyalleri gesitliligi saglanmustir (Ek. B.3.1.1. Ornek Ders
Materyalleri). Ogrenciler ders saatindeki uygulama egitimi sonrasinda da bu videolart
istedikleri anda izleme olanagina sahip olmustur.

Uzaktan egitim siirecinde Ogrencilerin beceri gelistirme taleplerine yonelik iyilestirmeler
yapilmustir. Bu kapsamda Agustos ve Eyliil 2021 tarihinde pandemi kosullarina gore talep eden
150 6grenciye laboratuvar ortaminda yiiz yiize beceri 6gretimi imkani1 saglanmistir. Benzer
sekilde klinik ortamda seyreltilmis olarak 100 6grenciye gercek klinik ortamda 6grenme imkani
saglanmistir. Ayrica bu uygulamalar disinda talep eden 50 Ogrenciye gereksinim duydugu
uygulamalar icin laboratuarda beceri dgretimi gerceklestirilmistir. Ilave beceri egitimlerine
yonelik 6grencilere katilim belgesi verilmistir (Ek. B.3.1.2. Ornek katilim Belgesi).

Kanitlar

Ek. B.3.1.1. Ornek Ders Materyalleri

Ek. B.3.1.2. Ornek katilim Belgesi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

(Ogrencinin akademik geligimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman 6gretim tiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi
dgrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve ivilestirilmektedir. Ogrencilerin
danmismanlarina erigimi  kolaydir ve cesitli erisimi olanaklart (yiiz yiize, ¢evrimici)
bulunmaktadur. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardur, erisilebilirdir (yiiz
yiize ve ¢evrimi¢i) ve ogrencilerin bilgisine sunulmugstur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir). Danigmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin damigmanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari
(yliz yiize, ¢evrimigi) bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri
vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimigi) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin
yeterliligi takip edilmektedir.

Fakiiltede 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danigsman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. (Ek. B.3.2.1.
2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Ogretim Elemanlar1 Damgmanlik Listesi). Akademik
danigman, sorumlu oldugu Ogrencilerin egitim-6gretim ve yonetsel sorunlarinin ¢oziimiine
rehberlik etmektedir. Akademik danmigsman, ders yili baglamadan 6nce fakiilte yonetiminin

Onerisi goz Oniine alinarak yonetim kurulunda fakiilte 6gretim elemanlari arasindan ve en geg



Ogretimin basladig tarihten iki hafta 6nce Fakiilte Yo6netim Kurulu karari ile belirlenmekte ve
bu ydntemle belirlenmis danismanlar, fakiilte tarafindan &grenci Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS)’ne tamtilmaktadir. 2020-2021 Egitim Ogretim Y1li’nda bir 8gretim elemani ortalama 15
ogrenciye akademik danismanlik yapmistir. Ayrica 6gretim elemanlarinin hangi siniflara
akademik damismanhk yaptigi fakiilte web sayfasinda yaymlanmaktadir. Akademik
danismanlik  hizmetleri, Ogrencilerin fakiiltenin egitim-6gretim ortamina uyumlarini
kolaylastirmak, egitim calismalarina yon vermek, rehberlik etmek, etkin 6grenme davranisi
gelistirmelerine yardimci olmak ve mesleki gelismelerini desteklemek amaciyla yapilmaktadir.
Bu kapsamda akademik danmisman danismani oldugu O&grencilerin kayit yenileme, ders
ekleme/silme, ders programlart ile ilgili egitsel, toplumsal, ekonomik ve ruhsal sorunlariyla
yakindan ilgilenmektedir. Danigsman ayn1 zamanda {iniversitenin 6grenciye yonelik olanaklari
konusunda bilgilendirmekte, {iniversitenin sosyal etkinliklerine katilmalar1 konusunda
yonlendirmekte ve mezuniyet islemlerine rehberlik etmektedir. Akademik danismanlar
Universitenin OBS (https://obs.akdeniz.edu.tr/) iizerinden dgrencilerin ders basarisini ve smav
notlarimi takip edebilmekte, ders programini gérebilmekte, olasi karne senaryosu olusturularak
gerekli yonlendirmeleri yapabilmekte ve Ogrencileri ile mesajlagabilmektedir. Akademik
danigman, sorumlulugundaki 6grencilerle bireysel goriismelerin yani sira her yariyilda en az bir
toplant1 yapmakta ve danismanlik bilgilerini kayit etmektedir. Dénem sonunda danigmanlar
tarafindan yiiriitiilen toplantilar rapor edilmektedir (Ek. B.3.2.2. Danismanlik Toplant1 Raporu-
Ornek).

Fakiilte Ogrencilerin yasam standartlarmi ylikseltebilmeyi amaglamaktadir. Bu amag
dogrultusunda 6grencilerin yasamlarini etkileyen, rahatsiz olduklari, kaygi duyduklari konulari
konusup, destek alabilecekleri Psikososyal Danigmanlik Komisyonunu 2017 yilinda
kurulmustur ve Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dali’nin bes 6gretim elemaniyla ¢alismalarini
stirdiirmektedir (Ek. B.3.2.3. Psikososyal Danisma Komisyonu Usul ve Esaslar1). Psikososyal
Danigma Birimine kurulusundan bu yana toplamda 110 6grenci basvuru yapmustir EK. B.3.2.4.
Psikososyal Danisma Komisyonu Raporu). Ogrencilerin bireysel ve egitim amach
gereksinimlerini karsilayabilmesi i¢in Burs ve Sosyal Hizmetler Komisyonu bulunmaktadir
(Ek. B.3.2.5. Burs ve Sosyal Hizmetler Komisyonu Usul ve Esaslar1). Burs komisyonu maddi
acidan gereksinimi olan 6grencilerin belirlenmesini saglayarak, {iniversite ve diger burs veren
kuruluslar ile is birligi igerisinde 6grencilere burs verilmesini saglamaktadir.

Fakiiltenin “Fakiilte Tamitim1 ve Kariyer Gilinleri Planlama Komisyonu”, 6grencilerin
mezuniyet sonrasi is ve akademik kariyer gelisimlerine rehberlik etmekte ve buna yonelik

cesitli aktiviteler planlamaktadir (EK. B.3.2.6.Fakiilte Tanitim ve Kariyer Giinleri Planlama



Komisyonu). Her yil 6grencilerin is ve akademik alandan profesyonellerle bulusturulmalari
saglanmaktadir. Ilgili komisyon tarafindan her yil Nisan ya da Mayis aymda son smif
ogrencileri i¢in kariyer glinii yapilmaktadir. Komisyon il ve il digindaki 6zel hastanelerle
goriismeler yaparak uygun olan kurumlarin ilgili profesyonellerinin kariyer giiniine
katilmalarina ve sunum yapmalarina olanak saglamaktadir.

Fakiilte 6gretim {iiyeleri tarafindan danismanlhig yiiriitiilen Yasam Boyu Ogrenme Toplulugu
kurulmustur. Toplulugun amaglari, kurallar1 ve yonergesi fakiiltemiz web sayfasinda yer
almaktadir. Fakiiltede o6grencilerin bir araya gelerek goriis birligine varabilecegi, belirli
problemleri ¢ézmek icin tartisabilecegi 0grenci temsilci odasi bulunmaktadir. Fakiilte i
paydaslarinda 6grencileri temsilen 6grenci temsilcileri bulunmakta, goriis ve Onerilerini
paylasmaktadirlar (Ek. A.1.2.1. Fakiilte Ogrenci Temsilci Listesi). Boylece Fakiilte egitim

sistemi ve diger isleyisler hakkinda 6grenciler s6z sahibi olabilmektedirler.

Kamitlar

Ek. B.3.2.1. 2021-2022 Egitim-Ogretim Yil1 Ogretim Elemanlar1 Danismanlik Listesi
Ek. B.3.2.2. Danismanlik Toplanti Raporu-Ornek

Ek. B.3.2.3. Psikososyal Danisma Komisyonu Usul ve Esaslari

Ek. B.3.2.4. Psikososyal Danisma Komisyonu Raporu

Ek. B.3.2.5. Burs ve Sosyal Hizmetler Komisyonu Usul ve Esaslar1

Ek. B.3.2.6.Fakiilte Tanitim ve Kariyer Giinleri Planlama Komisyonu

B.3.3. Tesis ve altyapilar

(Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donamimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve ogrencilerin  bilgisine/kullanimina  sunulmustur. Tesis ve altyapilarin  kullanimi
irdelenmektedir).

Fakiilte Ogrencilerine bilgisayar erisimi ve kiitliphane olanaklari boyutunda kisith hizmet
sunabilmektedir. Binanin fiziksel yapisi Ogrenci sayisinin artist dogrultusunda yeterli
olamamaktadir. Buna ragmen fakiilte binasinin zemin ve birinci katinda sekiz bilgisayarl
bilgisayar kosesi ve dersligin yeniden yapilandirilmasi ile olusturulan kiitiiphane/calisma odasi
bulunmaktadir.

Kamitlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

(Dezavantajli, kirtlgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim

olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.



Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtivaci dikkate alinarak olusturulmugstur. Universite
yerleskelerinde ihtiya¢lar dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalar: bulunmaktadir. Bu
gruplarin  egitim olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir).

Fakiilte gorme, isitme ve ylriime engeli olan Ogrenciler i¢in uygun fiziksel kosullarini
saglamaktadir. Uluslar aras1 6grencilerin yasadiklar1 yabanci dil problemine yonelik uyum
sorunlart ile ilgili her bir dersin 6gretim elemani tarafindan esitlik ve kapsayiciligl saglayan
girisimler yapilmaktadir. Ogrenciler teorik derslerde daha kolay anlayabilecekleri bigimde
istekleri dogrultusunda 6n siralarda oturabilmektedirler. Yani sira ders saati disinda da 6gretim
elemani tarafindan ders materyali ve anlatim destegi verilmektedir. Akademik danigmanlar
uluslar arasi1 6grencilerin okula ve kampiise uyumlart i¢in gerekli destegi saglamaktadir.
Fakiiltede Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dalinda gorevli bir 6gretim iiyesi Birim Engelli
Ogrenci Koordinatérii olarak gerekli destekleri saglamaktadir.

Kamitlar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

(Ogrenci topluluklar: ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekdn, biitce ve rehberlik destegi vardir).

Fakiilte 6gretim iiyeleri danismanhginda kurulan “Yasam Boyu Ogrenme Toplulugu” etkin

bicimde faaliyet gostermektedir (http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/merkezler/yasam-boyu-

ogrenme-toplulugu-2/topluluk-yonergesi/). Topluluk faaliyetleri fakiilte web sayfasinda yer

almaktadir. Benzer sekilde Hemsirelik Fakiiltesi Tiyatro Toplulugu da pandemi kosullarinda
faaliyetleri azalmakla birlikte etkin bicimde faaliyet gostermektedir

(http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/merkezler/hemsirelik-fakultesi-tiyatro-toplulugu/).  Fakiilte

ogrencileri pandemi doneminde yapilan anketlerde fakiilte sportif faaliyetleri ile ilgili diisiik
diizeyde memnuniyet belirtmislerdir. Bu kapsamda Fakiilte Spor Etkinlikleri Komisyonu
Kasim 2021 tarithinde aktif bigimde organizasyonlarint planlamis, ilk etkinligini
gerceklestirmistir (Oz Savunma Tekniklerine Giris Etkinligi). Komisyon kisa donem faaliyet
planinda Voleybol, Masa Tenisi turnuvalari yer almaktadir. Bu kapsamda 6grenciler igin forma
ve diger malzemeler temin edilmistir.

Fakiiltede Ogrencilerin spor, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerine yonelik olarak ii¢ komisyon
gerekli destegi vermektedir.

Kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu


http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/merkezler/yasam-boyu-ogrenme-toplulugu-2/topluluk-yonergesi/
http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/merkezler/yasam-boyu-ogrenme-toplulugu-2/topluluk-yonergesi/
http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/merkezler/hemsirelik-fakultesi-tiyatro-toplulugu/

(Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, ogretim elemanlarimin egitim-
ogretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir).

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

(Ogretim elemani atama, yiikseltme ve géreviendirme siire¢c ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir. Ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamamn kriterlere uygun oldugu kamitlanmaktadir. Ogretim
elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin o6gretim iiyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan ogretim elemant se¢imi ve yariyil sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir,; birimde egitim-ogretim ilkelerine
ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir).

Fakiilte dgretim elemani gereksinimini Akdeniz Universitesi Rektérliigiince belirlenmis ve
kamuoyuna agiklanmis olan 6gretim elemani atama, ylikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve
kriterleri dogrultusunda karsilamaktadir. Ilgili siire¢ ve Kriterler belirlenirken fakiilte yonetimi
ve dgretim elemanlarinin da goriisleri yazili olarak alimmistir. Bu kapsamda bu siireg ve kriterler
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Fakiilte kadro talepleri yillik
olarak rektorliige bildirilmektedir. Fakiilte kadro talebi bildirimi siirecinde her bir anabilim
dalina iliskin goriisleri Anabilim Dali Kurul kararlari ile gerekgeli bicimde almakta ve Fakiilte
Boliim Kurulunda degerlendirilmektedir (Ek. B. 4.1.1.0rnek Anabilim Dali Kurul Karar1 ve
Bolim Kurulu Karar1). Fakiilte Boliim Kurulu talepleri degerlendirirken Fakiilte Kadro
Politikalarin1 rehber almaktadir (Ek. B. 4.1.2. Fakiilte Kadro Politikalar1).

Fakiiltede ogretim eleman1 ders gorevlendirmeleri Bahar ve Giiz donemi ders donemlerinde
yapilmaktadir. Ders gorevlendirmeleri 2018 Yilinda alinan Fakiilte B6liim Kurulu Karar
dogrultusunda her bir 6gretim elemaninin uzmanlik alanina goére yapilmaktadir (Ek. B. 4.1.3.
Fakiilte Bolim Kurulu Karari-6gretim  elemanlarinin = kendi  uzmanlhk alaninda
gorevlendirilmesi ile ilgili). Ogretim elemanlarinin gorevlendirilmesinde gorevlendirme
saatleri ve sikligi konusunda esitlik ilkesi gozetilir. Bu kapsamda her bir kadro pozisyonu kendi
icinde esit bigimde ders yiiki alir (EK. B.4.1.4. 2021 Bahar ve Giiz Dénemi Ders Gorevlendirme
Listesi). Ders gorevlendirilme planlamasi yapildiktan sonra anabilim dal1 goriisiine sunulur ve
boliim kurulunda degerlendirildikten sonra Fakiilte Yonetim Kurulu onayindan geger.
Fakiiltede KYS kapsaminda yazili bigimde Kalite El Kitabinda paylasilan gorev tanimlari her
bir kadro pozisyondaki 6gretim elemani tarafindan bilinmektedir (Ek. A.1.2.3. Kalite El
Kitab1). Fakiilte 6gretim elemanlarmin performans yonetimi ile ilgili olarak Mayis 2021
tarihinde caligmalarini baslatmistir. Katilimer yonetim anlayisin1 benimseyen fakiilte hazirlamig

oldugu taslak performans degerlendirme formu konusunda anabilim dali baskanliklarindan



goriis almistir (Ek. B.4.1.5. Ornek Anabilim Dali Kurul Karari-performans degerlendirme
formu ile ilgili). Anabilim dali bagkanliklarindan gelen geri bildirimler dogrultusunda her bir
kadro pozisyonundaki (arastirma gorevlisi, Ogretim gorevlisi, Ogretim {iyesi) Ogretim
elemanlar: ile ayr1 toplantilar yapilarak “Performans Yonetim Sistemi” konusunda egitim
verilmistir (Ek. A.3.2.2. Akademik Performans Sistemi Toplant1 Glindem ve Karar Formu).
Ayni toplantida fakiiltenin performans yonetimi konusundaki isleyisi ile ilgili O6gretim
elemanlarinin goriisi alinmistir (Ek. B.4.1.6. Akademik Performans Sistemi Mevcut Durum
Degerlendirme Formu). Ogretim elemanlarmin goriisleri dogrultusunda hazirlanan taslak form
simulasyon amacgli uygulamaya konmustur (Ek. A.3.2.3. Akademik Performans Yonetim

Sistemi Goriis Analiz Raporu; Ek. A.3.2.4. Performans Degerlendirme Formu).

Kamitlar

Ek. B. 4.1.1.0rnek Anabilim Dali Kurul Karar1 ve Béliim Kurulu Karari

Ek. B. 4.1.2. Fakiilte Kadro Politikalari

Ek. B. 4.1.3. Fakiilte Bolim Kurulu Karar1 (6gretim elemanlarinin kendi uzmanlik alaninda
gorevlendirilmesi ile ilgili).

Ek. B.4.1.4. 2021 Bahar ve Giiz Donemi Ders Gorevlendirme Listesi

Ek. B.4.1.5. Ornek Anabilim Dali Kurul Karar1 (performans degerlendirme formu ile ilgili)

Ek. B.4.1.6. Akademik Performans Sistemi Mevcut Durum Degerlendirme Formu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

(Tiim ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireglerini ogrenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek ogretme-ogrenme merkezi
yapilanmast  vardwr. Ogretim elemanlarimin  pedagojik ve teknolojik  yeterlilikleri

artirllmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir).

Fakiilte 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalart i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) sistematik olarak devam etmektedir. Pandemi siirecinde 6gretim
elemanlarmin digital okur-yazarligini artirmaya yonelik egitimlerle (digital egitim platformlar
ve ara¢ gere¢ kullanimi) baglayan etkinliker, 6grenci merkezli aktif 6grenme yontemleri ve
online ortamda 6lgme-degerlendirme yontemleri olmak iizere yaklasik {ic yillik siirecte
sistematik bicimde devam etmistir. Akademik Personele Yonelik Egitimler;

- Ogretim Hedeflerinin Yazimi ve Coktan Se¢meli Madde Gelistirme



- Egitimde Iyi Ol¢me-Degerlendirme Uygulamalari: Sakarya Universitesi Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Ornegi

- Uzaktan Egitimde Ogrenen Merkezli Ogrenme

- Uzaktan Egitimde Kullanilabilecek Arag, Teknik ve Yontemler

- Uzaktan Egitim Siirecinde Video Coziimleme

- Uzaktan Egitimde Ol¢gme-Degerlendirme

- Akademik Sinav Otomasyon Sistemi (ASOS) Sinav Siireci Yonetimi

- Akademik Smav Otomasyon Sistemi (ASOS)-Online Sinav Sistemi Kullanim1 Egitimi

- Microsoft Teams Programi Temel Kullanim Egitimi

- Pandemi Déneminde Online Sinav Deneyimleri

- Sinav Otomasyon Sistemi Kullanimi

- COVID-19 Temelli Ogrenme ve Uzaktan Hemsirelik Egitimi

- Uzaktan Egitim Platformlarinin Kullanimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Ogretim elemanlart i¢in “yaratici/yenilikgi egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere
“Iyi egitim odiilii” gibi tegvik uygulamalart vardir. Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek iizere

yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

(Birim, arastirma faaliyetlerini belirlenen akademik oncelikler ile yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde
yvonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanmimin saglamalidir).

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
Arastirma stireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme

islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tamimlandig,



arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanmimlart belirlenmistir, uygulamalar bu birimsel tercihler
yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal stireglerin yonetiminin etkinligi ve

basarist izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Hemsirelik Fakiiltesinde aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi fakiiltenin
arastirma politikas1 dogrultusunda ele alinmaktadir.
Hemsirelik Fakiiltesi Arastirma Politikas1
- Uluslararasi diizeyde nitelikli bilimsel ¢calismalar yapar
- Universite biinyesinde Ar-Ge kiiltiirii ve iklimini yaymak icin farkindalik ve bilgi
paylasimi faaliyetleri gerceklestirir
- Lisanstistii programlar araciligi ile hemsirelik uygulamalarin1 gelistiren uluslararasi
bilimsel arastirmalar yapar
Fakiiltenin Arastirma Politikasin1 Hayata Gegirdigi Unsurlari;
- Arastirma Gelistirme Komisyonu (AGEK)
- Hemsirelik Uygulama ve Arastirma Merkezi
- Lisansiistii program kapsaminda fakiilte 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilen Arastirma
ve Kanit, Nitel Aragtirma Y ontemleri, Hemsirelikte Arastirma Dersleri
- Fakiilte 6gretim tiyeleri tarafindan verilen arastirma kurslari
- Akademik Tesvik Puan Siralamasi
- BAPve TUBITAK Projeleri
Fakiilte belirlemis oldugu bu arastirma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda her yil arastirma ve
proje faaliyetlerini Akademik Performans izlem Sistemi (http://akademik.akdeniz.edu.tr/units)
aracilig1 ile izlemektedir. Bu kapsamda yil bazinda 6gretim {iyesi basina diisen yayin sayisi
(SCLAlan Indeksi ve ULAKBIM) bes ve 6gretim elemani basina diisen atif sayis1 45’tir.
Fakiilte proje sayis1 toplam; BAP Sisteminde 40, TUBITAK Kapsaminda 7 ve Avrupa Birligi
Stratejik Ortaklik Projeleri Kapsaminda 4 Proje olarak kayit edilmektedir. Fakiilte dgretim
elemanlarinin Akademik Tesvik Puan ortalamalar1 ile fakiiltemiz ulusal diizeyde 120
hemsirelik okulunda 15. Sirada yer almaktadir.
Fakiilte arastirma faaliyetlerinin yonetimi ve izlemi amaci ile Arastirmalari Gelistirme
Komisyonu (AGEK) kurulmustur (ilgi: 20/04/2017, Say:: 57155553-604.02.06-
E.53806)(Ek.C.1.1.1. Arastirmalar1 Gelistirme Komisyonu Usul ve Esaslart). Komisyon fakiilte
ogretim elemanlar tarafindan topluma ve meslege katki veren ¢alismalarin fakiilte 6gretim
elamanlar ile paylagimini saglamakta ve yillik faaliyet plan1 yapmaktadir (Ek.C.1.1.2. AGEK

Faaliyet Raporu). Fakiilte 6gretim elemanlarinin arastirma ve proje faaliyetlerini gelistirmek


http://akademik.akdeniz.edu.tr/units)
http://akademik.akdeniz.edu.tr/units)

amaci ile sistematik olarak seminer ve konferanslarimi siirdiirmektedir (Ek.C.1.1.3. Fakiilte
Arastirma ve Proje Seminerleri). Bu kapsamda organize ettigi 2021 Yili seminer ve kurslar;

- AB Stratejik Ortaklik Projeleri ve Deneyim Paylasim

- Hemsirelik Alaninda TUBITAK Uluslararas ikili Isbirligi/1001 Proje Deneyimleri

- Yeni Donem Erasmus+ Projeleri

- Calisma Protokolii Nasil Yazilir, Nasil Yayimlanir?

- Saglik Bilimlerinde Arastirma Projesi Yazimi: Onemli Noktalar ve Oneriler

- Son Bir Yilda (2020) WoS indexli Q1 Smifi Dergilerde Yayinlanan Bilimsel

Calismalarin Paylasim Paneli

Ayrica fakiilte 6gretim elemanlar1 ve hemsireler tarafindan tasarlanacak arastirma faaliyetlerine
altyap1 olusturmasi amaci ile 2018 yilinda kurulan Hemsirelik Uygulama ve Arastirma Merkezi
aktif olarak faaliyetlerine devam etmektedir (EK. C.1.1.3. Hemsirelik Uygulama ve Arastirma
Merkez Yonetmeligi). Uygulama merkezi ulusal diizeyde diger fakiilteler arasinda ilk olmasi
ile fakiiltemize deger katmaktadir. Uygulama ve Arastirma Merkezi hemsirelerin ve arastirma
gorevlilerinin aragtirma ve yenilik¢i iiriin elde etme siiregleri konusunda gelisimlerini
destekleyen faaliyetlerini ulusal diizeyde yiiksek katilim ile siirdiirmektedir (Ek. C.1.1.4.
Hemsirelik Uygulama ve Arastirma Merkezi Farkindalik Atdlye Faaliyetleri).
Kanitlar
Ek.C.1.1.1. Arastirmalar1 Gelistirme Komisyonu Usul ve Esaslari
Ek.C.1.1.2. AGEK Faaliyet Raporu
Ek.C.1.1.3. Fakiilte Aragtirma ve Proje Seminerleri
EK. C.1.1.4. Hemsirelik Uygulama ve Arastirma Merkez Y6netmeligi
Ek. C.1.1.5. Hemsirelik Uygulama ve Arastirma Merkezi Farkindalik Atdlye Faaliyetleri

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar
Doktora programlarimin basvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilart ile gelisme
egilimler izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlart bulunmaktadir ve

birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikast agiktir.

Fakiiltede Hemsirelik Esaslar1, I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi,
Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklart Hemsireligi, Psikiyatri
Hemsireligi, Halk Sagligit Hemsireligi ve Hemsirelikte YOnetim anabilim dallarinda doktora
programina &8renci kabul etmektedir. Fakiilte Organ Nakli Hemsireligi ve Yogun Bakim
Hemsireligi Yiiksek Lisans Programi veren ilk fakiiltedir. Ozellikle pandemi siirecinde yogun

bakim hemsireligi giderek 6zellik ve 6nem kazanmistir ve bu dogrultuda yogun bakim alaninda



yetismis uzman yogun bakim hemsireligi agigin1 gidermesi boyutunda bu programlarin yeri
biiyiiktiir (Ek.C.1.3.1. Akdeniz Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Ders Katalogu).
Hemsirelik Esaslar1 ve Hemsirelikte Yonetim Doktora Programlari iilkemizdeki 148
Hemgirelik Egitimi veren okuldan sadece 12 fakdiltede mevcuttur

(https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-bolum.php?b=20040). Fakiilte biinyesinde verilen bu

programlar bu yoniiyle doktora mezunu yetistirmede biiylik 6neme sahiptir ve Akdeniz
bolgesinde bu programlarda doktora egitimi veren tek fakiiltedir. Yanisira fakiilte Akdeniz
Bolgesinde egitim veren tim hemsirelik okullar1 arasinda sekiz anabilim dalinda doktora
programi veren tek fakiiltedir. Bu kapsamda 2021 yilinda 26 6grenci doktora programlarina

devam etmektedir. Programlarda toplam 145 6grenci lisansiistii egitim almistir.

Kanitlar

Ek.C.1.3.1. Akdeniz Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Ders Katalogu

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
Birim, ogretim elemanlart ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini

stirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmact oran:, doktora derecesinin alindigi béliimlerin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanhik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek

lizere egitim, ¢alistay, proje pazarlar: vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirvilmektedir.

Ogretim elemanlarmin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel
etkinliklere katilim1 Hemsirelik Fakiiltesi tarafindan desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinin
ulusal ve uluslararas1 etkinliklere katilabilmesi i¢in Akdeniz Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi tarafindan ekonomik destek saglanmaktadir. Ogretim elemanlarmin bilimsel
etkinliklere katilim1 projeler kapsaminda saglanmaktadir. Arastirmaci tarafindan 6nerilen proje,
birimlerde yer alan uzmanlar grubu, i¢/dis hakemler ve BAP komisyonunca degerlendirilmekte
ve desteklenmesi uygun goriilen projelere bilimsel etkinliklere katilim harcama kalemi
eklenmektedir. BAP komisyonu tarafindan proje performans ciktilar1 izlenmektedir ve
degerlendirilmektedir.

Fakiiltenin arastirma stratejisi ve hedefleri AGEK komisyonu tarafindan gergeklestirilmektedir
(http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/arastirmalari-gelistirme-komisyonu/). 2021 yili ig¢inde AGEK


https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-bolum.php?b=20040
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tarafindan 3 etkinlik gergeklestirilmistir (Ek.C.1.1.3. Fakiilte Arastirma ve Proje Seminerleri).
Fakiilte anabilim dallar1 tarafindan yapilacak arastirmalar, oncelikle gelistirilmesi gereken
alanlar olmak iizere, “Hemsirelik Fakiiltesi Oncelikli Arastirma Alanlar1” cercevesinde devam
etmektedir(http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/oncelikli-alanlarimiz-2/).

Fakiiltemiz oOgretim tyeleri tarafindan Tiirkiye’nin ilkleri arasinda yer alan Hemsirelik
Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmus, hemsirelik bakim kalitesinin artirilmasina yonelik
kanit temelli rehberler dogrultusunda egitim ve arastirmalar yiiriitiilmektedir (Ek. C.1.1.5.
Hemsgirelik Uygulama ve Arastirma Merkezi Farkindalik Atdlye Faaliyetleri). Ogretim
elemanlarinin geri bildirimleri egitimlerin ardindan yapilan anketlerle degerlendirilmektedir.
Ayrica Akademik Performans Degerlendirme Sistemi olusturulmasi siireclerinde yiiz yiize ve
online goriigmelerde nitel ve nicel verilerle geri bildirimler alinmigtir (Ek. A.3.2.3. Akademik
Performans Yonetim Sistemi Goriis Analiz Raporu).

Kamitlar

Ek.C.1.1.3. Fakiilte Arastirma ve Proje Seminerleri

Ek. C.1.1.5. Hemsirelik Uygulama ve Arastirma Merkezi Farkindalik Atdlye Faaliyetleri

Ek. A.3.2.3. Akademik Performans Yonetim Sistemi Goriis Analiz Raporu

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarast girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisanstistii programlart,
arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri
gibi coklu arastrma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak

izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Fakiiltede farkli alanlarda hizmet veren ve faaliyet gosteren, kurum i¢i oldugu gibi kurum dis1
hizmet/danigmanlik veren Hemsirelik Uygulama ve Arastirma Merkezinde, ulusal ve
uluslararasi kurum ve kuruluslar ile igbirligi i¢inde ¢aligsmalar yiiriitiilmektedir. Merkez Tiirkiye
Saglik Enstitiileri Baskanligi (TUSEB), Inovatif Hemsireler Dernegi ve Akdeniz Universitesi
isbirligi ile “Fikirden Uriine Inovatif Uriin Gelistirme” temas1 ile “Farkindalik Atdlyeleri
olusturmustur Ek. C.1.1.5. Hemsirelik Uygulama ve Arastirma Merkezi Farkindalik Atdlye
Faaliyetleri). Yaklasik 198 hemsire ve 6gretim elemaninin katildig ilk etkinlikte temel bilgiler
verilmis ve kiiciik grup c¢alismalart ile bes haftalik uygulamali bir program yiiriitiilmiistiir.
Toplamda 100 katilimcinin devam ettigi grup ¢alismalarindan patent bagvurusu diizeyinde 10
{iriin ¢ikmustir. Ilgili ¢aligmalar derecelendirilmis ve planlanan &diil téreni ile kamuoyuna

duyurulacaktir. Ogretim elemanlarmin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve/veya


http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/oncelikli-alanlarimiz-2/)
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uluslararas1 ortak programlar ve ortak arastirma birimlerinin olusturulmasi Hemsirelik
Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan desteklenmektedir. Fakiiltede bir 6gretim iiyesi Yogun Bakim
Hemgireleri Dernegi Yonetim Kurulu Uyesidir ve Avrupa Yogun Bakim Hemsireligi
Federasyonunda aktif gorev almaktadir. Fakiiltede ortak arastirma birimlerinin

olusturulabilmesi i¢in 6gretim elemanlarina yonelik ¢esitli egitimler diizenlenmektedir.

Kanitlar

Ek. C.1.1.5. Hemsirelik Uygulama ve Arastirma Merkezi Farkindalik Atolye Faaliyetleri

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayall ve periyodik olarak ol¢meli, degerlendirmeli ve
sonuglarint - yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansmmin  periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin

kullamilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, tiniversite
dis1 bilinirligi; uluslar arasi goriiniirliik, uzmanlik iddiasi konularimin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar: kullanilir.
Rakiplerle rekabet, segilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmaktadir.

Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesinde AGEK tarafindan &gretim elemanlarinin
akademik performanslarini degerlendirmek iizere bir Akademik Performans Degerlendirme
Sistemi alt yapist ¢aligilmistir. Bu degerlendirme sistemi egitim-6gretim, aragtirma-proje ve
kurumsal-toplumsal katki alanlarindaki performanslart kapsamli bigimde izlemek ve
gelistirmek tizere planlanmis ve Dekanliga sunulmustur (Ek. C.3.1.1. Akademik Performans
Degerlendirme Formu-Revize Edilecek) Dekanlik tarafindan AD goriisleri alinarak, fakiiltede
komisyon is analizleri ile bir performans sistemi yapilandirilmaktadir (Ek. B.4.1.5. Ornek
Anabilim Dali Kurul Karar1 (performans degerlendirme formu ile ilgili)

Kamitlar

Ek. C.3.1.1. Akademik Performans Degerlendirme Formu-Revize Edilecek

Ek. B.4.1.5. Ornek Anabilim Dali Kurul Karari (performans degerlendirme formu ile ilgili)

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi



Ogretim elemanlarimin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tamiml
stiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve birimin politikalart dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sa¢ilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve

kalici olmasi saglanmustir.

Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesinde Akdeniz Universitesi 2018-2022 ve 2022-2026
Stratejik Planlarin Hedefleri, dikkate alinarak Ogretim elemani/arastirmact performansi
degerlendirilmektedir. Akademik personelin aragtirma gelistirme performansini izlemek {izere
AGEK tarafindan tiim Ogretim iiyelerinin Research ID numaralari almalari saglanmistir.
Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Akademik Performansi her yi1l Akademik Kurulda
sunulmaktadir.

Ogretim gorevlileri ve doktor dgretim iiyeleri iki yilda bir, arastirma gorevlileri yilda bir kez
gorev siirelerinin uzatilmasi i¢in “Akademik Personel Gorev Faaliyet Raporu”nu olusturarak
EBYS iizerinden Dekanliga gondermektedir. “Akademik Personel Gorev Faaliyet Raporlar1”
Fakiilte Yonetim Kurulunda degerlendirildikten sonra Rektorliige iletilmektedir. Akademik
Personel Gorev Faaliyet Raporu”, dgretim elemaninin yiiriittiigli lisans ve yiiksek lisans
dersleri, arastirmalar, projeler, tezler, katildig1 bilimsel/sosyal faaliyetler ve fakiiltede dahil
oldugu komisyon goérevlerini igermektedir.

Ogretim elemanlarinin dgrenci degerlendirmesi Fakiilte Egitim Ogretim Esgiidiim Kurulu nun
karariyla 2019-2020 Egitim Ogretim Yili Bahar Doneminden itibaren Egitim Komisyonu
tarafindan diizenli olarak yapilmaktadir. Bu karar dogrultusunda Egitim Komisyonu ¢oktan
secmeli ve acik uglu sorulardan olusan “Ogretim Eleman1 Degerlendirme Formu’nu
olusturarak, her donem sonunda online olarak ogrencilerin degerlendirme yapmalarini
saglamaktadirlar. Degerlendirmelere iliskin geri bildirimler Egitim Ogretim Esgiidiim Kurulu,
Anabilim Dali Bagkanlar1 ve Ogretim Elemanlarina iletilerek DOF kapsaminda iyilestirmeler
istenmektedir.

Ogretim Eleman1 Performans Degerlendirme Sisteminin kurulmasina iliskin ¢alismalar 2020
yilinin ocak ayindan itibaren baglatilmistir. Performans Degerlendirme Sistemi ile dgretim
elemanlarinin performansimin objektif olarak degerlendirilmesi, egitim-0gretim, arastirma-
proje ve hizmet faaliyetlerinin kalitesinin yiikseltilmesi ve akademik verimliligin arttirilmasi
amaglanmaktadir. Bu amagcla Arastirmalart Gelistirme Komisyonu (AGEK), tarafindan
"Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi" ve "Akademik Personel Kisisel

Performans Raporu” olusturulmus (EK. C.3.1.1. Akademik Performans Degerlendirme Formu-



Revize Edilecek), Anabilim Dallarindan goriis istenmis gelen goriisler, dogrultusunda
yonergeye son hali verilerek Dekanliga iletilmistir (Ek. B.4.1.5. Ornek Anabilim Dali Kurul
Karar1 (performans degerlendirme formu ile ilgili). Olusturulan ydnerge rehber alinarak
Dekanlik tarafindan "Akademik Performans Yonetim Sistemi'nin ilk basamagi olan katilimct
gorlislerinin alinmasi i¢in tiim 6gretim elemanlar ile gruplar halinde toplantilar yapilmis ve
sonuglar analiz edilmistir (Ek. A.3.2.3. Akademik Performans Yonetim Sistemi Goriis Analiz
Raporu). Ikinci basamak olarak 6gretim elemanlar ile birlikte “Performans Degerlendirme
Formlar1” doldurularak modelleme yapilmaktadir. Tim Ogretim elemanlarinin performans
degerlendirmesi tamamlandiktan sonra “Yonetici Degerlendirme”’si yapilacaktir.

Ogretim eleman1 performanslarmin iyilestirilmesine iliskin “Hemsirelik Fakiiltesi Stratejik
Plan1” (Ek. A.1.1.11. Birim Stratejik Plan1) ve “Akdeniz Universitesi Stratejik Plan1”nda (Ek
5.8/18) amaglar, hedefler ve stratejiler yer almaktadir. Stratejik planlar ile akademik kadro
gelisimi; arastirma faaliyetlerini gelistirmek ve egitim-6gretim faaliyetlerini iyilestirmek
amaciyla izlenmektedir. Ayrica dekanlik tarafindan her yilsonunda Stratejik Plan ve
ulasilan/ulagilamayan hedefler “Akademik Kurul” toplantisinda paylasilmaktadir. Son olarak

Akdeniz Universitesi 2022-2026 Stratejik Plan1 6gretim elemanlari ile paylasilmistir.
D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Birim, toplumsal katki yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar

olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapist birimin toplumsal katki
politikast ile uyumludur, gorev tanimlar: belirlenmigstir. Yapinin iglerligi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Fakiiltenin egitim politikalar1 arasinda, saglikli/hasta birey, aile ve toplumun saglik bakim
gereksinimlerini  biitiinciil yaklasimla koruyucu, tedavi ve rehabilite edici alanlarda
calisabilecek hemsireler yetistirmek oncelikleri arasindadir. Bu baglamda, hemsirelik egitimi
stirecinde Ogrencilerin toplumun her alaninda, her yastan bireyin sagligin1 koruma ve
gelistirmeye yonelik projeler yiiriitiilmektedir. Ayrica ¢cogunlugu 6grencilerimizden olusan

“Yasam Boyu Ogrenme Toplulugu” bu amag¢ dogrultusunda calismalar vyiiriitmektedir



(http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/yasam-boyuogrenme- toplulugu/). (Ek. D.1.1.1. Yasam Boyu

Ogrenme Toplulugu Yonergesi).
Hemsirelik Fakiiltesi biinyesinde Ekim 2018 tarihinde, “Toplumsal Destek Projeleri
Koordinatorliigii" kurulmustur (Ek. D.1.1.2. Toplumsal Destek Projeleri Koordinatorliigii
Calisma Esaslar1). Toplumsal Destek Projeleri Koordinatorliigii araciligi ile Fakiiltede
ogrencilerin segmeli ders statiisiinde katilabilecegi Toplumsal Destek (Sosyal Sorumluluk)
Dersleri  2019-2020 Bahar doneminde egitim programina yerlestirilmistir. Ayrica
Koordinatdrliik, Universite disindan gesitli kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum &rgiitleri
ve yerel yonetimlerle isbirligi igerisinde projeler hazirlamaktadir.
Hemsirelik Fakiiltesi Toplumsal Katki Politikasi;
Stratejik planinda yer alan hedefleri dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
topluma hizmet faaliyetlerinin, toplumsal katkiya doniisebilmesi amaciyla birimlerini ve insan
kaynaklarini tesvik eder.

Fakiiltenin Toplumsal Katk: Politikasint Hayata Gegirdigi Unsurlari;

- Yasam Boyu Ogrenci Toplulugu

- Toplumsal Projeler

- Toplumsal Destek Proje Koordinatorligii

- Toplumsal Destek Projeleri ve Goniilliiliikk Calismalari Dersleri

- Girisimcilik Dersi

- Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Kanser Farkindalik Grubu
Fakiiltemizde pandemi donemi nedeniyle sinirli da olsa toplumsal duyarlilik faaliyetleri
gerceklestirmistir. Bunlardan birisi “Saglik I¢in Hareket Edin” etkinligidir. Antalya il Saghk
Miidiirligii calisanlar1 ve fakiiltemiz 6grencileri ile birlikte 3-4 Ekim Diinya Yiirlylis Giinii
kapsaminda farkindalik yaratmak adma yuriyls gerceklestirmistir
(https://www.akdenizmanset.com.tr/saglik-icin-hareket-edin/186713/).

Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Kanser Farkindalik Grubu tarafindan Meme Kanseri
Farkindalik Ayinda 6gretim elemani ve Ogrencilerin katilimiyla farkindalik etkinlikleri
gergeklestirilmistir  (EK.D.1.1.3. Meme Kanseri Farkindalik Etkinlikleri).  Psikiyatri
kliniklerinin kiitiphanelerini zenginlestirmek amaciyla “Kitaplariniz Tozlu Raflarda Degil
Yeni Kalplerde Parlasin” slogan1 ile kitap toplama kampanyasi diizenlenmistir

(http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/sosyal-sorumluluk-projeleri-2/devam-eden-

projeler/sevdiginiz-bir-kitabi-bizimle-paylasmak-ister-misiniz/).

Fakiiltemizde Yasam Boyu Ogrenme Toplulugu 2021 yilinda 3 etkinlik gerceklestirmistir.

Toplumsal Destek Projeleri Koordinatorliigii kapsaminda ise 2021 yilinda Fakiiltemiz 6gretim
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elemanlari ve Ogrencilerimiz tarafindan 3 proje yirititiilmiistiir

(http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/yasam-boyu-ogrenme-toplulugu/topluluk-faaliyetleri/).

Fakiiltemizde yapilan etkinlikler basin aracilig1 ile yaymlanmaktadir
(http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/basinda-biz/).

Kamtlar

Ek. D.1.1.1. Yasam Boyu Ogrenme Toplulugu Y énergesi

Ek. D.1.1.2. Toplumsal Destek Projeleri Koordinatorliigii Calisma Esaslari
Ek.D.1.1.3. Meme Kanseri Farkindalik Etkinlikleri

D.1.2. Kaynaklar
Toplumsal katk: etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis ve

paylasilmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetlerini yiirliten 6grencilerine yonelik bir topluluk, bir
koordinatorliik ile Hemsirelik Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir. Cogunlugu
ogrencilerimizden olusan “Yasam Boyu Ogrenme Toplulugu” 6grencilerimizin toplumsal katki

faaliyetlerine kaynak olusturmaktadir. Yasam Boyu Ogrenme Toplulugu 2021 yilinda 3 etkinlik

gerceklestirmistir(http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/yasam-boyu-ogrenme-toplulugu/topluluk-
faaliyetleri/).

Hemsirelik Fakiiltesi biinyesinde Ekim 2018 tarihinde, “Toplumsal Destek Projeleri
Koordinatorliigii" kurulmustur. Ayrica Koordinatérliik, Universite disindan cesitli kamu kurum
ve kuruluslari, sivil toplum Orgilitleri ve yerel yonetimlerle is birligi igerisinde projeler
hazirlamaktadir. Toplumsal Destek Projeleri Koordinatorliigii 2021 yilinda 3 proje yiiriitmiistiir
(http://nemsirelik.akdeniz.edu.tr/yasam-boyu-ogrenme-toplulugu/topluluk-faaliyetleri/).
Hemsirelik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Fakiiltemizin toplumsal katkisina iligkin
faaliyetlerine 2021  yilinda  Saghigi  Gelistirme  Seminerleri ile  baslamigtir
(http://huam.akdeniz.edu.tr/toplumsal-katki-2/ ).

Toplumsal Destek Projeleri Koordinatorliigili araciligi ile Fakiiltemizde V.Y ariyilda verilmek
lizere segmeli ders statiisiinde “TDP319Toplumsal Destek Projeleri” ve “GNC317Goniilliiliik
Caligmalar1 ” Dersleri agilmistir. Bu derslere 2019-2020 miifredatinda agildigi i¢in 2022-2023
Egitim-Ogretim Yil itibariyle ogrencilerimiz tarafindan secilebilecektir
(http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/wp-content/uploads/2021/08/HEMSIRELIK-FAKULTESI-
2021-2022-EGITIM-OGRETIM-YILI-MUFREDATI-10.08.2021.pdf ).
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D.2. Toplumsal Katki Performansi
Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik

olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadur. Ulusal ve uluslararas diizeyde is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve kuruluslarina
yvapilan gorevilendirmeler ile birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen
egitim, hizmet, arastirma, damsmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme

mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarimin kanitlart vardir.

Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi toplumun ve cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen
ve deger yaratan egitim, hizmet, arastirma gibi toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Kurumda toplumsal katk: faaliyetleri Dig Paydas Kurulu toplantilari, Dig Paydas Memnuniyet
Anketi ile izlenmektedir (Ek. B.1.1.4. Hemsirelik Fakiiltesi Dis Paydas Danisma Kurulu
Raporu; Ek. D.2.1.1. Ornek Dis Paydas Memnuniyet Anket Sonuglar1). Kurul toplantilarinda
ve anketlerde elde edilen oneriler Esglidiim Kurulunda degerlendirilerek gereken iyilestirme
planlar1 gergeklestirilmelidir.

Ayrica Hemsirelik Fakiiltesi “Toplumsal Destek Projeleri Koordinatorligi" yillik olarak
gergeklestirilen faaliyetleri Dekanliga rapor olarak iletilmektedir. Bu raporlar Akademik Kurul

toplantilarda Fakiilte 6gretim elemanlariyla paylasilmakta, 6neri ve goriisleri alinmaktadir.

Kanitlar
Ek. B.1.1.4. Hemsirelik Fakiiltesi Dis Paydas Danisma Kurulu Raporu
Ek. D.2.1.1. Ornek D1s Paydas Memnuniyet Anket Sonuglari



