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EK-3.2020-2021 Egitim Ogretim Y1li1 Bahar dénemi soru analiz sonuglarima iliskin rapor

2020-2021 Egitim Ogretim Yih Bahar Yariyiinda Verilen Derslerin Siav Analizi

Sonuclar1 ve Analiz Sonuglarina iliskin Ol¢gme Degerlendirme Komisyonu Goriisii

1. Her donem basinda ASOS sinav koordinatorlerinin belirlenmesi, fakiilte 6gretim elemanlarina
duyurulmasi, sinav sonrasinda analizleri i¢in Fakiiltemiz egitim-6gretim sinav koordinatori ile
iletisime gecilmesi Onerilmektedir. Anabilim Dal1 i¢inde sorularin revizyonlar1 sirasinda
“Smmav Soru Analizi Revizyon Formu” kullanilarak kayit edilmesi ve analiz sonuglari
dogrultusunda Dekanliga iletilmek {izere “Sinav Soru Analizi ve Revizyon Caligsmalar1 Bildirim
Formu”nun kullanilmas1 dnerilmektedir.

2. 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Bahar Déneminde yiiriitiillen derslere iliskin yapilan sinav
analiz raporlar1 incelenmistir.

Toplam 11 ders ile ilgili smnav analizleri ayrintili olarak raporlandirilmis, dort ders ile

ilgili sinav analizleri genel olarak belirtilmistir.

Ayrmtili olarak raporlandirilmig olan 11 dersin sinav analiz sonuglarina gore 616

sorunun ayiricilik indeksi ile ilgili bilgiler asagida verilmistir.

113 (%25.64) soru ¢ok 1yi (0.40 ve tistii)

109 (%22.71) soru oldukga iyi (0.30 - 0.39)

121 (%22.20) soru diizeltilmeli (0.20 - 0.29)

232 (%27.02) soru ¢ikarilmali (0.19 ve alt1)

41 (%2.4) soru kesinlikle ¢ikarilmali (-1.00 - 0.00)
Analiz sonuglar1 dogrultusunda, diizeltilmesi ve c¢ikarilmasi Onerilen toplam 394 soruda
(%50.76) diizenlemelerin yapildigi, kesinlikle ¢ikarilmasi 6nerilen 41 sorunun 34’{iniin (%82.9)
ise ¢ikarildigr raporlandirilmistir. Bu sonuglara gore diizeltme yapilan sorularin oraninin
yaklasik %50°den fazla oldugu goriilmektedir. 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Bahar
Doneminde bu oranin soru hazirlama egitimleri kapsaminda 9%30’a indirilmesi
hedeflenmektedir. Dersi veren dgretim elemanlarinin 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Bahar
Doneminde siav soru analizlerini gozden gegirmeleri, iyilestirmeye yonelik grup ¢aligmalar:
yaparak sinavlarin tamamini kritik etmeleri onerilmektedir. Analiz sonuglarina gore kesinlikle
¢ikarilmasi Onerilen sorularin oranmnin 2021-2022 egitim o6gretim yilinda %1’e inmesi
amaglanmaktadir.

3. 2020-2021 Egitim Ogretim Y1li Bahar Yariyilinda verilen derslerin sinav analizi sonuglari ve
analiz sonuglarma gore yapilan revizyon ¢alismalari incelenmis ve ikinci maddede

sunulmustur. 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Bahar Doéneminde bazi derslere yonelik
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hazirlanacak sorularin dersin yiriitiildiigli donemde 6gretim elemani, konu dagilim1 ve kapsami
gibi degisimlerden dolayi revizyonlarinin tekrar gézden gegirilmesi gerektigi belirlenmistir.
Revizyon sonrasinda ilgili dersin 6gretim elemani tarafindan “Sinav Soru Analizi ve Revizyon
Calismalart Bildirim Formu” kullanilarak raporlandirilmas:t gerekmektedir. 24/06/2021
tarininde Smav Analizi Sonuglar1 ve Analiz Sonuglarma iliskin Ol¢gme Degerlendirme
Komisyonu Goriiglerinin goriisiildiigii 10. Esglidim Kurulu toplantisinda alinan kararlar
dogrultusunda isleyisin devam etmesi onerilmektedir. Kararlar dogrultusunda; ilgili donemde
her simavin sonunda toplu olarak soru analiz sonugclarin ilgili 6gretim elemanlar tarafindan
kaydedilmesine, ilgili doneminin sonunda, donemin bitimini takip eden 1 ay i¢inde tiim
analizlerin tamamlanmasi ve Dekanliga bildirilmesi 6nerilmektedir.

4. Bir smavda sorulan sorularin saklanmasina (soru bankasina konulmasina), yeniden gozden
gecirilmesine veya ileride kullanilmamasina karar vermek i¢in soru analizleri yapilmaktadir.
Bu analizler, st ve alt grubun sorulara verdigi yanitlar degerlendirilerek her soru igin ayiricilik
ve zorluk indeksleri hesaplanmaktadir. Mevcut analizler online sistemle bu donem 6grencilerin
siavlarda verdikleri yanitlar dogrultusunda oOl¢iilmektedir. Analiz sonuglart dogrultusunda
dersin sorumlu 6gretim elemanlart, ileri donemlerde yiiz ylize yapilacak sinavlarda da sorularin
bir kez test edildikten sonra sorularda revizyon yapilmasi yoniinde goriis bildirmislerdir. Geri
bildirimler dogrultusunda ayiricilik indeksleri “kesinlikle ¢ikarilmali” olan sorularin
cikartilmasi, “cikarilmali” ve “diizeltilmeli” olan sorularin bir kez daha kullanildiktan sonra
indeks degerlerinin hesaplanmasindan sonra revizyonlarin yapilmasinin uygun olabilecegi
diisiiniilmektedir. Bu dogrultuda; 6gretim elemanlarinin sorularinin analiz sonuglarini dersin
O0grenim ¢iktilar1 dogrultusunda gozden gecirerek, ihtiyag gordiigli sorularda revizyonlarini
yapmasi onerilmektedir.

5. Tim derslerin soru analizlerinin ve revizyon ¢aligmalarinin zamaninda yapilip raporlanmasi
konusunda aksaklik yasanmamasi amaciyla 6lgme degerlendirme takviminin her egitim

Ogretim doneminin basinda tiim 6gretim elemanlarina duyurulmasi onerilmektedir.
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2021-2022 EGITiM OGRETIM YILI GUZ DONEMi OLCME DEGERLENDIiRME
KOMIiSYON DONEM SONU FAALIYET RAPORU

Komisyon tarafindan 2021-2022 Egitim Ogretim Y1l1 Giiz Déneminde gerceklestirilen faaliyetler

asagida siralanmistir:

e Olgme Degerlendirme Komisyonu Is Tanimlari olusturulmus ve Dekanliga iletilmistir
(EK-1). Gelecek olan geribildirimler dogrultusunda siirece iligkin ¢aligmalara devam
edilmesi planlanmustir.

e Fakiiltemiz birinci smif &grencilerine, ASOS’da sinav sistemine uyumlandirmak
amaciyla 19.10.2021 tarihinde deneme sinavi yapilmaistir.

e Fakiiltemizde sinav siireclerinin (sorularin hazirligi, sinavlarin yiriitiilmesi ve
sonuclarin degerlendirilmesi) saglikli bir sekilde yiiriitilmesine katki saglamasi
amaciyla 2021-2022 Egitim Ogretim Y11 Giiz ve Bahar donemi “Olgme Degerlendirme
Takvimi" Dr. Ogr. Uyesi Dudu KARAKAYA ve Ars. Gor. Mediha SERT tarafindan
olusturulmustur. Olusturulan takvim Dekanliga iletilerek, Fakiiltemiz ve birim dis1 ders
veren 6gretim elemanlarina duyurulmustur (EK-2).

e 2020-2021 Egitim Ogretim Y11 Bahar dénemi soru analiz sonuglarina iligkin rapor Ogr.
Gor. Dr. Niliifer TOK YANIK ve Ars. Gor. Dr. Ayla KAYA tarafindan hazirlanarak,
Dekanliga iletilmistir (EK-3). Analiz sonuglar1 dogrultusunda dersin sorumlu 6gretim
elemanlari, sorularin sonraki dénemlerde yiiz yiize yapilacak sinavlarda da sorularin bir
kez test edildikten sonra sorularda revizyon yapilmasi yoniinde goriis bildirmislerdir.
Geri bildirimler dogrultusunda ayiricilik indeksleri “kesinlikle ¢ikarilmali” olan
sorularin ¢ikartilmasi, “¢ikarilmali” ve “diizeltilmeli” olan sorularin bir kez daha
kullanildiktan sonra indeks degerlerinin hesaplanmasindan sonra revizyonlarin
yapilmasinin uygun olabilecegi diisiiniilmektedir. Bu dogrultuda; 6gretim elemanlarinin
sorularinin analiz sonuglarini dersin 6grenim ¢iktilart dogrultusunda gozden gegirerek,
ithtiya¢ gordiigii sorularda revizyonlarini yapmasi 6nerilmistir.

e 16.12.2021 tarihinde gergeklestirilen komisyon toplantisinda ASOS’a entegre edilmesi
amaciyla, konu ve ders hedefleri, Hemsirelik Fakiiltesi program ¢iktilart ve Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) 6. Diizey (Lisans Egitimi)
Yeterlilikleri eslestirilmesine yonelik ¢alismalarin baslatilmasi karart alinmistir. Bu
dogrultuda, daha 6nce Akreditasyon Komisyonu tarafindan olusturulmus olan program
ciktilar1 ve TYYC 6. Diizey Yeterlilikleri eslestirmesi dikkate alinarak komisyon iiyeleri

tarafindan O6rnek sablonlar olusturulmustur. Bu siiregte TYYC ile fakiilte program
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ciktilarinin eslestirilmesine iliskin mevcut ¢alismanin gozden gegirilmesine gereksinim
oldugu belirlenmistir. Bu konu Dekan Yardimcis1 Dog. Dr. flkay BOZ’a iletilmistir.
Akreditasyon komisyonu tarafindan eslestirmeler revize edildikten sonra o6rnek
sablonlar lizerinde yeniden ¢alisilarak Dekanliga iletilmesi planlanmustir.

e 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Giiz Yariyilinda Verilen Derslerin Smav Analizi
Sonuglar1 ve Analiz Sonuglarma iliskin Olgme Degerlendirme Komisyonu goriisiinde
belirtilen “her yartyil basinda ASOS {izerinde soru hazirlamaya iligkin alinan egitimin
tekrarlanmas1” karari dogrultusunda; Dog¢ Dr. Giiglii SEKERCIOGLU tarafindan
Microsoft Teams Platformundan “Ogretim Hedeflerinin Yazimi1 ve Coktan Se¢meli
Madde Gelistirme” bashikli egitimin gerceklestirilmesi planlanmistir. Goriismeler
sonucunda egitim tarihi 08.02.2022 olarak belirlenmistir (EK-4)

e MARSEV tarafindan verilecek olan Refleksin egitiminin 10 Subat 2022 olarak
belirlenmesi iizerine, egitime iliskin hazirlik siiregleri Do¢ Dr. Oznur KORUKCU ve
Aras. Gor. Sule SENOL tarafindan baslatilmistir.

e Bahar déneminde pilot calismasmin yapilmas: planlanan Portfolyo’nun Olgme
Degerlendirme boyutunun olusturulmasina yonelik c¢alismalara baglanmistir.
22.12.2021 tarihinde gerceklestirilen komisyon toplantisinda, taslak Portfolyo’nun
olgme degerlendirme boyutu goriisiilerek Oneriler Dekanliga iletilmistir (EK-5).
19.01.2022 tarihinde gergeklestirilen komisyon toplantisinda, portfolyo Olgme
degerlendirme ilke ve yoOntemleri gortisiilmiistiir. Temel noktalarin netlestirilmesi
amactyla 20.01.2022 tarihli toplanti Dekan Yard. Ilkay BOZ’un da katilimiyla
gerceklestirilmistir. Siirecle ilgili ¢aligmalarin alt ¢alisma gruplar1 olusturularak devam
edilmesi kararlastirilmigtir. Alt grup ¢alismalarin 31 Ocak-4 Subat haftasi goriisiilmesi
planlanmustir.

e Fakiiltemiz “Ogrenci Uzaktan Ogretim Siirecinde Olgme- Degerlendirme Memnuniyet
Anketi” komisyon iyeleri tarafindan yeniden gozden gecirilerek gerekli olan
diizenlemeler yapilmigtir (EK-6). OBS sistemine entegre edilmek iizere Dekanliga

iletilmistir.
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EK-1. ODK i$ TANIMLARI

AKDENIZ UNIVERSITESI HEMSIRELIK FAKULTESI

OLCME DEGERLENDIRME KOMiSYONU

Is Tanim Siiresi Islem Basamaklar1 Siiresi

Anabilim dallar1 ve diger komisyonlarla igbirligi
icinde 6l¢me ve degerlendirme sisteminin isleyisini

izlemek

Egitim programinin etkinligini degerlendirmede
kullanilacak yontemleri belirlemek ve danismanlik

vermek

Olgme degerlendirme ydntemlerinin dgrenmeyi
olumlu yonde etkilemesini saglayici Onlemler

konusunda yonetime 6neri sunmak

Sinav ve dgrenci degerlendirmesine iligkin kural ve

stirecleri tanimlamak /giincellemek

Egitimde objektif o6lcme ve degerlendirme
yontemlerine 1iliskin gereksinim dogrultusunda

egitimler diizenlemek

Soru bankasinin olusturulmasi ve giincellenmesi
icin gerekli calismalar1 yiirlitmek (danigsmanlik,

egitim vb.)

Dersin  sorumlu  Ogretim  iiyeleri/elemanlar:
tarafindan  hazirlanan smav  sorusu analiz

sonuclarimni teslim almak

“Sinav Koordinatorii” tarafindan yapilan smav
analizleri sonuclarina iligkin Dekanliga iletilmek

izere goriis raporu hazirlamak

Olgme ve degerlendirme siirecinde elde edilen
verileri degerlendirmek ve rapor haline getirerek

Dekanliga sunmak (sinav soru analizleri)

Sinav sonrasi yapilan soru analizi sonuglari

konusunda, dersin sorumlu O&gretim iiyelerini
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bilgilendirerek sorularin giincellenmesine yonelik

Oneriler sunmak

Olgme ve degerlendirme faaliyetlerinin fakiiltenin
egitim amaglarma ve Ogrenim hedeflerine
uygunlugunu degerlendirmek (6grenci ve 6gretim

eleman1 memnuniyet anketleri)

Egitim programinin degerlendirme siirecinde
kullamilmak tizere ders basar1 analizlerinin

yapilmasini saglamak

Olgme degerlendirmeyle ilgili sorunlar1 ve olasi

coziimleri belirlemek

Sinav programi siireglerinde uyulmasi gereken
kurallar1 ve izlenecek adimlari igeren rehberleri

olusturmak

Siav soru hazirligi ve siirecin isleyisine iliskin
ogrenci ve egiticilere egitimler planlamak ve

uygulamak

ASOS Sinav platformundan yapilan sinav siireglerinin

takibini yapmak

Soru analizleri ve analiz sonuglarmma goére yapilmasi
gereken diizenlemeler ile ilgili siiregleri planlamak ve

uygulamak

Fakiilte yOnetimi tarafindan talep edilen Olgme
degerlendirme siireclerine yonelik calismalari

yiriitmek
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EK-2. Olgme Degerlendirme Takvimi

2021-2022 EGITiM OGRETIM YILI
OLCME DEGERLENDIRME TAKViMi

AKDENIZ UNIVERSITESI HEMSIRELIK FAKULTESI

GUZ YARIYILI

HEMSIRELIK LISANS PROGRAMI
IS AKISI

BAHAR YARIYILI

13-24 Eylil 2021

Ders programlarinin hazirlanmasi ve 6grencilere
duyurulmasi

7-18 Subat 2022

27 Eyliil -1 Ekim 2021

ASOS’da ders programi dogrultusunda konu, saat ve
ogretim elemanu ile ilgili bilgilerin glincellenmesi

21-25 Subat 2022

20 Eylil- 1 Ekim 2021

Ders 6lgme araglar1 dogrultusunda sinav tarihlerinin
belirlenmesi

14 - 25 Subat 2022

Her sinavdan en geg¢ 15

giin dnce

Sinav Bilgi Formu ve Yoklama Listesinin
hazirlanmasi ve Egitim Ogretim Sinav
Koordinatérliigiine bildirilmesi

Her sinavdan en geg 15 giin
once

Her sinavdan en geg 7
gin once

Ders 6lgme araglarinin OBS’de tanimlanmasi

Her siavdan en ge¢ 7 giin
once

Her sinavdan en ge¢ 15

giin once

ASOS’a soru girislerinin yapilmasi

Her sinavdan en ge¢ 15 giin
once

Her sinavdan en geg¢ 10

gin once

ASOS’a girilen sorularin kontroliiniin yapilmasi

Her sinavdan en ge¢ 10 giin
once

Her sinavdan en geg 7 ASOS’da sinavin olusturulmasi ve kontroliiniin Her sinavdan en geg¢ 7 giin
giin once yapilmasi once
Her sinavdan en ge¢ 3 Yiizyiize yapilmas1 durumunda Sinav Soru Her sinavdan en ge¢ 3 giin
gilin 6nce Kitapc¢iginin olusturulmasi ve ¢ogaltilmasi once

I~

Her siavdan en geg
giin sonra

Sinav soru analizlerinin Egitim Ogretim Sinav
Koordinatorliigiinden alinmasi

Her sinavdan en ge¢ 7 giin
sonra.

I~

Her sinavdan en geg
giin sonra

Simav sonuclarinin OBS’ye girilmesi ve ilan edilmesi

Her sinavdan en ge¢ 7 giin
sonra

Y 6netim Kurulu Karari
iletildikten sonra

Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlari dogrultusunda
mazeret sinavi ile ilgili siireglerin takibi ve sinavlarin
uygulanmast

Y onetim Kurulu Karari
iletildikten sonra

17 Ocak- 18 Subat 2022

Soru analiz sonuglarina gére ASOS’da soru
revizyonu ¢alismalarinin yapilmasi

13 Haziran- 15 Temmuz
2022

17 Ocak- 18 Subat 2022

Sinav soru analizlerinin raporlandirilmasi ve
Dekanliga iletilmesi

13 Haziran- 15 Temmuz
2022

31 Ocak — 4 Subat 2022

Ders bagar1 degerlendirmelerinin yapilmasi

27 Haziran -1 Temmuz
2022




OGRETIM
HEDEFLERININ
YAZIMI VE COKTAN
SECMELI MADDE
GELISTIRME

08 Subat 2022

Saat: 10:00
Microsoft Teams Platformu

DUZENLEME KURULU
Olcme Degerlendirme Komisyonu

Doc.Dr.Serpil Ince
Dr.Ogr.Uyesi Leyla Muslu
Aras.Gor. Zeynep Karakus
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EK-5 TASLAK PORTFOLYOYA iLISKIN ODK GORUSU

Ek 1- Ogrenci Portfolyosu Taslagmin Ol¢cme Degerlendirme Boyutuna iliskin Komisyon Onerileri

Genel oneriler

1. Portfolyonun yillik olarak degerlendirilecegi gz oniinde bulunduruldugunda her smif icin beklentilerin
netlestirilmesi,

2. “Alternatif olabilecek diger belgeler” siitununun tam olarak neyin alternatifi oldugunun 6grenci ve dgretim
elemanlar1 agisindan anlagilmasinin gii¢ olacagi, “asgari olmasi gereken belgeler” 6grenci tarafindan dosyaya tam
olarak eklendigi takdirde Ogrencinin 100 puan iizerinden degerlendirilmesi gerektigi dikkate alindiginda,
alternatif belgelerin 6l¢me degerlendirme agisindan puan degerinin olup olmayacagi, olursa ne kadar olacaginin
netlestirilmesi,

3. Ikinci maddede bahsedilen 6lgme degerlendirmeye yonelik endiseler nedeniyle, “Alternatif olabilecek diger
belgeler” siitununun “asgari olmasi gereken belgeler” siitunu ile birlestirilerek isminin “saglanmasi gereken

belgeler/kanitlar” olarak degistirilmesi 6nerilmektedir.

Icerik onerileri

1. "1. Hemsgirelik alanina 6zgi giincel kuramsal ve uygulamali bilgiye sahiptir” program ¢iktisina ait asgari olmast
gereken belgeler siitunundaki "Transkript formu™ ve " Klinik/saha uygulama alanlarin1 gosteren belge/rotasyon
listesi” belgelerinin CV béliimiine aktarilmasi,

2. "2. Hemsirelik alaninda kanita dayali edindigi bilgi ve becerileri kullanarak hemsirelik bakimini uygular”
program ¢iktisina ait alternatif olabilecek diger belgeler siitunundaki "Ogrencinin klinik uygulama yaptigi
birimdeki rehber hemsirenin geri bildirimini igeren rapor" belgesine "sorumlu hemsire" eklenmesi,

3. "3. Hemsireligin egitim, uygulama, yonetim ve arastirma alanlarinda etik ilke, deger ve insan haklarmin
evrenselligini gozetir" program ¢iktisina ait asgari olmasi gereken belgeler siitunundaki "Etik ikilem ve
coziimlemelere yonelik yaklasim orneklerini yansitan kompozisyon (en az 1 sayfa)" yerine " Klinik uygulamada
karsilagilmig, yasanmis ya da yasanma olasilig1 olabilen vaka orneginin ¢oziimlemesine yonelik kompozisyon"
seklinde belirtilmesi,

4. "4. Mesleki uygulamalarinda yasa, yonetmelik ve mevzuata uygun davranir” program ¢iktisina ait asgari
olmas gereken belgeler siitunundaki "Is saghgi ve giivenligi egitimi aldigim1 gdsteren belge” nin CV boliimiine
aktarilmasi,

5. "5. Hemsirelik egitimi, uygulamalari, arastirmalar1 ve yonetiminde bilisim ve bakim teknolojilerini kullanir”
program ¢iktisina ait asgari olmasi gereken belgeler siitunundaki "-Bakim teknolojilerini kullandigina iliskin
gorseller ya da raporlar ve -Bakimda kullanilan bilisim teknolojilerini (elektronik bakim plani 6rnekleri, karar
destek sistemleri, is akis semasi1 vb.) kullandigina iliskin gorseller ya da raporlar" belgelerindeki gorsel kanitlarin
nasil saglanacaginin agiklastirilmasi, bu siituna "egitim siiresince bilisim teknolojilerini kullanarak hazirlamis
oldugu egitim materyalleri” belgesinin eklenmesi,

6. "6. Disiplin igi ve disiplinler aras1 ekip is birligi igerisinde ¢alisir” program ¢iktisina ait asgari olmasi gereken

belgeler siitunundaki "Klinik uygulamada nébet rotasyonlary/listeleri"nin CV béliimiine aktarilmasi,
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Ayni program ¢iktisina ait alternatif olabilecek diger belgeler siitunundaki son maddede yer alan "Paydas
degerlendirmeleri” ifadesinin "Ekip isbirligine yonelik paydas (klinik/saha uygulamalarinda hemsire, sorumlu

hemsire, egitim hemsiresi, vb.) degerlendirmeleri" seklinde belirtilmesi,

7. "8. Bireysel ve mesleki gelisime katki saglayacak her tiirlii arastirma, proje ve etkinliklerde yer alir" program
ciktisina ait asgari olmasi gereken belgeler siitunundaki “Katildigi kurs/sempozyum/panel/konferans katilim
belgesi" ifadesinde yer alan "Katildig1" kelimesinin ¢ikarilmasi,

8. "9. Mesleki uygulamalarinda problem ¢dzme, karar verme, elestirel diisiinme ve liderlik becerilerini kullanir”
program c¢iktisina ait alternatif olabilecek diger belgeler siitunundaki "Refleksiyon" ifadesi yerine "Yogun
Diisiinme (Reflection) ifadesinin kullanilmasi,

8. "10. Bilimsel bilgiye ulagabilecek ve etkili iletisim kurabilecek diizeyde en az bir yabanci dili kullanir”
program c¢iktisna ait asgari olmasi gereken belgeler siitunundaki "Internliikte" ifadesinin ara simiflardaki
ogrencilerin degerlendirilmesini de kapsamasi gerektigi diistintildiigiinden kaldirilmasi,

Ayrica 6grencilerin bu program ¢iktisini karsilamasina yonelik, mezuniyet asamasina gelen dgrencilere tercihe
dayali olarak yabanci dil seviye sinavi yapilarak portfolyo dosyasina bu belgenin eklenmesi,

9. "11. Kisisel ve mesleki gelisiminde yasam boyu 6grenme yaklagimini benimser™" program ¢iktisina ait asgari
olmasi gereken belgeler siitunundaki "Kisisel/sosyal/akademik giiclii yonleri, sinirlt yonleri ve gelistirmek istedigi
yonleri" yerine " Giiglii, zayif yonler, firsat ve tehditler ve bunlara yonelik yaptigi planlamaya iliskin 2 sayfalik

kompozisyon" yazilmasi o6nerilmektedir.
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OGRENCI UZAKTAN OGRETIM SURECINDE OLCME- DEGERLENDIiRME

AKDENIZ UNIVERSITESI HEMSIRELIK FAKULTESI

MEMNUNIYET ANKETI

Degerli Ogrenciler,

Fakiiltemiz lisans egitiminin kalitesini artirmak amaciyla uzaktan 6gretim siirecinde 6lgme-
degerlendirme siireglerini degerlendirmeyi hedefliyoruz. Bu kapsamda 2021-2022 egitim
ogretim yili gliz yariyilinda aldiginiz dersler ile ilgili 6lgme degerlendirme siireclerini goz
ontinde bulundurarak, asagida verilen her ifadeyi dikkatlice okuyup, “Kesinlikle

Katilmiyorum, Katilmiyorum, Kararsizim, Katiliyorum ve Kesinlikle Katiliyorum”

seceneklerinden size en uygun olani isaretleyiniz.

Katilimimiz i¢in tesekkiir ederiz.

Kesinlikle

katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle
katiliyorum

Derslerle ilgili 6lgme araglar1 ve basari notuna katki diizeyleri donem
baginda ders programinda ilan edildi.

Sinavlara/odevlere iligkin yonergeler agik ve anlagilirdi.

Sinavlar/ddevler bilgiyi dl¢ebilecek nitelikteydi.

Sinavlar/6devler dersin igerigi ile uyumluydu.

Sinavlar/ddevler analiz ve sentez yapmamu sagladi.

SRl Pl Pl Bl

Odevler problem ¢ozme, karar verme, elestirel diisiinme becerimi
gelistirdi.

Odevler yasam boyu §grenme yaklasimini benimsememe katk1 verdi.

Sinavlar/ddevler teknolojik bilgi ve becerimi gelistirmemi sagladi.

LN

Sinavlar/6devler i¢in verilen siire yeterliydi.

. Sinavlar esnasinda, 6devleri hazirlama ve yiikleme siirecinde internet,

bilgisayar gibi alanlarda sorun yasamadim.

11.

Sinavlara/ddevlere iliskin yasadigim sorunlarda 6gretim elemanlarindan
yeterli destek alabildim.

12.

Sinavlara iliskin yasadigim sorunlarda Sinav Koordinat6rligii’nden
yeterli destek alabildim.

13.

ASOS kullanimi konusunda kendimi yeterli hissediyorum.

14.

Dijital ortamda 6dev hazirlama ve sinava katilmanin zorlayici oldugunu
diisiiniiyorum.

15.

Yiiz yiize egitim siirecinde de sinavlarin online olarak yapilmasini tercih
ederim.

16.

Bu ifadelerin disinda, 6l¢me degerlendirme siiregleri ile ilgili goriis ve Onerileriniz varsa liitfen yaziniz
(Klinik uygulamalarin 6l¢gme degerlendirme siirecini de degerlendirerek bu soruyu yanitlayabilirsiniz).

17.

Sinavlarin gergeklestirildigi ASOS platformu ile ilgili goriis ve onerileriniz varsa liitfen yaziniz.




