2022 Y1l Mezun Takip Verileri

Lisanustu egitim
Evet Hayir Toplam
Mezuniyet yil 2017 5 20 25
20,0% 80,0% | 100,0%
2018 2 27 29
6,9% 93,1%| 100,0%
2019 9 21 30
30,0% 70,0%| 100,0%
2020 4 24 28
14,3% 85,7% | 100,0%
2021 0 46 46
0,0%| 100,0% (| 100,0%
2022 0 4 4
0,0%]| 100,0%| 100,0%
Toplam 20 142 162
12,3% 87,7%| 100,0%

Calisma durumu

Calisiyor | Calismiyor | Toplam
Mezuniyet 2017 25 0 25
yil 100,0% 0,0%| 100,0%
2018 29 0 29
100,0% 0,0%| 100,0%
2019 30 0 30
100,0% 0,0%| 100,0%
2020 28 0 28
100,0% 0,0%| 100,0%
2021 35 11 46
76,1% 23,9% | 100,0%
2022 1 3 4
25,0% 75,0% 100,0%
Total 148 14 162
91,4% 8,6% 100,0%




Say1 %
Ekip igbirligi | Yanit yok 4 2,5
Kismen 15 9,3
Yeterli 141 87,0
Yetersiz 2 1,2
Teknoloji Yanit yok 4 2,5
kullanim1 Kismen 20 12,3
Yeterli 132 81,5
Yetersiz 6 3,7
Tletisim Yanit yok 4 2,5
Kismen 15 9,3
Yeterli 141 87,0
Yetersiz 2 1,2
Arastirma Yanit yok 4 25
sonucu Kismen 46 28,4
kullanma Yeterli 100 61,7
Yetersiz 12 7,4




Hemsirelik Fakiiltesi Mezun Takip Anketi Sonuclan

SORULAR MEZUNIYET YILI TOPLAM
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Say1 | % Say1 | % Say1 | % Say1 | % Say1 | % Say1 | % Say1 | %
Calisma durumu
Hemgire olarak gorev yapiyorum 22 95.7 27 100.0 35 97.2 30 100.0 33 91.7 28 77.8 175 93.1
Hemsirelik disinda bir is yapiyorum 1 4.3 0 .0 0 .0 0 .0 2 5.6 0 .0 3 1.6
Caligmiyorum 0 .0 0 .0 1 2.8 0 .0 1 2.8 8 22.2 10 5.3
Mezuniyetten sonra ise baslama siiresi
1 yildan az 14 60.9 17 63.0 26 72.2 17 56.7 19 52.8 27 75.0 120 63.8
1 yil 4 17.4 6 22.2 7 19.4 3 10.0 10 27.8 2 5.6 32 17.0
2 yil 4 17.4 2 7.4 2 5.6 8 26.7 5 13.9 0 .0 21 11.2
3 yil 1 4.3 1 3.7 0 .0 2 6.7 0 .0 0 .0 4 2.1
4 yil ve iizeri 0 .0 1 3.7 1 2.8 0 .0 0 .0 0 .0 2 1.1
Hemsire olarak ¢alismiyorum 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 2 5.6 7 19.4 9 4.8
Hemsire olarak calisma siiresi
1 yildan az 0 .0 1 3.7 0 .0 5 16.7 11 30.6 28 77.8 45 23.9
1 yil 1 4.3 1 3.7 1 2.8 5 16.7 13 36.1 1 2.8 22 11.7
2 yil 2 8.7 1 3.7 0 .0 8 26.7 10 27.8 0 .0 21 11.2
3yl 2 8.7 6 22.2 26 72.2 12 40.0 0 .0 0 .0 46 24.5
4 yil ve iizeri 18 78.3 18 66.7 9 25.0 0 .0 0 .0 0 .0 45 23.9
Hemsire olarak ¢alismiyorum 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 2 5.6 7 19.4 9 4.8
Calisilan kurum
Saglik Bakanligi’na bagli birimler 15| 65.2 22 81.5 30 83.3 27 90.0 31 86.1 23 63.9 148 78.7
Universite hastanesi 3 13.0 5 18.5 6 16.7 0 .0 1 2.8 1 2.8 16 8.5
Ozel hastane 3 13.0 0 .0 0 .0 1 33 0 .0 3 8.3 7 3.7
Egitim kurumu (fakiilte. yiiksekokul vb.) 1 4.3 0 .0 0 .0 1 33 0 .0 0 .0 2 1.1
Hemsire olarak caligmiyorum 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 2 5.6 7 19.4 9 4.8
Diger 1 4.3 0 .0 0 .0 1 33 2 5.6 2 5.6 30 16.0
Calisilan kurumdaki gorev
Klinik hemsgiresi 11 47.8 15 55.6 24 66.7 19 63.3 26 72.2 20 55.6 115 61.2
Ozel dal hemsiresi 6 26.1 7 25.9 4 11.1 7 23.3 2 5.6 7 19.4 33 17.6
Sorumlu hemsire 3 13.0 4 14.8 1 2.8 0 .0 1 2.8 0 .0 9 4.8
Akademisyen 1 4.3 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 1 5
Diger 2 8.7 1 3.7 7 19.4 4 13.3 7 19.4 9 25.0 30 16.0
Bitirdiginiz/devam ettiginiz lisansiistii egitim programi
Hig baglamadim 14| 60.9 23 85.2 32 88.9 24 80.0 36 100.0 36 100.0 165 87.8
Yiiksek lisans 6| 26.1 4 14.8 4 11.1 6 20.0 0 .0 0 .0 20 10.6
Doktora 3 13.0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 3 1.6
Mezuniyetten sonra lisansiistii egitime baslama siiresi
1 yildan az 3 13.0 0 .0 1 2.8 4 13.3 0 .0 0 .0 8 43
1 yil 1 4.3 2 7.4 0 .0 2 6.7 0 .0 0 .0 5 2.7
2 yil 3 13.0 1 3.7 1 2.8 0 .0 0 .0 0 .0 5 2.7
3yl 2 8.7 1 3.7 2 5.6 0 .0 0 .0 0 .0 5 2.7
4 yil ve iizeri 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 1 2.8 1 5
Hig¢ baglamadim 14| 60.9 23 85.2 32 88.9 24 80.0 36 100.0 35 97.2 164 87.2
Mezuniyetten sonra sertifika/kurs/kongre/seminer ve diger egitim programlarina katilma durumu
Evet 13 56.5 17 63.0 19 52.8 15 50.0 13 36.1 8 22.2 85 45.2
Hayir 10 | 435 10 37.0 17 47.2 15 50.0 23 63.9 28 77.8 103 54.8
Mezuniyetten ne kadar siire sonra sertifika/kurs/kongre/seminer ve diger egitim programlarina katildimz?
1 yildan az 4 17.4 6 22.2 4 11.1 12 40.0 12 333 8 22.2 46 24.5
1 yil 4 17.4 4 14.8 7 19.4 1 33 0 .0 0 .0 16 8.5
2 yil 4 17.4 5 18.5 5 13.9 2 6.7 1 2.8 0 .0 17 9.0
3yl 0 .0 2 7.4 2 5.6 1 33 0 .0 0 .0 5 2.7
4 yil ve iizeri 1 4.3 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 1 5
Hig¢ katilmadim 10 | 435 10 37.0 18 50.0 14 46.7 23 63.9 28 77.8 103 54.8
Meslek hayati ile ilgili 6diil/basari belgesi alma durumu
Var 5 21.7 4 14.8 5 13.9 1 33 2 5.6 0 .0 17 9.0
Yok 18 78.3 23 85.2 31 86.1 28 93.3 34 94.4 36 100.0 171 91.0
Hemsirelik uygulamalarinda mesleki degerlere ve etik ilkelere uyma
Katiltyorum 22 95.7 27 100.0 36 100.0 30 100.0 36 100.0 36 100.0 187 99.5
Katilmiyorum 1 4.3 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 0 .0 1 5
Hemsirelik uygulamalarinda Kisilerarasi iletisim becerilerini etkili kullanma
Katilryorum 20 87.0 26 96.3 36 100.0 30 100.0 34 94.4 34 94.4 180 95.7
Katilmiyorum 1 4.3 0 .0 0 .0 0 .0 1 2.8 0 .0 2 1.1
Kararsizim 2 8.7 1 3.7 0 .0 0 .0 1 2.8 2 5.6 6 3.2
Hemsirelik bakiminda kanita dayah bilgi ve bilisim teknolojilerini kullanma
Katiliyorum 21 91.3 27 100.0 31 86.1 29 96.7 32 88.9 34 94.4 174 92.6
Katilmiyorum 1 4.3 0 .0 1 2.8 1 33 2 5.6 0 .0 5 2.7
Kararsizim 1 4.3 0 .0 4 11.1 0 .0 2 5.6 2 5.6 9 4.8
Hemsirelik uygulamalarinda disiplinler arasi saghk eKkibi ile is birligi yapma
Katiliyorum 21 91.3 27 100.0 36 100.0 29 96.7 35 97.2 33 91.7 181 96.3
Katilmiyorum 1 4.3 0 .0 0 .0 1 33 0 .0 0 .0 2 1.1
Kararsizim 1 4.3 0 .0 0 .0 0 .0 1 2.8 3 8.3 5 2.7
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Tablo 1. Katilimcilarin sosyodemografik verileri (n=20)

Kurum

Saglik Bakanlig1

Ozel Sektor

Universite Hastanesi
Milli Egitim Bakanlig1
Hemsgirelik Dernekleri
Sivil Toplum Kuruluslar1
Diger

GoOrev

Hemsire

Hemsire Yonetici

Saglik Kurumu Y 6neticisi
Diger

FAKULTE ILE ILGILI BILGI KAYNAGI
Fakiilte Web Sayfas1
Sosyal Medya

Universite Yayinlar
Universite Etkinlikleri
Ortak Calismalar

Diger
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Tablo 2. Dis paydas memnuniyeti degerlendirme (n=20)

kullanarak kanita dayali hemsirelik bakimini uygular.

Katihyorum % Kararsizim % | Katilmiyorum %
Kurumsal Tanimnirhk ve imaj
Girigimci ve yenilikgi bir fakultedir. 65 25 10
Calisanlar1 yeterli bilgi ve deneyime sahiptir. 77.7 16.7 5.6
Bilimselligi temel alan bir fakiiltedir. 52.6 21.1 26.3
Kurumsal iletisimde sosyal medyay1 ve diger iletisim araglarini 80 15 5
etkin kullanan bir fakultedir.
Biinyesinde yiiriitiilen egitim-0gretim, arastirma ve gelistirme 42.1 42.1 15.8
faaliyetleri hakkinda paydaslarmin goriislerini dikkate alir.
Gelecege yonelik amaglarini paydaslari ile paylasir. 52.6 26.3 21.1
Kurumsal Isbirligi
Isbirligine agik bir fakiiltedir. 65 15 20
Sorularmmiza anlasilir cevaplar vermektedir. 57.9 15.8 26.3
Taleplerimize doniis saglanmaktadir. 68.4 10.5 21.1
Basvuruldugunda muhataba kolay ulagilmaktadir. 80 15 5
Sosyal Sorumluluk ve Topluma Sunulan Hizmetler
Fakiilte toplumun ihtiyaclarna yonelik yeterli sayida sosyal 60 25 15
sorumluluk projesi gelistirir.
Gelistirilen sosyal sorumluluk projeleri genel olarak basarilidir 75 20 5
Mesleki gelisime yonelik sundugu egitimler yeterlidir. 75 15 10
Toplumsal gelisimi saglayan egitim faaliyetleri yeterlidir. 70 15 15
Kurumunuzda Uygulama Yapan Ogrencilerin Yeterliligi
Ogrencilerinizin hemsirelik alamina &zgii giincel kuramsal ve 60 20 20
uygulamali bilgi diizeyleri yeterlidir.
Ogrencileriniz egitim siirecinde edindigi bilgi ve becerileri 70 10 20




Ogrencileriniz dig goriiniis ve davranislar1 ile meslegi iyi temsil 70 25 5
eder.

Ogrencilerinizin birey, aile ve toplum ile etkili iletisim becerileri 60 25 15
yeterlidir.

Ogrencilerinizin ekip ¢alismas1 yapabilme becerisi yiksektir. 60 30 10
Ogrencilerinizin elestirel diisiinme ve problem ¢dzme becerisi 50 25 25
yuksektir.

Ogrencilerinizin girisimcilik becerileri geligmistir. 55 30 15
Ogrencilerinizin liderlik becerileri geligmistir. 42.1 36.8 21.1
Ogrencileriniz yasa, yonetmelik ve mevzuata uygun davranr. 65 25 10
Ogrencileriniz mesleki ahlak ve etik ilkelere uygun davranr. 70 20 10
Ogrencileriniz bilisim ve bakim teknolojilerini kullanmada 65 30 5
yeterlidir.

Ogrencileriniz bireysel ve mesleki gelisime katki saglayacak her 45 50 5
tiirlii aragtirma, proje ve etkinliklerde yer alir.

Ogrencileriniz bilimsel bilgiye ulasabilecek ve etkili iletisim 50 30 20
kurabilecek diizeyde en az bir yabanci dili kullanir.

Mezunlariniz kisisel ve mesleki gelisiminde yasam boyu 6grenme 60 25 15
yaklagimini benimser.

Kurumunuzda Cahsan Mezun Ogrencilerimizin Yeterliligi

Mezunlariniz kalite ve iyilestirme kiiltiirtine sahiptir. 65 20 15
Mezunlariniz kurum kiiltliriimiize uyum saglayabilmektedir. 30 15 55
Mezunlariniz kurumumuzdaki diger c¢alisma arkadaslarina 6rnek 65 30 5
olmaktadir.

Mezunlariniz 6grenci hemsirelere olumlu rol modeli olmaktadir. 75 20 5
Mezunlariniz  hemsirelik alanmna 6zgii giincel kuramsal ve 65 20 15

uygulamali bilgiye sahiptir.




Mezunlariniz egitim siirecinde edindigi bilgi ve becerileri 75 20 5
kullanarak kanita dayali hemsirelik bakimini uygular.

Mezunlariniz meslegi ile ilgili tiim faaliyetlerinde etik ilke, deger 80 15 5
ve insan haklarinin evrenselligini gozetir.

Mezunlariniz mesleki uygulamalarinda yasa, yOnetmelik ve 75 15 10
mevzuata uygun davranir.

Mezunlariniz ekip isbirligi igerisinde ¢aligir. 60 25 15
Mezunlariniz bilisim ve bakim teknolojilerini kullanir. 65 30 5
Mezunlarniz disiplin i¢i ve disiplinler arasi ekip igbirligi igerisinde 70 25 5
calisir.

Mezunlarniz birey, aile ve toplum ile etkili iletisim kurar. 73.6 21.1 5.3
Mezunlariniz bireysel ve mesleki gelisime katki saglayacak her 63.2 26.3 10.5
tiirlii aragtirma, proje ve etkinliklerde yer alir.

Mezunlariniz mesleki uygulamalarinda problem ¢6zme, elestirel 58.6 36.1 5.3
diistinme, kritik karar verme ve liderlik becerilerini kullanir.

Mezunlariniz bilimsel bilgiye ulasabilecek ve etkili iletisim 59.9 26.3 15.8
kurabilecek diizeyde en az bir yabanci dili kullanir.

Mezunlariniz kisisel ve mesleki gelisiminde yasam boyu 6grenme 66.6 27.8 5.6
yaklagimini benimser.

Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi mezunlar1 ile 73.7 26.3 -
calismaktan memnunum.

Kurumla ilgili Talepler

Fakiltenizin  hemsirelige  yonelik  egitimler/kurslar/sertifika 47.4 10.5 41.1
programlari diizenlemesini isterim.

Fakiiltenizde = gerceklestirilen  arastirmalarin  sonuglarinin 94.1 5.9 -
paydaslarmizla paylasilmasini isterim.

Fakiilte temsilcilerinizin Ogrencilerle bilgi ve deneyimlerini 98.5 10.5 -

paylasacaklar1 toplantilarin diizenlenmesini isterim.




Fakiiltenizin 6grenciler i¢in kariyer giinlerini diizenlemesini ve 98.5 10.5 -
sektordeki kurumlarm davet edilmesini isterim.

Fakiiltenizde ders planlarinin hazirlanmasina katki vermek isterim. 73.7 26.3 -
Fakiiltenizdeki derslere misafir egitici olarak katilmak isterim. 68.4 5.3 26.3




Katilimcilarin “‘Genel Memnuniyet’’ ile ilgili memnuniyet durumlar1 degerlendirildiginde;

o 73.7
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Tablo 1. Katilimcilarin sosyodemografik verileri (n=54)

n
Kurum
Saglik Bakanlig1 13
Ozel Sektor 1
Universite Hastanesi 39
Diger 1
GOrev
Hemsire 43
Hemsire Yonetici 8
Saglik Kurumu Y 6neticisi 2
Diger 1
FAKULTE ILE ILGILI BILGI KAYNAGI
Fakiilte Web Sayfasi 14
Sosyal Medya 10
Universite Yayinlar1 3
Universite Etkinlikleri 19
Ortak Caligmalar 10

Diger 19




Tablo 2. Dis paydas memnuniyeti degerlendirme (n=54)

D. DIS PAYDAS MEMNUNIYETI

Katilmiyorum Kararsizim Katihyorum
Kurumsal Tanimirhk ve Imaj n % n % n %
1. Girigimci ve yenilikci bir fakiltedir. 1 1.9 0 0 53 98.1
Mean+ SD (max- min) (1-3) 2.96 + 0.27
2. Calisanlar1 yeterli bilgi ve deneyime sahiptir. 1 1.9 ‘ 1 ‘ 1.9 52 96.3
Mean+ SD (max- min) (1-3) 2.94 £ 0.30
3. Bilimselligi temel alan bir fakiiltedir. 1 19 | 3 | 56 50 92.6
Mean+ SD (max- min) (1-3) 2.90 £ 0.35
4. Kurumsal iletisimde sosyal medyay1 ve diger iletisim araclarini 0 0 2 3.7 52 96.3
etkin kullanan bir fakdltedir.
Meanzx SD (max- min) (1-3) 2.96 £ 0.19
5. Biinyesinde yiiriitiilen egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme 1 1.9 1 1.9 52 96.3
faaliyetleri hakkinda paydaslarinin goriislerini dikkate alir.
Meanzx SD (max- min) (1-3) 2.94 £ 0.30
6. Gelecege yonelik amaglarini paydaslari ile paylasir. 1 1.9 | 2 | 3.7 51 94.4
Meanzx SD (max- min) (1-3) 2.92 £ 0.32
Kurumunuzda Cahsan Mezun Ogrencilerimizin Yeterliligi
7. Mezunlarmiz egitim siirecinde edindigi bilgi ve becerileri 1 1.9 4 7.4 49 90.7
kullanarak kanita dayali hemsirelik bakimini uygular.
Meanzx SD (max- min) (1-3) 2.88 £ 0.37
8.Mezunlariniz birey, aile, toplum ve saglik bakim ekibi tliyeleri ile 0 0 5 9.3 49 90.7
etkili iletisim kurar ve is birligi icinde calisir.




Meanzx SD (max- min)

(1-3) 2.90 £ 0.29

9.Mezunlariniz hemsirelik alanina iliskin bilimsel arastirma, proje 1.9 5 9.3 48 88.9
ve etkinliklerde sorumluluk alir.

Mean+ SD (max- min) (1-3) 2.87 £ 0.39

10. Mezunlariniz hemsirelik uygulamalarinda sorun ¢ozme, 1.9 5 9.3 48 88.9
elestirel diistinme ve liderlik becerilerini kullanir.

Mean+ SD (max- min) (1-3) 2.87 £ 0.39

11.Mezunlariniz hemsirelik uygulamalarini etik ilkeler ve yasal 1.9 6 111 47 87
diizenlemeler dogrultusunda gerceklestirir.

Mean+ SD (max- min) (1-3) 2.85+0.40

12.Mezunlariniz bilisim ve bakim teknolojilerini hemsirelik 1.9 4 7.4 49 90.7
uygulamalarinda kullanir.

Mean+ SD (max- min) (1-3) 2.88 £ 0.37

13. Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi mezunlar1 ile 1.9 4 7.4 49 90.7
calismaktan memnunum.

Meanzx SD (max- min) (1-3) 2.88 £ 0.37

Kurumla ilgili Talepler

14. Fakiiltenizin hemsirelige yonelik egitimler/kurslar/sertifika 1.9 0 0 53 98.1
programlari diizenlemesini isterim.

Meanzx SD (max- min) (1-3) 2.96 £ 0.27

15. Fakiiltenizde gergeklestirilen arastirmalarin  sonuglarmin 1.9 3 5.6 50 92.6
paydaslarinizla paylasilmasini isterim.

Meanzx SD (max- min) (1-3) 2.90 £ 0.35

16. Fakiilte temsilcilerinizin &grencilerle bilgi ve deneyimlerini

paylasacaklar1 toplantilarin diizenlenmesini isterim. 0 3 5.6 51 94.4
Meanzx SD (max- min) (1-3) 2.94 £ 0.23

17. Fakiiltenizin 6grenciler i¢in kariyer giinlerini diizenlemesini ve 0 | 4 ‘ 7.4 50 92.6




sektordeki kurumlarin davet edilmesini isterim. ‘ ‘ ‘

Mean+ SD (max- min) (1-3) 2.92 £ 0.26

18. Fakiiltenizde ders planlarinin hazirlanmasina katki vermek 0 0 5 9.3 49 90.7
isterim.

Mean+ SD (max- min) (1-3) 2.90 £ 0.29

19. Fakiltenizdeki derslere misafir egitici olarak katilmak isterim. 0 0 ‘ 5 ‘ 9.3 ‘ 49 90.7
Mean+ SD (max- min) (1-3) 2.90 £ 0.29




Katilimcilarin “‘Genel Memnuniyet’’ ile ilgili memnuniyet durumlar1 degerlendirildiginde;

e “Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi mezunlar1 ile ¢alismaktan memnunum.”

ifadesine katilimcilarin %90.7°si ‘‘Katihyorum’’ yanitini vermislerdir.
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Tablo 1. Katilimcilarin sosyodemografik verileri (n=42)

n
Cinsiyet
Kadin 11
Erkek 31
Hastanede Yatis Siiresi
0-5giun 20
6-10 giin 18
10 glin Uzeri 4
Yas
20 yas alt1 0
20-39 19
40-59 21
60 yas st 2
Egitim Durumu
Okur-yazar 2
IIkokul 9
Ortaokul 12
Lise 5

Universite veya Lisansistil 14




Tablo 2. Hasta Memnuniyeti Degerlendirme (n=42)

D. HASTA MEMNUNIYETI

Katilmiyorum Kararsizim Katihyorum

n % n % n %
1.Hastalik siireci ve bakimi konusunda yeterli bilgiye sahiptir. 0 0 2 4.8 40 95.2
Mean+ SD (max- min) (1-3)2.95+0.21
2. Yeterli hemsirelik uygulama becerisine sahiptir. 0 ‘ 0 ‘ 2 ‘ 4.8 ‘ 40 95.2
Mean+ SD (max- min) (1-3)2.95+0.21
3. Hemsgirelik uygulamalarinda etik davranir. 0 ‘ 0 ‘ 4 ‘ 9.5 ‘ 38 90.5
Mean+ SD (max- min) (1-3) 2.90 £ 0.29
4. Hemsirelik uygulama alanlarindaki cihazlar1 etkin kullanir. 0 ‘ 0 ‘ 4 ‘ 9.5 ‘ 38 90.5
Meanzx SD (max- min) (1-3) 2.90 £ 0.29
5. Saglik ekibinin diger tiyeleriyle uyum icerisinde ¢alisur. 0 o | 8 | 19 | 34 81
Meanzx SD (max- min) (1-3) 2.80 £ 0.39
6. Hasta ve yakinlari ile etkili iletisim kurar. 0 | o | 9 | 214 33 78.6
Meanzx SD (max- min) (1-3) 2.78 £ 0.41
7. Aldigim hemsirelik hizmetinden memnunum. 0 | 0 | 3 | 7.1 | 39 92.9

Meanzx SD (max- min)

(1-3) 2.92 + 0.26




Hastalarin ‘‘Genel Memnuniyet’’ ile ilgili memnuniyet durumlar1 degerlendirildiginde;

e “Aldigim hemsirelik hizmetinden memnunum.” ifadesine hastalarm %092.9°u

“Katihyorum’’, yanitin1 vermislerdir.



