Birim Faalivet Raporu Hazirlanirken Dikkat Edilecek Hususlar:

Faaliyet raporlarimz iizerinden Sayistay ve I¢ Denetim Birimi tarafinca Performans Denetimi
gerceklestirilebileceginden raporun hazirlanmasinda gerekli hassasiyeti liitfen gosteriniz.

Universitemiz Stratejik Planinin yenilenmesi ile Faaliyet Raporu rehberinde de yenilenme yapilmistir. Bu
rehber iizerinden Faaliyet Raporunuzu hazirlayimz.

Raporun nihai halinde rehberde bulunan KIRMIZI karakter ile yazilmis tiim bilgi notlar1 ve
“Birim Faalivet Raporu Hazirlamirken Dikkat Edilecek Hususlar” baslikli bu sayfa silinecektir. Her
birim sadece kendi birimini ilgilendiren béliimleri dolduracaktir. Biriminizi ilgilendiren maddeler kirmiz
karakterli yazi ile her bir madde yaninda belirtilmistir. Biriminizi ilgilendirmeyen béliimleri lLitfen siliniz.
Boylelikle raporunuzun son halinde bos tablo, bos bélim ve kirmizi karakterli bilgi notu

kalmayacaktir.

Tablolarin agiklamalarina tablo altlarinda yer verilecektir ve faaliyet raporu sadece tablolardan
olusmavyacaktir.

Rehberdeki tablolar Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca konsolide edileceginden, sonuglarin saglikli
olabilmesi icin tablo ve madde numaralarinin degistirilmemesi gerekmektedir.

Raporunuzun “Birim Ama¢ ve Hedefler”, “2018 Yili Biitce Performans Programinda Hedeflenen
Performans Gostergeleri” ve “Performans Sonuglari Tablosu, Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi”
boliimlerinde kullanilmak tiizere “2018 Yili Amac¢ Hedef Performans Gostergesi Dizini” dosyasi
sayfamizda yaymlanmstir. Ilgili bilgilere s6z konusu dosyadan ulasabilirsiniz.

EKLER Béliimii: Bu boliimde yer alan Harcama Yetkilisi i¢ Kontrol Giivence Beyaninin 1slak_imzal
olmasi 5018 Sayili Kanun geregince zorunluluktur. Y1l i¢inde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki
harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi (2) nolu bdlime eklenir. Harcama
yetkilisinin bu glivenceyi imzalamak konusunda gekincesi var ise (3) nolu boliimde bunlar liste olarak bu
beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

Konu ile ilgili ayrintili bilgi ve destek alabileceginiz personel ve iletisim: Mali Hizmetler Uzmani-
Strateji Planlama Sube Miidiirti Kadiriye TASRALI(0242 310 2215-0533 722 0738), Arastirmaci Cahit
UYGUR (0242 310 2212), Giizide CELIK (0242 310 4400/2783),

Hazirlanan _ve biriminizin _ad1 _ile kaydedilen Birim Faaliyet Raporlarimin o6ncelikli olarak
faaliyetraporu2018@akdeniz.edu.tr adresine Birim adimz ile kaydederek WORD BELGESI
FORMATINDA gonderilmesi sonrasinda 1slak imza ile Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina

gonderilmesi siirecin kisaltilmasi ve saglikli sonug alinmasi agisindan 6nemlidir.

10- Hazirlanan Birim Faalivet Raporlarim1 web sayfanizda vayinlayabilirsiniz. Tesekkiir ederiz.
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RAPOR SUNUS YAZIS|
l.  GENEL BILGILER

A. MISYON VE ViZYON

Misyonumuz

Vizyonumuz

Egitim, yonetim, arastirma ve uygulama felsefesiyle, ulusal ve uluslararasi diizeyde
taninan ve tercih edilen 6nci bir hemsirelik faklltesi olmaktir

B. GOREV YETKi VE SORUMLULUKLAR

Yetki Universitemiz Senatosunca kabul edilen miifredat programlari dogrultusunda, Hemsirelik
Fakiltesi Lisans programi ile Antalya Saglk Yiksekokulu Hemsirelik Bolumi lisans ve
lisanststi 6grencilerinin egitimini saglamak

Gorev Egitim, arastirma, uygulama ve yonetim

Sorumluluklar Rollerini etkin bir sekilde kullanabilen, evrensel ve kiltiirel degerleri dikkate alan
meslek liyeleri ve egitimcileri yetistirmek

IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- FiZiKSEL YAPI

Hemsirelik Fakiiltesi 7100 m2 kapali alanina sahip olmakla birlikte 6 adet Yonetim
ofisleri, 50 adet Akademisyenlerin odalari, 6 adet idari personel ofisleri ve 68 adet sinif, derslik
ve laboratuvarlardan olusmaktadir.

1.1.  GENELBILGILER
1.1.1. AU Tasinmazlarin Dagilimi

Tablo 1.

HEMSIRELIK FAKULTESI 7100 M2 7100 M2




1.1.2. AU Kapal Alanlarin Dagilimi
Tablo 2.

Yerleske Adi

Kapali Alan Miktari (m?)

Tahsis

Toplam (m?)

HEMSIRELIK FAKULTESI

Universite

7100 M2

7100 M2

1.1.3. A.U. Kapali Mekanlarin Hizmet Alanlarina Goére Dagilimi

Tablo 3.

Hizmet Alani Merkez Yerleskesi (m?) Diger (m?)

Toplam (m?)

Egitim

Saglik

Barinma

Beslenme

Kaltar

Spor

Diger (idari, Tesis, Depo)
Toplam

1.1.4. A.U. Ortiilii Alan Biiyiikliikleri ve Tamamlanma Oranlan

Tablo 4.
Ortiili Alan 2014
Projelendirilmis (m?) 870.501 838.724 927.347 937.228
Bitmis (m?)Universite 636.280 654.973 780.415 802.243
Tamamlanma Orani %73 %75 %85 %85
BitmisTahsisli (m?) 40.905 26.625 26.625 26.625

677.185

681.598

807.037

828.868

1.1.5. AU Egitim Alanlar

Tablo 5.
Egitim Alani 2017
Derslik 129.027 119.137 135.967 139.967
Laboratuar, Atolye 46.812 46.812 51.952 53.952
Sosyal Alan, Kantin, yemekhane, yurt 109.637 109.637 203.668 204.268
Diger (idari, Tesis, Depo) 151.563 137.597 229.283 241.643
opla 437.039 42.9 620.870 639.830




2- ORGUT YAPISI
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3- BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
3.1. KUTUPHANE KAYNAKLARI
3.1.1. Birim Kitap-Yayin-Veri Tabani- Kiitiiphane Kaynaklari
a) Birimimizin Kitap Yayin ve Veri Tabani Kaynaklari
Tablo 7.

Bolimu ‘ Kitap Periyodik Yayin  Elektronik Yayin Digerleri Toplam

Tip

Fen

Sosyal

Mevzuat (Kanun Yénetmelik Vs) 2 2
Digerleri 154 154
Toplam ‘ ‘ ‘

3.2.  YAZILIM VE BiLGiSAYARLAR

3.2.1. AU Bilgisayar Kaynaklari

Tablo 19.

idari is ve islemler Amagli | Akademik is ve islemler Egitim Amacl
idariPersonele Tahsis Amagli Akademik Ogrencilerin
Edilmis BilgisayarSayisi | Personele Tahsis Edilmis Kullanimina
Bilgisayar Sayisi Acik Bilgisayar Sayisi*
Masalisti Bilgisayarlar

Dizisti Bilgisayarlar

Masaustu Bilgisayarlar

Dizustu Bilgisayarlar

* Ogrenci Kullanimina Agik: Ogrencilerin egitim amacli ders esnasinda veya arastirma amagli kullanabilecegi 6grenci kullanimina tahsis
edilmis bilgisayar sayisi

3.3. DIGER BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Tablo 20.
Cinsi | 2018 |
Akilli Tahta
Projeksiyon 31
Tepegozler (Slayt Cihazlari) 1
Barkot Okuyucu 2
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi 8
Faks
Fotograf Makinesi 11
Kameralar 17

Televizyonlar

Tarayicilar

Mizik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari

Mikroskoplar
DVD ler
Diger

Toplam ‘ ‘




4- iNSAN KAYNAKLARI

4.1.

2018 yih itibari ile Fakiiltemizde unvanlara gore akademik personel sayisina
baktigimizda; 8 Profesor, 3 Docent, 14 Yardimci Dogent, 13 Ogretim Gorevlisi, 15
Arastirma Gorevlisi gorev yapmaktadir.

AKADEMIiK PERSONEL
4.1.1. AU Akademik Personelinin Kadro Doluluk, Siniflandirma ve istihdam Sekline Gére Dagilimi (2547
Sayili Kanun Madde 35 Harig

Tablo 21.

Sinifi

Unvan

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu

Bos

Genel Toplam

Ogretim Uyeleri Simifi

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlileri Sinifi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlileri Sinifi

Arastirma Gorevlisi

Genel Toplam

Madde 35 Dahil)
Tablo 22.

2. AU Akademik Personelinin Siniflandirma ve istihdam Sekline Gére Dagilimi (2547 Sayili Kanun

Sinifi

Unvam

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Dolu

Bos

Genel Toplam

Ogretim Uyeleri Smifi

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlileri Sinifi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlileri Sinifi

Arastirma Gorevlisi

Genel Toplam

4.2. 2018-2019 Egitim Ogretim Dénemi Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi Dagilimi
4.2.1. Tablo 24.

Akademik
Personel Sayisi

Akademik Personel Bagsina

Akademik Birim Adi . oo .
Diisen Ogrenci Sayisi

Ogrenci Sayis1

Toplam

4.2.2. 2017-2018 Yillari Unvanlar (Dolu Karo) Bazinda Akademik Personel Sayilari Artis/Azalis Oranlari
Tablo 30.
Dolu Kadro
Sinifi Unvam
2017 2018 Arti1/Azalis Orani
Profesor
Ogretim Uyeleri Siifi Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlileri Sinifi Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlileri Sinifi

Arastirma Gorevlisi

Genel Toplam



file:///F:/Faaliyet%20Raporu/alyepo1/Desktop/2014_BİRİM%20FAALİYET%20RAPORU/2014/4.1.1..xls
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4.3.

IDARi PERSONEL

4.3.1. . idari Personelin Hizmet Sinifina Gére Dagilimi

Toplam

Tablo 31.
Dolu Kadro
Hizmet Sinifi Dolu Kadro Bos Kadro Toplam Bazinda Yuzdelik
Durumu
Genel idari Hizmetler Sinifi
Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli Sinifi
Toplam
4.3.2. idari Personelin Birimler Bazinda Hizmet Siniflarina Gére Sayisal/Yiizdelik Dagilimi
Tablo 32.
BiRiM GiH % | SHS | % THS % | EOHS | % | AHS | % |DHS | % | YHS | % | TOPLAM
TOPLAM
4.3.3. idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
Tablo 33.
S X A . . Toplam
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.Lisans Doktora
Kisi Sayisi
. . %100
Yizdelik Dagilimi
4.3.4. idari Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi
Tablo 34.
1-3yil 4-6 yil 7-10yil 11-15yil 16-20 yil 21 yil Gzeri Toplam
Kisi Sayisi
Yizdelik Dagilhimi %100
5- SUNULAN HiZMETLER
5.1. EGITIM-OGRETIM HiZMETLERI
5.1.1. Egitim Alanlari ve Derslikler
Tablo 40.
Egitim Alani ‘ Amfi (Adet) Sinif(Adet) ‘ Toplam (Adet)
0-50 Kisilik 5(ortak) 5(ortak)
51-75 Kisilik 2(ortak) 2(ortak)
76-100 Kisilik 3 (ortak) 3(ortak) 6(ortak)
101-150 Kisilik 3(ortak) 3(ortak)
151-250 Kisilik 1(ortak) 1(ortak)
251-Uzeri Kisilik




5.1.2. Orgiin ve ikinci Ogretimde Ogrenim Géren Ogrenci Sayilari

a) A.U. Fakiilte, Yiitksekokul ve Meslek Yiiksek Okullari Ogrenim Goéren Ogrenci Sayilar
Tablo 41.

Fakilteler 965

Yiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari

a) 2018-2019 Egitim Ogretim Doneminde AU’den Diger Universitelere Yatay
Gegis Yapan Ogrenci Sayilan
Tablo 53.

Gegis Yaptigi Universite Tirl Yatay Gegis ile Giden Ogrenci Sayisi

Devlet Universiteleri 8
Vakif Universiteleri

Yurtdlil Universiteleri

5.1.3. A.U. 2018-2019 Egitim Ogretim yili Akademik Takvimi
Universitemiz 2018-2019 Egitim Ogretim Dénemi akademik takvimi asagidaki linkte
mevcuttur.
e http://oidb.akdeniz.edu.tr/2018-2019-egitim-ogretim-vili-akademik-takvimi/

5.1.4. Patent ve Faydali Model
a) Birimimiz Patent ve Faydali Model Sayilari Yillara Goére Dagilimi
b) Birimimiz 2018 Yili Patent Sayisi ve Patent Hakkinda Genel Bilgiler

2018 Yili Tescil Edilen Patent Sayisi

Birim Adi Bolumi Patent Sahibinin Adi Soyadi Patent Sayisi

Patent Hakkinda Genel Bilgiler:

5.1.5. Odiiller
a) Birimimiz 2014-2018 Yillari Ulusal Bilim Oddilleri Dagilimi
b) Birimimiz 2014-2018 Yillari Uluslararasi Bilim Oddilleri Dagilimi

5.1.6. Birimimiz Bilimsel Faaliyet ve Etkinlikleri
a. 2014-2018 Yillari arasi Birimimizin Organize Ettigi Ulusal Etkinlikler
b. 2014-2018 Yillari arasi Birimimizin Organize Ettigi Uluslararasi Etkinlikler

. Sosyal Sorumluluk Projelerimiz
Birim Adi Projenin Adi Projenin Kapsami Baslangi¢ ve Bitis

Tarihi
Akdeniz Universitesi Eylul 2018-

Hemesirelik Fakiltesi Bir kitap da senden

olsun

Hastanesi Cocuk Saghg| devam ediyor

ve Hastaliklari Klinigi
bekleme salonunda 6-18
yas arasi ¢ocuklar i¢in bir
‘okuma kosesi'
olusturulmasi




Hemsirelik Fakiltesi

Erken Tani ile Kanseri
Tani (Meme Kanseri
Farkindalik
Konferansi)

Meme Kanseri
Farkindalig

25 Ekim 2018

Hemsirelik Fakiltesi

Kirsal Alan Taramasi

Antalya Korkuteli ilgesi 8
Mahallede 927 eriskinin
ve 849 okul ¢ocugunun
saglik taramasi

6 Kasim 2018 —
29 Kasim 2018

Hemsirelik Fakiltesi

Zihinsel Engelli Cocuga
Yaklasim Sempozyumu

Zihinsel Engelli Cocuga
Yaklasim

6 Aralik 2018

Hemsirelik Fakiltesi

Zihinsel Engelli
Ergenlerde Cinsel
Egitim ve istismarin
Onlenmesi
Sempozyumu

Zihinsel Engelli
Ergenlerde Cinsel Egitim
ve Istismarin Onlenmesi

25 Aralik 2018

Hemsirelik Fakiltesi

Zihinsel Engelli
Ergenlerde Cinsel
Egitim ve istismarin
Onlenmesi
Sempozyumu

Zihinsel Engelli
Ergenlerde Cinsel Egitim
ve Istismarin Onlenmesi

25 Aralik 2018

5.2. ARASTIRMA-GELISTIRME HiZMETLERI

5.2.1. Bilimsel Yayinlar

a) Birimimiz Yayinlari Yillara Gore Dagilimi

b) Birimimiz Yayinlari Alanlarina Goére Dagilimi

c) Birim Akademik Personelimizin Yillara Gore Ulusal Bilim Dergilerindeki Gérev Dagilimi
d) Birim Akademik Personelimizin Yillara Goére Uluslararasi Bilim Dergilerindeki Gérev Dagilimi

e) Birim Akademik Personelimizin Yillara Gére ISl indekslerine Giren Dergilerdeki Gérev Dagilimi

f) Birim Akademik Personelimizin Yillara Gore Bilimsel Hakemlik Sayisal Bilgileri

5.2.2. Bilimsel Projeler

a) Birimimiz Yillara Gore Proje Dagilimi
b) Birimimiz Alanlarina Proje Dagilimi

Tablo 68.
2018

2017 Yilindan Yil iginde T Yil iginde 2018 Yilina Toplam Odenek

Devreden Proje  Eklenen Proje Tamamlanan Proje | Devreden Proje TL
DPT 1
TUBITAK 118
A.B. 32
BAP 666
FARABI 1
SANTEZ 2
MEVLANA 1
TAGEM 1
BAKA 1
Toplam 823

5.2.3. Atiflar ve Taninirhilik

a) Birimimiz Yillara Gore Atif Dagilimi
b) Birimimiz Ogretim Uyesi Basina Atif Sayilarinin Dagilimi




5.2.4. Patent ve Faydali Model

c) Birimimiz Patent ve Faydali Model Sayilari Yillara Gére Dagilimi

d) Birimimiz 2018 Yili Patent Sayisi ve Patent Hakkinda Genel Bilgiler

2018 Y1l Tescil Edilen Patent Sayisi

Birim Adi

Bolimi Patent Sahibinin Adi Soyadi

Patent Sayisi

Patent Hakkinda Genel Bilgiler:

e NOT: Yukarida yer vereceginiz Patent hakkinda burada agiklamali genel bilgileri yaziniz.

5.2.5. Odiiller

c) Birimimiz 2014-2018 Yillari Ulusal Bilim Odiilleri Dagilimi

d) Birimimiz 2014-2018 Yillari Uluslararasi Bilim Odiilleri Dagilimi

5.2.6. Birimimiz Bilimsel Faaliyet ve Etkinlikleri
c. 2014-2018 Yillari arasi Birimimizin Organize Ettigi Ulusal Etkinlikler
d. 2014-2018 Yillari arasi Birimimizin Organize Ettigi Uluslararasi Etkinlikler

5.2.7. Sosyal Sorumluluk Projelerimiz

Birim Adi Projenin Adi Projenin Kapsami Baslangig ve BitigTarihi

5.3. KULTUR, SANAT VE SPOR ALANINDAKi URUNLER

e KULTUR SANAT VE SPOR ALANINDA HiZMET VE URUNUMUZ YOKTUR.

5.3.1. Engelsiz Universite Hizmetlerimiz
e Engelli Ogrenci Bilgileri
e Engelsiz Universite Kapsaminda Akademik ve idari Birimlerin Yaptigi Diger Calismalar

5.4. SOSYAL ALANDAKI HiZMETLER
e SOSYAL ALANDA URUN VE HiZMETiMizZ YOKTUR.

5.4.1. AU Birimlerinin One Cikan Genel Kamu Hizmetleri
a. Topluma Agik Diizenlenen Kurs, Panel Konferans, Calistay Ve Egitimler

Egitimi Veren Birim

Egitimin Kapsami/Adi

Katilmci Belgesi
Verilen Kisi Sayisi

Sertifika Verilen Kisi
Sayisi

Tip Fakiiltesi ve Hemgirelik

Cocuk istismarinda Farkindalik ve Onleyici tedbirler Paneli

Katilimci Belgesi

Sertifika verilmedi.

Fakultesi 04.12.2018 12:30-13:30 verilmedi.
Tip Fakiiltesi ve Hemgirelik Cocuk istismarinda Farkindalik ve Onleyici tedbirler Paneli Katilmci Belgesi Sertifika verilmedi.
Fakdltesi 24.12.2018 12:00-14:00 verilmedi.




6- YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi:

e NOT: Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim, harcama
oncesi kontrol sistemine iligkin tespit ve degerlendirmeler bu alanda yer alir. Bu agiklama notunu litfen siliniz.

AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Hedef
BiRIiM ADI Amag STRATEJIK AMAG s HEDEF
TT Kod v h -
- Lo o . Kalite Glivence Sistemlerinin lGniversite genelinde
HEMSIRELIK FAKULTESI 3 Kurumsal Yapinin Geligtirimesi 3.1 . N s .
yayginlastirimasi, yénetim kalitesinin gelistirimesi
S R o . Kalite Glivence Sistemlerinin Gniversite genelinde
HEMSIRELIK FAKULTESI 3 Kurumsal Yapinin Geligtirimesi 3.1 L L A A
yayginlastirimasi, yénetim kalitesinin geligtiriimesi
HEMSIRELIK FAKULTESI 3 Kurumsal Yapinin Geligtirimesi 3.2 Insan Kaynaklari Y énetim Sisteminin Gelistirimesi
HEMSIRELIK FAKULTESI 3 Kurumsal Yapinin Geligtirimesi 3.2 insan Kaynaklari Y 6netim Sisteminin Gelistiriimesi
HEMSIRELIK FAKULTESI 3 Kurumsal Yapinin Geligtiriimesi 3.2 insan Kaynaklari Y énetim Sisteminin Geligtirimesi
HEMSIRELIK FAKULTESI 3 Kurumsal Yapinin Geligtirimesi 3.2 Insan Kaynaklari Y énetim Sisteminin Gelistirimesi
HEMSIRELIK FAKULTESI 3 Kurumsal Yapinin Geligtiriimesi 3.2 insan Kaynaklari Y énetim Sisteminin Geligtiriimesi
HEMSIRELIK FAKULTESI 3 Kurumsal Yapinin Geligtirimesi 3.4 Alt yapi ve fiziksel alanlarin gelistirimesi
) . .. S o Topluma katki alanindaki Griin ve hizmetlerimizi
HEMSIRELIK FAKULTESI 4 Toplumiile lletisim ve Etkilesimi Geligtirme 4.5 - I
tanitmak ve etkilesimi artirmak
s N o . _ Topluma katki alanindaki Griin ve hizmetlerimizi
HEMSIRELIK FAKULTESI 4 Toplumiile lletisim ve Etkilesimi Geligtirme 4.5 I
tantmak ve etkilesimi artirmak
- " " o e S . Topluma katki alanindaki Grtin ve hizmetlerimizi
HEMSIRELIK FAKULTESI 4 Toplumiile lletisim ve Etkilesimi Gelistirme 4.5 I
tanitmak ve etkilesimi artirmak
S . . e . _ Topluma katki alanindaki Griin ve hizmetlerimizi
HEMSIRELIK FAKULTESI 4 Toplumiile lletisim ve Etkilesimi Geligtirme 4.5 I
tanitmak ve etkilesimi artirmak
N R S P L Topluma katki alanindaki trlin ve hizmetlerimizi
HEMSIRELIK FAKULTESI 4 Toplumiile lletisim ve Etkilesimi Gelistirme 4.5

tantmak ve etkilesimi artirmak

B . TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

NOT: Bu baslik altinda hiikiimet programinda, kalkinma plan ve programlarinda ve birimin stratejik planinda yer alan,

birimle ilgili temel politika ve 6nceliklere kisaca yer verilir.

o Yiiksekégretim Kurulu Baskanhgi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksek6gretim Stratejisi”
o Akdeniz Universitesi 2018-2022 Stratejik Plani
e Kalkinma Planlari ve Yili Programi,

e Orta Vadeli Program,
e Orta Vadeli Mali Plan,




Ml.
A.

1- BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

1.1

FAALIVETLERE ILISKIN BiLGl VE DEGERLENDIRMELER
MALI BILGILER

2018 YILI HAZINE YARDIMI iLE KARSILANAN GIDERLER

Gergeklesme

. Bitge Serbest Kesin -
HAZINE YARDIMI - .. - Durumu% Kalan Odenek Agiklama
Odenegi Odenek (b) (a*100)/b Harcama(a)
01- Personel Giderleri 5.974.300 | 5.974.299 | %99,9
02- Sos. Glv. Kur. D. Prim. Giderleri 879.234 879.233 %99,9
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 143.712 143.360 %99,76
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri
Toplam 9.997.246 | 6.996.892 | %99,98
1.2. 2018 YILI GELIR TURLERINE GORE OZ GELIR DAGILIMI
. Gergeklesme .
- ; Biitce Serbest o Kesin .
OZ GELIR Odenegi Odenek (b) Durumu% Harcamal(a) Kalan Odenek Aciklama

(a*100)/b

Bilimsel Arastirmalar

SKS Biitgesi

Yaz Okulu

47.775

42.312

%62.14 29.688

18.087

ikinci Ogretim

Kira Gelirleri

Diger

Toplam

47.775

42.312

%62.14 29.688

18.087

B.PERFORMANS BILGILERI

1 - PROJE ve FAALIYET BiLGILERIi

1.1.

1.1.1. 2018 Yili Biit¢e Performans Programinda Hedeflenen Performans Gostergeleri

FAALIYET BIiLGILERI

Strateic
BIRIM ADI Amag || STRATENK AMAC | tedet | weoer o || PERFORMANS GOSTERGEST Birim Hedefi
x| %o - - B~ - - -
P - g N Kalite Givence Sistemlerinin Universite genelinde . .
HEMSIRELIK FAKULTESI 3 Kurumsal Yapinin Gelistiriimesi 3.1 o - " P i - 3.1.1 Belgelendirme ve Akreditasyon sayisi Sayi 1
yayginlastrimasi, yénetim kalitesinin gelistiriimesi
Kalite Givence Sistemlerinin tiniversite genelinde
HEMSIRELIK FAKOLTES 3 Kurumsal Yapinin Gelistiriimesi 3.1 e 8 ger ° 3.1.2 | KySuygulayan birim sayist sayi 6
yaygnlastrimasi, yénetim kalitesinin gelistiriimesi
HEMSIRELIK FAKOLTESI 3 Kurumsal Yapinin Gelistirimesi 3.2 Insan Kaynaklari Y 8netim Sisteminin Gelistirimesi | 3.2.1 | Akademik calisan memnuniyetorani | Oran 75
HEMSIRELIK FAKOLTESI 3 Kurumsal Yapinin Gelistirimesi 3.2 insan Kaynaklari Y énetim Sisteminin Gelistirimesi | 3.2.2 | idari calisan memnuniyet orani oran 92
Akademik calisanlarin egitim
HEMSIRELIK FAKOLTESI 3 Kurumsal Yapinin Gelistiriimesi 3.2 insan Kaynaklar1 Y énetim Sisteminin Gelistirimesi 3.2.3 programlari (Hizmet igi Egitim vb.) Oran 75
memnuniyet orani
idari galisanlarin egitim programlari
HEMSIRELIK FAKOLTESI 3 Kurumsal Yapinin Gelistirimesi 3.2 insan Kaynaklari Y énetim Sisteminin Gelistirimesi | 3.2.4 | (Hizmet ii Egitim vb.) memnuniyet oran 80
orani
HEMSIRELIK FAKOLTESI 3 Kurumsal Yapinin Gelistirimesi 3.2 insan Kaynaklari Y 6netim Sisteminin Gelistiriimesi 3.25 Akademik Tesvik Puani Ortalamasi Sayi 80
HEMSIRELIK FAKOLTESI 3 Kurumsal Yapinin Gelistirimesi 3.4 | Alyapive fiziksel alanlarin gelistirimesi 3.4.4 | Bakimonanmissayisi sayi 10
. : o Sosyal sorumluluk projelerimizve
Topluma katki alanindaki riin ve hizmetlerimizi
HEMSIRELIK FAKOLTESI a Toplum ile lletisim ve Etkilesimi Gelistirme. as &  Anne 4.5.1 || topluma katki saglayan hizmetlerimiz| Say 3
tantmak ve etkilesimi artrmak
hakkinda basinda gikan habersayisi
- . . P - Topluma katki alanindaki Griin ve hizmetlerimizi “S 1S luluk Projelerimiz” b
HEMSIRELIK FAKOLTES! a Toplum ile lletisim ve Etkilesimi Gelistirme || 4.5 & 2 anine 452 osyal Sorumiului Projelerimiz Webll - sayi 100
tanitmak ve etkilesimi artirmak sayfasi ziyaretgi sayisi
Topluma katki alanindaki riin ve hizmetlerimizi
HEMSIRELIK FAKOLTESI il i i dlesimi lis til . " 5.
s a Toplum ile lletisim ve Etkilesimi Gelistirme as tantmak ve otidlegimi artrmek 4.5.3 || sosyal Sorumluluk Proje Sayisi sayi 3
TopTama 3Gk Kurs, panel
. - . I, Topluma katki alanindaki iiriin ve hizmetlerimizi konferans, calistay ve egitimler igin
HEMSIRELIK FAKULTESI 4 Toplum ile lletisim ve Etkilesimi Gelistirme 4.5 P 4.5.4 ' S 100
P! 'S o 9 tanitmak ve etkilesimi artirmak verilen katilimei belgesi ve sertifika K2
PP " P Universitemiz
o e e Topluma katki alanindaki iriin ve hizmetlerimizi
HEMSIRELIK FAKOLTESI . P 5. B iz.. 8 B
5| a4 Toplumiile lletisim ve Etkilesimi Gelistirme a5 (il v Lt ST e 4.5.5 h.((p //te!wgelsnz akdeniz.edu.tr/adresi| Sayi 100
ziyaretci sayist




2 - PERFORMANS SONUGLARI TABLOSU ve PERFORMANS SONUGCLARININ DEGERLENDIRILMESi

idare Adi 38.18 — AKDENIZ UNIVERSITESI

Amag 3.Kurumsal Yapinin Gelistiriimesi

3.1. Kalite Guivence Sistemlerinin tniversite genelinde yayginlastiriimasi, yonetim kalitesinin

e gelistiriimesi

3.1.1. Belgelendirme ve Akreditasyon sayisi
Performans Hedefi

Performans Hedefi kapsaminda Yapilan Calismalar:

Performans Olgii Birimi | Hedeflenen Gosterge Diizeyi ~ Gergeklesme Durumu Hedefe Ulagildi mi?

Gostergeleri

Belgelendirme ve

0 Hedefe Ulasiimad
Akreditasyon sayisi Say! 1 edefe Ulaglimadi

idare Adi 38.18 — AKDENIZ UNIVERSITESI

Amag 3.Kurumsal Yapinin Gelistiriimesi

3.1. Kalite Guvence Sistemlerinin tniversite genelinde yayginlastiriimasi, yonetim kalitesinin

RGeS gelistiriimesi

Performans Hedefl 3.1.2. KYS uygulayan birim sayisi

Performans Hedefi kapsaminda Yapilan Calismalar:

Performans Olcii Birimi | Hedeflenen Gésterge Diizeyi Gergeklesme Durumu Hedefe Ulasildi mi1?

Gostergeleri

KYS uygulayan birim

6 Ulasild.
sayisi Sayi 6 asildi

idare Adi 38.18 — AKDENIZ UNIVERSITESI

Amag 3.Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi

Hedef 3.2. Insan Kaynaklari Yénetim Sisteminin Gelistirilmesi
Performans Hedefi 3.2.1. Akademik calisan memnuniyet orani

Performans Hedefi kapsaminda Yapilan Calismalar:

Performans Olgii Birimi | Hedeflenen Gésterge Diizeyi  Gergeklesme Durumu Hedefe Ulasildi mi?

Gostergeleri

Akademik calisan

. Oran %75 %75 Ulasild.
memnuniyet orani




idare Adi 38.18 — AKDENIZ UNIVERSITESI

Amag 3.Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi

Hedef 3.2. Insan Kaynaklari Yénetim Sisteminin Gelistirilmesi
Performans Hedefi 3.2.2. idari calisan memnuniyet orani

Performans Hedefi kapsaminda Yapilan Calismalar:

Performans Olgii Birimi | Hedeflenen Gésterge Diizeyi  Gergeklesme Durumu Hedefe Ulagildi mi?

Gostergeleri

idari calisan memnuniyet
orani

Oran %92 %90 Ulasild.

idare Adi 38.18 — AKDENIZ UNIVERSITESI

Amag 3.Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi

Hedef 3.2. Insan Kaynaklari Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi

Performans Hedefi 3.2.3. Akademik calisanlarin egitim programlari (Hizmet I¢i Egitim vb.) memnuniyet orani
Performans Hedefi kapsaminda Yapilan Calismalar:

Performans Olgii Birimi | Hedeflenen Gésterge Diizeyi  Gergeklesme Durumu Hedefe Ulasildi mi1?

Gostergeleri

Akademik calisanlarin
editim programlari
(Hizmet Ici Egitim vb.)
memnuniyet orani

Oran %75 %75 Ulasildi.

idare Adi 38.18 — AKDENIZ UNIVERSITESI

Amag 3.Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi

Hedef 3.2. Insan Kaynaklari Yénetim Sisteminin Gelistirilmesi

Performans Hedefi 3.2.4. Idari calisanlarin egitim programlan (Hizmet Ici Egitim vb.) memnuniyet orani
Performans Hedefi kapsaminda Yapilan Calismalar:

Performans Olgii Birimi | Hedeflenen Gésterge Diizeyi  Gergeklesme Durumu Hedefe Ulasildi mi?

Gostergeleri

idari calisanlarin egitim

programlari (Hizmet Ici

Egitim vb.) memnuniyet
orani

Oran %380 %80 Ulasild.




idare Adi 38.18 — AKDENIZ UNIVERSITESI

Amag 3.Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi

Hedef 3.2. Insan Kaynaklari Yénetim Sisteminin Gelistirilmesi

Performans Hedefi 3.2.5. Akademik Tegvik Puani Ortalamasi

Performans Hedefi kapsaminda Yapilan Calismalar:

Performans Olgii Birimi | Hedeflenen Gésterge Diizeyi  Gergeklesme Durumu Hedefe Ulagildi mi?
Gostergeleri
Akademik Tegvik Puani Say! 80 80 Ulasildr,
Ortalamasi

idare Adi 38.18 — AKDENIZ UNIVERSITESI

Amag 4. Toplum ile fletisim ve Etkilesimi Gelistirme

Hedef 4.5. Topluma katki alanindaki Griin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi artirmak

Performans Hedefi 4.5.1. Sosyal sorumluluk projelerimiz ve topluma katki saglayan hizmetlerimiz hakkinda basinda gikan
haber sayisi

Performans Hedefi kapsaminda Yapilan Calismalar:

Performans Olgii Birimi | Hedeflenen Gosterge Diizeyi  Gergeklesme Durumu Hedefe Ulasildi mi1?

Gostergeleri

Sosyal sorumluluk
projelerimiz ve topluma
katki saglayan

3 lasildi.
hizmetlerimiz hakkinda say! 3 Ulagildi
basinda gikan haber
sayIs

idare Adi 38.18 — AKDENIZ UNIVERSITESI

Amag 4. Toplum ile fletisim ve Etkilesimi Gelistirme

Hedef 4.5. Topluma katki alanindaki Griin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi artirmak
Performans Hedefi 4.5.2. Sosyal Sorumluluk Projelerimiz” web sayfas ziyaretgi sayisi

Performans Hedefi kapsaminda Yapilan Calismalar:

Performans Olcii Birimi | Hedeflenen Gésterge Diizeyi  Gergeklesme Durumu Hedefe Ulasildi mi1?
Gostergeleri

Sosyal Sorumluluk

Projelerimiz” web sayfasi Sayl 100 100 Ulasildi.
ziyaretgi sayisisayisi




idare Adi 38.18 — AKDENIZ UNIVERSITESI

Amag 4. Toplum ile Tletisim ve Etkilesimi Gelistirme

Hedef 4.5. Topluma katki alanindaki Grin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi artirmak
Performans Hedefi 4.5.3. Sosyal Sorumluluk Proje Sayisi

Performans Hedefi kapsaminda Yapilan Calismalar:

Performans Olgii Birimi | Hedeflenen Gésterge Diizeyi  Gergeklesme Durumu Hedefe Ulagildi mi1?

Gostergeleri

Sosyal Sorumluluk Proje

3 Ulasild!.
Sayisi Sayl 3 asildi

idare Adi 38.18 — AKDENIZ UNIVERSITESI

Amag 4. Toplum ile fletisim ve Etkilesimi Gelistirme

Hedef 4.5. Topluma katki alanindaki Griin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi artirmak

Performans Hedefi 4.5.4. Topluma agik diizenlenen kurs, panel konferans, calistay ve egitimler icin verilen katiimci
belgesi ve sertifika sayisi

Performans Hedefi kapsaminda Yapilan Calismalar:

Performans Olgii Birimi | Hedeflenen Gosterge Diizeyi  Gergeklesme Durumu Hedefe Ulasildi mi1?

Gostergeleri

Topluma acik diizenlenen
kurs, panel konferans,
calistay ve egitimler icin Sayl 100 100 Ulasildi.
verilen katilimci belgesi
ve sertifika sayisi

idare Adi 38.18 — AKDENIZ UNIVERSITESI

Amag 4. Toplum ile Iletisim ve Etkilesimi Geligtirme

Hedef 4.5. Topluma katki alanindaki Grin ve hizmetlerimizi tanitmak ve etkilesimi artirmak
Performans Hedefi 4.5.5. Universitemiz http://engelsiz.akdeniz.edu.tr/ adresi ziyaretgi sayisi
Performans Hedefi kapsaminda Yapilan Calismalar:

Performans Gostergeleri Olgii Birimi Hedeflenen Gosterge Gergeklesme Durumu Hedefe Ulasildi mi?

Duzeyi

Universitemiz
http://engelsiz.akdeniz.edu.tr/| Sayl 100 100 Ulasildi.
adresi ziyaretgi sayisi




3 - PERFORMANS BiLGi SiSTEMiNiN DEGERLENDIRILMESi:
HVu WS UNZUVIAMS WAAIRUGU U B U WS N MU U BUVJUTY BB\ B UNGSELS U EZUUNN UV U S

A. USTUNLUKLER

1 Kampusun gelismis ve yerlesik konumu, 6grencilere ve mensuplarina yénelik sunmus oldugu
fiziksel, sosyal, klltlrel olanaklar ile spor olanaklari,

2 Saglik alanindaki konumu, ulusal ve uluslararasi taninirligi,

3 Guclu ve deneyimli akademik ve idari insan kaynaklari,

4 Arastirma alanlarinin stratejik plan ile iligkili olarak dnceliklendirilmesi, éncelikli alanlarin
duyurulmasi ve desteklenmesi,

5 Kalite yonetim sistemi ve kalite giivencesi uygulamalarinin tim akademik ve idari birimlere
yayginlastiriimasi, gesitlendiriimesi,

6 Bolgeye, Universiteye ulasim/ erisim imkanlari (uluslararasi havalimani, ugus sayilari vb.),

7 Ogrenci degisim programlari,

8 Dis paydaslarla olan yakin ve guglu ikili iligkileri,

9 Kurumsal diizeyde kalite ydnetim sistemi uygulamalari ve bazi egitim ve 6gretim programlarinda
kalite glivencesi ve akreditasyona yonelik 6nemli birikim ve érnek uygulamalar (ISI 9001 KYS, TEPDAD/
UTEAK, TedQual, EUA)

10 TYYC ve AKTS araglarinin 6gretim Uyelerince benimsenmis ve bazi programlarin tasariminda ve
yurutilmesinde bu araglarin kullanilmaya baslaniimis olmasi,

11 Glgcli ve deneyimli akademik arastirmaci kaynaklari,

12 Mezun sayisi,

B . ZAYIFLIKLAR
1 Ogrencilerin (yabanci uyruklu ve yerli 6grencilerin) Universite ve bolgeyi tercih
etmesi, Antalya ilinin ve Kampus olanaklarinin gekiciligi,
Artan Universite sayilari (nitelikli 6grencinin ¢ekilmesinde yasanilan guglikler),
Hizla artan 6grenci (kontenjan) sayilari,
Mezun etkilesim sureglerinin tanimlanmasi ve mezun yonetimi,
Arastirma destekleri
(TUBITAK, AB, BAP Fonlari vb.),
Geng akademisyenlerin ve 6grencilerin daha fazla arastirma ve gelistirme projelerine
katilimlarinin tesvik edilmesi,
8 Mevzuat engelleri (Saglik hizmetlerinin sunumunda yasanilan kisitlar vb.)
9 Kaynak kisitlari (Biitge, insan Kaynagi vb.)
10 Uluslararasilagma suregleri ve hareketliligin artmasi ve taninma ihtiyaci

~NoO o~ WN

Vu UINGUNNU U6 UGEEUNGSUN

e Yiksekogretim politika ve mevzuatlari ile yénetmeliklerde yapilan degisikliklerin zaman zaman birbiriyle
celismesi,

e Doktorasini tamamlamamis 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerine katiliminin
finansal olarak desteklenmesi,

=  Farkh meslek elemanlari ve saglik teknisyenlerinin hemsire rol ve sorumluluklari ile galistirlmamasi,

= Hemsirelerin taseron firmalar tarafindan dislik cretle ¢ahstirilmamasi,

= Hemsirelik egitim ve istihdamina iliskin politikalar gelistirilmesi,

= Ogrenci kontenjanlarinin azaltiimasi,

=  Hemsire istihdaminda tedavi edici saglik hizmetleri kadar koruyucu saglik hizmetlerine de dnem verilmesi,

= Saghk sektoriinde ucuz is glicti arayisini kirmak igin licret politikalarinin denetlenmesi,

= Qzellikli alanlarda sertifika programlari gelistirilmesi,



= Uygulama alanlarinin egitimi destekleyici ve kolaylastirici olmasi,

EK: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI[1]

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin, idare bltcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sirec¢ kontrolliniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.[2]


http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10027&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=#_ftn6
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10027&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=#_ftn7

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.[3] (Hemsirelik Fakiiltesi -14.01.2019)

imza
Prof Dr. Hicran BEKTAS
Dekan Yardimcisi
Dekan Vekili

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir

[2] Yil iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir
[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle birlikte dikkate
alinmasi gerektigi belirtilir.


http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10027&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=#_ftn8

