2023 YILl

AKREDITASYON KOMiSYONU
FAALIYET iZLEME PLANI

FAALIYET UYGULAMALAR FAALIYET SORUMLUSU KAYNAK SIKLIK UYGULAMA PLANI| OCAK | SUBAT | MART | NiSAN | MAYIS | HAZIRAN | TEMMUZ| AGUSTOS| EYLUL | EKIM | KASIM | ARALIK
1-Program amag ve
ciktilarinin *Akreditasyon Komisyonu *m:zﬂ: I:t:p S/Alrsfer;ri"*Universitenin
degerlendirilmesi  [1-Program amaglarina ulasma *Egitim Komisyonu P AN N .
. . " . Mezun Portali ve Ogrenci .
durumunun izlenmesi *Kalite Komisyonu X ; YILLIK Haziran v
« *Balim Kurulu Otomasyon Sistemi
(mezun) *Dekanlik *Mezun Aday Bilgi Formu
*Fakulte Kisa Mesaj Hatti
2-Program amaglarina ulasma
8 . < . 5 *Akreditasyon Komisyonu *Dis Paydas Memnuniyet Anketi Haziran
durumunun izlenmesi Senls X N YILLIK v v
*(chs paydas) Kalite Komisyonu Dis Paydas Kurulu Toplanti Raporu Subat
. . .
3-Program amaglarinin Afvr?dltasyo.n Komisyonu *Hemsirelik Fakultesi Egitim
. *Egitim Komisyonu .
revizyonu *Kalite Komisyonu Amaglari ve Program Ciktilari Paydas 4VILDA BIR 2023 Haziran v
(akademik personel, 6grenciler, *B5lim Kurulu Goris Formu 2027 Haziran
*Payd. list:
paydaslar) *Dekanhk aydas Calistay!
3-Ogrencilerin program
¢iktilarina ulasma durumunun *Egitim Komisyonu YILLIK Mayis v
degerlendirilmesi (anketler)
4-Ogrenci calistayl diizenlenmesi »
ve online anket form *Anabilim Dallari 3VILDA BIR Nisan 2022
ego Iani’lzs etiormu *Dekanlik Nisan 2025
uygu |
5-Fakdlte komisyonlarinin yillik | *Komisyonlar VILLIK Evlil v
faaliyet raporlari *Dekanlik Y
6-Olgme ve degerlendirme 1 Deserlendi
komisyonu faaliyetleri raporu glme Ve begeriendirme Subat
Komisyonu YILDA 2 KEZ v v
(sinav sorularinin zorluk ve *Dekanhk Temmuz
ayiricilik indeksleri)
7-Akademik personel o . .
memnuniyet anketleri *Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu YILLIK Mayis v
8-idari personel memnuniyet o . .
*Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu YILLIK Mayis v

anketleri




*Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu

9-Ogrenci memnuniyet anketleri *Rektorlik (OBS) YILLIK Mayis
10-Kalite Yonetim Sistemi
i . *Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu YILLIK Aralik
Komisyonu hedef takip plani
11-Bireysel Oneri Takip Formu  [*Kalite Yénetim Sistemi Komisyonu VILDAEN AZ2 Haziran
KEZ Aralik
. *What
HER DONEM e
12-Ogrenci temsilci toplantilari  [*Dekanlik ENAZ1 gMapyls
TOPLANTI Aralik
13-Ogrenci danismanlik «Biretim El |
toplantilari, toplanti raporlarinin *OZIZr:Ziglz:aB?ri?:i YILDA EN AZ 2 Subat
E.BYS .uzennden .Ogrer.m Isleri *Dekanhk KEZ Eylil
Birimine génderilmesi
x *Ogrenci U P Pl
*Ogrenci Uyum ve Gelistirme .Erenc! Yum rogram ?m
. R . *Ogrencilerin Katilim Listesi .
14-Ogrenci uyum programi Komisyonu e L YILLIK Eylul
Ogrencilerin Program
*Dekanlik M . N
Degerlendirmeleri
*Ogrenci gereksinim belirleme Her vil intern
15-Akran Yonderlik Sisteminin | *Ogrenci Uyum ve Gelistirme formu u yulama Subat
iyilestirimesi Komisyonu *Ogrenci degerlendirme formu y% h Haziran
- . K dénemi
*Yonder degerlendirme formu
16-Dilek, 6neri, sikayet *Kalite Yénetim Si i i - )
) , Sl y. ) alite Yonetim Sistemi Komisyonu SUREKLI HER AY
kutulari/e-postalarin izlenmesi  [*Dekanlik
*Yagsam Boyu Ogrenme Toplulugu
*Tiyatro Toplulugu
*Toplumsal Destek Projeleri
Komisyonu
*Bilimsel Etkinlikler Ogrenci
Danigmanlik Komisyonu
17-Yasam Boyu Ogrenme Psllfososyal Danismanlhk . )
Komisyonu SUREKLI HER AY

etkinlikleri

*Fakulte Tanitim ve Kariyer Gunleri
Planlama Komisyonu

*Ulusal ve Uluslararasi Degisim
Programi Komisyonu

*Spor Etkinlikleri Komisyonu
*Egitim Komisyonu

*Akreditasyon Komisyonu




18-Duzeltici 6nleyici faaliyetlere

*Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu
*Akreditasyon Komisyonu

iliskin istek ve takiplerin crgi . SUREKLI HER AY
degerlendirilmesi Egitim Komisyonu
egerlendiri *Dekanlik
19-idari personelin o .
ereksinimleri dogrultusunda *Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu
E, tici egiti Ig X *Dekanlik YILLIK Eylul
izmet ici egitimlerin *Rektorliik
planlanmasi ve uygulanmasi
. *Fakulte Sekreteri
20-I¢ paydaslarla etkin iletisimin [*personel isleri Birimi
lsaé.la.nmam (EBYS, e-posta, sozlu :_C’)grgnci i§!eri Bir.irTﬂ . SUREKLI HER AY
iletisim, web duyurulari, sosyal idari Mali isler Birimi
medya, e-pano, whatsapp) *Teknik Birim
*Dekanlik
2- Payda.
Y S . *Fakdilte Sekreteri
memnuniyetinin 2- Paydag memnuniyetinin *Anabilim Dallari ise baslang! ilk hafta
artinlmasi artiriimasi *Egitim Komisyonu e pasners
*Dekanlik
*Fakulte Sekreteri
2-Kuruma yeni baslayan idari . . .
Ji ¥ ts v *1lgili Idari Birim Ise baslangi¢ 1k hafta
personelin oryantasyonu *“Dekanhk
3-Engelli 6grencilere iligkin *Psikososyal Danismanlik . .
L . . . X Gereksinim Gereksinim
gereksinimlerin belirlenmesi ve [Komisyonu
. durumunda durumunda
danismanlik yapilmasi Dekanlk
4-Program degerlendirmesi,
program giktilarinin egitim *Egitim Komi
. gitim Komisyonu .
| karsil k sekil )
a["ff ann .a.\lrsl ay.aca € kl_de *Akademik Personel 4YILDA BIR ::z!:: :g:g
g?z en gegiri Amemgve gerekirse |, o Kuruly zi
guncellenmesi (saglik kurumlari,
mezunlar)
5-Program amag ve giktilarina
iliskin anket
*Lisans egitim program *Egitim Komisyonu YILLIK Haziran
hedeflerine ulasma oranlari
(saglik kurumlari, mezunlar)
*Hemsirelik Haftasi Komisyonu
6-Dis paydas toplantisi *Akreditasyon Komisyonu YILLIK Subat
*Dekanlik
7-Di d iyet
'3 Paydas memnuniye *Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu YILLIK Mayis

anketleri




8-Uygulama alanlarinda Anabilim Dallar: YILDA EN AZ Mayis v
dgrencilere iligkin geri bildirimler iKi KEZ Aralik
9-Universite/Fakiilte mezun bilgi | *Kalite Yénetim Sistemi Komisyonu VILLIK Eviil
sistemi takibi *Rektorliik (OBS) \
. . . KErLin L afic
10-Ggrenci mezun bulusmasi *Akredltasyon Komisyonu *Etklnhk afisi : . ) Subat subat Mayis
tkinlikleri Dekanlik Mezun katilimci listesi *Mezunlarin YILLIK Intern uygulamasi (2023) 2022
€ *Mezun Takip Komisyonu etkinlik degerlendirmeleri basinda ( )
3- Egitim )
1-Bireysel Oneri Takip Formu *Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu VILPA EN AZ Haziran
programinin ¥ P iKi KEZ Aralik
iyilestirilmesi
*Fakiilte Sekreteri
2-Dis paydaslarla etkin iletisimin [*personel isleri Birimi
saglanmasi (Ebys, e-posta, sézlii |*Ogrenci isleri Birimi SUREKL HER AY v v
iletisim, web duyurulari, sosyal |*idari Mali igler Birimi
medya, e-pano, whatsapp) *Web Sorumlusu
*Dekanlik
*Ogretim Elemanlari
*Ogrenci Igleri Birimi
*Personel igleri Birimi Yonetmelikler
3-Egitim 6gretim proseddirleri *idari Mali isler Birimi Senato Kararlari
dogrultusunda egitim 6gretimin | *Fakiilte Sekreteri Fakiilte Kurulu Kararlari SUREKLI HER AY v v
strdurilmesi *Bolum Kurulu Bolim Kurulu Kararlari  Anabilim
*Yénetim Kurulu Dali Kararlari  Komisyon Kararlari
*Fakiilte Kurulu
*Dekanlik
SRl
4-Ders gorevlendirme B?Ium' Kurulu
prosediriine uygun “Y6netim Kurulu YILLIK Ocak
. X X *Fakiilte Sekreteri Eylul
gorevlendirmelerin yapilmasi *Dekanlik
5-Anabilim Dallarina iliskin tim *Anabilim Dall Ocak
nabilim Dallari ca
ders dosyalarinin web sayfasinda YILLIK .
. I 4 . \ *Web Sorumlusu Eylul
glncellenmesi
6-i¢ ve dis gorevlendirmelerde  |*Egitim Ogretim Komisyonu Ocak
6gretim elemanlariyla HUGEP-  |*Ogrenci isleri Birimi YILLIK Eylil

2014 hedeflerinin paylasiimasi

*Dekanlik




7-Anabilim Dallarina iligkin ders
hedefleri, 6grenme giktilari,

klinik uygulama ilkeleri, Her egitim
klinik/saha rotasyona gibi *Anabilim Dallari Ogretim Agustos-Eylil Intern
bilgilerin uygulama alanlarina | *Dekanlik donemi Aralik-Ocak
uygulama 6ncesi génderilmesi, basinda
uygulama alani sorumlulari ile
gorustlmesi
8-Tum ders igeriklerinin ilgili
egitim 6gretim donemi
oncesinde kanit temelli olarak ocak
glncellenmesi, her ders/konu *Ogretim Elemanlari YILLIK Eylil v
icin amag ve 6grenme
ciktilarinin, kaynaklarinin
konularda yer almasi
9-Bologna bilgi paketlerinin
glncellenmesi L
*Bologna bilgi paketlerindeki *Ogretim Elemanlari H?t egl.tlm Mayis
program giktilarini ve derslerin  |*Bologna Komisyonu Bologna Komisyonu Zi::g Temmuz
program giktilarina katki *Web Sorumlusu basinda
diizeyinin glincellenmesi ve
duyurulmasi
*Ogretim Elemanlari
*Egitim Ogretim Komisyonu
10-Sinav uygulama ve giivenlik  [*Web Sorumlusu e N
prosediirii dogrultusunda *Ogrenci isleri Birimi Eg'ttm ogretlm HEy!uI v
sinavlarin uygulanmasi *Fakilte Sekreteri sresince aziran
*Yonetim Kurulu
*Dekanlik
11-Ogrencilerin derslerle ilgili
6dev, sunum, bakim plani, *2020 igin
egitim plani, makale incelemesi, tamamland.
vaka tartismasi, kavram *Anabilim Dallar *2022
haritalari ve 6grenci gelisim *Ogrenci Igleri Birimi 2 YILDA BIR | (iki yilda bir imha
dosyas! (portfolio) gibi her tiirlii |*Dekanlik edilmesi)
bireysel ve grup 6dev *Kasim-Aralik
performanslarinin Fakiilte *2024
arsivinde 2 yil siire ile saklanmasi
12-Anabilim Dali Ders
Degerlendirmeleri, Ders Basari
Degerlendirmeleri Egitim Ogretim Koordinasyon o Ocak
ve OBS Ders Kurulu YILDA iKi KEZ Haziran v
Degerlendirmelerinin program
degerlendirme kapsaminda
yapilmasi
13-Ogrencilerin donem sonu OBS :Kallte .Yonetlm SISt,eml Komisyonu o Ocak
o n . ‘Akreditasyon Komisyonu YILDA IKI KEZ v
ders degerlendirmeleri Temmuz

*Dekanlik




14-Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu raporlari
dogrultusunda her dersin tim

*Ogretim Elemanlar

s *Anabilim Dallar Her egitim "
sinavlarina iliskin sinav - . . s Eylal
*Olgme ve Degerlendirme Ogretim .
sorularinin zorluk ve ayiricilik . > A Haziran
X L R Komisyonu donemi
indekslerinin incelenmesi, *Sinav Degerlendirme Birimi
sorularin gegerlik ve
15-Ogrencilerin dénem sonu geri . YILDA EN AZ Mayis
Ogretim Elemanlari R
bildirimlerinin alinmasi e IKI KEZ Aralik
16-Her derse iligkin
ogrencilerden ve 6gretim
elemanlarindan yazil geri
bildirim alinmasi (teorik, " YILLMH,: Mayis
. .. Py . er egitim
beceri/laboratuvar/klinik *Ogretim Elemanlari 6§re§im Aralik
uygulama, 6gretim elemanlari, dénemi)
ders igerisinde kullanilan beceri
listeleri, ders degerlendirme
sureci, degerlendirme araglari)
16-Her derse iligkin VILLIK
beceri/laboratuvar/klinik (Her egiti Asustos-Eviil
- " e er egitim ustos-| u
degerlendirme araglarinin *Anabilim Dallari 6§refim fraluk—Oczk
gereksinimler dogrultusunda dénemi)
guncellenmesi
*Egitim Komisyonu
o *Akredit: Komi
17-Egitim programinin modele re ,', asyon Fomisyonu
o N . |*Anabilim Dallar YILLIK Ocak
temellendirilerek glincellenmesi |,... ..
B6Itm Kurulu
*Dekanlik
18-Hemsirelikte Lisans Programi
Degerlendirme Olgegi ile lisans ~ [Egitim Komisyonu YILDA BiR KEZ Haziran
programinin degerlendirilmesi
19-Egitim programinin
degerlendirilmesi ve Egitim Ogretim Koordi
L itim Ogretim Koordinasyon ) )
gelistiriimesine igin Kﬁrulu s v YILDA BIR KEZ Haziran
degerlendirmelerin yapilmasi,
iyilestirmelerin planlanmasi
20-Rehber hemsirelerin egitim . o
P "1 | *Klinik Rehber Hemsire Egitim -
becerilerini gelistirmeye y6nelik o iLGILI
S wll Programi Koordinatori N ?
egitici egitimi programlarinin TARIHLERDE

yapilmasi

*Egitim Komisyonu




4-Akademik

performans Kdeniz Universitesi Akademik
degerlendirme 1-Akdeniz Umv?rsnesn.A ademi
Performans Degerlendirme
Sistemi ve Akdeniz Universitesi
Akademik Veri Yonetim Sistemi |*Kalite Yénetim Sistemi Komisyonu VILLIK Ocak
(AVESIS) rapor ve istatistikleri, |*Dekanlik
akademik tesvik puanlari,
akademik personel H-indeksi,
yayin, proje ve atif sayilari
2- Hemgirelik Fakltesi
Akademik Performans Yonetim
Sistemine gore akademik *Dekanlik YILDA BiR KEZ
personeli degerlendirme ve
sonuglari
3- Ogrencilerin 8gretim
elemanlarini degerlendirme o .
sonuglari, sonuglarin gretim “Egitim Komisyonu  *Dekanlik YILDA iKi KEZ | Her dénem sonu
clari, 9 - g_ *Anabilim Dali Baskanliklari
elemanlarina bildirilmesi ve
yapilan iyilestirmeler
5-Anabilim dallarindan gelen *Boli
- & Bolim Kurulu YILDA EN AZ Nisan
kadro taleplerinin *Yénetim Kurulu . .
N e X . BiR KEZ Ekim
degerlendirilmesi Dekanlik
6-Arastirmalari gelistirmeye *Arastirmalari Gelistirme YILDA EN AZ Haziran
N . Z
yonelik etkinlikler Komisyonu BIR KEZ
7-Rehber hemsire egitimleri ve | *Klinik Rehber Hemgire Egitim YILDA EN AZ N
AU, o Her dénem basi
sonuglari Koordinatérligi IKI KEZ
8-Ogretim elemanlarinin katildigi | * ili *Ogreti
- g ! g1 (*Anabilim Dallari Ogretlm VILDA EN AZ ,
egitimler ve aldiklari belgelerin  |Elemanlar *Akreditasyon BIR KEZ Haziran
takip edilmesi Komisyonu
5- Fiziksel
/teknolojik/
*Hemsirelik Fakultesi Yillik Stratejik
laboratuvar alt
larinin *Fakiilte Sekreteri Plani
yapi e )
iilestirilmesi TFiziksel/teknolojik/laboratuvar |*Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu | oM Faalivet Raporu Ocak
lyilestiriimesi v S . *Fakiilte Stratejik Plan Komisyonu .
alt yapilarina iliskin *{dari Mali isler Birimi M . Yildaenaz4 Nisan
L . ) . . toplanti raporlari *Akdeniz
gereksinimlerin belirlenmesi, Dekanlk B o - kez Temmuz
N RS X *Rektorliik Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Ekim
biitcelenmesi, iyilestirilmesi Tahakkuk Birimi kayitlari (Dénen
Varliklar, Biitge Tertiplerin Odenek
Durum Listesi vb)
*Teknik Biro
*idari Mali igler Birimi
2-Ariza bildirim takibi *Fakilte Sekreteri SUREKLI Siirekli

*Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu
*Dekanlik




*Teknik Biro
*idari Mali igler Birimi

3-Periyodik cihaz takibi *Fakilte Sekreteri AYLIK HER AY
*Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu
*Dekanlik
*Teknik Biro
*idari Mali isler Birimi
4-Yillik cihaz bakim takibi *Fakiilte Sekreteri YILLIK Agustos
*Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu
*Dekanlik
*Fakiilte Stratejik Plan Komisyonu
N )
5-Déner sermaye gelirleri ile *Ogretim Elemanlari t..o'),lant'_rap.orlan .Akfjemz - il y
. . . . N . Universitesi Hemsirelik Fakdiltesi Akademik Subat
doner sermayeye gelir getirecek |*Fakiilte Stratejik Plan Komisyonu L .
Kinliklerin planlanmast “Dekanlik Tahakkuk Birimi kayitlari (D.(.)nen Kurul Temmuz
etkinli P Varliklar, Butge Tertiplerin Odenek Toplantilan
Durum Listesi vb)
6-is Saghgi ve
Givenligi 1-is Saghig Risk Degerlendirme  |*is Sagligi Risk Degerlendirme Alt .
$ >aglie . € # 5aglig! Risk Degerlendirme Akdeniz Universitesi Hemsirelik .
uygulamalan Alt Kurulu ve ISG uzmani Kurulu o N . 6 YILDA BiR 2024 Subat
N L i Fakultesi Risk degerlendirme Raporu
tarafindan risk analizi yapilmasi | *ISG uzmani
2-Temel I Saghg ve Givenligi A o .
Y *ISG uzmani Egitime iligkin fakulte web duyurusu "
Egitimi o . . YILLIK Eyliil
- L *Dekanlik Egitim programi katiimei listeleri
(2.,3. ve 4. sinif grencilerine)
Her egitim
: - " . . ogretim
3-Is Sagligi ve Guvenligi Ise *
3535 g,_ L el Sagllk. .Kuruluslan Egitime iligkin fakulte web duyurusu donemi Nisan
Baslama Egitimi *Anabilim Dallari o . . L .
o8 ilerine) *Dekanhk Egitim programi katiimai listeleri klinik/saha Ekim
(2.,3. ve 4. sinif &grencilerine uygulamalari
baslangicinda
Egitim 6gretim
4-is Saglig ve Givenligi ise *Saglik Kurulus énemi
3 53518 G gl Sagll - uruiusian Egitime iligkin fakulte web duyurusu fjt{nem:
Baslama Egitimi *Anabilim Dallari o . X klinik/saha Mart
o —— % Egitim programi katilimei listeleri
(1. sinif &grencilerine) Dekanlik uygulamalari
baslangicinda
2 KEZ VE
*Saglik Kuruluglari GERKEKTi\LCE
5-Ogrenci is kazasi vakalarinin *Anabilim Dallari Barenci is kazas: raporiart (Kiinik/saha Eylul
takip ve kayit edilmesi *idari Mali Isler Birimi s s P uveulamalart Haziran
*Dekanlik vg .
suresince)
*idari personel (Uzman Hemsire?)
6-Ogrenci agilanma durumunun  [*Anabilim Dallari i . o 2 KEZ VE Eyliil
A ) ) p o s . Ogrenci asi listesi N X
takip edilmesi ‘Aile Saglig Merkezi GEREKTIKCE Ekim

*Dekanlik




7-Beceri laboratuvari kullanim
prosediiriine uygun olarak
egitim 6gretimin surdirilmesi

*Anabilim Dallari
*Dekanlik

YILLIK
(Laboratuvar
uygulamalari

suresince)

Eylul
Haziran

8-Laboratuvar ve Uygulama
Alanlarinda Kargilasilabilecek
Riskler ve Riskle Karsilasma
Durumunda Yapilacaklara
Yonelik Usul ve Esaslar
kapsaminda uygulamalarin
surdurilmesi

*Anabilim Dallari
*Dekanlik

YILLIK
(Egitim
ogretimin her
asamasinda

Eylul
Haziran




