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Konu: Arastirma Gelistirme Komisyonu Raporu
2022

HEMSIRELIK FAKULTESI DEKANLIGINA

01 temmuz 2022- 31 aralik 2022 tarihleri arasinda arastirma gelistirme komisyonunun
faaliyetleri nin raporlar1 ek'te verilmistir.

Faaliyetler;

1.2022 YILI WOS INDEKSLI Q1 SINIFI DERGILERDE YAYIMLANAN
BILIMSEL CALISMALARIN PAYLASIM PANELI

2. AKDENI@ I"JNiVl;RsiTEsi HEMSIRELIK FAKULTESI AKADEMIK  PERSONEL
PERFORMANS DEGERLENDIRME USUL VE ESASLARI ) . _

3.AKDENiZ UNIVERSITESi HEMSIRELIK FAKULTESi AKADEMIK PERSONEL
PERFORMANS FORMU

3. Performans Degerlendirme Excel Formati

4. AKDENiZ UNIVERSITESI HEMSIRELIK FAKULTESI ONCELLIKLI ALANLARIMIZ
DOSYASI

Prof. Dr. Emine EFE
Ogretim Uyesi
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AKDENIiZ UNIVERSITESI
HEMSIRELIK FAKULTESI
ARASTIRMALARI GELISTIRME
KOMISYONU ETKINLIKLERI-17

¢©2022 YILI WOS INDEKSLI Q1 SINIFI DERGILERDE
YAYIMLANAN BIiLIMSEL CALISMALARIN
PAYLASIM PANELI”” DEGERLENDIRME RAPORU

HAZIRLAYANLAR:
Prof. Dr. Hatice BALCI YANGIN
Ars. Gor. Dr. Ayse DELIKTAS DEMIRCI

28.12.2022
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AKDENIZ UNIVERSITESI

HEMSIRELIK FAKULTESI
ARASTIRMALARI GELISTIRME KOMiSYONU ETKINLIKLERI - 17

2022 YILI WOS iNDEI.(S.Li Q1 SINIFI DERGILERDE
YAYIMLANAN BILIMSEL CALISMALAR

—— HIBRIT PANEL —

PROF. DR. HATICE BALCI YANGIN

MODERATOR

OGR. GOR. DR. SUREYYA SARVAN OGR. GOR. MERVE GOZDE SEZGIN
INURSE EDUCATION TODAY NURSE EDUCATION TODAY
Efe.E. Sergin M G Bektas. H.

“The effect of neonatal resuscitation troining based on o

knawledge, skills, satisfoction and self-confidence levels: A

Students in the healthcare profession A systematic review and
randomized controlled trial

‘meta-anolysis of rondomized controlled trials."

IMPACT FAKTORD (5 YILLIK) 4.718 IMPACT FAKTORU (S YILLIK) 4.718

ARS. GOR. DR. SEFIKA TUGBA YANGOZ OER. GOR. YASEMIN TURGUT

JOURNAL OF CLINICAL NURSING JOURNAL OF ADVANCED NURSING

Tursut. ¥, GaddL0z, o, Akgin, M, Bos, L Vangn, i

Effects tion on physicat and psychologicat “Qualitotive exploration of nurses’ experiences of the COVID-
arobi 18 hoemodialysis reatment. A 19 panderi
vstemat and meto-analysis." Niness Theory: An interpretive descriptive study."

IMPACT FAKTORD (5 VILLIK) 3.968 IMPACT FAKTOR( (5 YILLIK) 3.808

ARS. GOR. NIMET KARATAS ARS. GOR. UGUR GOL
JOURNAL OF INTELLECTUAL DISABILITY RESEARCH NURSE EDUCATION IN PRACTICE
Karatas. N.isterDalgsc. A LU, Altuntag, 0, Efe, £
s f parents “A year and o half |ater: Clinicol experiences of intern nursing
isoni den ent A students in the COVID-19 Pondemic. A constructivist

tronsitions theory-bused qualitotive study." grounded theory.”

IMPACT FAKTOR( (5 VILLIK) 3.518 IMPACT FAKTOR( (5 YILLIK) 3.403

™™ 23 ARALIK 2022 (0) AKDENIZ UNIVERSITESi HEMSIRELIK FAKULTESI
& 13:30 AM2 PROF. DR. LEMAN BiROL KONFERANS SALONU

OR KODU OKUTURAK ETKINLIGE KATILABILIRSINiz!

DUZENLEME KURULU
Prof. Dr. HATICE BALCI YANGIN - Ars. Gor. Dr. AYSE DELIKTAS DEMIRCI - Ars. Gor. ESRA SAHINER

ILETiSiM: aysedeliktas@akdeniz.edu.tr
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2022 YILI WOS INDEKSLI Q1 SINIFI DERGILERDE YAYIMLANAN BiLIMSEL
CALISMALARIN PAYLASIM PANELI

Hemsirelik Fakiiltesi Arastirmalari Gelistirme Komisyonunun (AGEK) 2022 yili hedefleri
arasinda yer alan arastirma kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi kapsaminda, Prof.
Dr. Hatice BALCI YANGIN moderatorliigiinde 23 Aralik 2022 Cuma giinii, saat 13.30° da
“2022 Yili1 WOS Indeksli Q1 Sinifi Dergilerde Yayimlanan Bilimsel Calismalarin Paylasim
Paneli” gerceklestirilmistir. Etkinlikte ¢alisma sunumlariyla Ogr. Gér. Dr. Siireyya SARVAN,
Ogr. Gor. Merve Gozde SEZGIN, Ars. Gor. Dr. Sefika Tugba YANGOZ, Ogr. Gor. Yasemin
TURGUT, Ars. Gor. Nimet KARATAS ve Ars. Gor. Ugur GUL konusmaci olarak yer

almislardir.

Hibrit olarak gergeklestirilen panel Fakiiltemiz Prof. Dr. Leman Birol Konferans Salonu’nda
24 dgretim elemaninin katilimi ile yiiz yiize, Hemsirelik Fakiiltesi Microsoft Teams Programi
Akademik Personel Ekibi’ ne ise 50 Ogretim elamanin katilimi ile online gerceklesmistir.
Toplamda 74 katilimci ile gergeklesen panelde konusmacilara ve diizenleme kurulu iiyelerine

tesekkiir belgeleri sunulmustur.

Diizenleme Kurulu Uyeleri
Prof. Dr. Hatice BALCI YANGIN
Ars. Gor. Dr. Ayse DELIKTAS DEMIRCI

Ars. Gor. Esra SAHINER
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AKDENIZ UNIVERSITESI HEMSIRELIiK FAKULTESI
AKADEMIK PERSONEL PERFORMANS FORMU

Unvam Ad1 Soyada:
Anabilim Dali:
H indeks WoS:
Atif Sayis1 WoS ve Google Akademik:
Tarih:

: : Toplam
1. ARASTIRMA-PROJE FAALIYETLERI (%40) Adet Puan Puan
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve SSCI Expanded yayin 20
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve SSCI Expanded dis1 diger uluslararasi 15
dergilerde yayin
TR-Dizin dergilerde yayin 5
Kitap/Dergi Editorliigli/Bolim yazarlig 10
Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Arastirma Projeleri (tamamlanan) 20
Sozel/Poster bildiriler 5
Patent tescili/faydali model/tasarima yonelik faaliyetler 20
Ulusal ve uluslararasi kuruluslarca verilen odiiller 5
TOPLAM 100
2. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI (%40)
Lisans egitim-6gretim faaliyeti (toplam ders saati) 25
Lisansiistii egitim-6gretim faaliyeti (toplam ders saati) 25
OBS’den 3.5 puanin {izerinde 6grenci memnuniyeti (Her ders i¢in 10
ayr1)
Egitim ve 6gretim ile ilgili kongre, kurs ve seminer vb. katilim 10
Yonettigi yiiksek lisans tezleri (y1l igerisinde tamamlanan) 10
Yonettigi doktora tezleri (yil i¢erisinde tamamlanan) 20
TOPLAM 100
3. KURUMSAL-MESLEKI KATKI FAALIYETLERI (%10)
Ulusal/Universite/Fakiilte biinyesindeki komisyon/kurulda gérev 35
alma
Komisyon gorevleri disinda etkinlik diizenleme
(kongre/sempozyum/webinar) 30
Bilimsel etkinliklerde konusmacy/ egitimci olma (Kurs, seminer
kongre/sempozyum/webinar vb.) 30
Dernek iiyelikleri 5
TOPLAM 100
4. TOPLUMSAL KATKI FAALIYETLERI (%10)
Toplumsal destek faaliyetleri/ projelerinde gérev alma 50
Sosyal sorumluluk ¢aligmalari/ projelerinde gorev alma 40
Dernekler/Belediyeler/ Okullar vb. kurumlarda toplum yararia 10

konusmaci olarak katki sunma/Egitici olma
TOPLAM 100
GENEL TOPLAM
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Hemsirelik Bakimi melli aragtirmalar
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AKDENIZ UNIVERSITESI
HEMSIRELIK FAKULTESI
AKADEMIK PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME USUL VE ESASLARI
BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg
Madde 1- (1) Bu usul ve esaslarm amaci; Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’nde gorevli
akademik personelin performansini objektif olarak degerlendirilerek, egitim-6gretim ve aragtirma-

proje ve hizmet faaliyetlerinin kalitesini ylikseltmek ve akademik verimliligini arttirmaktir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu usul ve esaslar; Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’nde gorev yapan
Profesor, Docent, Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gérevlisi/Uygulamali Ogretim Gorevlisi
Doktor, Ogretim Gérevlisi/Uygulamali Ogretim Gorevlisi, Arastirma Gorevlisi Doktor ve

Arastirma Gorevlisi’ni kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu usul ve esaslar, 2547 Yiiksekogretim Kanununa dayanilarak hazirlanmistir.
Tanmmlar

Madde 4- (1) Bu usul ve esaslarda gegen;

Universite: Akdeniz Universitesini,

Fakiilte: Hemsirelik Fakiiltesini,

Dekan: Hemsirelik Fakiiltesi Dekanini,

Akademik Personel: Hemsirelik Fakiiltesi’nde gérev yapan Profesor, Dogent, Doktor Ogretim
Uyesi, Ogretim Gorevlisi/Uygulamali Ogretim Gorevlisi Doktor, Ogretim Gérevlisi/Uygulamali
Ogretim Gorevlisi, Arastirma Gorevlisi Doktor ve Arastirma Gorevlisi’ni

AGEK: Hemsirelik Fakiiltesi Arastirmalar1 Gelistirme Komisyonunu,

Performans Degerlendirme Kriterleri: Akademik personelin egitim-6gretim, arastirma-proje ve
kurum katkist faaliyetlerin puanlar1 ve bu puanlarin hangi yiizdelik oranlarla degerlendirmeye
katilacagini gdsteren tabloyu,

Akademik Personel Performans Raporu: Akademik personelin egitim-6gretim, arastirma-proje

ve kurum katkis1 alanindaki bir yillik faaliyetlerinin raporlandigi dosyayi ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Uygulama Esaslan
Akademik Performans Degerlendirmesinde Temel Esaslar
Madde 5- (1) Akademik performans degerlendirilmesi yilda bir kez yapilir.

(2) Degerlendirme Fakiiltede gorev yapan 6gretim elemanlarini kapsar.

Madde 6- (1) Akademik personelin performansi, egitim-6gretim, aragtirma-proje ve toplumsal-
kurumsal katki olmak {izere belirlenen dort temel alanda degerlendirilir. Performans
Degerlendirme Kriterlerinde belirtilen konulara iligkin puanlar dikkate alinarak akademik
personelin performans degerlendirme puanlari hesaplanir. Akademik performans puanlarin
olusturan temel alan bagliklari, i¢erikleri ve puan Olgiitleri bu usul ve esaslarin ekinde verilmistir.

(2) Akademik performans degerlendirmesi, performansa bagli olarak ddiillendirilir.

Performans Degerlendirmesinde Izlenecek Yontem

Madde 7- (1) Akademik personelin performansi 01 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda olmak {izere
bir egitim-6gretim donemi dikkate alinarak yillik olarak hesaplanir. Ogretim elemanlari tarafindan
Akademik Personel Performans Formu doldurularak her yil en ge¢ Ocak aymin son haftasinda
Dekanliga iletilir. Dekanlik tiim formlart AGEK Komisyonuna iletir. Nihai degerlendirme AGEK
komisyonunda yapildiktan sonra sonuglar Dekanlia iletilir ve Dekan onayi ile akademik
personele iletilir.

Performans Degerlendirme Notunun Hesaplanmasi

Madde 8- (1) Degerlendirme AGEK tarafindan yapilir. lgili egitim-6gretim yilinda en yiiksek

puan alan 6gretim elemaninin yillik performans puani en yiiksekten en diisiige siralanir.

UCUNCU BOLUM
Performans Alanlar1 ve Sonuclarin Degerlendirilmesi
Performans Degerlendirme Kategorileri

Madde 9- (1) Ogretim elemanlarmin performanslar1 dort kategoriye ayrilir:

Cok lyi : Kategori 1 (Ilk % 25°lik dilim)
Iyi : Kategori 2 (ikinci % 25°lik dilim)
Orta : Kategori 3 (Ugiincii % 25°lik dilim)

Gelistirilmeli : Kategori 4 (Dordiincii % 25°1ik dilim)
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Sonuclarin Bildirimi
Madde 10- (1) AGEK tarafindan degerlendirilen puanlamalar Dekanliga iletilir. Dekanlik ilgili
ogretim elemanlar ile goriiserek, kendileri hakkindaki degerlendirme ve Onerilerini 6gretim

elemanina iletir.

Sonuclarin Degerlendirilmesi

Madde 11- (1) Bu usul ve esaslar kapsaminda yapilan performans degerlendirmesinde “Cok iy1”

kategoride yer alan 6gretim elemanlarina Dekanlik tarafindan Akademik Kurulda performansa

bagli olarak “basarili 8diilii” sunulur. Ust iiste ii¢ y1l “cok iyi” olma kategorisinde yer alan gretim

elemanlarina ise Dekanlik tarafindan Akademik Kurulda “listlin basarili 6diili” sunulur.
Performans degerlendirmesinde “Gelistirilmeli ” kategorisinde olan §gretim elemanlarina

yonelik Dekanlik, Anabilim Dali ve AGEK etkinlikler planlar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliuk

Madde 12- Bu usul ve esaslar, Fakiilte Yonetim Kurulunun ..... tarihli toplantisinda kabul

edilerek ayni tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 13- Bu usul ve esaslar Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekanlig: tarafindan

yiritilir.
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AKDENIZ UNIVERSITESI
HEMSIRELIK FAKULTESI

AKADEMIiK PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME KRiTERLERINE

GORE YUZDE AGIRLIK (%)

TEMEL ALAN Toplam Puan YUZDE AGIRLIK (%)
Arastirma- Proje 100 40
.. 100
[Egitim-Ogretim 40
[Kurumsal-Mesleki Katki 100 10
100
Toplumsal Katki 10
Toplam 100




Evrak Tarih ve Sayisi: 11.01.2023-550495

Unvani Adi Soyadi:
Anabilim Dah:
H Indeks WoS:
Atf Sayis1t WoS ve Google Akademik:
Tarih:
1. ARASTIRMA-PROJE FAALIYETLERI (%40) Adet Puan Toplam Puar
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve SSCI Expanded yayin 20 0
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve SSCI Expanded dis1 diger uluslararasi 15
dergilerde vavin 0
TR-Dizin dergilerde yayin 5 0
Kitap/Dergi Editorliigii/Boliim Yazarligi 10 0
Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Arastirma Projeleri (tamamlanan) 20 0
Sozel/Poster bildiriler 5 0
Patent tescili/faydali model/tasarima yonelik faaliyetler 20 0
Ulusal ve Uluslararasi kuruluglarca verilen ddiiller 5 0
TOPLAM 0
2. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI (%40)
Lisans egitim-6gretim faaliyeti (toplam ders saati) 25 0
Lisansiistii egitim-6gretim faaliyeti (toplam ders saati) 25 0
OBS’den 3.5 puanin iizerinde 6grenci memnuniyeti (Her ders i¢in 10
ayri) 0
Egitim ve 6gretim ile ilgili kongre, kurs ve seminer vb. katilim 10 0
Yonettigi yiiksek lisans tezleri (yi1l icerisinde tamamlanan) 10
Yonettigi doktora tezleri (y1l icerisinde tamamlanan) 20
TOPLAM 0
3. KURUMSAL-MESLEKI KATKI FAALIYETLERI (%10)
Ulusal/Universite/Fakiilte biinyesindeki komisyon/kurulda gérev alma 35 0
Komisyon gorevleri disinda etkinlik diizenleme 30
(kongre/sempozyum/webinar) 0
Bilimsel etkinliklerde konugmaci/ egitimci olma (Kurs, seminer 30
kongre/sempozyum/webinar vb.) 0
Dernek tiyelikleri 5 0
TOPLAM 0
4. TOPLUMSAL KATKI FAALIYETLERI (%10)
Toplumsal destek faaliyetleri/ projelerinde gorev alma 50 0
Sosyal sorumluluk ¢aligmalari/ projelerinde gorev alma 40 0
Dernekler/Belediyeler/ Okullar vb. kurumlarda toplum yararina
e 10
konusmaci olarak katki sunma/Egitici olma 0
TOPLAM 0
GENEL TOPLAM 0



