
Konu: Araştırma Geliştirme Komisyonu Raporu 
2022

HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ DEKANLIĞINA

 01 temmuz 2022- 31 aralık 2022 tarihleri arasında araştırma geliştirme komisyonunun 
faaliyetleri nin raporları ek'te verilmiştir.

Faaliyetler;
1. 2022 YILI WOS İNDEKSLİ Q1 SINIFI DERGİLERDE YAYIMLANAN 

BİLİMSEL ÇALIŞMALARIN PAYLAŞIM PANELİ
2. AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ AKADEMİK PERSONEL 

PERFORMANS DEĞERLENDİRME USUL VE ESASLARI 
3.AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ AKADEMİK PERSONEL 

PERFORMANS FORMU
3. Performans Değerlendirme Excel Formatı
4. AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ ÖNCELLİKLİ ALANLARIMIZ 

DOSYASI

Prof. Dr. Emine EFE
Öğretim Üyesi
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2022 YILI WOS İNDEKSLİ Q1 SINIFI DERGİLERDE YAYIMLANAN BİLİMSEL 
ÇALIŞMALARIN PAYLAŞIM PANELİ

Hemşirelik Fakültesi Araştırmaları Geliştirme Komisyonunun (AGEK) 2022 yılı hedefleri 

arasında yer alan araştırma kültürünün geliştirilmesi ve yaygınlaştırılması kapsamında, Prof. 

Dr. Hatice BALCI YANGIN moderatörlüğünde 23 Aralık 2022 Cuma günü, saat 13.30’ da 

“2022 Yılı WOS İndeksli Q1 Sınıfı Dergilerde Yayımlanan Bilimsel Çalışmaların Paylaşım 

Paneli” gerçekleştirilmiştir. Etkinlikte çalışma sunumlarıyla Öğr. Gör. Dr. Süreyya SARVAN, 

Öğr. Gör. Merve Gözde SEZGİN, Arş. Gör. Dr. Şefika Tuğba YANGÖZ, Öğr. Gör. Yasemin 

TURGUT, Arş. Gör. Nimet KARATAŞ ve Arş. Gör. Uğur GÜL konuşmacı olarak yer 

almışlardır. 

Hibrit olarak gerçekleştirilen panel Fakültemiz Prof. Dr. Leman Birol Konferans Salonu’nda 

24 öğretim elemanının katılımı ile yüz yüze,  Hemşirelik Fakültesi Microsoft Teams Programı 

Akademik Personel Ekibi’ ne ise 50 öğretim elamanın katılımı ile online gerçekleşmiştir. 

Toplamda 74 katılımcı ile gerçekleşen panelde konuşmacılara ve düzenleme kurulu üyelerine 

teşekkür belgeleri sunulmuştur. 

Düzenleme Kurulu Üyeleri

Prof. Dr. Hatice BALCI YANGIN

Arş. Gör. Dr. Ayşe DELİKTAŞ DEMİRCİ

Arş. Gör. Esra ŞAHİNER 
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AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ 
AKADEMİK PERSONEL PERFORMANS FORMU

 
Unvanı Adı Soyadı:
Anabilim Dalı:
H İndeks WoS:
Atıf Sayısı WoS ve Google Akademik:
Tarih:

1. ARAŞTIRMA-PROJE FAALİYETLERİ (%40) Adet Puan
Toplam 
Puan

SCI,  SCI-Expanded, SSCI ve SSCI Expanded yayın  20

SCI,  SCI-Expanded, SSCI ve SSCI Expanded dışı diğer uluslararası 
dergilerde yayın  15

TR-Dizin dergilerde yayın  5

Kitap/Dergi Editörlüğü/Bölüm yazarlığı  10
Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Araştırma Projeleri (tamamlanan)  20

Sözel/Poster bildiriler  5

Patent tescili/faydalı model/tasarıma yönelik faaliyetler  20

Ulusal ve uluslararası kuruluşlarca verilen ödüller  5

TOPLAM  100
2. EĞİTİM-ÖĞRETİM FAALİYETLERİ (%40)  
Lisans eğitim-öğretim faaliyeti (toplam ders saati)  25
Lisansüstü eğitim-öğretim faaliyeti (toplam ders saati)  25
OBS’den 3.5 puanın üzerinde öğrenci memnuniyeti (Her ders için 
ayrı)  

10

Eğitim ve öğretim ile ilgili kongre, kurs ve seminer vb. katılım  10
Yönettiği yüksek lisans tezleri (yıl içerisinde tamamlanan) 10
Yönettiği doktora tezleri (yıl içerisinde tamamlanan) 20
TOPLAM  100
3. KURUMSAL-MESLEKİ KATKI FAALİYETLERİ (%10)  
Ulusal/Üniversite/Fakülte bünyesindeki komisyon/kurulda görev 
alma  

35

Komisyon görevleri dışında etkinlik düzenleme 
(kongre/sempozyum/webinar)  

30

Bilimsel etkinliklerde konuşmacı/ eğitimci olma (Kurs, seminer 
kongre/sempozyum/webinar vb.)  

30

Dernek üyelikleri  5
TOPLAM 100
4. TOPLUMSAL KATKI FAALİYETLERİ (%10)  
Toplumsal destek faaliyetleri/ projelerinde görev alma  50
Sosyal sorumluluk çalışmaları/ projelerinde görev alma  40
Dernekler/Belediyeler/ Okullar vb. kurumlarda toplum yararına 
konuşmacı olarak katkı sunma/Eğitici olma 10

TOPLAM  100
GENEL TOPLAM   

Evrak Tarih ve Sayısı: 11.01.2023-550495



Evrak Tarih ve Sayısı: 11.01.2023-550495



AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ 

AKADEMİK PERSONEL PERFORMANS DEĞERLENDİRME USUL VE ESASLARI 

BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç

Madde 1- (1) Bu usul ve esasların amacı; Akdeniz Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi’nde görevli 

akademik personelin performansını objektif olarak değerlendirilerek, eğitim-öğretim ve araştırma-

proje ve hizmet faaliyetlerinin kalitesini yükseltmek ve akademik verimliliğini arttırmaktır.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu usul ve esaslar; Akdeniz Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi’nde görev yapan 

Profesör, Doçent, Doktor Öğretim Üyesi, Öğretim Görevlisi/Uygulamalı Öğretim Görevlisi 

Doktor, Öğretim Görevlisi/Uygulamalı Öğretim Görevlisi, Araştırma Görevlisi Doktor ve 

Araştırma Görevlisi’ni kapsamaktadır.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu usul ve esaslar, 2547 Yükseköğretim Kanununa dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar

Madde 4- (1) Bu usul ve esaslarda geçen;

Üniversite: Akdeniz Üniversitesini,

Fakülte: Hemşirelik Fakültesini,

Dekan: Hemşirelik Fakültesi Dekanını,

Akademik Personel: Hemşirelik Fakültesi’nde görev yapan Profesör, Doçent, Doktor Öğretim 

Üyesi, Öğretim Görevlisi/Uygulamalı Öğretim Görevlisi Doktor, Öğretim Görevlisi/Uygulamalı 

Öğretim Görevlisi, Araştırma Görevlisi Doktor ve Araştırma Görevlisi’ni 

AGEK: Hemşirelik Fakültesi Araştırmaları Geliştirme Komisyonunu,

Performans Değerlendirme Kriterleri: Akademik personelin eğitim-öğretim, araştırma-proje ve 

kurum katkısı faaliyetlerin puanları ve bu puanların hangi yüzdelik oranlarla değerlendirmeye 

katılacağını gösteren tabloyu,

Akademik Personel Performans Raporu: Akademik personelin eğitim-öğretim, araştırma-proje 

ve kurum katkısı alanındaki bir yıllık faaliyetlerinin raporlandığı dosyayı ifade eder.
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İKİNCİ BÖLÜM

Uygulama Esasları

Akademik Performans Değerlendirmesinde Temel Esaslar

Madde 5- (1) Akademik performans değerlendirilmesi yılda bir kez yapılır.

(2) Değerlendirme Fakültede görev yapan öğretim elemanlarını kapsar. 

Madde 6- (1) Akademik personelin performansı, eğitim-öğretim, araştırma-proje ve toplumsal-

kurumsal katkı olmak üzere belirlenen dört temel alanda değerlendirilir. Performans 

Değerlendirme Kriterlerinde belirtilen konulara ilişkin puanlar dikkate alınarak akademik 

personelin performans değerlendirme puanları hesaplanır. Akademik performans puanlarını 

oluşturan temel alan başlıkları, içerikleri ve puan ölçütleri bu usul ve esasların ekinde verilmiştir. 

(2) Akademik performans değerlendirmesi, performansa bağlı olarak ödüllendirilir.

Performans Değerlendirmesinde İzlenecek Yöntem

Madde 7- (1) Akademik personelin performansı 01 Ocak-31 Aralık tarihleri arasında olmak üzere 

bir eğitim-öğretim dönemi dikkate alınarak yıllık olarak hesaplanır. Öğretim elemanları tarafından 

Akademik Personel Performans Formu doldurularak her yıl en geç Ocak ayının son haftasında 

Dekanlığa iletilir. Dekanlık tüm formları AGEK Komisyonuna iletir. Nihai değerlendirme AGEK 

komisyonunda yapıldıktan sonra sonuçlar Dekanlığa iletilir ve Dekan onayı ile akademik 

personele iletilir. 

Performans Değerlendirme Notunun Hesaplanması

Madde 8- (1) Değerlendirme AGEK tarafından yapılır. İlgili eğitim-öğretim yılında en yüksek 

puan alan öğretim elemanının yıllık performans puanı en yüksekten en düşüğe sıralanır. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

Performans Alanları ve Sonuçların Değerlendirilmesi

Performans Değerlendirme Kategorileri

Madde 9- (1) Öğretim elemanlarının performansları dört kategoriye ayrılır:

Çok İyi             :  Kategori 1 (İlk % 25’lik dilim)

İyi                     :  Kategori 2 (İkinci % 25’lik dilim)

Orta                 :  Kategori 3 (Üçüncü % 25’lik dilim)

Geliştirilmeli   :  Kategori 4 (Dördüncü % 25’lik dilim)
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Sonuçların Bildirimi

Madde 10- (1) AGEK tarafından değerlendirilen puanlamalar Dekanlığa iletilir. Dekanlık ilgili 

öğretim elemanları ile görüşerek, kendileri hakkındaki değerlendirme ve önerilerini öğretim 

elemanına iletir. 

Sonuçların Değerlendirilmesi

Madde 11- (1) Bu usul ve esaslar kapsamında yapılan performans değerlendirmesinde “Çok iyi” 

kategoride yer alan öğretim elemanlarına Dekanlık tarafından Akademik Kurulda performansa 

bağlı olarak “başarılı ödülü” sunulur.  Üst üste üç yıl “çok iyi” olma kategorisinde yer alan öğretim 

elemanlarına ise Dekanlık tarafından Akademik Kurulda “üstün başarılı ödülü” sunulur.

Performans değerlendirmesinde “Geliştirilmeli ” kategorisinde olan öğretim elemanlarına 

yönelik Dekanlık, Anabilim Dalı ve AGEK etkinlikler planlar. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Çeşitli ve Son Hükümler

Yürürlük

 

Madde 12- Bu usul ve esaslar, Fakülte Yönetim Kurulunun  ….. tarihli toplantısında kabul 

edilerek aynı tarihte yürürlüğe girer.

Yürütme

Madde 13- Bu usul ve esaslar Akdeniz Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Dekanlığı tarafından 

yürütülür.
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AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ

HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ

AKADEMİK PERSONEL PERFORMANS DEĞERLENDİRME KRİTERLERİNE

GÖRE YÜZDE AĞIRLIK (%)

TEMEL ALAN Toplam Puan YÜZDE AĞIRLIK (%)

Araştırma- Proje 100 40

Eğitim-Öğretim
100

40

Kurumsal-Mesleki Katkı 100 10

Toplumsal Katkı
100

10

Toplam 100
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Unvanı Adı Soyadı:
Anabilim Dalı:
H İndeks WoS:
Atıf Sayısı WoS ve Google Akademik:
Tarih:
1. ARAŞTIRMA-PROJE FAALİYETLERİ (%40) Adet Puan Toplam Puan

SCI,  SCI-Expanded, SSCI ve SSCI Expanded yayın 20 0
SCI,  SCI-Expanded, SSCI ve SSCI Expanded dışı diğer uluslararası
dergilerde yayın 15 0

TR-Dizin dergilerde yayın 5 0
Kitap/Dergi Editörlüğü/Bölüm Yazarlığı 10 0
Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Araştırma Projeleri (tamamlanan) 20 0
Sözel/Poster bildiriler 5 0
Patent tescili/faydalı model/tasarıma yönelik faaliyetler 20 0

Ulusal ve Uluslararası kuruluşlarca verilen ödüller 5 0

TOPLAM 0
2. EĞİTİM-ÖĞRETİM FAALİYETLERİ (%40)
Lisans eğitim-öğretim faaliyeti (toplam ders saati) 25 0
Lisansüstü eğitim-öğretim faaliyeti (toplam ders saati) 25 0
OBS’den 3.5 puanın üzerinde öğrenci memnuniyeti (Her ders için
ayrı) 10 0
Eğitim ve öğretim ile ilgili kongre, kurs ve seminer vb. katılım 10 0
Yönettiği yüksek lisans tezleri (yıl içerisinde tamamlanan) 10
Yönettiği doktora tezleri (yıl içerisinde tamamlanan) 20

TOPLAM 0
3. KURUMSAL-MESLEKİ KATKI FAALİYETLERİ (%10)

Ulusal/Üniversite/Fakülte bünyesindeki komisyon/kurulda görev alma 35 0
Komisyon görevleri dışında etkinlik düzenleme
(kongre/sempozyum/webinar) 30 0
Bilimsel etkinliklerde konuşmacı/ eğitimci olma (Kurs, seminer
kongre/sempozyum/webinar vb.) 30 0
Dernek üyelikleri 5 0

TOPLAM 0
4. TOPLUMSAL KATKI FAALİYETLERİ (%10)
Toplumsal destek faaliyetleri/ projelerinde görev alma 50 0
Sosyal sorumluluk çalışmaları/ projelerinde görev alma 40 0
Dernekler/Belediyeler/ Okullar vb. kurumlarda toplum yararına
konuşmacı olarak katkı sunma/Eğitici olma 10 0

TOPLAM 0
GENEL TOPLAM 0
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