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Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi 25.11.2012 tarihinde 2809 Sayili Kanun’un
Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilati Kanunu (23. Maddesi), 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu, 124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmm idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname dogrultusunda Akdeniz Universitesi
Senatosu’nun 15.06.2012 tarihli 11/8 Sayili Karar1 ile kurulmustur. Fakiilte, 6gretim faaliyetine
2013-2014 akademik doneminde alman 257 6grenci ile baslamistir. 2022-2023 egitim-0gretim
doneminde 1005 6grenciye sahip olan Hemsirelik Fakiiltesi kuruldugu giinden bugiine kadar
1567 mezun vermistir. Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi olarak hedefimiz,
ogrencilerimizi kaliteli bir egitimle kiiltlirleraras1 saghik bakim ¢evresine hazirlamak,
hemsirelik egitimi ve uygulamalarm ulusal/uluslararasi diizeyde gelistirecek, saglik bakim
sisteminde fark yaratacak hemsireler yetistirmektir. Fakiiltemiz lisans, yliksek lisans ve doktora
egitim programlari ile hemsirelik bilimine 6nemli katkida bulunan, alaninda yetkin mezunlar
yetistiren bir fakiilte konumundadir Modern hemsirelik paradigmasini yenilik¢i, Oncii bir
vizyonla, varolus amacimiz olan “Bakim” bilincimizi gelistirmek adina kuram temelli ve kanita
dayali hemsirelik arastirmalari, bakim davraniglarinin 6gretimi yaklagimlariyla post-modern

hemsirelige tasima gayret ve ¢abasi i¢indeyiz.

Prof. Dr. Zeynep OZER
DEKAN

GENEL BIiLGILER




A. MISYON VE VIiZYON

A.1. Akdeniz Universitesi Misyon ve Vizyonu

Misyon
e Giglii aragtirma alt yapimiz ve alaninda etkin ve yetkin akademik personelimiz ile

. Aragtirma alaninda uluslararasi alanda tercih edilen, iilkede 6rnek, bolgede
lider olmak,

J Girisimcilik alaninda sektorde isbirlik¢i ve Oncii olmak,

J Egitim alaninda topluma arastirmaci, yenilik¢i, yaratict bireyler
kazandirmak,

J Toplumsal katki alaninda siirdiiriilebilir projeler ile topluma ve insanliga

hizmet vermek,
J Uluslararasi igbirlikli projeler, nitelikli yayinlar, ikili anlagsmalar yaparak
iilkemizi ve liniversitemizin akademik alanda taninirligmi arttirmaktir.

Vizyon

e Evrensel nitelikte arastirmalar ile gelecege sekil veren, bilim ve teknolojide Oncii,
arastirma odakli, yaratici, etik ilkelere duyarl ve yasam boyu 6grenen bireyler yetistiren
arastirma tiniversitesi olmaktir.

A.2. Birimimiz Misyon ve Vizyonu

Misyon

Bilimsel yaklasimlar dogrultusunda, birey, aile ve toplumun saghigini koruma, gelistirme
ve sirdirmede; egitim, uygulama, arastirma, yonetim ve liderlik rollerini etkin sekilde

kullanabilen, evrensel ve kiiltiirel degerleri dikkate alan hemsireler yetistirmektir.

Vizyon
Egitim, yonetim, arastirma ve uygulama felsefesiyle, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan

ve tercih edilen oncii bir hemsirelik fakiiltesi olmaktir.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Akdeniz Universitesi Antalya Saglk Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii olarak 1996-1997
yilinda egitim-0gretim faaliyetine baslamis ve 2011-2012 egitim-0gretim yilma kadar
stirdiirmiistiir. Hemsirelik Fakiiltesi 25.11.2012 tarihinde 2809 Sayili Kanun’un
Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat1 Kanunu (23. Maddesi), 2547 sayili Yiiksek Ogretim

Kanunu, 124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekdgretim Kurumlarmmn idari



Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname dogrultusunda Akdeniz Universitesi
Senatosu’nun 15.06.2012 tarihli 11/8 Sayili Karar1 ile kurulmustur. Bu kapsamda Fakiiltemiz
gorev, yetki ve sorumluluklari ile fakiilte ve yonetim kurulu tiyeleri asagida belirtilmistir.
Fakultemiz Yetkileri: Universitemiz Senatosunca kabul edilen miifredat programlari
dogrultusunda, Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii Lisans programi ve lisansistii
ogrencilerinin egitimini saglamak

Fakiiltemiz Gorev Alanlar: Egitim, arastirma, uygulama ve yonetim

Fakultemiz Sorumluluklar: Rollerini etkin bir sekilde kullanabilen, evrensel ve kiiltiirel
degerleri dikkate alan meslek iiyeleri ve egitimcileri yetistirmektir.

Fakiiltemiz bu gorev, yetki ve sorumluluklarmi yiirtitiirken ilgili kurullar, alani ile ilgili usul ve
esaslar1 belirlenmis komisyonlar ve Anabilim Dali faaliyetlerinden yararlanir. Fakiilte
komisyon listesi Ek. 1°de sunulmustur. Ilgili komisyon faaliyetleri, Esgiidiim Kurulu, Béliim
Kurulu, Fakiilte Yo6netim Kurulu ve Fakiilte Kurulunca degerlendirilerek uygulamaya
gecirilmektedir.

Fakiilte Anabilim Dah Baskanlar: Prof. Dr. Kadriye BULDUKOGLU, Prof. Dr. Sebahat
GOZUM, Prof. Dr. Kamile KABUKCUOGLU, Prof. Dr. Emine EFE, Prof. Dr. Hicran
BEKTAS, Prof. Dr. Fatma CEBECI, Prof. Dr. Filiz KANTEK, Dog. Dr. Emine KOL, Ogr. Gor.
Nazik YALNIZ

Fakiilte Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu Uyeleri: Prof. Dr. Zeynep OZER (Dekan),
Dog. Dr. Ilkay BOZ (Baskan), Do¢. Dr. Emine KOL, Dog. Dr. Banu TERZI, Dog. Dr. Ayla
TUZCU, Dog. Dr. Nilgiin AKSOY, Dr. Ogr. Uyesi Dudu KARAKAYA, Dr. Ogr. Uyesi Saliha
HALLAGC, Dr. Ogr. Uyesi Ayse MEYDANLIOGLU, Ogr. Gér. Dr. Siireyya SAVRAN
Fakulte Boliim Kurulu Uyeleri: Prof. Dr. Zeynep OZER, Prof. Dr. Kadriye BULDUKOGLU,
Prof, Dr. Sebahat GOZUM, Prof. Dr. Kamile KABUKCUOGLU, Prof. Dr. Emine EFE, Prof.
Dr. Hicran BEKTAS, Prof. Dr. Fatma CEBECI, Prof. Dr. Filiz KANTEK Dog. Dr. Emine KOL,
Ogr. Gor. Nazik YALNIZ

Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri: Prof. Dr. Zeynep OZER, Prof. Dr. Selma ONCEL, Prof.
Dr. Emine EFE, Prof. Dr. Hatice YANGIN, Dog. Dr. Kerime BADEMLI, Dog. Dr. Arzu
AKCAN, Dr. Ogr. Uyesi Dudu KARAKAYA

Fakulte Kurulu Uyeleri: Prof. Dr. Zeynep OZER, Prof. Dr. Hicran BEKTAS, Prof. Dr.
Aysegiil ISLER, Prof. Dr. Selma ONCEL, Do¢. Dr. Arzu AKCAN, Dog. Dr. Kerime
BADEMLI, Dr. Ogr. Uyesi Dudu KARAKAYA

1- IiDAREYE iLiSKIiN BiLGILER



FiZIKSEL YAPI

Hemsirelik Fakiiltesi 6211 m2 kapali alanina, 5250 m2 bahge alanina sahiptir. Ayn1 zamanda
personel ve 6grencilerin kullanimma uygun 170 m2 kantin ve kafeterya alan1 mevcuttur.
Fakiiltemiz kapal1 alanlar1 kapsaminda; 6 Yonetim Ofisi, 52 Akademik Personel Ofisi, 8 idari
Personel Ofisi, 8 Amfi, 2 Derslik, 4 Lisansiistii Egitim Dersligi, 16 Beceri Laboratuvari, 1
Ogrenci Okuma Solonu, 1 Ogrenci Temsilci Odasi, 2 Toplant1 Odasi, 1 Konferans Salonu ve 1

Kalite Yonetim Sistemi Ofisi bulunmaktadir.

GENEL BILGILER

Tasinmazlar T.C. Cumhurbaskanhg Strateji ve Biitce Baskanhg Universite Mekanlar
Envanter Yonetim Sisteminde (Mek-Sis) Akdeniz Universitesi

Tablo 1

Arastirma(R)

Egitim(E) 2653
e s

Barinma(A)

Diger(Idari, Tesis, Depo) 3044

Kitiphane(L)

Saglik Hizmeti(H)

Sosyal Alanlar(G)

Spor Alanlari(S)

Toplant1 Ve Konferans(C) 414

Y dnetim(M) 100

Tablo 2.
Akademik Personel Ofisleri (52 adet) 820
Idari Personel Ofisleri (8 adet) 241
Amfiler (8 adet) 874
Derslikler (2 adet) 180




Laboratuvar (16 adet) 410
Toplant1 odasi (2 adet) 160
Konferans Salonu (1 adet) 254
Lisanstustu Derslikler (4 adet) 140
Koridor, wc ve diger ortak alanlar 3144

e AU Kapah Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilim

Tablo 3.

Egitim 2653 2653
Saglik

Barmnma

Beslenme 170 170
Kultdr 50 50
Spor

Diger (Idari, Tesis, Depo) 3338 3338

a. Kapah Alanlarin Dagihm (Yapi isleri ve Teknik DB)
e Tablo 4.

Akademik Personel Ofisleri (52 adet)

Idari Personel Ofisleri (8 adet) 241 m2 241 m2
Amfiler (8 adet) 874 m2 874 m2
Derslikler (2 adet) 180 m2 180 m2
Laboratuvar (16 adet) 410 m2 410 m2
Toplant1 odas1 (2 adet) 160 m2 160 m2
Konferans Salonu (1 adet) 254 m2 254 m2
Lisanststl Derslikler (4 adet) 128 m2 140 m2




Koridor, wc ve diger ortak alanlar 3144 3144

b. AU Tasinmazlarin Dagihm (Yap Isleri ve Teknik DB)
e Tablo5.

Hemsirelik Fakiiltesi Bina |§211 m? 6211 m”

Hemsirelik Fakiiltesi5250 m” 5250 m’

c. Kapah Mekanlarm Hizmet Alanlarma Goére Dagihmi (Yapi Isleri ve Teknik DB)

Egitim 2653 2653
Saglik

Barmnma

Beslenme 170 170
Kultdr 50 50
Spor

Diger (Idari, Tesis, Depo)[3338 3338

d. A.U Ortiilii Alan Biiyiikliikleri ve Tamamlanma Oranlar (Yapu Isleri ve Teknik DB)
e Tablo7.



Projelendirilmis (m2) 946.337  964.937  964.937 964.937
Bitmis (m2)Universite[907.098  907.098  ©007.098  907.098
Tamamlanma Oran1 %96 0094 %094 %094
Bitmis Tahsisli (m2) [28.730 28.730 28.730 28.730




2- TESKILAT YAPISI
2.1.BIRIMIMIZiN TESKILAT SEMASI
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2.2.BIRiIMiMiZiN KURULUS TARiHi VE DAYANAGI
Akdeniz Universitesi Antalya Saghk Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii olarak 1996-1997
yilinda egitim 6gretim faaliyetine baslamis ve 2011-2012 egitim-6gretim yilina kadar devam
etmistir. Hemsirelik Fakiiltesi 25.11.2012 tarihinde 2809 Sayili Kanun’un Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskilat1 Kanunu (23. Maddesi), 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, 124 Sayili
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilat: Hakkinda



Kanun Hiikmiinde Kararname dogrultusunda Akdeniz Universitesi Senatosu’nun 15.06.2012
tarihli 11/8 Sayili Karari ile kurulmustur. Fakiilte, 6gretim faaliyetine 2013-2014 akademik
déneminde alman 257 grenci ile baslamugtir. 2022-2023 Egitim-Ogretim Déneminde 1005

ogrenciye sahip olan Hemsirelik Fakiiltesi kuruldugu giinden bugiine 1567 mezun vermistir.

3- TEKNOLOJI VE BILiSIM ALTYAPISI
Genel Bilgiler: Fakiiltemiz internet erisimi icin toplam 8 adet ethernet swici
bulunmaktadir

3.1.YAZILIM VE BILGISAYARLAR

a. Yazhm Kaynaklarnn Akademik ve Idari Birimler Yazihm Kaynaklar

e Tablo 11.

Hemsirelik ASOS Smav
OBS Ogrenci bilgi
EBYS Elektronik
PBS Personel
FTP \Veri
MYS Mali YOnetim
PROLIZ Ek Ders
E-Bildirge Sigorta
HITAP SGK  giris
DMIS Doner
Halk Emeklilik Bes islemleri
e-butce Butce
Kesenek Bilgi Kesenek

o AU Bilgisayar Kaynaklar
o Tablo 14.

Bilgisayarlar 550 14 2 562




Sunucular

3.2.KUTUPHANE KAYNAKLARI

3.2.1. Birim Kitap-Yayin-Veri Tabam- Kiitiiphane Kaynaklar

¢ Birimimizin Kitap Yaymn ve Veri Tabam Kaynaklarn

e Tablo 15.

a. A.U Diger Birim Kiitiiphaneleri ve Kiitiiphane Kaynaklari
3.3.DIiGER BIiLGi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

3.3.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

e Tablo 20.

Akilli Tahta

Projeksiyon 20
Tepegozler (Slayt Cihazlar1) 1
Barkot Okuyucu 2
Baski1 Makinesi

Fotokopi Makinesi 4
Faks

Fotograf Makinesi 6

Fen

Sosyal

Mevzuat (Kanun Yonetmelik2 2
V/s.)

Digerleri 221 221




Kameralar 25

Televizyon 5

Tarayici

Mizik Calarlar ve Kaydediciler ile@35

Donanimlari
Mikroskop 1
DVD 1

Depolama Sistemleri (elektronik ortamda

kullanilan)

Monitorler 98

Diger (Tiir ve Sayilarmi A¢iklayiniz)

Tablet 270

Cep Telefonu

Telsiz

Diger (Tiir ve Sayilarmi Agiklayiniz)

Masa Ustii Bilgisayar 102

Dizustl bilgisayar 92

Diger (Tiir ve Sayilarin1 Aciklaymiz)

*Sarf malzeme olarak kullanilanlarin haricinde, sadece taginir sistemine dahil olanlar

yazilacaktir.

4- INSAN KAYNAKLARI
Fakiiltemizde 2023 yili itibari ile unvanlara gore akademik personel sayisi; 11 Profesor, 10
Dogent,14 Dr. Ogretim Uyesi, 7 Ogretim Gorevlisi, 37 Arastirma Gorevlisinden olusmaktadir.
4.1 AKADEMIK PERSONEL
a. A.U Akademik Personelinin Kadro Doluluk, Smiflandirma ve Istihdam Sekline Gore

Dagilim

2547 Sayih Kanun Madde 35 Hari¢ Akademik Personel Kadrolar


file:///F:/Faaliyet%20Raporu/alyepo1/Desktop/2014_BİRİM%20FAALİYET%20RAPORU/2014/4.1.1..xls
file:///F:/Faaliyet%20Raporu/alyepo1/Desktop/2014_BİRİM%20FAALİYET%20RAPORU/2014/4.1.1..xls

Tablo 21. (2547 Sayih Kanun Madde 35 Haric)

Smifi

e Tablo 22.

2547 Sayih Kanun Madde 35 Dahil Akademik Personel Kadrolar

Profesor 11 11
Ogretim Uyeleri Smifi | Dogent 10 10

Dr. Ogretim Uyesi |14 14
Ogretim  Gorevlileri|

Ogretim Gorevlisi | 7 7
Smifi
Arastirma  Gorevlileri .

Arastirma Gorevlisi | 29 29

Smifi

o 2023-2024 Egitim Ogretim Donemi Akademik Personel Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Dagilim
Tablo 23.

Prof. 11

32

Profesor 11 11
Ogretim Uyeleri Smifi | Dogent 10 10

Dr. Ogretim Uyesi |14 14
Ogretim  Gorevlileri|

Ogretim Gorevlisi |7 7
Smifi
Aragtirma  Gorevlileri

Arastirma Gorevlisi | 37 37




Dog. 10

Dr. Ogretim
Uyesi

Ogretim Gorevlisi | 7

4.1.1. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanc1 uyruklu personelimiz bulunmamaktadir

e Tablo 24.

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

¢ Yaurtici Universitelerde Ogretim Elemam Hareketliligi
e Tablo 25.

OYP Programi Cergevesinde Baska Universitelere | Arastirma

Giden Gorevlisi

2547 Sayili Kanun’un 35.maddesi Cergevesinde | Arastirma
Giden /Giden Gorevlisi
Profesor

2547 Sayili Kanun’un 38.Maddesi Cercevesinde | Dogent Dr.

Bagka Kurumlarda Gorevlendirilen Ogretim | Dr.Ogretim

Elemanlar1 Uyesi

Ogretim Uyesi




Profesor

Docgent Dr.
2547 Sayilh Kanun’un 40.Maddesi Cercevesinde | Dr.Ogretim

Gelen / Giden Ogretim Elemanlar1 Uyesi

Ogretim Uyesi

Arastirma
Gorevlisi

4.1.2. 2019-2023 Yillar1 Unvanlar Dolu Kadro Bazinda Akademik Personel Sayilar
e Tablo 26.

Profesor 516 536 |519 |557 11
Ogretim  Uyeleri | Dogent 294 311 |322 |308 10
Smifi Dr. Ogretim 511 464 14
. 507 502
Uyesi
Ogretim Gérevlileri | Ogretim 678 655 7
© 60 659
Swifi Gorevlisi
Arastirma Arastirma 762 29
763 796 |824
Gorevlileri Siift | Gorevlisi

4.2.IDARI PERSONEL
o Idari Personelin Hizmet Sinifina Gore Dagilim

e Tablo 27.




Genel Idari Hizmetler Sinifi 6 6 % 100
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 1 % 100
Teknik Hizmetler Smifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Smaifi
Avukatlik Hizmetleri Siifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci1 Hizmetli Sinifi

o ldari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagihm

e Tablo 28.

Kisi Sayis1
Yuzdelik %43 %14 %43

Dagilimi

o Idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

e Tablo 29.

Tam Zamanl

Yiizdelik Dagilim % 30 % 14 % 56

4.2.1.  2023-2024 Egitim Ogretim Donemi idari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi
» Tablo 30.

1005 7 143,5

4.3 DIGER PERSONEL

4.3.1. Diger Personelin Istihdam Sekline Gére Dagilim



e Tablo 32.

Sozlesmeli Personel (657

4/B)

Siirekli Isci

Gegici (Vizeli) Is¢i

e Diger Personel Son Bes Yillik Dolu Kadro Sayilar

e Tablo 33.

4.3.2. Sozlesmeli Personel (657 Sayili 4/B) Dolu Kadro Unvan Bazinda Dagilim

Merkez
Bltce

Sozlesmeli Personel (657 363 186 ccg 668
4/B)

Siirekli Isci 2.269 2.294 2.267  [2.187
Gegici (Vizeli) Isci 33 30 24 20

Doner

Sermaye

5.1. SUNULAN HiZMETLER

5.2. ARASTIRMA-GELISTIRME HiZMETLERI

a. Bilimsel Yaymlar




b. Birimimiz Yaymlarmmm Yillara Gére Dagilimi

Sirimlein Yayn Dagim

[3blo v

Tkmfansy) v e

YaynSap ¥

FkiefBinm »

e YamSapsi»

YamTira» Kapsam »

Yayn Tii
Vapsam
FakiiteBirim

Hemsirlk Fakiesi

19 Derglerinde Maksle:

Uhslararas

Dier D ke

Vel

Uhslararas

: 2023 yili yayin says1 212°dir

Bildi

Vsl Uluslararaa

Ulusal

fitap

Uliglrarasi

Ulusal

@ Oncest

Kitapta Balim

Unslararas

C. Birimimiz Yaymlarimin Alanlarima Gore Dagilimi: Tabloda belirtilmistir

Fakle

Hemsirlk ekilkesi
Bolum

Hemsrelk
Ang Bim Dal

Timi

Baangy T
Aralk 2022

Bi Tarhi ¢
Ak 203

Ay Arstrme A

Saflk Bilimer

Ana Bilim Dl

(e Hestallan Hemgrelp

(ocuk Sapte ve Hastalan Hemsirelg
Dogum v Kadin Hastal K Hemsirelg
Halk 538 Hemsirelg

Hemsielik

Hemsirlk Esasan

Hemsielits et

i Hastalken Homsiel

Palietr Hemgiel

Toplam Yaym

N
Ll

Mekale - Kitap ~ Kitepta Balim

5 0 1
0 ]

! 0 |

) L L

5 0 0
/) 1 5
0 0

% 0 0
0 0

Bildii Uluslararas Proje

i

Toplam

& indkatrer

UlusalProje  Tescli Patent

0



. Birim Akademik Personelimizin Yillara Gore Bilimsel Dergilerindeki Gorev Dagilim: 20
Ulusal Bilimsel Dergilerindeki Gorev Dagilimi: 36

Uluslararasi Bilimsel Dergilerindeki Gérev Dagilimi: 20

Birim Akademik Personelimizin Yillara Gore Bilimsel Hakemlik Sayisal Bilgileri: 57

. Birim Akademik Personelimizin Yillara Gore ISI indekslerine Giren Dergilerdeki Gorev

Dagilimi: Veri bulunmamaktadir

Uluslararas1 Endekslerde (WOS) Yer Alan Bilimsel Yayin Sayis1: 77

Uluslararasi is Birligi ile Yapilmis Yayin Sayisi:

. Yiiksekégretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK Bilim, Tesvik ve Sanat

Odiilleri Sayis1: Veri bulunmamaktadir

Bilimsel Projeler Birimimiz Yillara Gore Proje Dagilimi

Proje 19 14 20
19 29 20

Sayisi

. Birimimiz Alanlarina Proje Dagilimi
Ulusal Proje: 31
Ulusal Proje :5

Bélim Toplam Yayin Makale Kitap Kitapta Bolim Bildiri Uluslararasi Proje Ulusal Proje Tescilli Patent

Hemsirelik 229 156 b 18 49 5 31



a. Atiflar ve Taninirlik

Birimimiz Yillara Gore Atif Dagilimi

Atf Sayis1 | 300 330 350 349 434 827
e —
—
o
Publications Citing Articles ‘Times Cited 25
o 3366 S
ze -
Wiesoutsat sstizas Wihou sli<ttins
Times Cited and Publications Over Time |I|
641 Publications. ‘Sort by: Gtatioes: highestfrst = i R—
—
= -
o1

b. Birimimiz Ogretim Uyesi Bagina Atif Sayilarinin Dagilimi

Birimimiz 6gretim {liyesi basina diisen WoS atif sayist 25 *dur.
5.3. GIRISIMCILIK
5.3.1. Patent ve Faydah Model
a. Birimimiz Patent ve Faydali Model Sayilart Yillara Gore Dagilimi
b. Bulunmamaktadir

e Birimimiz 2023 Yili Patent Sayist ve Patent Hakkinda Genel Bilgiler

e Tablo 39.



Patent Hakkinda Agiklama:

Girisimcilik Alaninda Planlanan ve AU 2022-2026 Stratejik Planinda Yer Alan Gelisim
Alanlan

Teknoloji Gelisme Bolgesi'nde Kurulmus Ogretim Eleman1 Sirket Sayis1 (Genel Toplam):
Bulunmamaktadir

Teknoloji Gelisme Bélgesi’nde Kurulmus Ogrenci Ve Mezun Sirket Sayis1 (Genel Toplam):
Bulunmamaktadir

Girisim Hizlandirma Programindan Gegen Girigimci Sayis1 (2023 Yil1): Bulunmamaktadir
Girisimcilik Alaninda Diizenlenen Etkinlik Sayis1 (Seminer, Egitim, Calistay Vb.) (2023 Yili):
1. Smifta Girisimcilik Dersi verilmektedir.

Bulus Bildirim Sayis1 (2023 Y1il1): Bulunmamaktadir

Ulusal Basvuru (Patent, Faydali Model, Endiistriyel Tasarim, Islah¢1 Hakki Vb.) Sayis1 (2023
Y1il1): Bulunmamaktadir

Uluslararas1 Bagvuru (Patent, Faydali Model, Endiistriyel Tasarim, Islah¢t Hakki Vb.) Sayis1
(2023 Yil1): Bulunmamaktadir

Tescil (Patent, Faydali Model, Endiistriyel Tasarim, Islah¢i Hakki Vb.) Sayis1 (2023 Yih):
Bulunmamaktadir

Ticarilestirilen Teknoloji Sayis1 (2023 Y1ili): Bulunmamaktadir

Endustri-Universite Is Birligi Ile Yiiriitiilen Proje Sayis1 (2023 Yili): Bulunmamaktadir
Endustri-Universite Is Birligi Konusunda Diizenlenen Faaliyet Sayisi (Seminer, Egitim,
Calistay vb.) (2023 Yil1): Bulunmamaktadir

Endustri-Universite Is Birligi Sayis1 (Damsmanhk, Egitim Vb. Dahil) (2023 Yih):
Bulunmamaktadir

Laboratuvar islem Sayis1 (Test-Analiz) (2023 Y1li1): Bulunmamaktadir

5.4, EGITIM-OGRETIM HIiZMETLERI

a.

AU Ogrenci Bilgileri
AU Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksek Okullar1 Ogrenciler



e Tablo 42.

o AU Son Bes Yillik Uluslararasi Ogrenci Bilgileri

Fakiilteler

994

Y uksekokullar

Meslek Yiiksekokullar:

Enstitiiler

Tablo 47.

2019-2020

2020-2021

2021-2022

2022-2023

2023-2024

w| O W ~| B~

w| o B~ o &~

e Egitim Alanlan ve Derslikler Tablo 53.

0-50 Kisilik

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251-Uzeri Kisilik




5.5. TOPLUMSAL KATKI

a. Engelsiz Universite Hizmetlerimiz

e AU Engel Turiine Gére Ogrencilerimizin Dagilimi

e Tablo 69.
ortopedik 1
Isitme engelli 3

5.5.1.

Engelli Ogrenci Birimi 2023 Yii Cahsmalar

Akademik Birimler 2023 Yili Engelli Ogrenci Cahsmalar

Engelli Birim temsilciligi tarafindan Fakiiltemizdeki o6zel gereksinimi olan &grenciler
belirlenmistir. Fakiiltemizde bir ortopedik, bir isitme engelli olmak iizere 6zel gereksinimli 4
ogrenci bulunmaktadir. Bu 6grencilerin ihtiyaglarini belirlemeye yonelik bireysel goriisme
yapilmistir. Her ikisi 6grencinin de yemek ve diger burslardan faydalanmasi saglanmistir.
Engelli Birim temsilciligi tarafindan Fakiiltemizdeki o6zel gereksinimi olan &grenciler

belirlenmistir.

Sosyal Sorumluluk Projeleri Calismalan
AU Toplumsal Destek Projeleri Koordinatorliigii Cahsmalar

Sosyal Sorumluluk Projelerimiz

Tablo 70. 2023 Yihnda Tamamlanan Sosyal Sorumluluk Projeleri

Hemsirelik Hemsirelik | Do¢.Dr. | Asilir Engel, Proje kapsaminda 6zel
Fak. Fak. Ilkay Yeter ki Sen | gereksinimli bireylerin giinlik
KESER Gel yasamda karsilastiklar1 giigliikler

konusunda farkindalik yaratmak ve 29?2'2023
ozel gereksinimli bireylerin Egitim-
Ogretim Y1l

toplumsal yasama katilimlarimi
desteklemeye yonelik ¢aligmalar
yapmak amaclanmaktadir.




Dog.Dr. Kitap, Yeni Proje Kapsaminda Akdeniz 2022-2023
Ilkay Bakus, Bir Universitesi biinyesinde hizmet Egitim-
Hemsirelik | Hemsirelik | ESER | Umut sunan psikiyatri kliniklerinde Ogretim Yilt
Fak. Fak. bulunan kituphanelere kitap
destegi saglamak
amaclanmaktadir.
Prof.Dr. | Isigim Fark Et | Proje kapsaminda Aile ve Sosyal
Aysegiil Hizmetler Bakanlig1 Antalya il
ISLER Midiirligii’'ne baglh Cocuk Destek
DALGIC Merkezlerinde (CODEM) kalan
Doc.Dr. genglerle Gniversiteli genglerin
flkay etkilesime gegerek saglikli rol
o o KESER modelleri kazanmalar1, Verilecek 2022-2023
Hemgirelik | Hemsirelik <. . 1= s
Fak. Fak. egitimlerin sonucunda sagligi ) Egl.tlm-
koruma/gelistirme davraniglart Ogretim Y1l
kazanmalari ve ruhsal iyilik
hallerinin artmasi ve
kazandirilacak yeni becerilerin
sonucunda sosyal yasama
uyumlarininin desteklenmesi
amaclanmaktadir.
Hemsirelik Hemsirelik | Ogr. Gor. | Engelli Proje kapsaminda belediyeye bagli | 2022-2023
Fak. Fak. Yasemin | Hayvanlara hayvan barmag ziyaret edilerek, Egitim-
DEMIR | Engelsiz barinakta bulunan hayvanlar Ogretim Y1l
AVCI Hayat ozellikle de engelli hayvanlarin
bakim ve tedavi siireglerine katki
sunulmasi amaglanmaktadir.
Hemsirelik Hemsirelik | Ogr. Gor. | Hem Proje kapsaminda milli egitime 2022-2023
Fak. Fak. Yasemin | Bakimliyim bagli Giilsim Ahmet Simsek Egitim-
DEMIR | Hem Bilgili Anaokulunda egitim goren Ogretim Y1l
AVCI ogrencilere saglik egitimi
verilmesi planlanmaktadir
Cocuklara saglikli yagam
becerilerinin kazandirilmasi
amaglanmaktadir.
Hemsirelik Hemsirelik | Ogr.Gor. | Alzeimer Proje kapsaminda Biiyiiksehir 2022-2023
Fak. Fak. Dr. | Hastalarmi Belediyesine bagli hizmet sunan Egitim-
Yasemin | Tanyorum, Mavi Ev’de Alzeimer Hasta ve Ogretim Y1l
Rl\i/l\élll R Fedakarlik Hasta Yakinlar1 ile Bulusma o
Kazaniyorum | gereksinimleri saptama ve
gereksinimler dogrultusunda
psikososyal bakim sunmak
amaclanmaktadir.
Hemsirelik | Hemsirelik | Ogr.Gér. Bana bak I.’.roje kapsaminda Akdeniz 2022-2023
Fak. Fak. Dr. aynist yap Universitesi 75. Y1l Kresinde 4-6 ]?gitim-
Yasemin yas grubu ¢ocuklarm kisisel Ogretim Y1l
DEMIR hijyen aligkanliklarini
AVCI kazandirilmas1 amaglanmaktadir.




Hemsirelik

Hemsirelik

Ogr.Gor.

Bu proje Akdeniz Universitesi

arttirmay1 amaglamaktadir. Bu
kapsamda Huzurevinde ¢esitli
ugrast aktiviteleri
planlanmaktadir.

Fak. Fak. Yagmur gzzglflarm Hastanesi Cocuk Hematoloji ve
COLAK Giinesine Onkoloji kliniginde yatarak tedavi
YILMA Ortak Ol olan 4-7 yas arasindaki ¢ocuklarin
ZER duygusal ve sosyal gelisimlerine
yardimc1 olunmasini, tedavi 2022-2023
sirecine uyum ve bag etmelerinin | Egitim-
desteklenmesi amaglamaktadir. Ogretim Yili
Bu kapsamda klinikte ¢esitli
psikososyal aktiviteler (masal
anlatma, tiyatro gosterisi, boyama
etkinlikleri, mizik dinletisi ve
oyun) planlanmaktadir.
Hemsirelik | Hemsirelik | Ogr.Gér. Bakim Verene Bu proje Kepez (")Z.el Egitim
Fak. Fak. Yagmur Bakim! Uygulama Merkezi’nde, dzel
COLAK gereksinimi olan ¢ocuga sahip
YILMA aileleri gliclendirmeyi ve
ZER ps.ikososyal bakim kall')sammda 9022-2023
i¢inde bulunduklar siirece Egitim-
uyumlarim artmasini saglamayi .
amaclamaktadir. Bu kapsamda Ogretim Y1l
ailelerin ihtiyaglarma yonelik
egitimler verilmesi ve psikososyal
yonden desteklenmesi
planlanmaktadir.
Hemsirelik | Hemsirelik Og{.Gér. Teknolojinin Bu proje Ayten Caglvran o
Fak. Fak. Yagmur S Ortaokulu 7. Smif 6grencilerinin
Esiri Degil oy .
COLAK Veziri Oll teknoloji bagimliligina iligkin
YILMA bilgi sahibi olmasi ve farkindalik | 2022-2023
ZER kazanmasi amaglanmaktadir. Bu Egitim-
kapsamda teknolojinin uygun Ogretim Yili
kullanimi ve olumsuz etkilerine
yonelik egitim verilmesi
planlanmaktadir.
Hemsirelik | Hemsirelik (")g{.Gér. Yasama Yllar Bu proje Ke?pez Belediyesi Sefkat
Fak. Fak. Yagmur ve Huzurevinde buluna yagh
Katarken, ) ) T
COLAK Yasama blureyl.erl.n sosyal etkll'eslm
YILMA Anlam du?e¥1n1 arttirarak p'sﬂ(os'osyal ' 2022-2023
ZER sagligi desteklemeyi ve bireylerin e
Katmak! s Egitim-
giinliik yasama uyumlarini Ogretim Y1l

Tablo 71. 2023 Yilinda Devam Eden Sosyal Sorumluluk Projeleri




Goniilliiliik Calismalari
GNC317 ders programi
dersi kapsaminda
planlanan projeler
Kampiiste yasayan

Akdeniz Universitesi
Kampiisiinde yasayan
sokak hayvanlarmin
saglik ve bakim
gereksinimlerini

Hemsirelik | Hemsirelik Ars.Gor. pa‘fili dostlarimizin bflirlem.ek ve bakim 30.10.2023-
Fak. Fak. Esra saglik ve bakl_m_ stireclerine katilarak 95.12.2023
ERSOY gereksinimlerini sosyal sorumluluk
belirlemek ve bilincini gelistirmek
sorunlarina yonelik amaglanmaktadir.
¢cozum Oretmek: Bizim
Kampisun Patili
Dostlar1 Projesi
Okul 6ncesi grupta Akdeniz Universitesi 75.
teknoloji dis1 oyun Y1l Kresinde 6 yas grubu
.| Ars.Gor. alanlarmin cocuklarmn teknoloji oyun
Hemsirelik Esra kesfedilmesini alanlarinin kesfedilmesini | 30-10.2023-
Fak. ERSOY saglamak: saglamak ve 25.12.2023
Teknolojiden Uzak sosyallesmelerini
Dogaya Yakim Projesi | Desteklemek
amaclanmaktadir.
Bir ortaokul Sefa Akin Ortaokulu
kituphanesinin kituphanesinin ilgi cekici
Hemsirelik | Hemsirelik Ars.Gor. islejfvsellig‘ini anlrmak hale geti.rilmesi ve . 30.10.2023-
Fak Fak Esra ve ogrencilerde kitap okuldaki ¢ocuklara kitap 95 10,2023
ERSOY okuma aligkanligmi okuma aligkanligini
tesvik etmek: Mutlu kazandirmasi
Kitap Kurtlar1 Projesi amaclanmaktadir.
Hastane poliklinik Akdeniz Universitesi
muayene sirasini Hastanesi Cocuk Cerrahi
bekleyen ¢ocuklarin Polikliniginde muayene
eglenerek streslerini olmak icin bekleyen
Hemsirelik | Hemsirelik | - G0rDr | azaltmak: Birlikte gocuklarin ve 30.10.2023-
Fak. Fak. Sule Eglenelim Projesi ?beve_ynlerlnln muayene 25 10,2023
SENOL oncesi moral ve
motivasyonlarmi
arttirmak, stres ve
kaygilarinin azaltilmasi
amaclanmaktadir.
Hemsirelik | Hemsirelik | Ars.Gor.Dr.Sule | Hastanede Hastanede tedavi géren
Fak. Fak. SENOL tedavi goren | cocuklara 6gretici ve
cocuklari eglenceli etkinlikler ile
hastane hastalik ve hastane 06.11.2023-
kaygisindan | kaygisindan uzaklagtirmaya 08.01.2024
uzaklastirict | katkida bulunulmasi
sanatsal amaclanmaktadir.
oyun




5.5.2.

etkinlikleri

uygulamak:
Minik
Blyiik
Kalpler
Projesi
Hemgirelik | Hemsirelik | Ars.Gor.Dr.Sule | Hayvanlarin | Cam atiklarin dogru atilmasi
Fak. Fak. SENOL Cam konusunda kamuoyu
Atiklardan farkindalig1 olusturarak,
Zarar evlerde cam atiklarin sokak
GOrmesini hayvanlarina zarar 06.11.2023-
Engellemek: | vermeyecek sekilde 08.01.2024
Cam Atma | atilmasinin saglanmasi
Canimi amaclanmaktadir.
Yakma
Projesi
Hemsirelik | Hemsirelik | Ogr.Gor.Yagmur | Yasama Kepez Belediyesi Sefkat ve
Fak. Fak. COLAK Yillar Huzurevinde bulunan yasl
YILMAZ ER Katarken bireylerin sosyal etkilesim
Yasama diizeyini arttirarak
Anlam psikososyal sagligi 2022-2023
Katmak desteklemeyi ve bireylerin guz donemi
giinliik yasama uyumlarini

arttirmay1 amaglayarak cesitli
ugrasi aktiviteleri
planlanmaktadir.

2023 Yih Toplumsal Destek Projeleri ve Goniilliilliik Calismalarn Kapsamh Ders/Proje

Sayisi

Fakiiltemizde 2023 Yili Toplumsal Destek Projeleri ve Goniilliiliik Calismalar1 Dersleri

yuritulmektedir.

Topluma Acik Diizenlenen Kurs, Panel Konferans, Cahstay ve Egitimler

Tablo 73.

Hemsirelik

Fakltesi

yapilmustir.

Kanser Farkindalik Egitimi

kapsaminda 2 adet etkinlik

Hemsirelik Fakiiltesi Kanser
Farkindalik Grubu (Dog¢.Dr.Fatma
ARIKAN, Aras.Gor.Dr.Zeynep

40




KARAKUS, Aras.Gor.Miige
ALTINISIK, Aras.Gor.Nazl
OZTURK tarafindan Akdeniz Aile
Saglig1 ve Egitimi Dernegine bagh
Merkezlerde 1.12.2023, 15.12.2023
tarihlerinde Kanser erken teshis ve

tani egitimi verilmistir.

5.53. Kurum, Kurulus ve Ozel Sektore Verilen Genel Kamu Hizmetleri

e Tablo 74.

Kamu Kurum /

Kuruluslar

Ozel Sektor

Verilen Danismanlik, Egitim, Analiz ve Raporlama, Diger A¢iklamalar:
1.
2.
3.

5.5.4. AU Ogrencilerine Sunulan Destekler

o Ogrencilere Yonelik Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Etkinlik Sayisi: Tablo 78.




Kariyer Planlama, Staj vb. Verilen Diger Hizmetler:

Fakiiltemiz Kariyer Planlama Komisyonu tarafindan oOgrencilerimize ¢esitli etkinlikler
dizenlenmektedir. Komisyon kariyer fuarlari kapsaminda yer alan Giiney Kariyer Fuari
(GUNKAF), Universitemiz ev sahipliginde gerceklestirilmekte olup Fakiiltemizde yapilmasi
planlanmaktadir. 10-11 Nisan 2023 tarihinde Komisyon Uyelerimizden Ars. Gor Ayse YACAN
KOK 10 Nisan 2023 ve Ars.Yeliz KARACAR 11 Nisan 2023 tarihinde atand1. Ancak 06 Subat
2023 tarthinde Kahramanmaras merkezli ve 11 ili etkileyen deprem nedeniyle Fuar etkinligi

iptal edilmistir.

a. AU Mezunlarina Yénelik Gergeklestirilen Faaliyetler
Mezunlarimizla daha rahat iletisim kurabilmek ve is birligimizi siirdiirebilmek amaciyla
Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Kisa Mesaj Hatt1 (A.U.Hems.Fak.) almmis ve
mezuniyet yillarma gore gruplar olusturulmustur. Bu hat aracilifiyla mezunlarimizin kariyer
gelisim stireclerini  yakindan takip edilerek yillik olarak diizenlenen 6grenci-mezun

bulugmalarinda birlikte olmak saglaniyor.

Fakiiltemizin mezunlariyla iletisim ve ig birligini siirdiirmek amaciyla “Mezun Takip Sistemi”
olusturulmustur. Bu sistem kapsaminda sizlerin mezuniyet sonrast durumunuzu

degerlendirmek amaciyla olusturdugumuz “Mezun Takip Anketi” olusturulmustur.

5.6. KURUMSALLASMA
a. AU Bilim Odulleri ve Bilimsel Etkinlikler
b. 2019-2023 Yillar1 aras1 Birimimizin Ulusal Bilim Odiilleri Dagilimi

Ulusal Bilim 5 2
Odaulleri




C. 2019-2023 Yillar1 aras1 Birimimizin Uluslararasi Bilim Odiilleri Dagihm

Uluslararas1  Bilim 2 1
Oddlleri
Fakillte Balim Ana Bilim Dali
Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Tmi
Faaliyet Tar: Oculler X Yil:2023-2024 x  Fakilte: Hemgirelik Fakiltesi X Bolim: Hemsirelik X Tumfiftreyi temizie
3 kayit bulundu. 25 7 kayit goster
Odlin Ad/Baglig % Aragtrmacilar Detaylar Alt Tiir vio#
2023 Mary Hanna Memorial journalism Award Dursun Ergezen F, Ozer Z, Kol E. American Society Of Perianesthesia Nurses, Haziran  Bilimsel/Mesleki 203
2023 Calimalardan
Alinan Odill

KARACIGER SIROZU HASTALARINA YONELIK M-SAGLIK Celik F, Bektas H. Tirk I¢ Hastal klar Uzmanlik Dernegl, Kasm 2023 Diger Odilller 023

UYGULAMASININ HASTA AKTIFLIK DUZEYi OZETKILILIK VE YASAM
KALITESINE ETKISI

Doktora Tezi Birinciik Odiili

Senol §.

4, Uluslararasi Akdeniz 3. Uluslararasi 8. Ulusal Bilimsel/Mesleki 3

Pediatri Hemgireligl Kongresl, Haziran 2023

Galigmalardan
Alinan Odl

d. 2019-2023 Yillan aras1 Birimimizin Organize Ettigi Ulusal Etkinlikler

Birimimiz 2019-2023 yillar1 arasinda ulusal diizeyde kongre, sempozyum ve ¢alistay ve kurslar

olmak tizere toplam 46 etkinlik diizenlemistir

e. 2019-2023 Yillan1 aras1 Birimimizin Organize Ettigi Uluslararasi Etkinlikler

Birimimiz 2019-2023 yillar1 arasinda uluslararasi diizeyde kongre, sempozyum, ¢alistay ve

konferans olmak Uzere toplam 13 etkinlik diizenlemistir

a. Akredite Belgesi Alan Programlar (KGKK)

e Tablo 86.

Hemsirelik Fakiiltesi

HEPDAK

30.09.2025




5.6.1. Hizmetici Egitimler
AU 2022-2026 Stratejik Planinda Kurumsal Gelisim Alaninda Hizmetici Egitim Alaninda

Performans Gostergeleri Kapsamindaki Gelismeler

Universitemiz Iletisim Fakiiltesi Konferans salonunda 18 Aralik 2023 tarihinde 13.30-15.30
saatleri arasinda diizenlenen “Stres Y6netimi” seminerine 5 Idari Personelimiz katilmistir.(Ek.

Katilim Listesi)

a. CB Uzaktan Egitim Kapis1 ve Personel Daire Baskanhgr ve Egitimleri (Per .D.B.
Universite Genel Bilgileri)
e Tablo 91.

(*) Egitimlere Katilan Akademik ve idari Personel Sayilar

CB Uzaktan Egitim Kapist: (23 Akademik Personel + 7 Idari Personel
Toplam: 30)



Personel Daire Baskanligi: (... Akademik Personel + 5 Idari Personel Toplam: 5)

Diger Birimler: (... Akademik Personel + ... Idari Personel
Toplam: ...)
Genel Toplam: (23 Akademik Personel + 12 Idari Personel
Toplam: 35)

(**) Personel Daire Baskanhg1 Egitimleri
Stres Yonetimi Semineri Egitimi
Diger Birimlerin Hizmetici Egitimleri

Tablo 92.

Birim Adi 1 7 7 455 1 58

Birim Ad1
Birim Ad1
Birim Ad1

Egitimleri asagiya listeleyiniz.

Hemsirelik Egitiminde Program Gelistirme ve Degerlendirme Paneli

Saglik Alaninda Yapay Zeka Uygulamalari

Kuram Model Temelli Uygulama

WElIfare Technology — Possibilities and Challenges

Portfolyo Deneyim Paylasimu

Olgek Gelistirme ve Uyarlamada Gegerlik ve Giivenirlik

Wos Indeksli Q1 Sinifi Dergilerde Yaymlanan Bilimsel Calismalar Paneli

Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen Ders Programm Bilgi Paketleri (Akademik
Birimler- OIDB )
Tablo 93.



On Lisans
Lisans 1 1 100

Yilksek Lisans
Doktora

YONETIM VE IC KONTROL SiSTEMI (Tiim Birimler)

Mali Yo6netim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi:
Fakiiltemizin yOnetimi organizasyon semasinda belirtildigi gibi birimimizin iist yoneticisi
Dekan ve iki Dekan Yardimcisi ile Fakiilte Sekreteri olarak akademik ve idari yonetim
paylasimi yapilmis olup, kanunlar ¢er¢evesinde gorev, yetki ve sorumluluklar azami 6l¢ide
yerine getirilmektedir. i¢ kontrol sisteminde ise islemlerin yiiriitiilmesinde ortaya cikabilecek
ya da ¢ikan sorunlara ¢6ziim iiretecek denetim mekanizmasi olusturulmustur. Bu kapsamda
birimde Kadro Planlama Politikasi olusturulmus ve Fakiilte Kurulu Onay1 ile yiiriirlige
girmistir. Ayrica birimde 8 yildir siirdiiriilen Kalite YOnetim Sistemi ¢ercevesinde gorev
tanimlari, is akislar1 ve prosediirler olusturulmustur. Her bir siireg ile ilgili hedefler ve aksiyon
planlar1 bu prosediirler dogrultusunda isletilmektedir. Birim ii¢ yildir Hemsirelik Egitim
Programlar1 Akreditasyon Kurulu tarafindan akredite edilmistir. Bu kapsamda her bir karar

stirect, is siirecleri standartlar kapsaminda isletilmekte ve kayit edilmektedir.

AMAC VE HEDEFLER

B. TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLERIMiZ

Temel Politikalarimiz

Kalite politikamz;

Etkin, verimli, rekabetci, tistiin performansa odaklanmis, uluslararasi tanmirligi ve sayginligi
olan girisimci bir diinya {liniversitesi olmak amaci ile Toplam kalite yonetim anlayigma uygun
bir kalite kiiltiirii olusturmak, i¢c ve dis paydaslarimizin bugiin ve gelecekteki gereksinim ve
beklentilerini karsilamak {izere egitim, aragtirma ve hizmet siireglerimizi iyilestirerek, degisim
ve gelisimin siirekliligini saglamaktir.

Akdeniz Universitesi Egitim-Ogretim Politikasi;



Akdeniz Universitesi 6grenci odakli egitim anlayisina dayanan bir egitim felsefesi benimser.
Evrensel bilim anlayisma uygun, dgrencilerinin iiniversite yagsaminda ihtiyaci olan akademik
destegi en yliksek diizeyde karsilamay1 hedefler. Egitim ve 6gretim kalitesi gelistirmek iizere
iyl uygulamalari, ulusal/uluslararas1 standartlar1 gozeterek uygulamaya koyar. Kisisel ve
toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve 6gretim ortami saglar. Egitim ve dgretim siirecine is
birligi i¢inde oldugu tiim paydaslarini siirece dahil eder.

Akdeniz Universitesi Arastirma Politikas;

Akdeniz Universitesi arastirma misyonu ve vizyonu kapsaminda; siirekli degisen ve yeni olusan
kosullara hizla uyum saglayarak, uluslararasi diizeyde nitelikli bilimsel ¢alismalar yapar.
Universite-sanayi is birligi i¢cinde topluma katki saglayacak ¢alismalar yiiriitiir. Yiirlittigi
calismalarin girisimcilik fikirlerine doniisebilecegi bir ortam hazirlayarak ilgili alanlarda
ilerlemeyi benimser. Universite biinyesinde Ar-Ge kiiltiirii ve iklimini yaymak igin farkindalik
ve bilgi paylagimi faaliyetleri gergeklestirir. Arastirmalarmi, aragtirma-gelistirme alaninda elde
edilen basarinin ve egitim-6gretim faaliyetlerine katkisinin bilinciyle, stratejik planinda yer alan
hedeflerine uygun bir bigimde yliriitiir. Arastirma altyapis1 ve insan kaynagina; nitelikli
arastirmaci sayisi, destek personeli ve teknisyen sayisi, yliksek lisans ve doktora 6grencisi sayisi
baglaminda destek verir. Bilimsel iiretim ve akademik cazibeye onem vererek, is birligi ve
etkilesimleri oncelikli destekler. Teknolojik iiretim ve ekonomik katki boyutunda; patent,
lisans, firma destegi ¢alismalarmi yiirtitiir.

Akdeniz Universitesi Toplumsal Katki Politikasi;

Akdeniz Universitesi, stratejik planinda yer alan hedefleri dogrultusunda egitim-dgretim,
arastirma-gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerinin, toplumsal katkiya doniisebilmesi
amaciyla birimlerini ve insan kaynaklarini tesvik eder. Toplumun ihtiyaclarini dikkate alarak
toplumsal katki politikasini, stratejilerini ve yillik eylem planlarini giinceller, yiirGittigi
kurumsal faaliyetlerin toplumsal etkilerini analiz eder. Akdeniz Universitesi tiim ¢alisma

alanlarmi ve yiiriittiigii faaliyetleri toplumsal katkiy1 gozeterek sekillendirilir.



C. BIRIMIMIZ 2022-2026 STRATEJIK PLANI AMAC VE HEDEFLERI

D. Kalite politikamiz
Kalite Yonetim Sistemi anlayis1 dogrultusunda, degisime ve yenilige agik, bilimsel ve
sosyal faaliyetleri ile siirekli iyilesmeyi ilke edinen, Ogrencilerin ve kurum
calisanlarinin memnuniyetini 6n planda tutan, egitim ve arastirmalariyla ulusal ve
uluslararasi alanda taninan bir Hemsirelik Fakiiltesi olmaktir.
Hemsirelik Fakiiltesi Egitim-Ogretim Politikas
Hemsirelik Fakiiltesi bilimsel yaklasimlar dogrultusunda, birey, aile ve toplumun
saglhigin1 koruma, gelistirme ve siirdiirmede; egitim, uygulama, arastirma, yonetim ve
liderlik rollerini yerine getirirken bilisim ve teknolojiyi etkin sekilde kullanabilen,
evrensel ve kiiltiirel degerleri dikkate alan hemsireler yetistirebilmek i¢in;

- Ogrenci odakli egitim anlayisma dayanan bir egitim felsefesi benimser

- Ogrencilerinin iiniversite yasamimda ihtiyact olan akademik destegi en
yiiksek diizeyde karsilamay1 hedefler

- Egitim ve oOgretim kalitesini gelistirmek iizere 1iyi uygulamalari,
ulusal/uluslararasi standartlar1 gozeterek uygulamaya koyar

- Kisisel ve toplumsal gelisimi destekleyen egitim ve 6gretim ortami saglar

- Egitim ve 6gretim siirecine is birligi i¢inde oldugu tiim paydaslarmi dahil eder

Hemsirelik Fakiiltesi Arastirma Politikasi
Hemsirelik Fakiiltesi aragtirma misyonu ve vizyonu kapsaminda; stirekli degisen ve yeni
olusan kosullara hizla uyum saglayarak, uluslararasi diizeyde nitelikli bilimsel ¢aligmalar
yapar

- Uluslararasi diizeyde nitelikli bilimsel ¢aligmalar yapar

- Universite blinyesinde Ar-Ge kiiltiirii ve iklimini yaymak igin farkindalik ve bilgi
paylasimi faaliyetleri gerceklestirir

- Lisansiistii programlar araciligi ile hemsirelik uygulamalarmi gelistiren uluslararasi

bilimsel aragtirmalar yapar

Hemgsirelik Fakiiltesi Toplumsal Katki Politikasi
Stratejik planinda yer alan hedefleri dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
ve topluma hizmet faaliyetlerinin, toplumsal katkiya doniisebilmesi amaciyla birimlerini

ve insan kaynaklarini tesvik eder.



Temel Degerlerimiz

v Paylasimcihk-Coziim Odakhhk: Hemsirelik Fakiiltesi, paydaslarla iliskilerinde ¢6ziim
odakli ve paylasimcidir.

v Firsat Esitligi-Liyakat Hakkaniyet: Hemsirelik Fakiiltesi ¢alisanlarina firsat esitligi
sunar, hakkaniyet ve liyakat prensiplerine baglidir.

v Ogrenci Odakhhk: Hemsirelik Fakiiltesi egitim hizmetlerinde 6grenci odakhdir.

+  Evrensellik, Bilimsellik, Yenilik¢ilik, Nesnellik ve Yaraticihk: Hemsirelik Fakiiltesi
arastirma hizmetlerinde evrensel, bilimsel, nesnel, yenilik¢i ve yaraticidir.

v+ Akademik Ozglrlik: Hemsirelik Fakiiltesi egitim ve arastirma hizmetlerinde akademik
Ozgurluklere 6nem verir.

v Cevreye Duyarhhk: Hemsirelik Fakiiltesi, karar alma siireclerinde c¢evreye duyarli ve
toplumsal sorumluluklarinin bilincindedir.

v Katihmeihk: Hemsirelik Fakiiltesi yonetim stire¢lerinde katilimeidir.

*  Hukuka ve Etik Degerlere Baghhk: Hemsirelik Fakiiltesi hizmet siireclerinde hukuka ve etik
degerlere baghdir.

v+ Stratejik Yonetim: Hemsirelik Fakiiltesi Stratejik Planlama ¢alismalar1 ve takip siireclerinde
gelistirilen yapisal

Yontemler ile kurum kiiltiiriintin bir pargas1 haline gelmistir.

Stratejik Amac ve Hedeflerimiz
Stratejik Amagc 1-Arastirma Faaliyetlerini Iyilestirmek
Hedef 1.1 Arastirma Gelistirme Altyap1 ve Kapasitesinin Iyilestirilmesi
Hedef 1.2 Disiplinleraras1 Arastirma Kapasitesinin Gelistirilmesi
Hedef 1.3 Universite-Sektor Ar-Ge ve Yenilik Kaynakli Isbirligini Artirmak
Hedef 1.4 Nitelikli Arastirma Ciktilarmin Artirilmasi

Stratejik Amag¢ 2-Girisimcilik Faaliyetlerini Artirmak
Hedef 2.1 Nitelikli Girisim Sayisint Artirmak, Strdiiriilebilirligini Saglamak ve Ekonomik Etkilerini
Buyutmek
Hedef 2.2 Universite Teknoloji Portfoyiiniin Gelistirilmesi ve Ticarilestirilmesi

Hedef 2.3 Universite Endiistri Etkilesimini ve Katma Degeri Yiiksek Proje Sayismi Artirmak

Stratejik Amag 3-Egitim Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek
Hedef 3.1 Lisans ve Lisansiistii Egitimin Niteligini Arttirmak



Hedef 3.2 Egiticilerin Egitimi Caligmalarini Artrmak
Hedef 3.3 Program Bilgi Paketlerinin Kurumun Web Sayfasindan izlenebilir Hale Getirilmesi
Hedef 3.4 Kiitiiphane Kaynaklarinin Artirilmasi, Mevcut Kaynaklarin Etkin ve Verimli Kullanilmasi

Hedef 3.5 Ogrencilere Sunulan Hizmetleri ve Hizmet Kalitesini Artirmak

Stratejik Amag 4-Toplumsal Katkiy1 Artirmak

Hedef 4.1 Sosyal Sorumluluk Projelerini Artirmak

Hedef 4.2 Saglikli Yasam I¢in Kaliteli Saghk Uygulamalar1 Calismalarmi Artirmak
Hedef 4.3 Hayat Boyu Ogrenmeye Katk1 Saglamak

Hedef 4.4 Mezunlarla Etkilesimin Arttirilmasi

Stratejik Amag 5- Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi

Hedef 5.1 Uluslararasilagma Kapasitesinin Arttirilmasi

Hedef 5.2 Kalite Giivence Sistemlerinin Universite Genelinde Yayginlastirilmas: ve Yonetim Kalitesinin
Gelistirilmesi

Hedef 5.3 Insan Kaynaklarmi Artirilmasi, Mevcut insan Kaynaklarinn Niteliginin Artirilarak Etkin ve
Verimli Kullanilmas1

Hedef 5.4 Bilisim Altyapismin Gelistirilmesi

Hedef 5.5 Altyap1 ve Fiziksel Alanlarin Gelistirilmesi

HEMSIRELIK FAKULTESI STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERIMIiZ

Stratejik Amagc 1- Arastirma Faaliyetlerini Iyilestirmek
Hedef 1. Arastirma Gelistirme Altyap1 ve Kapasitesinin Iyilestirilmesi
Hedef 2. Disiplinleraras1 Arastirma Kapasitesinin Gelistirilmesi

Hedef 3. Nitelikli Arastirma Ciktilarinin Artirilmasi

Stratejik Amag¢ 2-Girisimcilik Faaliyetlerini Artirmak
Hedef 2.1 Nitelikli Girisim Sayisint Artirmak, Strdiiriilebilirligini Saglamak ve Ekonomik Etkilerini
Buyutmek
Stratejik Amag 3-Egitim Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek
Hedef 1. Lisans ve Lisansiistii Egitimin Niteligini Arttirmak
Hedef 2. Egiticilerin Egitimi Caligmalarini Artirmak

Hedef 3. Program Bilgi Paketlerinin Kurumun Web Sayfasindan Izlenebilir Hale Getirilmesi



Hedef 4. Ogrencilere Sunulan Hizmetleri ve Hizmet Kalitesini Artirmak

Stratejik Amag 4-Toplumsal Katkiy1 Artirmak
Hedef 1. Sosyal Sorumluluk Projelerini Artirmak
Hedef 2. Mezunlarla Etkilesimin Arttirilmast

Stratejik Amag 5- Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi
Hedef 1. Kalite Giivence Sistemlerinin Universite Genelinde Yaygmlastirilmas: ve Yonetim Kalitesinin
Gelistirilmesi

Hedef 2. Altyap1 ve Fiziksel Alanlarin Gelistirilmesi



Performans Hedefe | Plan Izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi | Donemi Sikhig | Siklig
Baslangi¢
.. ™ < o ©
Degeri e = = =
N N N N
PG. 1.Akademik | %50 12 12 13 13 14 |1YIL |1YIL
tesvik puant 60 ve
uzeri olan
akademisyen sayist
ti¢ ve tizeri olmasi
PG.2. Ogretim tiyesi | %50 14 14 |14 |15 |15 |1yl 1yl
basina diisen QI
dergilerde
yayinlanan
aragtirma sayisi

Akademik Tesvik ve Inceleme Komisyonu, Fakiilte Y 6netimi

Sorumlu
Kisi/Komisyon
] Birim Kalite YoOnetim Komisyonu, Hemsirelik Fakiiltesi Arastirma
Isbirligi  Yapacak
Gelistirme Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Esgiidiim Kurulu
Kisi/Komisyon
Riskler Biirokratik engeller, yogun ders yiikleri
Stratejiler Q1 Dergilerde yaymlanan arastirmalar tiim akademik personele

duyurulacak

Q1 Dergilerde yayimni olan akademik personelin deneyimlerinin paylagimi
icin platform olusturulacak

Q1 Dergilerde yayini olan akademik personele Tesekkiir Belgesi verilecek
Akademik tegvik puani 60 ve iizeri olan akademisyenler Akademik Kurulda
duyurulacak

Akademik tegvik puani 60 ve tizeri olan akademisyenlerin Akademik Tesvik

ve inceleme Komisyonunda gérev almasi desteklenecek




Tespitler Arastirma igin etik kurul izinlerinde sorun yasanmasi, arastirma igin
kurumsal izinlerin alinamamasi, egitim-6gretim siireclerinde uygulama
derslerinin yogun olmasi

Ihtiyaclar Akademik performansi yiiksek olan personelin tesvik ve odili icin

kullanilacak biitge gereksinimi, akademik personelin Q1 Dergilerde ve
diger uluslararas1 dergilerde makale yayin siireci konusunda egitim

gereksinimi




Performans Hedefe | Plan Izleme | Raporlam
Gostergeleri Etkisi | Donemi Stklig1 | a Stklig
Baglangi¢
Degeri g § § §
N N N N
PG.1. Disiplinler | %70 5 5 5 6 6 1 yil 1 yil
arasi ortak
arastirma  projesi
sayisi
PS.2.  Disiplinler | %30 2 2 2 3 3 Iyl |1yl
arasi ortak
lisansuistl program
sayisi
Sorumlu Hemsirelik Fakiiltesi Aragtirma Gelistirme Komisyonu, Fakiilte Y dnetimi
Kisi/Komisyon
Isbirligi  Yapacak | Birim Kalite Yonetim Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Egitim
Kisi/Komisyon Komisyonu, Fakiilte Esgiidiim Kurulu, Enstitiiler, Bilimsel Arastirma
Koordinasyon Birimi
Riskler Biirokratik engeller, yogun ders yiikleri, finansal engeller
Stratejiler Cok disiplinli ortak arastirma ve proje yiiriiten arastirmacilar

desteklenecektir
Cok disiplinli arastirma ve proje yiiriiten aragtrmacilarin tiim akademik
personel ile deneyimleri ve bilgilerinin paylasimi i¢in toplantilar
dlzenlenecektir

Teknokent ile iletisim ve is birligi ¢aligmalar1 artirilacaktir.




Tespitler

Organ Nakli Enstitiisiinde Hemsirelik Anabilim Dali kapsaminda lisansiistii
programm bulunmasi, disiplinlerle is birligi halinde Yogun Bakim
Hemsireligi Yiiksek Lisans Programi, fakiiltemiz lisansiistii programlarda,
Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi ile ortak derslerin ydrutilmesi,

Hemgsirelik Uygulama ve Arastirma Merkezinin bulunmasi

Ihtiyaglar

Konu ile ilgili yilda iki kez bilimsel toplantilarin diizenlenerek farkindalik

ve tesvikin artirilmasi




Performans
Gostergeleri (PG)

Hedefe | Plan Doénemi Izleme | Raporlama

Etkisi | Baslangi¢ Siklig1 | Sikligi
Degeri

2024

PG.1. Ogretim iiyesi
basina WoS indeksli
dergilerde yer alan

toplam atif sayisi

& 2023
o 025
> 0026

%25 13 14 Iyl |11l

PG.2. Ogretim iiyesi
basina Bilimsel
dergilerde yapilan

yaymn sayisi

%25 7 7 7 8 8 I | 1Y

PG.3.Lisansustu
ogrencisi olup
danismanlik
stirecini
tamamlayan
ogrencileri olan her
bir ogretim
elemaninin en az bir
adet tez raporunun

bulunmasi

%25 1 1 1 1 1 1Y | 1Y

PG.4.
Ulusal/Uluslararasi

destekli proje sayisi

%25 1 2 2 3 3 1Y |11

Sorumlu Komisyon

Hemsirelik Fakiiltesi Arastirma Gelistirme Komisyonu

Ishirligi  Yapacak
Kisi/Komisyon

Birim Kalite Yonetim Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Fakilte

Esgiidiim Kurulu

Riskler

Tesvik Yonetmeliginin ve Desteginin Kaldirilmasi




Stratejiler

Yillik Atif sayis1 en yiiksek olan personele tesekkiir belgesi verilecektir
Yillik yaym sayisi en yiiksek olan personele tesekkiir belgesi verilecektir
Akademik performansi (yayin, atif ve proje sayisi) yiiksek olan personel

uzmanlar grubu, arastirma-gelistirme komisyonuna segilecektir

Tespitler

Uluslararasi yayin sayisimin yeterli olmamasi, 6zgiin ve yaygin etkisi olan

proje sayisinin yeterli diizeyde olmamasi

Ihtivaglar

Akademik performansi yiiksek olan personelin tesvik ve odiilii (Kongre ve

kurs katilim ticretleri) i¢in kullanilacak biitge gereksinimi




Performans Hedef | Plan Izleme Raporlam
Gostergeleri e Donemi Stklig a Stklig
Etkisi | Baslangi¢
. I < 0| ©
Degeri = = = =
N N N N
PG 1. Girisimcilik | %70 |1 1 2 2 |2 1 yil 1 yil
alaninda verilen
ders ve duzenlenen
etkinlik sayisi
(seminer, egitim,
calistay vb.)
PG 2. KOSGEP | %30 |40 40 (50 50 (60 |7y 1yl
Girisimcilik Egitimi
katilimct sayisi

Sorumlu Komisyon

Egitim Komisyonu, Esglidiim Kurulu, Fakiilte Kalite Yonetim Sistemi

Komisyonu, Fakiilte Ydnetimi

Isbirligi  Yapacak | Antalya Teknokent, Akreditasyon Komisyonu

Kisi/Komisyon

Riskler Akademik personelde motivasyon eksikligi
Akademisyenlerin is yliklerinin yiliksek olmasi (ders-danigsmanlik yiikleri
vb.)
Tekno-Girisimcilik alaninda farkindaligin diisiik olmasi

Stratejiler Egitim-Ogretim siireci baginda égrenciler Girisimcilik Dersi ve etkinlikleri

konusunda bilgilendirilecek,

Ogrencilerin memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini bildirebilecekleri
platformlar olusturulacak
Ogrencilerin KOSGEP Girigimcilik Egitimi almalar1 saglanacak

Ogretim elemanlarinin girisimcilik konusunda farkindaliklar1 arttirilacak




Ogrencilerin Girisimcilik konusunda motivasyon eksikligi

Tespitler
Girisimcilik alaninda verilen fonlara erisimde yasanilan giigliikler
Akademisyenlerin is fikrini hayata ge¢irme konusunda motivasyon ve bilgi
eksikligi

ihtivaclar Ogrencilere girisimcilik aktivitelerinin artirilmasina yonelik girisimler,

Akademisyenlere yonelik 6zel bilgilendirme programlarinin artirilmasi,

girisimcilige tesvik edilmesi




Performans Hedefe | Plan Izleme Raporla
Gostergeleri Etkisi | Dénemi Sikl1g ma
Baglangi¢ Stkligi
Degeri g § § §
o = = = =
PG.1. Ogrencilerin | %20 70 70 70 75 |75 | 1yd 1 yil
kayith olduklart
programdan
memnuniyet — orani
(% olarak)
PG.2. Dis paydas | %10 70 80 80 80 |80 |1y 1yl
memnuniyet orani
PG.3. Egitim- | %20 Ders 35 |35 |35 |3. |1yl 1 yil
Ogretim Degerlendir 5
Yontemleri/Ders me Madde
degerlendirmeleri Puan
ortalamasi
3.5
PG.4. Ogretim | %20 Ogretim 35 |35 |35 |3 |1y Iyl
elemanina  yénelik Elemani 5
dogrenci Degerlendir
degerlendirmeleri me Madde
Puan
ortalamasi

3.5




PG.5.0gretim

elemant  (Ogretim
tiyesi, ogretim
gorevlisi, okutman)
basina diisen

ogrenci sayisi

%20 23 23 25 25 |25 |1YIL

1YIL

PG.6.Yabanct dilde
egitim ogretim
faaliyetlerini

gerceklestirebilecek

ogretim tiyesi sayist

%10 3 3 3 5 5 |1YIL

1YIL

PG.7. Basarili

ogrenci orant (%)

%20 90 90 90 90 |90 | 6aylik

6 aylik

Sorumlu Komisyon

Fakilte Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu, Fakiilte Yonetimi

Isbirlisi  Yapacak
Kisi/Komisyon

Egitim Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Esgiidiim Kurulu

Riskler

Fiziksel altyap1 sorunlari, biirokratik islemler, 6grenci sayismin fazla

olmasi, Ogrenci bilgi sistemi, 6grenci yOnetim sistemi ile ilgili olas1

aksamalar, butce yetersizlikleri




Stratejiler

Egitim-Ogretim siireci basinda 6grenciler fakiilte ydnetim sistemi ve Kalite-
akreditasyon surecleri konusunda bilgilendirilecek,

Ogrencilerin memnuniyet, sikdyet ve onerilerini bildirebilecekleri
platformlar olusturulacak

Her 6grencinin geribildirimi yanitlanacak

Egitim-Ogretim siireci basinda tiim paydaslarin fakiilte yonetim sistemi ve
kalite-akreditasyon sirecleri konusunda bilgilendirilecek

Paydaglarin memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini bildirebilecekleri

platformlar olusturulacak

. Hemsire, hasta, hasta yakini, yoOneticilerden olusan paydas kurulu

toplantilar1 stirdurulecek

. Ders degerlendirmeleri sonucglar1 konusunda akademik personele

bilgilendirilecek

. Ders degerlendirme sonuglarinda en yiiksek ortalamaya sahip akademik

personellere iliskin bilgilendirme yapilacak

. Ogretim elemanlarmin yabanci dil egitimini gelistirmeleri konusunda

kolaylastirict stratejiler belirlenecek

Tespitler

Ogrencilerin memnuniyet analizinde fakiilte kiiltiirel-sportif faaliyetlerin
yeterligine iligkin gereksinim bildirmesi, Ogrencilerin fakiilte kantin
hizmetleri ve temizlik hizmetlerinin yeterliligine iliskin gereksinim
bildirmeleri dogrultusunda temizlik personel sayisinin iyilestirilmis olmasi
Paydaslarin memnuniyet analizinde O6grencilerin “Bakim” bilgisi ve
felsefeleri konusundaki yeterligine iliskin gereksinim bildirmesine yonelik
olarak fakiilte miifredatinda yer alan derslere “Hemsirelik Felsefesi” ve
“Bakim davraniglarinin gelistirilmesi” derslerinin agilmig olmasi

Ogrencilerin verilen derslere iliskin degerlendirmelerinde en yiiksek 5 puan
uzerinden 3.5 ortalamaya sahip dersin bulunmasi, yani sira 4.7 ortalamaya

sahip dersin bulunmasi

Intiyaglar

Ogrencilerin kiiltiirel aktivitelerinin artirilmasma yonelik girisimler,
Ogrencilerin uygulama alanlarma kabuliinde engel teskil eden 6grenci

sayisinin fazla olmasi




Performans Hedefe | Plan Izleme Raporla

Gostergeleri Etkisi | Donemi Siklig ma
Baslangi¢ Stkhigt
Degeri g § § §

o = = = =

PG.1. Ogretim | %40 13 13 13 14 14 1YIL 1YIL

elemanlarina

verilen egitim

becerilerini

gelistiren egitim

kursu sayist

PG.2. Ogretim | %40 5 5 5 6 6 1YIL 1YIL

elemanlarina

verilen  arastirma

becerilerini

gelistiren egitim

kursu sayist

PG.3  Egiticilerin | %20 1000 1000 | 1100 | 1100 | 1100 |1YIL 1YIL

egitimi ve aragtirma

egitimi  kurslarina

katilan ogretim

elemani sayisi

Sorumlu Akreditasyon Komisyonu, Egitim Komisyonu, Olgme Degerlendirme

Kisi/Komisyon Komisyonu, Fakiilte Yonetimi

Isbirligi  Yapacak | Kalite YOnetim Sistemi Komisyonu, Esgiidiim Kurulu

Kisi/Komisyon

Riskler Burokratik surecler




Stratejiler

Yillik norm kadro planlamasi yapilarak O6gretim elemani gereksinimi
objektif olarak belirlenecek

Lisansiistii 6grenci sayilar1 artirilacak

Ogretim eleman1/6grenci oran1 konusunda standartlar belirleyen Kalite
yonetim sistemi ve akreditasyon belgelendirmelerinin  siirekliligi

saglanacak

Tespitler

Fakilte Kalite Yonetim Sistemi ve Akreditasyon belgelendirme
standartlarinin uygulamaya gecirilmis olmasi, doktor 6gretim iiyelerinin
dogentlik unvanlarina basvuru sayisinin bir yilda iki kat oranda artmis
olmasi, 6gretim elemani/6grenci sayismin her gecen yil artiyor olmasi,
Fakiiltede hemsirelikte 6gretim anabilim dalina bir Ogr. Gor. almmis

olmasi

Ihtiyaglar

Hemsirelikte Ogretim Anabilim dalinda gdrev yapacak dgretim elemani

ithtiyaci




Performans Hedefe | Plan Izleme | Raporlam
Gostergeleri Etkisi | Donemi Stkligr | a Siklhig
Baslangi¢
Degeri g § § §
N N N (a\]
PG. 1. Kurumun | %40 99 100 | 100 | 100 |100 |6 AY 6 AY
Web  Sayfasindan
izlenebilen,
program bilgi
paketi sayisi
Sorumlu Bologna Komisyonu, Egitim Komisyonu, Olgme Degerlendirme
Kisi/Komisyon Komisyonu, Fakiilte Yonetimi
Isbirligi  Yapacak Kalite Yonetim Sistemi Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu
Kisi/Komisyon
Riskler Ders yiikii yogunlugu
Dersin sorumlu 6gretim elemani degisiklikleri
Ogrenci bilgi sistemindeki yer alan derslerin bilgi paketlerinin kontrollerin
yapilmamasi
Stratejiler Ders bilgi paketlerinin dénem baslarinda giincellenmesi
Ogretim elemanlarinin eksik ders bilgi paketlerini tamamlamaya yonelik
tesvik edilmesi
Ders bilgi paketlerinin diizenli kontroli
Birimlerde Ders bilgi paketlerinin guncellenmesi hizmet igi egitimlerin
stireklilik i¢inde uygulanmasi
Egiticilerin egitimi
Tespitler Ogrenci bilgi sistemindeki yer alan ders bilgi paketleri kontrollerinin her yil
diizenli olarak yapilmas1




Ihtiyaglar

Egitici egitimlerinin artirilmasi

Ogretim elemanlarinin motivasyonunu arttirilmasi




Performans Hedefe | Plan  Ddnemi Izleme Raporla
Gostergeleri Etkisi | Baslangi¢ Stklig ma
_ ™ | < o | © 5
Degeri S8 T Stklig
N N N (a\]

PG 1. Sportif faaliyet | %50 13 15 |15 16 (16 | 1wl 1yl

sayisi

PGS.6. Kiltir ve | %50 11 11 |11 12 |12 |1YIL 1YIL

Sanat Etkinligi

Sayisi

Sorumlu Komisyon

Spor ve Kilturel Etkinlikler Komisyonu, Fakdilte Ydnetimi

Isbirligi  Yapacak | Egitim Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Fakiilte Kalite YOnetim
Kisi/Komisyon Sistemi Komisyonu, Esgiidiim Kurulu
Riskler Fiziksel altyap1 sorunlari,
Maddi kaynaklar1 yetersizligi
Stratejiler Yeterli ve yetkin personel yapilanmasmin saglanmasi
Ulusal ve Uluslararasi paydaslarla etkilesimin artirilmasi
Kiiltiirel, Sosyal ve Sportif olanaklarin artirilmasma yonelik planlar
yapilmasi
Tespitler Ogrenci sayisimin artmastyla grencilerin kullanacagi alanlara ihtiyacin
artmasi
Akademik ve Idari Birimlerle ogrenci faaliyetlerinin niteliginin
artirilmasina yonelik yeterince bilinglenme saglanamamasi
Ihtivaclar Nitelikli ve yetkin personel

Kiiltiirel, Sosyal ve Sportif alan yetersizligi

Arag gere¢ ve donanim eksikligi




Performans Hedefe | Plan Izleme Rapor
Gostergeleri Etkisi | Donemi Stklig lama
Baslangi¢ Stkhig
Degeri g § § §
N N N N
PG.1. Arastirma ve | %25 10 10 12 12 |15 |2YIL 2 YIL
gelistirme
alanmindaki iiriin ve
hizmetlerimiz
hakkinda  basinda
¢tkan haber sayisi
PG. 3. Toplumsal | %25 11 11 12 12 |12 | 1yl 1yl
Destek Proje Sayist
Sorumlu Fakiilte Tanitim ve Kariyer Komisyonu, Kalite YoOnetim Sistemi
Kisi/Komisyon Komisyonu, Toplumsal Proje Koordinatorliigii, Fakiilte Yonetimi, Dig
Paydas Kurulu
Isbirligi  Yapacak | Egitim Komisyonu, Esgiidiim Kurulu, Akreditasyon Komisyonu
Kisi/Komisyon

Riskler

Biitge yetersizligi, ders yiikii yogunlugu




Stratejiler

Fakiiltede topluma katkist bulunan tiim etkinlikler basin ve sosyal medya
araciligi ile topluma duyurulacak

Fakiilte web sayfasi ve sosyal medya hesaplari etkinlik duyurulari i¢in aktif
olarak kullanilacak

Fakiilte web sayfasi izlenme sayis1 ve basinda ¢ikan haber sayisi izlenecek
Gerektiginde fakiiltenin topluma yararl etkinlikleri konusunda dis paydas
kurulunun goriisiine bagvurulacak

Toplumsal destek projesi yapan akademik ve idari personele tesekkiir
belgesi verilecek

Toplumsal destek proje koordinatorliiglii tarafindan belirli araliklarla

farkindalik egitimleri yapilacak

Tespitler

Fakiilte web sayfasinin giincellenmis olmasi ve aktif olarak kullaniliyor

olmasi, dis paydaslara iletisimin aktif bi¢imde yiiriitiilmesi

Ihtivaglar

Fakiilte web sayfas1 yonetimi i¢in egitim gereksinimi




Performans Hedefe | Plan Izleme | Raporlam
Gostergeleri Etkisi | Donemi Sikhigr | a Siklig
Baslangi¢
Degeri g § § §
N N N N

PG. 1. Mezun Bilgi | %50 162 180 | 180 200 | 200 | 1YIL 1YIL
Sistemine kayith tiye
sayist
PG.2. Mezunlara | %50 1 1 1 2 2 1yl 1yl
yonelik
gerceklestirilen
faaliyet sayist
Sorumlu Mezun Takip Komisyonu, Esgiidiim Kurulu, Fakiilte Yonetimi
Kisi/Komisyon
Isbirligi  Yapacak | Yasam Boyu Ogrenme Toplulugu, Akreditasyon Komisyonu, Ogrenci
Kisi/Komisyon Isleri Ofisi
Riskler Sisteme iiye olma konusunda mezunlarin isteksiz olmasi

Ogrenci Isleri Ofisinde veri akisinda aksakliklar
Stratejiler Mezun Bilgi Sistemine kayit olmayi cazip hale getirecek uygulamalari

planlama

Mezun Ggrencilere ulastirilmasi ve basm, yaym ve sosyal medya ile

duyurulmasi
Tespitler Mezun Bilgi Sisteminde kayith 6grenci sayis1 diisiik olmast

Mezunlarla is birligi ve iletisimde giiglitk




Ihtiyaglar

Mezun Bilgi Sisteminde iyilestirmeler yapilmasi
Mezunlara “@mezunakdeniz.edu.tr” uzantili mail adresi tanimlanmasi

Mezun Dénem temsilcisi, sehir temsileisi, kurumsal temsilci se¢imi




Performans Hedefe | Plan Izleme | Raporl
Gostergeleri Etkisi | Donemi Stkligi | ama
Baslangi¢ Stklig
Degeri g § § §
N N N N
PG.1. %50 2 2 2 2 2 2YIL | 2YIL
Belgelendirme  ve
Akreditasyon sayist
PG.2.  Akademik | %25 80 80 80 80 80 | 1yl 1 yil
personel
memnuniyet orani
PG.3. Idari | %25 80 80 80 80 80 1 yil 1 yil
personel
memnuniyet orani
Sorumlu Kalite Ydnetim Sistemi Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Fakiilte
Kisi/Komisyon Yonetimi
Isbirligi  Yapacak Esgiidiim Kurulu

Kisi/Komisyon

Riskler

Kalite giivence sistemlerinin yayginlastirilmasinda aksamalar




Stratejiler

Kalite gilivence sistemlerinin yayginlastirilmasi i¢in belirlenmis stratejilerin
uygulamasi siirdiiriilecek

Kalite giivence sistemi gereklilikleri tiim egitim 6gretim siireglerinde etkili
bi¢cimde kullanilacak

Kalite giivence sistemi ile ilgili bilgi glincelleme egitimleri siirdiirtilecek
Akademik ve idari personelin aidiyet duygusu ve memnuniyeti igin
etkinlikler gergeklestirilecek

Akademik personel ve idari personelin goriis ve dnerileri dikkate almarak

tyilestirmeler yapilacak

Tespitler

Fakiltenin, TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi,
HEPDAK Akreditasyon Belgesine sahip olmasi, akademik ve idari
personelin memnuniyet diizeylerinin iyi durumda olmasi, fakiilte iyilestirme

stireclerinin aktif bigimde ydrdttlmesi

Ihtivaglar

TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi, HEPDAK
Akreditasyon Belgesine ilave olarak uluslararasi akreditasyon belgesi ve
EFQM belgesi i¢in gerekli standartlar1 saglama konusunda yeterlilige sahip

olma ihtiyac1




Performans Hedefe | Plan Izle | Raporlam
Gostergeleri Etkisi | Donemi me | a Siklig
Baslangi Stk
¢ Degeri g § § § g
N N N (a\]
PG.1. Akademik ve | %25 70 70 75 80 80 1 1YIL
idari personel YIL
calisma ofislerinde
iyilestirme  orani
(%)
PG.2. Ogrenci | %25 16 16 16 17 17 Iyl | 1yl
sayisina uygun
laboratuvar sayisi
PG.3. Ogrenci | %50 14 14 14 14 14 Iyl | 1yl
sayisina uygun
derslik sayisi
Sorumlu Kalite Ydnetim Sistemi Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Fakiilte
Kisi/Komisyon Yonetimi
Isbirligi  Yapacak | Esgidim Kurulu, Fakiilte Laboratuvar Sorumlusu
Kisi/Komisyon

Riskler

Biitce yetersizligi, biirokratik engeller




Stratejiler

Akademik ve idari personel ofis mefrusati ve malzemelerinin yeterliligi icin
etlid ¢aligmasi yapilacak

Gerekli malzemeler icin ihtiyag talebi bildirilecek

Ogrenci sayisi, laboratuvar uygulama sayis1 ve laboratuvar sayilarinm
yeterliligi icin etiid caligmasi yapilacak

Ogrenci sayis1 ve derslik sayilarinm yeterliligi igin etiid ¢alismas1 yapilacak
Fiziksel alan ve malzeme temini konusunda gerekli maddi kaynak
arastirmasi yapilacak

Maddi kaynak gereksinimini karsilama konusunda fakiilteye gelir getiren
faaliyetler belirlenecek

Akademik personelin kullanimmda olup HEK Raporu alinan bilgisayarlarin

temini icin talep bildirilecek

Tespitler

Akademik ve idari personel ofislerinde iyilestirme siireclerinin baslatilmig

olmasi

Ogrenci sayisma uygun derslik ve laboratuvar sayis1 olmasi

Ihtivaglar

Ofis malzemeleri, derslik ve laboratuvar malzemeleri icin biitce gereksinimi




DiGER HUSULAR

Temel Degerlerimiz

Paylasimcihk-Coziim Odakhhik: Akdeniz Universitesi, paydaslarla iliskilerinde ¢oziim odakli
ve paylagimcidir.

Firsat Esitligi- Liyakat-Hakkaniyet: Akdeniz Universitesi calisanlarina firsat esitligi sunar,
hakkaniyet ve liyakat prensiplerine baghdir.

Ogrenci Odakhlik: Akdeniz Universitesi egitim hizmetlerinde 6grenci odaklidir.,

Evrensellik, Bilimsellik, Yenilikcilik, Nesnellik ve Yaraticthk: Akdeniz Universitesi
arastirma hizmetlerinde evrensel, bilimsel, nesnel, yenilik¢i ve yaraticidir.

Akademik Ozgurlik: Akdeniz Universitesi, egitim ve arastrma hizmetlerinde akademik
Ozgiirliiklere 6nem verir.

Cevreye Duyarhibk: Akdeniz Universitesi, karar alma siire¢lerinde cevreye duyarl ve
toplumsal sorumluluklarinin bilincindedir.

Katihmeihik: Akdeniz tiniversitesi yonetim siireglerinde katilimcidir.

Hukuka ve Etik Degerlere Baghhk: Akdeniz Universitesi hizmet siireclerinde hukuka ve etik
degerlere baghdr.

Stratejik Yonetim: Akdeniz Universitesi Stratejik Planlama ¢alismalari ve takip siireglerinde

gelistirilen yapisal yontemler ile kurum kiiltiiriiniin bir pargas1 haline gelmistir.



A. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
B. MALI BIiLGILER

1.1.BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
1.2.2023 YILI BUTCE GELIiRLERI (HAZINE YARDIMI) (Tiim Birimler)
e Tablo 94.

03- Tesebbiis ve Miilkiyet

Gelirleri

04 — Alman Bagis ve
Yardimlar

05- Diger Gelirler

1.3.2023 YILI BUTCE GELIiRLERI (OZ GELIRLER) (Tum Birimler)
e Tablo 95.

03- Tesebbiis ve Miilkiyet

Gelirleri

04 — Alman Bagis ve
Yardimlar

05- Diger Gelirler

1.4.2023 YILI BUTCE GELiRLERI TOPLAMI (Tiim Birimler)
e Tablo 96.




03- Tesebbiis ve Miilkiyet

Gelirleri

04 — Alman Bagis ve
Yardimlar

05- Diger Gelirler

1.5.2023 YILI GELIiR TURLERINE GORE OZ GELIiRLERIN ODENEK VE HARCAMA
DAGILIMI (TUm Birimler)
e Tablo 97.

Bilimsel Arastirmalar

SKS Butgesi (Ogrenci
Katk1 Pay1 Gelirleri)
Yaz Okulu

Ikinci Ogretim

Kira Gelirleri

Diger




1.6.2023 YILI HAZINE YARDIMI iLE KARSILANAN GIDERLER
e Tablo 98.

01- Personel

14.605.000,00 | 29.490.014,12 | 29.490.014,12 | 0,00 100
Giderleri
02- Sos. Glv. Kur.

2.411.000,00 |4.003.540,54 |4.003.540,54 |0,00 100,00

D. Prim. Giderleri
03- Mal Ve
Hizmet Alim | 325000,00 325000,00 312500,18 12499,82 96,15
Giderleri
05- Cari
Transferler

06- Sermaye
Giderleri

1.7.2023 YILI OZ GELIRLER iLE KARSILANAN GIDERLER
e Tablo 99.

01- Personel Giderleri
02- Sos. Gulv. Kur. D.
Prim. Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim

Giderleri

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri




1.8.2023 YILI BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

Tablo 100.

01-
Giderleri

Personel

14.605.000,00

29.490.014,12

29.490.014,12

0,00

100

02- Sos. Guv. Kur.
D. Prim. Giderleri

2.411.000,00

4.003.540,54

4.003.540,54

0,00

100,00

03- Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

325000,00

325000,00

312500,18

12499,82

96,15

05-
Transferler

Cari

06-

Giderleri

Sermaye




1. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

. ] o ToPLAM SDENEK . TOPLAM  [KULLANILABIL] HARCAMA TOPLAM

TERTIP KBO BUEEN | DUSULEN | oo | SERBEST BLOKE | csvorowe | TENGS GDENEK | IRODENEK |  (AVANS KALAN ODENEK-

GONDERME | GONDERME |  DAHiL) HARCAMA
62.239.756.0-0418.0018-02-01.01 14,605.000,00| 14.885.014,12 0,00| 29.490.014,12| 29.490.014,12 0,00| 29.490.014,12 0,00 29.490.014,12 0,00 29.490.014,12 0,00 0,00
62.230.756.0-0418.0018-02-01.04 22.000,00 0,00 000 22000000  22.000,00 000 2200000  -22.000,00 000 22.000,00 0,00 000 22.000,00
62.239.756.0-0418.0018-02-02.01 2.371.000,00 0,00 0,00 2.371.000,00] 2.371.000,00 0,00 2.371.000,00 0,00 2.371.000,00 0,00 4.003.540,54| -1.632.540,54| -1.632.540,54
62.239.756.0-0418.0018-02-02.04 40,000,00 0,00 000  40.000,00  40.000,00 0,00 40.000,00 000 40.000,00 0,00 90352,5| 3064748  30.647,48
62.239.756.0-0418.0018-02-03.02 244,000,00 0,00 000 24400000  244.000,00 0,00]  244.000,00 0,00 244,000,00 000  243.672,70 327,30 327,30
62.239.756.0-0418.0018-02-03.03.10 4,000,00 0,00 0,00 4000000 4.000,00 0,00 4,000,00 000 4.000,00 0,00 4,000,00 0,00 0,00
62.239.756.0-0418.0018-02-03.03.20 12.000,00 0,00 000 1200000  12.000,00 000  12.000,00 0,00 12.000,00| 0,00 000 1200000  12.000,00
62.239.756.0-0418.0018-02-03.05 43,000,00 0,00| 000  43.000,00  43.000,00 000  43.000,00 0,00 43.000,no| 000 4291580 8,20 8,20
62.230.756.0-0418.0018-02-03.07 22.000,00 0,00| 000 2200000  22.000,00 0,00  22.000,00 0,00 22.000,00| 000 2191168 8,3 8,32

2. MALI DENETIM SONUCLARI

1.1.  iC DENETIM BIRIMINCE YAPILAN DENETIMLER

2023 yilinda ic denetime tabi tutulmadik

1.2.  DIS DENETIM (Tum Birimler)
1.2.1. Sayistay Sorgusu ve ilamlar1 Tablosu(Tiim Birimler)
e Tablo 101.

2014

2015
2016
2017
2018
2019




2020
2021
2022
2023
1. DIGER HUSUSLAR
1. PERFORMANS BILGILERi
2. PROGRAM, ALT PROGRAM, FAALIYET BiLGILERIi
2.1. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI
2.2. ALT PROGRAM HEDEF VE GOSTERGELERIYLE iLGILIi GERCEKLESME
SONUCLARI VE DEGERLENDIRMELER
2.3. PERFORMANS DENETIMi SONUCLARI
Fakiiltemiz 2023Y1linda performans denetimi ge¢irmemistir
3. STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI
4. Fakiiltemiz 2023 Yilinda 2022-2026 Stratejik Planindaki Amag, Hedef, Performans Gostergesi
kapsamindaki g¢alismalarin ¢ogunu basar1 ile tamamlamistir. Tiim performans gostergeleri
dikkate alindiginda fakiiltemiz Ogretim gorevlilerinin egitim ve arastirma alaninda
yetkinliklerini artirmaya yonelik faaliyetler etkili olmus fakiiltemiz arastirma ve yayin sayisi
artmistir. Ayn1 zamanda 2023 Y1l Kalite Denetimleri basar1 ile sonuglandirilmistir. Fakiiltemiz
2023 Yili Toplumsal Proje konusunda giderek artan oranda faaliyetler gostermis ve bu tiir
faaliyetlere yonelik 2024 Yilinda daha etkili planlamalar i¢in ¢caligmalar baslatilmistir.
5. PERFORMANS BILGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI
Fakiiltemiz 2023 Yilinda 2022-2026 Stratejik Plan degerlendirme siirecinde tiim degerlendirme
parametreleri Fakiiltemiz komisyonlarm giindemine alinarak degerlendirildigi igin aktif bir
Performans Yonetim Sistemi Isletilmistir. Fakiiltemiz 2024 Y1l1 igin ise Akademik Performans
Ydnetim Sistemi yuratilecektir.
6. DIGER HUSUSLAR
KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER
1. Kampiisiin gelismis ve yerlesik konumu, 6grencilere ve mensuplarma yonelik sunmug

oldugu fiziksel, sosyal, kiiltiirel olanaklar ile spor olanaklar1



2. Saglik alanindaki konumu, ulusal ve uluslararasi taninirligi

3. Giiglii ve deneyimli akademik ve idari insan kaynaklari,

4. Aragtirma alanlarinin stratejik plan ile iligkili olarak Onceliklendirilmesi, oncelikli
alanlarin duyurulmasi ve desteklenmesi

5. Kalite yonetim sistemi ve kalite giivencesi uygulamalarmin tiim akademik ve idari

birimlere yaygmlastirilmasi, ¢gesitlendirilmesi

6. Bolgeye, liniversiteye ulasim/erisim imkanlar1 (uluslararast havalimani, ugus sayilari
vb.)
1. Ogrenci degisim programlar1

8. D1s paydaslarla olan yakin ve giiclii iliskiler

9. Kurumsal diizeyde kalite yonetim sistemi uygulamalar1 ve bazi egitim ve Ogretim
programlarinda kalite giivencesi ve akreditasyona yonelik 6nemli birikim ve 6rnek uygulamalar
(1S1'9001 KYS, TEPDAD/ UTEAK, HEPDAK)

10. TYYC ve AKTS araglarimin dgretim iiyelerince benimsenmis ve bazi programlarin
tasariminda ve yiiriitiilmesinde bu araglarin kullanilmaya baslanilmis olmasi

11.  Giiglii ve deneyimli akademik arastirmaci kaynaklar1

12.  Fakltede 8 anabilim dallinda yiiksek lisans ve doktora programlarmin olmasi, ayrica
cok disiplinli lisansiistii programlarin yiiriitiilmesi

13.  Fakiltenin KYS ve Akreditasyon belgelendirmesinin olmasi

14.  Ogrencilerin (yabanci uyruklu ve yerli dgrencilerin) iiniversite ve bdlgeyi tercih etmesi,
Antalya ilinin ve Kampiis olanaklarinin ¢ekiciligi

15. Mezun etkilesim siireglerinin tanimlanmasi ve mezun yonetimi

16.  Gen¢ akademisyenlerin ve 6grencilerin daha fazla arastirma ve gelistirme projelerine
katilimlarmin tesvik edilmesi

17. Fakiiltenin artan oranda dis kaynakli arastirma fonlar1 almasi (TUBITAK, AB, TUSEB
gibi)

ZAYIFLIKLAR

Artan universite sayilar1 (nitelikli 6grencinin ¢ekilmesinde yasanilan giigliikler)
Hizla artan 6grenci (kontenjan) sayilari

Arastirma destekleri (BAP Fonlar1 vb.)

Kaynak kisitlar1 (Biitce, Insan Kaynagi vb.)

o~ 0N

Uluslararasilagma stirecleri ve hareketliligin artmasi ve taninma ihtiyaci



C. DEGERLENDIRME

Universitemiz  2022-2026 Yili Stratejik Plam ve Fakiiltemiz 2022 yili faaliyetleri
dogrultusunda Fakiiltede stratejik amacglara ulagsma diizeyi incelendiginde, “Stratejik Amag 1-
Arastirma Faaliyetlerini Iyilestirmek™, “Stratejik Ama¢ 3 Egitim Ogretim Faaliyetlerini
Gelistirmek™ ve “Stratejik Amag¢ 5- Kurumsal Kapasitesinin Gelistirilmesi” alanlarinda
Fakiiltemizin gii¢lii, “Stratejik Amag 4-Toplumsal Katkiy1 Artirmak” alaninda gelismekte ve
“Stratejik Amag¢ 2-Girisimcilik Faaliyetlerini Artrmak™ alaninda gelismeye acik oldugu
anlasilmaktadwr. Fakiiltemizde 2023 yilinda giicli oldugumuz alanlar1 koruyarak,
zayifliklarrmiz1 - gelistirmek iizere stratejiler belirlenmis, Kalite Yonetim Sistemi ve

Akreditasyon ¢alismalar1 dogrultusunda uygulamalar planlanmaigstir.

ONERI VE TEDBIRLER

. Doktorasin1 tamamlamamis Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi bilimsel

etkinliklerine katilimmm finansal olarak desteklenmesi

. Hemsirelik egitim ve istihdamina iliskin politikalar gelistirilmesi
. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin azaltilmasi
. Ozellikli alanlarda sertifika programlar1 gelistirilmesi

. Uygulama alanlarmin egitimi destekleyici ve kolaylastirici olmasi



V.

EKLER

EK 1- Fakiilte Komisyon Listeleri

EK 2- Akademik Personel Listesi

EK 3- idari Personel Listesi

EK 4- idari Personel Hizmet ici Egitim Katilim Listesi

EK 5- Hemsirelik Fakdltesi Il. Ogrenci Calistayi

EK 6- Kuram/Model Temelli Uygulama/Arastirma Gelistirme Kursu

EK 7- Hemsirelik Fakdltesi Portfolyo Sirecleri Paylasimi

EK 8- 2023 Yili Rehber Hemsire Egitim Programi

EK 9- Hemsirelik Fakdltesi Il. Program Degerlendirme Calistay!

EK 10- 2023 Yil WOS Indeksli Q1 Sinifi Dergilerde Yayimlanan Bilimsel Calismalarin Paylasim Paneli
EK 11- 2023 Yili Ogrenci Uyum Programi

EK 12- Hemsirelik Egitiminde Program Gelistirme ve Degerlendirme Paneli
EK 13- Saglik Alaninda Yapay Zeka Uygulamalari

EK 14- Welfare Technology Konferansi

EK 15. AGEK-Olgek Gelistirme ve Uyarlamada Gegerlik ve Giivenirlik

EK 16- Katie Eriksson'un Caritative Bakim Kurami

EK 17- Cumhuriyetimizin 100. Yili Mizik Dinletisi

EK 18- GNC 317 Gondlluliik Calismalari Dersi 2022-2023 Gliz Donemi Projesi




iC KONTROL GUVENCE BEYANI[1]

Harcama yetKilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, 1yi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarm planlanmis amaglar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve

makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile

denetim raporlarma dayanmaktadir. [2]

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

[3] (HEMSIRELIK FAKULTESI-04.01.2024)

Imza
Ad-Soyad1

Unvan

Prof.Dr.Zeynep OZER
DEKAN


http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.10027&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=#_ftn6

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet

raporlarina eklenir

[2] Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden

almis oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir
[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve

beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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