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Konu: Akreditasyon Komisyonu Faaliyet
Raporu (23 Haziran-31 Aralik 2023)

HEMSIRELIK FAKULTESI DEKANLIGINA

Akreditasyon Komisyonu olarak 23 Haziran-31 Aralik 2023 tarihleri arasinda
komisyon tarafindan ydrdttlen faaliyetler raporlandirilarak ekte sunulmustur. Geregini
bilgilerinize arz ederim. 19.01.2024

Dog. Dr. Nilgin AKSOY
Ogretim Uyesi

1- Ek-1 Akreditasyon Komisyonu 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l Giiz Dénemi Faaliyet
Raporu

2- Ek-2: HEPDAK (6.0) Yeni Siirtim Onerileri

3- Ek-3: Akreditasyon Komisyonu Toplanti Raporlari

4- Ek-4: HEPDAK (6.0) Yeni Siiriim Sonras1 Gilincel Gorev Paylagimi
5- Ek-5: HEPDAK (6.0) Yeni Suriim Sonrast Guncel Calisma Takvimi
6- Ek-6: HEPDAK 6.0 Fakulte Gereksinimleri

7- Ek-7: HEPDAK 6.0 Surim Tespitleri
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Akreditasyon Komisyonu tarafindan 30 Haziran 2023-31 Aralik 2023 tarihleri arasinda
asagidaki faaliyetler gerceklestirilmistir.

HEPDAK Yeni Siiriimii ve Egitim Standartlar1 Dereceli Degerlendirme Araci’na yonelik
oneriler 09 Eyliil 2023 tarihinde Fakiilte Dekanlik’1 aracilig1 ile HEPDAK’a sunulmustur
(EK-2)

HEPDAK Ozdegerlendirme Raporu (6.0) taslak rapora gore kurum igi gereksinimler
belirlenerek Fakiilte Dekanlik’ina sunulmustur.

Hazirlanan calisma takvimi ve Faaliyet Izlem Plan1 dogrultusunda Oz Degerlendirme
Raporu’nun (ODR) hazirlanmasma iliskin ¢alismalar siirdiiriilmiis ve 30.06.2023-
31.12.2023 tarihleri itibariyle Komisyon olarak 19 toplant1 gerceklestirilmistir (EK-3)
Program ¢iktilarmin Universitemiz ASOS platformuna uyarlanabilmesi ic¢in sarmal
entegrasyon caligmalarina, Komisyon Bagkani Dog¢. Dr. Nilgiin AKSOY ve Komisyon
Baskan Yrd. Ogr. Gor. Nazik YALNIZ aktif katilmistir.

HEPDAK ve HEMED is birligi ile 20-22 Eyliil 2023 tarihlerinde diizenlenen 1.
Uluslararas1 Hemsirelik Egitiminin Gelecegi Kongresi’ne komisyonumuzdan Dog. Dr.
Nilgiin AKSOY ve Ogr. Gér. Nazik YALNIZ katilim saglamistir.

02 Arahik 2023 tarihinde HEPDAK tarafindan diizenlenen “Kurumlar I¢in Egitim
Calistay1”na Komisyon Baskan1 Dog. Dr. Nilgiin AKSOY ve Komisyon Baskan Yrd. Ogr.
Gor. Nazik YALNIZ katilim saglamistir.

HEPDAK Ozdegerlendirme Raporu (6.0)’na gére komisyon igi gorev degisiklikleri
yapilmustir. (EK-4)

Stirlim  giincellenmesi, gorev degisiklikleri ve rapor yazim siirecinin ilerlemesine gore
calisma takvimi gilincellenmistir (EK-5).

HEPDAK Ozdegerlendirme Raporu (6.0) yayinlandiktan sonra rapora goére kurum igi
gereksinimler giincellenerek Fakiilte Dekanlik’ina bildirilmistir (EK-6).

HEPDAK Ozdegerlendirme Raporu (6.0) yayinlandiktan sonra siiriimde tespit edilen
eksiklikler/hatalar HEPDAK ’a iletilmek tizere Fakiilte Dekanlik’ina iletilmistir (EK-7).

03 Ocak 2024 tarihinde HEPDAK ’a akreditasyon bagvurusu yapilmistir.
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Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

E P D A K Association for Evaluation and Accreditation of

2013 Nursing Education Programs

Sayn: 131 04/08/2023
Konu: HEPDAK Standartlar1 Dereceli Degerlendirme Araci

SAYIN Prof. Dr. Zeynep OZER
Akdeniz Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekani

HEPDAK, yaklasik iki yil 6nce akreditasyon siirecinde daha objektif, tutarli ve seffaf bir degerlendirme yapabilmek igin
rubrik tarzinda gelistirilmis bir 6l¢gme aracini kullanmaya karar verdi. Bu karar iizerine ¢alismalarina baslayan HEPDAK-
Standartlart Belirleme ve Gelistirme Komisyonu (SBGK) da yogun bir ¢alisma siireci sonucunda rubrik degerlendirmeye
yonelik ¢aligmalarini yakin bir zamanda tamamladi. Degerlendirme siireclerinde kullanilacak ara¢ Hemsirelik Lisans
Egitim Programi Standartlari Dereceli Degerlendirme Araci olarak adlandirildi.

Bu caligmalar sonucunda, Hemsirelik Lisans Egitim Programi Standartlarinda bir onceki siiriime gore standart sayist
sekizden yediye indi. Alt standartlarda da sadelestirilmeler yapilarak hem alt standart sayis1 azaltildi hem de standartlar
daha yalin hale getirildi. Ekte yer alan sablonda da goriilebilecegi gibi, dereceli degerlendirmede standarttin olgunluk
diizeyi de; ¢aliyma bulunmamakta (1) ile 6rnek gosterilebilir uygulamalar (5) araliginda degerlendirilecektir.

2024-2025 degerlendirme dénemi ve sonrasinda kullanilmasi planlanan standartlara son seklini vermeden Once
paydasimiz olarak sizin degerli goriislerinize gereksinim duymaktayiz. Katki ve onerileriniz yapacagimiz iyilestirmelere
151k tutacaktir. Gorislerinizi 15.09.20203 Cuma giiniine kadar bizimle paylasmaniz énemlidir. Ayiracaginiz zaman ve
degerli katkilariniz i¢in tesekkiir ederiz.

Saygilarimizla.

Prof. Dr. Dilek OZMEN
HEPDAK Yo6netim Kurulu Bagkani

Standartlar: degerlendirirken asagidaki noktalari g6z 6niinde bulundurmamzi 6nemle rica ederiz.
e Standartlarin gerekliligi (gereksinim oldugunu diisiindiigiiniiz ek standart varsa liitfen ekleyiniz)
e Kanitlarin yeterliliginin gerekliligi (gereksinim oldugunu diisiindiigiiniiz ek kanitlar varsa liitfen ekleyiniz)
e Oz Degerlendirme Kilavuzu 5.1°e gore eksik kaldigimi diisiindiigiiniiz standart yada kanitlar varsa liitfen ekleyiniz
e Diger Onerileriniz
Degerlendirmelerinizi size génderilen Word dosyas iizerinde farkli bir renk ile yapmaniz ¢aligmalarimiza hiz katacaktir.

EK: Hemsirelik Lisans Egitim Program Standartlar1 Dereceli Degerlendirme Araci (Siiriim 1.0- 02.08.2023)

Yazisma Adresi: Prof. Dr. Medine YILMAZ, Izmir Katip Celebi Universitesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii Cigli/iZMIR
Tel: 0530- 419 33 95
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EK: Hemsirelik Lisans Egitim Programi Standartlar1 Dereceli Degerlendirme Araci

STANDART 1. PROGRAM AMACLARI

TS.1.1. Program Amaclarinin Belirlenmesi, Giincellenmesi ve Yayimlanmast

TS.1.1. Egitim programimin amaglari belirlenmis, giincellenmis ve yayimlanmus olmalidu
Olgiitler

Egitim programimmin amaglarimin (PA) belirlenmesi,
giincellenmesi  ve yayimlanmasina iligkin  siiregler
tamimlanmistir.

Egitim programmmin amaglari, i¢ ve dis paydaslarin
goriisleri, toplumun degisen saglik gereksinimleri, bagl
bulundugu iiniversitenin oncelikli alanlari, programin
(fakiiltenin/boliimiin) ve baglh bulundugu tiniversitenin
oz gorevleri (OG) dikkate alinarak olusturulmustur.
Egitim progranmimin amaglari, mezunlarin gelecekte
¢alisacagi alanlari, bu alanlarda iistlenecegi rolleri,
kariyer hedeflerini ve temel kariyer farkhiliklarim
gosterecek bigimde tanimlanmgtir.

Program amaglarina iliskin  basarim  gostergeleri
tamimlanmigtir.

Program amaglari, paydagslarin ve toplumun degigen
saglik gereksinimleri ve baglh bulundugu tiniversitenin
oncelikli alanlart dogrultusunda siirekli ve diizenli
olarak nitel ve/veya nicel yéntemlerle veri toplamak
suretiyle gozden gegirilmekte ve sistematik olarak
giincellenmektedir.

Egitim  programmin  amaglari,
erigebilecegi sekilde yayimlanmgtir.

tiim  paydaslarin

Program amaglari,
istenen Olgiitleri

1 2 3 4 5
Calisma Planlama Planlama ve Planlama, uygulama, ~ Ornek gosterilebilir
bulunmamakta uygulama kontrol etme ve hJYgUIamalaﬂ

onlem alma
Program amaglari
sistematik olarak

Program amaglari
istenen Olgiitleri

Program amaglari,
istenen Olgiitleri

Program amaglarini
belirleme ve

karsilar bigimde kismen karsilamakta  karsilar bigimde paydas katilimli giincellemeye

belirlenmemistir. olup, tiim olgiitleri belirlenmistir. giincellenmekte ve yonelik 6rnek
karsilamaya yonelik stirekli uygulamalar
planlamalar iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar

Program amaglarinin belirlenmesi, giincellenmesi ve yayimlanmasina yonelik siirecleri agiklayan belgeler
(Politika, prosediir, yonerge vb.)

Program egitim amaglar1 (sayisi ii¢ veya dort olmalr) ve basarim gostergeleri (her bir amag i¢in en az bir adet
olmak tizere) listesi ve yapilan giincellemeler tarihsel siiregte gosterilmeli

Program amaglarinin, programin ve bagli bulundugu tiniversitenin 6z gérevleriyle uyumunu gosteren tablo (Tablo
1.1.1)

Amag olusturma siirecine ait geriye doniik i¢ ve dis paydas analizleri (raporlar) ve analizler dogrultusunda
amaglarda yapilan giincellemelere iligkin kanitlar (Toplant: tutanaklari, akademik kurul karar1, fakiilte kurul
karar, program amaglarinin ve basarim gdstergelerinin énceki ve giincel versiyonlari vb.) (Tablo Si.1.1.; Tablo
SI.1.2))

Program amaglarinin yayimlandigini gosteren belgeler

Program amaglarini olusturma ve giincellemeye yonelik 6rnek gosterilebilir uygulama kanitlari

yorum [ul]: Genel neri: Dil birligi agisindan tiim metin igin bu
alan ve 6lgutlerin yaziminda tek bir zaman kullanimi (mali-meli ya da
migtir-mistir) 6nerilmektedir.

yorum [u2]: Genel goriis: Dereceli Degerlendirme Aracina
yonelik herhangi bir 6neri bulunmamaktadir. 1-5 arast
degerlendirmenin 6zellikle degerlendiriciler ve kurumlar agisindan
kolaylik saglayacagi, YOKAK kriterlerine de temellenmesi
agisindan 6nemli olacag: diistiniilmektedir.
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Tablo 1.1.1. Program Amaclarinin Fakiilte/Boliim ve Universitenin Oz Gorevleriyle Uyumu

Program Amaclar

Fakiilte/Boliimiin Oz Gérevleriyle Uyumu

Universitenin Oz Gérevleriyle Uyumu

* Program amaglarina gore satir sayisi artirtlabilir.
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T.S. 1.2. Program Amaclarina Ulasma Durumu
7S.1.2. Egitim programinmin amaglarina ulasildigi kamitlanmalidur.

Ol¢iitler 1 2 3 4 5
e Program  amaglarina  ulasma  durumunun Calisma Planlama Planlama ve Planlama, uygulama, Ornek gosterilebilir
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik bir bulunmamakta uygulama kontrol etme ve uygulamalar
ol¢me-degerlendirme sistemi olusturulmugtur. o6nlem alma
e Program amaglarina ulasma durumu sistematik ~Program amaglarina Program amaglarina Program amaglarina Program amaglarina Program amaglarina
olarak izlenmektedir. ulagsma durumunun ulagsma durumuna ulagma durumu ulagma durumu ulagsma durumunun
o Program amaglarma ulasma durumu paydaslara Olgiilmesi, yonelik olgiitler izlenmekte ve sistematik olarak Olgiilmesi ve
duyurulmustur. degerlendirilmesi ve  kismen kargilanmakta  degerlendirilmektedir. paydas katihimli degerlendirilmesinde
izlenmesine yonelik olup tiim dlgiitleri izlenmekte, ornek uygulamalar
bir sistem karsilamaya yonelik degerlendirilmekte ve  bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. planlamalar iyilestirmeler
bulunmaktadir. yapilmaktadir.
Ornek Kamtlar

- Program amaglarina ulasma durumunu degerlendiren bir 6lgme-degerlendirme sisteminin olusturuldugunu gosteren
kanutlar [Prosediirler, gorevlendirmeler ve diger belgeler, hangi dis paydastan (mezunlar, igveren, yoneticiler, hasta,
hasta yakin1 vb.) hangi veriler hangi siklikta toplanacak? Kim toplayacak? Hangi yollar ile veri toplanacak? Nasil
kaydedilecek? Siirekliligi nasil saglanacak? Nasil ve kime/kurula, komisyona vb. raporlanacak?...].

- Program amaglarina ulasma durumunun dis paydas (mezun, igveren, hizmet alan birey, ekip tiyeleri vb.) katiliml
izlendigini gosteren kanitlar (Anket sonuglari, goriisme sonuglari, izleme ve degerlendirme raporlari vb.)

- Yillara gore program amaglarinin basarim gostergelerine ulagma durumunu gosteren tablo (Tablo SI.1.1.)

- Program amaglarma iliskin yapilan siirekli iyilestirme galigmalari (Tablo SI.1.2.)

- Program amaglarina ulasma durumunun paydaslara duyurulmasi ile ilgili kanitlar

- Standart uygulamalar yan1 sira; programin ihtiyaglart dogrultusunda gelistirilen 6zgiin yaklasim ve uygulamalara
iligkin kanitlar
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Tablo Si.1.1. Yillara Gére Program Amaclarimin Basarim Gostergelerine Ulasma

Durum u"’"

yorum [u3]: Genel 6neri: Tablo Si.1.1. harig, her bir standarta
eklenen iyilestirme alanlarina ait (Tablo Si 2.1, 3.1, 4.1, 5.1, 6.1, 7.1)
“bagarim gostergeleri” ifadeleri hedef degerle eslesecektir. Bu
ifadenin kavram karmasasi yaratacagi 6ngorildtgu icin “basarim
gostergesi” ifadelerinin gikarilmasi dnerilmektedir. ODR 5.1’deki
tablo gibi kalmasi 6nerilmektedir.

Hedef Deger Baslangic Yil Yil Yil Yil
Program Amaclarinin Basarim Gostergeleri** Degeri (.e0) (.er) (.er) ()
PAL...
Bagarim Gostergesi:. ..
PA2...
Bagarim Gostergesi:. ..
PA3...
Bagarim Gostergesi:. ..
* Tabloda yalnizca sayisal veriler sunulmalidir.
** Program amaglarinin bagarim gostergelerine gére satir sayist artirilabilir.
Tablo Si. 1.2. Program Amaglaria Yonelik Siirekli Tyilestirme Calismalari*
iyilestirme iyilestirme PUKO
Alam Konusu P: Planlama U: Uygulama K: Kontrol Et O: Onlem Al

(Kim, Neyi, Nerede, Ne
zaman, Nasil, Hangi
Kaynaklarla Yapacak)

Cododevemand i 2d)

oo veimand ool

[ G RNy R |

(oeleadvvnimaiid i )

*lyilestirmelere iligkin kanitlar ek olarak sunulmalidur.
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STANDART 2. PROGRAM CIKTILARI

T8S.2.1.Program Ciktilarinin Belirlenmesi, Giincellenmesi ve Yayunlanmast

T8.2.1. Egitim programinin program ¢iktilart olmali, giincellenmeli ve yayimlanmis olmalidir.

Ol¢iitler
iligkin siirecler tamimlanmigtir.

e Program ¢iktilart

. \Her bir
tanim Zcmmlsnr.‘

e Program ¢iktilar,
Cergevesi

uyumludur.

1 2 3 4 5
e Program ¢iktilarimin (PC) belirlenmesi ve giincellenmesine Calisma Planlama Planlama ve Planlama, uygulama, ~ Ornek gosterilebilir
bulunmamakta uygulama kontrol etme ve uygulamalar
Ogrencilerin - programdan  mezun 6nlem alma
oluncaya kadar kazanmalart gereken bilgi, beceri ve Program giktilari, Program ¢iktilart Program ciktilar1, Program ¢iktilart Program
davranis bilesenlerini icerecek sekilde tanimlanmistir. istenen olgiitleri istenen oOlgiitleri istenen olgiitleri sistematik olarak ¢iktilarinin
program  ¢iktisimin basarim  gostergeleri  Karsilar bicimde kismen karsilar bigimde paydas katiliml belirlenmesi ve
belirlenmemistir. karsilamakta olup,  belirlenmistir. izlenmekte, giincellenmesine
e Program ¢iktilari, programin amaglart ile tutarhidir. tiim Olgiitleri 'gii‘ncelllenmekte ve yi“)nelik .
Tiirkive Yiiksekogretim Yeterlilikler karsilamaya iyilestirmeler igsellestirilmis,
(TYYC) Saghk Temel Alam Yeterlilikleri yonelik planlamalar yapilmaktadir. stirdiiriilebilir ve
(Akademik Agwrlikly) 6. Diizey (Lisans Egitimi) ile bulunmaktadur. ornek uygulamalar
bulunmaktadir.
e Program c¢iktilar1 Hemgirelik Lisans Egitim Programi Ornek Kamtlar

Ulusal Yeterlikleri ile uyumludur.

o Program ¢iktilart HEPDAK ¢iktilart ile uyumludur.

e Program ¢iktilari, paydagslarin ve toplumun degisen saglik
gereksinimleri, bagli bulundugu Tiiniversitenin oncelikli
alanlart ve program amaglari dogrultusunda sistematik
olarak gézden gecirilmekte ve giincellenmektedir.

e Egitim  programumn  ¢iktilari,  tim  paydaslarin
erisebilecegi sekilde yayimlanmigtir.

Program ¢iktilarinin belirlenmesi ve giincellenmesine iliskin siiregleri agiklayan belgeler (Politika, prosediir,
yonerge vb.)

Program ¢iktilarmin 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi, beceri, tutum
ve davranislari igerecek sekilde tanimlandigini gosteren kanitlar (Program ¢iktilarinin listesi, her bir ¢iktinin
kapsami ve bagarim gostergelerine iligkin agiklama metinleri ve belgeler, vb.) (Tablo 2.1.1)

- Program ¢iktilarinin programin amaglari ile tutarlihi@ini gosteren kanitlar (Tablo 2.1.2)

Program ¢iktilarinin TYYC Saglik Temel Alani Yeterlilikleri (Akademik Agirlikli) 6. Diizey (Lisans
Egitimi) ile uyumunu ve aralarindaki iligkileri gosteren dokiimanlar (Sema, tablo vb.)

Program ¢iktilarinin Hemsgirelik Lisans Egitim Programi Ulusal Yeterlikleri ile uyumunu gosteren dokiimanlar
(Sema, tablo vb.)

Program ¢iktilarinin, HEPDAK ¢iktilari ile uyumunu (HEPDAK ¢iktilarini ne sekilde kapsadigini) ve
aralarindaki iliskileri gosteren dokiimanlar (Sema, tablo vb.)

Program ¢iktilarinin olusturulmasi ve giincellenmesine iligkin tarihsel siire¢ iginde, i¢ ve dig paydaslardan
elde edilen verinin program ¢iktilar1 ve program ¢iktilarinin kapsami ve basarim gostergelerine nasil
yansitildigini gosteren agiklama metinleri ve belgeler, vb. (Tablo Si.2.1, Tablo Si. 2.2)

Program ¢iktilarinin, tim paydaslarin erisebilecegi sekilde yayimlandigini gosteren kanitlar
Program ¢iktilarini olusturma ve giincellemeye yonelik drnek gosterilebilir uygulama kanitlar

yorum [u4]: Program amaglarinin bagarim géstergeleri
tanimlandigi igin, program ciktilarinin basarim gostergelerinin
tekrara neden olacagi 6ngérulmektedir. Ayni zamanda her Program
Ciktisinin bagarim gostergelerinin nicel verilerle lgtilememesi gibi
nedenlerle Tablo 2.1.1nin gikarilmasi 6nerilmektedir.
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Tablo 2.1.1.Program Ciktilar1 ve Basarim \Gﬁstergeleri\

Program Ciktilari

Program Ciktis1 Basarim Gostergeleri

yorum [u5]: Program amaglarinin bagarim géstergeleri
tanimlandigi igin, program giktilarinin bagarim gostergelerinin
tekrara neden olacagi 6ngoriilmektedir. Ayni zamanda her Program
Ciktisinin basarim gostergelerinin nicel verilerle dlgtilememesi gibi
nedenlerle Tablo 2.1.1nin gikarilmasi 6nerilmektedir. Tablonun
yeniden degerlendirilmesi 6nerilmektedir

Tablo 2.1.2. Program Amaglari ve Program Ciktilarinin iliskisi

Program Amaclari
Program Ciktilar1 (PC) PA 1 PA2 PA3 PA 4
PC1 1 3
PC2 3
PC3 4 ! -
PC 4 2 2
PC5 5 3 5

*1= Tligkili degil, 2=Biraz iliskili, 3= Tliskili, 4= Oldukga iliskili, 5=Tamamen iliskili
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T8S. 2.2. Program g¢iktilarina ulasildigi kanitlanmalidir.
Ol¢iitler

Program ¢iktilarina ulagma durumunun izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik bir olgme-
degerlendirme sistemi olusturulmugtur.

Program ¢iktilarimin olgiimii, degerlendirilmesi ve
izlenmesi igin olusturulan  olgme-degerlendirme
sistemi igletilmektedir.

Ogrencilerin her bir program ¢iktist icin ayri ayri
olmak iizere o program ¢iktisina ne diizeyde
ulastiklart a¢iklanmis ve kanitlanmigtir.

Program ¢iktilarina  ulasma  durumu  sistematik
olarak izlenmektedir.

Program ¢iktilarina ulagma durumu paydaslara
duyurulmustur/paylasiimistr.

Program ¢iktilarina
ulagma durumu

T.S. 2.2. Program Ciktilarina Ulasma Durumu

1 2 3 4 5
Calisma Planlama Planlama ve uygulama Planlama, Ornek gosterilebilir
bulunmamakta uygulama, kontrol uygulamalar
etme ve 6nlem
alma
Program ¢iktilarma
ulagsma durumu

Program ¢iktilarina
ulagsma durumuna

Program ¢iktilarina
ulagma durumu

Program ¢iktilarina
ulagsma durumunun

kanitlanmamustir. iligkin olgititler izlenmekte ve paydas katiliml 6lgiilmesi ve
kismen degerlendirilmektedir.  izlenmekte, degerlendirilmesinde
karsilanmakta olup degerlendirilmekte  6rnek uygulamalar
tim Olgiitleri ve iyilestirmeler bulunmaktadir.
karsilamaya yonelik yapilmaktadir.
planlamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar

Program ¢iktilarina ulasma durumunu degerlendiren bir 6lgme-degerlendirme sisteminin olugturuldugunu gosteren
kanitlar (Prosediirler, gorevlendirmeler ve diger belgeler)

Program ¢iktilarinin 6l¢iimii, degerlendirilmesi ve izlenmesi i¢in olusturulan dlgme-degerlendirme sisteminin
isletildigini gosteren kanitlar (Degerlendirme raporlari, komisyon tutanaklari vb.)

Ogrencilerin her bir program giktis1 igin basarim gostergelerine ulastigim gosteren kanitlar (Ders basari oranlari,
beceri karnesi/portfolyo, bitirme sinavi, ders basari oran1 hedef degerin altinda kalan 6grenci orani, ig ve dis
paydaslardan elde edilen sonuglar)

Program ¢iktilarina ulasma durumunun sistematik olarak paydas katilimli izlendigini gosteren kanitlar

Ders basar1 orani hedef degerin altinda kalan 6grencilerin program giktilarina ulagsmalari igin yapilanlarin kanitlart
Yillara gore program giktilarinin basarim gostergelerine ulasma durumunu gésteren tablo (Tablo Si.2.1.)

Program giktilarina iliskin yapilan siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 (Tablo S1.2.2.)

Program ¢iktilarina ulasma durumunun paydaslarla paylasildigint gosteren kanitlar

Program ¢iktilarina ulasma durumunun 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesinde 6rnek gosterilebilir uygulama kanitlart



Evrak Tarih ve Sayisi: 19.01.2024-833544

Tablo SI.2.1. Yillara Gore Program Ciktilarinin Basarim Gostergelerine Ulagsma
t=] ] Y 5 2

Durum ul""

Program Ciktilarinin Basarim Gostergeleri**

Hedef Deger

Baslangic Yil
Degeri (...)

Yil
(.er)

Yil
(.er)

Yil
()

PC1...

Bagarim Gostergesi:. ..

yorum [u6]: Genel 8neri: Her bir standarta eklenen iyilestirme
alanlarina ait (Tablo Si 2.1, 3.1, 4.1, 5.1, 6.1, 7.1) “basarim
gostergeleri” ifadeleri hedef degerle eslesecektir. Bu ifadenin
kavram karmasasi yaratacagi ongoruldiigi igin “basarim gostergesi”
ifadelerinin gikarilmasi 6nerilmektedir. ODR 5.1’deki tablo gibi
kalmasi 6nerilmektedir.

PC2...

Bagarim Gostergesi:. ..

PC3...

Basarim Gostergesi:. ..

* Tabloda yalnizca sayisal veriler sunulmahdir.

** Program ¢iktilarinin basarim gostergelerine gore satir sayist artirtlabilir.

Tablo Si. 2.2. Program Ciktilarina Yénelik Siirekli fyilestirme Cahsmalar1*

iyilestirme
Alam

Iyilestirme
Konusu

PUKO

P: Planlama

(Kim, Neyi, Nerede, Ne
zaman, Nasil, Hangi
Kaynaklarla Yapacak)

Codeadveimecdonl)

U: Uygulama
O R R o o |

K: Kontrol Et
Goelosd eenimanidind o00)

0O: Onlem Al

Coddoadvvvimend o)

*[yilestirmelere iliskin kamtlar ek olarak sunulmalidir.
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7.8.3.1 Egitim programi modeli tanimlanmis ve program tanimlanan modele gére yapilandirilmigtir.

Ol¢iitler

Egitim programi modeli tammlanmistir ve
kurumun egitim politikasiyla uyumludur.

egitim modeline gore

Egitim  programi
yapilandirilmistir.

Egitim modeli paydaglarla paylasiimistir.
Egitim modelinin etkililigi paydas katilimli
sistematik olarak izlenmektedirt

1
Calisma
bulunmamakta

Egitim programi
modeli

Planlama

Egitim programi
modeli tanimlanmig

STANDART 3. EGITIM PROGRAMI

T.8.3.1 Egitim Programi: Modelinin Tanimlanmast

3
Planlama ve uygulama

Egitim programi,
tanimlanmis modele

4
Planlama, uygulama,
kontrol etme ve 6nlem
alma
Egitim programi
modelinin etkililigi

tanimlanmamustir. olup, egitim gore yapilandirilmig sistematik olarak
programinin egitim ve paylasilmistir. paydas katilimli
modeline gére izlenmekte;
yapilandirilmasina degerlendirilmekte ve
iligkin planlamalar iyilestirmeler
mevcuttur. yapilmaktadir.
Ornek Kamtlar

5
Ornek gosterilebilir
uygulamalar

Egitim programi
tanimlanan modele
gore o6rnek
gosterilebilecek
nitelikte
yapilandirilmistir.

- Egitim programinda kullanilan egitim modelini (Klasik, Probleme Dayali, Modiiler Egitim Modeli vb.) gésteren egitim
programu kitabi/kilavuzu veya bu bilgilerin yer aldig1 yayimlanmig belgeler

- Egitim programi modeline gore egitim programmin nasil yapilandirildigina ve yapilandirmada izlenen siirece (modelin
temel &gelerinin/kavramlarinin programa nasil yansitildigr) iliskin kanitlar (Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu kararlari,
toplanti raporlari, komite/komisyon raporlar vb.)

- Egitim programi modelinin paydaslarla paylasildigini gosteren belgeler

- Egitim programi modelinin etkililiginin paydas katilimli izlendigi, degerlendirildigi ve sonuglar1 dogrultusunda gerekli

iyilestirmelerin yapildigini gdsteren kanitlar (Tablo Si. 3.1, Tablo S1.3.2.)

- Egitim programinin modele gore yapilandirilmasinda kullanilan 6rnek gosterilebilir uygulama kanitlari

10

[yorum [u7]: “Paydas katimli” ifadesi eklenmistir.
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Ol¢iitler
Egitim programinin iceriginin
yapilandirilmasina iliskin stiregler
tamimlanmigtir.

Egitim programunin igerigi; baglh bulundugu

tiniversite ~ ve  programin  0zgbrevini
desteklemektedir.
Egitim  progranmimin  igerigi, hemgirelik

lisans programinin amaglari ile uyumludur.
Egitim  programumn  igerigi,  program
¢tktilarimin kazanilmasini desteklemektedir.
Egitim  programimin  igerigi, hemsgirelik
egitimi ile ilgili ulusal ve uluslararas: belge
ve metinlerde yazili evrensel deger ve
normlara uygundur.

Egitim  programinin ‘igrerigz, Hemgirelik
Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP-
giincel versiyonu) ile uyumludur.

Egitim  programimin  igerigi, toplumun
oncelikli ~ saghk  sorunlart  ve  saghk
gereksinimleri ile ilgili konulart
kapsamaktadir.

Egitim programumin igerigi, kanita dayal
hemsirelik uygulamalarini icermektedir.

)

T.8.3.2 Egitim Programunn Icerigi

T.8.3.2. Egitim programunin i¢erigi, hemgirelik lisans programinin ézgorevini, amaglarini ve program ¢iktilarim destekler nitelikte yapilandrilmistir.

1 2 3 4 5
Caligsma bulunmamakta Planlama Planlama ve uygulama  Planlama, uygulama, Ornek gosterilebilir
kontrol etme ve 6nlem uygulamalar
alma
Egitim programinin Egitim programinin Egitim programinin

Egitim programinin Egitim programinin

icerigi, hemsirelik lisans  icerigine iligkin icerigi, hemsirelik icerigi sistematik igeriginin
programinin dzgorevini,  dlgiitler kismen lisans programinin olarak paydas katilimli ~ yapilandirilmasina
amaglarini ve program karsilanmakta olup, Ozgorevini, amaglarin1  izlenmekte, iligkin 6rnek
¢iktilarini destekler tiim olgiitleri ve program ¢iktilarin1  degerlendirilmekte ve  uygulamalar
nitelikte karsilamaya yonelik destekler nitelikte iyilestirmeler bulunmaktadr.
yapilandiriimamustir. planlamalar yapilandirilmistir. yapilmaktadir.

bulunmaktadir
Ornek Kamtlar

- Egitim programinin igeriginin yapilandirilmasma iligkin stire¢lerin tanimlandigini gosteren belgeler (Egitim programinda
toplumun oncelikli saghk sorunlarinin ve gereksinimlerinin belirlenmesi, egitim programi igeriginin olusturulmasi,
giincellenmesi vb.)

- Programin igeriginde yer alan derslerin 6grenme ¢iktilarinin (OC), program ciktilarina katkisi ve iliskisini gosteren kanitlar
(Ders bilgi paketleri vb.) (Ornek; Tablo 3.2.4, Tablo 3.2.5)

- Programda yer alan derslerin/modiiliin her bir konusunun 6grenme ¢iktilarinin ders/modiil 6grenme kazanimlari ile
iliskisini gosteren kanitlar (Kanitlar programda yer alan her bir ders/modiil bazinda birer 6rnek olarak sunulmalidir)

- Egitim programinin, hemsirelik egitimi ile ilgili ulusal ve uluslararasi belge ve metinlerde (THD Hemsireler Igin Etik Ilke ve
Sorumluluklar, The ICN Code of Ethics for Nurses, Avrupa Birliginin 2005/36/EC ve 2013/55/EU sayil direktifleri vb.) yazili
evrensel deger ve normlara uygun oldugunu gosteren kanitlar

- Egitim programinin igeriginin Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP-giincel versiyonu) ile uyumunu gosteren
kanitlar (Tablo 3.2.6)

Egitim  programimin  icerigi  ogrencilere
tiniversite mezunu niteliklerini kazandiracak
bicimde yapilandirilmigtir.

Egitim programinda zorunlu ve se¢meli ders
dagilim dengesi saglanmistir.

- Egitim programinin, toplumun Oncelikli saglik sorunlari géz Oniine alinarak hazirlandigini gosteren belgeler (Programin
giincellenmesine iligkin belgeler, egitim programu, kitabi/kilavuzu, akademik kurul, yénetim kurulu ve senato kararlari, vb.)

- Egitim programinin igeriginin (teori ve uygulama) kanita dayali hemsirelik uygulamalarina temellendirildigini ve

giincellendigini gosteren kanitlar

- Egitim proramlnln iceriéinin ('Sgrenilere iversite mezunu nitelikleri kazandiracak bi(,:imd yapilandirildigini gosteren
kanitlar (Bilgi okuryazarlig, kiiresel farkindalik, veri analizi, liderlik, yaraticilik, elestirel diigiinme, yasam boyu dgrenme
vbl)

- Egitim programu (Tablo 3.2.7; Tablo 3.2.8)

- Egitim programinda kullanilan egitim yontem/aktif 6grenme yontemlerinin uygulandigini gosteren tkamtlaﬂ

- Egitim programinda zorunlu ve segmeli ders dagilim dengesi saglandigini gosteren kanitlar

- Egitim programinin yayimlandig1 dokiiman, web sitesi kayitlari, vb. belgeler

- Egitim programu igeriginin paydas katilimli izlendigini, degerlendirildigini ve gerekli iyilestirmelerin yapildigini gosteren
kanitlar (Tablo Si.3.1, Tablo S1.3.2)

11

[yorum [u8]: imla hatasi diizeltilmistir

yorum [u10]: Ozgdrev, amag ve giktilarin birbiriyle

paralel/esdeger ifadeler olmasi nedeniyle Tablo 3.2.1-3.2.2-
3.2.3’nin tekrar olusturacagi igin gikarilmasi 6nerilmektedir.

yorum [u9]: Hemsirelik lisans programinin biitiinii géz éniinde

bulunduruldugunda programin igeriginin tamami “hasta

glvenligine” yonelik uygulamalari icerdigi gorilmektedir. Bu

olgutlin ve kanitlarin gikarilmasi 6nerilmektedir.

yorum [u11]: ODR 5.1 de nemli oldugu diisiiniilen yasam boyu

ogrenmenin ifade olarak da yer almasi 6nerilmektedir.

yorum [u12]: Yeni 6neri 6rnek kanit eklenmistir.

“Egitim programinda kullanilan egitim yontem/aktif 6grenme

yontemlerinin uygulandigimi gosteren kanitlar
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- Standart uygulamalar yani sira; programin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6rnek gosterilebilir uygulamalara iligkin
kanitlar

12



Evrak Tarih ve Sayisi: 19.01.2024-833544

yorum [u13]: Ozgdrev, amag ve ciktilarin birbiriyle

Egitim Programinda Yer

Programin Ozgorevi

paralel/esdeger ifadeler olmasi nedeniyle Tablo 3.2.1-3.2.2-
3.2.3’nin tekrar olusturacagi icin gikarilmasi 6nerilmektedir.

yorum [u14]: Ozgérev, amag ve giktilarin birbiriyle

paralel/esdeger ifadeler olmasi nedeniyle Tablo 3.2.1-3.2.2-
3.2.3'nin tekrar olusturacagi icin gikarilmasi 6nerilmektedir.

yorum [ul5]: Ozgdrev, amag ve giktilarin birbiriyle

Alan Dersler 0G1 0G2 0G3 0G4

5 3 5 4

4 4 2 3

4 1 3 5
1= Uyumlu degil, 2=Biraz uyumlu, 3=Uyumlu, 4= Olduk¢a uyumlu, 5=Tamamen uyumlu
Egitim Programinda Yer Program Amaclari
Alan Dersler PA1 PA 2 PA3 PA 4

5 3 5 4

4 4 2 3

4 1 3 5
1= Uyumlu degil, 2=Biraz uyumlu, 3=Uyumlu, 4= Olduk¢a uyumlu, 5=Tamamen uyumlu
Egitim Programinda Yer Program Ciktilar:
Alan Dersler PC1 PC2 PC3 PC 4

5 3 5 4

4 4 2 3

4 1 3 5
1= Uyumlu degil, 2=Biraz uyumlu, 3=Uyumlu, 4= Olduk¢a uyumlu, 5=Tamamen uyumlu
Tablo 3.2.4. Dersin Ogrenme Ciktilarinin Program Ciktilarina Katkisi

Program Ciktilari
Zorunlu Dersler*
PC1 PC2 PC3 PC4 PC5 PC6 PC7 PC8 PC9

Hemygirelik 1 1 3 5 3 2 1 4 4
Esaslari
I¢ Hast. 2 2 4 1 1 3 5 3 5
Hemsireligi

1= Hig katkis1 yok, 2=Az katkis1 var, 3= Orta diizeyde katkisi var, 4= Iyi diizeyde katkis1 var, 5= Yiiksek diizeyde katkis var

*Tablo yalnizca zorunlu dersler i¢in doldurulmalidir.

paralel/esdeger ifadeler olmasi nedeniyle Tablo 3.2.1-3.2.2-
3.2.3’nin tekrar olusturacag igin ¢ikarilmasi 6nerilmektedir.

13
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Tablo 3.2.5. Dersin Ogrenme Ciktilarinin Program Ciktilart ile iliskisi

Zorunlu Dersler* | PC 1 PC2 PC3 PC 4 PC5 PC6 PC7 PC8 PC9

Hemgirelik
Esaslar1

(OC 1-6)

OCl, 4 ocCs 0C1,4,6 |0OC247 OC 1,5,6 OC 4 0C 5.6 0C 12,3

I¢ Hast.
Hemsireligi OC 1,2 0C13 OC 4 oc's OC148 | OC3,7 OC 1,56 OC 18,9

(OC 1-9)

*Tablo yalnizca zorunlu dersler igin doldurulmalidir.

Tablo 3.2.6. Egitim Programimin HUCEP ile Uyumu

HUCEP . Universitesi Hemsirelik Lisans Programi
Konu* icerik Ogrenme Ciktisi/Kazanim icerik ve Hangi Ders/Modiilde Verildigi
Agn Agr1 yonetimi e Agr
Agr tipleri
vb......

(Bakiniz: egitim programi; x sinifi;
y modiilii/dersi, konu 2)

*Tim HUCEP konularini igerecek sekilde hazirlanmalidir.
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Tablo 3.2.7. Lisans Egitim Programi Dersleri'

Kategori: Saat ve AKTS
Y/
Dénem Ders Kodu ve Ders Ad1 Temel Bilim Dersleri? Mesleki Dersler Diger Dersler* AKTS
Z/S T U T U T U
1. Simif HEM 102 Anatomi V4 3 2
Giiz
Hemygirelik Esaslar1
Toplam Zorunlu?
Sec¢meli 1 S 2
Sec¢meli 2
Toplam Se¢meli?
1. Simif
Bahar
Programdaki Toplam Ders Saati
! Programdaki tiim dersleri kapsamalidur.
’Entegre hemgirelik egitim programlarinda bu siitun doldurulmayabilir.
3Toplamlar hesaplanirken zorunlu derslerin hepsi, segmeli derslerin ise sadece egitim plaminda yer alanlari hesaplanmalidir.
Temel bilim ve mesleki derslerin disindaki dersler
Tablo 3.2.8. Programdaki Toplam Ders Saati
Genel Toplam I¢indeki Toplam AKTS

PROGRAMDAKIi TOPLAMLAR !

Toplam

Orani?

Programdaki Toplam Teorik Ders Saati

Programdaki Toplam Uygulama Saati

MEZUNIYET iCIN GENEL TOPLAM SAATI

! Toplamlar hesaplanirken zorunlu derslerin hepsi, segmeli derslerin ise sadece egitim plaminda yer alanlart hesaplanmalidur.
2 Hemgirelik egitim programinin teorik egitim stiresi toplam siirenin en az iigte biri, uygulama egitim siiresi ise toplam egitim stiresinin yarisi kadar olmalidur.

15
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T.5.3.3 Egitim Programimin Ogrenci Iy Yiikiine Dayali Kredilendirilmesi

7.8.3.3 . Egitim programinin, 6grenci is yiikiine dayali Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi’'nde (AKTS) belirtilen kredi tanimlar: yapilmigstir.
Ol¢iitler

Egitim programimin 6grenci is yiikiine dayall

1 2 3 4 5
Calisma Planlama Planlama ve Planlama, uygulama, Ornek gosterilebilir

AKTS  kredilerinin  belirlenmesine  yonelik bulunmamakta uygulama k(’fltrOl etme ve uygulamalar
siiregleri tammlanmistir. e e it " dnlem alma "
Ogrenci is iikine dayali AKTS kredileri her bir gitim programimin & vgl 1mvpvrogfa1'1‘11n1n Egitim programinin Egitim programinin Egitim programinin
kredilendirilmesi dgrenci is yiikiine ogrenci is ytikiine ogrenci is ytikiine ogrenci is ytikiine

a{'ers ve program bazinda tanimlanmustir. bgrenci is yiikiine dayali dayali dayah dayah
Ogrenci iy yikine dayali  AKTS kredileri ~dayah yapilmamustir. o o o kredilendirilmesine  kredilendirilmesi kredilendirilmesine
yayimlanmigtir. snelik Slciitle yonelik olgiitler sistematik olarak yonelik 6rnek
.. nelik dlgiitler
Ogrenci iy yiikii paydas Vrattltl11//‘ sistematik olarak ,y : ¢ | L kargilanmaktadir. paydag katihmlt uygulamalar
. . KISITICIT l\al?llalllllal\la lzlenmekte, mevcuttur
izlenmektedir. M N

olup, karsilanmayan degerlendirilmekte ve

olgiitlere yonelik iyilestirmeler

planlama mevcuttur. yapilmaktadir.

Ornek Kamtlar

- Ogrenci is yiikiine dayali AKTS kredilerinin belirlenmesine yonelik siiregleri gosteren kamitlar (Kilavuz, yonerge,
prosediir vb.)

- Ogrenci is yiikine dayali AKTS kredilerinin; ders saatleri, odevler, smavlar, sunum hazirliklari, seminerler,
uygulamalar, bakim planlari, projeler, bireysel ¢alismalar vb.nin dikkate alinarak hesaplandigini gosteren kanitlar

- Ogrenci is yiikiine dayali AKTS kredilerinin yayimlanmis oldugunu gosteren kanitlar (Web sayfasi, program rehberi
vb.)

- Ornek transkriptler (1. ve 2. siiflardan birer, 3 ve 4. siiflardan ikiser, bir énceki yila ait mezunlardan dort olmak
tizere toplam 10 transkript sunulmalidir) (Tablo 3.3.1)

- Ogrenci is yiikiiniin paydas katilimli izlendigini, degerlendirildigini ve gerekli iyilestirmelerin yapildigini gosteren
kanitlar (Ogrenci, akademisyen geribildirimleri, akademik kurul, modiil kurulu, ders kurulu kararlar1 vb.) (Tablo
Si.3.1, Tablo Si.3.2)

- Egitim programmin 6grenci is yiikiine dayali AKTS kredilerinin belirlenmesinde kullanilan, ornek gosterilebilir
uygulama kanitlar

16

yorum [ul6]: “Paydas katilimli” Ifadesinin eklenmesi
onerilmistir.
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Tablo 3.3.1. Ogrencilerin Transkript Analizi

1.Simif

2.Smf

3.Smmf

4.simf

Bir onceki yila ait
mezunlar

Kategori

)

2

4

10

Temel Bilim Dersleri

Mesleki Dersler

Se¢meli dersler

Diger Dersler

Toplam AKTS

17

|

yorum [ul7]: Sinif satiri eklenerek tabloda revizyon
onerilmektedir.
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T8.3.4. Laboratuvar, Klinik ve Saha Uygulamalar

78.3.4. Laboratuvar, klinik ve saha uygulamalari, 6grenciye istenen bilgi, tutum ve becerileri kazandirmalidir.

Olgiitler

klinik  ve
yonelik stiregler tantmlanmigtir.

Laboratuvar, saha uygulamalarina

Laboratuvar, klinik ve saha uygulamalarinda
ogrenciye kazandwrilacak bilgi, tutum ve beceriler
listesi olusturulmustur.

Program ¢iktilarina ve ogrencilerin derslerden
kazanmasi istenen bilgi, tutum ve becerilere, en
tist diizeyde ulasmalarini saglayacak laboratuvar,
klinik ve saha uygulama ortamlarimin ozellikleri
tamimlanmigtir.,
Laboratuvar, klinik ve saha wuygulamalarina
iliskin ders planlart olusturulmus ve ogrencilerle
paylasilmigtir.

Egitim programinda laboratuvar uygulamalar
planlandigi sekilde yiiriitiilmektedir.

Programin klinik ve saha uygulamalar: birinci,
ikinci ve iigiincii basamak saglik hizmeti sunan
saghk kurumlar ve ilgili diger alanlarda (sivil
toplum  kuruluglari, belediyeler, vb.)
planlandig: sekilde gerceklestirilmektedir.

okullar,

Laboratuvar, klinik ve saha uygulamalarinda tiim

ogrencilere ogrenmede firsat esitligi
saglanmaktadir.
Laboratuvar,  klinik ve saha uygulamalar

sistematik olarak izlenmektedir.

1 2 3 4 5
Calisma Planlama Planlama ve Planlama, uygulama, Ornek gosterilebilir

bulunmamakta uygulama kontrol etme ve 6nlem uygulamalar
alma

Laboratuvar, klinik Laboratuvar, klinik ~ Laboratuvar, klinik ~ Laboratuvar, klinik ve Laboratuvar, klinik ve
ve saha uygulamalar1  ve saha ve saha saha uygulamalari saha uygulamalarima
Ogrenciye istenen uygulamalarma uygulamalarma sistematik olarak iliskin 6rnek
bilgi, tutum ve iligkin 6l¢iitler iligkin 6l¢iitler paydas katilimli uygulamalar
becerileri kismen karsilanmaktadir. izlenmekte, bulunmaktadir.
kazandiracak karsilanmakta olup, degerlendirilmekte ve
ozellikleri oOlgiitlerin timiiniin iyilestirmeler
tagimamaktadir. kargilanmasina yapilmaktadir.

iligkin planlamalar

bulunmaktadir.
Ornek Kamitlar

- Laboratuvar, klinik ve saha uygulamalarina yonelik siire¢lerin tanimlandigini gosteren kanitlar (Politika, prosediir,
yonerge, akis semalar vb. belgeler)

- Uygulamalarda (laboratuvar/klinik/saha) 6grenciye kazandirilacak bilgi, tutum ve becerilerin listesi ve bu ozellikleri
degerlendirmede kullanilan kontrol listeleri, dereceleme dlgekleri vb. belgeler (Her derse iliskin birer dolu 6rnek)

- Klinik, saha ve uygulama alanlarinda aranan ozellikleri gosteren belgeler (Hizmet verilen birey, aile, toplum gesitliligi
vb.)

- Uygulama alanlarinin listesi (Laboratuvar/klinik/saha)

- Laboratuvar, klinik ve saha uygulamasina dair ayrmtili ders planlart

- Gergek ortamlarda/ beklenmeyen durumlarda yapilamayan klinik/saha uygulama planlarina iliskin belgeler

- Uygulamalarda (laboratuvar/klinik/saha) 6grencinin iistlenecegi gorev ve sorumluluklari gosteren belgeler

- Uygulama alaninda (laboratuvar/klmlk/saha) uyulma51 gereken etlk ve davranis kurallari, 6grencilerden beklenen rol
ve [wl umlulukl@d i itanimlayan belgeler

- Laboratuvar, klinik ve saha uygu]amasma dair ayrintili ders planlarinin 6grencilerle paylagildigini gosteren kanitlar

- Laboratuvar, klinik ve saha uygulamalarindaki 6grenci sayisini, 6gretim elemani sayisini, 6grenci-6gretim elemani
oranini ve uygulama saatlerini gosteren belge (Tablo 3.4.1)

- Laboratuvar, klinik ve saha uygulamalarinin tiim ogrencilere dgrenmede firsat esitligi sagladigini ve erisilebilir
oldugunu gosteren kamitlar (Ogrencilerin derslerin planli laboratuvar uygulamalari disinda laboratuvarda serbest
¢aligma durumlarini gosterir belgeler, rotasyon planlari vb)

- Laboratuvar, klinik ve saha uygulamalarinin sistematik olarak paydas katilimli (6grenci, 6gretim elemani, rehber
hemsire, uygulama yapilan alanlarin yoneticiler, hasta/hasta yakini vb) izlendigine, degerlendirildigine ve sonuglar
dogrultusunda yapilan iyilestirmelere iliskin kanitlar (Tablo Si.3.1, Tablo Si.3.2)

- Laboratuvar, klinik ve saha uygulamalarina iliskin 6rnek gosterilebilir uygulama kanitlart
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yorum [ul8]: ifade karmasasi oldugu diisiiniildigiinden

“6grencilerden beklenen rol ve sorumluluklar

onerilmektedir.
“ile klinik/saha ]"

14

i)

d

ifadesinin eklenmesi

beklentileri” ifadesinin

ise ¢ikarilmasi 6nerilmektedir.
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Tablo 3.4.1. Hemsirelik Programimin Klinik/Alan Uygulamalarmin Anabilim Dallarina Gére Degerlendirilmesi*

- . Uygulama al Ogrenci/Ogretim Ogrenci/Ogretim Ogrenci/Rehber
*% e
Anabilim Dah Dénem Saati/Hafta Ogrenci Saysi Uyesi Orani Elemani Oram Hemsire Oram
Hemygirelik Esaslart Giiz
Dénemi
Bahar
Donemi

I¢ Hast. Hemsireligi

Cerrahi Hemsireligi

Kadin Sagligi ve Hast. Hemsireligi

Cocuk Sagligi ve Hast. Hemsireligi

Ruh Saglig1 ve Hast. Hemsireligi

Halk Sagligi Hemgireligi

Hemygirelikte Yo6netim

Hemsirelikte Egitim

Toplam Saat

*Intornliik uygulamast ve baska uygulamalr dersi olan kurumlar programlarindaki bu dersleri de tabloya eklemelidir.
**Dersler her iki dénem de veriliyorsa Giiz ve Bahar Dénemi seklinde ayrilmalidir.
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TS.3.5. Ogrenme etkinlikleri 6grenci merkezli yontemlerle lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.
Olciitler

Egitim kurumunda 6l¢me ve degerlendirme
birimi olugturulmustur.

Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama
alanlarindaki 6grenme etkinliklerinin 6lgme
ve degerlendirme siiregleri tanimlanmugtir.
Kullanilan dlgme degerlendirme yéntemleri
ders oOgrenme ve program ¢iktilart ile
iliskilendirilmigtir.

Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama
dgrenme etkinliklerinin
olgiilmesi  ve degerlendirilmesi ile ilgili
planlar yapilmig ve agrencilerle
paylagilmistir.

alanlarindaki

Oégrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama
alanlarindaki 6grenme etkinlikleri gecerli ve
giivenilir, seffaf, adil, ve ¢oklu
yontemlerle ve bilgi, tutum ve becerileri
kapsayacak sekilde ol¢iilmiis ve
degerlendirilmigtir.

tutarl

Oégrencilerin, ders, laboratuvar ve uygulama
alanlarindaki 6grenme etkinliklerinin élgme
ve degerlendirme (bigimlendirici ve karar
verdirici) sonuglart paydaslarla
paylasilmistir.

Ogrenme etkinliklerinin ogrenci merkezli
yontemlerle 6lgiilmesi ve degerlendirilmesi
sistematik olarak izlenmektedir.

7S.3.5. Ogrenme Etkinliklerinin Olgiilmesi ve Degerlendirilmesi
1 2 3 4 5
Calisma Planlama Planlama ve Planlama, uygulama, Ornek gosterilebilir
bulunmamakta uygulama kontrol etme ve 6nlem uygulamalar
alma
Ogrenme Ogrenme Ogrenme Ogrenme etkinliklerinin Ogrenme etkinliklerinin
etkinliklerini etkinliklerinin 6grenci  etkinliklerinin ogrenci merkezli ogrenci merkezli
ogrenci merkezli  merkezli yontemlerle ogrenci merkezli yontemlerle dlgiilmesi ve Olglilmesi ve
yontemlerle 6lgen  6lgme ve yontemlerle degerlendirilmesi degerlendirilmesine
ve degerlendiren  degerlendirilmesine olgiilmesi ve sistematik olarak paydas yonelik 6rnek
bir sistem yonelik olgiitler kismen — degerlendirilmesine katilimli izlenmekte, uygulamalar
bulunmamaktadir. karsilanmakta olup tim  y6nelik 6lgitler degerlendirilmekte ve bulunmaktadir.
olgiitleri karsilamaya karsilanmaktadir. iyilestirmeler
planlamalar yapilmaktadir.
bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar

- Egitim programinin 6lgme ve degerlendirme birimi ve bu birimin isleyisini tanimlayan belgeler (Birim galisma usul ve

esaslari/prosediirii, 6l¢gme degerlendirme siire¢ tanimlamalari, 6lgme ve degerlendirme is akiglari vb)

Kullanilan 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin ders 6grenme ve program ¢iktilart ile iliskisini gosteren kanitlar (Tablo,
sema, sekil vb.)

Ogrencilerin ders, laboratuvar, uygulama alanlarindaki grenme etkinliklerinin dlgiilmesi ve degerlendirilmesi
(bigimlendirici ve karar verdirici degerlendirmeyi igerecek sekilde) ve ogrencilerle paylasiimasina yonelik kanitlar
(Yonerge, rehber, bilgi paketi, ders izlenceleri, sinav }takvimil vb.)

Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama alanlarindaki 6grenme etkinliklerinin 6lgiilmesi ve degerlendirilmesine iliskin
stireclerin (bigimlendirici ve karar verdirici) gegerli ve giivenilir arag/yontemlerle adil, seffaf ve tutarli bigimde
yiriitildigiinii agiklayan belgeler (kullanilan &grenci merkezli ¢oklu 6lgme ve degerlendirme yontemleri, araglari,
degerlendirme matrisleri, belirtke tablolari, sinav ve madde analizlerine iliskin belgeler, 6dev, proje, arastirma raporlari
vb.nin degerlendirilmesinde intihal tespiti i¢in kullanilan program/lar, egitim programinin belirledigi intihal benzerlik
oranlar1 vb. )

Yapilan smavlarin giivenligine yonelik kanitlar

Olgme ve degerlendirme sonuglari dogrultusunda dgrencilere verilen geri bildirime iliskin 6rnekler (Ogrencilerin hazirladig
sunumlar, ¢alisma raporlari, 6dev, vb. her tiirlii dokiimanin nasil degerlendirildigini gosteren geri bildirim ornekleri, tim
uygulamali derslere iliskin en az bir adet geri bildirim 6rnegi)

Ogrenme etkinliklerinin 6grenci merkezli 6lgiilmesi ve degerlendirilmesinin sistematik olarak paydas katilimli (8gretim
elemanlari, 6grenciler, rehber hemsireler vb.) izlendigini, degerlendirildigini gosteren ve sonuglar dogrultusunda yapilan
iyilestirmelere iliskin kanitlar (Tablo Si.3.1, Tablo Si.3.2)

Ogrenme etkinliklerinin 6grenci merkezli 6lgiilmesi ve degerlendirilmesine yénelik 6rnek gosterilebilir uygulama kanitlari

20

yorum [ul9]:

onerilmektedir.

“Sinav takvimi” ifadesinin eklenmesi
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TS.3.6. Program Degerlendirme

T8.3.6. Programin yapu, siireg ve sonug bilesenlerini kapsayan bir program degerlendirme sistemi olmalidir.
Ol¢iitler

Egitim programinin degerlendirilmesinde
temel alinan model tanimlanmuigstir.

Egitim programimin  degerlendirilmesine
iliskin sistem/mekanizma bulunmaktadir.
Program degerlendirme sistemi yapi, siireg
ve sonug bilesenlerini kapsamaktadr.
Program degerlendirme sistemi
planlandigi sekilde igletilmektedir.
Program degerlendirme sonuglart
yaymlanmistir.

Program degerlendirme sistemi sistematik

olarak izlenmektedir.

1 2 3 4 5
Calisma bulunmamakta Planlama Planlama ve Planlama, uygulama, Ornek gosterilebilir
uygulama kontrol etme ve dnlem uygulamalar
alma
Program Yapi siire¢ ve sonug Yapi siire¢ ve sonug Program degerlendirme Program
degerlendirmeye iliskin  bilesenlerini iceren bilesenlerini igeren sistemi sistematik olarak  degerlendirmeyle
bir sistem program degerlendirme  program paydas katiliml ilgili 6rnek
bulunmamaktadir. sistemi olusturmaya degerlendirme izlenmekte, uygulamalar
yonelik planlamalar sistemi degerlendirilmekte ve bulunmaktadir.
bulunmaktadir. kullanilmaktadir. iyilestirmeler
yapilmaktadir.
Ornek Kamtlar

Program degerlendirmede temel alinan modeli agiklayan kanitlar
Program degerlendirme sistemine iliskin kanitlar (Sorumlu birim/komisyon vb, ¢alisma usul ve esaslari, yonergeler, program
degerlendirme siire¢ yonetimi, is akisi, degerlendirmede kullanilan nitel ve nicel yontemler vb belgeler)

Program degerlendirme sisteminin yapi, siire¢ ve sonug bilesenlerini kapsadigini gosteren tkamtlaﬂ

Program degerlendirme sisteminin tarihsel siire¢ icerisinde isletilmesine iligkin kanitlar (Nitel-nicel yontemler ile
paydaslardan alinan geribildirimler, degerlendirme sonuglar1 ve degerlendirme raporlari, degerlendirmelerin ilgili kurul ve
komisyonlarda goriisiildiigiinii gosteren kanitlar)

Program degerlendirme sonuglarinin yayinlandigini gosteren kanitlar

Program degerlendirme sisteminin paydas katilimli ve sistematik olarak izlenildigini, degerlendirildigini ve iyilestirmeler
yapildigim gosteren kanitlar (Tablo Si.3.1, Tablo Si.3.2)

Program degerlendirmeyle ilgili 6rnek gosterilebilir uygulamalara iliskin kanitlar
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yorum [u20]: - “Program degerlendirme sisteminin yapi, siireg ve
sonug bilesenlerini kapsadigini gosteren kanitlar

Igin daha anlagilir ifade/6rnek kanitlar

ile agiklanmasi 6nerilmektedir.
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TS.3.7. Ogrencilerin program disi 6grenmeleri taninmalhdur.
Ol¢iitler

Oégrencilerin program disi 6grenmelerinin
taminmasina iligkin siiregler tanimlanmuis ve
duyurulmustur.

Ogrencilerin program disi 6grenmelerinin
taminmast, tanmimlanmig stiregler
dogrultusunda yapilmaktadir.

Ogrencilerin program disi 6grenmelerinin
iliskin stiregler sistematik

olarak izlenmektedir.

taminmasina

1
Calisma bulunmamakta

Ogrencilerin program
digt

dgrenmelerinin
taninmasina

iligkin siiregler
tanimlanmamustir.

Ornek Kamtlar

2
Planlama

Ogrencilerin program
dig1

ogrenmelerinin
taninmasina

iliskin planlar
bulunmaktadir.

1.8.3.7. Ogrencilerin Program Disindaki Ogrenmeleri

3
Planlama ve
uygulama

Ogrencilerin program
digt

ogrenmelerinin
taninmasi
tanimlanmus siiregler
dogrultusunda
yapilmaktadir.

4
Planlama, uygulama,
kontrol etme ve 6nlem
alma

Ogrencilerin program dist
6grenmelerinin
taninmasina
iliskin siiregler
sistematik olarak paydas
katiliml1 izlenmekte,
degerlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

5
Ornek gosterilebilir
uygulamalar

Ogrencilerin
program dig1
o6grenmelerinin
taninmasina iligskin
ornek uygulamalar
bulunmaktadir.

- Ogrencilerin program dis1 6grenme etkinliklerinin taninmasina v&(kreda—leﬂdm%meqmé iligkin tanimli siiregleri gdsteren
kanitlar (Yonerge, senato karari, siireg kartlari, akis semalart vb)
- Program dis1 6grenmelerin taninmasina iligkin siire¢lerin duyuruldugunu gosteren kamtlar
- Program dis1 6grenme etkinliklerinin/faaliyetlerinin taninmasi
drnekler (Ogrenci bagvurusu, degerlendirmesi ve Anabilim Dali/Fakiilte/Bolim Kurul kararlar1, transkripte islenmesi/diploma
ekinde gosterilmesi vb. siire¢ 6rnekleri)
- Ogrencilerin program dis1 6grenmelerinin taninmasina iliskin siireclerin sistematik olarak paydas katilimli izlendigini,
degerlendirildigini ve iyilestirildigini gosteren kanitlar (Tablo SI.3.1, Tablo S1.3.2)
- Ogrencilerin program dis1 6grenmelerinin taninmasina ve kredilendirilmesine iliskin 6rnek gosterilebilir uygulama kanitlari

‘111$k1n siirecin tam akigini gdsteren

yorum [u21]: Ogrencilerin program disi 6grenme etkinliklerinin
tamammm kredllendmlmesmm miimkiin olmadig1 6ngoriildiigiinden

@ S

” ifadesinin kaldirilmasi dnerilmektedir.
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yorum [u22]: Ogrencilerin program dis1 6grenme etkinliklerinin
tamammln kredllendmlmesmm miimkiin olmadig1 6ngoriildiginden

@ o

” ifadesinin kaldirilmasi onerilmektedir.
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Tablo SI.3.1. Yillara Gore Egitim Programina Yonelik Yapilan lyilestirme Snnuglurll*

Egitim Program lyilestirme Alami (EPiA)**

Hedef Deger

Baslangic Yil
Degeri (...)

Yil
(.er)

Yil
(.er)

Yil
()

EPiA I...

Bagarim Gostergesi:. ..

yorum [u23]: Genel 6neri: Her bir standarta eklenen iyilegtirme
alanlarina ait (Tablo Si 2.1, 3.1, 4.1, 5.1, 6.1, 7.1) “basarim
gostergeleri” ifadeleri hedef degerle eslesecektir. Bu ifadenin
kavram karmasasi yaratacagi ongoruldiigi igin “basarim gostergesi”
ifadelerinin gikarilmasi 6nerilmektedir. ODR 5.1’deki tablo gibi
kalmasi 6nerilmektedir.

EPiA2...

Bagarim Gostergesi:. ..

EPiA 3...

Basarim Gostergesi:. ..

* Tabloda yalnizca sayisal veriler sunulmahdir.

** Egitim programi iyilestirme alant basarim gostergelerine gore satir sayisi artirilabilir.

Tablo Si. 3.2. Egitim Programina Yénelik Siirekli Iyilestirme Calismalar*

iyilestirme
Alam

Iyilestirme
Konusu

PUKO

P: Planlama

(Kim, Neyi, Nerede, Ne
zaman, Nasil, Hangi
Kaynaklarla Yapacak)

Codeadveimeid o)

U: Uygulama
O R S S o |

K: Kontrol Et
Goelosd vesimenidind o00)

0O: Onlem Al

Coddoadvvvimend i)

*[yilestirmelere iliskin kamtlar ek olarak sunulmalidir.
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TS.4.1. Ogrenci kabulii ve programa kayitl 6grencilerle ilgili bilgiler izlenmelidir.

Olgiitler

o Ogrenci  kabulii ile ilgili  siiregler
tanmimlanmig ve uygulanmaktadir.

e Programa kayith  ogrenci  bilgilerinin
sistematik olarak izlenmesi ve
degerlendirilmesine  yodnelik  siiregler
tamimlanmistir.

Programa kayith égrencilerin (yatay-dikey
gegisle gelen 6grenciler dahil) izlenmesine
yonelik gostergeler tanimlanmigtir.

Programa  kayith  égrencilere  ydnelik
gostergeler sistematik olarak izlenmektedir.

STANDART 4. OGRENCILER
TS.4.1. Ogrenci Kabulii ve Ogrenci Bilgileri

1 2 3 4 5
Calisma Planlama Planlama ve Planlama, uygulama, Ornek gosterilebilir
bulunmamakta uygulama kontrol etme ve 6nlem uygulamalar

Ogrenci kabulii ve

Ogrenci kabulii ve

Ogrenci kabulii ve

alma
Ogrenci kabulii ve

Ogrenci kabulii ve

programa kayitl programa kayitl programa kayitl programa kayitl programa kayitl
ogrencilerin bilgileri  6grenci bilgilerinin ogrencilerin bilgileri  6grencilerin bilgileri ogrenci bilgilerinin
izlenmemektedir. izlenmesine yonelik izlenmektedir. sistematik olarak paydas izlenmesine yonelik
Olgiitler kismen katilimli izlenmekte, ornek uygulamalar
kargilanmakta olup, degerlendirilmekte ve bulunmaktadir.
oOlgiitlerin timiiniin iyilestirmeler
karsilanmasina yonelik yapilmaktadir.
planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar

Ogrenci kabulii (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplar disinda kalan dgrenciler dahil) ile ilgili tamimlanmus siireg
kanitlar1 (Politika, prosediirler, uygulama ilkeleri vb)

Ogrenci kabuliiniin tanmimlanmus siiregler dogrultusunda yapildigini gosteren kanitlar

Son bes yilda programa kayitli olan 6grenci sayisi/kontenjani hakkinda kurum igi ve kurumlar arasi (iiniversite-YOK) resmi
yazigmalar (Kurul, Senato kararlari)

Ogrenci bilgilerinin sistematik olarak izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik tanimlanmus siireglere iliskin belgeler
Programa kayitli 6grencilerin izlenmesine yonelik tanimlanan gostergelere (Programa son bes yil i¢inde kayit yaptiran
Ogrencilerin bilgisi; sayilar, puan tiirii ve puan siralamalar1, programin kontenjani, ayrilan, mezun olan 6grenci sayisi/orant,
yatay-dikey gecisle gelen 6grenci sayilari vb. ) iliskin kanitlar (Tablo 4.1.1)

Programa kabul edilen 6grencilerle ilgili gostergelerin yillara gore degisiminin degerlendirilmesine iliskin rapor, belge vb.
Ogrenci kabulii ve programa kayitl 6grencilerin bilgilerinin sistematik olarak paydas katilimli izlendigi, degerlendirildigi ve
iyilestirmelerin yapildigini gosteren kanitlar (Tablo Si.4.1, Tablo SI.4.2)

Ogrenciler ile ilgili bilgilerin izlenmesinde ve degerlendirilmesinde drnek gosterilebilir uygulamalara yénelik kanitlar
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Tablo 4.1.1. Ogrencilere iliskin Bilgiler

Puan tiirii: -
z
............ >
<
(programa @n
hangi puan 3
angl p Siralama 5 Simf
tiiriinde =1
P . >
= ogrenci kabul ©
B e . o
; edildigini g
yaziniz -] o - —
i = g g 2
E = Q 5 g =
2 > 3 ] 5 = > = <« = = s
] > 2z = ] =8 g 2 e £ = ]
e = 5 ] = .5 = 5 G} = = = = S| 2
< BS| @E| A5 | @ | M >~ a < < K =

Not: (1) Iginde bulunulan yil dahil son bes yil igin veriniz.
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TS.4.2. Ogrenci degisim programlarinda izlenen politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmahdir.
Olgiitler

Programin ve/veya baglh bulundugu kurumun
ogrenci degisim politikast olusturulmugtur.
Programin bélgesel, ulusal ve uluslararasi
ogrenci degisim programlart bulunmaktadir.
Degisim  programlarina iliskin  stire¢ler
tamimlanmistir.

Degisim programlart tanimlanmig stiregler
dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Ogrencilerin ~ degisim  programlarindan
yararlanmalari tegvik edilmektedir.

Ogrenci  degisim  programlart  sistematik
olarak izlenmektedir.

1
Caligma
bulunmamakta

Programin/kurumun
ogrenci degisim
politikasi ve programi
bulunmamaktadir.

Ornek Kamtlar

Planlama

Ogrenci degisim
programi ile ilgili
Olgiitler kismen
karsilanmakta olup,
tiim olgiitleri
karsilamaya yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.

3
Planlama ve uygulama

Ogrenci degisim
programlarinda izlenen
politikalar ayrintili
olarak tanimlanmis ve
uygulanmaktadir.

Programin ve/veya bagli bulundugu kurumun 6grenci degisim politikasi
- Programin bolgesel, ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlarima iligkin kanitlar

- Degisim programlarina iligkin siireglerin tanimlandigini gosteren kanitlar

1S.4.2. Ogrenci Degisim Programlart

4
Planlama, uygulama,
kontrol etme ve 6nlem
alma
Ogrenci degisim
programlari sistematik
olarak paydas katilimli
izlenmekte,
degerlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

- Degisim programlarinin tanimlanmis siire¢ler dogrultusunda yiiriitiildiigiinii gosteren kanitlar

- Degisim programlari i¢in baska kurumlarla yapilan anlagsmalara, kurulan ortakliklara iliskin kanitlar

- Degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin yillara (son 5 y1l) gore sayisi (Yurt igi/yurt disi, gelen ve giden seklinde
tiimiinii bir arada gosterecek sekilde-Tablo 4.2,\1\)

- Ogrencilerin degisim programlarindan faydalanmasmimn tesvik edildigini gosteren belgeler (Degisim programlarimin
duyurularinin nasil yapildigi vb.)

- Ogrenci degisim programlarimin paydas katilimli degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kamitlar (Tablo Si.4.1, Tablo

Si.4.2)

5
Ornek gosterilebilir
uygulamalar

Ogrenci degisim
programi ile ilgili
ornek uygulamalar
bulunmaktadir.

- Ogrenci degisim programlari ile ilgili 6rnek gosterilebilir uygulamalara iliskin kanitlar
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yorum [u24]: Programda gérev alan égretim elemani sayilari ve
tablo genisligi g6z 6nline alinarak son 3 yili igermesi 6nerilmektedir.
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Tablo 4.2.1. Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenciler (Son 5 Wllb

yorum [u25]: Programda gérev alan 8gretim elemani sayilari ve
tablo genisligi g6z 6nline alinarak son 3 yili igermesi 6nerilmektedir.

Yurt ici Yurt Dis1
Akademik Y1l * GELEN GIDEN GELEN GIDEN
Ogrenci Ad1 Geldigi Ogrenci Ad1 Gittigi Ogrenci Ad1 Geldigi Ogrenci Ad1 Gittigi
Soyadi Universite Soyadi Universite Soyadi Ulke/Universite Soyadi Ulke/Universite

202.../202.. %%

202.../202...

202.../202...

202.../202...

202.../202...

* Jeinde bulunulan egitim-6gretim yili dahil son bes yili icermelidir.
**Yararlanan 6grenci sayisina gore satir sayisi artirilabilir.
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TS.4.3. Akademik ve Kariyer Danismanlik Sistemi

7S.4.3. Ogrenciler icin akademik ve kariyer danismanhk sistemi olusturulmali ve isletilmelidir.

Ol¢iitler
e Ogrenciler icin

danigmanlik

‘1/1/_\'11/‘11//111/,,\‘/11/{.

e Her d&grencinin bir akademik danigman
bulunmaktadur.
o Akademik ve [/u//‘/j‘w{ danmigmanlik sistemi

akademik ve kariyer
danigmanlik sistemi

1 2 3 4 5
akademik ve kariyer Caligma Planlama Planlama ve uygulama Planlama, uygulama, Ornek gosterilebilir
sistemi  olusturulmus  ve bulunmamakta kontrol etme ve 6nlem uygulamalar
) ) alma
Ogrenciler igin Ogrenciler igin Ogrenciler igin Ogrenciler igin Programin,

akademik ve kariyer
danismanlik sistemi

ogrenciler igin
akademik ve kariyer

akademik ve kariyer
danismanlik sistemine

akademik ve kariyer
danismanlik sistemi

yorum [u26]: Tablo 4.3.1. de belirtildigi sekilde Bu iki élgiitiin
(Ogrenciler icin akademik ve kariver danismanhik sistemi
olusturulmus ve duyurulmusiur) seklinde birlestirilmesi
onerilmektedir.

isletilmektedir.

bulunmamaktadir. yonelik olgiitler olusturulmus ve sistematik olarak danigmanlik sistemi
kismen karsilanmakta  isletilmektedir. paydas katiliml ile ilgili 6rnek
olup, dlgiitlerin izlenmekte, uygulamalari
timiiniin degerlendirilmekte ve bulunmaktadir.
kargilanmasina iyilestirmeler
yénelik planlamalar yapilmaktadir.
bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar

yorum [u27]: Tablo 4.3.1. de belirtildigi sekilde bu iki dlgitiin
“Akademik ve kariver de lik” seklinde birlestirilmesi

onerilmektedir.

o Akademik ve kariyer danismanlik hizmetleri
sistematik olarak izlenmektedir.

Ogrenciler i¢in olusturulan akademik danigmanlik sistemine ve duyurulmasina iliskin kanitlar (Yonetmelik, yonergeler,
prosediirler, kurul kararlar1 vb.)

Ogrenciler icin olusturulan kariyer danigmanlk sistemine ve duyurulmasma iliskin kanmitlar (Yénetmelik, yonergeler,
prosediirler, kurul kararlar1 vb.)

Ogrencilerin akademik danismanlarinin bulunduguna iliskin kanitlar

Ogrenciler igin akademik danismanlik sisteminin iletildigini gosteren kanitlar (Duyurular, goriisme raporlari, vb.)
Ogrenciler i¢in kariyer damismanlik sisteminin isletildigini gosteren kanitlar (Gériigmeler, 6grencilerin is alam ve akademik
alandan profesyoneller ile bulusmasini saglayan organizasyonlar ve 6grenci katilimini gosteren belgeler vb.)

Ogretim iiyelerinin akademik ve kariyer danigmanlik yaptigi 6grenci sayisi (Tablo 4.3.1)

Akademik ve kariyer danigmanlik hizmetlerinin paydas katilimli izlendigini, degerlendirildigini ve yapilan iyilestirmeleri
gosteren kanitlar (Tablo S1.4.1, Tablo Si.4.2)

Akademik ve kariyer danismanlik sistemi ile ilgili 6rnek gosterilebilir uygulamalara iliskin kanitlar
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yorum [u28]: = Tablo 4.3.1. de belirtildigi sekilde bu iki dlgiitiin
“Akademik ve kariver de lik” seklinde birlestirilmesi ve-
Grfozradl Like-si el otilas aktadin 2

Ifadesinin gikarilmasi 6nerilmektedir.
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Tablo 4.3.1. Ogretim Uyelerinin Son Ug Yila Ait Akademik ve Kariyer Damsmanhik Yaptigi Ogrenci Sayist

Ogretim Uyesi

Ogrenci Sayisi

[icinde bulunulan akademik yil]

Ogrenci Sayist

[1 6nceki y11]

Ogrenci Sayisi

[2 onceki yil]
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TS.4.4. Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri

TS.4.4. Ogrencilerin kurumun/programun ilgili biriminin yiiriittigii psikolojik damsmanlik ve rehberlik hizmetleri bulunmalidir.

Ol¢iitler

Kurumun/programin ogrenciler i¢in
psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri
olusturulmustur.

Ogrenciler  kurum/program tarafindan
stirdiiriilen  psikolojik  danismanhik  ve
rehberlik hizmetinden yararlanmalar: igin
yonlendirilmektedir.

Psikolojik  damigmanlhik ~ ve  rehberlik
hizmetleri sistematik olarak izlenmektedir.

1 2 3 4 5
Calisma Planlama Planlama ve uygulama Planlama, uygulama, Ornek gosterilebilir
bulunmamakta kontrol etme ve 6nlem uygulamalar
alma

Kurumun/programin Kurumun/programin Ogrenciler Kurumun/programin Kurumun/programin

psikolojik danismanlik  psikolojik danigmanlhik — kurumun/programin psikolojik danismanlik ve  psikolojik danismanlik

ve rehberlik hizmetleri ve rehberlik hizmetleri  psikolojik danismanlik  rehberlik hizmetleri ve rehberlik hizmetleri

bulunmamaktadir. olusturulmustur ve ve rehberlik sistematik olarak paydas ile ilgili drnek
yuritiilmesine iligkin ~ hizmetlerinden katiliml1 izlenmekte, uygulamalari
planlamalar yararlanmaktadir. degerlendirilmekte ve bulunmaktadir.
bulunmaktadir. iyilestirmeler

yapilmaktadir.
Ornek Kamtlar

Psikolojik danigmanlik ve rehberlik igin 6grencinin bagvurabilecegi kaynaklarin/hizmetin var oldugunu gosteren kanitlar
Psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetinin isletilmesine iliskin tanimli siiregleri gosteren kanitlar

Ogrencilerin bu hizmetten yararlanabilmeleri icin bilgilendirme/yonlendirmeye iliskin kamitlar

Psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetlerinin paydas katilimli izlendigini, degerlendirildigini ve yapilan iyilestirmeleri
gosteren kanitlar (Tablo SI.4.1, Tablo Si.4.2)

Psikolojik danismanlik ve rehberlik sistemi ile ilgili rnek gosterilebilir uygulamalara iliskin kanitlar
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7S.4.5. Ogrenciler i¢in uyum programi olmahdur.

Olgiitler

Ogrenciler i¢in uyum programi vardir.
Ogrenci uyum programimin ne zaman, kimler

tarafindan, hangi stirede, hangi icerikte
verilecegi  ve nasil  degerlendirilecegi
tammlanmistir.

Ogrenci uyum programi duyurulmaktadr.
Ogrenciler icin uyum programi tammlanmig
stire¢ dogrultusunda ytiriitiilmektedir.
Og'l’enci uyum programi sistematik olarak
izlenmektedir.

Evrak Tarih ve Sayisi: 19.01.2024-833544

1
Caligma
bulunmamakta

Ogrencilere yonelik

uyum programi
bulunmamaktadir.

Ornek Kamtlar

2
Planlama

Ogrenci uyum
programina yonelik
oOlgiitler kismen
karsilanmakta olup,
tiimiiniin
karsilanmasina
yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

3
Planlama ve
uygulama

Ogrenci uyum
programi
tanimlanmus siiregler
dogrultusunda
yiuritilmektedir.

7S.4.5. Ogrenci Uyum Programi

4
Planlama, uygulama,
kontrol etme ve 6nlem
alma

Ogrenci uyum programi
sistematik olarak paydas
katiliml1 izlenmekte,
degerlendirilmekte ve
iyilestirmeler
yapilmaktadir.

5
Ornek gosterilebilir
uygulamalar

Oprencilere yonelik
ornek gosterilebilir
uyum programi
bulunmaktadir.

- Uyum programina ve tanimlanmus siireglere iligkin kanitlar (Uyum programinin amaci, hedefleri, tiniversite ve programda
ogrencilerle ilgili birimlerin isleyisi, kurum ve birim diizeyinde kullanilan politika ve prosediirler, haklar, yasal
diizenlemeler, acil durum planlama ve uygulamalari, hemsirelik egitim programinin tanitilmasi vb. konulart igerdigine,
programa katilanlarin uyum programi siiresince degerlendirilmesine iliskin kanitlar)

- Uyum programinin duyulmasina iligskin kanitlar

- Son ii¢ y1l igerisinde programa kayit yaptiran (merkezi yerlestirme ile gelen, yatay-dikey gecis yapan) 6grencilerin uyum

programina iliskin belgeler (Imzal kayit formu, katilim belgesi, vb.)

- Uyum programinin paydas katilimli sistematik izlenmesi, degerlendirilmesi ve sonuglar dogrultunda yapilan iyilestirmelere

iliskin kamtlar (Tablo Si.4.1, Tablo Si. 4.2)

- Ogrencilere yonelik drnek gosterilebilir uyum programina iliskin kanitlar
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7S.4.6. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri desteklenmelidir.

TS.4.6. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlere Katilim

Ol¢iitler 1 2 3 4 . 5
o Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif vb. Calisma Planlama Planlama ve uygulama  Planlama, uygulama, = Ornek gosterilebilir
etkinliklere katilimini destekleyecek bulunmamakta kontrol etme ve dnlem uygulamalar
diizenlemeler yapilmistir. B ileri 1 O3 ileri 1 05 Jeri 1 Os i aI'ma | O3 eni
L . . grencilerin sosyal, grencilerin sosyal, grencilerin sosyal, grencilerin sosyal, grencilerin
¢ ‘?O_Sy al,‘ kiiltiirel, - sportif vb_ faaliyetler kiiltiirel ve sportif kiiltiirel ve sportif kiiltiirel ve sportif kiiltiirel ve sportif sosyal, kiiltiirel ve
08T encilere duyurulmaktadr. faaliyetlere katilimmi  faaliyetlerinin faaliyetleri faaliyetleri sistematik  sportif
e Ogrencilerin, sosyal, kiiltiirel, sportif vb.  destekleyen desteklenmesine desteklenmektedir. olarak paydas katilimli ~ faaliyetlerinin
etkinliklere katilimlari i¢in idari ve \mﬂ# diizenlemeler yonelik dlgtitler izlenmekte, desteklenmesine
ele%ekkaglan maktadir. bulunmamaktadir. kismen degerlendirilmekte ve iligkin 6rnek
o Ogrencilerin katildigi  sosyal, kiiltiirel, kfirsl'l.an.r'n akFa ol ey e
. - . . tiim olgiitlerin yapilmaktadir. bulunmaktadir.
sportif vb. faaliyetler sistematik olarak karsilanmasina
izlenmektedir. yonelik planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar

- Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif vb. etkinliklere katilimini destekleyecek diizenlemeleri gosteren kanitlar

(Yonergeler, senato kararlari, yonetim kurulu kararlari, vb.)
- Sosyal, kiiltiirel, sportif vb. faaliyetlerin 6grencilere duyuruldugunu gosteren kanitlar
- Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif vb. etkinliklere katilimlarmin idari ve mali agidan desteklendigini gosteren

kanitlar

- Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif vb. faaliyetlere katilimini gosteren belgeler, raporlar vb. kamtlar
- Ogrencilerin katildig1 sosyal, kiiltiirel, sportif vb. faaliyetlerin paydas katilimli izlendigine, degerlendirildigine ve
yapilan iyilestirmelere iliskin kanitlar (Tablo Si.4.1, Tablo Si.4.2)

- Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif gelisimini destekleyen 6rnek gosterilebilir uygulama kanitlart

32

yorum [u29]: Kamu kurumlarinin biitgelerinden mali olarak
kaynak aktarilamamaktadir. Bu nedenle “meti-destek” ifadesinin
¢ikarilmasi 6nerilmektedir. Mali destek bireysel olarak saglanmakta,

ancak kanit olarak gosterilmesinin uygun olmayacagi
dustnulmektedir.
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T.5.4.7. Ogrenciler i¢in akran yonderlik sistemi olmalidir.
Ol¢iitler

Programda ogrencileri akademik, kiiltiirel ve
sosyal yonden giiclendiren akran yonderlik
sistemi olugturulmustur.

Akran  yonderlik
duyurulmugtur.

sistemi  ogrencilere
Akran yonderlik sistemi tanimlanmg siiregler
dogrultusunda her dgrencinin yararlanacag
sekilde igletilmektedir.

Akran yonderlik sistemi izlenmektedir.

1
Calisma
bulunmamakta

Ogrenciler igin akran

yonderlik sistemi
olusturulmamustir.

Ornek Kamtlar

2
Planlama

Ogrenciler igin akran
yonderlik sistemine
iliskin ol¢iitler kismen
karsilanmakta olup,
tiim Olgiitlerin
karsilanmasina
yonelik planlamalar
bulunmaktadr.

3
Planlama ve uygulama

Ogrenciler igin akran
yonderlik sistemi
olusturulmustur ve
isletilmektedir.

T.8.4.7. Akran Yonderlik Sistemi

4
Planlama, uygulama,

kontrol etme ve 6nlem

alma
Ogrenciler igin akran
yonderlik sistemin
sistematik olarak
paydas katilimli
izlenmekte,
degerlendirilmekte ve
iyilestirmeler
yapilmaktadir.

- Akran yonderlik sistemine iliskin kanitlar (Politika, yonerge, prosediir, kurul kararlar1 vb.)

- Akran yonderlik sisteminin 6grencilere duyurulduguna iliskin kanitlar

- Son ii¢ y1lda akran yonderlik sisteminden yararlanan dgrenciler (Tablo 4.7.1)

- Akran yonderligi kapsaminda gergeklestirilen uygulamalara ve uygulamalarin kontrol ve degerlendirilmesine iliskin kanitlar
(Akran yonderlik anlagmalari, yonder raporlari, 6gretim elemani geri bildirim raporlari, toplanti tutanaklari vb)

- Akran yonderlik sisteminin paydas katilimli izlenmekte, degerlendirilmekte ve iyilestirilmekte oldugunu gosteren kanitlar
(Tablo Si.4.1, Tablo S1.4.2)

- Akran yonderligine iliskin 6rnek gosterilebilir uygulamalara iliskin kanitlar

5
Ornek gosterilebilir
uygulamalar

Ogrenciler igin
akran yonderlik
sistemine iligkin
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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Tablo 4.7.1. Yillara Gore Yonder-Akran Eslesmeleri (202...-202..)*

yorum [u30]: Genel 6neri: Her bir standarta eklenen iyilegtirme
alanlarina ait (Tablo Si 2.1, 3.1, 4.1, 5.1, 6.1, 7.1) “basarim
gostergeleri” ifadeleri hedef degerle eslesecektir. Bu ifadenin
kavram karmasasi yaratacagi ongoruldiigi igin “basarim gostergesi”
ifadelerinin gikariimasi 6nerilmektedir. ODR 5.1’deki tablo gibi
kalmasi 6nerilmektedir.

Yonder (Ad soyad) Simifi Akran (Ad soyad) Siifi
*Bu tablo i¢inde bulunulan egitim-6gretim yili dahil olmak iizere son 3 yil igin ayri tablolar seklinde doldurulmalidir.
Tablo Si.4.1. Yillara Gore Ogrencilere Yonelik Yapilan iyilestirme ‘Snnuglurl‘ *

Hedef Deger Baslangic Yil Yil Yil Yil

Ogrencilere Yonelik iyilestirme Alam (OYiA)** Degeri (...) (.r) (.er) (...)
OYiA 1...
Bagarim Gostergesi:. ..
OYiA2...
Bagarim Gostergesi:. ..
OYIA3...

Basarim Gostergesi:. ..

* Tabloda yalnizca sayisal veriler sunulmahdir.

** Ogrencilere yonelik iyilestirme alam basarim gostergelerine gore satur sayist artirilabilir.
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Tablo Si. 4.2. (“)g{roncilcrc Yonelik Siirekli i)ilcs;tirmc Calismalari ve Sonuglar: *

iyilestirme
Alam

iyilestirme
Konusu

PUKO

P: Planlama

(Kim, Neyi, Nerede, Ne
zaman, Nasil, Hangi
Kaynaklarla Yapacak)

Cododuvnmeid i )

U: Uygulama
Y R S R N |

K: Kontrol Et
[ GO R B |

O: Onlem Al
Codedvrimanidd o)

*[yilestirmelere iliskin kamtlar ek olarak sunulmalidir.
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STANDART 5. OGRETIM ELEMANLARI
78.5.1. Ogretim Elemani Politikast ve Kadrosu

T8.5.1. Egitim programimin kadro gelistirmeye yonelik bir politikast ve programimin ozelligine uygun ogretim elemant kadrosu bulunmahdir.
Ol¢iitler

Egitim programimmin baglh bulundugu
kurumun kadro politikast ile uyumlu
bir ogretim eleman kadro politikasi
vardur.

Se¢im, atama ve Yyiikseltmeler igin
akademik  liyakati firsat
esitligi saglayan kriterler
belirlenmistir.

gozeten,

Ogretim elemant kadro politikast ve
secim, atama ve yiikseltme kriterleri
tiim paydaglara duyurulmustur.
Ogretim elemammin sayt ve nitelikleri
egitim  kurumunun  ve
gereksinimlerine uygundur ve program
ctktilarina ulagsmayr saglamaktadir.

programin

Ogretim elemanlari, hemgirelik
programimin ve kendi uzmanlk alam

ile ilgili derslerin etkili bir sekilde

planlanmasu, uygulanmasi ve
degerlendirilmesini saglayabilecek
yeterliklere sahiptir.

Egitim progranmimin 6gretim elemani
kadro  yeterliligi
izlenmektedir.

sistematik  olarak

1 2 3 4 5
Caligma bulunmamakta Planlama Planlama ve uygulama Planlama, uygulama, Ornek gosterilebilir
kontrol etme ve énlem uygulamalar
alma

Egitim programinin Egitim programinin Egitim programinin Egitim programinin Programin kadro
kadro gelistirmeye kadro gelistirmeye kadro gelistirmeye kadro gelistirmeye gelistirmeye yonelik
yonelik bir politikasi1 ve  yonelik bir politikasi yonelik bir politikasi ve  yonelik uygulamalari ornek uygulamalari
ogretim elemant bulunmakta olup, programinin ozelligine  sistematik olarak bulunmaktadir.
kadrosu programin 6zelligine uygun 6gretim eleman1  paydas katilimli
bulunmamaktadir. uygun 0gretim eleman:t  kadrosu bulunmaktadir.  izlenmekte,

kadrosunun yeterli hale degerlendirilmekte ve

gelmesi igin iyilestirmeler

planlamalar1 mevcuttur. yapilmaktadir.
Ornek Kamtlar

- Egitim programinin &zelligine uygun, egitim, arastirma ve topluma hizmet arasinda bir denge gézeten, kurumun egitim yukii,

ogretim liyesi-Ogrenci orani, yonetsel kadro gereksinimlerini karsilayan ogretim elemani kadro politikasina iliskin kanit/lar

(Politika belgesi, tiniversite ve hemsirelik egitimi programinin dgretim elemani kadro yapilanmasina yonelik stratejik plani ve

gerekgeleri, kadro planlamalar vb)

Ogretim eleman1 kadro politikasmnin baglh bulundugu kurumun égretim elemani kadro politikas1 ile uyumunu gosteren kamitlar

Se¢im, atama ve yiikseltmelerde akademik liyakati gozeten, firsat esitligi saglayan yontem ve kriterlere yonelik kanitlar

(Anabilim dali 6gretim eleman: kadro talep gerekgeleri, 6rnek Fakiilte/Bolim Kurulu kararlari, atama ve yiikseltme siireclerinin

tanimlanmus siiregler dogrultusunda yiiriitiildiigiinii gosteren 6rnekler vb).

- Kadro politikasinin tiim paydaslara duyuruldugunu gosteren kanitlar

Anabilim dallarina ya da boliime gore planlanan 6gretim elemani sayilari ve unvanlari (Gerekgeleri de igeren belgeler)

Anabilim dallarina gore son ii¢ yildaki 6gretim elemani sayilari, yeni atama ve yiikseltmeler (Tablo 5.1.1)

Programdan son ii¢ y1lda ayrilan dgretim elemani sayis1 ve gerekgelerini gosteren belgeler

- Ogretim kadrosunun analizine iliskin tablo (Tablo 5.1.2)

- Teorik ders ve uygulamalarda 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayilari (Tablo 5.1.3)

- Ogretim elemanlarmin 6z gegmisleri (Ogretim elemanlarin kurum web sayfasinda yer alan 6zgegmis linkleri)

- Ogretim eleman say1 ve nitelik olarak yeterli degilse, nasil telafi edildigini gosteren kanitlar

- Ogretim kadrosu ders yiikii 6zeti (Tablo 5.1.4.)

- Egitim programmin kadro gelistirmeye yonelik uygulamalarinin paydas katilimli olarak izlendigini, degerlendirildigini ve
sonuglar dogrultusunda iyilestirmelerin yapildigim gosteren kanitlar (Tablo SI.5.1, Tablo SI. 5.2)

- Programin kadro gelistirmeye yonelik 6rnek gosterilebilir uygulamalarima iliskin kanitlar
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Tablo 5.1.1. Ogretim Elemanlarinin Anabilim Dallarina Gore Sayilar1 ve Yeni Atama/Yiikseltmeler (Son 3 yil)

Ogretim Elemam*

202...

202...

202...

Sayis1

Ogretim Elemam

Yeni Atama
lyiikseltme

Ogretim Elemam
Sayis1

Yeni Atama
/Yiikseltme

Ogretim Elemam
Sayis1

Yeni Atama
/Yiikseltme

Anabilim Dah

Profesor

Dogent

Dr.Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Anabilim Dali

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

*Yeteri kadar satir ekleyiniz

Tablo 5.1.2. Ogretim Kadrosunun Analizi

Ogretim Elemanminin Adr*

Unvanr** TZ
YZ
EG
@

Lisans Derecesi
Aldig1 Program
ve
Mezuniyet Yili

Hemsireligi, Hemsirelikte

Aldig1 Son Derece
(Doktora, Yiiksek
Lisans)/Derecenin
Alindig1 Alan
(ig: Hastaliklan

Yonetim vb)

Egitim Programinda
Verdigi Dersler

Deneyim Siiresi (Y1l)

Ogretim
Elemam
Olarak

Deneyimi

Hemsirelik
Deneyimi

Bu Kurumdaki
Deneyimi

Not: Tabloyu programdaki her o6gretim iiyesi i¢in doldurunuz. Gerektiginde satir ekleyiniz. Kurum ziyareti sirasinda tablolarin giincel hali sunulmalidir.
1.TZ: Tam zamanh, YZ: Yari zamanh, EG: Ek gorevli (Tam zamanl atanip, belli araliklarla goreviendirilenler belirtilmelidir)
* Programdaki 6gretim elemanlar yukaridan asagiya Prof. Dr., Dog. Dr., Dr. Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi, Uzman, Ar. Gor. siralamast ile yazilmahdir.
** Dr. Ogretim tiyesi i¢in doktorasin bitirdigi ve Dr. Ogretim iiyesi kadrosuna atandigi tarih; Do¢.Dr. icin Dogent unvant aldigi ve kurumunda Dogent kadrosuna atandigi tarih; Prof. Dr. i¢in Dogent unvani aldigi,
kurumunda Dogent kadrosuna ve Prof. Dr. kadrosuna atandigi tarih belirtilmelidir.
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Tablo 5.1.3. Teorik Ders ve Uygulamalarda Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayis1 (Son 3 yil)*

Dersin 202... 202... 202...
E:;du- Teorik Laboratuvar Uygulama Teorik Laboratuvar Uygulama Teorik Laboratuvar Uygulama
1
Giiz | Bahar | Giiz | Bahar | Giiz | Bahar | Giiz | Bahar | Giiz | Bahar | Giiz | Bahar | Giiz | Bahar | Giiz | Bahar | Giiz | Bahar
*Yaz okulunda ders verilmesi durumunda benzer tablo yaz dénemi igin ek olarak verilmelidir.
Tablo 5.1.4. Ogretim Kadrosunun Son Egitim-Ogretim Yilindaki Ders Yiikii Ozeti
Dénem Ders Dagilim
GUZ BAHAR
. Kendi Kurumu D1s Kurum/Saat Kendi Kurumu/Saat Dis Kurum/Saat
Ogretim Elemaninin Lisans Lisansiistii /Saat
Adi-Soyadi* Programylarinda | Programlarda
Verdigi Dersler Verdigi Dersler
(Dersin Kodu/ (Dersin Kodu/ g g g g
Kredisi/ Yilr) Kredisi/Yil) = = = = = = = =
= = = = = = = =
e S0 °© o0 ) o0 ) 80
] > @ > 5 > 5 >
= - = =] = - = =]
< < < < < < < <
= = = = = = = =
& & & &= & & & &
= = = = = = = =
== = == = = = = =

* Her 6gretim elemani igin son iki donemde verdigi tiim dersleri (Kurum igi, kurum dust lisans, lisansiistii ve Ingilizce Program ve ikinci ogretim dersleri dahil) siralayiniz.
Gerektiginde satir ekleyiniz.
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718.5.2. Ogretim Elemant Uyum Programi

78.5.2. Goreve yeni baslayan ve gorev degisikligi olan ogretim elemani igin wyum programi diizenlenmelidir.
Ol¢iitler

Goreve yeni baslayan ve gorev degisikligi
olan dgretim elemani i¢cin uyum programinin
stiregleri tanimlanmugstr.

Uyum  programina iliskin  siiregler
duyurulmustur.

Uyum  programi tamimlanmis  siireg
dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Uyum  programi sistematik olarak
izlenmektedir.

1 2 3 4 5
Calisma Planlama Planlama ve uygulama Planlama, uygulama, Ornek gosterilebilir
bulunmamakta kontrol etme ve 6nlem uygulamalar
alma
Ogretim elemani Ogretim elemant Ogretim elemani uyum  Ogretim elemani uyum  Ogretim

uyum programi

uyum programina programi tanimlanmis programi sistematik elemanlarinin uyum

bulunmamaktadir. iliskin 6lciitler kismen  siirecler dogrultusunda olarak paydas katihmli  programina yonelik
karsilanmakta olup yiriitilmektedir. izlenmekte, ornek uygulamalar
timiiniin degerlendirilmekte ve bulunmaktadir.
karsilanmasina iyilestirilmektedir.
yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar

Uyum programinin tanimlanmus siirecine iligkin kanitlar (Prosediir, yonerge, usul ve esaslar vb.)

Uyum programiin igerigine iliskin kanitlar (Uyum programinin amaci, hedefleri, iiniversite ve birimin isleyisi, gorev
tamimlari, kurum ve birim diizeyinde kullanilan politika ve prosediirler, haklar, yasal diizenlemeler, acil durum planlama ve
uygulamalari, vb. konulari igerdigine ve programa katilanlarin degerlendirilmesine iligkin kanitlar)

Uyum programina iligkin siire¢lerin duyurulmasina iligkin kanitlar

Son ti¢ yil igerisinde goreve yeni baglamis olan ve gorev degisikligi olan dgretim elemanlarinin uyum programi belgeleri
(imzali kayit formu, katilim belgesi, vb.)

Uyum programinin sistematik olarak paydas katilimli izlendigini, degerlendirildigini ve sonuglart dogrultusunda gretim
eleman1 uyum programinda yapilan iyilestirmelere iliskin kanitlar (Tablo SI.5.1, Tablo S1.5.2)

Programin 6gretim elemanlarinin uyum programina yoénelik 6rnek gosterilebilir uygulama kanitlar:
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TS.5.3. Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve uluslararas: bilimsel etkinliklere katilumi desteklenmelidir.

Olgiitler

Ogretim  elemanlarimin  profesyonel
gelisimine yonelik ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinliklere katiliminin idari ve

mali  olarak  desteklenmesine iligkin
stiregler tammlanmistir ve
duyurulmugtur.

Ogretim  elemanlarimin  profesyonel

gelisimine yonelik ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinliklere katilimi idari olarak
desteklenmektedir.

Ogretim  elemanlarinin  profesyonel
gelisimine yonelik ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinliklere katilimi mali olarak
desteklenmektedir.
Ogretim  elemanlarinin
geligimine yonelik
uygulamalar izlenmektedir.

profesyonel
destekleyici

78.5.3. Ogretim Eleman Geligimi

1 2 3 4 5
Calisma bulunmamakta Planlama Planlama ve uygulama Planlama, uygulama, Ornek gosterilebilir
kontrol etme ve 6nlem uygulamalar
alma
Ogretim elemanlarnin ~~ Ogretim elemanlarimim Ogretim elemanlarinin Ogretim elemanlarmm  Ogretim
profesyonel gelisimine  profesyonel gelisimine profesyonel gelisimine profesyonel gelisimine  elemanlarinin
yonelik ulusal ve yonelik ulusal ve yonelik ulusal ve yonelik ulusal ve profesyonel
uluslararasi bilimsel uluslararasi bilimsel uluslararasi bilimsel uluslararasi bilimsel geligiminin
etkinliklere katilimi etkinliklere katilimina etkinliklere katilimi etkinliklere katilimima desteklenmesine
desteklenmemektedir. yonelik olgiitler kismen tanimli siiregler iligkin destekler paydas  yonelik 6rnek
karsilanmakta olup, tim  dogrultusunda idari ve katiliml1 izlenmekte, uygulamalar
oOlgiitleri kargilamaya mali olarak degerlendirilmekte ve bulunmaktadir.
yonelik planlamalar desteklenmektedir. iyilestirmeler
bulunmaktadir. yapilmaktadir.

Ornek Kamtlar

- Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve uluslararast bilimsel etkinliklere (seminer, toplanti, galistay,
kongre, sempozyum, degisim programi vb) katiliminin idari ve mali olarak desteklenmesini iceren kurum/program bazinda
diizenleme kanitlari (Yonerge, senato, yonetim kurulu kararlari vb )

- Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yonelik uygulamalarin duyurulmasina iliskin kanitlar

- Ogretim elemanlarmnin son ii¢ y1lda katildig1 bilimsel etkinliklere katilimini gosteren belge (Tablo 53/1)

- Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere saglanan mali destek kanitlar:

- Ogretim elemamn degisimi icin baska kurumlarla yapilan anlasmalar kapsaminda kurulan ortakliklar, is birlikleri ve projelerin
duyurularinin ne sekilde ve ne zaman yapildigi, degisim ve is birligi programlarinin nasil yuriitiildiigiine iliskin belgeler

- Degisim programlarindan son ii¢ yilda yararlanan 6gretim elemanlarinin sayilari (Tablo 5.3.2, yurt i¢i/yurt dis1, gelen ve giden)
ve degisim programi raporlart

- Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yonelik uygulamalarin paydas katiliml1 izlenmesi, degerlendirilmesi ve sonuglar
dogrultusunda yapilan iyilestirmelere yonelik kamitlar (Tablo SI.5.1, Tablo Si.5.2)

- Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisiminin desteklenmesine yonelik 6rnek gosterilebilir uygulama kanitlar:
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tablonun genisligi goz 6niine alindiginda bu kanitin ve tablonun son
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Tablo 5.3.1. Ogretim Elemanlarinin Katildig Bilimsel Etkinlikler (Son 3 Egitim-Ogretim Yil1)

Ogretim Elemam Ad1
Soyadi-Unvanr*

Bilimsel Etkinligin Adi

Etkinligin
Yeri
(Sehir/Ulke)

Etkinligin
Tarihi ve
Siiresi

Destek Destek Verilme Mali Destek
Verilme Tiirii Miktari (TL)
Durumu L . (Verildiyse)

(Evet/Hayr) ( Idari/Mali)

* Gerektiginde satir ekleyiniz

Tablo 5.3.2. Degisim Programlarindan Yararlanan Ogretim Elemam Sayilari (Son 3 Egitim-Ogretim Yilr)

Egitim-Ogretim Yih Egitim-Ogretim Yih Egitim-Ogretim Yih
(Tarih aralig1 belirtiniz.) (Tarih aralig1 belirtiniz.) (Tarih araligt belirtiniz.)
Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden
Ogretim Geldigi Ogretim Gittigi Ogretim Geldigi Ogretim Gittigi Ogretim Geldigi Ogretim Gittigi
Eleman Ulke ve Eleman Ulke ve Elemam Ulke ve Elemam Ulke ve Elemam Ulke ve Elemam Ulke ve
Ad1 Universite | Ad1 Universite | Adi Universite | Adi Universite | Adi Universite | Adi Universite
Soyadr* Soyadir* Soyadir* Soyadr* Soyadr* Soyadr*
Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam
Gelen Say1 Giden Say1 Gelen Say1 Giden Say1 Gelen Say1 Giden Say1

* Gerektiginde satir ekleyiniz
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Ol¢iitler

Ogretim elemant performans degerlendirme
stire¢leri tantmlanmigtir.

Ogretim elemam performans degerlendirme
kriterleri egitim-ogretim, arastirma, liderlik,
toplumsal katki, kurumsal katki ve insan
iligkilerini icermektedir.

Ogretim elemant performans degerlendirme
stiregleri duyurulmugtur.

Ogretim elemanlarinin performanst
tammlanmus stire¢ler dogrultusunda
degerlendirilmektedir.

Ogretim elemani performans degerlendirme
sonuglart agretim elemanlar ile
paylasilmakta ve gelismesi gereken yonleri
hakkinda plan yapilmaktadir.

Ogretim elemam performans degerlendirme
sistemi izlenmektedir.

7S.5.4. Ogretim elemant performans: diizenli olarak degerlendirilmelidir.

1
Calisma
bulunmamakta

Ogretim eleman1
performans
degerlendirme
stiregleri
tanimlanmamustir.

Ornek Kamtlar

2
Planlama

Ogretim elemant
performans
degerlendirmesine
yonelik dlgiitler
kismen karsilanmakta
olup, tiim olgtitleri
karsilamaya yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.

718.5.4. Ogretim Elemani Performans Degerlendirmesi

3

Planlama ve uygulama

Programin 6gretim
elemani performans
degerlendirme sistemi

istenen Olgiitleri karsilar

bi¢imde olusturulmus
olup, tanimlanmig
stiregler dogrultusunda
isletilmektedir.

4
Planlama, uygulama,

kontrol etme ve 6nlem

alma
Programin 6gretim
elemani performans
degerlendirme sistemi
sistematik olarak
paydas katiliml
izlenmekte,
degerlendirilmekte ve

sonuglar dogrultusunda

iyilestirmeler
yapilmaktadir

5
Ornek gosterilebilir
uygulamalar

Programin 6gretim
elemani performans
degerlendirmesine
yonelik 6rnek
uygulamalart
bulunmaktadir.

- Performans degerlendirme sistemine iliskin belgeler (Yonerge, politika, prosediir, is akis semalari, alinan fakiilte/boliim

kurul kararlar1 vb)

- Performans degerlendirme belgeleri/formlari (Degerlendirilen yonleri gosterecek ve geri bildirimi de igerecek sekilde kimlik

bilgisi kapatilmig dolu 6rnekler)
- Ogretim elemanlarmin performans degerlendirmesinin nasil yapilacagina iliskin bilgilendirildigini gosteren kanitlar
- Ogretim elemaninin gelismesi gereken yonlerine yonelik gelistirilen plan 6rnegi (Kimlik bilgisi kapatilmis sekilde)

- Performans

degerlendirme

sisteminin paydas katiliml
iyilestirmelerin yapildigin gésteren kanitlar (Tablo SI.5.1, Tablo SI.5.2)

izlendigi, degerlendirildigi ve

sonuglari

dogrultusunda

- Programin 6gretim elemaninin performans degerlendirmesine yonelik 6rnek gosterilebilir uygulama kanitlart
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75.5.5 Ogretim elemanlart egitimci yetkinligini gelistirmeye yonelik egitim programlarina katilmahdir.
Ol¢iitler

Ogretim elemanlarinin egitimci yetkinligini
gelistirmek iizere egitim programlarina
katilimlarin saglayacak diizenleme
mevcuttur.

Egitimci  yetkinligini  gelistirmeye yénelik
egitim programlart duyurulmaktadir.
elemanlarinin

Tiim  gretim egitimci

yetkinligini  gelistirmek  iizere  egitim
programlarina katiimlar: saglanmaktadir.
Tiim  oOgretim  elemanlarinin

yetkinligini gelistirici programlara katilim

egitimci

durumu izlenmektedir.

Calisma
bulunmamakta

Ogretim elemanlarmin
egitimei  yetkinligini
gelistirici programlara

2 3
Planlama Planlama ve uygulama

Ogretim elemanlarmm  Ogretim elemanlart
egitimci yetkinligini egitimci yetkinligini
gelistirmeye yonelik gelistirici programlara

TS.5.5. Egitimci Yetkinligini Gelistirme

4
Planlama, uygulama,
kontrol etme ve 6nlem
alma
Ogretim elemanlarmm
egitimcei yetkinligini
gelistirici programlara

5
Ornek gosterilebilir
uygulamalar

Ogretim elemanlar
egitimci yetkinligini
gelistirici 6rnek

katilimlarin1  saglayan olgiitler kismen katilmaktadir. katilim1 sistematik uygulamalar
diizenlemeler karsilanmakta olup olarak paydas katilimli ~ bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. tiimiiniin izlenmekte,

karsilanmasina degerlendirilmekte ve

yonelik planlamalar iyilestirmeler

bulunmaktadir. yapilmaktadir.
Ornek Kamtlar

Ogretim elemanlarimin egitimei yetkinligini gelistirmek iizere egitim programlarma katilimlarini saglayacak diizenleme
kanitlart

Ogretim elemanlarmin katildiklar1 egitimei yetkinligini gelistirici programlarn igerigine iliskin kanitlar (Egitimde
gereksinim analizi, amag ve hedefler, igerik belirleme, 6gretim yontem, teknik ve materyalleri, dlgme ve degerlendirme,
ogrenci merkezli egitim, egitim yonetimi, 6grenme teknolojilerini, kanita dayal 6gretim strateji/yontem/teknik vb)

Egitimci yetkinligini gelistirmeye yonelik egitim programlarinin duyurulduguna iliskin kanitlar

Ogretim el‘e‘manlarmm egitimci yetkinligini gelistirmek {izere son bes yilda katildig1 egitim programlarina iliskin kanitlar
(Tablo 5.5]1))

Egitimci yetkinligini gelistirici programlara katilan 6gretim elemanlarinin katilim belgesi drnekleri

Klinik rehber hemsire gérevlendiriliyorsa, rehber hemsire egitim programmin igerigi, katilan rehber hemsirelerin tarihli,
imzal listesi ve katilim belgeleri

Ogretim elemanlarimin egitim programlarina katilimimin idari ve mali olarak desteklendigini gosteren kanitlar

Tiim gretim elemanlarmin egitimei yetkinligini gelistirici programlara katilim durumunun izlendigini, paydas katilimli
degerlendirildigi ve katilimima yonelik iyilestirmelerin yapildigini gdsteren kanitlar (Tablo S1.5.1, Tablo SI.5.2)

Ogretim elemanlarimin dgretim yetkinligini gelistirmeye yonelik 6rnek gosterilebilir uygulama kanitlari
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yorum [u32]: Akreditasyon kanitlarinin son 3 yili kapsamasi

nedeniyle bu tablonun da son 3 yil ile sinirlandirilmasi
onerilmektedir.
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Tablo 5.5.1. Ogretim Elemanlarinn Katildigi Egitimei Yetkinligini Gelistirme Programlar1 (Son 5 fyil)

Egitime Katilan Ogretim Elemaninin Ad1 Egitimin Ad1 ve Diizenleyen Kurum*

Soyadi

Egitimin Alindig1 Y1l ve Siiresi (Saat)**

*Ogretim elemanimin katildigi egitim programi sayisina gore satir eklenebilir.
**Tablo her égretim elemanin katilmis oldugu egitim programlar igin yillara gére sirali doldurulmalidir.

Tablo SL.5.1. Yillara Gére Ogretim Elemanlarma Yonelik Yapilan Iyilestirme [Sonuclary *

yorum [u33]: Tablonun son 3 yil ile sinirlandirmasi
onerilmektedir.

Hedef Deger Baslangic
Ogretim Eleman lyilestirme Alam (OEiA)** Degeri

Yil
(.e0)

Yil
(..

Yil
(..

Yil
()

OEIA 1...
Bagarim Gostergesi:. ..

OEIA2...
Basarim Gostergesi:. ..

OEIA3...
Bagsarim Gostergesi:. ..

* Tabloda yalnizca sayisal veriler sunulmalidir.
** Ogretim elemant iyilegtirme alant basarim gostergelerine gore satir sayist artirilabilir.
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yorum [u34]: Genel éneri: Her bir standarta eklenen iyilestirme
alanlarina ait (Tablo Si 2.1, 3.1, 4.1, 5.1, 6.1, 7.1) “basarim
gostergeleri” ifadeleri hedef degerle eslesecektir. Bu ifadenin
kavram karmasasi yaratacagi 6ngoruldugi igin “bagarim gostergesi”
ifadelerinin cikarilmasi énerilmektedir. ODR 5.1’deki tablo gibi
kalmasi 6nerilmektedir.
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Tablo Si. 5.2. (“)grotim Elemanlarina Yonelik Siirekli i)‘ilcstirmc Calismalari ve Sonuglar: *

iyilestirme
Alam

iyilestirme
Konusu

PUKO

P: Planlama

(Kim, Neyi, Nerede, Ne
zaman, Nasil, Hangi
Kaynaklarla Yapacak)

Cododuvnmeid i )

U: Uygulama
Y R S R N |

K: Kontrol Et
[ GO R B |

O: Onlem Al
Codedvrimanidd o)

*[yilestirmelere iliskin kamtlar ek olarak sunulmalidir.
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STANDART 6. FIZIKSEL ALTYAPI
TS.6.1. Fiziksel Altyapt ve Olanaklar

TS.6.1. Programun ytiriitiildiigii egitim ortamunn fiziksel alt yapisi ve olanaklar: program amag ve ¢iktilarina ulastiracak nitelikte olmalidir.

Olciitler

*  Fiziksel altyapr ve olanaklar  egitim
modelinin ozellikleri dogrultusunda
olusturulmug,  program  amaglarina  ve

program ¢iktilarina ulastirabilecek nitelikte,
nicelikte ve erisilebilir durumdadir.

Fiziksel altyap ve olanaklardan
yararlanmaya iligkin ilke ve kurallar
belirlenmis ve duyurulmustur.

Fiziksel altyapr ve olanaklar ogrenci-

ogrenci, 6grenci-ogretim elemani ve égrenci-
materyal etkilesimini  gelistirmeye olanak
vermektedir.

Fiziksel altyapi ve olanaklar, dezavantajli,
kirilgan, az temsil edilen (Engelli, yoksul,
azinlik, gégmen vb.) gruplarin ihtiyaglarin
karsilamaktadir.

Her bir egitim ortamindaki arag-gereg sayisi
yeterlidir, niteligi uygundur ve diizenli
araliklarla kontrol edilmektedir.

Kiitiiphane, basili, elektronik ve siireli
yayinlar  yoniinden  egitim  programinin
gereksinimini karsilamaktadir.

Kiitiiphane  hizmeti,  6grencilerin  ve
egitimcilerin siirekli (kesintisiz 7/24 saat)
yararlanabilecegi sekilde diizenlenmistir.
Bilisim altyapisi  dgrencilerin ve ogretim
elemanlarinin bilgisine/kullanimina
sunulmugtur.

Egitimci ve ogrencilere fiziksel yapi ve
olanaklar ile ilgili teknik, idari, egitsel
konularda destek hizmetleri sunulmaktadir.
Fiziksel altyapr  ve
araliklarla izlenmektedir.

olanaklar  diizenli

3 4 5
Calisma Planlama Planlama ve uygulama Planlama, uygulama, Ornek gosterilebilir
bulunmamakta kontrol etme ve 6nlem uygulamalar
alma

Fiziksel altyapt ve Fiziksel altyapt ve Fiziksel altyap: ve Fiziksel altyap: ve Fiziksel altyap1 ve
olanaklar, programin olanaklar ile ilgili olanaklar, program olanaklar program ama¢  olanaklara iligkin
ama¢ ve c¢iktilarma Olgiitler kismen amag ve ¢iktilarina ve ¢iktilarina ulastirma ornek uygulamalar
ulagtiracak nitelikleri kargilanmakta  olup, ulastiracak nitelikte acisindan sistematik bulunmaktadir.
tagimamaktadir. Olglitlerin  tiimiiniin ~ olup, erisilebilirdir. olarak paydas katilimlt

karsilanmasina izlenmekte,

yonelik  planlamalar degerlendirilmekte ve

bulunmaktadir. iyilestirmeler

yapilmaktadir.

Ornek Kamtlar

Fiziksel altyapi ve olanaklarin (derslikler, laboratuvariar, ofisler, kiitiiphane, bilisim altyapisi, diger arag-geregler vb.)
egitim modelinin 6zellikleri dogrultusunda olusturulmus, program amaglarina ve program ¢iktilarina ulastirabilecek
nitelikte, nicelikte ve tiim bireyler i¢in erisilebilir durumda oldugunu gosteren kanitlar

Programin derslere ve 6grenci sayilarina gore fiziksel yap1 durumunu gosteren kanit (Tablo 6.1.1)

Fiziksel altyap1 ve olanaklardan yararlanmaya iliskin ilke ve kurallarin belirlendigini ve duyuruldugunu gosteren kanitlar
Fiziksel altyap1 ve olanaklarin 6grenci-ogrenci, dgrenci-6gretim elemani ve Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye
olanak verdigini gosteren kanitlar (Grup ¢aligmasinin yapilabildigi ortamlar, danigmanlik goriismeleri igin kullanilan odalar,
kuliip faaliyetleri i¢in altyapi, kantinler vb.)

Mimari yapinin, dezavantajli, kirilgan, az temsil edilen (Engelli, yoksul, azinlik, gd¢gmen vb. ) gruplar da dahil, tiim 6grenci
ve ¢aliganlar igin uygunlugunu gosteren raporlar, belgeler, dokiimanlar

Ogretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan ofis olanaklarim gdsteren sayisal ve niteliksel veriler
(Ogrencilerin, 6gretim elemanlarinin ve diger ¢alisanlarm kullanimina agik, kullanilabilir durumdaki bilgisayar, yazic,
tarayici sayilari, yerleri ile birimdeki internet baglantisinin durumu, hizmete agik saatler vb. bilgilerin yer aldig1 belgeler)
Her bir egitim ortaminda (derslikler-toplanti/calisma/seminer vb. odalar, laboratuvarlar, kiitiiphane, vb) bulunan arag-
gereglerin listesi ve bunlarin dezavantajli, kirilgan, az temsil edilen (engelli, yoksul, azinlik, gégmen vb. ) gruplar da dahil
yeterliligine iligkin belgeler

Egitim ve diger altyap: arag-gereglerinin periyodik kontrollerinin (kalibrasyon, onarim, yazilim giincelleme vb.) yapildigin
gosteren kanitlar (Son ti¢ yil1 kapsamalidir ve tarihli olmalidir)

Kiitiiphanede bulunan egitim programinin gereksinimini karsilamaya yonelik tiim basili ve elektronik kaynaklar ile siireli
yaymlarin ve diger kaynaklarin listesi ve kaynaklarin giincellenme durumuna iliskin belgeler

Ogrencilere verilen teknik, idari, egitsel destek hizmetlerine iliskin kanitlar
Egitim ortaminin fiziksel alt yapisi ve olanaklarinin program amag ve ¢iktilarina ulastiracak nitelikte oldugunun paydas
katilimli izlendigini, degerlendirildigini ve iyilestirmelerin yapildigini gosteren kanitlar (Tablo Si.6.1, Tablo SI.6.2)
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yorum [u35]: - “Ogrenciler

rilen-teknik—idart

Sitsel destek

hizmetlerinin-sayisal-ve-niteliksel-verileri 2ifadesinin yerine
-“Ogrencilere verilen teknik, idari, egitsel destek hizmetlerine iligkin
kanitlar” ifadesinin kullanilmas1 6nerilmektedir.
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- Fiziksel altyapi ve olanaklar ile ilgili programin ihtiyaclar dogrultusunda gelistirdigi 6rnek gosterilebilir uygulama kanitlart
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Tablo 6.1.1. Programin Derslere ve Ogrenci Sayilarina iliskin Fiziksel Yapisi (Son Ug Yil)*

Dersin Kodu

Dersin Adi

Mevcut Yilda Acilan
Sube Sayisi

Her Subedeki Ogrenci
Sayisi

Her Bir Subede Ogrenci Basina Diisen Fiziksel Alan ( metrekare )-

Sinif/Derslik *

Laboratuvar*

*Bilgiler derslerin gruplara ayrilmasi durumuna gore verilmeli ve tablo her yul igin ayri ayri doldurulmalidir.
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Olgiitler

Programin  uygulama alanlarimin  altyapt
ozelliklerinin belirlenmesi ve
degerlendirilmesine iligkin stiregler
tamimlanmgtir.

Programin laboratuvar ortamlart
ogrencilerin kazanmast istenen bilgi, beceri,
tutum  ve  yeterliliklere  ulasmalarin

saglayacak fiziksel alt yapiya sahiptir.
Programin klinik ve saha uygulama alanlar
ogrencilerin kazanmast istenen bilgi, beceri,
tutum ve  yeterliliklere ulasmalarim
saglayacak fiziksel alt yapiya sahiptir.
Uygulama alanlarinda &grenci ve ogretim
elemanlari igin giyinme, beslenme, toplanti ve
dinlenme, igin olanaklar saglanmistir.

Uygulama alanlart  tammlanmis ~ siiregler
dogrultusunda diizenli araliklarla
izlenmektedir.

Uygulama alanlari
ogrencilere istenen
bilgi, beceri, tutum ve

TS.6.2. Uygulama Alanlari Alt yapisi

T8.6.2. Uygulama alanlar: 6grencilere istenen bilgi, beceri, tutum ve yeterlilikleri kazandiracak alt yapiya sahip olmalidir.

1 2 3 4 5
Calisma Planlama Planlama ve uygulama Planlama, uygulama, Ornek gosterilebilir
bulunmamakta kontrol etme ve 6nlem uygulamalar

alma
Uygulama alanlarinin
alt yapisi sistematik
olarak paydas katilimli

Ogrencilere istenen
bilgi, beceri, tutum
ve yeterlilikleri

Uygulama alanlarinin
alt yapisina iliskin
Olciitler kismen

Uygulama alanlari
ogrencilere istenen bilgi,
beceri, tutum ve

yeterlilikleri karsilanmakta olup, yeterlilikleri izlenmekte, kazandiracak alt

kazandiracak alt tiim olgiitleri kazandiracak alt yapiya  degerlendirilmekte ve yapiya sahip ornek

yapiya sahip degildir.  karsilamaya iligkin sahiptir. iyilestirmeler uygulama alanlari
planlamalar yapilmaktadir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar

Programin uygulama alanlarinin (Laboratuvarlar, hastaneler, okullar, saghk midiirliigii, belediyeler, sivil toplum
kuruluslari, 6zel egitim merkezleri, is yerleri, aile saghigi merkezleri, vb). altyapr oOzelliklerinin belirlenmesi ve
degerlendirilmesine iliskin tanimli siiregleri gosteren kanitlar (Prosediir, yénerge vb).

Laboratuvar ortamlarinin 6grencilerin kazanmasi istenen bilgi, beceri, tutum ve yeterliliklere ulagmalarini saglayacak
fiziksel alt yapiya (arag gereg, ekipman, fizik ortam vb ) sahip oldugunu gosteren kanitlar (|

Programin klinik ve saha uygulama alanlarinin 6grencilerin kazanmasi istenen bilgi, beceri, tutum ve yeterliliklere
ulagmalarini saglayacak fiziksel alt yapiya (arag gereg, ekipman, fizik ortam vb ) sahip oldugunu gosteren belgeler (Kanitlar
klinik saha uygulamasi olan her ders i¢in [sunulma]]dlﬁ)

Uygulama alanlarinda 6grenci ve ogretim elemanlarmin giyinme, beslenme, toplanti1 ve dinlenme amagh etkinlikler igin
olanaklarin saglandigini gosteren kanitlar

Uygulama alanlarmin tanimlanmus siiregler dogrultusunda diizenli araliklarla izlendigini, degerlendirildigini ve sonuglar
dogrultusunda iyilestirmelerin yapildigini gésteren kanitlar (Tablo SI.6.1, Tablo S1.6.2)

Programin uygulama alanlarinin alt yapisina iligkin 6rnek gosterilebilir kanitlar
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yorum [u36]: - Laboratuvar uygulamalarinda her ders igin ortak
laboratuvarlar kullanildiginda kanitlarin benzerligi kaginilmaz
olacaktir. Bu nedenle “Kanitlar klinik sah lamast-olan-her ders

icin-sunulmahdis" ifadesi kaldirilmasi 6nerilmektedir.

yorum [u37]: - Uygulama alanlarinin gesitliligi nedeniyle bu
verilerin elde edilmesinde zorluk yasanacagi 6ngorulmektedir. Ayni
zamanda her ders igin ortak kurumlar kullanildiginda kanitlarin
benzerligi kaginilmaz olacaktir. Bu nedenle “KanitlarIdiniksaha-

lamastolan-her ders-icin-sunulmalidir~ ifadesi kaldirilmas:
onerilmektedir.
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T.8.6.3. Dinlenme-Sosyal Etkinlik Alanlar

T.8.6.3.Programin bagl bulundugu iiniversitede dinlenme ve sosyal etkinlik alanlari 6grencilerin, akademik ve idari personelin gereksinimlerini karsilamalidir.
Olgiitler

Dinlenme-sosyal etkinlik alanlar
ogrencilerin, akademik ve idari personelin
gereksinimlerini karsilamaktadir.

Ogrenciler, akademik ve idari personel
kurumun dinlenme-sosyal etkinlik alanlar: ve
olanaklarina iliskin bilgilendirilmektedir.
Dinlenme-sosyal etkinlik
dezavantajli birey ve
gereksinimlerini karsilamaktadir.
Dinlenme-sosyal etkinlik alanlart diizenli
araliklarla izlenmektedir.

alanlar
gruplarin

1
Caligma
bulunmamakta

Dinlenme-sosyal
etkinlik alanlar1
ogrencilerin,
akademik ve idari
personelin
gereksinimlerini
karsilamamaktadir.

Ornek Kamtlar

2 3
Planlama

Dinlenme-sosyal
etkinlik alanlarina
iligkin ol¢ttler kismen

alanlar1 6grencilerin,
akademik ve idari

karsilanmakta olup, personelin

tiim olgiitleri gereksinimlerini
karsilamaya iliskin kargilamaktadir.
planlamalar

bulunmaktadir.

Planlama ve uygulama

Dinlenme-sosyal etkinlik

paydas katiliml

4 5
Planlama, uygulama, Ornek gosterilebilir
kontrol etme ve 6nlem uygulamalar
alma
Dinlenme-sosyal Ornek gosterilebilir

etkinlik alanlari
sistematik olarak

dinlenme-sosyal
etkinlik alanlar
bulunmaktadir.
izlenmekte,

degerlendirilmekte ve

iyilestirilmektedir.

- Dinlenme-sosyal etkinliklerle ilgili alanlarin (6grenci merkezleri, spor salonu, ylizme havuzu, fitness merkezi, kantin ve
kafeteryalar, vb.) listesi

- Dinlenme-sosyal etkinliklerle ilgili alanlarin mimari yapisini gosteren belgeler

- Ogrenciler, akademik ve idari personelin kurumun dinlenme-sosyal etkinlik alanlari ve olanaklarma iligkin
bilgilendirildigine iligkin kanitlar

- Dinlenme-sosyal etkinlik alanlarinin mimari yapist ve olanaklarinin dezavantajli birey ve gruplarin gereksinimlerini
karsiladigini gosteren kanitlar

- Dinlenme-sosyal etkinlik alanlarnin mimari yapist ve olanaklarinin sistematik olarak paydas katilimli izlendigini,
degerlendirildigini ve sonuglar dogrultusunda iyilestirmelerin yapildigini gésteren kanitlar (Tablo SI.6.1, Tablo Si.6.2)

- Programin 6rnek gosterilebilir dinlenme-sosyal etkinlik olanaklarina iligkin kanitlar
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Tablo Si.6.1. Yillara Gore Fiziksel Altyapiya Yonelik Yapilan iyilestirme ‘Sonu(;larl‘ *

Fiziki Altyap: (FA) **

Hedef Deger

Baslangic Yil
Degeri (...)

Yil
(.er)

Yil
(.er)

Yil
()

FAIA1...

Bagarim Gostergesi:. ..

yorum [u38]: Genel 6neri: Her bir standarta eklenen iyilegtirme
alanlarina ait (Tablo Si 2.1, 3.1, 4.1, 5.1, 6.1, 7.1) “basarim
gostergeleri” ifadeleri hedef degerle eslesecektir. Bu ifadenin
kavram karmasasi yaratacagi ongoruldiigi igin “basarim gostergesi”
ifadelerinin gikarilmasi 6nerilmektedir. ODR 5.1’deki tablo gibi
kalmasi 6nerilmektedir.

FAIA 2...

Bagarim Gostergesi:. ..

FAIA3...

Basarim Gostergesi:. ..

* Tabloda yalnizca sayisal veriler sunulmahdir.

** Fiziksel altyapu iyilestirme alani basarim gostergelerine gore satir sayisi artirilabilir.

Tablo Si. 6.2. Fiziksel Altyapiya Yonelik Siirekli iyilestirme Calismalari ve Sonuglar1 *

iyilestirme
Alam

Iyilestirme
Konusu

PUKO

P: Planlama

(Kim, Neyi, Nerede, Ne
zaman, Nasil, Hangi
Kaynaklarla Yapacak)

Codeadveimecdonl)

U: Uygulama
O R R o o |

K: Kontrol Et
Goelosd eenimanidind o00)

0O: Onlem Al

Coddoadvvvimend o)

*[yilestirmelere iliskin kamtlar ek olarak sunulmalidir.
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T8.7.1. Programin yonetim ve idari birimlerinin yapisi ve isleyis stire¢leri tanimlanmuistir.
Ol¢iitler

Programin iiniversitenin  stratejik plani ile
uyumlu yonetim politikasi, stratejik amag ve
hedefleri belirlenmis ve paylagilmistir.
Programin iiniversite igindeki yerini, akademik
ve idari birimler ile iliskilerini yansitan orgiit
semast olugturulmus ve paylasilmigtir.
Programin  yénetim, akademik ve idari
birimlerinin yapist ve destek hizmetler ile
iligkilerini yansitan orgiit semast olusturulmus
ve paylasilmistir.

Programin etkili ve verimli yiiriitiilmesine
vonelik olarak ozel gorevier icin olusturulmus
kurul,  komite/komisyon ya da ¢alisma
gruplarimin  yapist  orgiit semalari iizerinde
gosterilmigtir.

Programin  tiim  kurul ve komisyonlarinin
tiniversitenin idari ve akademik birimleri ile is
birligi  ve esgiidiim icinde  ¢alismasini
saglayacak kurum isleyis siiregleri tanimlanmig
ve paylasilmistir.

Programin yénetim ve idari personelinin ig
tamimlart yapilmig ve paylagilmistir.

Idari personelin performans degerlendirme
olgiitleri belirlenmis ve paylasilmigtir.

Ozel  gorevier icin  olusturulmus — kurul,
komite/komisyon ya da ¢alisma gruplarinin
kurulus ve isleyis siiregleri tammlanmis ve
paylasilmistir.

Ozel  gorevier i¢in  olusturulmus  kurul,
komite/komisyon ya da ¢alisma gruplarinda
ilgili paydaslarin  (6grenciler,  ogretim

elemanlari, idari ¢alisanlar, mezunlar, vb. i¢ ve
dis  paydagslar) temsil edilmesine yonelik
stiregler tanimlanmig ve paylagilmigtir.
Programin  stratejik  amag  ve
izlenmekte ve paylasiimaktadir.
Programin yonetim ve idari birimlerinin yapisi
ve kurum igleyis siiregleri izlenmektedir.

hedefleri

1 2
Calisma Planlama
bulunmamakta

Programin yonetim
ve idari birimlerinin

Programin yonetim ve
idari birimlerinin yapisi

STANDART 7. EGITIM YONETIMI

TS.7.1. Programin Yinetim Yapist ve Isleyis Siirecleri

3
Planlama ve uygulama

Programin yonetim ve
idari birimlerinin

4
Planlama, uygulama,
kontrol etme ve énlem
alma
Programin yonetim ve
idari birimlerinin yapisi

5
Ornek gosterilebilir
uygulamalar

Programin yonetim
ve idari birimlerinin

yapist ve isleyis ve isleyis siireglerine yapist ve isleyis ve isleyis stiregleri yapist ve isleyis
stiregleri iligkin olgttler kismen stiregleri tanimlanmig sistematik olarak stireglerine iliskin
tanimlanmamustir. karsilanmakta olup, tim  ve uygulanmaktadir. paydas katiliml ornek uygulamalar
Olgiitleri karsilamaya izlenmekte, bulunmaktadir.
yonelik planlamalar degerlendirilmekte ve
bulunmaktadir. iyilestirmeler
yapilmaktadir.
Ornek Kamitlar

Programin {niversitenin stratejik plani ile uyumlu yonetim politikasi, stratejik ama¢ ve hedefler ile performans
gostergelerinin belirlendigini ve paylasildigini gosteren kanitlar

Programin bagli bulundugu tiniversite i¢indeki yerini, akademik ve idari birimler (6zel gorevler i¢in olusturulmus kurul,
komite/komisyon ya da ¢alisma gruplar: dahil) ile iliskilerini yansitan drgiit semasini ve paylasildigini gosteren kanitlar
Programin yonetim, akademik ve idari birimlerinin yapist ve destek hizmetleri (6zel gorevler igin olusturulmus kurul,
komite/komisyon ya da ¢alisma gruplari dahil) ile iliskilerini yansitan orgiit semasini ve paylasildigini gosteren kanitlar
Programin tim kurul ve komisyonlarinin {iniversitenin idari ve akademik birimleri ile is birligi ve esgiidiim i¢inde
calismasmi saglayacak kurum isleyis siiregleri tanimlanmus ve paylagilmis oldugunu gosteren kanitlar (Ornegin
komisyonlarin iiniversitenin ilgili iist komisyonlart ile esgiidiimlii ¢alistigini gosteren belgeler)

Programin yonetim ve idari personelin is tanimlarinin (kuruma 6zgii yetki, gorev ve sorumluluklari) yapildigini ve
paylasildigini gosteren kanitlar

idari personelin performans degerlendirme 6lgiitlerinin belirlendigini ve paylasildigini gosteren kamtlar

Ozel gérevler igin olusturulmus kurul, komite/komisyon ya da ¢aligma gruplarinin (Miifredat Gelistirme Komitesi, Olgme
ve Degerlendirme Komitesi/Program Ciktilari/Amaglarmin Olgiimii Komitesi, Mezunlarla Iliskiler Komitesi, Sikayetleri
Izleme Kurul/Komisyon vb.) kurulus ve isleyis siirelerinin tanimlandigim ve paylasildigini gosteren kanitlar

Kurumda 6zel gorevler i¢in olusturulmus kurul, komite/komisyon ya da ¢alisma gruplarinda ilgili paydaslarin (6grenciler,
ogretim elemanlari, idari ¢alisanlar, mezunlar, vb. i¢ ve dis paydaslar) temsil edilmesine yonelik siire¢lerin tanimlandigini
gosteren belgeler

Programin stratejik amag ve hedeflerinin sistematik olarak izlendigini ve paylasildigint gosteren kanitlar

Programin yonetim ve idari birimlerinin yapist ve isleyis siireglerinin paydas katilimli izlendigini, degerlendirildigini ve
sonuglar dogrultusunda iyilestirmeler yapildigini gosteren kanitlar (Tablo Si.7.1, Si.Tablo 7.2)

Programin yonetim yapisi ve isleyis siireclerine yonelik 6rnek gosterilebilir uygulama kanitlart
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T8.7.2. Program alaninda yetkin ve lider hemsire yoneticiler tarafindan yonetilmelidir.

Olciitler

e Programin tist
(dekani/miidiirii/hemsirelik boliim bagskani),
yonetim ve liderlik becerilerine sahip,
hemsgirelik lisans mezunu ve en az doktora
derecesi almis bir hemsgire 6gretim tiyesidir.

yoneticisi

o Akademik ve idari tiim yardimct yoneticiler

is tammlarinda  belirtilen  yetkinlik ve
deneyime sahiptir.

® Programin yéneticileri kurum i¢i ve disinda
hemsirelik ve hemgirelik egitimi ile ilgili
konsey, kurul, komisyon gibi ¢alisma
gruplarinda  hemgirelik programini temsil
etmektedir.
e Programin yoneticileri,
idari

ogretim

elemanlarinin, personelin ve
ogrencilerin kurum i¢i ve disinda hemgirelik
ve hemyirelik egitimi ile ilgili konsey, kurul,
komisyon  gibi  ¢aliyma  gruplarinda
hemgirelik programini temsil etmesi igin
tesvik etmektedir.

o Akademik ve idari personel ile ogrencilerin

karar alma

alanlaryla konularda

stireglerine katulimi saglanmaktadir.

ilgili

® Program yoneticilerinin
(Dekan/Miidiir/Hemsirelik Boliim Baskant ve
Yardimcilari,  Anabilim  Dali
Fakiilte  Sekreteri) liderlik
performanst izlenmektedir.

Baskani,
ve yonetim

1
Calisma
bulunmamakta

Program alaninda
yetkin ve lider
hemsire yoneticiler

2
Planlama

Programda yonetim
kadrosu ve liderlige
yonelik dlgiitler

3
Planlama ve
uygulama

Programda yonetim
kadrosu ve liderlige
yonelik olgiitler

T.S.7.2. Yonetim Kadrosu ve Liderlik

4

Planlama, uygulama,
kontrol etme ve 6nlem

alma
Programda yonetim
kadrosu ve liderlige
yonelik dlgiitler

5
Ornek gosterilebilir
uygulamalar

Programin yonetimi ve
yoneticilerin liderligine
iligkin 6rnek uygulamalar

tarafindan kismen karsilanmakta  kargilanmaktadir. sistematik olarak paydas  bulunmaktadir.
yonetilmemektedir.  olup, tim 6lgutleri katilimli izlenmekte,

karsilamaya yonelik degerlendirilmekte ve

planlamalar iyilestirmeler

bulunmaktadir. yapilmaktadir
Ornek Kamtlar

- Programin iist yoneticisinin (dekani/miidiiri/hemsirelik bolim baskani), yonetim ve liderlik becerilerine sahip, hemsirelik
lisans mezunu ve en az doktora derecesi almug bir hemsire dgretim iiyesi oldugunu gosteren belgeler (Hemsirelik yonetimi,
egitimi, arastirma ve uygulamalarinda yetkinlik diizeyini, deneyimini gosteren 6zge¢mis, diploma, sertifika, katilim belgesi
vb.)

- Programin iist yoneticisinin, veriye dayali olarak, finans ve insan kaynaklarini planlama, karar verme, insan giiciinii ve biitceyi

kullanma, degerlendirme yapma yetkilerini kullanma durumunu 6rnekler iizerinden agiklayan belgeler

Akademik ve idari tiim yardimer yoneticilerin (dekan yardimcisi, hemsirelik boliim baskani yardimeisi, fakiilte sekreteri) is

tanimlarinda belirtilen yetkinlik ve deneyime sahip oldugunu gosteren belgeler

Programin ydneticilerinin, kurum i¢i ve disinda hemsirelik ve hemsirelik egitimi ile ilgili konsey, kurul ve komisyon gibi

calisma gruplarinda hemsirelik programini temsil ettigini gosteren belgeler (Yoneticilerin, hemsirelik ve hemsirelik egitim

sorunlarmin ¢dziimii igin ulusal diizeyde YOK, Saglik Bakanligi, meslek orgiitleri vb. karar vericiler ve paydaslarla yaptiklart
caligmalar vb.)

Programin ydoneticilerinin, 6gretim elemanlarinin, idari personelin ve 6grencilerin kurum i¢i ve disginda hemsirelik ve

hemgirelik egitimi ile ilgili konsey, kurul ve komisyon gibi ¢alisma gruplarinda hemsirelik programini temsil etmesi igin

tesvik ettigini gosteren belgeler (Fakiilte/boliim/yiiksekokul ve rektorliik diizeyinde goérev alinan kurul ve komisyonlara
katilim durumlarini gosteren belgeler, tesvik yontem ve araglari vb..)

Akademik ve idari personel ile 6grencilerin alanlariyla ilgili konularda karar alma siire¢lerine katilimint gosteren kanitlar

Programin yoéneticilerinin liderlik ve yénetim performansinin izlendigini gosteren belgeler (Akademik-idari personelin ve

ogrencilerin {ist yonetici ve yardimcilarinin liderlik ve yonetim performansindan memnuniyeti, ¢alisanlarin kuruma baghiligi,

vb. anket, odak grup goriismesi, sikayet yonetim sonuglariin yer aldigi raporlar ve iyilestirme kanitlari)

- Programda y6netim ve liderlige iliskin ornek gosterilebilir uygulama kanitlar1 (Tablo Si.7.1, Tablo Si.7.2)
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T8S.7.3. Finansal Kaynaklarin Yonetimi

TS.7.3. Programin finansal kaynaklari egitim programinin amag ve ¢iktilarinin gergeklesmesini saglayacak sekilde planlanmali ve yonetilmelidir.
Olciitler

Programin finansal kaynak ydnetimi ile
ilgili siire¢ler tamimlanmistir.

Programin  finansal  kaynaklar: — egitim
ogretim, aragtirma ve toplumsal katki
calismalarini icerecek sekilde
planlanmustir.

Programun finansal kaynak yaratacak gelir
getirici etkinlikleri yillik olarak
planlanmaktadir.

Kullamlan finansal kaynaklar,
tamimlanmis stireglere gore
belgelendirilmektedir.

Kullamilan  finansal ~ kaynaklarin ~ biitce

planlamasi ile uyumu gézden gegirilmekte,
denetlenmekte, raporlanmakta ve ilgili tiim
paydaslar ile paylasiimaktadir.
Finansal  kaynak  yénetim
izlenmektedir.

stiregleri

1 2 3 4 5
Calisma Planlama Planlama ve uygulama = Planlama, uygulama, Ornek gosterilebilir
bulunmamakta kontrol etme ve 6nlem uygulamalar
alma
Finansal kaynak Finansal kaynaklarin Finansal kaynaklar Finansal kaynaklarin Finansal kaynak
yonetim siirecleri yonetimine iliskin egitim programinin yonetimi paydas yonetimine iliskin
tanimlanmamustir. olgiitler kismen amag ve ¢iktilarinin katiliml1 izlenmekte, ornek uygulamalar
karsilanmakta olup, gergeklesmesini degerlendirilmekte ve ~ bulunmaktadir.
tiim olgtitleri saglayacak sekilde iyilestirmeler
karsilamaya yonelik yonetilmektedir. yapilmaktadir.
planlamalar
bulunmaktadr.
Ornek Kamtlar

Programin finansal kaynak yonetimi ile ilgili siireglerini tanimlayan belgeler (Politika ve prosediirler vb.)

[Egitim programinin amag ve ¢iktilarini gergeklestirmek tizere, finansal kaynaklarin egitim 6gretim, arastirma ve toplumsal
katki calismalarini igerecek sekilde tanimlanmis siiregler dogrultusunda planlandigini gésteren belgeler (Son ii¢ yili igeren -
geemis, i¢inde bulunulan ve gelecek yil- biitge planlari, Tablo 7.3.1)]

Egitim programi amag ve ¢iktilarini gergeklestirmek tizere finansal kaynak yaratacak gelir getirici etkinliklere iliskin belgeler
(Son ii¢ yih igeren TUBITAK, AB projesi gibi dis kaynakh projeler, BAP projeleri, danismanlik, egitim, bagislar vb.’den elde
edilen gelirler)

Finansal kaynak planlamalarinin gergeklesme durumunu agiklayan belgeler (Tablo 7.3.2),

Kullanilan finansal kaynaklarin tanimlanmus siireglere gére belgelendirildigini gosteren kanitlar

Kullanilan finansal kaynaklarin, biitge planlamasi ile uyumu agisindan gézden gegirildigini, denetlendigini, raporlandigint ve
ilgili tim paydaslar ile paylasildigini gosteren belgeler

Finansal kaynak yonetim siireclerinin paydas katiliml izlendigi, degerlendirildigi ve iyilestirmelerin yapildigini gosteren
kamitlar (Tablo SI.7.1, Tablo Si.7.2)

Finansal kaynaklarin etkili ve verimli yonetimine iliskin 6rnek gosterilebilir uygulama kanitlar
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Tablo 7.3.1. Egitim Ogretim, Arastirma, Toplumsal Katki Hizmetlerine Ayrilan \Bﬁtcé yorum [u40]: Kurum finansal kaynaklarinin “egitim dgretim,
aragtirma ve toplumsal katki” baglklari altinda planlanmasinin
Mali Yil Onceki Y1l Onceki Y1l Basvurunun Basvurunun Sonraki Y1l Sonraki Y1I° meveut sinirliiklar diistintldtgtinde zor oldugu dngdrtlmektedir.
Biitce Alani Planlanan Gergeklesen Yapildig: Y1l Yapildig: Y1l Planlanan Biitcelenen
(TL) (TL) Planlanan Biitcelenen (TL) (TL)
(TL) (TL)

Egitim Ogretim

Aragtirma

‘Toplumsal Katk|‘ yorum [u41]: Kamu kurumlarinda “Arastirma ve Toplumsal
Katki” finansal kaynak Rektorlik tarafindan saglanmaktadir.

Programlara 6zel butge bulunmamaktadir.

-

ablo 7.3.2. Finansal Kaynaklar ve Harcamalar

Mali Y1l Onceki Y1l Basvurunun Yapildig: Y1l Sonraki Y1l
Harcama Kalemi (Gergeklesen) (TL) (Biitgelenen) (TL) (Biitcelenen) (TL)

Personel Giderleri!
Seyahat Giderleri

Hizmet Alimlar1

Tiiketim Mallar1 ve Malzeme Alimlari
Demirbas Alimlari?

Yapi ve Tesisler?

Kiigiik Bakim/Onarim

Makina Teghizat ve Tagit Alimlari

Mubhtelif Arastirma Yayin
Diger*

Notlar:

(1) Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri, temsil ve tamitma giderleri, 6grenci odiilleri ve 6grenci konseyi giderleri bu kalemdedir.
(2) Biiro ve bina donatimi, egitim arag geregleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin giderleri bu kalemdedir.

(3) Bina ve biiyiik tesis onarim giderleri, ¢evre diizenlemesi bu kalemdedir.

(4) Uyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve har¢lar bu kalemdedir.

(5) Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmaldir.
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T.8.7.4 Biitiinlesik Bilgi Yonetim ve Dokiimantasyon Sistemi
T.8.7.4 Egitim kurumunda biitiinlesik bilgi yonetim ve dokiimantasyon sistemi bulunmalidir.

Olgiitler 1 2 3 4 5

* Egitim kurumunda yéneticilerin, akademik ve Calisma Planlama Planlama ve Planlama, uygulama, Ornek gosterilebilir
idari personelin, Ggrencilerin ve diger ilgili ~ bulunmamakta uygulama kontrol etme ve 6nlem uygulamalar
kisilerin  bilgi  gereksinimlerini  karsilayacak alma
biitiinlesik bilgi yonetim sistemi kurulmustur. Biitiinlesik bilgi Biitiinlesik bilgi yonetim  Biitlinlesik bilgi Biitiinlesik bilgi yonetim ve  Biitiinlesik bilgi

s Egitim programmin  dokiimantasyon  sistemi yonetim ve ve dokjimggtayon yonetim ve dpkﬁmaptasyon stirecleri yonetim ve
kurumsal ~ hafizayi  dikkate  alacak  sekilde df)kﬁrqantasyon sistemine iliskin 6lgiitler df)kiimantasyon 31stemat11.< olarak paydas d.okﬁm.antz.is.yo'n
olusturulmustur. sistemi kismen karsllanmakta sistemi katiliml 1;1§nmekte, sistemine iliskin

« Biitiinlesik bilgi yénetim ve dokiimantasyon bulunmamaktadir.  olup tiim 6lgﬁt‘.ler1. bulunmaktadr. fle.gerl.endlrllmekte ve 6rnek uygulamalar
sisteminin giivenligi i¢in onlemler alinmistir. T Gl T ST

planlamalar yapilmaktadir.

* Biitiinlesik bilgi ydnetim ve dokiimantasyon

sistem bilgisi paylasilmigtir.
* Biitiinlesik bilgi yonetimi ve dokiimantasyon

stiregleri izlenmektedir. Ornek Kanitlar

- Egitim kurumunda egitim ve yOnetim siireglerinin siirekli izlenmesi ve degerlendirilmesi igin tiim siiregleri kapsayan

biitlinlesik bilgi yonetim sisteminin kurulduguna iliskin kanitlar (Sistemin yap1 ve isleyisine iligkin politika, prosediir,
yonerge, kilavuz vb.)
Dokiimantasyon sisteminin kurumsal hafizay: dikkate alacak sekilde olusturuldugunu goésteren kanitlar (Dokiiman no,
olusturulma tarihi, revizyon no ve tarihi vb. bilgileri igeren)
Biitiinlesik bilgi yonetim ve dokiimantasyon sisteminin giivenligi igin alinan 6nlemlere iligkin kanitlar (Veri giivenligi,
sistem ¢okmesi, yedekleme vb. ye iliskin onlemler)
Biitiinlesik bilgi yonetim ve dokiimantasyon sistem bilgisinin paylasildigini gosteren kanitlar (Ogretim elemanlars,
ogrenciler, yoneticiler, diger idari ¢alisanlara yapilan egitimler, web sayfas1 duyurulari vb.)
Biitiinlesik bilgi yonetim ve dokiimantasyon sisteminin yapi ve isleyis siireglerinin paydas katihmli izlendigi,
degerlendirildigi ve sonuglara gore iyilestirmelerin yapildigim gosteren kanitlar (Tablo SI.7.1, Tablo S1.7.2)
Biitiinlesik bilgi yonetim ve dokiimantasyon sistemine yonelik 6rnek gosterilebilir kanitlar

bulunmaktadir.
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T.8.7.5. Programin risk yonetim sistemi bulunmalidir.
Ol¢iitler

Programin  risk  yonetim  sistemi,  bagh
bulundugu tiniversitenin risk yonetim sistemi ile
uyumlu olacak sekilde olusturulmustur.
Programun risk yonetim sistemi paylasilmistir.
Programda saglikl ve giivenli ¢alisma ortamlart
ve egitim alanlari olusturmak iizere risk
degerlendirmeleri diizenli bi¢imde yapilmis ve
risk azaltict stratejiler belirlenmistir.
Programda risk azaltict
uygulanmaktadir.

Akademik ve idari personel ile o&grencilerin
saglikli ve giivenli ortamlarin siirdiiriilmesine
aktif katilimi saglanmaktadir.

Risk yonetim sistemi izlenmektedir.

stratejiler

Risk yonetim sistemi

T.8.7.5 Risk Yonetim Sistemi

1 2 3 4 5
Calisma Planlama Planlama ve uygulama  Planlama, uygulama,  Ornek gosterilebilir
bulunmamakta kontrol etme ve 6nlem uygulamalar
alma
Risk yonetim sistemi Risk yonetim

Risk yonetim sistemine  Risk yonetim sistemi

bulunmamaktadir. iligkin olgtitler kismen  bulunmaktadir. sistematik olarak sistemine iliskin
karsilanmakta olup, paydas katilimli ornek uygulamalar
tlim Ol¢iitlerin izlenmekte, bulunmaktadir.
karsilanmasina yonelik degerlendirilmekte ve
planlamalar iyilestirmeler
bulunmaktadir. yapilmaktadir.

Ornek Kamtlar

Programin risk yonetimi sisteminin, bagl bulundugu iiniversitenin risk yonetim sistemi ile uyumlu olacak sekilde
olusturuldugunu gosteren kanitlar (Risk yonetim politika ve prosediirii, risk yonetim rehberi, beklenmedik olay formu,
acil eylem planlarinin uygulanmasindan sorumlu kisiler, is kazalar1 sonrasi tetkik ve tedavi siireci, vb.)

Programin risk yénetim sisteminin paylasildigina iligkin kanitlar (Ogretim elemanlari, dgrenciler, yoneticiler, diger idari
calisanlara yapilan egitimler, web sayfast duyurulari vb.)

Saglikli ve giivenli ¢alisma ortamlar1 ve egitim alanlari (derslik, laboratuvar, klinik, saha) olusturmak tizere yapilan risk
degerlendirme sonuglart ve saptanmig risklere yonelik gelistirilen risk azaltma stratejilerini gosteren belgeler (Rehber,
egitim kitapgiklari, eylem planlari, tatbikatlar, sigorta, asilama, egitimlere iliskin belgeler vb.)

Akademik ve idari personel ile 6grencilerin saglikli ve giivenli ortamlarin siirdiiriilmesine aktif katiliminin saglandigini
gosteren kanitlar (Risk yonetimi ile ilgili komisyon, kurul gibi ¢aliyjma gruplarina akademik, idari personel ile
ogrencilerin katilimlarini gosteren belgeler)

Risk yonetim sisteminin paydas katilimli izlendigi, degerlendirildigi ve sonuglara gore iyilestirmelerin yapildigini
gosteren kanitlar (Tablo SI.7.1, Tablo S1.7.2)

Risk yonetim sistemine yonelik 6rnek gosterilebilir kanitlar
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T.S. 7.6. Uygulama Yapian Kurum ve Kuruluglar ile Iy Birligi

78.7.6. Egitim kurumu ile uygulama yapilan kurum ve kuruluslar arasinda is birligi anlasmalart bulunmali ve uygulamalar bu kapsamda yiiriitiilmelidir.
Ol¢iitler

Egitim kurumu ile uygulama yapilacak kurum ve
kuruluglar arasinda karsilikly  yarar saglayan is
birligi  anlagmalarimin  olusturulmasina  iliskin
stiregler tanimlanmugtur.

Egitim kurumu ile uygulama yapilan/vapilacak her
bir kurum ve kurulus arasinda is birligi anlasmalari
yapunmgtir.

Egitim kurumu ile uygulama yapilan/vapilacak her
bir kurum ve kurulus arasinda yapilan is birligi
anlagmalart duyurulmustur.

Uygulama yapilan kuruluglaria isbirligi, yapilan
anlagmalara uygun sekilde yiiriitiilmektedir.

Egitim  kurumu ile uygulama yapilan kurum ve
kuruluglar  arasindaki  is  birligi  anlasmalar:
izlenmektedir.

1 2 3 4 5
Calisma Planlama Planlama ve Planlama, uygulama,  Ornek gosterilebilir
bulunmamakta uygulama kontrol etme ve uygulamalar
onlem alma

Uygulama yapilan Uygulama yapilan Uygulama yapilan Uygulama yapilan Uygulama yapilan
kurum ve kuruluglar ~ kurum ve kuruluglar ~ kurum ve kuruluglar ~ kurum ve kuruluglar ~ kurum ve kuruluglar

ile is birligi ile is birligi ile is birligi ile is birligi ile 6rnek is birligi
anlasmalari anlagmalari tiim anlasmalari anlagmalar1 uygulamalari
bulunmamaktadir. uygulama alanlarm1 ~ bulunmakta ve sistematik olarak bulunmaktadir.
kapsamamakta olup,  uygulamalar paydas katilimli
uygulama alanlarmm  anlasmalar izlenmekte,
tiimiinii kapsayacak ~ dogrultusunda degerlendirilmekte
sekilde planlamalar yiurttilmektedir. ve iyilestirmeler
bulunmaktadir. yapilmaktadir.
Ornek Kamtlar

Egitim kurumu ile uygulama yapilacak kurum ve kuruluslar arasinda karsilikli yarar saglayan is birligi anlagmalar1
olusturmaya yonelik siireglerin tanimlandigina iliskin kanitlar (s birligi olusturma politika ve prosediirleri, vb.)
Iginde bulunulan yih da kapsayacak sekilde son ii¢ y1l iginde yapilan is birligi anlasmalari

Egitim kurumu ile uygulama yapilan/yapilacak her bir kurum ve kurulus arasinda yapilan is birligi anlagmalarinin
duyuruldugunu gosteren kanitlar

Uygulama yapilan kuruluslarla igbirliginin yapilan anlasmalara uygun sekilde yiriitiildigiini gosteren kanitlar

Is birligi anlasmalarimin paydas katilimh izlendigi, degerlendirildigi ve sonuglara gore iyilestirmelerin yapildigini
gdsteren kantlar (Tablo SI.7.1, Tablo S1.7.2)

Uygulama yapilan kurum ve kuruluslar ile 6rnek gosterilebilir is birligi uygulamalarina iliskin kanitlar
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T.8.7.7. Egitim kurumunda ogretme ve 6grenmeyi destekleyici bir sistem bulunmalidir.
Ol¢iitler

Ogretme ve grenmeyi destekleyici sistemin yapi
ve isleyisi ile ilgili siire¢ler tammlanmis ve
paylasilmigtir.
Ogretme  ve sistem

ogrenmeyi  destekleyici

ogrenciler ve dgretim elemanlari tarafindan aktif

bi¢imde kullanilmaktadir.
Ogretme ve dgrenmeyi
izlenmektedir.

destekleyici  sistem

1 2 3
Calisma Planlama Planlama ve
bulunmamakta uygulama
Ogretme ve Ogretme ve Ogretme ve
ogrenmeyi ogrenmeyi ogrenmeyi
destekleyici destekleyici destekleyici sistem
uygulamalar uygulamalar olusturulmus ve
bulunmamaktadir.  bulunmakta olup kullanilmaktadir.
sistem olusturmaya
yonelik planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar

T.8.7.7 Ogretme ve Ogrenme Destek Sistemi

4
Planlama, uygulama,
kontrol etme ve 6nlem
alma

Ogretme ve 6grenmeyi
destekleyici sistem
sistematik olarak paydas
katiliml1 izlenmekte,
degerlendirilmekte ve
iyilestirmeler
yapilmaktadir.

5
Ornek gosterilebilir
uygulamalar
Ogretme ve
dgrenmeyi
destekleyici  sisteme
iligkin ornek
uygulamalar
bulunmaktadir.

- Ogretim elemanlarinin dgretme ve dgrencilerin 6grenme becerilerini gelistirmeye yonelik sistemin yap1 ve isleyis
siireclerinin tanimlanmast (Ogrenme birimi/merkezi, akran dgrenme destegi, bireysellestirilmis 6grenme firsatlari,
actk laboratuvar uygulamasi, 6grenme ve Ogretme siireclerinin idari ve teknik destek siiregleri vb. ile ilgili
prosediirler, kilavuzlar) ve sistem bilgisinin paylasilmasina iliskin belgeler

- Ogretme ve dgrenmeyi destekleyici sistemin 6gretim elemanlari ve 6grenciler tarafindan aktif bigimde kullamldigin
gosteren belgeler (Ogretim elemanlar1 ve ogrencilerin dgrenme gereksinimlerini ortaya koyan raporlar ve bu
gereksinimler dogrultusunda yiiriitiilmiis faaliyetler ile faaliyetlere katilanlarin bilgileri)

- Ogretme ve 6grenmeyi destekleyici sistemin yapi ve isleyis siireglerinin paydas katiliml izlendigi, degerlendirildigi
ve sonuglara gore iyilestirmelerin yapildigini gosteren kamitlar (Tablo Si.7.1, Tablo S1.7.2)

- Ogretme ve dgrenmeyi destekleyici sisteme iligkin drnek gosterilebilir uygulama kamtlari

59



Evrak Tarih ve Sayisi: 19.01.2024-833544

Tablo Si.7.1. Yillara Gore Egitim Yonetimine Yonelik Iyilestirme ‘S(muglurl *

Egitim Yonetimi iyilestirme Alanlar1 (EYiA)**

Hedef Deger

Baslangic Yil
Degeri (...)

Yil
(.er)

Yil
(.er)

Yil
()

EYiA1...

Bagarim Gostergesi:. ..

yorum [u42]: Genel 6neri: Her bir standarta eklenen iyilegtirme
alanlarina ait (Tablo Si 2.1, 3.1, 4.1, 5.1, 6.1, 7.1) “basarim
gostergeleri” ifadeleri hedef degerle eslesecektir. Bu ifadenin
kavram karmasasi yaratacagi ongoruldiigi igin “basarim gostergesi”
ifadelerinin gikarilmasi 6nerilmektedir. ODR 5.1’deki tablo gibi
kalmasi 6nerilmektedir.

EYIA2...

Bagarim Gostergesi:. ..

EYIA3...

Basarim Gostergesi:. ..

* Tabloda yalnizca sayisal veriler sunulmahdir.

** Egitim yonetimi iyilestirme alanlarina yonelik basarim gostergelerine gore satwr sayist artirilabilir.

Tablo Si. 7.2. Egitim Yonetimine Yonelik Siirekli Iyilestirme Calismalari ve Sonuglari®

iyilestirme
Alam

Iyilestirme
Konusu

PUKO

P: Planlama

(Kim, Neyi, Nerede, Ne
zaman, Nasil, Hangi
Kaynaklarla Yapacak)

Codeadveimecdonl)

U: Uygulama
O R R o o |

K: Kontrol Et
Goelosd eenimanidind o00)

0O: Onlem Al

Coddoadvvvimend o)

*[yilestirmelere iliskin kamtlar ek olarak sunulmalidir.
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T.C.
) . LX) . K - Q
HEMSIRELIK FAKULTESI TSE-ISO-EN
Toplant1 Tutanag: 9000

Akreditasyon Komisyonu Toplanti Giindem ve Karar Tutanag

TOPLANTI ADI: Akreditasyon Komisyonu
TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI KARAR TARIHI
55 5 12.06.2023
TOPLANTI GUNDEMI

Akreditasyon Komisyonu, 12/06/2023 giinii saat 13:30°da Fakiilte dekanimiz Prof. Dr. Zeynep OZER
ve dekan yardimcimiz Dog. Dr. Kerime BADEMLI nin katilmlar1 ile Dog. Dr. Nilgiin AKSOY

baskanliginda toplanarak; asagidaki kararlar alinmistir.

GUNDEM MADDESI 01: Ozdegerlendirme Raporu Standart 1’in gériisiilmesi
GUNDEM MADDESI 02: Ozdegerlendirme Raporu Standart 2 nin gériisiilmesi
GUNDEM MADDESI 03: Ek giindem -varsa

TOPLANTI KARARLARI

KARAR NO 01: Fakiilte dekanimiz Prof. Dr. Zeynep OZER ve dekan yardimcimiz Dog. Dr. Kerime
BADEMLI'nin katilimiyla yapilan toplantida; komisyon iiyelerinin yapilan tim Akreditasyon
Komisyon toplantilarina tam katilim gostererek toplantilarin tiim komisyon tyelerinin katilimi ile

gerceklestirilmesine karar verilmistir.

KARAR NO 02: Ozdegerlendirme raporu i¢in ¢alisilan standartlar kapsaminda komiSyon iiyelerinin
her standart i¢in gereksinim duydugu kanitlara yonelik web uzantilar1 ve dosyalarmi liste halinde

16.06.2023 tarihine kadar komisyon sekreteryast Ars. Gor. Hilal Gamze HAKBILEN e iletmesine karar

verilmistir.

KARAR NO 03: Standartlara iliskin raporlar tamamlandiktan sonra her standardin nihai seklinin Egitim

Ogretim Koordinasyon Kurulu (EOKK)’ na iletilerek gériis alinmasina karar verilmistir.

KARAR NO 04: Ozdegerlendirme Raporu Standart 1’in sunumu Aras. Gor. Esra CELIK ve
Ozdegerlendirme Raporu Standart 2’nin sunumu Dog. Dr. Ayla KAYA tarafindan yapilarak, toplantiya
bulunan komisyon iiyelerinin goriis ve onerileri alinmistir. Standart 1 ve Standart 2 i¢in gerekli olan
kamitlarin devam eden egitim 6gretim siirecine uygun olarak ve Akreditasyon Komisyonu Faaliyet [zlem

tarihlerine gore diizenli olarak takip edilerek eklenmesine karar verilmistir.
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Toplant1 Tutanag: 9000

Akreditasyon Komisyonu Toplanti Giindem ve Karar Tutanag

TOPLANTI ADI: Akreditasyon Komisyonu
TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI KARAR TARIHI
56 1 01.09.2023
TOPLANTI GUNDEMI

Akreditasyon Komisyonu, 01/09/2023 giinii saat 09:30°da Do¢. Dr. Nilgiin AKSOY baskanliginda

imzas1 bulunan 6gretim elemanlarinin katilimu ile toplanarak; agagidaki kararlar alinmistir.

GUNDEM MADDESI 01: HEPDAK tarafindan olusturulan Hemsirelik Lisans Egitim Programi
Standartlar1 Dereceli Degerlendirme Araci’na iliskin goriislerin alinmasi

GUNDEM MADDESI 02: Ek giindem -varsa

TOPLANTI KARARLARI
KARAR NO 01: HEPDAK tarafindan sunulan “Hemsirelik Lisans Egitim Programi Standartlart
Dereceli Degerlendirme Arac1” komisyon iiyeleri ile tartisilarak, her bir standarta ve degerlendirme

aracina iligskin onerilerin yazili olarak sunulmasina (EK-1) karar verilmistir.

EK:
1- Hemsirelik Lisans Egitim Programi Standartlar1 Dereceli Degerlendirme Araci Onerileri (60

sayfa)
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TOPLANTI ADI: Akreditasyon Komisyonu
TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI KARAR TARIHI
57 3 18.09.2023
TOPLANTI GUNDEMI

Akreditasyon Komisyonu, 18/09/2023 giinii saat 09:30°da Dog¢. Dr. Nilgiin AKSOY baskanliginda

imzas1 bulunan 6gretim elemanlarinin katilimu ile toplanarak; agagidaki kararlar alinmistir.

GUNDEM MADDESI 01: Ozdegerlendirme Raporu Standart 3.1-3.4’iin goriisiilmesi
GUNDEM MADDESI 02: Ek giindem -varsa

TOPLANTI KARARLARI

“Egitim Programi1” standartma (TS.3.1-3.4) iliskin Aras. Gor. Hilal Gamze HAKBILEN ve Aras. Gor.
Merve AKSOY tarafindan ¢aligsmalar sunularak, komisyon iiyelerinin goriis ve onerileri alinmistir. Bu
standart alt boyutlarina iligkin;

KARAR NO 01: “Tablo 3.1. Egitim Programini Amaglar1 ve Program Ciktilarmmn iliskisi” baslikl
tablonun ilgili komisyonlarla ¢alisilmasina ve goriis alinmasina karar verilmistir.

KARAR NO 02: Anabilim dallar1 tarafindan verilen ders igeriklerinde “kanita dayali uygulamalara ve
egitime” dair kanitlarin toplanmasina ve komisyona iletilmesine karar verilmistir.

KARAR NO 03: Ozdegerlendirme Raporu Standart 3’iin diger alt boyutlarinin (TS.3.5-3.15)
goriigiilmesi i¢in bir sonraki toplantinin 22.09.2023 tarihinde 09.30’da gergeklestirilmesine karar

verilmistir.
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Akreditasyon Komisyonu Toplanti Giindem ve Karar Tutanag

TOPLANTI ADI: Akreditasyon Komisyonu
TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI KARAR TARIHI
58 4 22.09.2023
TOPLANTI GUNDEMI

Akreditasyon Komisyonu, 22/09/2023 giinii saat 09:30°da Dog¢. Dr. Nilgiin AKSOY baskanliginda

imzas1 bulunan 6gretim elemanlarinin katilimu ile toplanarak; agagidaki kararlar alinmistir.

GUNDEM MADDESI 01: Ozdegerlendirme Raporu Standart 3.5-3.8’in goriisiilmesi
GUNDEM MADDESI 02: Ek giindem -varsa

TOPLANTI KARARLARI

KARAR NO 01: Dog. Dr. Nurcan KIRCA tarafindan “Egitim Programi1” TS.3.5-3.8’e iliskin calismalar
sunularak, komisyon iiyelerinin goriis ve Onerileri alinmis ve ¢alismalarin devam etmesine karar
verilmistir.

KARAR NO 02: Toplantilarin daha etkili yiiriitiilmesi amaciyla her standarttan sorumlu komisyon
ilyesinin/iiyelerinin, standartina ilgili ¢aligmalarin1 en az 3 giin 6ncesinden tiim komisyon iiyeleriyle
paylagmasma ve diger komisyon iiyeleri tarafindan toplanti Oncesi gozden gegirilmesine karar
verilmistir.

KARAR NO 03: Standartlara iliskin ulasilan tiim kanitlarin komisyon e-posta adresine

(hemak@akdeniz.edu.tr) gonderilerek paylasilmasina karar verilmistir.

KARAR NO 04: Komisyon ¢alisma takviminin yeniden gézden gegirilerek giincellenmesine karar
verilmistir.

KARAR NO 05: Ozdegerlendirme Raporu Standart 3’iin diger alt boyutlarinin (TS.3.9-3.15)
goriisiilmesi i¢in bir sonraki toplantinin 04.10.2023 tarihinde 09.30’da gergeklestirilmesine karar

verilmistir.
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TOPLANTI ADI: Akreditasyon Komisyonu

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI KARAR TARIHI
59 3 04.10.2023
TOPLANTI GUNDEMI

Akreditasyon Komisyonu, 04/10/2023 giinii saat 09:30°da Dog. Dr. Nilgiin AKSOY baskanliginda

imzas1 bulunan 6gretim elemanlarinin katilimu ile toplanarak; agagidaki kararlar alinmistir.

GUNDEM MADDESI 01: Ozdegerlendirme Raporu Standart 3.9-3.12’nin gériisiilmesi
GUNDEM MADDESI 02: Ek giindem -varsa

TOPLANTI KARARLARI

KARAR NO 01: Dr. Ogr. Uyesi Leyla MUSLU tarafindan “Egitim Programi” TS.3.9-3.12’¢ iligkin
caligmalar sunularak, komisyon {iyelerinin goriis ve Onerileri alinmis ve ¢alismalarin devam etmesine
karar verilmistir.

KARAR NO 02: Standart 3.5-3.8 ile ilgili olusturulan tablolarin, tiim komisyon iiyeleri ile
paylasilmasina ve her anabilim dali tarafindan bir sonraki toplantiya kadar gonderilmesine karar
verilmistir.

KARAR NO 04: Komisyon iiyesi olarak seg¢ilen dgrencilerin Dekanlik tarafindan giincellenecegi, daha
sonraki yapilan toplantilara (6grencilerle ilgili konularda) bu 6grencilerin katiliminin saglanmasina karar
verilmistir.

KARAR NO 03: Ozdegerlendirme Raporu Standart 3’iin diger alt boyutlarmin (TS.3.13-3.15)
goriisiilmesi igin bir sonraki toplantimin 27.10.2023 tarihinde 13.30°da gergeklestirilmesine karar

verilmistir.
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TOPLANTI ADI: Akreditasyon Komisyonu
TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI KARAR TARIHI
60 7 30.10.2023
TOPLANTI GUNDEMI

Akreditasyon Komisyonu, 30/10/2023 giinii saat 09:30°da Dog¢. Dr. Nilgiin AKSOY baskanliginda

imzas1 bulunan 6gretim elemanlarinin katilimu ile toplanarak; agsagidaki kararlar alinmistir.

GUNDEM MADDESI 01: Ozdegerlendirme Raporu Standart 3.13-3.15 ve G.S.3.1’in goriisiilmesi
GUNDEM MADDESI 02: Ek giindem -varsa

TOPLANTI KARARLARI

KARAR NO 01: Ogr. Gor. Merve Gozde SEZGIN ve Ars. Gor. Sefika DEDEMOGLU tarafindan
“Egitim Program1” TS.3.13-3.15 ve G.S.3.1°e iliskin ¢aligmalar sunularak, komisyon iiyelerinin goriis
ve Onerileri alinmis ve ¢alismalarin devam etmesine karar verilmistir.

KARAR NO 02: Ogrencilerin 6dev, proje ve arastirma raporlarmin degerlendirilmesinde intihal tespiti
icin kullanilan program/programlarin Dekanlik ile goriigiilmesine karar verilmistir.

KARAR NO 03: Fakiilte anabilim dallarinda kullanilan 6l¢gme degerlendirme araglarinin ve 6grenci
geribildirimlerinin goézden gecirilerek “Egitim Programi” TS.3.13-3.15 ve G.S.3.1°¢ iliskin
standartlardan sorumlu Ogr. Gér. Merve Gozde SEZGIN ve Ars. Gor. Sefika DEDEMOGLU’na
gonderilmesine karar verilmistir.

KARAR NO 04: Olgme ve degerlendirme ile ilgili TS.3.13-3.15 standartlarina yonelik hazirlanan
raporun standartta gorevli akreditasyon iiyeleri tarafindan, Olgme Degerlendirme Komisyonu Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Dudu KARAKAYA’ya sunulmasina ve goriis alinmasina karar verilmistir.

KARAR NO 05: TS. 3.15 standardina yonelik 6grencilerin program dig1 6grenmelerinin fakiilte
anabilim dallar1 bazinda komisyon fiyeleri tarafindan gozden gecirilerek, ilgili komisyon iiyelerine
gonderilmesine karar verilmistir.

KARAR NO 06: Ozdegerlendirme Raporu Standart 1-2 ve 3’iin son sekli ile iyilestirme tablolarinin
goriisiilmesi igin bir sonraki toplantinin 16.11.2023 tarihinde 09.30°da gergeklestirilmesine karar
verilmistir.

KARAR NO 07: Ozdegerlendirme Raporu Standart 4’{in goriisiilmesi igin 22.11.2023 tarihinde

11.30°da toplant1 yapilmasina karar verilmistir.
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TOPLANTI ADI: Akreditasyon Komisyonu

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI KARAR TARIHI
61 3 16.11.2023
TOPLANTI GUNDEMI

Akreditasyon Komisyonu, 16/11/2023 giinii saat 09:30°da Dog¢. Dr. Nilgiin AKSOY baskanliginda

imzas1 bulunan 6gretim elemanlarinin katilimu ile toplanarak; agsagidaki kararlar alinmistir.

GUNDEM MADDESI 01: Ozdegerlendirme Raporu Standart 1 ve 2’nin goriisiilmesi
GUNDEM MADDESI 02: Ek giindem -varsa

TOPLANTI KARARLARI

KARAR NO 01: Ars. Gor. Esra CELIK tarafindan “TS.1. Program Amaglar1” ve Dog. Dr. Ayla KAYA
tarafindan “TS.2. Program Ciktilart” standartlarna iliskin ¢aligmalarin mevcut son hali ve siirekli
iyilestirme tablolar1 sunularak, komisyon tiyelerinin goriis ve onerileri alinmistir.

KARAR NO 02: Akreditasyon Komisyonu tarafindan olusturulan Standart 3.5.’in “Egitim 6gretim
stirecinde kullanilan 6gretim yontemlerinin program c¢iktisina katkisi, egitim siirecinde kullanilan arag
ve gereglerin program ¢iktisi ile iligkisi” ve Standart 3.1’in “Tablo 3.1. Egitim Programinin Amaglari ve
Program Ciktilarinin Iligkisi” kamitlarinin  17.11.2023 tarihinde yapilacak olan Egitim-Ogretim
Koordinasyon Kurulu toplantisinda sunulmasina karar verilmistir.

KARAR NO 03: Ozdegerlendirme Raporu Standart 3’{in son sekli ile iyilestirme tablolarmin
goriigiilmesi i¢in bir sonraki toplantinin 22.11.2023 tarihinde saat 11.00°de gerceklestirilmesine karar

verilmistir.
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GUNDEM MADDESI 02: Ek giindem -varsa

TOPLANTI KARARLARI

Onerileri alinmustir.

verilmistir.

2 toplant1 halinde gerceklestirilmesine karar verilmistir.
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TOPLANTI ADI: Akreditasyon Komisyonu
TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI KARAR TARIHI
62 2 22.11.2023
TOPLANTI GUNDEMI

Akreditasyon Komisyonu, 22/11/2023 giinii saat 11:00’de Dog. Dr. Nilgiin AKSOY baskanliginda

imzas1 bulunan 6gretim elemanlarinin katilimu ile toplanarak; agsagidaki kararlar alinmistir.

GUNDEM MADDESI 01: Ozdegerlendirme Raporu Standart 3’{in goriisiilmesi

KARAR NO 01: Ars. Goér. Gamze Hilal HAKBILEN tarafindan “TS.3. Egitim Program1” standart: alt

standartlar1 olan TS. 3.1-3.4’e iliskin ¢alismalarin son hali sunularak, komisyon iiyelerinin goriis ve

KARAR NO 02: Standart 3.2.de yer alan egitim programinin kanita dayali bilgi ve uygulamalara
temellendirilmesi kapsaminda, kuramsal uygulamali derslerin uygulamalarina ait kanitlarinin, anabilim

dallar1 komisyon iiyeleri tarafindan akreditasyon komisyonu e-postasina gonderilmesine karar

KARAR NO 03: Ozdegerlendirme Raporu Standart 3.5-3.12°nin mevcut son sekli ile iyilestirme
tablolarmin goriisiilmesi igin bir sonraki toplantinin 29.11.2023 ve 30.11.2023 tarihlerinde saat 11.00°de
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T.C.
) . LX) . K - Q
HEMSIRELIK FAKULTESI TSE-ISO-EN
Toplant1 Tutanag: 9000

Akreditasyon Komisyonu Toplanti Giindem ve Karar Tutanag

TOPLANTI ADI: Akreditasyon Komisyonu
TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI KARAR TARIHI
65 7 07.12.2023
TOPLANTI GUNDEMI

Akreditasyon Komisyonu, 07/12/2023 giinii saat 11:00°de ve Dekanimiz Prof. Dr. Zeynep OZER ve
Dog. Dr. Nilgiin AKSOY bagkanliginda imzas1 bulunan 6gretim elemanlarinin katilimi ile toplanarak;

asagidaki kararlar alinmstir.

GUNDEM MADDESI 01: 02 Aralik 2023 tarihinde yapilan HEPDAK Kurum Egitimi Calistay1’nda
aciklanan Ozdegerlendirme Raporu 6.0’a iliskin bilgilendirme yapilmas: ve planlamalarin goriisiilmesi
GUNDEM MADDESI 02: Ek giindem -varsa

TOPLANTI KARARLARI

KARAR NO 01: Ozdegerlendirme Raporu 6.0’a iliskin bilgilendirme yapilarak, mevcut komisyon
tiyelerinin ¢aligma gruplarinin Ek-1’de belirtildigi gibi giincellenmesine karar verilmistir.

KARAR NO 02: Ozdegerlendirme Raporu 6.0’a goére EK-2"de belirtilen mevcut yapilmasi gerekenlerin
listelenerek Dekanliga iletilmesine karar verilmistir.

KARAR NO 03: Ozdegerlendirme Raporu 6.0’a gore giincel 7 standart ve alt standartlar1 tek tek
incelenerek, oneriler tartisilmis ve komisyon liyelerince yapilmasi gerekenlere karar verilmistir.
KARAR NO 04: Komisyon ¢alisma takviminin giincellenmesine (Ek-3) karar verilmistir.

KARAR NO 05: Ek-1’de belirtilen ¢aligma gruplarina gore gerekli standartlarin mevcut ¢aligmalarinin,
birbirleri arasinda devir teslim yapmasma ve bir sonraki toplantiya kadar tamamlanmasina karar
verilmistir.

KARAR NO 06: Standart 3’de yer alan Tablo 3.2.1 ve Tablo 3.2.2’nin bir 6rnegi ile Dekanlik
aracilifiyla anabilim dallarina sunulmasina karar verilmistir.

KARAR NO 07: Standart 4’{in (4.1-4.5) Ozdegerlendirme Raporu 6.0’ya gore hazirlanarak bir sonraki
toplantida sunulmasima ve bir sonraki toplantinin 20 Aralik 2023 Saat 11.00’da yapilmasina karar

verilmistir.
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T.C.
) . LX) . K - Q
HEMSIRELIK FAKULTESI TSE-ISO-EN
Toplant1 Tutanag: 9000

Akreditasyon Komisyonu Toplanti Giindem ve Karar Tutanag

TOPLANTI ADI: Akreditasyon Komisyonu
TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI KARAR TARIHI
66 4 20.12.2023
TOPLANTI GUNDEMI

Akreditasyon Komisyonu, 20/12/2023 giinii saat 11:00°de ve Dog. Dr. Nilgiin AKSOY baskanliginda

imzas1 bulunan 6gretim elemanlarinin katilimu ile toplanarak; agagidaki kararlar alinmistir.

GUNDEM MADDESI 01: Ozdegerlendirme Raporu Standart 4’{in goriisiilmesi
GUNDEM MADDESI 02: Ek giindem -varsa

TOPLANTI KARARLARI

KARAR NO 01: Ogr. Gor. Duygu Altuntas tarafindan “TS.4. Ogrenciler” standartina ait alt standart
olan TS. 4.1-4.5’¢ iliskin caligmalarin son hali sunularak komisyon iiyelerinin goriis ve Onerileri
alimmustir.

KARAR NO 02: Fakiilte 6zgorevlerinin Lisans Egitim Programi Kitabi’da maddeler halinde ve web
sayfasinda bir climle olacak sekilde ekteki gibi olmasina karar verilmistir. (Ek-1)

KARAR NO 03: Alt standart olan TS. 4.5-4.7 ile ilgili ¢aligmalarin sunulacagi bir sonraki toplantiya ve
tiim standartlarin son halinin degerlendirildigi toplantiya 6grenci temsilcilerinin davet edilmesine karar
verilmistir.

KARAR NO 04: Standart 4’{in (TS. 4.5-4.7) Ozdegerlendirme Raporu 6.0’ya gére hazirlanarak bir
sonraki toplantida sunulmasmna ve bir sonraki toplantinin 29 Aralik 2023 saat 11.00-13.00°de

yapilmasina karar verilmistir.
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Akreditasyon Komisyonu Toplanti Giindem ve Karar Tutanag

TOPLANTI ADI: Akreditasyon Komisyonu
TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI KARAR TARIHI
67 3 29.12.2023
TOPLANTI GUNDEMI

Akreditasyon Komisyonu, 29/12/2023 giinii saat 11:00°de ve Dog. Dr. Nilgiin AKSOY baskanliginda
imzas1 bulunan 6gretim elemanlarmin ve &grencilerin katilimi ile toplanarak; asagidaki kararlar

alimmustir.

GUNDEM MADDESI 01: Ozdegerlendirme Raporu Standart 4’{in (TS. 4.5-4.7) goriisiilmesi
GUNDEM MADDESI 02: Ek giindem -varsa

TOPLANTI KARARLARI
KARAR NO 01: Ars. Gor. Dr. Arzu AKPINAR tarafindan “TS.4. Ogrenciler” standartimin alt
standartlarindan TS. 4.5-4.7’ye iliskin ¢alismalarin son hali sunularak komisyon iiyelerinin goriis ve
onerileri alinmistir.
KARAR NO 02: Ogrencilerin standartlara ait griis ve dnerileri alinarak, iyilestirme amaciyla asagidaki
maddelerin ilgili komisyonlarla paylasilmasina karar verilmistir.
e Akran yonderligine iliskin siirecin daha erken baglatilmasi
e Yabancit uyruklu 6grencilerin akran yonderligine daha etkin katilmalarini1 saglamak amaciyla
tyilestirmelerin yapilmasi
e Yonderligin daha etkin yiiriitiilmesi
e Smav takvimine iligkin geri bildirimlerin alinmas1
KARAR NO 03: Standart 5’in Ozdegerlendirme Raporu 6.0’ya gére hazirlanarak bir sonraki toplantida
sunulmasina ve bir sonraki toplantinin 08 Ocak 2024 saat 09.30°da yapilmasina, Standart 6’nin ise
Ozdegerlendirme Raporu 6.0’ya gore hazirlanarak 11 Ocak 2024 saat 09.30’da sunulmasma Kkarar

verilmistir.
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TOPLANTI ADI: Akreditasyon Komisyonu
TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI KARAR TARIHI
64 2 30.11.2023
TOPLANTI GUNDEMI

Akreditasyon Komisyonu, 30/11/2023 giinii saat 11:00’de Dog. Dr. Nilgiin AKSOY baskanliginda

imzas1 bulunan 6gretim elemanlarinin katilimu ile toplanarak; agsagidaki kararlar alinmistir.

GUNDEM MADDESI 01: Ozdegerlendirme Raporu Standart 3’{in goriisiilmesi
GUNDEM MADDESI 02: Ek giindem-varsa

TOPLANTI KARARLARI

KARAR NO 01: Ars. Gor. Sefika DEDEMOGLU ve Ogr. Gor. Merve Gozde SEZGIN tarafindan
“TS.3. Egitim Program1” standarti alt standartlari olan TS. 3.13-3.15’e ve G.S.3.1’¢ iliskin ¢alismalarin
son hali sunularak, komisyon tiyelerinin goriis ve onerileri alinmistir.

KARAR NO 02: HEPDAK Kurum Egitimi Calistay1 hakkinda bilgilendirme yapmak ve giincellenen
Ozdegerlendirme Raporu 6.0' a iliskin ¢alisma plan1 olusturmak adina bir sonraki toplantinin 07.12.2023

tarihinde saat 16.00’da gergeklestirilmesine karar verilmistir.
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TOPLANTI ADI: Akreditasyon Komisyonu
TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI KARAR TARIHI
63 2 29.11.2023
TOPLANTI GUNDEMI

Akreditasyon Komisyonu, 29/11/2023 giinii saat 11:00’de Dog. Dr. Nilgiin AKSOY baskanliginda

imzas1 bulunan 6gretim elemanlarinin katilimu ile toplanarak; agsagidaki kararlar alinmistir.

GUNDEM MADDESI 01: Ozdegerlendirme Raporu Standart 3’{in goriisiilmesi
GUNDEM MADDESI 02: Ek giindem -varsa

TOPLANTI KARARLARI

KARAR NO 01: Dog. Dr. Nurcan Kirca tarafindan “TS.3. Egitim Programi” standart1 alt standartlar1
olan TS. 3.5-3.8’e iliskin ¢aligmalarm ve Dr. Ogr. Uyesi Leyla Muslu tarafindan TS. 3.9-3.12’ye iliskin
caligmalarin son hali sunularak, komisyon iiyelerinin goriis ve onerileri alinmistir.

KARAR NO 02: Ozdegerlendirme Raporu Standart 3.13-3.15’in mevcut son sekli ile G.S. 3.1%in
goriigiilmesi i¢in bir sonraki toplantinin 30.11.2023 tarihinde saat 11.00°de gergeklestirilmesine karar

verilmistir.
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CALISMA TAKVIMI (Giincelleme: 18.01.2024)

Mart Nisan Mayis  Haziran 1:;}:::: Eyliil Ekim Kasim Aralik Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran
Faaliyet Standart
Plan1 ve 1 Standart | ODR 6.0 | Standart Standart On On Son HEMSIS’E
Takvimle Standart 1 | Standart 2 Standart . Standart 3 | Standart 3 1-2-3 Tanitimi 5 1-2-3 okumalar = okumalar = okumalar YUKLEME
ndirme 2
Standart Standart Standart On On Son
SR S ST 3 1-2-3 Shrmde 6 1-2-3 okumalar =~ okumalar = okumalar
Standart On On On Son
Standart 4 7 okumalar okumalar | okumalar = okumalar
Bagvuru
EK Birlestirme On On Son
1(6.0a ¥ okumalar =~ okumalar = okumalar
gore)
RAPOR
TESLIMI

*Toplant1 sayilar1 gereksinim dahilinde giindem ve igerige gore diizenlenebilecektir.
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Komisyon Baskani: Dog. Dr. Nilgiin AKSOY
Komisyon Baskan Yardimcisi: Ogr. Gor. Nazik YALNIZ

HEPDAK 5.1 STANDARTLARI

SORUMLU KOMISYON UYESI

HEPDAK 6.0

TABLO

SORUMLU KOMISYON UYESI

TS.1.1.,TS1.2,,
TS.1.3.

1. Program
Amaglan

Ars. Gor. M. Volkan Dlzguin
Ars. Gor. Esra Celik

Standart 1.
Program
Amaglari

TS.1.1, TS.1.2.

Tablo 1.1.1. Program Amaclarinin
Fakiilte/Bélim ve Universitenin Oz
Gorevleriyle Uyumu

Tablo Si.1.1. Yillara Gére Program
Amaclarina Ulagsma Durumu

Ars. Gor. Mustafa Volkan Diizgiin
Ars. Gor. Esra Celik

2. Program

TS.21.,TS.2.2,,
Ciktilan

TS.2.3.

Dog. Dr. Ayla Kaya

Standart 2.
Program
Ciktilan

TS.2.1., TS.2.2.

Tablo 2.1.1. Program Ciktilarina
Ulagsmada Kullanilan Yaklasim ve
Uygulamalar (yeni)

Tablo 2.1.2. Program Amagclari ve
Program Ciktilarinin lligkisi
(Gamzelerden devir)

Tablo.2.2.1. Yillara Goére Mezun
Durumundaki Ogrencilerin  Program
Ciktilarina Ulagsma Durumu

Tablo.2.2.2. Sinif Diizeyinde
Ogrencilerin  Program  Ciktilarina
Ulagsma Durumu (yeni)

Dog. Dr. Ayla Kaya
Ogr. Gér. Dr. Yasemin Demir

3. Egitim
Programi

TS.3.1, TS.3.2,
TS.3.3., TS.34.

Ars. Gor. H. Gamze Hakbilen
Ars. Gor. Merve Koghan

Standart 3.
Egitim
Programi

TS.3.1, TS.3.2,
TS.3.3, TS.3.4.
TS.3.5.

TS.3.6., TS.3.7.,
TS.3.8.

Tablo 3.2.1. Egitim Programinin
Igerigi ile Programin  Ozgérevinin
(OG) Uyumu (yeni)

Tablo 3.2.2. Egitim Programinin
Igerigi ile Programin Amaglarinin (PA)
Uyumu (yeni)

Tablo 3.2.3. Dersin  Program
Ciktilarina (PC) Katkisi (Ornek tablo)

Tablo 3.24. Dersin Ogrenme
Ciktilarinin Program Ciktilari ile lligkisi

Tablo 3.2.5. Egitim Programinin
HUCEP ile Uyumu (Leyla Hocadan
devir)

Tablo 3.2.6. Lisans Egitim Programi
Dersleri

Tablo 3.2.7. Programdaki Toplam
Ders Saati

Tablo 3.3.1. Ogrencilerin Transkript
Analizi

Ars. Gor. Hilal Gamze Hakbilen
Ars. Goér. Merve Koghan

Ars. Goér. Merve VICIR

Dog. Dr. Nurcan Kirca

Dog. Dr. Leyla Muslu

Ars. Gor. Sefika Dedemoglu
Ogr. Gor. Merve Gozde Sezgin
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Tablo 3.4.1. Hemsirelik Programinin
Laboratuvar Uygulamalarinin
Anabilim Dallarina Gore
Degerlendirilmesi

Tablo 3.4.2. Hemsirelik Programinin
Klinik/Alan Uygulamalarinin Anabilim
Dallarina Gére Degerlendiriimesi

TS.3.5, TS.3.6,,
TS.3.7., TS.3.8.

Dog. Dr. Nurcan Kirca

Standart 4.

Ogrenciler

TS.4.1.,TS.4.2,
TS.4.3., TS.4.4.
TS.45,,

TS.4.6., TS.4.7., TS.

4.8.,TS. 4.9.

Tablo 4.1.1 Son bes yil icinde kayit
yaptiran 6grencilerin bilgisi; sayilar,
puan turd ve puan siralamalari.....

Tablo 4.2.1 Degisim programlarindan
yararlanan oOgrencilerin yillara gore
sayisl

Tablo 4.3.1
Ogretim Uyelerinin akademik
danismanlik yaptigi 6grenci sayisi

Ogr. Gér. Duygu Altuntas

Ars. Gor. Arzu Akpinar

TS.3.9., TS.3.10,,

TS.3.11., TS.3.12.

Dog. Dr. Leyla Muslu

Standart 5.

Ogretim
Elemanlari

TS.5.1.,TS.5.2,,
TS.5.3., TS.54.,
TS.5.5. TS.5.6

Tablo 5.1.1 Anabilim dallarina gére
son Uc¢ yildaki ogretim elemani
sayilari, yeni atama ve ylkseltmeler

Tablo 5.1.2 Ogretim kadrosunun
analizine iligkin tablo

Tablo 5.1.3 Teorik ders, laboratuvar
ve uygulamalarda o6gretim elemani
basina digen 6grenci sayilari

Tablo 5.1.4 Ogretim kadrosu ders
yuku ozeti

Tablo 5.3.1 Ogretim elemanlarinin
son U¢ yilda katildigi bilimsel
etkinliklere katihmini gosteren
belgeler

Tablo 5.3.2 Degisim programlarindan
son U¢ yillda vyararlanan &gretim
elemanlarinin sayilari

Tablo 5.4.1 Ogretim elemanlarinin
egitimci yetkinligini gelistirmek tzere
son bes yilda katidigi egitim
programlarina iliskin kanitlar

Ars. Gor. Ferya Celik
Ars. Gor. Meltem Ozkaya

TS.3.13,,
TS.3.14.,

TS.3.15., GS. 3.1.

Ars. Gor. Sefika Dedemoglu
Ogr. Gor.M. Goézde Sezgin

Standart 6.

Fiziksel
Altyapi
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5.1 6.0

1. PROGRAM AMACLARI Standart 1. Program Amaglari

T.S.1.1 Program Amaglarinin Belirlenmesi, Giincellenmesi ve Yayimlanmasi
e Program amagclarinin (PA) belirlenmesi, glincellenmesi ve yayimlanmasina
iliskin stregler tanimlanmistir.
e Program amaglari, mezunlarin gelecekte calisacag! alanlari, bu alanlarda
Ustlenecedi rolleri, kariyer hedeflerini ve temel Kkariyer farkliliklarini
goOsterecek bicimde tanimlanmistir.

TS.1..Egitim programinin, mezunlarinin yakin bir gelecekte e Program amaglari, ic ve dis paydaslarin gorusleri, toplumun degisen saglik
erismeleri istenen kariyer hedeflerini, ¢calisma alanlarini ve bu gereksinimleri, saghgin sosyal belirleyicileri, baglh bulundugu Universitenin
alanlarda Ustlenecekleri rolleri belirten ve mesleki beklentileri oncelikli alanlari programin (fakultenin/bdélimun) ve bagli bulundugu
tanimlayan amaglari olmalidir. universitenin 6z gérevleri (OG) dikkate alinarak olusturulmustur.

e Program amaglarina iligkin basarim gostergeleri tanimlanmistir.

e Program amaglari, paydaslarin ve toplumun degisen saglik gereksinimleri ve
baglh bulundugu Universitenin 6ncelikli alanlari dogrultusunda surekli ve
dizenli olarak nitel ve/veya nicel yontemlerle veri toplamak suretiyle gézden
gegiriimekte ve sistematik olarak gtincellenmektedir.

e Programin amaglari, tim paydaslarin erisebilecegi sekilde yayimlanmistir.

T.S.1.2.Program Amaglarina Ulagsma Durumu
e Program amaglarina ulagsma durumunun izlenmesi ve degerlendiriimesine
yonelik bir 6lgme-degerlendirme sistemi olusturulmustur.
Program amaglarina ulasma durumu sistematik olarak izlenmektedir.
e Program amaglarina ulagsma durumunun sistematik degerlendiriimesine
dayal iyilestirmeler yapilmaktadir
e Program amaclarina ulasma durumu paydaslara duyurulmustur.

T.S.1.2(a). Programin amaglari, programin i¢ ve dis paydaslarinin
gereksinimleri goz onlne alinarak olusturulmalidir.

T.S.1.2(b). Programin amaglari, programin i¢ ve dis paydaslarinin
gereksinimleri géz dnlne alinarak gincellenmelidir.

T.S.1.2(c). Programin amaglari, tim paydaslarin kolayca
erisebileceqi sekilde yayimlanmis olmalidir.

TS.1.3(a). Egitim programinin amagclarina ulasmayi ve basarim
gostergelerini saglamayi1 garanti altina almak Uzere, ic ve dis
paydaslardan alinan veriye dayali dlgme-degerlendirme suregleri
tanimlanmalidir.

TS.1.3(b). Egitim programinin amaglarina ulagsmayi ve basarim
gOstergelerini saglamayi garanti altina almak Uzere, i¢ ve dig
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paydaslardan alinan veriye dayali 6lgme-degerlendirme siregleri
isletilmelidir.

TS.1.3(c). Egitim amaglarina ulasildigi kanitlanmalidir.

2. PROGRAM CIKTILARI

Standart 2. Program Ciktilan

TS.2.1. Egitim programinin, 6grencilerin programdan mezun
oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerini tanimlayan ve HEPDAK ciktilarini kapsayan program
ciktilari olmalidir.

T.S.2.1 Program Ciktilarinin Belirlenmesi, Glincellenmesi ve Yayimlanmasi

Program ciktilarinin (PC) belirlenmesi, giincellenmesi ve yayimlanmasina
iliskin suregler tanimlanmistir.

Program ciktilari 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar
kazanmalari gereken bilgi, beceri, tutum ve davranis bilesenlerini icerecek
sekilde tanimlanmigtir.

Her bir program c¢iktisina ulasma durumunu degerlendirmede kullanilan
yaklasim ve uygulamalar tanimlanmistir.

Program ciktilari, programin amaglari ile tutarhdir.

Program ciktilari, Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
Saglik Temel Alani Yeterlilikleri (Akademik Agirlikli) 6. Duzey (Lisans
Egitimi) ile uyumludur.

Program giktilari Hemsirelik Lisans Egitim Programi Ulusal Yeterlikleri ile
uyumludur.

Program ciktilari HEPDAK ciktilari ile uyumludur.

Program giktilari, paydaglarin ve toplumun degisen saglik gereksinimleri,
bagl bulundugu Universitenin dncelikli alanlari ve program amaglari
dogrultusunda izlenmekte, guncellenmekte ve iyilestiriimektedir.

Program ciktilari, tim paydaslarin erigebilecedi sekilde yayimlanmigtir.

T.S.2.2(a). Program ciktilarini degerlendirmek Uzere bir dlgme-
degerlendirme sistemi olusturulmalidir.

TS.2.2. Program Ciktilarina Ulagma Durumu

Program ciktilarina ulasma durumunun izlenmesi ve degerlendiriimesine
yonelik bir dlgme-degerlendirme sistemi olusturulmustur.

Program ciktilarinin él¢gimi, degerlendiriimesi ve izlenmesi igin olusturulan
olcme-degerlendirme sistemi isletiimektedir.

Her bir 6grencinin her bir program c¢iktisina ulagsma duzeyi belirlenmigtir.
Program ciktilarina ulasma durumu sistematik olarak izlenmekte,
degerlendiriimekte ve iyilestiriimektedir.

Program ciktilarina ulasma durumu paydaslar ile paylasiimistir.

T.S.2.2(b). Program giktilarini degerlendirmek Gzere olusturulan
Olcme-degerlendirme sistemi igletilmelidir.

T.S. 2.3. Mezuniyet agamasina gelmis olan 6grencilerin butin
program ciktilarini sagladiklari kanitlanmalidir.
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3. EGITiM PROGRAMI

Standart 3. Egitim Programi

TS. 3.1(a). Egitim programinin icerigi, hemsirelik lisans programinin
0zgorevini desteklemelidir.

T.S.3.1 Egitim Programi Modelinin Tanimlanmasi

Egitim programi modeli tanimlanmistir ve kurumun egitim politikasiyla
uyumludur.

Egitim programi, egitim amaglari ve program ¢iktilarina ulasmayi saglayacak
sekilde yapilandiniimistir (igerik, 6gretim yontemleri ve degerlendirme vb).
Egitim modeli paydaslarla paylasiimigstir.

Egitim modelinin etkililigi sistematik olarak izlenmekte, guncellenmekte ve
iyilegtiriimektedir.

TS. 3.1(b). Egitim programinin igerigi, hemsgirelik lisans
programinin amaglarini desteklemelidir.

TS.3.2. Egitim Programinin igerigi

Egitim  programinin  igeriginin  yapilandiriimasina iligkin  surecler
tanimlanmistir.

Egitim programinin igerigi; bagl bulundugu Universite ve programin
0zgorevini desteklemektedir.

Egitim programinin igerigi, hemsirelik lisans programinin amaglari ile
uyumludur.

Egitim  programinin  igerigi, = program  ¢iktilarinin  kazaniimasini
desteklemektedir.

Egitim programinin igerigi, hemsirelik egitimi ile ilgili ulusal ve uluslararasi
belge ve metinlerde yazili evrensel deger ve normlara uygundur.

Egitim programinin igerigi, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi
(HUCEP-guncel versiyonu) ile uyumludur.

Egitim programinin igerigi, toplumun oncelikli saglik sorunlari ve saglik
gereksinimleri, saghgin sosyal belirleyicileri ve surdurdlebilir kalkinma
hedefleri ile ilgili konulari kapsamaktadir.

Egitim programinin igerigi, kanita dayali hemsirelik uygulamalarini
icermektedir.

Egitim programinin igerigi, hasta guvenligine yonelik hemsirelik
uygulamalarini icermektedir.

Egitim programinin igerigi ogrencilere Universite mezunu niteliklerini
kazandiracak bicimde yapilandiriimigtir.

Egitim programinin igerigi yasam boyu 6grenmeyi desteklemektedir.

Egitim programinda zorunlu ve secmeli ders dagihm dengesi saglanmistir.

TS.3.1(c).Egitim programinin icerigi, hemsirelik lisans programinin
program cgiktilarini desteklemelidir.

TS.3.3. Egitim Programinin Ogrenci Is Yiikiine Dayali Kredilendirilmesi

Egitim programinin égrenci is yukine dayali AKTS kredilerinin belirlenmesine
yonelik suregleri tanimlanmigtir.
Ogrenci is yikine dayali AKTS kredileri her bir ders ve program bazinda
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tanimlanmistir.

Ogrenci i ylkiine dayali AKTS kredileri yayimlanmigtir.

Ogrenci is ylUki sistematik olarak izlenmekte, giincellenmekte ve
iyilestiriimektedir.

T.S.3.2.Egitim programi, kanita dayali hemsirelik uygulamalarina
temellendirilmelidir.

TS.3.4. Laboratuvar, Klinik ve Saha Uygulamalari

Laboratuvar, klinik ve saha uygulamalarina yonelik suregler tanimlanmigtir.
Laboratuvar, klinik ve saha uygulamalarinda 6grenciye kazandirilacak bilgi,
tutum ve beceriler listesi olusturulmustur.

Program ciktilarina ve 6grencilerin derslerden kazanmasi istenen bilgi, tutum
ve becerilere, en Ust dizeyde ulagmalarini saglayacak laboratuvar, klinik ve
saha uygulama ortamlarinin 6zellikleri tanimlanmistir.

Laboratuvar, klinik ve saha uygulamalarina iliskin ders planlari olusturulmus
ve dgrencilerle paylasiimigstir.

Egitim programinda laboratuvar uygulamalari planlandigi  sekilde
yuratiulmektedir.

Programin klinik ve saha uygulamalar birinci, ikinci ve Uglinci basamak
saglik hizmeti sunan saglik kurumlari ve ilgili diger alanlarda (sivil toplum
kuruluslari, belediyeler, okullar, vb.) planlandigi sekilde
gercgeklestiriimektedir.

Laboratuvar, klinik ve saha uygulamalarinda tim o6grencilere 6grenmede
firsat esitligi saglanmaktadir.

Laboratuvar, klinik ve saha uygulamalar sistematik olarak izlenmekte,
guincellenmekte ve iyilestiriimektedir.

T.S.3.3(a). Egitim programinin, Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer
Sistemi’nde (AKTS) belirtilen kredi tanimlari yapiimis olmalidir.

TS.3.5. Ogrenme Etkinliklerinin Olgiilmesi ve Degerlendirilmesi

Egitim kurumunda 6lgcme ve degerlendirme sistemi olusturulmustur.
Ogrencilerin  ders, laboratuvar ve uygulama alanlarindaki 6grenme
etkinliklerinin 6lgme ve degerlendirme surecleri tanimlanmistir.

Kullanilan élgme degerlendirme yontemleri ders 6grenme ve program c¢iktilari
ile iligkilendirilmistir.

Ogrencilerin  ders, laboratuvar ve uygulama alanlarindaki 6grenme
etkinliklerinin olctimesi ve degerlendiriimesi ile ilgili planlar yapilmis ve
ogrencilerle paylasiimistir.

Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama alanlarindaki 6grenme etkinlikleri
gegerli ve guvenilir, seffaf, adil, tutarli ve ¢coklu yontemlerle ve bilgi, tutum ve
becerileri kapsayacak sekilde dl¢ilmis ve degerlendirilmigtir.

Ogrencilerin, ders, laboratuvar ve uygulama alanlarindaki 6grenme
etkinliklerinin élgme ve degerlendirme (bigimlendirici ve karar verdirici)
sonuglari paydaslarla paylasiimistir.
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e Ogrenme etkinliklerinin dgrenci merkezli ydntemlerle olgllmesi ve
degerlendiriimesi sistematik olarak izlenmekte, guncellenmekte ve
iyilestiriimektedir.

TS.3.6. Program Degerlendirme

e Egitim programinin degerlendiriimesinde temel alinan yaklasim / model
tanimlanmistir.

e Egitim programinin  degerlendiriimesine iliskin  sistem/mekanizma
bulunmaktadir.

o Program degerlendirme sistemi yapi, slre¢ ve sonug bilesenlerini
kapsamaktadir.

e Program deg@erlendirme sistemi planlandigi sekilde isletiimektedir.
Program degerlendirme sonuglari yayimlanmistir.

o Program degerlendirme  sistemi  sistematik olarak izlenmekte,
guncellenmekte ve iyilestiriimektedir.

T.S.3.3(b). Egitim programinin, Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer
Sistemi’nde (AKTS) belirtilen kredi tanimlari yayimlanmis olmalidir.

TS.3.7. Ogrencilerin Program Disindaki Ogrenmeleri
e Ogrencilerin program disi éJrenmelerinin taninmasina iliskin surecler
tanimlanmis ve duyurulmustur.
T.S.3.4. Kullanilan egitim programi modeli tanimlanmis olmalidir. e QOgrencilerin program disi 6grenmelerinin taninmasi, tanimlanmis siregler
dogrultusunda yapilimaktadir.
e Ogrencilerin program disi éJrenmelerinin taninmasina iligkin surecler
sistematik olarak izlenmekte glincellenmekte ve iyilestiriimektedir.

T.S.3.5.Egitim-0gretim surecinde kullanilan yontemler, ara¢ ve
gerecler dgrencilerin program ciktilarini (bilgi, beceri ve yetkinlikler)
kazanmalarini saglayabilecek nitelikte olmalidir.

T.S.3.6.Egitim programinin uygulanmasinda 6grenci merkezli aktif
6grenme yontemleri kullaniimalidir.

T.S.3.7.Egitim programinda yasam boyu 6grenme etkinlikleri
tanimlanmis olmalidir.

T.S.3.8. Egitim programinin i¢eriginde toplumun éncelikli saglk
sorunlarina ve gereksinimlerine yer verilmelidir.

T.S.3.9. Egitim programinin igeriginde Universite mezunu
niteliklerini kazandiracak konulara yer verilmelidir.

T.S.3.10.Egitim programi, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim
Programi (HUCEP-glncel versiyon) ile uyumlu olmalidir.

T.S.3.11. Hemsirelik laboratuvar uygulamalari 6grenciyi gtvenli
bakimi vermeye hazirlayabilecek nitelikte olmalidir.

T.S.3.12.Uygulamalar, 6grencinin bilgisini uygulamaya
aktarabilecegi ve glvenli bakimi verebilecegi klinikler, toplum
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saghgi merkezleri ve farkli birimler olmak tzere 1., 2. ve 3.
basamak saglik hizmeti veren kurumlarda yapilmalidir.

T.S.3.13(a). Egitim kurumunda 6lgme degerlendirme birimleri
kurulmalidir.

T.S.3.13(b). Egitim kurumunda dlgme degerlendirme birimleri
isletilmelidir.

TS 3.14. Ogrencilerin, dersler, laboratuvar ve uygulama alanindaki
ogrenme etkinlikleri gecerli ve glvenilir ydontemlerle dlgulmeli ve
degerlendirilmelidir.

TS 3.15.Kurumun, egitim slreclerine, program ¢iktilarina ve egitim
programinda yapilan degisikliklere/iyilestirmelere odaklanan bir
program degerlendirme sistemi olmalidir.

G.S.3.1.0grencilerin program disindaki dgrenmelerinin taninmasi
icin tanimli srecler bulunmalidir.

4. OGRENCILER Standart 4. Ogrenciler

T.S.4.1 Ogrenci Kabulii ve Ogrenci Bilgileri

e Programin egditim verebilecedi 6grenci sayisi kurumun yapisal 6zelliklerine
gore belirlenmigtir.

e Ogrenci kabuli ile ilgili stiregler tanimlanmis ve uygulanmaktadir.

e Programa kayitl o6grenci bilgilerinin sistematik olarak izlenmesi ve

TS.4.1. Programin, 6grenci sayisini gosteren belgeleri olmalidir. degerlendiriimesine yonelik siregler tanimlanmistir.

o Programa kayitl égrencilerin (yatay-dikey gecisle ve ¢ift ana dal/lyan dal
programiyla gelen, yabanc uyruklu 6grenciler dahil) izlenmesine ydnelik
gostergeler tanimlanmistir.

o Programa kayitli 6grencilere yénelik gostergeler sistematik olarak izlienmekte,
guncellenmekte ve iyilestiriimektedir.

TS.4.2. Ogrenci Degisim Programlar

e Programin ve/veya bagl bulundugu kurumun &6grenci degisim politikasi

olusturulmustur.

o Programin bdlgesel, ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlari
TS.4.2 (a).Degisim programlarinda izlenen politikalar ayrintili olarak bulunmaktadir.
tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir. Degdisim programlarina iliskin surecler tanimlanmistir.
Degisim programlari tanimlanmis slrecler dogrultusunda yuruttlmektedir.
Ogrencilerin degisim programlarindan yararlanmalari tesvik edilmektedir.
Ogrenci degisim programlari sistematik olarak izlenmekte, giincellenmekte
ve iyilestiriimektedir.
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TS.4.2(b).Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla
yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile hareketliligi tesvik
edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

TS.4.3. Akademik Danigmanlik Sistemi

Ogrenciler igin akademik danigsmanlik sistemi olusturulmus ve duyurulmustur.
Her 6grencinin bir akademik danismani bulunmaktadir.

Akademik danismanlik sistemi igletilmektedir.

Akademik danismanlik hizmetleri  sistematik olarak izlenmekte,
guncellenmekte ve iyilestiriimektedir.

TS.4.3(a). Ogrenciler icin akademik ve kariyer danismanlik sistemi
olusturulmalidir.

TS.4.4.Kariyer Danismanlik Sistemi

Ogrenciler icin kariyer danismanlik sistemi olusturulmus ve duyurulmustur.
Kariyer danismanlik sistemi igletiimektedir.

Kariyer danigmanlik hizmetleri sistematik olarak izlenmekte, guincellenmekte
ve lyilestiriimektedir.

TS.4.3(b). Ogrenciler i¢in akademik ve kariyer danismanlik sistemi
isletiimelidir.

T.S.4.5. Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Hizmetleri

Kurum/programda o&grenciler icin psikolojik danismanlik ve rehberlik
hizmetleri olusturulmustur.

Ogrenciler kurum/program tarafindan yirtilen psikolojik danismanlik ve
rehberlik hizmeti konusunda bilgilendiriimektedir.

Ogrenciler kurum/program tarafindan ydaritilen psikolojik danismanlik ve
rehberlik hizmetinden yararlanmalari igin yonlendirilmektedir.

Psikolojik danigsmanlik ve rehberlik hizmetleri sistematik olarak izlenmekte,
guncellenmekte ve iyilestiriimektedir.

TS.4.3(c). Ogrenciler icin akademik ve kariyer danismanlik sistemi
duzenli olarak raporlanmali ve sonuglari degerlendiriimelidir.

T.S.4.6. Egitim Programinin Yonetimine Katilim

Egitim programinin planlama, uygulama ve degerlendirme sureclerine
egitimin 6nemli paydaslarindan olan égrencilerin katilimi saglanmaktadir.
Ogrencilerin egitim programinin planlanmasi, uygulanmasi ve gelistiriimesi
surecleri ile egditim-6gretim ortami, sosyal, akademik, kultirel ve diger
faaliyetler konusundaki Oneri ve sikayetlerinin alinmasi, incelenmesi ve
¢ozulmesine yonelik dizenlemeler mevcuttur.

Egitim programinin yodnetimine o6grencilerin katihmi sistematik olarak
izlenmekte, glincellenmekte ve iyilestiriimektedir.

TS.4.4. Ogrencilerin tniversitenin/kurumun ilgili biriminin yurittaga
psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetinden yararlanmalari
saglanmalidir.

T.S.4.7. Ogrenci Uyum Programi

Programa yeni gelen égrenciler igin uyum programi vardir.

Ogrenci uyum programinin ne zaman, kimler tarafindan, hangi siirede, hangi
icerikte verileceg@i ve nasil degerlendirilecegi tanimlanmistir.

Ogrenci uyum programi duyurulmaktadir.

Ogrenciler igin uyum programi tanimlanmis sire¢ dogrultusunda
yurutilmektedir.
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Ogrenci uyum programi sistematik olarak izlenmekte, giincellenmekte ve
iyilestiriimektedir.

TS.4.5. Eg@itim programinin planlama, uygulama ve degerlendirme
sureglerine egitimin dnemli paydaslarindan olan égrencilerin
katilimi saglanmahdir.

T.S.4.8. Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlere Katilim

Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kultirel, sportif vb. etkinliklere katilimini
destekleyecek dizenlemeler yapilmistir.

Bilimsel, sosyal, kilturel, sportif vb faaliyetler 6grencilere duyurulmaktadir.
Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sportif vb. etkinliklere katilimlari icin
idari ve mali destek saglanmaktadir.

Ogrencilerin katildigi bilimsel, sosyal, kiiltirel, sportif vb. faaliyetler sistematik
olarak izlenmekte, glincellenmekte ve iyilestiriimektedir.

TS.4.6. Birinci sinif 6grencileri icin uyum programi olmalidir.

T.S.4.9. Akran Yonderlik Sistemi

Programda akran yonderlik sistemi olusturulmustur.

Akran yonderlik sistemi 6égrencilere duyurulmustur.

Akran yonderlik sistemi tanimlanmis siregler dogrultusunda her 6grencinin
yararlanacagi sekilde isletiimektedir.

Akran yonderlik sistemi sistematik olarak izlenmekte, guincellenmekte ve
iyilestiriimektedir.

T.S.4.7. Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sportif ve kultirel faaliyetlere
katilmalari igin her tlrli destek surekli ve diuzenli olarak
saglanmalidir.

G.S.4.1. Ogrenciler icin akran ydnderlik sistemi kurulmalidir.

5. OGRETIM ELEMANLARI

Standart 5. Ogretim Elemanlari

TS.5.1(a). Egitim programinin 6zelligine uygun 6gretim elemani
kadrosu olmalidir.

T.S.5.1 Ogretim Elemani Politikasi ve Kadrosu

Programin nitelikli egitim icin gerekli 6gretim elemani kadro politikasi vardir.
Secim, atama ve ylkseltmeler icin akademik liyakati gozeten, firsat esitligi
saglayan kriterler belirlenmigtir.

Ogretim elemani kadro politikasi ve segim, atama ve yiikseltme kriterleri tiim
paydaslara duyurulmustur.

Ogretim elemaninin sayi ve nitelikleri egitim kurumunun ve programin
gereksinimlerine uygundur ve program ¢iktilarina ulasmayi saglamaktadir.
Ogretim elemanlari, hemsirelik programinin ve kendi uzmanlik alani ile ilgili
derslerin etkili bir sekilde planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendiriimesini
saglayabilecek yeterliliklere sahiptir.

Egitim programinin 6gretim elemani kadro vyeterliligi sistematik olarak
izlenmekte, glincellenmekte ve iyilestiriimektedir.

TS.5.1(b). Egitim programinin 6zelligine uygun kadro gelistirmeye
yonelik politikasi tanimlanmis olmalidir.

TS.5.2. Ogretim Elemani Uyum Programi

Goreve yeni baglayan ve gorev degisikligi olan 6gretim elemani i¢cin uyum
programinin suregleri tanimlanmistir.
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Uyum programina iliskin stregler duyurulmustur.

Uyum programi tanimlanmis slre¢ dogrultusunda yaruttlmektedir.

Uyum programi sistematik olarak izlenmekte, gincellenmekte ve
iyilestiriimektedir.

TS.5.1(c). Egitim programinin kadro gelistirmeye yonelik politikasi
yayimlanmis olmalidir.

TS.5.3. Ogretim Elemani Geligimi

Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinliklere katiliminin idari ve mali olarak desteklenmesine iligkin
suregler tanimlanmistir ve duyurulmustur.

Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yénelik ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinliklere katilimi idari olarak desteklenmektedir.

Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinliklere katilimi mali olarak desteklenmektedir.

Ogretim  elemanlarinin  profesyonel gelisimine yoénelik destekleyici
uygulamalar  sistematik olarak izlenmekte, gincellenmekte ve
iyilestiriimektedir.

TS.5.2 (a). Gdreve yeni baslayan 6gretim elemani igin uyum
programi dizenlenmelidir.

TS.5.4.Egitimci Yetkinligini Geligtirme

Ogretim elemanlarinin  egitimci  yetkinligini  gelistirmek (izere egitim
programlarina katihmlarini saglayacak diuzenleme mevcuttur.

Egitimci yetkinligini gelistirmeye yonelik egitim programlari duyurulmaktadir.
Tum ogretim elemanlarinin  egditimci  yetkinligini  gelistirmek egitim
programlarina uzere (kurum ici /dis1) katilimlar saglanmaktadir.

Klinik rehber hemsire egitimi, Hemsgirelik Egitimi Dernegi (HEMED) rehber
hemsire egitimi kriterlerini kargilamaktadir.

Tam 6gretim elemanlarinin egitimci yetkinligini gelistirici programlara katilim
durumu sistematik olarak izlenmekte, glincellenmekte ve iyilestiriimektedir.

TS.5.3 (a). Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yénelik
ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel etkinlikler idari agidan
desteklenmelidir.

TS.5.6.0gretim Elemani Performans Degerlendirmesi

Ogretim elemani performans degerlendirme siiregleri tanimlanmistir.
Ogretim elemani performans degerlendirme kriterleri  egitim-6gretim,
arastirma, liderlik, toplumsal katki, kurumsal katki ve insan iligkilerini
icermektedir.

Ogretim elemani performans degerlendirme siiregleri duyurulmustur.
Ogretim elemanlarinin performansi tanimlanmis siirecler dogrultusunda
degerlendirilmektedir.

Ogretim elemani performans degerlendirme sonuglari 6gretim elemanlari ile
paylasiimakta ve gelismesi gereken yonleri hakkinda plan yapiimaktadir.
Ogretim elemani performans degerlendirme sistemi sistematik olarak
izlenmekte, glincellenmekte ve iyilestiriimektedir.
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TS.5.3(b). Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yonelik
ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel etkinlikler ekonomik agidan
desteklenmelidir.

TS.5.4(a). Ogretim elemani performans degerlendirme sistemi
olusturulmalidir.

TS.5.4(b). Ogretim elemani performans degerlendirme sistemi
isletiimelidir.

TS.5.5. Ogretim elemanlari egitim becerilerini gelistirmeye yonelik
belirli araliklarla egitici egitimi programlarina katilmalidir.

6. EGITIM YONETIMI

6. FIZIKSEL ALTYAPI

T.S.6.1. Egitim kurumunun yonetim ve idari birimlerinin yapisi, bagl
bulundugu Universite icindeki yeri, 6gretim faaliyetleri ile destek
hizmetler arasindaki iligkiler 6rgit semasi Uzerinde gosterilmis ve
tanimlanmis olmalidir.

T.S.6.1Fiziksel Altyapi ve Olanaklar

Fiziksel altyapi ve olanaklar egitim modelinin o6zellikleri dogrultusunda
olusturulmus, program amagclarina ve program ciktilarina ulastirabilecek
nitelikte, nicelikte ve erisilebilir durumdadir.

Fiziksel altyapi ve olanaklardan yararlanmaya iligkin ilke ve kurallar
belirlenmig ve duyurulmustur.

Fiziksel altyapi ve olanaklar 6grenci-ogrenci, 6grenci-6gretim elemani ve
ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye olanak vermektedir.

Fiziksel altyapi ve olanaklar; engelli bireylerin ihtiyaclarini kargilamaktadir.
Her bir egitim ortamindaki arag-gereg sayisi yeterlidir, niteligi uygundur ve
duzenli araliklarla kontrol edilmektedir.

Kitiphane, basili, elektronik ve sireli yayinlar yéninden egitim programinin
gereksinimini karsilamaktadir.

Katiphane hizmeti, 6grencilerin ve editimcilerin surekli (kesintisiz 7/24 saat)
yararlanabilecegdi sekilde dizenlenmistir.

Bilisim altyapisi 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin bilgisine/kullanimina
sunulmustur.

Egitimci ve 6grencilere fiziksel yapi ve olanaklar ile ilgili teknik, idari, egitsel
konularda destek hizmetleri sunulmaktadir.

Fiziksel altyapi ve olanaklar diizenli araliklarla izlenmekte, degerlendiriimekte
ve iyilestiriimektedir.

TS.6.2(a). Egitim programinin st yoneticisi, yonetim ve liderlik
becerilerine sahip hemsirelik lisans mezunu ve en az doktora
derecesi almig bir hemsire 6gretim tyesi olmalidir.

S.6.2 Uygulama Alanlarn Altyapisi

Programin uygulama alanlarinin altyapi o6zelliklerinin belirlenmesi ve
degerlendiriimesine iligkin strecler tanimlanmistir.

Programin laboratuvar ortamlari 6grencilerin kazanmasi istenen bilgi, beceri,
tutum ve yeterliliklere ulagsmalarini saglayacak fiziksel alt yapiya sahiptir.
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Programin klinik ve saha uygulama alanlari égrencilerin kazanmasi istenen
bilgi, beceri, tutum ve yeterliliklere ulagmalarini saglayacak fiziksel alt yapiya
sahiptir.

Uygulama alanlarinda 6grenci ve 6gretim elemanlari igin giyinme, beslenme,
toplanti ve dinlenme etkinlikleri icin olanaklar saglanmistir

Uygulama alanlari tanimlanmis siregler dogrultusunda duzenli araliklarla
izlenmekte, degerlendiriimekte ve iyilestiriimektedir.

TS.6.2(b). Akademik ve idari bélimler, alanlarinda yetkin olan
yardimci yoneticiler tarafindan yonetilmelidir.

TS.6.3 Dinlenme ve Sosyal Etkinlik Alanlar

Dinlenme-sosyal etkinlik alanlari 6grencilerin, akademik ve idari personelin
gereksinimlerini kargilamaktadir.

Ogrenciler, akademik ve idari personel kurumun dinlenme-sosyal etkinlik
alanlari ve olanaklarina iligkin bilgilendirilmektedir.

Dinlenme-sosyal etkinlik alanlari engelli birey ve gruplarin gereksinimlerini
karsilamaktadir.

Dinlenme-sosyal etkinlik alanlari  duzenli araliklarla izlenmekte,
degerlendiriimekte ve iyilestiriimektedir.

TS.6.3(a). Egitim programinin Ust yoneticisi, egitim programinin
amag ve ciktilarinin gergeklesmesini saglayacak finansal
kaynaklari gercekci bicimde planlamalidir.

TS.6.3(b). Egitim programinin Gst yéneticisi, egitim programinin
amag ve ciktilarinin gergeklesmesini saglayacak finansal
kaynaklari etkili ve verimli bicimde yonetmelidir.

TS.6.4. Egitim programi ile uygulama yapilan kuruluslar arasinda
resmi bir is birligi protokoll olmalidir.

TS.6.5.Egitim kurumunda/programinda yoneticilerin, ¢alisanlarin,
ogrencilerin ve diger ilgili kisilerin bilgi gereksinimlerini karsilayacak
dokiman ve/veya bilgi yénetim sistemi olmalidir.

TS.6.6(a). Egitim-programi yonetimi tarafindan, risk yénetimi
programi gelistirmelidir.

TS.6.6(b). Egitim-programi yonetimi tarafindan, risk yonetimi
programi uygulanmalidir.

GS.6.1. Program yonetimi, 6gretim elemanlarinin 6gretme ve
ogrencilerin 6grenme becerilerini gelistirmelerine destek olmak
Uzere bir sistem olusturmalidir.

7. FIZIKSEL ALTYAPI

STANDART 7. EGITIM YONETIMI

TS.7.1. Egitim programinin yuritildigu egitim ortaminin/binanin
mimari yapisi egitime uygun, fiziksel mekanlari (derslikler,

T.S.7.1 Programin Yonetim Yapisi ve Igleyis Siiregleri

Programin Universitenin stratejik plani ile uyumlu yénetim politikasi, stratejik
amag ve hedefleri belirlenmis ve paylasiimistir.
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laboratuvarlar, ofisler, kitiphane, vb) program amag ve c¢iktilarina
ulasacak nitelikte olmalidir.

Programin Universite igindeki yerini, akademik ve idari birimler ile iligkilerini
yansitan drgut semasi olusturulmus ve paylasiimistir.

Programin yonetim, akademik ve idari birimlerinin yapisi ve destek hizmetler
ile iligkilerini yansitan 6rgit semasi olusturulmus ve paylasiimistir.
Programin etkili ve verimli yurGtiimesine yonelik olarak 6zel gérevler igin
olusturulmus kurul, komite/komisyon ya da calisma gruplarinin yapisi érgut
semalari Uzerinde gosterilmistir.

Programin tum kurul ve komisyonlarinin Universitenin idari ve akademik
birimleri ile isbirligi ve esgidim icinde ¢alismasini saglayacak kurum igleyis
suregleri tanimlanmis ve paylagiimistir.

Programin yonetim, akademik ve idari personelinin is tanimlari yapilmis ve
paylasiimistir.

Ozel gorevler igin olusturulmus kurul, komite/komisyon ya da calisma
gruplarinin kurulus ve isleyis suregleri tanimlanmis ve paylasiimistir.

Ozel gorevler igin olusturulmus kurul, komite/komisyon ya da calisma
gruplarinda ilgili paydaslarin (6grenciler, 6gretim elemanlari, idari ¢alisanlar,
mezunlar, vb. ic ve dis paydaslar) temsil edilmesine ydnelik surecler
tanimlanmis ve paylasiimistir.

Programin stratejik amag ve hedefleri izlenmekte ve paylasiimaktadir.
Programin ydnetim ve idari birimlerinin yapisi ve kurum isleyis suregleri
izlenmekte, degerlendiriimekte Ve iyilestiriimektedir.

TS.7.2 (a). Egitim ortaminda bulunan arag-gerecler, program amag
ve ciktilarina ulasacak sayida ve nitelikte olmalidir.

TS.7.2. Yonetim Kadrosu ve Liderlik

Programin yoneticileri (dekani/mudiri/hemsirelik bolim baskani, dekan
yardimcisi/ bélium bagskan yardimcisi), yonetim ve liderlik becerilerine sahip,
hemsirelik lisans mezunu ve en az doktora derecesi almis hemsgire 6gretim
Uyesidirler.

Programin yéneticileri kurum ici ve disinda hemsirelik ve hemsirelik egitimi ile
ilgili konsey, kurul, komisyon gibi ¢alisma gruplarinda hemsirelik programini
temsil etmektedir.

Programin yoneticileri 6gretim elemanlari ve ogrencilerin, kurum ici ve
disinda hemsirelik ve hemsgirelik egitimi ile ilgili konsey, kurul, komisyon gibi
calisma gruplarinda hemsirelik programini temsil etmeleri icin tesvik
etmektedir.

Program yoneticileri, akademik ve idari personelin karar alma sureglerine
katilmini saglamaktadir.

Akademik ve idari personelin karar alma sureglerine yonelik oneri ve
sikayetlerinin alinmasi, incelenmesi ve ¢dzulmesine yonelik dizenlemeler
mevcuttur.
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Program yoneticilerinin  (Dekan/Mudir/Hemsirelik Bolim Bagkani ve
Yardimcilari, Anabilim Dali Baskani, liderlik ve ydnetim performansi
izlenmektedir. izlenmekte, degerlendiriimekte ve iyilestiriimektedir.

TS.7.2 (b). Egitim ortaminda bulunan arag-gereclerin kontrolleri
yapilmali ve gerekli dizenlemeler yapilarak giincellenmelidir.

TS.7.3. Finansal Kaynaklarin Yonetimi

Programin finansal kaynak yénetimi ile ilgili stregler tanimlanmistir.
Programin finansal kaynak yaratacak gelir getirici etkinlikleri yillik olarak
planlanmaktadir.

Kullanilan finansal kaynaklar, tanimlanmis sureclere gore
belgelendiriimektedir.

Kullanilan finansal kaynaklarin bitge planlamasi ile uyumu goézden
geciriimekte, denetlenmekte, raporlanmakta ve ilgili tum paydaslar ile
paylasiimaktadir.

Finansal kaynak yonetim  slregleri  izlenmektedir.  izlenmekte,
degerlendiriimekte ve iyilestiriimektedir.

TS.7.3 (a). Egitim programinin bagh bulundugu Universitenin tim
ogrenci ve 6gretim elemanlari tarafindan kullanilabilecek ve
elektronik ortamda erisilebilecek bir kiitiphanesi olmalidir.

TS.7.4. Biitiinlesik Bilgi Yonetim ve Belgelendirme Sistemi

Egitim kurumunda ydneticilerin, akademik ve idari personelin, 6grencilerin ve
diger ilgili kigilerin bilgi Gereksinimlerini karsilayacak batinlesik bilgi yonetim
sistemi kurulmustur.

Egitim programinin dokiimantasyon sistemi kurumsal hafizayi dikkate alacak
sekilde olusturulmustur.

Batunlesik bilgi ydnetim ve dokimantasyon sisteminin givenligi icin dnlemler
alinmigtir.

Butunlesik bilgi yonetim ve dokimantasyon sistem bilgisi paylagiimistir.
Batlnlesik bilgi yonetimi ve dokimantasyon sirecleri izlenmektedir.
izlenmekte, dederlendiriimekte ve iyilestiriimektedir.

TS.7.3 (b). Egitim programinin bagl bulundugu Universitenin
kutuphanesi yeni bilgi kaynaklari ile guincellenmelidir.

TS.7.5. Risk YOonetim Sistemi

Programin risk yonetim sistemi bulunmaktadir.

Programin risk yonetim sistemi paylasiimigtir.

Programda saglikli ve glvenli galisma ortamlari ve egitim alanlari olusturmak
Uzere risk degerlendirmeleri dizenli bicimde yapiimis ve risk azaltici
stratejiler belirlenmigtir.

Programda risk azaltici stratejiler uygulanmaktadir.

Akademik ve idari personel ile 6gdrencilerin saglikh ve guvenli ortamlarin
surdurilmesine aktif katihmi saglanmaktadir.

Risk yonetim sistemi izlenmekte, degerlendiriimekte ve iyilestiriimektedir.

TS.7.4. Ogrencilerin uygulamalarini gerceklestirdikleri saglik
kuruluglari (hastane, aile saglik merkezi, vb) program amag ve
ciktilarina ulasmayi saglayacak alt yapiya sahip olmalidir.

TS.7.6. Uygulama Yapilan Kurum ve Kuruluslar ile is Birligi
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Egitim kurumu ile uygulama yapilacak kurum ve kuruluslar arasinda kargilikh
yarar saglayan is birli§i anlasmalarinin olusturulmasina iliskin strecler
tanimlanmistir.

Egitim kurumu ile uygulama yapilan/yapilacak her bir kurum ve kurulus
arasinda is birligi anlagsmalari yapiimistir.

Egitim kurumu ile uygulama yapilan/yapilacak her bir kurum ve kurulus
arasinda yapilan is birligi anlasmalari duyurulmustur.

Uygulama yapilan kuruluslarla igbirligi, yapilan anlasmalara uygun sekilde
yuratilimektedir.

Egitim kurumu ile uygulama yapilan kurum ve kuruluglar arasindaki is birligi
anlasmalari izlenmektedir. izlenmekte, degerlendiriimekte ve
iyilestiriimektedir.

GS.7.1.Birimin bagh bulundugu Universitede, akademik ve idari
personelin ve dgrencilerin sosyallesmelerini gelistirici mekanlar
(spor salonu, yizme havuzu, fithess merkezi, kantin ve
kafeteryalar, vb.) bulunmalidir

TS.7.7. Ogretme ve Ogrenme Destek Sistemi

Ogretme ve d6grenmeyi destekleyici sistemin yapi ve igleyisi ile ilgili stiregler
tanimlanmis ve paylasiimistir.

Ogretme ve d3renmeyi destekleyici sistem 6grenciler ve égretim elemanlari
tarafindan aktif bicimde kullaniimaktadir.

Ogretme ve d3renmeyi destekleyici sistem izlenmektedir.

..... izlenmekte, degerlendiriimekte ve iyilestirilmektedir.

8. SUREKLI IYILESTIRME

TS.8.1. Tum standartlari ve egitim programinin tim stireclerini
kapsayan sistematik bir degerlendirme ve stirekli iyilestirme sistemi
olusturulmalidir.

TS.8.2(a). yilestirme calismalari planlanan sekilde
gerceklestiriimeli, izlenmeli, sonugclari degerlendirilmelidir.

TS.8.2(b). Yapilan iyilestirme galismalarinin sonuglari ilgili kisi ve
kuruluglarla paylasiimalidir.
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sayfasinda paylasilmasi

ILGILI . ODR 6.0 SURUM DEGISIKLIGI (08.01.2024 tarihli 1
G iSLEMLER ODR 6.0 SURU GIS GI (08.01.2024 tarihli yayinlanan
SORUMLU rapor sonrasi)
Fakiilte 6z gorevlerinin “yasam boyu 6grenme” ifadesi eklenerek web
DEKANLIK g yas v o8 St 1: Fakiiltenin 6z gorevleriyle uyumunu gosteren tablo (Tablo 1.1.1.)

Fakiiltemiz web sitesine laboratuvar esnek calismasina iliskin duyuru,
randevu sistemi vb. yapilmasi

St 3.4.Ger¢ek ortamlarda/ beklenmeyen durumlarda yapilamayan
klinik/saha uygulama planlarina iligkin belgeler

Programda yer alan dersler ile program amaglarinin uyum tablosunun
tamamlanmasinin saglanmasi

Programda yer alan dersler ile program 0z gorevlerinin uyum
tablosunun tamamlanmasinin saglanmasi

St 3.2: Egitim programinin igerigi, hemsirelik lisans programinin
amaglari ile uyumludur. (Tablo 3.2.1)

*Egitim programinin igerigi, program c¢iktilarinin kazanilmasini
desteklemektedir. (Tablo 3.2.2)

Akademik 6zgecmisler icin AVESIS giincellenmesinin saglanmasi

St.5.1: Ogretim elemanlarmin 6z ge¢misleri (6gretim elemanlarin
kurum web sayfasinda/YOK akademide yer alan 6zgegmis linkleri)

Alan dis1 gorevlendirilen Ogretim elemanlarmin  Anabilim Dali
uyumuna iligkin form vb. olusturulmasi
Gorev degisikligi yapilan 6gretim elemanlarinin uyumu

St 5.2: Goreve yeni baslayan ve gorev degisikligi olan 6gretim elemant
i¢in uyum programinin siiregleri tanimlanmustir.

Akademik danigmanligin siirekliliginin saglanmasi igin iyilestirmelerin
yapilmasi

St 4.3 .Ogrenciler i¢in akademik danigmanlik sisteminin isletildigini
gosteren kanitlar (duyurular, goriisme raporlari, vb.)

Program amaglar1 ve program ¢iktilarinin D/Y/O eslestirmelerinin ilgili
komisyon iiyeleri ile gézden gegirilmesi

St 2: Program ciktilarinin programin amaglan ile iliskisini gdsteren
kanitlar (Tablo 2.1.2)

Mezun takip sayisinin artirilmasi i¢in mezun takip komisyonu
tarafindan iyilestirmelere yonelik kurum yazigsmalar1 yapilmasi ve link
paylasilmasi

St 1.2: Yillara gore program amaglarimn basarim gostergelerine
ulagsma durumunu gdsteren tablo (Tablo SI.1.1.)

Program c¢iktilara sinif diizeyinde erigilmesi i¢in OBS’ye entegre
edilmesi Onerisi (likert)

St 2: Smif diizeyinde oOgrencilerin program ¢iktilarina ulagsma
durumunu gdsteren tablo (Tablo 2.2.2)

Akademik damigmanlik formuna ydnelik (kariyer danismanligi gibi)
yapilacak olan degisiklikler konusunda danismanlarin bilgilendirmesi

St 4.4: Ogrenciler igin olusturulan kariyer danismanlik sistemine ve
duyurulmasma iligkin kanitlar (yonetmelik, yonergeler, prosediirler,
kurul kararlar1 vb.)

Ders konu eslestirmelerinin HUCEP 2022 ye gore tamamlanmasi

St 3: Egitim programui iceriginin Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim
Programi (HUCEP-giincel versiyonu) ile uyumunu gosteren kanitlar
(Tablo 3.2.5)

Ust yonetimin liderlik niteliginin degerlendirilmesine iliskin geri
bildirim alinmasi

St 7.2: Programi yoneticilerinin liderlik ve yonetim performansinin
izlendigini gosteren belgeler (Akademik-idari personelin ve
Ogrencilerin {ist yonetici ve yardimcilarmin liderlik ve yo6netim
performansindan memnuniyeti, calisanlarin kuruma bagliligi, vb.
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anket, odak grup goriismesi, sikayet yonetim sonuglarinin yer aldigi
raporlar ve iyilestirme kanitlari)

Fiziksel altyap1 ve olanaklardan yararlanmaya iliskin ilke ve kurallarin
belirlenmesi ve duyurulmasina iligkin uygulamalar

St 6.1: Fiziksel altyap1 ve olanaklardan yararlanmaya iliskin ilke ve
kurallarin belirlendigini ve duyuruldugunu gésteren kanitlar

Ogrenme ve 6gretme destek sistemlerine iliskin “Tiirkiye Cumhuriyeti
Cumhurbagkanlig1 insan Kaynaklari Ofisi” web sayfasmnin dgrencilerle
paylasilmasi

St 7.7: Ogretme ve Ogrenmeyi destekleyici sistemin &gretim
elemanlar1 ve Ogrenciler tarafindan aktif bigcimde kullanmildigin
gosteren belgeler

Organizasyon semasinin revizyonunun yapilmasi

Kurum profilinde fakiiltenin/yiiksekokulun bagli oldugu kisilerin
unvanlarim belirtiniz (akademik iglerden sorumlu rektér yardimecisi,
dekan gibi).

Yeni 6.0

Y 6netim politikasinin olusturulmasi

St 7.1. Programin iiniversitenin stratejik plam ile uyumlu
yonetim politikasi, stratejik amac ve hedefler ile performans
gostergelerinin belirlendigini ve paylasildigim gosteren
kanitlar

Yeni 6.0

EOKK nimn wusul ve esaslarina performans gdostergelerinin
izleminin eklenmesi (gerekirse)

St 7..1. Programin iiniversitenin stratejik plam ile uyumlu
yonetim politikasi, stratejik amac ve hedefler ile performans
gostergelerinin belirlendigini ve paylasildigin1 gosteren
kamtlar

Yeni 6.0

Laboratuvar uygulamalarinda 6gretim elemanlar1 ve &grencilerin
uymast gereken etik ve davranig kurallari ile beklentileri tanimlayan
belgeler kanitina yonelik ¢alismalar

St 3.5. Laboratuvar uygulamalarinda 6gretim elemanlari ve
ogrencilerin uymasi gereken etik ve davrams kurallan ile
beklentileri tamémmlayan belgeler

Yeni 6.0

Uygulama alaninda (klinik/saha) yoneticisi ve calisanlarinin uymasi
gereken etik ve davranig kurallari ile beklentileri tanimlayan belgeler
kanitina yonelik ¢aligmalar

St 3.5. Uygulama alanminda (klinik/saha) klinik/saha yoneticisi ve
calisanlarin uymasi gereken etik ve davramis kurallarn ile
beklentileri tanimlayan belgeler

Yeni 6.0

Klinik ve saha uygulamalarina iligkin 6rnek gosterilebilir uygulama
kanitlari

St 3.5 Klinik ve saha uygulamalarinin sistematik olarak paydas
katiliml1 (6grenci, 6gretim elemani, rehber hemsire, uygulama
yapilan alanlarin yoneticileri, hasta ve hasta yakinlar1 vb)
izlendigine, degerlendirildigine ve sonucglar dogrultusunda
yapilan iyilestirmelere iliskin kanitlar (Tablo Si.3.1, Tablo
S1.3.2)

Yeni 6.0

Programa kayith 6grencilerin (yatay-dikey gecisle ve ¢ift ana dal/yan
dal programiyla gelen, yabanci uyruklu 6grenciler dahil) izlenmesine
yonelik gdstergeler tanimlanmistir

Yabanci uyruklu 6grencilerin egitim programma uyumunu
saglamak adina yapilan kanitlar
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. Fiziksel altyap1 ve olanaklar diizenli araliklarla izlenmektedir. Flzvlksel altyap1 ve O,lal_lalflfr ile llgl‘h qlgrak p“rogramn} lhtl}‘/a(;l‘a'rl
Yeni 6.0 . ) . dogrultusunda gelistirdigi / gelistirilen Ornek gdsterilebilir
Kullanim ilke ve kurallart giincellenmektedir
uygulama kanitlari
BIiLGI iISLEM . o :
. Fakiilt b sit It destekl 1
DAIRE 2 ,l,llrz:;Z Web Stlesiniit - aflyaplSiin. - Gesfexienest,  soruiiarin Kurum bagvurusunda web sitesinin kontrol edileceginin iletilmesi
- z
BASKANLIGI | ¥°"
Ogrenci uyum programina katilamayanlara (programa katilamayan ) o
. o . . o . .. | St. 47: Uyum programina katilamayan ogrenciler i¢in yapilan
L.simf 6grencileri, yatay/dikey/ara doénem gelen Ogrenciler) iligskin .
o . uygulamalara yonelik kanitlar
L ) iyilestirilmelerin yapilmasi
OGRENCI St 4.9. Akran yonderlik sisteminin paydas katilimli izlendigini,
UYUM Akran yonderligi programina iliskin paydas goriislerinin alinmasi degerlendirildigini ve iyilestirmeler yapildigini gosteren kamitlar
KOMISYONU (Tablo Si.4.1)
Yatay/dikey gecis vb. gibi ara donemde gelen Ogrencilerin akran o ]
.. e . e < - . 1| St 4.9. Akran yonderlik sistemi tanimlanmis siirecler dogrultusunda
yonderliginin (akademik, sosyal, kiiltiirel vb) saglandigina yonelik e o N L )
her 6grencinin yararlanacagi sekilde isletilmektedir.
uygulamalar
St 3.1: Modelin temel Ogelerinin/kavramlarinin programa nasil
yansitildigy; yatay ve dikey entegrasyonun nasil saglandigi, konu ve
N k lar ile saglig 1 belirleyicilerinin dersl 11 0
Egitim modelinin siiriim ODR 6.0’a gore tekrar gézden gecirilmesi avramiat e sag 1%1n Sosya ) el eyl?l .er1n1n ersiete ve ylv ara gore,
nasil yapilandirildigi, segmeli derslerinin nasil olusturuldugu, beceri
egitiminin ve stajlarin yapilis sekli, Ogrenci merkezli O6gretim
yontemlerinin kullanimi
Egitim programi modelinin etkililiginin paydas katihmh izlendigi,
oy .o " " .. . degerlendirildigi ve  sonu¢lari  dogrultusunda  gerekli
=i Egit del ODR 6.0’ tekr d 1 -
EG_ITIM Sitim modetinin surutm a gore fekrar gozden geetriimest iyilestirmelerin yapildigini gosteren kamtlar (Tablo SI. 3.1, Tablo
KOMIiSYONU Si.3.2)
Donem ¢iktilari ile PC eslestirilmesinin yapilmasi
. g . . ... . | St 3.1: Modelin temel 0Ogelerinin/kavramlarimin programa nasil
Yatay ve dikey entegrasyonun saglanmasi igin ders igeriklerin 3 ) - .
yansitildigi; yatay ve dikey entegrasyonun nasil saglandigi,
calisilmasi
St 4.4: Og iler i¢in olusturulan kariyer d lik sistemi
Akademik danigmanlik formunun revizyonu (isim degisikligi, kariyer grencl .e.r 1<‘;1n oS T a{l arlye.r ar‘l'lsman He s emlrie ve
e . duyurulmasma iligkin kanitlar (yonetmelik, yonergeler, prosediirler,
danigmanligina iligkin bilgi eklenmesi)
kurul kararlar1 vb.)
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Usul ve esaslarda kariyer danigsmanliginin eklenmesi

St 4.4: Ogrenciler icin olusturulan kariyer damigmanlik sistemine ve
duyurulmasina iligkin kanitlar (yonetmelik, yonergeler, prosediirler,
kurul kararlari vb.)

Laboratuvar serbest caligma uygulamalari i¢in laboratuvar kullanma

St 3.4.Ger¢ek ortamlarda/ beklenmeyen durumlarda yapilamayan

degerlendirme yonelik uygulamalarin eklenmesi/¢alisiimasi

IEALIT'E talep formu olusturulmast klinik/saha uygulama planlarina iligkin belgeler
YONETIM
K(fﬁ:g{%;{} Fiziksel altyapt kullanim ilke ve kurallanmin giincellenmesi, | St 6.1.Fiziksel altyap ve olanaklardan yararlanmaya iliskin ilke
duyurulmas: ve kurallarin belirlendigini ve duyuruldugunu gosteren kanitlar
Formlarin revizyonu
o . o St 5.5 Ogretim elemanlarinin performans degerlendirmesinin nasil
AGEK Ogretim elemani performans degerlendirmesi i¢in 0z ve akran | yapilacagma iliskin bilgilendirildigini gosteren kanitlar

Ogretim elemaninin gelismesi gereken yonlerine yonelik gelistirilen
plan 6rnegi (kimlik bilgisi kapatilmis sekilde)
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AKDENIZ UNIVERSITESI HEMSIRELIK FAKULTESI
HEPDAK 6.0 SURUMUNE iLiSKIiN GERI BILDIRIMLER (10.01.2024)

KONU Sayfa

Olgunluk diizeyi puanlandirilmasinda kesme puan araliklarinda 700-799 arasi

bulunmamaktadir.

3.5 Klinik ve saha uygulamalar1 6rnek kanitlarda paydas katilimli olarak hasta, hasta yakilar
ifadesi eklenmistir. Ayrica yazim hatas1 bulunmaktadir. Ciimle devaminda “hasta ve hasta 29

yakinlar1 paydas olarak kalmalidir” ifadesi silinmelidir.

4.3. Akademik danismanlik standarti 6rnek kanitlarinda

39

S o Mmolorin a S1—O
;T GCE C 21—V y yapItars 290

St41-Table-Si4-2) ifadesi bu standarta ait olmamakta ve ¢ikarilmalidir

4.4, Kariyer damigmanlik standart1 6rnek kanitlarinda

41

B ) sty y yc <) 1)

St4.1 Table-S14.2) ifadesi bu standarta ait olmamakta ve ¢ikarilmalidir

Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti standart1 6rnek kanitlarinda

43

> ) st v y y [S) &)

St41 Table-Si-4-2) ifadesi bu standarta ait olmamakta ve ¢ikarilmalidir

6.1. Fiziksel altyapi standartinda 6l¢iitler ve 6rnek kanitlarda

“Fiziksel altyap1 ve olanaklar diizenli araliklarla izlenmektedir.  ve

“Fiziksel altyapt ve olanaklar diizenli araliklarla izlenmekte, degerlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir” her iki ifade yer almakta ve genel ODR dikkate aliarak “Fiziksel-altyap:

ce—elomnlelns Al el bl cnmckte,—degerlendirilmekte—ve—iyile el sbedis” 61

¢ikartlmalidir.

Mimari yapinin, engelli bireyler i¢in uygunlugunu gosteren kanitlar (raporlar, belgeler,

belgeler vb.) ifadesinde tekrarlayan kelime bulunmaktadir.

7.1. Programin Yonetim Yapisi ve Isleyis Siirecleri standartinda
“orgiit semas1” ifadesi gecen tiim alanlarin EK II de oldugu haliyle “organizasyon semas1” 66
seklinde yer almasi gerekir. “Osgiit” ifadesinin “organizasyon” olarak degisikligi

Onerilmektedir

Program degerlendirme cizelgesinde standart 6 ve standart 7’in bagliklan alt standartlarla %0
uyusmamaktadir. 6. Fiziksel Altyap1 ve 7. Egitim YOnetimi olarak diizeltilmelidir.




