
Konu: Akreditasyon Komisyonu Faaliyet 
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HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ DEKANLIĞINA

Akreditasyon Komisyonu olarak 23 Haziran-31 Aralık 2023 tarihleri arasında 
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2- Ek-2: HEPDAK (6.0) Yeni Sürüm Önerileri
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4- Ek-4: HEPDAK (6.0) Yeni Sürüm Sonrası Güncel Görev Paylaşımı
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Akreditasyon Komisyonu tarafından 30 Haziran 2023-31 Aralık 2023 tarihleri arasında 

aşağıdaki faaliyetler gerçekleştirilmiştir.

 HEPDAK Yeni Sürümü ve Eğitim Standartları Dereceli Değerlendirme Aracı’na yönelik 

öneriler 09 Eylül 2023 tarihinde Fakülte Dekanlık’ı aracılığı ile HEPDAK’a sunulmuştur 

(EK-2)

 HEPDAK Özdeğerlendirme Raporu (6.0) taslak rapora göre kurum içi gereksinimler 

belirlenerek Fakülte Dekanlık’ına sunulmuştur.

 Hazırlanan çalışma takvimi ve Faaliyet İzlem Planı doğrultusunda Öz Değerlendirme 

Raporu’nun (ÖDR) hazırlanmasına ilişkin çalışmalar sürdürülmüş ve 30.06.2023-

31.12.2023 tarihleri itibariyle Komisyon olarak 19 toplantı gerçekleştirilmiştir (EK-3)

 Program çıktılarının Üniversitemiz ASOS platformuna uyarlanabilmesi için sarmal 

entegrasyon çalışmalarına, Komisyon Başkanı Doç. Dr. Nilgün AKSOY ve Komisyon 

Başkan Yrd. Öğr. Gör. Nazik YALNIZ aktif katılmıştır.

 HEPDAK ve HEMED iş birliği ile 20-22 Eylül 2023 tarihlerinde düzenlenen 1. 

Uluslararası Hemşirelik Eğitiminin Geleceği Kongresi’ne komisyonumuzdan Doç. Dr. 

Nilgün AKSOY ve Öğr. Gör. Nazik YALNIZ katılım sağlamıştır.

 02 Aralık 2023 tarihinde HEPDAK tarafından düzenlenen “Kurumlar İçin Eğitim 

Çalıştayı”na Komisyon Başkanı Doç. Dr. Nilgün AKSOY ve Komisyon Başkan Yrd. Öğr. 

Gör. Nazik YALNIZ katılım sağlamıştır.

 HEPDAK Özdeğerlendirme Raporu (6.0)’na göre komisyon içi görev değişiklikleri 

yapılmıştır. (EK-4)

 Sürüm güncellenmesi, görev değişiklikleri ve rapor yazım sürecinin ilerlemesine göre 

çalışma takvimi güncellenmiştir (EK-5).

 HEPDAK Özdeğerlendirme Raporu (6.0) yayınlandıktan sonra rapora göre kurum içi  

gereksinimler güncellenerek Fakülte Dekanlık’ına bildirilmiştir (EK-6).

 HEPDAK Özdeğerlendirme Raporu (6.0) yayınlandıktan sonra sürümde tespit edilen 

eksiklikler/hatalar HEPDAK’a iletilmek üzere Fakülte Dekanlık’ına iletilmiştir (EK-7).

 03 Ocak 2024 tarihinde HEPDAK’a akreditasyon başvurusu yapılmıştır.

 

Evrak Tarih ve Sayısı: 19.01.2024-833544



1

Sayı: 131                             04/08/2023

Konu: HEPDAK Standartları Dereceli Değerlendirme Aracı

SAYIN Prof. Dr. Zeynep ÖZER
Akdeniz Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Dekanı 

HEPDAK, yaklaşık iki yıl önce akreditasyon sürecinde daha objektif, tutarlı ve şeffaf bir değerlendirme yapabilmek için 

rubrik tarzında geliştirilmiş bir ölçme aracını kullanmaya karar verdi. Bu karar üzerine çalışmalarına başlayan HEPDAK- 

Standartları Belirleme ve Geliştirme Komisyonu (SBGK) da yoğun bir çalışma süreci sonucunda rubrik değerlendirmeye 

yönelik çalışmalarını yakın bir zamanda tamamladı. Değerlendirme süreçlerinde kullanılacak araç Hemşirelik Lisans 

Eğitim Programı Standartları Dereceli Değerlendirme Aracı olarak adlandırıldı. 

Bu çalışmalar sonucunda, Hemşirelik Lisans Eğitim Programı Standartlarında bir önceki sürüme göre standart sayısı 

sekizden yediye indi. Alt standartlarda da sadeleştirilmeler yapılarak hem alt standart sayısı azaltıldı hem de standartlar 

daha yalın hale getirildi. Ekte yer alan şablonda da görülebileceği gibi, dereceli değerlendirmede standarttın olgunluk 

düzeyi de; çalışma bulunmamakta (1) ile örnek gösterilebilir uygulamalar (5) aralığında değerlendirilecektir. 

2024-2025 değerlendirme dönemi ve sonrasında kullanılması planlanan standartlara son şeklini vermeden önce 

paydaşımız olarak sizin değerli görüşlerinize gereksinim duymaktayız. Katkı ve önerileriniz yapacağımız iyileştirmelere 

ışık tutacaktır. Görüşlerinizi 15.09.20203 Cuma gününe kadar bizimle paylaşmanız önemlidir. Ayıracağınız zaman ve 

değerli katkılarınız için teşekkür ederiz. 

Saygılarımızla.                                                                                                                                                                                                                   

Prof. Dr. Dilek ÖZMEN                                                                                    

                                                                                                                               HEPDAK Yönetim Kurulu Başkanı 

Standartları değerlendirirken aşağıdaki noktaları göz önünde bulundurmanızı önemle rica ederiz. 
 Standartların gerekliliği (gereksinim olduğunu düşündüğünüz ek standart varsa lütfen ekleyiniz)
 Kanıtların yeterliliğinin gerekliliği (gereksinim olduğunu düşündüğünüz ek kanıtlar varsa lütfen ekleyiniz)
 Öz Değerlendirme Kılavuzu 5.1’e göre eksik kaldığını düşündüğünüz standart yada kanıtlar varsa lütfen ekleyiniz
 Diğer önerileriniz

Değerlendirmelerinizi size gönderilen Word dosyası üzerinde farklı bir renk ile yapmanız çalışmalarımıza hız katacaktır.

EK: Hemşirelik Lisans Eğitim Programı Standartları Dereceli Değerlendirme Aracı (Sürüm 1.0- 02.08.2023)

_____________________________________________________________________________________
Yazışma Adresi: Prof. Dr. Medine YILMAZ, İzmir Katip Çelebi Üniversitesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Çiğli/İZMİR          
Tel: 0530- 419 33 95
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EK: Hemşirelik Lisans Eğitim Programı Standartları Dereceli Değerlendirme Aracı
STANDART 1. PROGRAM AMAÇLARI

TS.1.1. Program Amaçlarının Belirlenmesi, Güncellenmesi ve Yayımlanması
TS.1.1. Eğitim programının amaçları belirlenmiş, güncellenmiş ve yayımlanmış olmalıdır.

1 
Çalışma 

bulunmamakta

2 
Planlama

3 
Planlama ve 
uygulama

4
Planlama, uygulama, 

kontrol etme ve 
önlem alma

5
Örnek gösterilebilir 

uygulamalar

Program amaçları, 
istenen ölçütleri 
karşılar biçimde 
belirlenmemiştir.

Program amaçları 
istenen ölçütleri 
kısmen karşılamakta 
olup, tüm ölçütleri 
karşılamaya yönelik 
planlamalar 
bulunmaktadır.

Program amaçları, 
istenen ölçütleri 
karşılar biçimde 
belirlenmiştir.

Program amaçları 
sistematik olarak 
paydaş katılımlı 
güncellenmekte ve 
sürekli 
iyileştirilmektedir.

Program amaçlarını 
belirleme ve 
güncellemeye 
yönelik örnek 
uygulamalar 
bulunmaktadır. 

Ölçütler
 Eğitim programının amaçlarının (PA) belirlenmesi, 

güncellenmesi ve yayımlanmasına ilişkin süreçler 
tanımlanmıştır.

 Eğitim programının amaçları, iç ve dış paydaşların 
görüşleri, toplumun değişen sağlık gereksinimleri, bağlı 
bulunduğu üniversitenin öncelikli alanları, programın 
(fakültenin/bölümün) ve bağlı bulunduğu üniversitenin 
öz görevleri (ÖG) dikkate alınarak oluşturulmuştur.

 Eğitim programının amaçları, mezunların gelecekte 
çalışacağı alanları, bu alanlarda üstleneceği rolleri, 
kariyer hedeflerini ve temel kariyer farklılıklarını 
gösterecek biçimde tanımlanmıştır.

 Program amaçlarına ilişkin başarım göstergeleri 
tanımlanmıştır.

 Program amaçları, paydaşların ve toplumun değişen 
sağlık gereksinimleri ve bağlı bulunduğu üniversitenin 
öncelikli alanları doğrultusunda sürekli ve düzenli 
olarak nitel ve/veya nicel yöntemlerle veri toplamak 
suretiyle gözden geçirilmekte ve sistematik olarak 
güncellenmektedir.

 Eğitim programının amaçları, tüm paydaşların 
erişebileceği şekilde yayımlanmıştır.

Örnek Kanıtlar
- Program amaçlarının belirlenmesi, güncellenmesi ve yayımlanmasına yönelik süreçleri açıklayan belgeler 

(Politika, prosedür, yönerge vb.) 
- Program eğitim amaçları (sayısı üç veya dört olmalı) ve başarım göstergeleri (her bir amaç için en az bir adet 

olmak üzere) listesi ve yapılan güncellemeler tarihsel süreçte gösterilmeli
- Program amaçlarının, programın ve bağlı bulunduğu üniversitenin öz görevleriyle uyumunu gösteren tablo (Tablo 

1.1.1.)
- Amaç oluşturma sürecine ait geriye dönük iç ve dış paydaş analizleri (raporlar) ve analizler doğrultusunda 

amaçlarda yapılan güncellemelere ilişkin kanıtlar (Toplantı tutanakları, akademik kurul kararı, fakülte kurul 
kararı, program amaçlarının ve başarım göstergelerinin önceki ve güncel versiyonları vb.) (Tablo Sİ.1.1.; Tablo 
Sİ.1.2.)

- Program amaçlarının yayımlandığını gösteren belgeler 
- Program amaçlarını oluşturma ve güncellemeye yönelik örnek gösterilebilir uygulama kanıtları

yorum [u1]:  Genel öneri: Dil birliği açısından tüm metin için bu 
alan ve ölçütlerin yazımında tek bir zaman kullanımı (malı-meli ya da 
mıştır-miştir) önerilmektedir.

yorum [u2]:  Genel görüş: Dereceli Değerlendirme Aracına 
yönelik herhangi bir öneri bulunmamaktadır. 1-5 arası 
değerlendirmenin özellikle değerlendiriciler ve kurumlar açısından 
kolaylık sağlayacağı, YÖKAK kriterlerine de temellenmesi 
açısından önemli olacağı düşünülmektedir. 
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Tablo 1.1.1. Program Amaçlarının Fakülte/Bölüm ve Üniversitenin Öz Görevleriyle Uyumu

Program Amaçları Fakülte/Bölümün Öz Görevleriyle Uyumu Üniversitenin Öz Görevleriyle Uyumu

* Program amaçlarına göre satır sayısı artırılabilir.
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T.S. 1.2. Program Amaçlarına Ulaşma Durumu
TS.1.2. Eğitim programının amaçlarına ulaşıldığı kanıtlanmalıdır.

1 
Çalışma 

bulunmamakta

2 
Planlama

3 
Planlama ve 
uygulama

4
Planlama, uygulama, 

kontrol etme ve 
önlem alma

5
Örnek gösterilebilir 

uygulamalar

Program amaçlarına 
ulaşma durumunun 
ölçülmesi, 
değerlendirilmesi ve 
izlenmesine yönelik 
bir sistem 
bulunmamaktadır.

Program amaçlarına 
ulaşma durumuna 
yönelik ölçütler 
kısmen karşılanmakta 
olup tüm ölçütleri 
karşılamaya yönelik 
planlamalar 
bulunmaktadır.

Program amaçlarına 
ulaşma durumu 
izlenmekte ve 
değerlendirilmektedir.

Program amaçlarına 
ulaşma durumu 
sistematik olarak 
paydaş katılımlı 
izlenmekte, 
değerlendirilmekte ve 
iyileştirmeler 
yapılmaktadır.

Program amaçlarına 
ulaşma durumunun 
ölçülmesi ve 
değerlendirilmesinde 
örnek uygulamalar 
bulunmaktadır.

Ölçütler
 Program amaçlarına ulaşma durumunun 

izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik bir 
ölçme-değerlendirme sistemi oluşturulmuştur. 

 Program amaçlarına ulaşma durumu sistematik 
olarak izlenmektedir.

 Program amaçlarına ulaşma durumu paydaşlara 
duyurulmuştur.

Örnek Kanıtlar
- Program amaçlarına ulaşma durumunu değerlendiren bir ölçme-değerlendirme sisteminin oluşturulduğunu gösteren 

kanıtlar [Prosedürler, görevlendirmeler ve diğer belgeler, hangi dış paydaştan (mezunlar, işveren, yöneticiler, hasta, 
hasta yakını vb.) hangi veriler hangi sıklıkta toplanacak? Kim toplayacak? Hangi yollar ile veri toplanacak? Nasıl 
kaydedilecek? Sürekliliği nasıl sağlanacak? Nasıl ve kime/kurula, komisyona vb. raporlanacak?...].

- Program amaçlarına ulaşma durumunun dış paydaş (mezun, işveren, hizmet alan birey, ekip üyeleri vb.) katılımlı 
izlendiğini gösteren kanıtlar (Anket sonuçları, görüşme sonuçları, izleme ve değerlendirme raporları vb.)

- Yıllara göre program amaçlarının başarım göstergelerine ulaşma durumunu gösteren tablo (Tablo Sİ.1.1.)
- Program amaçlarına ilişkin yapılan sürekli iyileştirme çalışmaları (Tablo Sİ.1.2.) 
- Program amaçlarına ulaşma durumunun paydaşlara duyurulması ile ilgili kanıtlar
- Standart uygulamalar yanı sıra; programın ihtiyaçları doğrultusunda geliştirilen özgün yaklaşım ve uygulamalara 

ilişkin kanıtlar
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Tablo Sİ.1.1. Yıllara Göre Program Amaçlarının Başarım Göstergelerine Ulaşma Durumu*

Program Amaçlarının Başarım Göstergeleri**

Hedef Değer Başlangıç 

Değeri

Yıl

 (…)

Yıl

(…)

Yıl

(…)

Yıl

(…)

PA 1…
Başarım Göstergesi:…
PA 2…
Başarım Göstergesi:…

PA 3…
Başarım Göstergesi:…

…..

* Tabloda yalnızca sayısal veriler sunulmalıdır.
** Program amaçlarının başarım göstergelerine göre satır sayısı artırılabilir.

Tablo Sİ. 1.2. Program Amaçlarına Yönelik Sürekli İyileştirme Çalışmaları*

PUKÖİyileştirme 
Alanı

İyileştirme 
Konusu P: Planlama 

(Kim, Neyi, Nerede, Ne 
zaman, Nasıl, Hangi 
Kaynaklarla Yapacak) 

(…/.../….-…/.../….)

U: Uygulama 

(…/.../….-…/.../….)

K: Kontrol Et 

 (…/.../….-…/.../….)

Ö: Önlem Al 

(…/.../….-…/.../….)

*İyileştirmelere ilişkin kanıtlar ek olarak sunulmalıdır.

yorum [u3]:  Genel öneri: Tablo Sİ.1.1. hariç, her bir standarta 
eklenen iyileştirme alanlarına ait (Tablo Sİ 2.1, 3.1, 4.1, 5.1, 6.1, 7.1) 
“başarım göstergeleri” ifadeleri hedef değerle eşleşecektir. Bu 
ifadenin kavram karmaşası yaratacağı öngörüldüğü için “başarım 
göstergesi” ifadelerinin çıkarılması önerilmektedir. ÖDR 5.1’deki 
tablo gibi kalması önerilmektedir.
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STANDART 2. PROGRAM ÇIKTILARI  
TS.2.1.Program Çıktılarının Belirlenmesi, Güncellenmesi ve Yayımlanması

TS.2.1. Eğitim programının program çıktıları olmalı, güncellenmeli ve yayımlanmış olmalıdır.
1 

Çalışma 
bulunmamakta

2 
Planlama

3 
Planlama ve 
uygulama

4
Planlama, uygulama, 

kontrol etme ve 
önlem alma

5
Örnek gösterilebilir 

uygulamalar

Program çıktıları, 
istenen ölçütleri 
karşılar biçimde 
belirlenmemiştir.

Program çıktıları 
istenen ölçütleri 
kısmen 
karşılamakta olup, 
tüm ölçütleri 
karşılamaya 
yönelik planlamalar 
bulunmaktadır.

Program çıktıları, 
istenen ölçütleri 
karşılar biçimde 
belirlenmiştir.

Program çıktıları 
sistematik olarak 
paydaş katılımlı 
izlenmekte, 
güncellenmekte ve 
iyileştirmeler 
yapılmaktadır.

Program 
çıktılarının 
belirlenmesi ve 
güncellenmesine 
yönelik 
içselleştirilmiş, 
sürdürülebilir ve 
örnek uygulamalar 
bulunmaktadır. 

Ölçütler
 Program çıktılarının (PÇ) belirlenmesi ve güncellenmesine 

ilişkin süreçler tanımlanmıştır.
 Program çıktıları öğrencilerin programdan mezun 

oluncaya kadar kazanmaları gereken bilgi, beceri ve 
davranış bileşenlerini içerecek şekilde tanımlanmıştır.

 Her bir program çıktısının başarım göstergeleri 
tanımlanmıştır.

 Program çıktıları, programın amaçları ile tutarlıdır.
 Program çıktıları, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler 

Çerçevesi (TYYÇ) Sağlık Temel Alanı Yeterlilikleri 
(Akademik Ağırlıklı) 6. Düzey (Lisans Eğitimi) ile 
uyumludur.

  Program çıktıları Hemşirelik Lisans Eğitim Programı 
Ulusal Yeterlikleri ile uyumludur.

 Program çıktıları HEPDAK çıktıları ile uyumludur.
 Program çıktıları, paydaşların ve toplumun değişen sağlık 

gereksinimleri, bağlı bulunduğu üniversitenin öncelikli 
alanları ve program amaçları doğrultusunda sistematik 
olarak gözden geçirilmekte ve güncellenmektedir.

 Eğitim programının çıktıları, tüm paydaşların 
erişebileceği şekilde yayımlanmıştır.

Örnek Kanıtlar
- Program çıktılarının belirlenmesi ve güncellenmesine ilişkin süreçleri açıklayan belgeler (Politika, prosedür, 

yönerge vb.)
- Program çıktılarının öğrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmaları gereken bilgi, beceri, tutum 

ve davranışları içerecek şekilde tanımlandığını gösteren kanıtlar (Program çıktılarının listesi, her bir çıktının 
kapsamı ve başarım göstergelerine ilişkin açıklama metinleri ve belgeler, vb.) (Tablo 2.1.1)

- Program çıktılarının programın amaçları ile tutarlılığını gösteren kanıtlar (Tablo 2.1.2)
- Program çıktılarının TYYÇ Sağlık Temel Alanı Yeterlilikleri (Akademik Ağırlıklı) 6. Düzey (Lisans 

Eğitimi) ile uyumunu ve aralarındaki ilişkileri gösteren dökümanlar (Şema, tablo vb.)
- Program çıktılarının Hemşirelik Lisans Eğitim Programı Ulusal Yeterlikleri ile uyumunu gösteren dökümanlar 

(Şema, tablo vb.)
- Program çıktılarının, HEPDAK çıktıları ile uyumunu (HEPDAK çıktılarını ne şekilde kapsadığını) ve 

aralarındaki ilişkileri gösteren dökümanlar (Şema, tablo vb.)
- Program çıktılarının oluşturulması ve güncellenmesine ilişkin tarihsel süreç içinde, iç ve dış paydaşlardan 

elde edilen verinin program çıktıları ve program çıktılarının kapsamı ve başarım göstergelerine nasıl 
yansıtıldığını gösteren açıklama metinleri ve belgeler, vb. (Tablo Sİ.2.1, Tablo Sİ. 2.2)

- Program çıktılarının, tüm paydaşların erişebileceği şekilde yayımlandığını gösteren kanıtlar 
- Program çıktılarını oluşturma ve güncellemeye yönelik örnek gösterilebilir uygulama kanıtları

yorum [u4]:  Program amaçlarının başarım göstergeleri 
tanımlandığı için, program çıktılarının başarım göstergelerinin 
tekrara neden olacağı öngörülmektedir. Aynı zamanda her Program 
Çıktısının başarım göstergelerinin nicel verilerle ölçülememesi gibi 
nedenlerle Tablo 2.1.1nin çıkarılması önerilmektedir.
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Tablo 2.1.1.Program Çıktıları ve Başarım Göstergeleri 

Program Çıktıları Program Çıktısı Başarım Göstergeleri

Tablo 2.1.2. Program Amaçları ve Program Çıktılarının İlişkisi 

Program Amaçları
Program Çıktıları (PÇ) PA 1 PA 2 PA 3 PA 4

PÇ 1 1 3
PÇ 2 3
PÇ 3 4 1 4
PÇ 4 2 2
PÇ 5 5 3 5
……
*1= İlişkili değil, 2=Biraz ilişkili, 3= İlişkili, 4= Oldukça ilişkili, 5=Tamamen ilişkili

yorum [u5]:  Program amaçlarının başarım göstergeleri 
tanımlandığı için, program çıktılarının başarım göstergelerinin 
tekrara neden olacağı öngörülmektedir. Aynı zamanda her Program 
Çıktısının başarım göstergelerinin nicel verilerle ölçülememesi gibi 
nedenlerle Tablo 2.1.1nin çıkarılması önerilmektedir. Tablonun 
yeniden değerlendirilmesi önerilmektedir
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T.S. 2.2. Program Çıktılarına Ulaşma Durumu
TS. 2.2. Program çıktılarına ulaşıldığı kanıtlanmalıdır.

1 
Çalışma 

bulunmamakta

2 
Planlama

3 
Planlama ve uygulama

4
Planlama, 

uygulama, kontrol 
etme ve önlem 

alma

5
Örnek gösterilebilir 

uygulamalar

Program çıktılarına 
ulaşma durumu 
kanıtlanmamıştır.

Program çıktılarına 
ulaşma durumuna 
ilişkin ölçütler 
kısmen 
karşılanmakta olup 
tüm ölçütleri 
karşılamaya yönelik 
planlamalar 
bulunmaktadır.

Program çıktılarına 
ulaşma durumu 
izlenmekte ve 
değerlendirilmektedir.

Program çıktılarına 
ulaşma durumu 
paydaş katılımlı 
izlenmekte, 
değerlendirilmekte 
ve iyileştirmeler 
yapılmaktadır.

Program çıktılarına 
ulaşma durumunun 
ölçülmesi ve 
değerlendirilmesinde 
örnek uygulamalar 
bulunmaktadır.

Ölçütler
 Program çıktılarına ulaşma durumunun izlenmesi ve 

değerlendirilmesine yönelik bir ölçme-
değerlendirme sistemi oluşturulmuştur. 

 Program çıktılarının ölçümü, değerlendirilmesi ve 
izlenmesi için oluşturulan ölçme-değerlendirme 
sistemi işletilmektedir.

 Öğrencilerin her bir program çıktısı için ayrı ayrı 
olmak üzere o program çıktısına ne düzeyde 
ulaştıkları açıklanmış ve kanıtlanmıştır. 

 Program çıktılarına ulaşma durumu sistematik 
olarak izlenmektedir.

 Program çıktılarına ulaşma durumu paydaşlara 
duyurulmuştur/paylaşılmıştır.

Örnek Kanıtlar
- Program çıktılarına ulaşma durumunu değerlendiren bir ölçme-değerlendirme sisteminin oluşturulduğunu gösteren 

kanıtlar (Prosedürler, görevlendirmeler ve diğer belgeler) 
- Program çıktılarının ölçümü, değerlendirilmesi ve izlenmesi için oluşturulan ölçme-değerlendirme sisteminin 

işletildiğini gösteren kanıtlar (Değerlendirme raporları, komisyon tutanakları vb.)
- Öğrencilerin her bir program çıktısı için başarım göstergelerine ulaştığını gösteren kanıtlar (Ders başarı oranları, 

beceri karnesi/portfolyo, bitirme sınavı, ders başarı oranı hedef değerin altında kalan öğrenci oranı,  iç ve dış 
paydaşlardan elde edilen sonuçlar)

- Program çıktılarına ulaşma durumunun sistematik olarak paydaş katılımlı izlendiğini gösteren kanıtlar
- Ders başarı oranı hedef değerin altında kalan öğrencilerin program çıktılarına ulaşmaları için yapılanların kanıtları 
- Yıllara göre program çıktılarının başarım göstergelerine ulaşma durumunu gösteren tablo (Tablo Sİ.2.1.)
- Program çıktılarına ilişkin yapılan sürekli iyileştirme çalışmaları (Tablo Sİ.2.2.) 
- Program çıktılarına ulaşma durumunun paydaşlarla paylaşıldığını gösteren kanıtlar
- Program çıktılarına ulaşma durumunun ölçülmesi ve değerlendirilmesinde örnek gösterilebilir uygulama kanıtları
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Tablo Sİ.2.1. Yıllara Göre Program Çıktılarının Başarım Göstergelerine Ulaşma Durumu*

Program Çıktılarının Başarım Göstergeleri**

Hedef Değer Başlangıç 

Değeri

Yıl

 (…)

Yıl

(…)

Yıl

(…)

Yıl

(…)

PÇ 1…
Başarım Göstergesi:…
PÇ 2…
Başarım Göstergesi:…

PÇ 3…
Başarım Göstergesi:…

…..

* Tabloda yalnızca sayısal veriler sunulmalıdır.
** Program çıktılarının başarım göstergelerine göre satır sayısı artırılabilir.

Tablo Sİ. 2.2. Program Çıktılarına Yönelik Sürekli İyileştirme Çalışmaları*

PUKÖİyileştirme 
Alanı

İyileştirme 
Konusu P: Planlama 

(Kim, Neyi, Nerede, Ne 
zaman, Nasıl, Hangi 
Kaynaklarla Yapacak) 

(…/.../….-…/.../….)

U: Uygulama 

(…/.../….-…/.../….)

K: Kontrol Et 

 (…/.../….-…/.../….)

Ö: Önlem Al 

(…/.../….-…/.../….)

*İyileştirmelere ilişkin kanıtlar ek olarak sunulmalıdır.

yorum [u6]:  Genel öneri: Her bir standarta eklenen iyileştirme 
alanlarına ait (Tablo Sİ 2.1, 3.1, 4.1, 5.1, 6.1, 7.1) “başarım 
göstergeleri” ifadeleri hedef değerle eşleşecektir. Bu ifadenin 
kavram karmaşası yaratacağı öngörüldüğü için “başarım göstergesi” 
ifadelerinin çıkarılması önerilmektedir. ÖDR 5.1’deki tablo gibi 
kalması önerilmektedir.
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STANDART 3. EĞİTİM PROGRAMI
T.S.3.1 Eğitim Programı Modelinin Tanımlanması

T.S.3.1 Eğitim programı modeli tanımlanmış ve program tanımlanan modele göre yapılandırılmıştır.
1 

Çalışma 
bulunmamakta

2 
Planlama

3 
Planlama ve uygulama

4
Planlama, uygulama, 

kontrol etme ve önlem 
alma

5
Örnek gösterilebilir 

uygulamalar

Eğitim programı 
modeli 
tanımlanmamıştır.

Eğitim programı 
modeli tanımlanmış 
olup, eğitim 
programının eğitim 
modeline göre 
yapılandırılmasına 
ilişkin planlamalar 
mevcuttur. 

Eğitim programı, 
tanımlanmış modele 
göre yapılandırılmış 
ve paylaşılmıştır.

Eğitim programı 
modelinin etkililiği 
sistematik olarak 
paydaş katılımlı 
izlenmekte, 
değerlendirilmekte ve 
iyileştirmeler 
yapılmaktadır.

Eğitim programı 
tanımlanan modele 
göre örnek 
gösterilebilecek 
nitelikte 
yapılandırılmıştır.

Ölçütler
• Eğitim programı modeli tanımlanmıştır ve 

kurumun eğitim politikasıyla uyumludur.
• Eğitim programı eğitim modeline göre 

yapılandırılmıştır.
• Eğitim modeli paydaşlarla paylaşılmıştır.
• Eğitim modelinin etkililiği paydaş katılımlı 

sistematik olarak izlenmektedir.

Örnek Kanıtlar
- Eğitim programında kullanılan eğitim modelini (Klasik, Probleme Dayalı, Modüler Eğitim Modeli vb.) gösteren eğitim 

programı kitabı/kılavuzu veya bu bilgilerin yer aldığı yayımlanmış belgeler
- Eğitim programı modeline göre eğitim programının nasıl yapılandırıldığına ve yapılandırmada izlenen sürece (modelin 

temel öğelerinin/kavramlarının programa nasıl yansıtıldığı) ilişkin kanıtlar (Fakülte Kurulu, Yönetim Kurulu kararları, 
toplantı raporları, komite/komisyon raporları vb.)

- Eğitim programı modelinin paydaşlarla paylaşıldığını gösteren belgeler
- Eğitim programı modelinin etkililiğinin paydaş katılımlı izlendiği, değerlendirildiği ve sonuçları doğrultusunda gerekli 

iyileştirmelerin yapıldığını gösteren kanıtlar (Tablo Sİ. 3.1, Tablo Sİ.3.2.)
- Eğitim programının modele göre yapılandırılmasında kullanılan örnek gösterilebilir uygulama kanıtları

yorum [u7]:  “Paydaş katılımlı” ifadesi eklenmiştir.
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T.S.3.2 Eğitim Programının İçeriği
T.S.3.2. Eğitim programının içeriği, hemşirelik lisans programının özgörevini, amaçlarını ve program çıktılarını destekler nitelikte yapılandırılmıştır.

1 
Çalışma bulunmamakta

2 
Planlama

3 
Planlama ve uygulama

4
Planlama, uygulama, 

kontrol etme ve önlem 
alma

5
Örnek gösterilebilir 

uygulamalar

Eğitim programının 
içeriği, hemşirelik lisans 
programının özgörevini, 
amaçlarını ve program 
çıktılarını destekler 
nitelikte 
yapılandırılmamıştır.

Eğitim programının 
içeriğine ilişkin 
ölçütler kısmen 
karşılanmakta olup, 
tüm ölçütleri 
karşılamaya yönelik 
planlamalar 
bulunmaktadır

Eğitim programının 
içeriği, hemşirelik 
lisans programının 
özgörevini, amaçlarını 
ve program çıktılarını 
destekler nitelikte 
yapılandırılmıştır.

Eğitim programının 
içeriği sistematik 
olarak paydaş katılımlı 
izlenmekte, 
değerlendirilmekte ve 
iyileştirmeler 
yapılmaktadır.

Eğitim programının 
içeriğinin 
yapılandırılmasına 
ilişkin örnek 
uygulamalar 
bulunmaktadır.

Ölçütler
• Eğitim programının içeriğinin 

yapılandırılmasına ilişkin süreçler 
tanımlanmıştır.

• Eğitim programının içeriği; bağlı bulunduğu 
üniversite ve programın özgörevini 
desteklemektedir.

• Eğitim programının içeriği, hemşirelik 
lisans programının amaçları ile uyumludur.

• Eğitim programının içeriği, program 
çıktılarının kazanılmasını desteklemektedir.

• Eğitim programının içeriği, hemşirelik 
eğitimi ile ilgili ulusal ve uluslararası belge 
ve metinlerde yazılı evrensel değer ve 
normlara uygundur.

• Eğitim programının içeriği, Hemşirelik 
Ulusal Çekirdek Eğitim Programı (HUÇEP-
güncel versiyonu) ile uyumludur.

• Eğitim programının içeriği, toplumun 
öncelikli sağlık sorunları ve sağlık 
gereksinimleri ile ilgili konuları 
kapsamaktadır.

• Eğitim programının içeriği, kanıta dayalı 
hemşirelik uygulamalarını içermektedir.

• Eğitim programının içeriği, hasta 
güvenliğine yönelik hemşirelik 
uygulamalarını içermektedir.

• Eğitim programının içeriği öğrencilere 
üniversite mezunu niteliklerini kazandıracak 
biçimde yapılandırılmıştır. 

• Eğitim programında zorunlu ve seçmeli ders 
dağılım dengesi sağlanmıştır.

Örnek Kanıtlar
- Eğitim programının içeriğinin yapılandırılmasına ilişkin süreçlerin tanımlandığını gösteren belgeler (Eğitim programında 

toplumun öncelikli sağlık sorunlarının ve gereksinimlerinin belirlenmesi, eğitim programı içeriğinin oluşturulması, 
güncellenmesi vb.)

- Eğitim programının içeriğinin bağlı bulunduğu kurumun ve programın özgörevi ile uyumuna yönelik kanıtlar (Tablo 3.2.1)
- Eğitim programı içeriği ile program amaçları ve program çıktılarının uyumlu olduğunu gösteren kanıtlar (Tablo 3.2.2, 

Tablo 3.2.3)
- Programın içeriğinde yer alan derslerin öğrenme çıktılarının (ÖÇ), program çıktılarına katkısı ve ilişkisini gösteren kanıtlar 

(Ders bilgi paketleri vb.) (Örnek; Tablo 3.2.4, Tablo 3.2.5)
- Programda yer alan derslerin/modülün her bir konusunun öğrenme çıktılarının ders/modül öğrenme kazanımları ile 

ilişkisini gösteren kanıtlar (Kanıtlar programda yer alan her bir ders/modül bazında birer örnek olarak sunulmalıdır)
- Eğitim programının, hemşirelik eğitimi ile ilgili ulusal ve uluslararası belge ve metinlerde  (THD Hemşireler İçin Etik İlke ve 

Sorumluluklar, The ICN Code of Ethics for Nurses, Avrupa Birliğinin 2005/36/EC ve 2013/55/EU sayılı direktifleri vb.) yazılı 
evrensel değer ve normlara uygun olduğunu gösteren kanıtlar

- Eğitim programının içeriğinin Hemşirelik Ulusal Çekirdek Eğitim Programı (HUÇEP-güncel versiyonu) ile uyumunu gösteren 
kanıtlar (Tablo 3.2.6)

- Eğitim programının, toplumun öncelikli sağlık sorunları göz önüne alınarak hazırlandığını gösteren belgeler (Programın 
güncellenmesine ilişkin belgeler, eğitim programı, kitabı/kılavuzu, akademik kurul, yönetim kurulu ve senato kararları, vb.)

- Eğitim programının içeriğinin (teori ve uygulama) kanıta dayalı hemşirelik uygulamalarına temellendirildiğini ve 
güncellendiğini gösteren kanıtlar

- Eğitim programının içeriğinin hasta güvenliğine yönelik Hemşirelik uygulamalarını içerdiğini gösteren kanıtlar
- Eğitim programının içeriğinin öğrencilere üniversite mezunu niteliklerini kazandıracak biçimde yapılandırıldığını gösteren 

kanıtlar (Bilgi okuryazarlığı, küresel farkındalık, veri analizi, liderlik, yaratıcılık, eleştirel düşünme, yaşam boyu öğrenme 
vb.)

- Eğitim programı (Tablo 3.2.7; Tablo 3.2.8)
- Eğitim programında kullanılan eğitim yöntem/aktif öğrenme yöntemlerinin uygulandığını gösteren kanıtlar 
- Eğitim programında zorunlu ve seçmeli ders dağılım dengesi sağlandığını gösteren kanıtlar
- Eğitim programının yayımlandığı doküman, web sitesi kayıtları, vb. belgeler
- Eğitim programı içeriğinin paydaş katılımlı izlendiğini, değerlendirildiğini ve gerekli iyileştirmelerin yapıldığını gösteren 

kanıtlar (Tablo Sİ.3.1, Tablo Sİ.3.2)

yorum [u8]:  İmla hatası düzeltilmiştir

yorum [u10]:  Özgörev, amaç ve çıktıların birbiriyle 
paralel/eşdeğer ifadeler olması nedeniyle Tablo 3.2.1-3.2.2-
3.2.3’nin tekrar oluşturacağı için çıkarılması önerilmektedir. 

yorum [u9]:  Hemşirelik lisans programının bütünü göz önünde 
bulundurulduğunda programın içeriğinin tamamı “hasta 
güvenliğine”  yönelik uygulamaları içerdiği görülmektedir. Bu 
ölçütün ve kanıtların çıkarılması önerilmektedir.

yorum [u11]:  ÖDR 5.1 de önemli olduğu düşünülen yaşam boyu 
öğrenmenin ifade olarak da yer alması önerilmektedir.

yorum [u12]:  Yeni öneri örnek kanıt eklenmiştir.
“Eğitim programında kullanılan eğitim yöntem/aktif öğrenme 
yöntemlerinin uygulandığını gösteren kanıtlar ”
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- Standart uygulamalar yanı sıra; programın ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği örnek gösterilebilir uygulamalara ilişkin 
kanıtlar
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Tablo 3.2.1. Eğitim Programının İçeriği ile Programın Özgörevinin Uyumu 

1= Uyumlu değil, 2=Biraz uyumlu, 3=Uyumlu, 4= Oldukça uyumlu, 5=Tamamen uyumlu

Tablo 3.2.2.Eğitim Programının İçeriği ile Program Amaçlarının Uyumu 

1= Uyumlu değil, 2=Biraz uyumlu, 3=Uyumlu, 4= Oldukça uyumlu, 5=Tamamen uyumlu

Tablo 3.2.4. Dersin Öğrenme Çıktılarının Program Çıktılarına Katkısı 

Program Çıktıları
Zorunlu Dersler* 

PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9

Hemşirelik 
Esasları

1 1 3 5 3 2 1 4 4

İç Hast. 
Hemşireliği

2 2 4 1 1 3 5 3 5

1= Hiç katkısı yok, 2=Az katkısı var, 3= Orta düzeyde katkısı var, 4= İyi düzeyde katkısı var, 5= Yüksek düzeyde katkısı var
*Tablo yalnızca zorunlu dersler için doldurulmalıdır. 

Programın ÖzgöreviEğitim Programında Yer 
Alan Dersler ÖG 1 ÖG 2 ÖG 3 ÖG 4

5 3 5 4
4 4 2 3
4 1 3 5

Program Amaçları  Eğitim Programında Yer 
Alan Dersler PA 1 PA 2 PA 3 PA 4

5 3 5 4
4 4 2 3
4 1 3 5

1= Uyumlu değil, 2=Biraz uyumlu, 3=Uyumlu, 4= Oldukça uyumlu, 5=Tamamen uyumlu
 
Tablo 3.2.3.Eğitim Programı İçeriği ile Program Çıktılarının Uyumu 

Program ÇıktılarıEğitim Programında Yer 
Alan Dersler PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4

5 3 5 4
4 4 2 3
4 1 3 5

yorum [u13]:  Özgörev, amaç ve çıktıların birbiriyle 
paralel/eşdeğer ifadeler olması nedeniyle Tablo 3.2.1-3.2.2-
3.2.3’nin tekrar oluşturacağı için çıkarılması önerilmektedir.

yorum [u14]:  Özgörev, amaç ve çıktıların birbiriyle 
paralel/eşdeğer ifadeler olması nedeniyle Tablo 3.2.1-3.2.2-
3.2.3’nin tekrar oluşturacağı için çıkarılması önerilmektedir.

yorum [u15]:  Özgörev, amaç ve çıktıların birbiriyle 
paralel/eşdeğer ifadeler olması nedeniyle Tablo 3.2.1-3.2.2-
3.2.3’nin tekrar oluşturacağı için çıkarılması önerilmektedir.
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Tablo 3.2.5. Dersin Öğrenme Çıktılarının Program Çıktıları ile İlişkisi 

Zorunlu Dersler* PÇ 1 PÇ 2 PÇ 3 PÇ 4 PÇ 5 PÇ 6 PÇ 7 PÇ 8 PÇ 9

Hemşirelik 
Esasları
(ÖÇ 1-6)

ÖÇ1, 4 ÖÇ 5 ÖÇ 1, 4, 6 ÖÇ 2,4,7 ÖÇ 1,5,6 ÖÇ 4 ÖÇ 5,6 ÖÇ 1,2,3

İç Hast. 
Hemşireliği
(ÖÇ 1-9)

ÖÇ 1,2 ÖÇ 1,3 ÖÇ 4 ÖÇ 5 ÖÇ 1,4,8 ÖÇ 3,7 ÖÇ 1,5,6 ÖÇ 1,8,9

*Tablo yalnızca zorunlu dersler için doldurulmalıdır.  

Tablo 3.2.6. Eğitim Programının HUÇEP ile Uyumu 
HUÇEP ……….. Üniversitesi Hemşirelik Lisans Programı

Konu* İçerik Öğrenme Çıktısı/Kazanım İçerik ve Hangi Ders/Modülde Verildiği

Ağrı Ağrı yönetimi …..

…..

Ağrı
Ağrı tipleri
vb……

(Bakınız: eğitim programı; x sınıfı; 
y modülü/dersi, konu 2)

………..

………..

*Tüm HUÇEP konularını içerecek şekilde hazırlanmalıdır.
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Tablo 3.2.7. Lisans Eğitim Programı Dersleri1

Kategori: Saat ve AKTS 

Temel Bilim Dersleri2 Mesleki Dersler Diğer Dersler4 AKTS
Yıl/ 
Dönem Ders Kodu ve Ders Adı

Z/S T U T U T U

1. Sınıf 
Güz 

HEM 102 Anatomi Z 3 2

Hemşirelik Esasları 
Toplam Zorunlu3 
Seçmeli 1 S 2
Seçmeli 2
Toplam Seçmeli3 

1. Sınıf 
Bahar

Programdaki Toplam Ders Saati 
1Programdaki tüm dersleri kapsamalıdır.
2Entegre hemşirelik eğitim programlarında bu sütun doldurulmayabilir.  
3Toplamlar hesaplanırken zorunlu derslerin hepsi, seçmeli derslerin ise sadece eğitim planında yer alanları hesaplanmalıdır. 
4Temel bilim ve mesleki derslerin dışındaki dersler 

Tablo 3.2.8. Programdaki Toplam Ders Saati

PROGRAMDAKİ TOPLAMLAR 1  Toplam Genel Toplam İçindeki 
Oranı2 

Toplam AKTS

Programdaki Toplam Teorik Ders Saati  
Programdaki Toplam Uygulama Saati  
MEZUNİYET İÇİN GENEL TOPLAM SAATİ
1 Toplamlar hesaplanırken zorunlu derslerin hepsi, seçmeli derslerin ise sadece eğitim planında yer alanları hesaplanmalıdır. 
2 Hemşirelik eğitim programının teorik eğitim süresi toplam sürenin en az üçte biri, uygulama eğitim süresi ise toplam eğitim süresinin yarısı kadar olmalıdır.  
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T.S.3.3 Eğitim Programının Öğrenci İş Yüküne Dayalı Kredilendirilmesi 
T.S.3.3 . Eğitim programının, öğrenci iş yüküne dayalı Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nde (AKTS) belirtilen kredi tanımları yapılmıştır.

1 
Çalışma 

bulunmamakta

2 
Planlama

3 
Planlama ve 
uygulama

4
Planlama, uygulama, 

kontrol etme ve 
önlem alma

5
Örnek gösterilebilir 

uygulamalar

Eğitim programının 
kredilendirilmesi 
öğrenci iş yüküne 
dayalı yapılmamıştır. 

Eğitim programının 
öğrenci iş yüküne 
dayalı 
kredilendirilmesine 
yönelik ölçütler 
kısmen karşılanmakta 
olup, karşılanmayan 
ölçütlere yönelik 
planlama mevcuttur.

Eğitim programının 
öğrenci iş yüküne 
dayalı 
kredilendirilmesine 
yönelik ölçütler 
karşılanmaktadır.

Eğitim programının 
öğrenci iş yüküne 
dayalı 
kredilendirilmesi 
sistematik olarak 
paydaş katılımlı 
izlenmekte, 
değerlendirilmekte ve 
iyileştirmeler 
yapılmaktadır.

Eğitim programının 
öğrenci iş yüküne 
dayalı 
kredilendirilmesine 
yönelik örnek 
uygulamalar 
mevcuttur.

Ölçütler
 Eğitim programının öğrenci iş yüküne dayalı 

AKTS kredilerinin belirlenmesine yönelik 
süreçleri tanımlanmıştır.

 Öğrenci iş yüküne dayalı AKTS kredileri her bir 
ders ve program bazında tanımlanmıştır.

 Öğrenci iş yüküne dayalı AKTS kredileri 
yayımlanmıştır.

 Öğrenci iş yükü paydaş katılımlı sistematik olarak 
izlenmektedir.

Örnek Kanıtlar
- Öğrenci iş yüküne dayalı AKTS kredilerinin belirlenmesine yönelik süreçleri gösteren kanıtlar (Kılavuz, yönerge, 

prosedür vb.)
- Öğrenci iş yüküne dayalı AKTS kredilerinin; ders saatleri, ödevler, sınavlar, sunum hazırlıkları, seminerler, 

uygulamalar, bakım planları, projeler, bireysel çalışmalar vb.nin dikkate alınarak hesaplandığını gösteren kanıtlar
- Öğrenci iş yüküne dayalı AKTS kredilerinin yayımlanmış olduğunu gösteren kanıtlar (Web sayfası, program rehberi 

vb.)
- Örnek transkriptler (1. ve 2. sınıflardan birer, 3 ve 4. sınıflardan ikişer, bir önceki yıla ait mezunlardan dört olmak 

üzere toplam 10 transkript sunulmalıdır) (Tablo 3.3.1)
- Öğrenci iş yükünün paydaş katılımlı izlendiğini, değerlendirildiğini ve gerekli iyileştirmelerin yapıldığını gösteren 

kanıtlar (Öğrenci, akademisyen geribildirimleri, akademik kurul, modül kurulu, ders kurulu kararları vb.) (Tablo 
Sİ.3.1, Tablo Sİ.3.2)

- Eğitim programının öğrenci iş yüküne dayalı AKTS kredilerinin belirlenmesinde kullanılan, örnek gösterilebilir 
uygulama kanıtları

yorum [u16]:  “Paydaş katılımlı” Ifadesinin eklenmesi 
önerilmiştir.
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Tablo 3.3.1. Öğrencilerin Transkript Analizi 

1.Sınıf 2.Snıf 3.Sınıf 4.sınıf Bir önceki yıla ait 
mezunlar

Kategori 2 2 2 2 4 10

Temel Bilim Dersleri

Mesleki Dersler

Seçmeli dersler

Diğer Dersler

Toplam AKTS

yorum [u17]:  Sınıf satırı eklenerek tabloda revizyon 
önerilmektedir.
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TS.3.4.  Laboratuvar, Klinik ve Saha Uygulamaları
TS.3.4. Laboratuvar, klinik ve saha uygulamaları, öğrenciye istenen bilgi, tutum ve becerileri kazandırmalıdır. 

1 
Çalışma 

bulunmamakta

2 
Planlama

3 
Planlama ve 
uygulama

4
Planlama, uygulama, 

kontrol etme ve önlem 
alma

5
Örnek gösterilebilir 

uygulamalar

Laboratuvar, klinik 
ve saha uygulamaları 
öğrenciye istenen 
bilgi, tutum ve 
becerileri 
kazandıracak 
özellikleri 
taşımamaktadır. 

Laboratuvar, klinik 
ve saha 
uygulamalarına 
ilişkin ölçütler 
kısmen 
karşılanmakta olup, 
ölçütlerin tümünün 
karşılanmasına 
ilişkin planlamalar 
bulunmaktadır. 

Laboratuvar, klinik 
ve saha 
uygulamalarına 
ilişkin ölçütler 
karşılanmaktadır.

Laboratuvar, klinik ve 
saha uygulamaları 
sistematik olarak 
paydaş katılımlı 
izlenmekte, 
değerlendirilmekte ve 
iyileştirmeler 
yapılmaktadır.

Laboratuvar, klinik ve 
saha uygulamalarına 
ilişkin örnek 
uygulamalar 
bulunmaktadır.

Ölçütler
 Laboratuvar, klinik ve saha uygulamalarına 

yönelik süreçler tanımlanmıştır.
 Laboratuvar, klinik ve saha uygulamalarında 

öğrenciye kazandırılacak bilgi, tutum ve beceriler 
listesi oluşturulmuştur.

 Program çıktılarına ve öğrencilerin derslerden 
kazanması istenen bilgi, tutum ve becerilere, en 
üst düzeyde ulaşmalarını sağlayacak laboratuvar, 
klinik ve saha uygulama ortamlarının özellikleri 
tanımlanmıştır.

 Laboratuvar, klinik ve saha uygulamalarına 
ilişkin ders planları oluşturulmuş ve öğrencilerle 
paylaşılmıştır.

 Eğitim programında laboratuvar uygulamaları 
planlandığı şekilde yürütülmektedir.

 Programın klinik ve saha uygulamaları birinci, 
ikinci ve üçüncü basamak sağlık hizmeti sunan 
sağlık kurumları ve ilgili diğer alanlarda (sivil 
toplum kuruluşları, belediyeler, okullar, vb.) 
planlandığı şekilde gerçekleştirilmektedir.

 Laboratuvar, klinik ve saha uygulamalarında tüm 
öğrencilere öğrenmede fırsat eşitliği 
sağlanmaktadır. 

 Laboratuvar, klinik ve saha uygulamaları 
sistematik olarak izlenmektedir. 

Örnek Kanıtlar
- Laboratuvar, klinik ve saha uygulamalarına yönelik süreçlerin tanımlandığını gösteren kanıtlar (Politika, prosedür, 

yönerge, akış şemaları vb. belgeler)
- Uygulamalarda (laboratuvar/klinik/saha) öğrenciye kazandırılacak bilgi, tutum ve becerilerin listesi ve bu özellikleri 

değerlendirmede kullanılan kontrol listeleri, dereceleme ölçekleri vb. belgeler (Her derse ilişkin birer dolu örnek)
- Klinik, saha ve uygulama alanlarında aranan özellikleri gösteren belgeler (Hizmet verilen birey, aile, toplum çeşitliliği 

vb.)
- Uygulama alanlarının listesi (Laboratuvar/klinik/saha)
- Laboratuvar, klinik ve saha uygulamasına dair ayrıntılı ders planları
- Gerçek ortamlarda/ beklenmeyen durumlarda yapılamayan klinik/saha uygulama planlarına ilişkin belgeler
- Uygulamalarda (laboratuvar/klinik/saha) öğrencinin üstleneceği görev ve sorumlulukları gösteren belgeler
- Uygulama alanında (laboratuvar/klinik/saha) uyulması gereken etik ve davranış kuralları, öğrencilerden beklenen rol 

ve sorumluluklar ile klinik/saha yöneticisi ve çalışanlarından beklentileri tanımlayan belgeler
- Laboratuvar, klinik ve saha uygulamasına dair ayrıntılı ders planlarının öğrencilerle paylaşıldığını gösteren kanıtlar
- Laboratuvar, klinik ve saha uygulamalarındaki öğrenci sayısını, öğretim elemanı sayısını, öğrenci-öğretim elemanı 

oranını ve uygulama saatlerini gösteren belge (Tablo 3.4.1)
- Laboratuvar, klinik ve saha uygulamalarının tüm öğrencilere öğrenmede fırsat eşitliği sağladığını ve erişilebilir 

olduğunu gösteren kanıtlar (Öğrencilerin derslerin planlı laboratuvar uygulamaları dışında laboratuvarda serbest 
çalışma durumlarını gösterir belgeler, rotasyon planları vb)

- Laboratuvar, klinik ve saha uygulamalarının sistematik olarak paydaş katılımlı (öğrenci, öğretim elemanı, rehber 
hemşire, uygulama yapılan alanların yöneticiler, hasta/hasta yakını vb) izlendiğine, değerlendirildiğine ve sonuçlar 
doğrultusunda yapılan iyileştirmelere ilişkin kanıtlar (Tablo Sİ.3.1, Tablo Sİ.3.2)

- Laboratuvar, klinik ve saha uygulamalarına ilişkin örnek gösterilebilir uygulama kanıtları

yorum [u18]:  İfade karmaşası olduğu düşünüldüğünden 
“öğrencilerden beklenen rol ve sorumluluklar ” ifadesinin eklenmesi 
önerilmektedir.
“ile klinik/saha yöneticisi ve çalışanlarından beklentileri” ifadesinin 
ise çıkarılması önerilmektedir.
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Tablo 3.4.1. Hemşirelik Programının Klinik/Alan Uygulamalarının Anabilim Dallarına Göre Değerlendirilmesi*

*İntörnlük uygulaması ve başka uygulamalı dersi olan kurumlar programlarındaki bu dersleri de tabloya eklemelidir.
**Dersler her iki dönem de veriliyorsa Güz ve Bahar Dönemi şeklinde ayrılmalıdır.

Anabilim Dalı Dönem** Uygulama 
Saati/Hafta      Öğrenci Sayısı Öğrenci/Öğretim 

Üyesi Oranı
Öğrenci/Öğretim 

Elemanı Oranı
Öğrenci/Rehber 
Hemşire Oranı 

Güz 
Dönemi

Hemşirelik Esasları                 
                                      

Bahar 
Dönemi

İç Hast. Hemşireliği

Cerrahi Hemşireliği

Kadın Sağlığı ve Hast. Hemşireliği

Çocuk Sağlığı ve Hast. Hemşireliği

Ruh Sağlığı ve Hast. Hemşireliği

Halk Sağlığı Hemşireliği

Hemşirelikte Yönetim

Hemşirelikte Eğitim

Toplam Saat
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TS.3.5.  Öğrenme Etkinliklerinin Ölçülmesi ve Değerlendirilmesi
TS.3.5.  Öğrenme etkinlikleri öğrenci merkezli yöntemlerle ölçülmeli ve değerlendirilmelidir.

1 
Çalışma 

bulunmamakta

2 
Planlama

3 
Planlama ve 
uygulama

4
Planlama, uygulama, 

kontrol etme ve önlem 
alma

5
Örnek gösterilebilir 

uygulamalar

Öğrenme 
etkinliklerini 
öğrenci merkezli 
yöntemlerle ölçen 
ve değerlendiren 
bir sistem 
bulunmamaktadır.

Öğrenme 
etkinliklerinin öğrenci 
merkezli yöntemlerle 
ölçme ve 
değerlendirilmesine 
yönelik ölçütler kısmen 
karşılanmakta olup tüm 
ölçütleri karşılamaya 
planlamalar 
bulunmaktadır.

Öğrenme 
etkinliklerinin 
öğrenci merkezli 
yöntemlerle 
ölçülmesi ve 
değerlendirilmesine 
yönelik ölçütler 
karşılanmaktadır.

Öğrenme etkinliklerinin 
öğrenci merkezli 
yöntemlerle ölçülmesi ve 
değerlendirilmesi 
sistematik olarak paydaş 
katılımlı izlenmekte, 
değerlendirilmekte ve 
iyileştirmeler 
yapılmaktadır. 

Öğrenme etkinliklerinin 
öğrenci merkezli 
ölçülmesi ve 
değerlendirilmesine 
yönelik örnek 
uygulamalar 
bulunmaktadır.

Ölçütler
 Eğitim kurumunda ölçme ve değerlendirme 

birimi oluşturulmuştur.
 Öğrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama 

alanlarındaki öğrenme etkinliklerinin ölçme 
ve değerlendirme süreçleri tanımlanmıştır.

 Kullanılan ölçme değerlendirme yöntemleri 
ders öğrenme ve program çıktıları ile 
ilişkilendirilmiştir.

 Öğrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama 
alanlarındaki öğrenme etkinliklerinin 
ölçülmesi ve değerlendirilmesi ile ilgili 
planlar yapılmış ve öğrencilerle 
paylaşılmıştır.

 Öğrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama 
alanlarındaki öğrenme etkinlikleri geçerli ve 
güvenilir, şeffaf, adil, tutarlı ve çoklu 
yöntemlerle ve bilgi, tutum ve becerileri 
kapsayacak şekilde ölçülmüş ve 
değerlendirilmiştir.

 Öğrencilerin, ders, laboratuvar ve uygulama 
alanlarındaki öğrenme etkinliklerinin ölçme 
ve değerlendirme (biçimlendirici ve karar 
verdirici) sonuçları paydaşlarla 
paylaşılmıştır. 

 Öğrenme etkinliklerinin öğrenci merkezli 
yöntemlerle ölçülmesi ve değerlendirilmesi 
sistematik olarak izlenmektedir.

Örnek Kanıtlar
- Eğitim programının ölçme ve değerlendirme birimi ve bu birimin işleyişini tanımlayan belgeler  (Birim çalışma usul ve 

esasları/prosedürü, ölçme değerlendirme süreç tanımlamaları, ölçme ve değerlendirme iş akışları vb)
- Kullanılan ölçme ve değerlendirme yöntemlerinin ders öğrenme ve program çıktıları ile ilişkisini gösteren kanıtlar (Tablo, 

şema, şekil vb.)
- Öğrencilerin ders, laboratuvar, uygulama alanlarındaki öğrenme etkinliklerinin ölçülmesi ve değerlendirilmesi 

(biçimlendirici ve karar verdirici değerlendirmeyi içerecek şekilde) ve öğrencilerle paylaşılmasına yönelik kanıtlar 
(Yönerge, rehber, bilgi paketi, ders izlenceleri, sınav takvimi vb.)

- Öğrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama alanlarındaki öğrenme etkinliklerinin ölçülmesi ve değerlendirilmesine ilişkin 
süreçlerin (biçimlendirici ve karar verdirici) geçerli ve güvenilir araç/yöntemlerle adil, şeffaf ve tutarlı biçimde 
yürütüldüğünü açıklayan belgeler (kullanılan öğrenci merkezli çoklu ölçme ve değerlendirme yöntemleri, araçları, 
değerlendirme matrisleri, belirtke tabloları, sınav ve madde analizlerine ilişkin belgeler, ödev, proje, araştırma raporları 
vb.nin değerlendirilmesinde intihal tespiti için kullanılan program/lar, eğitim programının belirlediği intihal benzerlik 
oranları vb. )

- Yapılan sınavların güvenliğine yönelik kanıtlar
- Ölçme ve değerlendirme sonuçları doğrultusunda öğrencilere verilen geri bildirime ilişkin örnekler (Öğrencilerin hazırladığı 

sunumlar, çalışma raporları, ödev, vb. her türlü dokümanın nasıl değerlendirildiğini gösteren geri bildirim örnekleri, tüm 
uygulamalı derslere ilişkin en az bir adet geri bildirim örneği)

- Öğrenme etkinliklerinin öğrenci merkezli ölçülmesi ve değerlendirilmesinin sistematik olarak paydaş katılımlı (öğretim 
elemanları, öğrenciler, rehber hemşireler vb.) izlendiğini, değerlendirildiğini gösteren ve sonuçlar doğrultusunda yapılan 
iyileştirmelere ilişkin kanıtlar   (Tablo Sİ.3.1, Tablo Sİ.3.2) 

- Öğrenme etkinliklerinin öğrenci merkezli ölçülmesi ve değerlendirilmesine yönelik örnek gösterilebilir uygulama kanıtları

yorum [u19]:  “Sınav takvimi” ifadesinin eklenmesi 
önerilmektedir.
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TS.3.6. Program Değerlendirme
TS.3.6. Programın yapı, süreç ve sonuç bileşenlerini kapsayan bir program değerlendirme sistemi olmalıdır. 

1 
Çalışma bulunmamakta

2 
Planlama

3 
Planlama ve 
uygulama

4
Planlama, uygulama, 

kontrol etme ve önlem 
alma

5
Örnek gösterilebilir 

uygulamalar

Program 
değerlendirmeye ilişkin 
bir sistem 
bulunmamaktadır.

Yapı süreç ve sonuç 
bileşenlerini içeren 
program değerlendirme 
sistemi oluşturmaya 
yönelik planlamalar 
bulunmaktadır.

Yapı süreç ve sonuç 
bileşenlerini içeren 
program 
değerlendirme 
sistemi 
kullanılmaktadır.

Program değerlendirme 
sistemi sistematik olarak 
paydaş katılımlı 
izlenmekte, 
değerlendirilmekte ve 
iyileştirmeler 
yapılmaktadır.

Program 
değerlendirmeyle 
ilgili örnek 
uygulamalar 
bulunmaktadır.

Ölçütler
 Eğitim programının değerlendirilmesinde 

temel alınan model tanımlanmıştır.
 Eğitim programının değerlendirilmesine 

ilişkin sistem/mekanizma bulunmaktadır. 
 Program değerlendirme sistemi yapı, süreç 

ve sonuç bileşenlerini kapsamaktadır.
 Program değerlendirme sistemi 

planlandığı şekilde işletilmektedir.
 Program değerlendirme sonuçları 

yayınlanmıştır. 
 Program değerlendirme sistemi sistematik 

olarak izlenmektedir.

Örnek Kanıtlar
- Program değerlendirmede temel alınan modeli açıklayan kanıtlar
- Program değerlendirme sistemine ilişkin kanıtlar (Sorumlu birim/komisyon vb, çalışma usul ve esasları, yönergeler, program 

değerlendirme süreç yönetimi, iş akışı, değerlendirmede kullanılan nitel ve nicel yöntemler vb belgeler)
- Program değerlendirme sisteminin yapı, süreç ve sonuç bileşenlerini kapsadığını gösteren kanıtlar
- Program değerlendirme sisteminin tarihsel süreç içerisinde işletilmesine ilişkin kanıtlar (Nitel-nicel yöntemler ile 

paydaşlardan alınan geribildirimler, değerlendirme sonuçları ve değerlendirme raporları, değerlendirmelerin ilgili kurul ve 
komisyonlarda görüşüldüğünü gösteren kanıtlar)

- Program değerlendirme sonuçlarının yayınlandığını gösteren kanıtlar
- Program değerlendirme sisteminin paydaş katılımlı ve sistematik olarak izlenildiğini, değerlendirildiğini ve iyileştirmeler 

yapıldığını gösteren kanıtlar (Tablo Sİ.3.1, Tablo Sİ.3.2) 
- Program değerlendirmeyle ilgili örnek gösterilebilir uygulamalara ilişkin kanıtlar

yorum [u20]: - “Program değerlendirme sisteminin yapı, süreç ve 
sonuç bileşenlerini kapsadığını gösteren kanıtlar ”
Için daha anlaşılır ifade/örnek kanıtlar 
ile açıklanması önerilmektedir.
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T.S.3.7. Öğrencilerin Program Dışındaki Öğrenmeleri 
TS.3.7. Öğrencilerin program dışı öğrenmeleri tanınmalıdır.

1 
Çalışma bulunmamakta

2 
Planlama

3 
Planlama ve 
uygulama

4
Planlama, uygulama, 

kontrol etme ve önlem 
alma

5
Örnek gösterilebilir 

uygulamalar

Öğrencilerin program 
dışı
öğrenmelerinin
tanınmasına
ilişkin süreçler
tanımlanmamıştır.

Öğrencilerin program 
dışı
öğrenmelerinin
tanınmasına
ilişkin planlar
bulunmaktadır.

Öğrencilerin program 
dışı
öğrenmelerinin
tanınması 
tanımlanmış süreçler 
doğrultusunda 
yapılmaktadır.

Öğrencilerin program dışı
öğrenmelerinin
tanınmasına 
ilişkin süreçler
sistematik olarak paydaş 
katılımlı izlenmekte, 
değerlendirilmekte ve
iyileştirilmektedir.

Öğrencilerin 
program dışı 
öğrenmelerinin 
tanınmasına ilişkin 
örnek uygulamalar 
bulunmaktadır.

Ölçütler
 Öğrencilerin program dışı öğrenmelerinin 

tanınmasına ilişkin süreçler tanımlanmış ve 
duyurulmuştur.

 Öğrencilerin program dışı öğrenmelerinin 
tanınması, tanımlanmış süreçler 
doğrultusunda yapılmaktadır.

 Öğrencilerin program dışı öğrenmelerinin 
tanınmasına ilişkin süreçler sistematik 
olarak izlenmektedir.

Örnek Kanıtlar
- Öğrencilerin program dışı öğrenme etkinliklerinin tanınmasına ve kredilendirilmesine ilişkin tanımlı süreçleri gösteren 

kanıtlar (Yönerge, senato kararı, süreç kartları, akış şemaları vb) 
- Program dışı öğrenmelerin tanınmasına ilişkin süreçlerin duyurulduğunu gösteren kanıtlar
- Program dışı öğrenme etkinliklerinin/faaliyetlerinin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin sürecin tam akışını gösteren 

örnekler (Öğrenci başvurusu, değerlendirmesi ve Anabilim Dalı/Fakülte/Bölüm Kurul kararları, transkripte işlenmesi/diploma 
ekinde gösterilmesi vb. süreç örnekleri)

- Öğrencilerin program dışı öğrenmelerinin tanınmasına ilişkin süreçlerin sistematik olarak paydaş katılımlı izlendiğini, 
değerlendirildiğini ve iyileştirildiğini gösteren kanıtlar (Tablo Sİ.3.1, Tablo Sİ.3.2)

- Öğrencilerin program dışı öğrenmelerinin tanınmasına ve kredilendirilmesine ilişkin örnek gösterilebilir uygulama kanıtları

yorum [u21]:  Öğrencilerin program dışı öğrenme etkinliklerinin 
tamamının kredilendirilmesinin mümkün olmadığı öngörüldüğünden 
“ve kredilendirilmesine ” ifadesinin kaldırılması önerilmektedir.

yorum [u22]:  Öğrencilerin program dışı öğrenme etkinliklerinin 
tamamının kredilendirilmesinin mümkün olmadığı öngörüldüğünden 
“ve kredilendirilmesine ” ifadesinin kaldırılması önerilmektedir.
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Tablo Sİ.3.1. Yıllara Göre Eğitim Programına Yönelik Yapılan İyileştirme Sonuçları*

Eğitim Programı İyileştirme Alanı (EPİA)**

Hedef Değer Başlangıç 

Değeri

Yıl

 (…)

Yıl

(…)

Yıl

(…)

Yıl

(…)

EPİA 1…
Başarım Göstergesi:…
EPİA 2…
Başarım Göstergesi:…

EPİA 3…
Başarım Göstergesi:…

…..

* Tabloda yalnızca sayısal veriler sunulmalıdır.
** Eğitim programı iyileştirme alanı başarım göstergelerine göre satır sayısı artırılabilir.

Tablo Sİ. 3.2. Eğitim Programına Yönelik Sürekli İyileştirme Çalışmaları*

PUKÖİyileştirme 
Alanı

İyileştirme 
Konusu P: Planlama 

(Kim, Neyi, Nerede, Ne 
zaman, Nasıl, Hangi 
Kaynaklarla Yapacak) 

(…/.../….-…/.../….)

U: Uygulama 

(…/.../….-…/.../….)

K: Kontrol Et 

 (…/.../….-…/.../….)

Ö: Önlem Al 

(…/.../….-…/.../….)

*İyileştirmelere ilişkin kanıtlar ek olarak sunulmalıdır.

yorum [u23]:  Genel öneri: Her bir standarta eklenen iyileştirme 
alanlarına ait (Tablo Sİ 2.1, 3.1, 4.1, 5.1, 6.1, 7.1) “başarım 
göstergeleri” ifadeleri hedef değerle eşleşecektir. Bu ifadenin 
kavram karmaşası yaratacağı öngörüldüğü için “başarım göstergesi” 
ifadelerinin çıkarılması önerilmektedir. ÖDR 5.1’deki tablo gibi 
kalması önerilmektedir.
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STANDART 4. ÖĞRENCİLER
TS.4.1. Öğrenci Kabulü ve Öğrenci Bilgileri 

TS.4.1.  Öğrenci kabulü ve programa kayıtlı öğrencilerle ilgili bilgiler izlenmelidir.

1 
Çalışma 

bulunmamakta

2 
Planlama

3 
Planlama ve 
uygulama

4
Planlama, uygulama, 

kontrol etme ve önlem 
alma

5
Örnek gösterilebilir 

uygulamalar

Öğrenci kabulü ve 
programa kayıtlı 
öğrencilerin bilgileri 
izlenmemektedir.

Öğrenci kabulü ve 
programa kayıtlı 
öğrenci bilgilerinin 
izlenmesine yönelik 
ölçütler kısmen 
karşılanmakta olup, 
ölçütlerin tümünün 
karşılanmasına yönelik 
planlamalar 
bulunmaktadır.

Öğrenci kabulü ve 
programa kayıtlı 
öğrencilerin bilgileri 
izlenmektedir.

Öğrenci kabulü ve 
programa kayıtlı 
öğrencilerin bilgileri 
sistematik olarak paydaş 
katılımlı izlenmekte, 
değerlendirilmekte ve 
iyileştirmeler 
yapılmaktadır. 

Öğrenci kabulü ve 
programa kayıtlı 
öğrenci bilgilerinin 
izlenmesine yönelik 
örnek uygulamalar 
bulunmaktadır.

Ölçütler
 Öğrenci kabulü ile ilgili süreçler 

tanımlanmış ve uygulanmaktadır.
 Programa kayıtlı öğrenci bilgilerinin 

sistematik olarak izlenmesi ve 
değerlendirilmesine yönelik süreçler 
tanımlanmıştır.

 Programa kayıtlı öğrencilerin (yatay-dikey 
geçişle gelen öğrenciler dahil) izlenmesine 
yönelik göstergeler tanımlanmıştır.

 Programa kayıtlı öğrencilere yönelik 
göstergeler sistematik olarak izlenmektedir. 

Örnek Kanıtlar
- Öğrenci kabulü  (merkezi yerleştirmeyle gelen öğrenci grupları dışında kalan öğrenciler dahil) ile ilgili tanımlanmış süreç 

kanıtları (Politika, prosedürler, uygulama ilkeleri vb)
- Öğrenci kabulünün tanımlanmış süreçler doğrultusunda yapıldığını gösteren kanıtlar 
- Son beş yılda programa kayıtlı olan öğrenci sayısı/kontenjanı hakkında kurum içi ve kurumlar arası (üniversite-YÖK) resmi 

yazışmalar (Kurul, Senato kararları)
- Öğrenci bilgilerinin sistematik olarak izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik tanımlanmış süreçlere ilişkin belgeler
- Programa kayıtlı öğrencilerin izlenmesine yönelik tanımlanan göstergelere (Programa son beş yıl içinde kayıt yaptıran 

öğrencilerin bilgisi; sayılar, puan türü ve puan sıralamaları, programın kontenjanı, ayrılan, mezun olan öğrenci sayısı/oranı, 
yatay-dikey geçişle gelen öğrenci sayıları vb. ) ilişkin kanıtlar  (Tablo 4.1.1)

- Programa kabul edilen öğrencilerle ilgili göstergelerin yıllara göre değişiminin değerlendirilmesine ilişkin rapor, belge vb. 
- Öğrenci kabulü ve programa kayıtlı öğrencilerin bilgilerinin sistematik olarak paydaş katılımlı izlendiği, değerlendirildiği ve 

iyileştirmelerin yapıldığını gösteren kanıtlar (Tablo Sİ.4.1, Tablo Sİ.4.2)
- Öğrenciler ile ilgili bilgilerin izlenmesinde ve değerlendirilmesinde örnek gösterilebilir uygulamalara yönelik kanıtlar
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Tablo 4.1.1. Öğrencilere İlişkin Bilgiler

Puan türü: 
…………
(programa 
hangi puan 
türünde 
öğrenci kabul 
edildiğini 
yazınız)

Sıralama Sınıf

A
ka

de
m

ik
 Y

ıl 
(1

)

E
n 

dü
şü

k 

E
n 

yü
ks

ek
 

E
n 

dü
şü

k 

E
n 

yü
ks

ek
 

K
ay

ıt 
Y

ap
tır

an
 Ö

ğr
en

ci
 S

ay
ıs

ı

Y
at

ay
 G

eç
iş

D
ik

ey
 G

eç
iş

Ç
ift

 A
na

da
l 

A
yr

ıla
n

H
az

ır
lık 1 2 3 4

M
ez

un
 

Not: (1) İçinde bulunulan yıl dahil son beş yıl için veriniz.
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TS.4.2. Öğrenci Değişim Programları  
TS.4.2. Öğrenci değişim programlarında izlenen politikalar ayrıntılı olarak tanımlanmış ve uygulanıyor olmalıdır.

1 
Çalışma 

bulunmamakta

2 
Planlama

3 
Planlama ve uygulama

4
Planlama, uygulama, 

kontrol etme ve önlem 
alma

5
Örnek gösterilebilir 

uygulamalar

Programın/kurumun 
öğrenci değişim 
politikası ve programı 
bulunmamaktadır. 

Öğrenci değişim 
programı ile ilgili 
ölçütler kısmen 
karşılanmakta olup, 
tüm ölçütleri 
karşılamaya yönelik 
planlamalar 
bulunmaktadır.

Öğrenci değişim 
programlarında izlenen 
politikalar ayrıntılı 
olarak tanımlanmış ve 
uygulanmaktadır.

Öğrenci değişim 
programları sistematik 
olarak paydaş katılımlı 
izlenmekte,  
değerlendirilmekte ve 
iyileştirilmektedir. 

Öğrenci değişim 
programı ile ilgili 
örnek uygulamalar 
bulunmaktadır.

Ölçütler
 Programın ve/veya bağlı bulunduğu kurumun 

öğrenci değişim politikası oluşturulmuştur. 
 Programın bölgesel, ulusal ve uluslararası 

öğrenci değişim programları bulunmaktadır.
 Değişim programlarına ilişkin süreçler 

tanımlanmıştır.
 Değişim programları tanımlanmış süreçler 

doğrultusunda yürütülmektedir.
 Öğrencilerin değişim programlarından 

yararlanmaları teşvik edilmektedir. 
 Öğrenci değişim programları sistematik 

olarak izlenmektedir.

Örnek Kanıtlar
- Programın ve/veya bağlı bulunduğu kurumun öğrenci değişim politikası
- Programın bölgesel, ulusal ve uluslararası öğrenci değişim programlarına ilişkin kanıtlar 
- Değişim programlarına ilişkin süreçlerin tanımlandığını gösteren kanıtlar
- Değişim programlarının tanımlanmış süreçler doğrultusunda yürütüldüğünü gösteren kanıtlar
- Değişim programları için başka kurumlarla yapılan anlaşmalara, kurulan ortaklıklara ilişkin kanıtlar
- Değişim programlarından yararlanan öğrencilerin yıllara (son 5 yıl)  göre sayısı (Yurt içi/yurt dışı, gelen ve giden şeklinde 

tümünü bir arada gösterecek şekilde-Tablo 4.2.1)
- Öğrencilerin değişim programlarından faydalanmasının teşvik edildiğini gösteren belgeler (Değişim programlarının 

duyurularının nasıl yapıldığı vb.)
- Öğrenci değişim programlarının paydaş katılımlı değerlendirilmesi ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar (Tablo Sİ.4.1, Tablo 

Sİ.4.2)
- Öğrenci değişim programları ile ilgili örnek gösterilebilir uygulamalara ilişkin kanıtlar

yorum [u24]:  Programda görev alan öğretim elemanı sayıları ve 
tablo genişliği göz önüne alınarak son 3 yılı içermesi önerilmektedir.
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Tablo 4.2.1. Değişim Programlarından Yararlanan Öğrenciler (Son 5 Yıl)  

Yurt İçi Yurt Dışı

GELEN GİDEN GELEN GİDENAkademik Yıl *

Öğrenci Adı 
Soyadı

Geldiği 
Üniversite

Öğrenci Adı 
Soyadı

Gittiği 
Üniversite

Öğrenci Adı 
Soyadı

Geldiği 
Ülke/Üniversite

Öğrenci Adı 
Soyadı

Gittiği 
Ülke/Üniversite

202…/202…**

202…/202…

202…/202…

202…/202… 

202…/202…

* İçinde bulunulan eğitim-öğretim yılı dâhil son beş yılı içermelidir. 
**Yararlanan öğrenci sayısına göre satır sayısı artırılabilir.

yorum [u25]:  Programda görev alan öğretim elemanı sayıları ve 
tablo genişliği göz önüne alınarak son 3 yılı içermesi önerilmektedir.
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TS.4.3. Akademik ve Kariyer Danışmanlık Sistemi
TS.4.3. Öğrenciler için akademik ve kariyer danışmanlık sistemi oluşturulmalı ve işletilmelidir. 

1 
Çalışma 

bulunmamakta

2 
Planlama

3 
Planlama ve uygulama

4
Planlama, uygulama, 

kontrol etme ve önlem 
alma

5
Örnek gösterilebilir 

uygulamalar

Öğrenciler için 
akademik ve kariyer 
danışmanlık sistemi 
bulunmamaktadır.

Öğrenciler için 
akademik ve kariyer 
danışmanlık sistemine 
yönelik ölçütler 
kısmen karşılanmakta 
olup, ölçütlerin 
tümünün 
karşılanmasına 
yönelik planlamalar 
bulunmaktadır.

Öğrenciler için 
akademik ve kariyer 
danışmanlık sistemi 
oluşturulmuş ve 
işletilmektedir.

Öğrenciler için 
akademik ve kariyer 
danışmanlık sistemi 
sistematik olarak 
paydaş katılımlı 
izlenmekte, 
değerlendirilmekte ve 
iyileştirmeler 
yapılmaktadır.

Programın, 
öğrenciler için 
akademik ve kariyer 
danışmanlık sistemi 
ile ilgili örnek 
uygulamaları 
bulunmaktadır.

Ölçütler
 Öğrenciler için akademik ve kariyer 

danışmanlık sistemi oluşturulmuş ve 
duyurulmuştur.

 Öğrenciler için akademik danışmanlık 
sistemi oluşturulmuş ve duyurulmuştur.

 Öğrenciler için kariyer danışmanlık sistemi 
oluşturulmuş ve duyurulmuştur.

 Her öğrencinin bir akademik danışmanı 
bulunmaktadır.

 Akademik ve kariyer danışmanlık sistemi 
işletilmektedir.

 Kariyer danışmanlık sistemi işletilmektedir.
 Akademik ve kariyer danışmanlık hizmetleri 

sistematik olarak izlenmektedir.

Örnek Kanıtlar
- Öğrenciler için oluşturulan akademik danışmanlık sistemine ve duyurulmasına ilişkin kanıtlar (Yönetmelik, yönergeler, 

prosedürler, kurul kararları vb.)
- Öğrenciler için oluşturulan kariyer danışmanlık sistemine ve duyurulmasına ilişkin kanıtlar (Yönetmelik, yönergeler, 

prosedürler, kurul kararları vb.)
- Öğrencilerin akademik danışmanlarının bulunduğuna ilişkin kanıtlar
- Öğrenciler için akademik danışmanlık sisteminin işletildiğini gösteren kanıtlar (Duyurular, görüşme raporları, vb.) 
- Öğrenciler için kariyer danışmanlık sisteminin işletildiğini gösteren kanıtlar (Görüşmeler, öğrencilerin iş alanı ve akademik 

alandan profesyoneller ile buluşmasını sağlayan organizasyonlar ve öğrenci katılımını gösteren belgeler vb.)
- Öğretim üyelerinin akademik ve kariyer danışmanlık yaptığı öğrenci sayısı (Tablo 4.3.1)
- Akademik ve kariyer danışmanlık hizmetlerinin paydaş katılımlı izlendiğini, değerlendirildiğini ve yapılan iyileştirmeleri 

gösteren kanıtlar (Tablo Sİ.4.1, Tablo Sİ.4.2)
- Akademik ve kariyer danışmanlık sistemi ile ilgili örnek gösterilebilir uygulamalara ilişkin kanıtlar

yorum [u26]:  Tablo 4.3.1. de belirtildiği şekilde Bu iki ölçütün 
(Öğrenciler için akademik ve kariyer danışmanlık sistemi 
oluşturulmuş ve duyurulmuştur ) şeklinde birleştirilmesi 
önerilmektedir.

yorum [u27]:  Tablo 4.3.1. de belirtildiği şekilde bu iki ölçütün 
“Akademik ve kariyer  danışmanlık” şeklinde birleştirilmesi 
önerilmektedir.

yorum [u28]:  Tablo 4.3.1. de belirtildiği şekilde bu iki ölçütün 
“Akademik ve kariyer  danışmanlık” şeklinde birleştirilmesi ve 
“Kariyer danışmanlık sistemi işletilmektedir. ”
 Ifadesinin çıkarılması önerilmektedir.
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Tablo 4.3.1. Öğretim Üyelerinin Son Üç Yıla Ait Akademik ve Kariyer Danışmanlık Yaptığı Öğrenci Sayısı

Öğretim Üyesi Öğrenci Sayısı

[İçinde bulunulan akademik yıl]

Öğrenci Sayısı

 [1 önceki yıl]

Öğrenci Sayısı

 [2 önceki yıl]
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TS.4.4. Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Hizmetleri 
TS.4.4. Öğrencilerin kurumun/programın ilgili biriminin yürüttüğü psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmetleri bulunmalıdır.   

1 
Çalışma 

bulunmamakta

2 
Planlama

3 
Planlama ve uygulama

4
Planlama, uygulama, 

kontrol etme ve önlem 
alma

5
Örnek gösterilebilir 

uygulamalar

Kurumun/programın 
psikolojik danışmanlık 
ve rehberlik hizmetleri 
bulunmamaktadır. 

Kurumun/programın 
psikolojik danışmanlık 
ve rehberlik hizmetleri 
oluşturulmuştur ve 
yürütülmesine ilişkin 
planlamalar 
bulunmaktadır.

Öğrenciler 
kurumun/programın 
psikolojik danışmanlık 
ve rehberlik 
hizmetlerinden 
yararlanmaktadır.

Kurumun/programın 
psikolojik danışmanlık ve 
rehberlik hizmetleri 
sistematik olarak paydaş 
katılımlı izlenmekte, 
değerlendirilmekte ve 
iyileştirmeler 
yapılmaktadır.

Kurumun/programın 
psikolojik danışmanlık 
ve rehberlik hizmetleri 
ile ilgili örnek 
uygulamaları 
bulunmaktadır.

Ölçütler
 Kurumun/programın öğrenciler için 

psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmetleri 
oluşturulmuştur.

 Öğrenciler kurum/program tarafından 
sürdürülen psikolojik danışmanlık ve 
rehberlik hizmetinden yararlanmaları için 
yönlendirilmektedir.

 Psikolojik danışmanlık ve rehberlik 
hizmetleri sistematik olarak izlenmektedir.

Örnek Kanıtlar
- Psikolojik danışmanlık ve rehberlik için öğrencinin başvurabileceği kaynakların/hizmetin var olduğunu gösteren kanıtlar
- Psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmetinin işletilmesine ilişkin tanımlı süreçleri gösteren kanıtlar
- Öğrencilerin bu hizmetten yararlanabilmeleri için bilgilendirme/yönlendirmeye ilişkin kanıtlar 
- Psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmetlerinin paydaş katılımlı izlendiğini, değerlendirildiğini ve yapılan iyileştirmeleri 

gösteren kanıtlar (Tablo Sİ.4.1, Tablo Sİ.4.2)
- Psikolojik danışmanlık ve rehberlik sistemi ile ilgili örnek gösterilebilir uygulamalara ilişkin kanıtlar
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TS.4.5. Öğrenci Uyum Programı
TS.4.5. Öğrenciler için uyum programı olmalıdır. 

1 
Çalışma 

bulunmamakta

2 
Planlama

3 
Planlama ve 
uygulama

4
Planlama, uygulama, 

kontrol etme ve önlem 
alma

5
Örnek gösterilebilir 

uygulamalar

Öğrencilere yönelik 
uyum programı 
bulunmamaktadır. 

Öğrenci uyum 
programına yönelik 
ölçütler kısmen 
karşılanmakta olup, 
tümünün 
karşılanmasına 
yönelik planlamalar 
bulunmaktadır. 

Öğrenci uyum 
programı 
tanımlanmış süreçler 
doğrultusunda 
yürütülmektedir.

Öğrenci uyum programı 
sistematik olarak paydaş 
katılımlı izlenmekte, 
değerlendirilmekte ve 
iyileştirmeler 
yapılmaktadır. 

Öğrencilere yönelik 
örnek gösterilebilir 
uyum programı 
bulunmaktadır.

Ölçütler
 Öğrenciler için uyum programı vardır.
 Öğrenci uyum programının ne zaman, kimler 

tarafından, hangi sürede, hangi içerikte 
verileceği ve nasıl değerlendirileceği 
tanımlanmıştır.

 Öğrenci uyum programı duyurulmaktadır.
 Öğrenciler için uyum programı tanımlanmış 

süreç doğrultusunda yürütülmektedir.
 Öğrenci uyum programı sistematik olarak 

izlenmektedir.

Örnek Kanıtlar
- Uyum programına ve tanımlanmış süreçlere ilişkin kanıtlar (Uyum programının amacı, hedefleri, üniversite ve programda 

öğrencilerle ilgili birimlerin işleyişi, kurum ve birim düzeyinde kullanılan politika ve prosedürler, haklar, yasal 
düzenlemeler, acil durum planlama ve uygulamaları, hemşirelik eğitim programının tanıtılması vb. konuları içerdiğine, 
programa katılanların uyum programı süresince değerlendirilmesine ilişkin kanıtlar)

- Uyum programının duyulmasına ilişkin kanıtlar
- Son üç yıl içerisinde programa kayıt yaptıran (merkezi yerleştirme ile gelen, yatay-dikey geçiş yapan) öğrencilerin uyum 

programına ilişkin belgeler (İmzalı kayıt formu, katılım belgesi, vb.)
- Uyum programının paydaş katılımlı sistematik izlenmesi, değerlendirilmesi ve sonuçları doğrultunda yapılan iyileştirmelere 

ilişkin kanıtlar (Tablo Sİ.4.1, Tablo Sİ. 4.2)
- Öğrencilere yönelik örnek gösterilebilir uyum programına ilişkin kanıtlar
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TS.4.6. Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetlere Katılım
TS.4.6. Öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif faaliyetleri desteklenmelidir.

1 
Çalışma 

bulunmamakta

2 
Planlama

3 
Planlama ve uygulama

4
Planlama, uygulama, 

kontrol etme ve önlem 
alma

5
Örnek gösterilebilir 

uygulamalar

Öğrencilerin sosyal, 
kültürel ve sportif 
faaliyetlere katılımını 
destekleyen 
düzenlemeler 
bulunmamaktadır.

Öğrencilerin sosyal, 
kültürel ve sportif 
faaliyetlerinin 
desteklenmesine 
yönelik ölçütler 
kısmen 
karşılanmakta olup, 
tüm ölçütlerin 
karşılanmasına 
yönelik planlamalar 
bulunmaktadır.

Öğrencilerin sosyal, 
kültürel ve sportif 
faaliyetleri 
desteklenmektedir. 

Öğrencilerin sosyal, 
kültürel ve sportif 
faaliyetleri sistematik 
olarak paydaş katılımlı 
izlenmekte, 
değerlendirilmekte ve 
iyileştirmeler 
yapılmaktadır.

Öğrencilerin 
sosyal, kültürel ve 
sportif 
faaliyetlerinin 
desteklenmesine 
ilişkin örnek 
uygulamalar 
bulunmaktadır.

Ölçütler
 Öğrencilerin sosyal, kültürel, sportif vb. 

etkinliklere katılımını destekleyecek 
düzenlemeler yapılmıştır.

 Sosyal, kültürel, sportif vb faaliyetler 
öğrencilere duyurulmaktadır. 

 Öğrencilerin, sosyal, kültürel, sportif vb. 
etkinliklere katılımları için idari ve mali 
destek sağlanmaktadır.

 Öğrencilerin katıldığı sosyal, kültürel, 
sportif vb. faaliyetler sistematik olarak 
izlenmektedir.

Örnek Kanıtlar
- Öğrencilerin sosyal, kültürel, sportif vb. etkinliklere katılımını destekleyecek düzenlemeleri gösteren kanıtlar 

(Yönergeler, senato kararları, yönetim kurulu kararları, vb.)
- Sosyal, kültürel, sportif vb. faaliyetlerin öğrencilere duyurulduğunu gösteren kanıtlar
- Öğrencilerin sosyal, kültürel, sportif vb. etkinliklere katılımlarının idari ve mali açıdan desteklendiğini gösteren 

kanıtlar
- Öğrencilerin sosyal, kültürel, sportif vb. faaliyetlere katılımını gösteren belgeler, raporlar vb. kanıtlar
- Öğrencilerin katıldığı sosyal, kültürel, sportif vb. faaliyetlerin paydaş katılımlı izlendiğine, değerlendirildiğine ve 

yapılan iyileştirmelere ilişkin kanıtlar (Tablo Sİ.4.1, Tablo Sİ.4.2)
- Öğrencilerin sosyal, kültürel, sportif gelişimini destekleyen örnek gösterilebilir uygulama kanıtları

yorum [u29]:  Kamu kurumlarının bütçelerinden mali olarak 
kaynak aktarılamamaktadır. Bu nedenle “mali destek”  ifadesinin 
çıkarılması önerilmektedir. Mali destek bireysel olarak sağlanmakta, 
ancak kanıt olarak gösterilmesinin uygun olmayacağı 
düşünülmektedir. 
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T.S.4.7. Akran Yönderlik Sistemi 
T.S.4.7. Öğrenciler için akran yönderlik sistemi olmalıdır.

1 
Çalışma 

bulunmamakta

2 
Planlama

3 
Planlama ve uygulama

4
Planlama, uygulama, 

kontrol etme ve önlem 
alma

5
Örnek gösterilebilir 

uygulamalar

Öğrenciler için akran 
yönderlik sistemi 
oluşturulmamıştır.

Öğrenciler için akran 
yönderlik sistemine 
ilişkin ölçütler kısmen 
karşılanmakta olup, 
tüm ölçütlerin 
karşılanmasına 
yönelik planlamalar 
bulunmaktadır.

Öğrenciler için akran 
yönderlik sistemi 
oluşturulmuştur ve 
işletilmektedir. 

Öğrenciler için akran 
yönderlik sistemin 
sistematik olarak 
paydaş katılımlı 
izlenmekte, 
değerlendirilmekte ve 
iyileştirmeler 
yapılmaktadır.

Öğrenciler için 
akran yönderlik 
sistemine ilişkin 
örnek gösterilebilir 
uygulamalar 
bulunmaktadır.

Ölçütler
 Programda öğrencileri akademik, kültürel ve 

sosyal yönden güçlendiren akran yönderlik 
sistemi oluşturulmuştur.

 Akran yönderlik sistemi öğrencilere 
duyurulmuştur.

 Akran yönderlik sistemi tanımlanmış süreçler 
doğrultusunda her öğrencinin yararlanacağı 
şekilde işletilmektedir.  

 Akran yönderlik sistemi izlenmektedir.

Örnek Kanıtlar
- Akran yönderlik sistemine ilişkin kanıtlar (Politika, yönerge, prosedür, kurul kararları vb.)
- Akran yönderlik sisteminin öğrencilere duyurulduğuna ilişkin kanıtlar
- Son üç yılda akran yönderlik sisteminden yararlanan öğrenciler (Tablo 4.7.1)
- Akran yönderliği kapsamında gerçekleştirilen uygulamalara ve uygulamaların kontrol ve değerlendirilmesine ilişkin kanıtlar 

(Akran yönderlik anlaşmaları, yönder raporları, öğretim elemanı geri bildirim raporları, toplantı tutanakları vb) 
- Akran yönderlik sisteminin paydaş katılımlı izlenmekte, değerlendirilmekte ve iyileştirilmekte olduğunu gösteren kanıtlar 

(Tablo Sİ.4.1, Tablo Sİ.4.2)
- Akran yönderliğine ilişkin örnek gösterilebilir uygulamalara ilişkin kanıtlar 
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Tablo 4.7.1. Yıllara Göre Yönder-Akran Eşleşmeleri  (202…-202..)*

Yönder (Ad soyad) Sınıfı Akran (Ad soyad) Sınıfı

*Bu tablo içinde bulunulan eğitim-öğretim yılı dahil olmak üzere son 3 yıl için ayrı tablolar şeklinde doldurulmalıdır.

Tablo Sİ.4.1. Yıllara Göre Öğrencilere Yönelik Yapılan İyileştirme Sonuçları *

Öğrencilere Yönelik İyileştirme Alanı (ÖYİA)**

Hedef Değer Başlangıç 

Değeri

Yıl

 (…)

Yıl

(…)

Yıl

(…)

Yıl

(…)

ÖYİA 1…
Başarım Göstergesi:…
ÖYİA 2…
Başarım Göstergesi:…

ÖYİA 3…
Başarım Göstergesi:…

…..

* Tabloda yalnızca sayısal veriler sunulmalıdır.
** Öğrencilere yönelik iyileştirme alanı başarım göstergelerine göre satır sayısı artırılabilir.

yorum [u30]:  Genel öneri: Her bir standarta eklenen iyileştirme 
alanlarına ait (Tablo Sİ 2.1, 3.1, 4.1, 5.1, 6.1, 7.1) “başarım 
göstergeleri” ifadeleri hedef değerle eşleşecektir. Bu ifadenin 
kavram karmaşası yaratacağı öngörüldüğü için “başarım göstergesi” 
ifadelerinin çıkarılması önerilmektedir. ÖDR 5.1’deki tablo gibi 
kalması önerilmektedir.
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Tablo Sİ. 4.2. Öğrencilere Yönelik Sürekli İyileştirme Çalışmaları ve Sonuçları *

PUKÖİyileştirme 
Alanı

İyileştirme 
Konusu P: Planlama 

(Kim, Neyi, Nerede, Ne 
zaman, Nasıl, Hangi 
Kaynaklarla Yapacak) 

(…/.../….-…/.../….)

U: Uygulama 

(…/.../….-…/.../….)

K: Kontrol Et 

 (…/.../….-…/.../….)

Ö: Önlem Al 

(…/.../….-…/.../….)

*İyileştirmelere ilişkin kanıtlar ek olarak sunulmalıdır.
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STANDART 5. ÖĞRETİM ELEMANLARI  
TS.5.1. Öğretim Elemanı Politikası ve Kadrosu

TS.5.1. Eğitim programının kadro geliştirmeye yönelik bir politikası ve programının özelliğine uygun öğretim elemanı kadrosu bulunmalıdır.
1 

Çalışma bulunmamakta
2 

Planlama
3 

Planlama ve uygulama
4

Planlama, uygulama, 
kontrol etme ve önlem 

alma

5
Örnek gösterilebilir 

uygulamalar

Eğitim programının 
kadro geliştirmeye 
yönelik bir politikası ve 
öğretim elemanı 
kadrosu 
bulunmamaktadır.

Eğitim programının 
kadro geliştirmeye 
yönelik bir politikası 
bulunmakta olup, 
programın özelliğine 
uygun öğretim elemanı 
kadrosunun yeterli hale 
gelmesi için 
planlamaları mevcuttur. 

Eğitim programının 
kadro geliştirmeye 
yönelik bir politikası ve 
programının özelliğine 
uygun öğretim elemanı 
kadrosu bulunmaktadır.

Eğitim programının 
kadro geliştirmeye 
yönelik uygulamaları 
sistematik olarak 
paydaş katılımlı 
izlenmekte, 
değerlendirilmekte ve 
iyileştirmeler 
yapılmaktadır.

Programın kadro 
geliştirmeye yönelik 
örnek uygulamaları 
bulunmaktadır.

Ölçütler
 Eğitim programının bağlı bulunduğu 

kurumun kadro politikası ile uyumlu 
bir öğretim elemanı kadro politikası 
vardır. 

 Seçim, atama ve yükseltmeler için 
akademik liyakatı gözeten, fırsat 
eşitliği sağlayan kriterler 
belirlenmiştir.

 Öğretim elemanı kadro politikası ve 
seçim, atama ve yükseltme kriterleri 
tüm paydaşlara duyurulmuştur.

 Öğretim elemanının sayı ve nitelikleri 
eğitim kurumunun ve programın 
gereksinimlerine uygundur ve program 
çıktılarına ulaşmayı sağlamaktadır.

 Öğretim elemanları, hemşirelik 
programının ve kendi uzmanlık alanı 
ile ilgili derslerin etkili bir şekilde 
planlanması, uygulanması ve 
değerlendirilmesini sağlayabilecek 
yeterliklere sahiptir.

 Eğitim programının öğretim elemanı 
kadro yeterliliği sistematik olarak 
izlenmektedir.

Örnek Kanıtlar
- Eğitim programının özelliğine uygun, eğitim, araştırma ve topluma hizmet arasında bir denge gözeten, kurumun eğitim yükü, 

öğretim üyesi-öğrenci oranı, yönetsel kadro gereksinimlerini karşılayan öğretim elemanı kadro politikasına ilişkin kanıt/lar 
(Politika belgesi, üniversite ve hemşirelik eğitimi programının öğretim elemanı kadro yapılanmasına yönelik stratejik planı ve 
gerekçeleri, kadro planlamaları vb) 

- Öğretim elemanı kadro politikasının bağlı bulunduğu kurumun öğretim elemanı kadro politikası ile uyumunu gösteren kanıtlar
- Seçim, atama ve yükseltmelerde akademik liyakatı gözeten, fırsat eşitliği sağlayan yöntem ve kriterlere yönelik kanıtlar 

(Anabilim dalı öğretim elemanı kadro talep gerekçeleri, örnek Fakülte/Bölüm Kurulu kararları, atama ve yükseltme süreçlerinin 
tanımlanmış süreçler doğrultusunda yürütüldüğünü gösteren örnekler vb).

- Kadro politikasının tüm paydaşlara duyurulduğunu gösteren kanıtlar
- Anabilim dallarına ya da bölüme göre planlanan öğretim elemanı sayıları ve unvanları (Gerekçeleri de içeren belgeler)
- Anabilim dallarına göre son üç yıldaki öğretim elemanı sayıları, yeni atama ve yükseltmeler (Tablo 5.1.1)
- Programdan son üç yılda ayrılan öğretim elemanı sayısı ve gerekçelerini gösteren belgeler 
- Öğretim kadrosunun analizine ilişkin tablo (Tablo 5.1.2)
- Teorik ders ve uygulamalarda öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayıları (Tablo 5.1.3) 
- Öğretim elemanlarının öz geçmişleri (Öğretim elemanların kurum web sayfasında yer alan özgeçmiş linkleri) 
- Öğretim elemanı sayı ve nitelik olarak yeterli değilse, nasıl telafi edildiğini gösteren kanıtlar
- Öğretim kadrosu ders yükü özeti  (Tablo 5.1.4.) 
- Eğitim programının kadro geliştirmeye yönelik uygulamalarının paydaş katılımlı olarak izlendiğini, değerlendirildiğini ve 

sonuçlar doğrultusunda iyileştirmelerin yapıldığını gösteren kanıtlar (Tablo Sİ.5.1, Tablo Sİ. 5.2)
- Programın kadro geliştirmeye yönelik örnek gösterilebilir uygulamalarına ilişkin kanıtlar
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Tablo 5.1.1. Öğretim Elemanlarının Anabilim Dallarına Göre Sayıları ve Yeni Atama/Yükseltmeler (Son 3 yıl) 
202… 202… 202… 

Öğretim Elemanı* Öğretim Elemanı 
Sayısı

Yeni Atama
/yükseltme

Öğretim Elemanı 
Sayısı

Yeni Atama
/Yükseltme

Öğretim Elemanı 
Sayısı

Yeni Atama
/Yükseltme

Anabilim Dalı

Profesör
Doçent
Dr.Öğretim Üyesi
Öğretim Görevlisi 
Araştırma Görevlisi
Anabilim Dalı
Profesör
Doçent
Dr. Öğretim Üyesi
Öğretim Görevlisi 
Araştırma Görevlisi
*Yeteri kadar satır ekleyiniz 

Tablo 5.1.2.  Öğretim Kadrosunun Analizi

Deneyim Süresi (Yıl)Öğretim Elemanının Adı* Unvanı** TZ
YZ
EG
(1)

Lisans Derecesi
Aldığı Program 

ve
Mezuniyet Yılı 

Aldığı Son Derece 
(Doktora, Yüksek 
Lisans)/Derecenin 

Alındığı Alan 
(İç Hastalıkları 

Hemşireliği, Hemşirelikte 
Yönetim vb)

Eğitim Programında 
Verdiği Dersler

Hemşirelik 
Deneyimi

Öğretim 
Elemanı 
Olarak 

Deneyimi

Bu Kurumdaki
Deneyimi

Not: Tabloyu programdaki her öğretim üyesi için doldurunuz. Gerektiğinde satır ekleyiniz. Kurum ziyareti sırasında tabloların güncel hali sunulmalıdır. 
1.TZ: Tam zamanlı, YZ: Yarı zamanlı, EG: Ek görevli (Tam zamanlı atanıp, belli aralıklarla görevlendirilenler belirtilmelidir)
* Programdaki öğretim elemanları yukarıdan  aşağıya Prof. Dr., Doç. Dr., Dr. Öğretim Üyesi, Öğretim Görevlisi, Uzman,  Ar. Gör. sıralaması ile yazılmalıdır. 
** Dr. Öğretim üyesi için doktorasını bitirdiği ve Dr. Öğretim üyesi kadrosuna atandığı tarih; Doç.Dr. için Doçent unvanı aldığı ve kurumunda Doçent kadrosuna atandığı tarih; Prof. Dr. için Doçent unvanı aldığı,  
kurumunda Doçent kadrosuna ve Prof. Dr. kadrosuna atandığı tarih belirtilmelidir.  
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Tablo 5.1.3. Teorik Ders ve Uygulamalarda Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı  (Son 3 yıl)*

202… 202… 202… Dersin 
Kodu- 
Adı 

Teorik Laboratuvar Uygulama Teorik Laboratuvar Uygulama Teorik Laboratuvar Uygulama

Güz Bahar Güz Bahar Güz Bahar Güz Bahar Güz Bahar Güz Bahar Güz Bahar Güz Bahar Güz Bahar

*Yaz okulunda ders verilmesi durumunda benzer tablo yaz dönemi için ek olarak verilmelidir. 

Tablo 5.1.4. Öğretim Kadrosunun Son Eğitim-Öğretim Yılındaki Ders Yükü Özeti 

Dönem Ders Dağılımı 

GÜZ BAHAR

Kendi Kurumu 
/Saat

Dış Kurum/Saat Kendi Kurumu/Saat Dış Kurum/Saat
Öğretim Elemanının 
Adı-Soyadı*

Lisans 
Programı/larında 
Verdiği Dersler
(Dersin Kodu/
Kredisi/ Yılı)

Lisansüstü 
Programlarda 
Verdiği Dersler
(Dersin Kodu/
Kredisi/Yılı)

H
af

ta
lık

 T
eo

ri
k

H
af

ta
lık

 U
yg

ul
am

a 

H
af

ta
lık

 T
eo

ri
k 

H
af

ta
lık

 U
yg

ul
am

a

H
af

ta
lık

 T
eo

ri
k

H
af

ta
lık

 U
yg

ul
am

a

H
af

ta
lık

 T
eo

ri
k

H
af

ta
lık

 U
yg

ul
am

a

* Her öğretim elemanı için son iki dönemde verdiği tüm dersleri (Kurum içi, kurum dışı lisans, lisansüstü ve İngilizce Program ve ikinci öğretim dersleri dahil) sıralayınız. 
Gerektiğinde satır ekleyiniz.
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TS.5.2. Öğretim Elemanı Uyum Programı
TS.5.2. Göreve yeni başlayan ve görev değişikliği olan öğretim elemanı için uyum programı düzenlenmelidir.

1 
Çalışma 

bulunmamakta

2 
Planlama

3 
Planlama ve uygulama

4
Planlama, uygulama, 

kontrol etme ve önlem 
alma

5
Örnek gösterilebilir 

uygulamalar

Öğretim elemanı 
uyum programı 
bulunmamaktadır.

Öğretim elemanı 
uyum programına 
ilişkin ölçütler kısmen 
karşılanmakta olup 
tümünün 
karşılanmasına 
yönelik planlamalar 
bulunmaktadır.

Öğretim elemanı uyum 
programı tanımlanmış 
süreçler doğrultusunda 
yürütülmektedir.

Öğretim elemanı uyum 
programı sistematik 
olarak paydaş katılımlı 
izlenmekte, 
değerlendirilmekte ve 
iyileştirilmektedir.

Öğretim 
elemanlarının uyum 
programına yönelik 
örnek uygulamalar 
bulunmaktadır. 

Ölçütler
 Göreve yeni başlayan ve görev değişikliği 

olan öğretim elemanı için uyum programının 
süreçleri tanımlanmıştır.

 Uyum programına ilişkin süreçler 
duyurulmuştur.

 Uyum programı tanımlanmış süreç 
doğrultusunda yürütülmektedir.

 Uyum programı sistematik olarak 
izlenmektedir.

Örnek Kanıtlar
- Uyum programının tanımlanmış sürecine ilişkin kanıtlar (Prosedür, yönerge, usul ve esaslar vb.)
- Uyum programının içeriğine ilişkin kanıtlar (Uyum programının amacı, hedefleri, üniversite ve birimin işleyişi, görev 

tanımları, kurum ve birim düzeyinde kullanılan politika ve prosedürler, haklar, yasal düzenlemeler, acil durum planlama ve 
uygulamaları, vb. konuları içerdiğine ve programa katılanların değerlendirilmesine ilişkin kanıtlar)

- Uyum programına ilişkin süreçlerin duyurulmasına ilişkin kanıtlar
- Son üç yıl içerisinde göreve yeni başlamış olan ve görev değişikliği olan öğretim elemanlarının uyum programı belgeleri 

(İmzalı kayıt formu, katılım belgesi, vb.)
- Uyum programının sistematik olarak paydaş katılımlı izlendiğini, değerlendirildiğini ve sonuçları doğrultusunda öğretim 

elemanı uyum programında yapılan iyileştirmelere ilişkin kanıtlar (Tablo Sİ.5.1, Tablo Sİ.5.2)
- Programın öğretim elemanlarının uyum programına yönelik örnek gösterilebilir uygulama kanıtları
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TS.5.3. Öğretim Elemanı Gelişimi 
TS.5.3. Öğretim elemanlarının profesyonel gelişimine yönelik ulusal ve uluslararası bilimsel etkinliklere katılımı desteklenmelidir.

1 
Çalışma bulunmamakta

2 
Planlama

3 
Planlama ve uygulama

4
Planlama, uygulama, 

kontrol etme ve önlem 
alma

5
Örnek gösterilebilir 

uygulamalar

Öğretim elemanlarının 
profesyonel gelişimine 
yönelik ulusal ve 
uluslararası bilimsel 
etkinliklere katılımı 
desteklenmemektedir.

Öğretim elemanlarının 
profesyonel gelişimine 
yönelik ulusal ve 
uluslararası bilimsel 
etkinliklere katılımına 
yönelik ölçütler kısmen 
karşılanmakta olup, tüm 
ölçütleri karşılamaya 
yönelik planlamalar 
bulunmaktadır.

Öğretim elemanlarının 
profesyonel gelişimine 
yönelik ulusal ve 
uluslararası bilimsel 
etkinliklere katılımı 
tanımlı süreçler 
doğrultusunda idari ve 
mali olarak 
desteklenmektedir.

Öğretim elemanlarının 
profesyonel gelişimine 
yönelik ulusal ve 
uluslararası bilimsel 
etkinliklere katılımına 
ilişkin destekler paydaş 
katılımlı izlenmekte, 
değerlendirilmekte ve 
iyileştirmeler 
yapılmaktadır.

Öğretim 
elemanlarının 
profesyonel 
gelişiminin 
desteklenmesine 
yönelik örnek 
uygulamalar 
bulunmaktadır.

Ölçütler
 Öğretim elemanlarının profesyonel 

gelişimine yönelik ulusal ve uluslararası 
bilimsel etkinliklere katılımının idari ve 
mali olarak desteklenmesine ilişkin 
süreçler tanımlanmıştır ve 
duyurulmuştur.

 Öğretim elemanlarının profesyonel 
gelişimine yönelik ulusal ve uluslararası 
bilimsel etkinliklere katılımı idari olarak 
desteklenmektedir.

 Öğretim elemanlarının profesyonel 
gelişimine yönelik ulusal ve uluslararası 
bilimsel etkinliklere katılımı mali olarak 
desteklenmektedir.

 Öğretim elemanlarının profesyonel 
gelişimine yönelik destekleyici 
uygulamalar izlenmektedir. 

Örnek Kanıtlar
- Öğretim elemanlarının profesyonel gelişimine yönelik ulusal ve uluslararası bilimsel etkinliklere (seminer, toplantı, çalıştay, 

kongre, sempozyum, değişim programı vb) katılımının idari ve mali olarak desteklenmesini içeren kurum/program bazında 
düzenleme kanıtları (Yönerge, senato, yönetim kurulu kararları vb )

- Öğretim elemanlarının profesyonel gelişimine yönelik uygulamaların duyurulmasına ilişkin kanıtlar
- Öğretim elemanlarının son üç yılda katıldığı bilimsel etkinliklere katılımını gösteren belge (Tablo 5.3.1)
- Öğretim elemanlarının profesyonel gelişimine yönelik ulusal ve uluslararası bilimsel etkinliklere sağlanan mali destek kanıtları
- Öğretim elemanı değişimi için başka kurumlarla yapılan anlaşmalar kapsamında kurulan ortaklıklar, iş birlikleri ve projelerin 

duyurularının ne şekilde ve ne zaman yapıldığı, değişim ve iş birliği programlarının nasıl yürütüldüğüne ilişkin belgeler
- Değişim programlarından son üç yılda yararlanan öğretim elemanlarının sayıları (Tablo 5.3.2, yurt içi/yurt dışı, gelen ve giden) 

ve değişim programı raporları 
- Öğretim elemanlarının profesyonel gelişimine yönelik uygulamaların paydaş katılımlı izlenmesi, değerlendirilmesi ve sonuçlar 

doğrultusunda yapılan iyileştirmelere yönelik kanıtlar (Tablo Sİ.5.1, Tablo Sİ.5.2)
- Öğretim elemanlarının profesyonel gelişiminin desteklenmesine yönelik örnek gösterilebilir uygulama kanıtları 

yorum [u31]:  Kurumda çalışan akademik personel sayısı ve 
tablonun genişliği göz önüne alındığında bu kanıtın ve tablonun son 
1 yıl ile sınırlandırılması önerilmektedir.
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Tablo 5.3.1. Öğretim Elemanlarının Katıldığı Bilimsel Etkinlikler (Son 3 Eğitim-Öğretim Yılı)

Öğretim Elemanı Adı 
Soyadı-Ünvanı*

Bilimsel Etkinliğin Adı Etkinliğin 
Yeri 

(Şehir/Ülke)

Etkinliğin 
Tarihi ve 

Süresi

Destek 
Verilme 
Durumu 

(Evet/Hayır)

Destek Verilme 
Türü

( İdari/Mali)

Mali Destek 
Miktarı (TL) 
(Verildiyse)

* Gerektiğinde satır ekleyiniz

Tablo 5.3.2. Değişim Programlarından Yararlanan Öğretim Elemanı Sayıları (Son 3 Eğitim-Öğretim Yılı)

Eğitim-Öğretim Yılı

(Tarih aralığı belirtiniz.)

Eğitim-Öğretim Yılı

(Tarih aralığı belirtiniz.)

Eğitim-Öğretim Yılı

(Tarih aralığı belirtiniz.)

Gelen Giden Gelen Giden Gelen Giden

Öğretim  
Elemanı 
Adı 
Soyadı*

Geldiği 
Ülke ve 
Üniversite

Öğretim  
Elemanı 
Adı 
Soyadı*

Gittiği 
Ülke ve 
Üniversite

Öğretim  
Elemanı 
Adı 
Soyadı*

Geldiği 
Ülke ve 
Üniversite

Öğretim  
Elemanı 
Adı 
Soyadı*

Gittiği 
Ülke ve 
Üniversite

Öğretim  
Elemanı 
Adı 
Soyadı*

Geldiği 
Ülke ve 
Üniversite

Öğretim  
Elemanı 
Adı 
Soyadı*

Gittiği 
Ülke ve 
Üniversite

Toplam 
Gelen Sayı

Toplam 
Giden Sayı

Toplam 
Gelen Sayı

Toplam 
Giden Sayı

Toplam 
Gelen Sayı

Toplam 
Giden Sayı

* Gerektiğinde satır ekleyiniz
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TS.5.4. Öğretim Elemanı Performans Değerlendirmesi 
TS.5.4. Öğretim elemanı performansı düzenli olarak değerlendirilmelidir.

1 
Çalışma 

bulunmamakta

2 
Planlama

3 
Planlama ve uygulama

4
Planlama, uygulama, 

kontrol etme ve önlem 
alma

5
Örnek gösterilebilir 

uygulamalar

Öğretim elemanı 
performans 
değerlendirme 
süreçleri 
tanımlanmamıştır.

Öğretim elemanı 
performans 
değerlendirmesine 
yönelik ölçütler 
kısmen karşılanmakta 
olup, tüm ölçütleri 
karşılamaya yönelik 
planlamalar 
bulunmaktadır.

Programın öğretim 
elemanı performans 
değerlendirme sistemi  
istenen ölçütleri karşılar 
biçimde oluşturulmuş 
olup, tanımlanmış 
süreçler doğrultusunda 
işletilmektedir.

Programın öğretim 
elemanı performans 
değerlendirme sistemi 
sistematik olarak 
paydaş katılımlı 
izlenmekte, 
değerlendirilmekte ve 
sonuçlar doğrultusunda 
iyileştirmeler 
yapılmaktadır

Programın öğretim 
elemanı performans 
değerlendirmesine 
yönelik örnek 
uygulamaları 
bulunmaktadır.

Ölçütler
 Öğretim elemanı performans değerlendirme 

süreçleri tanımlanmıştır.
 Öğretim elemanı performans değerlendirme 

kriterleri eğitim-öğretim, araştırma, liderlik, 
toplumsal katkı, kurumsal katkı ve insan 
ilişkilerini içermektedir. 

 Öğretim elemanı performans değerlendirme 
süreçleri duyurulmuştur.

 Öğretim elemanlarının performansı 
tanımlanmış süreçler doğrultusunda 
değerlendirilmektedir.

 Öğretim elemanı performans değerlendirme 
sonuçları öğretim elemanları ile 
paylaşılmakta ve gelişmesi gereken yönleri 
hakkında plan yapılmaktadır.

 Öğretim elemanı performans değerlendirme 
sistemi izlenmektedir. 

Örnek Kanıtlar
- Performans değerlendirme sistemine ilişkin belgeler (Yönerge, politika, prosedür, iş akış şemaları, alınan fakülte/bölüm 

kurul kararları vb)
- Performans değerlendirme belgeleri/formları (Değerlendirilen yönleri gösterecek ve geri bildirimi de içerecek şekilde kimlik 

bilgisi kapatılmış dolu örnekler)
- Öğretim elemanlarının performans değerlendirmesinin nasıl yapılacağına ilişkin bilgilendirildiğini gösteren kanıtlar
- Öğretim elemanının gelişmesi gereken yönlerine yönelik geliştirilen plan örneği (Kimlik bilgisi kapatılmış şekilde)
- Performans değerlendirme sisteminin paydaş katılımlı izlendiği, değerlendirildiği ve sonuçları doğrultusunda 

iyileştirmelerin yapıldığını gösteren kanıtlar (Tablo Sİ.5.1, Tablo Sİ.5.2)
- Programın öğretim elemanının performans değerlendirmesine yönelik örnek gösterilebilir uygulama kanıtları
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TS.5.5. Eğitimci Yetkinliğini Geliştirme 
TS.5.5 Öğretim elemanları eğitimci yetkinliğini geliştirmeye yönelik eğitim programlarına katılmalıdır.

1 
Çalışma 

bulunmamakta

2 
Planlama

3 
Planlama ve uygulama

4
Planlama, uygulama, 

kontrol etme ve önlem 
alma

5
Örnek gösterilebilir 

uygulamalar

Öğretim elemanlarının 
eğitimci yetkinliğini 
geliştirici programlara 
katılımlarını sağlayan 
düzenlemeler 
bulunmamaktadır.

Öğretim elemanlarının 
eğitimci yetkinliğini 
geliştirmeye yönelik 
ölçütler kısmen 
karşılanmakta olup 
tümünün 
karşılanmasına 
yönelik planlamalar 
bulunmaktadır.

Öğretim elemanları 
eğitimci yetkinliğini 
geliştirici programlara 
katılmaktadır.

Öğretim elemanlarının 
eğitimci yetkinliğini 
geliştirici programlara 
katılımı sistematik 
olarak paydaş katılımlı 
izlenmekte, 
değerlendirilmekte ve 
iyileştirmeler 
yapılmaktadır.

Öğretim elemanları 
eğitimci yetkinliğini 
geliştirici örnek 
uygulamalar 
bulunmaktadır.

Ölçütler
 Öğretim elemanlarının eğitimci yetkinliğini 

geliştirmek üzere eğitim programlarına 
katılımlarını sağlayacak düzenleme 
mevcuttur. 

 Eğitimci yetkinliğini geliştirmeye yönelik 
eğitim programları duyurulmaktadır.

 Tüm öğretim elemanlarının eğitimci 
yetkinliğini geliştirmek üzere eğitim 
programlarına katılımları sağlanmaktadır. 

 Tüm öğretim elemanlarının eğitimci 
yetkinliğini geliştirici programlara katılım 
durumu izlenmektedir. 

Örnek Kanıtlar
- Öğretim elemanlarının eğitimci yetkinliğini geliştirmek üzere eğitim programlarına katılımlarını sağlayacak düzenleme 

kanıtları
- Öğretim elemanlarının katıldıkları eğitimci yetkinliğini geliştirici programların içeriğine ilişkin kanıtlar (Eğitimde 

gereksinim analizi, amaç ve hedefler, içerik belirleme, öğretim yöntem, teknik ve materyalleri, ölçme ve değerlendirme, 
öğrenci merkezli eğitim, eğitim yönetimi, öğrenme teknolojilerini, kanıta dayalı öğretim strateji/yöntem/teknik vb) 

- Eğitimci yetkinliğini geliştirmeye yönelik eğitim programlarının duyurulduğuna ilişkin kanıtlar
- Öğretim elemanlarının eğitimci yetkinliğini geliştirmek üzere son beş yılda katıldığı eğitim programlarına ilişkin kanıtlar 

(Tablo 5.5.1) 
- Eğitimci yetkinliğini geliştirici programlara katılan öğretim elemanlarının katılım belgesi örnekleri 
- Klinik rehber hemşire görevlendiriliyorsa, rehber hemşire eğitim programının içeriği, katılan rehber hemşirelerin tarihli, 

imzalı listesi ve katılım belgeleri
- Öğretim elemanlarının eğitim programlarına katılımının idari ve mali olarak desteklendiğini gösteren kanıtlar
- Tüm öğretim elemanlarının eğitimci yetkinliğini geliştirici programlara katılım durumunun izlendiğini, paydaş katılımlı 

değerlendirildiği ve katılımına yönelik iyileştirmelerin yapıldığını gösteren kanıtlar (Tablo Sİ.5.1, Tablo Sİ.5.2)
- Öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmeye yönelik örnek gösterilebilir uygulama kanıtları

yorum [u32]:  Akreditasyon kanıtlarının son 3 yılı kapsaması 
nedeniyle bu tablonun da son 3 yıl ile sınırlandırılması 
önerilmektedir.
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Tablo 5.5.1. Öğretim Elemanlarının Katıldığı Eğitimci Yetkinliğini Geliştirme Programları   (Son 5 yıl)

Eğitime Katılan Öğretim Elemanının Adı 
Soyadı

Eğitimin Adı ve Düzenleyen Kurum* Eğitimin Alındığı Yıl ve Süresi (Saat)**

*Öğretim elemanının katıldığı eğitim programı sayısına göre satır eklenebilir.
**Tablo her öğretim elemanın katılmış olduğu eğitim programları için yıllara göre sıralı doldurulmalıdır. 

Tablo Sİ.5.1. Yıllara Göre Öğretim Elemanlarına Yönelik Yapılan İyileştirme Sonuçları *

Öğretim Elemanı İyileştirme Alanı (ÖEİA)**

Hedef Değer Başlangıç 

Değeri

Yıl

 (…)

Yıl

(…)

Yıl

(…)

Yıl

(…)

ÖEİA 1…
Başarım Göstergesi:…
ÖEİA 2…
Başarım Göstergesi:…

ÖEİA 3…
Başarım Göstergesi:…

…..

* Tabloda yalnızca sayısal veriler sunulmalıdır.
** Öğretim elemanı iyileştirme alanı başarım göstergelerine göre satır sayısı artırılabilir.

yorum [u33]:  Tablonun son 3 yıl ile sınırlandırması 
önerilmektedir.

yorum [u34]:  Genel öneri: Her bir standarta eklenen iyileştirme 
alanlarına ait (Tablo Sİ 2.1, 3.1, 4.1, 5.1, 6.1, 7.1) “başarım 
göstergeleri” ifadeleri hedef değerle eşleşecektir. Bu ifadenin 
kavram karmaşası yaratacağı öngörüldüğü için “başarım göstergesi” 
ifadelerinin çıkarılması önerilmektedir. ÖDR 5.1’deki tablo gibi 
kalması önerilmektedir.
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Tablo Sİ. 5.2. Öğretim Elemanlarına Yönelik Sürekli İyileştirme Çalışmaları ve Sonuçları *

PUKÖİyileştirme 
Alanı

İyileştirme 
Konusu P: Planlama 

(Kim, Neyi, Nerede, Ne 
zaman, Nasıl, Hangi 
Kaynaklarla Yapacak) 

(…/.../….-…/.../….)

U: Uygulama 

(…/.../….-…/.../….)

K: Kontrol Et 

 (…/.../….-…/.../….)

Ö: Önlem Al 

(…/.../….-…/.../….)

*İyileştirmelere ilişkin kanıtlar ek olarak sunulmalıdır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 19.01.2024-833544



46

STANDART 6. FİZİKSEL ALTYAPI
TS.6.1. Fiziksel Altyapı ve Olanaklar

TS.6.1. Programın yürütüldüğü eğitim ortamının fiziksel alt yapısı ve olanakları program amaç ve çıktılarına ulaştıracak nitelikte olmalıdır.
1 

Çalışma 
bulunmamakta

2 
Planlama

3 
Planlama ve uygulama

4
Planlama, uygulama, 

kontrol etme ve önlem 
alma

5
Örnek gösterilebilir 

uygulamalar

Fiziksel altyapı ve 
olanaklar, programın 
amaç ve çıktılarına 
ulaştıracak nitelikleri 
taşımamaktadır.

Fiziksel altyapı ve 
olanaklar ile ilgili 
ölçütler kısmen 
karşılanmakta olup, 
ölçütlerin tümünün 
karşılanmasına 
yönelik planlamalar 
bulunmaktadır.

Fiziksel altyapı ve 
olanaklar,  program 
amaç ve çıktılarına 
ulaştıracak nitelikte 
olup, erişilebilirdir.

Fiziksel altyapı ve 
olanaklar program amaç 
ve çıktılarına ulaştırma 
açısından sistematik 
olarak paydaş katılımlı 
izlenmekte, 
değerlendirilmekte ve 
iyileştirmeler 
yapılmaktadır.

Fiziksel altyapı ve 
olanaklara ilişkin 
örnek uygulamalar 
bulunmaktadır. 

Ölçütler
• Fiziksel altyapı ve olanaklar eğitim 

modelinin özellikleri doğrultusunda 
oluşturulmuş, program amaçlarına ve 
program çıktılarına ulaştırabilecek nitelikte, 
nicelikte ve erişilebilir durumdadır. 

• Fiziksel altyapı ve olanaklardan 
yararlanmaya ilişkin ilke ve kurallar 
belirlenmiş ve duyurulmuştur.

• Fiziksel altyapı ve olanaklar öğrenci-
öğrenci, öğrenci-öğretim elemanı ve öğrenci-
materyal etkileşimini geliştirmeye olanak 
vermektedir.

• Fiziksel altyapı ve olanaklar; dezavantajlı, 
kırılgan, az temsil edilen (Engelli, yoksul, 
azınlık, göçmen vb.) grupların ihtiyaçlarını 
karşılamaktadır.

• Her bir eğitim ortamındaki araç-gereç sayısı 
yeterlidir, niteliği uygundur ve düzenli 
aralıklarla kontrol edilmektedir. 

• Kütüphane, basılı, elektronik ve süreli 
yayınlar yönünden eğitim programının 
gereksinimini karşılamaktadır.  

• Kütüphane hizmeti, öğrencilerin ve 
eğitimcilerin sürekli (kesintisiz 7/24 saat) 
yararlanabileceği şekilde düzenlenmiştir.

• Bilişim altyapısı öğrencilerin ve öğretim 
elemanlarının bilgisine/kullanımına 
sunulmuştur.

• Eğitimci ve öğrencilere fiziksel yapı ve 
olanaklar ile ilgili teknik, idari, eğitsel 
konularda destek hizmetleri sunulmaktadır.

• Fiziksel altyapı ve olanaklar düzenli 
aralıklarla izlenmektedir.

Örnek Kanıtlar
- Fiziksel altyapı ve olanakların (derslikler, laboratuvarlar, ofisler, kütüphane, bilişim altyapısı, diğer araç-gereçler vb.)    

eğitim modelinin özellikleri doğrultusunda oluşturulmuş, program amaçlarına ve program çıktılarına ulaştırabilecek 
nitelikte, nicelikte ve tüm bireyler için erişilebilir durumda olduğunu gösteren kanıtlar

- Programın derslere ve öğrenci sayılarına göre fiziksel yapı durumunu gösteren kanıt (Tablo 6.1.1)
- Fiziksel altyapı ve olanaklardan yararlanmaya ilişkin ilke ve kuralların belirlendiğini ve duyurulduğunu gösteren kanıtlar
- Fiziksel altyapı ve olanakların öğrenci-öğrenci, öğrenci-öğretim elemanı ve öğrenci-materyal etkileşimini geliştirmeye 

olanak verdiğini gösteren kanıtlar (Grup çalışmasının yapılabildiği ortamlar, danışmanlık görüşmeleri için kullanılan odalar, 
kulüp faaliyetleri için altyapı, kantinler vb.)

- Mimari yapının,  dezavantajlı, kırılgan, az temsil edilen (Engelli, yoksul, azınlık, göçmen vb. ) gruplar da dahil, tüm öğrenci 
ve çalışanlar için uygunluğunu gösteren raporlar, belgeler, dokümanlar

- Öğretim elemanları, idari personel ve destek personeline sağlanan ofis olanaklarını gösteren sayısal ve niteliksel veriler 
(Öğrencilerin, öğretim elemanlarının ve diğer çalışanların kullanımına açık, kullanılabilir durumdaki bilgisayar, yazıcı, 
tarayıcı sayıları, yerleri ile birimdeki internet bağlantısının durumu, hizmete açık saatler vb. bilgilerin yer aldığı belgeler)

- Her bir eğitim ortamında (derslikler-toplantı/çalışma/seminer vb. odalar, laboratuvarlar, kütüphane, vb) bulunan araç-
gereçlerin listesi ve bunların dezavantajlı, kırılgan, az temsil edilen (engelli, yoksul, azınlık, göçmen vb. ) gruplar da dâhil 
yeterliliğine ilişkin belgeler

- Eğitim ve diğer altyapı araç-gereçlerinin periyodik kontrollerinin (kalibrasyon, onarım, yazılım güncelleme vb.) yapıldığını 
gösteren kanıtlar (Son üç yılı kapsamalıdır ve tarihli olmalıdır)

- Kütüphanede bulunan eğitim programının gereksinimini karşılamaya yönelik tüm basılı ve elektronik kaynaklar ile süreli 
yayınların ve diğer kaynakların listesi ve kaynakların güncellenme durumuna ilişkin belgeler

- Öğrencilere verilen teknik, idari, eğitsel destek hizmetlerinin sayısal ve niteliksel verileri
- Öğrencilere verilen teknik, idari, eğitsel destek hizmetlerine ilişkin kanıtlar
- Eğitim ortamının fiziksel alt yapısı ve olanaklarının program amaç ve çıktılarına ulaştıracak nitelikte olduğunun paydaş 

katılımlı izlendiğini, değerlendirildiğini ve iyileştirmelerin yapıldığını gösteren kanıtlar (Tablo Sİ.6.1, Tablo Sİ.6.2)

yorum [u35]: - “Öğrencilere verilen teknik, idari, eğitsel destek 
hizmetlerinin sayısal ve niteliksel verileri ” İfadesinin yerine 
-“Öğrencilere verilen teknik, idari, eğitsel destek hizmetlerine ilişkin 
kanıtlar” ifadesinin kullanılması önerilmektedir.
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- Fiziksel altyapı ve olanaklar ile ilgili programın ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği örnek gösterilebilir uygulama kanıtları
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Tablo 6.1.1. Programın Derslere ve Öğrenci Sayılarına İlişkin Fiziksel Yapısı (Son Üç Yıl)* 

Her Bir Şubede Öğrenci Başına Düşen Fiziksel Alan ( metrekare ) Dersin Kodu Dersin Adı Mevcut Yılda Açılan 
Şube Sayısı

 

Her Şubedeki Öğrenci 
Sayısı

Sınıf/Derslik * Laboratuvar*

-

*Bilgiler derslerin gruplara ayrılması durumuna göre verilmeli ve tablo her yıl için ayrı ayrı doldurulmalıdır.
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TS.6.2. Uygulama Alanları Alt yapısı 
TS.6.2. Uygulama alanları öğrencilere istenen bilgi, beceri, tutum ve yeterlilikleri kazandıracak alt yapıya sahip olmalıdır.

1 
Çalışma 

bulunmamakta

2 
Planlama

3 
Planlama ve uygulama

4
Planlama, uygulama, 

kontrol etme ve önlem 
alma

5
Örnek gösterilebilir 

uygulamalar

Uygulama alanları 
öğrencilere istenen 
bilgi, beceri, tutum ve 
yeterlilikleri 
kazandıracak alt 
yapıya sahip değildir.

Uygulama alanlarının 
alt yapısına ilişkin 
ölçütler kısmen 
karşılanmakta olup, 
tüm ölçütleri 
karşılamaya ilişkin 
planlamalar 
bulunmaktadır.

Uygulama alanları 
öğrencilere istenen bilgi, 
beceri, tutum ve 
yeterlilikleri 
kazandıracak alt yapıya 
sahiptir.

Uygulama alanlarının 
alt yapısı sistematik 
olarak paydaş katılımlı 
izlenmekte, 
değerlendirilmekte ve 
iyileştirmeler 
yapılmaktadır.

Öğrencilere istenen 
bilgi, beceri, tutum 
ve yeterlilikleri 
kazandıracak alt 
yapıya sahip örnek 
uygulama alanları 
bulunmaktadır.

Ölçütler
 Programın uygulama alanlarının altyapı 

özelliklerinin belirlenmesi ve 
değerlendirilmesine ilişkin süreçler 
tanımlanmıştır.

 Programın laboratuvar ortamları 
öğrencilerin kazanması istenen bilgi, beceri, 
tutum ve yeterliliklere ulaşmalarını 
sağlayacak fiziksel alt yapıya sahiptir.  

 Programın klinik ve saha uygulama alanları 
öğrencilerin kazanması istenen bilgi, beceri, 
tutum ve yeterliliklere ulaşmalarını 
sağlayacak fiziksel alt yapıya sahiptir.  

 Uygulama alanlarında öğrenci ve öğretim 
elemanları için giyinme, beslenme, toplantı ve 
dinlenme, için olanaklar sağlanmıştır.

 Uygulama alanları tanımlanmış süreçler 
doğrultusunda düzenli aralıklarla 
izlenmektedir.

Örnek Kanıtlar
- Programın uygulama alanlarının (Laboratuvarlar, hastaneler, okullar, sağlık müdürlüğü, belediyeler, sivil toplum 

kuruluşları, özel eğitim merkezleri, iş yerleri, aile sağlığı merkezleri, vb). altyapı özelliklerinin belirlenmesi ve 
değerlendirilmesine ilişkin tanımlı süreçleri gösteren kanıtlar (Prosedür, yönerge vb).

- Laboratuvar ortamlarının öğrencilerin kazanması istenen bilgi, beceri, tutum ve yeterliliklere ulaşmalarını sağlayacak 
fiziksel alt yapıya (araç gereç, ekipman, fizik ortam vb ) sahip olduğunu gösteren kanıtlar (Kanıtlar laboratuvar uygulaması 
olan her ders için sunulmalıdır)

- Programın klinik ve saha uygulama alanlarının öğrencilerin kazanması istenen bilgi, beceri, tutum ve yeterliliklere 
ulaşmalarını sağlayacak fiziksel alt yapıya (araç gereç, ekipman, fizik ortam vb ) sahip olduğunu gösteren belgeler (Kanıtlar 
klinik saha uygulaması olan her ders için sunulmalıdır)

- Uygulama alanlarında öğrenci ve öğretim elemanlarının giyinme, beslenme, toplantı ve dinlenme amaçlı etkinlikler için 
olanakların sağlandığını gösteren kanıtlar

- Uygulama alanlarının tanımlanmış süreçler doğrultusunda düzenli aralıklarla izlendiğini, değerlendirildiğini ve sonuçlar 
doğrultusunda iyileştirmelerin yapıldığını gösteren kanıtlar (Tablo Sİ.6.1, Tablo Sİ.6.2)

- Programın uygulama alanlarının alt yapısına ilişkin örnek gösterilebilir kanıtlar

yorum [u36]: -  Laboratuvar uygulamalarında her ders için ortak 
laboratuvarlar kullanıldığında kanıtların benzerliği kaçınılmaz 
olacaktır. Bu nedenle “Kanıtlar klinik saha uygulaması olan her ders 
için sunulmalıdır ” ifadesi kaldırılması önerilmektedir.

yorum [u37]: - Uygulama alanlarının çeşitliliği nedeniyle bu 
verilerin elde edilmesinde zorluk yaşanacağı öngörülmektedir. Aynı 
zamanda her ders için ortak kurumlar kullanıldığında kanıtların 
benzerliği kaçınılmaz olacaktır. Bu nedenle “Kanıtlar klinik saha 
uygulaması olan her ders için sunulmalıdır ” ifadesi kaldırılması 
önerilmektedir.
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T.S.6.3. Dinlenme-Sosyal Etkinlik Alanları
T.S.6.3.Programın bağlı bulunduğu üniversitede dinlenme ve sosyal etkinlik alanları öğrencilerin, akademik ve idari personelin gereksinimlerini karşılamalıdır.

1 
Çalışma 

bulunmamakta

2 
Planlama

3 
Planlama ve uygulama

4
Planlama, uygulama, 

kontrol etme ve önlem 
alma

5
Örnek gösterilebilir 

uygulamalar

Dinlenme-sosyal 
etkinlik alanları 
öğrencilerin, 
akademik ve idari 
personelin 
gereksinimlerini 
karşılamamaktadır.

Dinlenme-sosyal 
etkinlik alanlarına 
ilişkin ölçütler kısmen 
karşılanmakta olup, 
tüm ölçütleri 
karşılamaya ilişkin 
planlamalar 
bulunmaktadır.

Dinlenme-sosyal etkinlik 
alanları öğrencilerin, 
akademik ve idari 
personelin 
gereksinimlerini 
karşılamaktadır.

Dinlenme-sosyal 
etkinlik alanları 
sistematik olarak 
paydaş katılımlı 
izlenmekte, 
değerlendirilmekte ve 
iyileştirilmektedir.

Örnek gösterilebilir 
dinlenme-sosyal 
etkinlik alanları 
bulunmaktadır. 

Ölçütler
 Dinlenme-sosyal etkinlik alanları 

öğrencilerin, akademik ve idari personelin 
gereksinimlerini karşılamaktadır.

 Öğrenciler, akademik ve idari personel 
kurumun dinlenme-sosyal etkinlik alanları ve 
olanaklarına ilişkin bilgilendirilmektedir.

 Dinlenme-sosyal etkinlik alanları 
dezavantajlı birey ve grupların 
gereksinimlerini karşılamaktadır.

 Dinlenme-sosyal etkinlik alanları düzenli 
aralıklarla izlenmektedir.

Örnek Kanıtlar
- Dinlenme-sosyal etkinliklerle ilgili alanların (öğrenci merkezleri, spor salonu, yüzme havuzu, fitness merkezi, kantin ve 

kafeteryalar, vb.) listesi
- Dinlenme-sosyal etkinliklerle ilgili alanların mimari yapısını gösteren belgeler
- Öğrenciler, akademik ve idari personelin kurumun dinlenme-sosyal etkinlik alanları ve olanaklarına ilişkin 

bilgilendirildiğine ilişkin kanıtlar
- Dinlenme-sosyal etkinlik alanlarının mimari yapısı ve olanaklarının dezavantajlı birey ve grupların gereksinimlerini 

karşıladığını gösteren kanıtlar
- Dinlenme-sosyal etkinlik alanlarının mimari yapısı ve olanaklarının sistematik olarak paydaş katılımlı izlendiğini, 

değerlendirildiğini ve sonuçlar doğrultusunda iyileştirmelerin yapıldığını gösteren kanıtlar (Tablo Sİ.6.1, Tablo Sİ.6.2)
- Programın örnek gösterilebilir dinlenme-sosyal etkinlik olanaklarına ilişkin kanıtlar
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Tablo Sİ.6.1. Yıllara Göre Fiziksel Altyapıya Yönelik Yapılan İyileştirme Sonuçları *

Fiziki Altyapı (FA) **

Hedef Değer Başlangıç 

Değeri

Yıl

 (…)

Yıl

(…)

Yıl

(…)

Yıl

(…)

FAİA 1…
Başarım Göstergesi:…
FAİA 2…
Başarım Göstergesi:…

FAİA 3…
Başarım Göstergesi:…

…..

* Tabloda yalnızca sayısal veriler sunulmalıdır.
** Fiziksel altyapı iyileştirme alanı başarım göstergelerine göre satır sayısı artırılabilir.

Tablo Sİ. 6.2. Fiziksel Altyapıya Yönelik Sürekli İyileştirme Çalışmaları ve Sonuçları  *

PUKÖİyileştirme 
Alanı

İyileştirme 
Konusu P: Planlama 

(Kim, Neyi, Nerede, Ne 
zaman, Nasıl, Hangi 
Kaynaklarla Yapacak) 

(…/.../….-…/.../….)

U: Uygulama 

(…/.../….-…/.../….)

K: Kontrol Et 

 (…/.../….-…/.../….)

Ö: Önlem Al 

(…/.../….-…/.../….)

*İyileştirmelere ilişkin kanıtlar ek olarak sunulmalıdır.

yorum [u38]:  Genel öneri: Her bir standarta eklenen iyileştirme 
alanlarına ait (Tablo Sİ 2.1, 3.1, 4.1, 5.1, 6.1, 7.1) “başarım 
göstergeleri” ifadeleri hedef değerle eşleşecektir. Bu ifadenin 
kavram karmaşası yaratacağı öngörüldüğü için “başarım göstergesi” 
ifadelerinin çıkarılması önerilmektedir. ÖDR 5.1’deki tablo gibi 
kalması önerilmektedir.
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STANDART 7. EĞİTİM YÖNETİMİ
TS.7.1. Programın Yönetim Yapısı ve İşleyiş Süreçleri  

TS.7.1. Programın yönetim ve idari birimlerinin yapısı ve işleyiş süreçleri tanımlanmıştır.
1 

Çalışma 
bulunmamakta

2 
Planlama

3 
Planlama ve uygulama

4
Planlama, uygulama, 

kontrol etme ve önlem 
alma

5
Örnek gösterilebilir 

uygulamalar

Programın yönetim 
ve idari birimlerinin 
yapısı ve işleyiş 
süreçleri 
tanımlanmamıştır.

Programın yönetim ve 
idari birimlerinin yapısı 
ve işleyiş süreçlerine 
ilişkin ölçütler kısmen 
karşılanmakta olup, tüm 
ölçütleri karşılamaya 
yönelik planlamalar 
bulunmaktadır.

Programın yönetim ve 
idari birimlerinin 
yapısı ve işleyiş 
süreçleri tanımlanmış 
ve uygulanmaktadır.

Programın yönetim ve 
idari birimlerinin yapısı 
ve işleyiş süreçleri 
sistematik olarak 
paydaş katılımlı 
izlenmekte, 
değerlendirilmekte ve 
iyileştirmeler 
yapılmaktadır.

Programın yönetim 
ve idari birimlerinin 
yapısı ve işleyiş 
süreçlerine ilişkin 
örnek uygulamalar 
bulunmaktadır. 

Ölçütler
 Programın üniversitenin stratejik planı ile 

uyumlu yönetim politikası, stratejik amaç ve 
hedefleri belirlenmiş ve paylaşılmıştır.

 Programın üniversite içindeki yerini, akademik 
ve idari birimler ile ilişkilerini yansıtan örgüt 
şeması oluşturulmuş ve paylaşılmıştır.

 Programın yönetim, akademik ve idari 
birimlerinin yapısı ve destek hizmetler ile 
ilişkilerini yansıtan örgüt şeması oluşturulmuş 
ve paylaşılmıştır. 

 Programın etkili ve verimli yürütülmesine 
yönelik olarak özel görevler için oluşturulmuş 
kurul, komite/komisyon ya da çalışma 
gruplarının yapısı örgüt şemaları üzerinde 
gösterilmiştir.

 Programın tüm kurul ve komisyonlarının 
üniversitenin idari ve akademik birimleri ile iş 
birliği ve eşgüdüm içinde çalışmasını 
sağlayacak kurum işleyiş süreçleri tanımlanmış 
ve paylaşılmıştır.

 Programın yönetim ve idari personelinin iş 
tanımları yapılmış ve paylaşılmıştır.

 İdari personelin performans değerlendirme 
ölçütleri belirlenmiş ve paylaşılmıştır.

 Özel görevler için oluşturulmuş kurul, 
komite/komisyon ya da çalışma gruplarının 
kuruluş ve işleyiş süreçleri tanımlanmış ve 
paylaşılmıştır.

 Özel görevler için oluşturulmuş kurul, 
komite/komisyon ya da çalışma gruplarında 
ilgili paydaşların (öğrenciler, öğretim 
elemanları, idari çalışanlar, mezunlar, vb. iç ve 
dış paydaşlar) temsil edilmesine yönelik 
süreçler tanımlanmış ve paylaşılmıştır. 

 Programın stratejik amaç ve hedefleri 
izlenmekte ve paylaşılmaktadır.

 Programın yönetim ve idari birimlerinin yapısı 
ve kurum işleyiş süreçleri izlenmektedir.

Örnek Kanıtlar
- Programın üniversitenin stratejik planı ile uyumlu yönetim politikası, stratejik amaç ve hedefler ile performans 

göstergelerinin belirlendiğini ve paylaşıldığını gösteren kanıtlar 
- Programın bağlı bulunduğu üniversite içindeki yerini, akademik ve idari birimler (özel görevler için oluşturulmuş kurul, 

komite/komisyon ya da çalışma grupları dahil) ile ilişkilerini yansıtan örgüt şemasını ve paylaşıldığını gösteren kanıtlar 
- Programın yönetim, akademik ve idari birimlerinin yapısı ve destek hizmetleri (özel görevler için oluşturulmuş kurul, 

komite/komisyon ya da çalışma grupları dahil) ile ilişkilerini yansıtan örgüt şemasını ve paylaşıldığını gösteren kanıtlar
- Programın tüm kurul ve komisyonlarının üniversitenin idari ve akademik birimleri ile iş birliği ve eşgüdüm içinde 

çalışmasını sağlayacak kurum işleyiş süreçleri tanımlanmış ve paylaşılmış olduğunu gösteren kanıtlar (Örneğin 
komisyonların üniversitenin ilgili üst komisyonları ile eşgüdümlü çalıştığını gösteren belgeler)

- Programın yönetim ve idari personelin iş tanımlarının (kuruma özgü yetki, görev ve sorumlulukları) yapıldığını ve 
paylaşıldığını gösteren kanıtlar

- İdari personelin performans değerlendirme ölçütlerinin belirlendiğini ve paylaşıldığını gösteren kanıtlar 
- Özel görevler için oluşturulmuş kurul, komite/komisyon ya da çalışma gruplarının (Müfredat Geliştirme Komitesi, Ölçme 

ve Değerlendirme Komitesi/Program Çıktıları/Amaçlarının Ölçümü Komitesi, Mezunlarla İlişkiler Komitesi, Şikayetleri 
İzleme Kurul/Komisyon vb.) kuruluş ve işleyiş süreçlerinin tanımlandığını ve paylaşıldığını gösteren kanıtlar

- Kurumda özel görevler için oluşturulmuş kurul, komite/komisyon ya da çalışma gruplarında ilgili paydaşların (öğrenciler, 
öğretim elemanları, idari çalışanlar, mezunlar, vb. iç ve dış paydaşlar) temsil edilmesine yönelik süreçlerin tanımlandığını 
gösteren belgeler 

- Programın stratejik amaç ve hedeflerinin sistematik olarak izlendiğini ve paylaşıldığını gösteren kanıtlar
- Programın yönetim ve idari birimlerinin yapısı ve işleyiş süreçlerinin paydaş katılımlı izlendiğini, değerlendirildiğini ve 

sonuçlar doğrultusunda iyileştirmeler yapıldığını gösteren kanıtlar (Tablo Sİ.7.1, Sİ.Tablo 7.2) 
- Programın yönetim yapısı ve işleyiş süreçlerine yönelik örnek gösterilebilir uygulama kanıtları
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T.S.7.2. Yönetim Kadrosu ve Liderlik
TS.7.2. Program alanında yetkin ve lider hemşire yöneticiler tarafından yönetilmelidir. 

1 
Çalışma 

bulunmamakta

2 
Planlama

3 
Planlama ve 
uygulama

4
Planlama, uygulama, 

kontrol etme ve önlem 
alma

5
Örnek gösterilebilir 

uygulamalar

Program alanında 
yetkin ve lider 
hemşire yöneticiler 
tarafından 
yönetilmemektedir.

Programda yönetim 
kadrosu ve liderliğe 
yönelik ölçütler 
kısmen karşılanmakta 
olup, tüm ölçütleri 
karşılamaya yönelik 
planlamalar 
bulunmaktadır.

Programda yönetim 
kadrosu ve liderliğe 
yönelik ölçütler 
karşılanmaktadır.

  

Programda yönetim 
kadrosu ve liderliğe 
yönelik ölçütler 
sistematik olarak paydaş 
katılımlı izlenmekte, 
değerlendirilmekte ve 
iyileştirmeler 
yapılmaktadır 

Programın yönetimi ve 
yöneticilerin liderliğine 
ilişkin örnek uygulamalar 
bulunmaktadır.

Ölçütler
 Programın üst yöneticisi 

(dekanı/müdürü/hemşirelik bölüm başkanı), 
yönetim ve liderlik becerilerine sahip, 
hemşirelik lisans mezunu ve en az doktora 
derecesi almış bir hemşire öğretim üyesidir.

 Akademik ve idari tüm yardımcı yöneticiler 
iş tanımlarında belirtilen yetkinlik ve 
deneyime sahiptir. 

 Programın yöneticileri kurum içi ve dışında 
hemşirelik ve hemşirelik eğitimi ile ilgili 
konsey, kurul, komisyon gibi çalışma 
gruplarında hemşirelik programını temsil 
etmektedir.

 Programın yöneticileri, öğretim 
elemanlarının, idari personelin ve 
öğrencilerin kurum içi ve dışında hemşirelik 
ve hemşirelik eğitimi ile ilgili konsey, kurul, 
komisyon gibi çalışma gruplarında 
hemşirelik programını temsil etmesi için 
teşvik etmektedir.

 Akademik ve idari personel ile öğrencilerin 
alanlarıyla ilgili konularda karar alma 
süreçlerine katılımı sağlanmaktadır.

 Program yöneticilerinin 
(Dekan/Müdür/Hemşirelik Bölüm Başkanı ve 
Yardımcıları, Anabilim Dalı Başkanı, 
Fakülte Sekreteri) liderlik ve yönetim 
performansı izlenmektedir.  

Örnek Kanıtlar
- Programın üst yöneticisinin (dekanı/müdürü/hemşirelik bölüm başkanı), yönetim ve liderlik becerilerine sahip, hemşirelik 

lisans mezunu ve en az doktora derecesi almış bir hemşire öğretim üyesi olduğunu gösteren belgeler (Hemşirelik yönetimi, 
eğitimi, araştırma ve uygulamalarında yetkinlik düzeyini, deneyimini gösteren özgeçmiş, diploma, sertifika, katılım belgesi 
vb.)

- Programın üst yöneticisinin, veriye dayalı olarak, finans ve insan kaynaklarını planlama, karar verme, insan gücünü ve bütçeyi 
kullanma, değerlendirme yapma yetkilerini kullanma durumunu örnekler üzerinden açıklayan belgeler

- Akademik ve idari tüm yardımcı yöneticilerin (dekan yardımcısı, hemşirelik bölüm başkanı yardımcısı, fakülte sekreteri) iş 
tanımlarında belirtilen yetkinlik ve deneyime sahip olduğunu gösteren belgeler 

- Programın yöneticilerinin, kurum içi ve dışında hemşirelik ve hemşirelik eğitimi ile ilgili konsey, kurul ve komisyon gibi 
çalışma gruplarında hemşirelik programını temsil ettiğini gösteren belgeler (Yöneticilerin, hemşirelik ve hemşirelik eğitim 
sorunlarının çözümü için ulusal düzeyde YÖK, Sağlık Bakanlığı, meslek örgütleri vb. karar vericiler ve paydaşlarla yaptıkları 
çalışmalar vb.)

- Programın yöneticilerinin, öğretim elemanlarının, idari personelin ve öğrencilerin kurum içi ve dışında hemşirelik ve 
hemşirelik eğitimi ile ilgili konsey, kurul ve komisyon gibi çalışma gruplarında hemşirelik programını temsil etmesi için 
teşvik ettiğini gösteren belgeler (Fakülte/bölüm/yüksekokul ve rektörlük düzeyinde görev alınan kurul ve komisyonlara 
katılım durumlarını gösteren belgeler, teşvik yöntem ve araçları vb..)

- Akademik ve idari personel ile öğrencilerin alanlarıyla ilgili konularda karar alma süreçlerine katılımını gösteren kanıtlar
- Programın yöneticilerinin liderlik ve yönetim performansının izlendiğini gösteren belgeler (Akademik-idari personelin ve 

öğrencilerin üst yönetici ve yardımcılarının liderlik ve yönetim performansından memnuniyeti, çalışanların kuruma bağlılığı, 
vb. anket, odak grup görüşmesi, şikayet yönetim sonuçlarının yer aldığı raporlar ve iyileştirme kanıtları)

- Programda yönetim ve liderliğe ilişkin örnek gösterilebilir uygulama kanıtları (Tablo Sİ.7.1, Tablo Sİ.7.2)
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TS.7.3. Finansal Kaynakların Yönetimi
TS.7.3. Programın finansal kaynakları eğitim programının amaç ve çıktılarının gerçekleşmesini sağlayacak şekilde planlanmalı ve yönetilmelidir.

1 
Çalışma 

bulunmamakta

2 
Planlama

3 
Planlama ve uygulama

4
Planlama, uygulama, 

kontrol etme ve önlem 
alma

5
Örnek gösterilebilir 

uygulamalar

Finansal kaynak 
yönetim süreçleri 
tanımlanmamıştır.

Finansal kaynakların 
yönetimine ilişkin 
ölçütler kısmen 
karşılanmakta olup, 
tüm ölçütleri 
karşılamaya yönelik 
planlamalar 
bulunmaktadır.

Finansal kaynaklar 
eğitim programının 
amaç ve çıktılarının 
gerçekleşmesini 
sağlayacak şekilde 
yönetilmektedir.

Finansal kaynakların 
yönetimi paydaş 
katılımlı izlenmekte, 
değerlendirilmekte ve 
iyileştirmeler 
yapılmaktadır.

Finansal kaynak 
yönetimine ilişkin 
örnek uygulamalar 
bulunmaktadır. 

Ölçütler
 Programın finansal kaynak yönetimi ile 

ilgili süreçler tanımlanmıştır. 
 Programın finansal kaynakları eğitim 

öğretim, araştırma ve toplumsal katkı 
çalışmalarını içerecek şekilde 
planlanmıştır. 

 Programın finansal kaynak yaratacak gelir 
getirici etkinlikleri yıllık olarak 
planlanmaktadır.

 Kullanılan finansal kaynaklar,  
tanımlanmış süreçlere göre 
belgelendirilmektedir.

 Kullanılan finansal kaynakların bütçe 
planlaması ile uyumu gözden geçirilmekte, 
denetlenmekte, raporlanmakta ve ilgili tüm 
paydaşlar ile paylaşılmaktadır.

 Finansal kaynak yönetim süreçleri 
izlenmektedir.

Örnek Kanıtlar
- Programın finansal kaynak yönetimi ile ilgili süreçlerini tanımlayan belgeler (Politika ve prosedürler vb.) 
- Eğitim programının amaç ve çıktılarını gerçekleştirmek üzere, finansal kaynakların eğitim öğretim, araştırma ve toplumsal 

katkı çalışmalarını içerecek şekilde tanımlanmış süreçler doğrultusunda planlandığını gösteren belgeler (Son üç yılı içeren - 
geçmiş, içinde bulunulan ve gelecek yıl- bütçe planları, Tablo 7.3.1)

- Eğitim programı amaç ve çıktılarını gerçekleştirmek üzere finansal kaynak yaratacak gelir getirici etkinliklere ilişkin belgeler 
(Son üç yılı içeren TUBİTAK, AB projesi gibi dış kaynaklı projeler, BAP projeleri, danışmanlık, eğitim, bağışlar vb.’den elde 
edilen gelirler)

- Finansal kaynak planlamalarının gerçekleşme durumunu açıklayan belgeler (Tablo 7.3.2), 
- Kullanılan finansal kaynakların tanımlanmış süreçlere göre belgelendirildiğini gösteren kanıtlar
- Kullanılan finansal kaynakların, bütçe planlaması ile uyumu açısından gözden geçirildiğini, denetlendiğini, raporlandığını ve 

ilgili tüm paydaşlar ile paylaşıldığını gösteren belgeler
- Finansal kaynak yönetim süreçlerinin paydaş katılımlı izlendiği, değerlendirildiği ve iyileştirmelerin yapıldığını gösteren 

kanıtlar (Tablo Sİ.7.1, Tablo Sİ.7.2)
- Finansal kaynakların etkili ve verimli yönetimine ilişkin örnek gösterilebilir uygulama kanıtları

yorum [u39]:  Kurum finansal kaynaklarının “eğitim öğretim, 
araştırma ve toplumsal katkı” başlıkları altında planlanmasının 
mevcut sınırlılıklar düşünüldüğünde zor olduğu öngörülmektedir.
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Tablo 7.3.1. Eğitim Öğretim, Araştırma, Toplumsal Katkı Hizmetlerine Ayrılan Bütçe   

Tablo 7.3.2. Finansal Kaynaklar ve Harcamalar  

Notlar:
(1) Öğretim elemanlarının ek ders ücretleri, temsil ve tanıtma giderleri, öğrenci ödülleri ve öğrenci konseyi giderleri bu kalemdedir. 
(2) Büro ve bina donatımı, eğitim araç gereçleri, kitap ve dergi alımları, emniyet ve yangın giderleri bu kalemdedir. 
(3) Bina ve büyük tesis onarım giderleri, çevre düzenlemesi bu kalemdedir. 
(4) Üyelikler, mahkeme masrafları, vergi, rüsum ve harçlar bu kalemdedir. 
(5) Kurum ziyareti başlangıcında bu tablonun güncellenmiş bir sürümü takım üyelerine sunulmalıdır.

            Mali Yıl
Bütçe Alanı

Önceki Yıl
Planlanan

(TL)

Önceki Yıl
Gerçekleşen

(TL)

Başvurunun 
Yapıldığı Yıl

Planlanan
(TL)

Başvurunun 
Yapıldığı Yıl
Bütçelenen

(TL)

Sonraki Yıl5

Planlanan
(TL)

Sonraki Yıl5

Bütçelenen
(TL)

Eğitim Öğretim  

Araştırma

Toplumsal Katkı

            Mali Yıl
Harcama Kalemi

Önceki Yıl
(Gerçekleşen) (TL)

Başvurunun Yapıldığı Yıl
(Bütçelenen) (TL)

Sonraki Yıl5

(Bütçelenen) (TL)

Personel Giderleri1

Seyahat Giderleri
Hizmet Alımları

Tüketim Malları ve Malzeme Alımları
Demirbaş Alımları2

Yapı ve Tesisler3

Küçük Bakım/Onarım

Makina Teçhizat ve Taşıt Alımları
Muhtelif Araştırma Yayın

Diğer4

yorum [u40]:  Kurum finansal kaynaklarının “eğitim öğretim, 
araştırma ve toplumsal katkı” başlıkları altında planlanmasının 
mevcut sınırlılıklar düşünüldüğünde zor olduğu öngörülmektedir.

yorum [u41]:  Kamu kurumlarında “Araştırma ve Toplumsal 
Katkı” finansal kaynak Rektörlük tarafından sağlanmaktadır. 
Programlara özel bütçe bulunmamaktadır.
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                                                            T.S.7.4 Bütünleşik Bilgi Yönetim ve Dokümantasyon Sistemi
T.S.7.4 Eğitim kurumunda bütünleşik bilgi yönetim ve dokümantasyon sistemi bulunmalıdır.

1 
Çalışma 

bulunmamakta

2 
Planlama

3 
Planlama ve 
uygulama

4
Planlama, uygulama, 

kontrol etme ve önlem 
alma

5
Örnek gösterilebilir 

uygulamalar

Bütünleşik bilgi 
yönetim ve 
dokümantasyon 
sistemi 
bulunmamaktadır.

Bütünleşik bilgi yönetim 
ve dokümantasyon 
sistemine ilişkin ölçütler 
kısmen karşılanmakta 
olup tüm ölçütleri 
karşılamaya yönelik 
planlamalar 
bulunmaktadır.

Bütünleşik bilgi 
yönetim ve 
dokümantasyon 
sistemi 
bulunmaktadır. 

Bütünleşik bilgi yönetim ve 
dokümantasyon süreçleri 
sistematik olarak paydaş 
katılımlı izlenmekte, 
değerlendirilmekte ve 
iyileştirmeler 
yapılmaktadır.

Bütünleşik bilgi 
yönetim ve 
dokümantasyon 
sistemine ilişkin 
örnek uygulamalar 
bulunmaktadır.

Ölçütler
• Eğitim kurumunda yöneticilerin, akademik ve 

idari personelin, öğrencilerin ve diğer ilgili 
kişilerin bilgi gereksinimlerini karşılayacak 
bütünleşik bilgi yönetim sistemi kurulmuştur. 

• Eğitim programının dokümantasyon sistemi 
kurumsal hafızayı dikkate alacak şekilde 
oluşturulmuştur. 

• Bütünleşik bilgi yönetim ve dokümantasyon 
sisteminin güvenliği için önlemler alınmıştır.

• Bütünleşik bilgi yönetim ve dokümantasyon 
sistem bilgisi paylaşılmıştır.

• Bütünleşik bilgi yönetimi ve dokümantasyon 
süreçleri izlenmektedir. Örnek Kanıtlar

- Eğitim kurumunda eğitim ve yönetim süreçlerinin sürekli izlenmesi ve değerlendirilmesi için tüm süreçleri kapsayan 
bütünleşik bilgi yönetim sisteminin kurulduğuna ilişkin kanıtlar (Sistemin yapı ve işleyişine ilişkin politika, prosedür, 
yönerge, kılavuz vb.) 

- Dokümantasyon sisteminin kurumsal hafızayı dikkate alacak şekilde oluşturulduğunu gösteren kanıtlar (Doküman no, 
oluşturulma tarihi, revizyon no ve tarihi vb. bilgileri içeren)

- Bütünleşik bilgi yönetim ve dokümantasyon sisteminin güvenliği için alınan önlemlere ilişkin kanıtlar (Veri güvenliği, 
sistem çökmesi, yedekleme vb. ye ilişkin önlemler)

- Bütünleşik bilgi yönetim ve dokümantasyon sistem bilgisinin paylaşıldığını gösteren kanıtlar (Öğretim elemanları, 
öğrenciler, yöneticiler, diğer idari çalışanlara yapılan eğitimler, web sayfası duyuruları vb.)

- Bütünleşik bilgi yönetim ve dokümantasyon sisteminin yapı ve işleyiş süreçlerinin paydaş katılımlı izlendiği, 
değerlendirildiği ve sonuçlara göre iyileştirmelerin yapıldığını gösteren kanıtlar (Tablo Sİ.7.1, Tablo Sİ.7.2)

- Bütünleşik bilgi yönetim ve dokümantasyon sistemine yönelik örnek gösterilebilir kanıtlar
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T.S.7.5 Risk Yönetim Sistemi
T.S.7.5. Programın risk yönetim sistemi bulunmalıdır.

1 
Çalışma 

bulunmamakta

2 
Planlama

3 
Planlama ve uygulama

4
Planlama, uygulama, 

kontrol etme ve önlem 
alma

5
Örnek gösterilebilir 

uygulamalar

Risk yönetim sistemi 
bulunmamaktadır.

Risk yönetim sistemine 
ilişkin ölçütler kısmen 
karşılanmakta olup,  
tüm ölçütlerin 
karşılanmasına yönelik 
planlamalar 
bulunmaktadır.

Risk yönetim sistemi 
bulunmaktadır.

Risk yönetim sistemi 
sistematik olarak 
paydaş katılımlı 
izlenmekte, 
değerlendirilmekte ve 
iyileştirmeler 
yapılmaktadır.

Risk yönetim 
sistemine ilişkin 
örnek uygulamalar 
bulunmaktadır.

Ölçütler
 Programın risk yönetim sistemi, bağlı 

bulunduğu üniversitenin risk yönetim sistemi ile 
uyumlu olacak şekilde oluşturulmuştur.

 Programın risk yönetim sistemi paylaşılmıştır.
 Programda sağlıklı ve güvenli çalışma ortamları 

ve eğitim alanları oluşturmak üzere risk 
değerlendirmeleri düzenli biçimde yapılmış ve 
risk azaltıcı stratejiler belirlenmiştir. 

 Programda risk azaltıcı stratejiler 
uygulanmaktadır. 

 Akademik ve idari personel ile öğrencilerin 
sağlıklı ve güvenli ortamların sürdürülmesine 
aktif katılımı sağlanmaktadır.

 Risk yönetim sistemi izlenmektedir.

Örnek Kanıtlar
- Programın risk yönetimi sisteminin, bağlı bulunduğu üniversitenin risk yönetim sistemi ile uyumlu olacak şekilde 

oluşturulduğunu gösteren kanıtlar (Risk yönetim politika ve prosedürü, risk yönetim rehberi, beklenmedik olay formu, 
acil eylem planlarının uygulanmasından sorumlu kişiler, iş kazaları sonrası tetkik ve tedavi süreci, vb.)

- Programın risk yönetim sisteminin paylaşıldığına ilişkin kanıtlar (Öğretim elemanları, öğrenciler, yöneticiler, diğer idari 
çalışanlara yapılan eğitimler, web sayfası duyuruları vb.)

- Sağlıklı ve güvenli çalışma ortamları ve eğitim alanları (derslik, laboratuvar, klinik, saha) oluşturmak üzere yapılan risk 
değerlendirme sonuçları ve saptanmış risklere yönelik geliştirilen risk azaltma stratejilerini gösteren belgeler (Rehber, 
eğitim kitapçıkları, eylem planları, tatbikatlar, sigorta, aşılama, eğitimlere ilişkin belgeler vb.)

- Akademik ve idari personel ile öğrencilerin sağlıklı ve güvenli ortamların sürdürülmesine aktif katılımının sağlandığını 
gösteren kanıtlar (Risk yönetimi ile ilgili komisyon, kurul gibi çalışma gruplarına akademik, idari personel ile 
öğrencilerin katılımlarını gösteren belgeler) 

- Risk yönetim sisteminin paydaş katılımlı izlendiği, değerlendirildiği ve sonuçlara göre iyileştirmelerin yapıldığını 
gösteren kanıtlar (Tablo Sİ.7.1, Tablo Sİ.7.2)

- Risk yönetim sistemine yönelik örnek gösterilebilir kanıtlar
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T.S. 7.6. Uygulama Yapılan Kurum ve Kuruluşlar ile İş Birliği
TS.7.6. Eğitim kurumu ile uygulama yapılan kurum ve kuruluşlar arasında iş birliği anlaşmaları bulunmalı ve uygulamalar bu kapsamda yürütülmelidir.

1 
Çalışma 

bulunmamakta

2 
Planlama

3 
Planlama ve 
uygulama

4
Planlama, uygulama, 

kontrol etme ve 
önlem alma

5
Örnek gösterilebilir 

uygulamalar

Uygulama yapılan 
kurum ve kuruluşlar 
ile iş birliği 
anlaşmaları 
bulunmamaktadır.

Uygulama yapılan 
kurum ve kuruluşlar 
ile iş birliği 
anlaşmaları tüm 
uygulama alanlarını 
kapsamamakta olup, 
uygulama alanlarının 
tümünü kapsayacak 
şekilde planlamalar 
bulunmaktadır.

Uygulama yapılan 
kurum ve kuruluşlar 
ile iş birliği 
anlaşmaları 
bulunmakta ve 
uygulamalar 
anlaşmalar 
doğrultusunda 
yürütülmektedir.

Uygulama yapılan 
kurum ve kuruluşlar 
ile iş birliği 
anlaşmaları 
sistematik olarak 
paydaş katılımlı 
izlenmekte, 
değerlendirilmekte 
ve iyileştirmeler 
yapılmaktadır.

Uygulama yapılan 
kurum ve kuruluşlar 
ile örnek iş birliği 
uygulamaları 
bulunmaktadır.

Ölçütler
 Eğitim kurumu ile uygulama yapılacak kurum ve 

kuruluşlar arasında karşılıklı yarar sağlayan iş 
birliği anlaşmalarının oluşturulmasına ilişkin 
süreçler tanımlanmıştır.

 Eğitim kurumu ile uygulama yapılan/yapılacak her 
bir kurum ve kuruluş arasında iş birliği anlaşmaları 
yapılmıştır. 

 Eğitim kurumu ile uygulama yapılan/yapılacak her 
bir kurum ve kuruluş arasında yapılan iş birliği 
anlaşmaları duyurulmuştur.

 Uygulama yapılan kuruluşlarla işbirliği, yapılan 
anlaşmalara uygun şekilde yürütülmektedir.

 Eğitim kurumu ile uygulama yapılan kurum ve 
kuruluşlar arasındaki iş birliği anlaşmaları 
izlenmektedir. Örnek Kanıtlar

- Eğitim kurumu ile uygulama yapılacak kurum ve kuruluşlar arasında karşılıklı yarar sağlayan iş birliği anlaşmaları 
oluşturmaya yönelik süreçlerin tanımlandığına ilişkin kanıtlar (İş birliği oluşturma politika ve prosedürleri, vb.)

- İçinde bulunulan yılı da kapsayacak şekilde son üç yıl içinde yapılan iş birliği anlaşmaları 
- Eğitim kurumu ile uygulama yapılan/yapılacak her bir kurum ve kuruluş arasında yapılan iş birliği anlaşmalarının 

duyurulduğunu gösteren kanıtlar
- Uygulama yapılan kuruluşlarla işbirliğinin yapılan anlaşmalara uygun şekilde yürütüldüğünü gösteren kanıtlar
- İş birliği anlaşmalarının paydaş katılımlı izlendiği, değerlendirildiği ve sonuçlara göre iyileştirmelerin yapıldığını 

gösteren kanıtlar (Tablo Sİ.7.1, Tablo Sİ.7.2)
- Uygulama yapılan kurum ve kuruluşlar ile örnek gösterilebilir iş birliği uygulamalarına ilişkin kanıtlar
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T.S.7.7 Öğretme ve Öğrenme Destek Sistemi
T.S.7.7.  Eğitim kurumunda öğretme ve öğrenmeyi destekleyici bir sistem bulunmalıdır.

1 
Çalışma 

bulunmamakta

2 
Planlama

3 
Planlama ve 
uygulama

4
Planlama, uygulama, 

kontrol etme ve önlem 
alma

5
Örnek gösterilebilir 

uygulamalar

Öğretme ve 
öğrenmeyi 
destekleyici 
uygulamalar 
bulunmamaktadır.

Öğretme ve 
öğrenmeyi 
destekleyici 
uygulamalar 
bulunmakta olup 
sistem oluşturmaya 
yönelik planlamalar 
bulunmaktadır.

Öğretme ve 
öğrenmeyi 
destekleyici sistem 
oluşturulmuş ve 
kullanılmaktadır.

Öğretme ve öğrenmeyi 
destekleyici sistem 
sistematik olarak paydaş 
katılımlı izlenmekte, 
değerlendirilmekte ve 
iyileştirmeler 
yapılmaktadır.

Öğretme ve 
öğrenmeyi 
destekleyici sisteme 
ilişkin örnek 
uygulamalar 
bulunmaktadır.

Ölçütler
 Öğretme ve öğrenmeyi destekleyici sistemin yapı 

ve işleyişi ile ilgili süreçler tanımlanmış ve 
paylaşılmıştır.

 Öğretme ve öğrenmeyi destekleyici sistem 
öğrenciler ve öğretim elemanları tarafından aktif 
biçimde kullanılmaktadır.

 Öğretme ve öğrenmeyi destekleyici sistem 
izlenmektedir. 

Örnek Kanıtlar
- Öğretim elemanlarının öğretme ve öğrencilerin öğrenme becerilerini geliştirmeye yönelik sistemin yapı ve işleyiş 

süreçlerinin tanımlanması (Öğrenme birimi/merkezi, akran öğrenme desteği, bireyselleştirilmiş öğrenme fırsatları, 
açık laboratuvar uygulaması, öğrenme ve öğretme süreçlerinin idari ve teknik destek süreçleri vb. ile ilgili 
prosedürler, kılavuzlar) ve sistem bilgisinin paylaşılmasına ilişkin belgeler

- Öğretme ve öğrenmeyi destekleyici sistemin öğretim elemanları ve öğrenciler tarafından aktif biçimde kullanıldığını 
gösteren belgeler (Öğretim elemanları ve öğrencilerin öğrenme gereksinimlerini ortaya koyan raporlar ve bu 
gereksinimler doğrultusunda yürütülmüş faaliyetler ile faaliyetlere katılanların bilgileri)

- Öğretme ve öğrenmeyi destekleyici sistemin yapı ve işleyiş süreçlerinin paydaş katılımlı izlendiği, değerlendirildiği 
ve sonuçlara göre iyileştirmelerin yapıldığını gösteren kanıtlar (Tablo Sİ.7.1, Tablo Sİ.7.2)

- Öğretme ve öğrenmeyi destekleyici sisteme ilişkin örnek gösterilebilir uygulama kanıtları  
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Tablo Sİ.7.1. Yıllara Göre Eğitim Yönetimine Yönelik İyileştirme Sonuçları *

Eğitim Yönetimi İyileştirme Alanları (EYİA)**

Hedef Değer Başlangıç 

Değeri

Yıl

 (…)

Yıl

(…)

Yıl

(…)

Yıl

(…)

EYİA 1…
Başarım Göstergesi:…
EYİA 2…
Başarım Göstergesi:…

EYİA 3…
Başarım Göstergesi:…

…..

* Tabloda yalnızca sayısal veriler sunulmalıdır.
** Eğitim yönetimi iyileştirme alanlarına yönelik başarım göstergelerine göre satır sayısı artırılabilir.

Tablo Sİ. 7.2. Eğitim Yönetimine Yönelik Sürekli İyileştirme Çalışmaları ve Sonuçları*

PUKÖİyileştirme 
Alanı

İyileştirme 
Konusu P: Planlama 

(Kim, Neyi, Nerede, Ne 
zaman, Nasıl, Hangi 
Kaynaklarla Yapacak) 

(…/.../….-…/.../….)

U: Uygulama 

(…/.../….-…/.../….)

K: Kontrol Et 

 (…/.../….-…/.../….)

Ö: Önlem Al 

(…/.../….-…/.../….)

*İyileştirmelere ilişkin kanıtlar ek olarak sunulmalıdır.

yorum [u42]:  Genel öneri: Her bir standarta eklenen iyileştirme 
alanlarına ait (Tablo Sİ 2.1, 3.1, 4.1, 5.1, 6.1, 7.1) “başarım 
göstergeleri” ifadeleri hedef değerle eşleşecektir. Bu ifadenin 
kavram karmaşası yaratacağı öngörüldüğü için “başarım göstergesi” 
ifadelerinin çıkarılması önerilmektedir. ÖDR 5.1’deki tablo gibi 
kalması önerilmektedir.
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                      T.C. 

                          HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ 

                     Toplantı Tutanağı 

 

Akreditasyon Komisyonu Toplantı Gündem ve Karar Tutanağı 

 

TOPLANTI ADI: Akreditasyon Komisyonu 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI KARAR TARİHİ 

55 5 12.06.2023 

 

TOPLANTI GÜNDEMİ 

Akreditasyon Komisyonu, 12/06/2023 günü saat 13:30’da Fakülte dekanımız Prof. Dr. Zeynep ÖZER 

ve dekan yardımcımız Doç. Dr. Kerime BADEMLİ’nin katılımları ile Doç. Dr. Nilgün AKSOY 

başkanlığında toplanarak; aşağıdaki kararlar alınmıştır. 

 

GÜNDEM MADDESİ 01: Özdeğerlendirme Raporu Standart 1’in görüşülmesi 

GÜNDEM MADDESİ 02: Özdeğerlendirme Raporu Standart 2’nin görüşülmesi 

GÜNDEM MADDESİ 03: Ek gündem -varsa 

 

TOPLANTI KARARLARI 

KARAR NO 01: Fakülte dekanımız Prof. Dr. Zeynep ÖZER ve dekan yardımcımız Doç. Dr. Kerime 

BADEMLİ’nin katılımıyla yapılan toplantıda; komisyon üyelerinin yapılan tüm Akreditasyon 

Komisyon toplantılarına tam katılım göstererek toplantıların tüm komisyon üyelerinin katılımı ile 

gerçekleştirilmesine karar verilmiştir. 

 

KARAR NO 02: Özdeğerlendirme raporu için çalışılan standartlar kapsamında komisyon üyelerinin 

her standart için gereksinim duyduğu kanıtlara yönelik web uzantıları ve dosyalarını liste halinde 

16.06.2023 tarihine kadar komisyon sekreteryası Arş. Gör. Hilal Gamze HAKBİLEN’e iletmesine karar 

verilmiştir. 

 

KARAR NO 03: Standartlara ilişkin raporlar tamamlandıktan sonra her standardın nihai şeklinin Eğitim 

Öğretim Koordinasyon Kurulu (EÖKK)’ na iletilerek görüş alınmasına karar verilmiştir. 

 

KARAR NO 04: Özdeğerlendirme Raporu Standart 1’in sunumu Araş. Gör. Esra ÇELİK ve 

Özdeğerlendirme Raporu Standart 2’nin sunumu Doç. Dr. Ayla KAYA tarafından yapılarak, toplantıya 

bulunan komisyon üyelerinin görüş ve önerileri alınmıştır. Standart 1 ve Standart 2 için gerekli olan 

kanıtların devam eden eğitim öğretim sürecine uygun olarak ve Akreditasyon Komisyonu Faaliyet İzlem 

tarihlerine göre düzenli olarak takip edilerek eklenmesine karar verilmiştir. 
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                      T.C. 

                          HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ 

                     Toplantı Tutanağı 

 

Akreditasyon Komisyonu Toplantı Gündem ve Karar Tutanağı 

 

TOPLANTI ADI: Akreditasyon Komisyonu 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI KARAR TARİHİ 

56 1 01.09.2023 

 

TOPLANTI GÜNDEMİ 

Akreditasyon Komisyonu, 01/09/2023 günü saat 09:30’da Doç. Dr. Nilgün AKSOY başkanlığında 

imzası bulunan öğretim elemanlarının katılımı ile toplanarak; aşağıdaki kararlar alınmıştır. 

 

GÜNDEM MADDESİ 01: HEPDAK tarafından oluşturulan Hemşirelik Lisans Eğitim Programı 

Standartları Dereceli Değerlendirme Aracı’na ilişkin görüşlerin alınması 

GÜNDEM MADDESİ 02: Ek gündem -varsa 

 

TOPLANTI KARARLARI 

KARAR NO 01: HEPDAK tarafından sunulan “Hemşirelik Lisans Eğitim Programı Standartları 

Dereceli Değerlendirme Aracı” komisyon üyeleri ile tartışılarak, her bir standarta ve değerlendirme 

aracına ilişkin önerilerin yazılı olarak sunulmasına (EK-1) karar verilmiştir. 

 

EK: 

1- Hemşirelik Lisans Eğitim Programı Standartları Dereceli Değerlendirme Aracı Önerileri (60 

sayfa) 
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                      T.C. 

                          HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ 

                     Toplantı Tutanağı 

 

Akreditasyon Komisyonu Toplantı Gündem ve Karar Tutanağı 

 

TOPLANTI ADI: Akreditasyon Komisyonu 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI KARAR TARİHİ 

57 3 18.09.2023 

 

TOPLANTI GÜNDEMİ 

Akreditasyon Komisyonu, 18/09/2023 günü saat 09:30’da Doç. Dr. Nilgün AKSOY başkanlığında 

imzası bulunan öğretim elemanlarının katılımı ile toplanarak; aşağıdaki kararlar alınmıştır. 

 

GÜNDEM MADDESİ 01: Özdeğerlendirme Raporu Standart 3.1-3.4’ün görüşülmesi 

GÜNDEM MADDESİ 02: Ek gündem -varsa 

 

TOPLANTI KARARLARI 

 “Eğitim Programı” standartına (TS.3.1-3.4) ilişkin Araş. Gör. Hilal Gamze HAKBİLEN ve Araş. Gör. 

Merve AKSOY tarafından çalışmalar sunularak, komisyon üyelerinin görüş ve önerileri alınmıştır. Bu 

standart alt boyutlarına ilişkin; 

KARAR NO 01: “Tablo 3.1. Eğitim Programının Amaçları ve Program Çıktılarının İlişkisi” başlıklı 

tablonun ilgili komisyonlarla çalışılmasına ve görüş alınmasına karar verilmiştir.  

KARAR NO 02: Anabilim dalları tarafından verilen ders içeriklerinde “kanıta dayalı uygulamalara ve 

eğitime” dair kanıtların toplanmasına ve komisyona iletilmesine karar verilmiştir. 

KARAR NO 03: Özdeğerlendirme Raporu Standart 3’ün diğer alt boyutlarının (TS.3.5-3.15) 

görüşülmesi için bir sonraki toplantının 22.09.2023 tarihinde 09.30’da gerçekleştirilmesine karar 

verilmiştir. 
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                      T.C. 

                          HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ 

                     Toplantı Tutanağı 

 

Akreditasyon Komisyonu Toplantı Gündem ve Karar Tutanağı 

 

TOPLANTI ADI: Akreditasyon Komisyonu 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI KARAR TARİHİ 

58 4 22.09.2023 

 

TOPLANTI GÜNDEMİ 

Akreditasyon Komisyonu, 22/09/2023 günü saat 09:30’da Doç. Dr. Nilgün AKSOY başkanlığında 

imzası bulunan öğretim elemanlarının katılımı ile toplanarak; aşağıdaki kararlar alınmıştır. 

 

GÜNDEM MADDESİ 01: Özdeğerlendirme Raporu Standart 3.5-3.8’in görüşülmesi 

GÜNDEM MADDESİ 02: Ek gündem -varsa 

 

TOPLANTI KARARLARI 

KARAR NO 01: Doç. Dr. Nurcan KIRCA tarafından “Eğitim Programı” TS.3.5-3.8’e ilişkin çalışmalar 

sunularak, komisyon üyelerinin görüş ve önerileri alınmış ve çalışmaların devam etmesine karar 

verilmiştir.  

KARAR NO 02: Toplantıların daha etkili yürütülmesi amacıyla her standarttan sorumlu komisyon 

üyesinin/üyelerinin, standartına ilgili çalışmalarını en az 3 gün öncesinden tüm komisyon üyeleriyle 

paylaşmasına ve diğer komisyon üyeleri tarafından toplantı öncesi gözden geçirilmesine karar 

verilmiştir. 

KARAR NO 03: Standartlara ilişkin ulaşılan tüm kanıtların komisyon e-posta adresine 

(hemak@akdeniz.edu.tr) gönderilerek  paylaşılmasına karar verilmiştir. 

KARAR NO 04: Komisyon çalışma takviminin yeniden gözden geçirilerek güncellenmesine karar 

verilmiştir. 

KARAR NO 05: Özdeğerlendirme Raporu Standart 3’ün diğer alt boyutlarının (TS.3.9-3.15) 

görüşülmesi için bir sonraki toplantının 04.10.2023 tarihinde 09.30’da gerçekleştirilmesine karar 

verilmiştir. 
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                     Toplantı Tutanağı 

 

Akreditasyon Komisyonu Toplantı Gündem ve Karar Tutanağı 

 

TOPLANTI ADI: Akreditasyon Komisyonu 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI KARAR TARİHİ 

59 3 04.10.2023 

 

TOPLANTI GÜNDEMİ 

Akreditasyon Komisyonu, 04/10/2023 günü saat 09:30’da Doç. Dr. Nilgün AKSOY başkanlığında 

imzası bulunan öğretim elemanlarının katılımı ile toplanarak; aşağıdaki kararlar alınmıştır. 

 

GÜNDEM MADDESİ 01: Özdeğerlendirme Raporu Standart 3.9-3.12’nin görüşülmesi 

GÜNDEM MADDESİ 02: Ek gündem -varsa 

 

TOPLANTI KARARLARI 

KARAR NO 01: Dr. Öğr. Üyesi Leyla MUSLU tarafından “Eğitim Programı” TS.3.9-3.12’e ilişkin 

çalışmalar sunularak, komisyon üyelerinin görüş ve önerileri alınmış ve çalışmaların devam etmesine 

karar verilmiştir.  

KARAR NO 02: Standart 3.5-3.8 ile ilgili oluşturulan tabloların, tüm komisyon üyeleri ile 

paylaşılmasına ve her anabilim dalı tarafından bir sonraki toplantıya kadar gönderilmesine karar 

verilmiştir. 

KARAR NO 04: Komisyon üyesi olarak seçilen öğrencilerin Dekanlık tarafından güncelleneceği, daha 

sonraki yapılan toplantılara (öğrencilerle ilgili konularda) bu öğrencilerin katılımının sağlanmasına karar 

verilmiştir. 

KARAR NO 03: Özdeğerlendirme Raporu Standart 3’ün diğer alt boyutlarının (TS.3.13-3.15) 

görüşülmesi için bir sonraki toplantının 27.10.2023 tarihinde 13.30’da gerçekleştirilmesine karar 

verilmiştir. 
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                      T.C. 

                          HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ 

                     Toplantı Tutanağı 

 

Akreditasyon Komisyonu Toplantı Gündem ve Karar Tutanağı 

 

TOPLANTI ADI: Akreditasyon Komisyonu 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI KARAR TARİHİ 

60 7 30.10.2023 

 

TOPLANTI GÜNDEMİ 

Akreditasyon Komisyonu, 30/10/2023 günü saat 09:30’da Doç. Dr. Nilgün AKSOY başkanlığında 

imzası bulunan öğretim elemanlarının katılımı ile toplanarak; aşağıdaki kararlar alınmıştır. 

 

GÜNDEM MADDESİ 01: Özdeğerlendirme Raporu Standart 3.13-3.15 ve G.S.3.1’in görüşülmesi 

GÜNDEM MADDESİ 02: Ek gündem -varsa 

 

TOPLANTI KARARLARI 

KARAR NO 01: Öğr. Gör. Merve Gözde SEZGİN ve Arş. Gör. Şefika DEDEMOĞLU tarafından 

“Eğitim Programı” TS.3.13-3.15 ve G.S.3.1’e ilişkin çalışmalar sunularak, komisyon üyelerinin görüş 

ve önerileri alınmış ve çalışmaların devam etmesine karar verilmiştir.  

KARAR NO 02: Öğrencilerin ödev, proje ve araştırma raporlarının değerlendirilmesinde intihal tespiti 

için kullanılan program/programların Dekanlık ile görüşülmesine karar verilmiştir. 

KARAR NO 03: Fakülte anabilim dallarında kullanılan ölçme değerlendirme araçlarının ve öğrenci 

geribildirimlerinin gözden geçirilerek “Eğitim Programı” TS.3.13-3.15 ve G.S.3.1’e ilişkin 

standartlardan sorumlu Öğr. Gör. Merve Gözde SEZGİN ve Arş. Gör. Şefika DEDEMOĞLU’na 

gönderilmesine karar verilmiştir. 

KARAR NO 04: Ölçme ve değerlendirme ile ilgili TS.3.13-3.15 standartlarına yönelik hazırlanan 

raporun standartta görevli akreditasyon üyeleri tarafından, Ölçme Değerlendirme Komisyonu Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Dudu KARAKAYA’ya sunulmasına ve görüş alınmasına karar verilmiştir. 

KARAR NO 05: TS. 3.15 standardına yönelik öğrencilerin program dışı öğrenmelerinin fakülte 

anabilim dalları bazında komisyon üyeleri tarafından gözden geçirilerek, ilgili komisyon üyelerine 

gönderilmesine karar verilmiştir. 

KARAR NO 06: Özdeğerlendirme Raporu Standart 1-2 ve 3’ün son şekli ile iyileştirme tablolarının 

görüşülmesi için bir sonraki toplantının 16.11.2023 tarihinde 09.30’da gerçekleştirilmesine karar 

verilmiştir. 

KARAR NO 07: Özdeğerlendirme Raporu Standart 4’ün görüşülmesi için 22.11.2023 tarihinde 

11.30’da toplantı yapılmasına karar verilmiştir. 
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                      T.C. 

                          HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ 

                     Toplantı Tutanağı 

 

Akreditasyon Komisyonu Toplantı Gündem ve Karar Tutanağı 

 

TOPLANTI ADI: Akreditasyon Komisyonu 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI KARAR TARİHİ 

61 3 16.11.2023 

 

TOPLANTI GÜNDEMİ 

Akreditasyon Komisyonu, 16/11/2023 günü saat 09:30’da Doç. Dr. Nilgün AKSOY başkanlığında 

imzası bulunan öğretim elemanlarının katılımı ile toplanarak; aşağıdaki kararlar alınmıştır. 

 

GÜNDEM MADDESİ 01: Özdeğerlendirme Raporu Standart 1 ve 2’nin görüşülmesi 

GÜNDEM MADDESİ 02: Ek gündem -varsa 

 

TOPLANTI KARARLARI 

KARAR NO 01: Arş. Gör. Esra ÇELİK tarafından “TS.1. Program Amaçları” ve Doç. Dr. Ayla KAYA 

tarafından “TS.2. Program Çıktıları” standartlarına ilişkin çalışmaların mevcut son hali ve sürekli 

iyileştirme tabloları sunularak, komisyon üyelerinin görüş ve önerileri alınmıştır.  

KARAR NO 02: Akreditasyon Komisyonu tarafından oluşturulan Standart 3.5.’in “Eğitim öğretim 

sürecinde kullanılan öğretim yöntemlerinin program çıktısına katkısı, eğitim sürecinde kullanılan araç 

ve gereçlerin program çıktısı ile ilişkisi” ve Standart 3.1’in “Tablo 3.1. Eğitim Programının Amaçları ve 

Program Çıktılarının İlişkisi” kanıtlarının 17.11.2023 tarihinde yapılacak olan Eğitim-Öğretim 

Koordinasyon Kurulu toplantısında sunulmasına karar verilmiştir.  

KARAR NO 03: Özdeğerlendirme Raporu Standart 3’ün son şekli ile iyileştirme tablolarının 

görüşülmesi için bir sonraki toplantının 22.11.2023 tarihinde saat 11.00’de gerçekleştirilmesine karar 

verilmiştir. 
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                      T.C. 

                          HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ 

                     Toplantı Tutanağı 

 

Akreditasyon Komisyonu Toplantı Gündem ve Karar Tutanağı 

 

TOPLANTI ADI: Akreditasyon Komisyonu 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI KARAR TARİHİ 

62 2 22.11.2023 

 

TOPLANTI GÜNDEMİ 

Akreditasyon Komisyonu, 22/11/2023 günü saat 11:00’de Doç. Dr. Nilgün AKSOY başkanlığında 

imzası bulunan öğretim elemanlarının katılımı ile toplanarak; aşağıdaki kararlar alınmıştır. 

 

GÜNDEM MADDESİ 01: Özdeğerlendirme Raporu Standart 3’ün görüşülmesi 

GÜNDEM MADDESİ 02: Ek gündem -varsa 

 

TOPLANTI KARARLARI 

KARAR NO 01: Arş. Gör. Gamze Hilal HAKBİLEN tarafından “TS.3. Eğitim Programı” standartı alt 

standartları olan TS. 3.1-3.4’e ilişkin çalışmaların son hali sunularak, komisyon üyelerinin görüş ve 

önerileri alınmıştır. 

KARAR NO 02: Standart 3.2.de yer alan eğitim programının kanıta dayalı bilgi ve uygulamalara 

temellendirilmesi kapsamında, kuramsal uygulamalı derslerin uygulamalarına ait kanıtlarının, anabilim 

dalları komisyon üyeleri tarafından akreditasyon komisyonu e-postasına gönderilmesine karar 

verilmiştir. 

KARAR NO 03: Özdeğerlendirme Raporu Standart 3.5-3.12’nin mevcut son şekli ile iyileştirme 

tablolarının görüşülmesi için bir sonraki toplantının 29.11.2023 ve 30.11.2023 tarihlerinde saat 11.00’de 

2 toplantı halinde gerçekleştirilmesine karar verilmiştir. 
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                      T.C. 

                          HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ 

                     Toplantı Tutanağı 

 

Akreditasyon Komisyonu Toplantı Gündem ve Karar Tutanağı 

 

TOPLANTI ADI: Akreditasyon Komisyonu 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI KARAR TARİHİ 

65 7 07.12.2023 

 

TOPLANTI GÜNDEMİ 

Akreditasyon Komisyonu, 07/12/2023 günü saat 11:00’de ve Dekanımız Prof. Dr. Zeynep ÖZER ve 

Doç. Dr. Nilgün AKSOY başkanlığında imzası bulunan öğretim elemanlarının katılımı ile toplanarak; 

aşağıdaki kararlar alınmıştır. 

 

GÜNDEM MADDESİ 01: 02 Aralık 2023 tarihinde yapılan HEPDAK Kurum Eğitimi Çalıştayı’nda 

açıklanan Özdeğerlendirme Raporu 6.0’a ilişkin bilgilendirme yapılması ve planlamaların görüşülmesi 

GÜNDEM MADDESİ 02: Ek gündem -varsa 

TOPLANTI KARARLARI 

KARAR NO 01: Özdeğerlendirme Raporu 6.0’a ilişkin bilgilendirme yapılarak, mevcut komisyon 

üyelerinin çalışma gruplarının Ek-1’de belirtildiği gibi güncellenmesine karar verilmiştir. 

KARAR NO 02: Özdeğerlendirme Raporu 6.0’a göre Ek-2’de belirtilen mevcut yapılması gerekenlerin 

listelenerek Dekanlığa iletilmesine karar verilmiştir. 

KARAR NO 03: Özdeğerlendirme Raporu 6.0’a göre güncel 7 standart ve alt standartları tek tek 

incelenerek, öneriler tartışılmış ve komisyon üyelerince yapılması gerekenlere karar verilmiştir. 

KARAR NO 04: Komisyon çalışma takviminin güncellenmesine (Ek-3) karar verilmiştir. 

KARAR NO 05: Ek-1’de belirtilen çalışma gruplarına göre gerekli standartların mevcut çalışmalarının, 

birbirleri arasında devir teslim yapmasına ve bir sonraki toplantıya kadar tamamlanmasına karar 

verilmiştir. 

KARAR NO 06: Standart 3’de yer alan Tablo 3.2.1 ve Tablo 3.2.2’nin bir örneği ile Dekanlık 

aracılığıyla anabilim dallarına sunulmasına karar verilmiştir. 

KARAR NO 07: Standart 4’ün (4.1-4.5) Özdeğerlendirme Raporu 6.0’ya göre hazırlanarak bir sonraki 

toplantıda sunulmasına ve bir sonraki toplantının 20 Aralık 2023 Saat 11.00’da yapılmasına karar 

verilmiştir. 
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                      T.C. 

                          HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ 

                     Toplantı Tutanağı 

 

Akreditasyon Komisyonu Toplantı Gündem ve Karar Tutanağı 

 

TOPLANTI ADI: Akreditasyon Komisyonu 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI KARAR TARİHİ 

66 4 20.12.2023 

 

TOPLANTI GÜNDEMİ 

Akreditasyon Komisyonu, 20/12/2023 günü saat 11:00’de ve Doç. Dr. Nilgün AKSOY başkanlığında 

imzası bulunan öğretim elemanlarının katılımı ile toplanarak; aşağıdaki kararlar alınmıştır. 

 

GÜNDEM MADDESİ 01: Özdeğerlendirme Raporu Standart 4’ün görüşülmesi 

GÜNDEM MADDESİ 02: Ek gündem -varsa 

 

TOPLANTI KARARLARI 

KARAR NO 01: Öğr. Gör. Duygu Altuntaş tarafından “TS.4. Öğrenciler” standartına ait alt standart 

olan TS. 4.1-4.5’e ilişkin çalışmaların son hali sunularak komisyon üyelerinin görüş ve önerileri 

alınmıştır. 

KARAR NO 02: Fakülte özgörevlerinin Lisans Eğitim Programı Kitabı’da maddeler halinde ve web 

sayfasında bir cümle olacak şekilde ekteki gibi olmasına karar verilmiştir. (Ek-1) 

KARAR NO 03: Alt standart olan TS. 4.5-4.7 ile ilgili çalışmaların sunulacağı bir sonraki toplantıya ve 

tüm standartların son halinin değerlendirildiği toplantıya öğrenci temsilcilerinin davet edilmesine karar 

verilmiştir.  

KARAR NO 04: Standart 4’ün (TS. 4.5-4.7) Özdeğerlendirme Raporu 6.0’ya göre hazırlanarak bir 

sonraki toplantıda sunulmasına ve bir sonraki toplantının 29 Aralık 2023 saat 11.00-13.00’de 

yapılmasına karar verilmiştir. 
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                     Toplantı Tutanağı 

 

Akreditasyon Komisyonu Toplantı Gündem ve Karar Tutanağı 

 

TOPLANTI ADI: Akreditasyon Komisyonu 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI KARAR TARİHİ 

67 3 29.12.2023 

 

TOPLANTI GÜNDEMİ 

Akreditasyon Komisyonu, 29/12/2023 günü saat 11:00’de ve Doç. Dr. Nilgün AKSOY başkanlığında 

imzası bulunan öğretim elemanlarının ve öğrencilerin katılımı ile toplanarak; aşağıdaki kararlar 

alınmıştır. 

 

GÜNDEM MADDESİ 01: Özdeğerlendirme Raporu Standart 4’ün (TS. 4.5-4.7) görüşülmesi 

GÜNDEM MADDESİ 02: Ek gündem -varsa 

 

TOPLANTI KARARLARI 

KARAR NO 01: Arş. Gör. Dr. Arzu AKPINAR tarafından “TS.4. Öğrenciler” standartının alt 

standartlarından TS. 4.5-4.7’ye ilişkin çalışmaların son hali sunularak komisyon üyelerinin görüş ve 

önerileri alınmıştır. 

KARAR NO 02: Öğrencilerin standartlara ait görüş ve önerileri alınarak, iyileştirme amacıyla aşağıdaki 

maddelerin ilgili komisyonlarla paylaşılmasına karar verilmiştir. 

• Akran yönderliğine ilişkin sürecin daha erken başlatılması 

• Yabancı uyruklu öğrencilerin akran yönderliğine daha etkin katılmalarını sağlamak amacıyla 

iyileştirmelerin yapılması 

• Yönderliğin daha etkin yürütülmesi 

• Sınav takvimine ilişkin geri bildirimlerin alınması 

KARAR NO 03: Standart 5’in Özdeğerlendirme Raporu 6.0’ya göre hazırlanarak bir sonraki toplantıda 

sunulmasına ve bir sonraki toplantının 08 Ocak 2024 saat 09.30’da yapılmasına, Standart 6’nın ise 

Özdeğerlendirme Raporu 6.0’ya göre hazırlanarak 11 Ocak 2024 saat 09.30’da sunulmasına karar 

verilmiştir. 
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Arş. Gör. Dr. Arzu AKPINAR Öğr. Gör. Duygu ALTUNTAŞ Öğr. Gör. Merve Gözde SEZGİN 

Üye Üye Üye 

Arş. Gör. Hilal Gamze HAKBİLEN Arş. Gör. Esra ÇELİK Arş. Gör. Damla SEÇKİN 

Üye Üye Üye 

Arş. Gör. Merve KOÇHAN Arş. Gör. Dr. Ferya ÇELİK Arş. Gör. Mustafa Volkan DÜZGÜN 

Üye Üye Üye 

Arş. Gör. Betül ÖZTÜRK Arş. Gör. Meltem ÖZKAYA Arş. Gör. Şefika DEDEMOĞLU 

Üye Üye Üye 
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                      T.C. 

                          HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ 

                     Toplantı Tutanağı 

 

Akreditasyon Komisyonu Toplantı Gündem ve Karar Tutanağı 

 

TOPLANTI ADI: Akreditasyon Komisyonu 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI KARAR TARİHİ 

64 2 30.11.2023 

 

TOPLANTI GÜNDEMİ 

Akreditasyon Komisyonu, 30/11/2023 günü saat 11:00’de Doç. Dr. Nilgün AKSOY başkanlığında 

imzası bulunan öğretim elemanlarının katılımı ile toplanarak; aşağıdaki kararlar alınmıştır. 

 

GÜNDEM MADDESİ 01: Özdeğerlendirme Raporu Standart 3’ün görüşülmesi 

GÜNDEM MADDESİ 02: Ek gündem-varsa 

 

TOPLANTI KARARLARI 

KARAR NO 01: Arş. Gör. Şefika DEDEMOĞLU ve Öğr. Gör. Merve Gözde SEZGİN tarafından 

“TS.3. Eğitim Programı” standartı alt standartları olan TS. 3.13-3.15’e ve G.S.3.1’e ilişkin çalışmaların 

son hali sunularak, komisyon üyelerinin görüş ve önerileri alınmıştır. 

KARAR NO 02: HEPDAK Kurum Eğitimi Çalıştayı hakkında bilgilendirme yapmak ve güncellenen 

Özdeğerlendirme Raporu 6.0' a ilişkin çalışma planı oluşturmak adına bir sonraki toplantının 07.12.2023 

tarihinde saat 16.00’da gerçekleştirilmesine karar verilmiştir. 
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Akreditasyon Komisyonu Başkanı 

Doç. Dr. Nilgün AKSOY 

 

 

 

Akreditasyon Komisyonu Başkan Yardımcısı 

Öğr. Gör. Nazik YALNIZ 
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Doç. Dr. Nurcan KIRCA Doç. Dr. Ayla KAYA Dr. Öğr. Ü. Saliha HALLAÇ 

Üye Üye Üye 

Dr. Öğr. Ü. Leyla MUSLU Öğr. Gör. Dr. Yasemin DEMİR AVCI Arş. Gör. Dr. Ayşe DELİKTAŞ DEMİRCİ 

Üye Üye Üye 

Arş. Gör. Dr. Arzu AKPINAR Öğr. Gör. Duygu ALTUNTAŞ Öğr. Gör. Merve Gözde SEZGİN 

Üye Üye Üye 

Arş. Gör. Hilal Gamze HAKBİLEN Arş. Gör. Esra ÇELİK Arş. Gör. Damla SEÇKİN 

Üye Üye Üye 

Arş. Gör. Merve KOÇHAN Arş. Gör. Dr. Ferya ÇELİK Arş. Gör. Mustafa Volkan DÜZGÜN 

Üye Üye Üye 

Arş. Gör. Betül ÖZTÜRK Arş. Gör. Meltem ÖZKAYA Arş. Gör. Şefika DEDEMOĞLU 

Üye Üye Üye 
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                      T.C. 

                          HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ 

                     Toplantı Tutanağı 

 

Akreditasyon Komisyonu Toplantı Gündem ve Karar Tutanağı 

 

TOPLANTI ADI: Akreditasyon Komisyonu 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI KARAR TARİHİ 

63 2 29.11.2023 

 

TOPLANTI GÜNDEMİ 

Akreditasyon Komisyonu, 29/11/2023 günü saat 11:00’de Doç. Dr. Nilgün AKSOY başkanlığında 

imzası bulunan öğretim elemanlarının katılımı ile toplanarak; aşağıdaki kararlar alınmıştır. 

 

GÜNDEM MADDESİ 01: Özdeğerlendirme Raporu Standart 3’ün görüşülmesi 

GÜNDEM MADDESİ 02: Ek gündem -varsa 

 

TOPLANTI KARARLARI 

KARAR NO 01: Doç. Dr. Nurcan Kırca tarafından “TS.3. Eğitim Programı” standartı alt standartları 

olan TS. 3.5-3.8’e ilişkin çalışmaların ve Dr. Öğr. Üyesi Leyla Muslu tarafından TS. 3.9-3.12’ye ilişkin 

çalışmaların son hali sunularak, komisyon üyelerinin görüş ve önerileri alınmıştır. 

KARAR NO 02: Özdeğerlendirme Raporu Standart 3.13-3.15’in mevcut son şekli ile G.S. 3.1’in 

görüşülmesi için bir sonraki toplantının 30.11.2023 tarihinde saat 11.00’de gerçekleştirilmesine karar 

verilmiştir. 
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Akreditasyon Komisyonu Başkanı 

Doç. Dr. Nilgün AKSOY 

 

 

 

Akreditasyon Komisyonu Başkan Yardımcısı 

Öğr. Gör. Nazik YALNIZ 
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Doç. Dr. Nurcan KIRCA Doç. Dr. Ayla KAYA Dr. Öğr. Ü. Saliha HALLAÇ 

Üye Üye Üye 

Dr. Öğr. Ü. Leyla MUSLU Öğr. Gör. Dr. Yasemin DEMİR AVCI Arş. Gör. Dr. Ayşe DELİKTAŞ DEMİRCİ 

Üye Üye Üye 

Arş. Gör. Dr. Arzu AKPINAR Öğr. Gör. Duygu ALTUNTAŞ Öğr. Gör. Merve Gözde SEZGİN 

Üye Üye Üye 

Arş. Gör. Hilal Gamze HAKBİLEN Arş. Gör. Esra ÇELİK Arş. Gör. Damla SEÇKİN 

Üye Üye Üye 

Arş. Gör. Merve KOÇHAN Arş. Gör. Dr. Ferya ÇELİK Arş. Gör. Mustafa Volkan DÜZGÜN 

Üye Üye Üye 

Arş. Gör. Betül ÖZTÜRK Arş. Gör. Meltem ÖZKAYA Arş. Gör. Şefika DEDEMOĞLU 

Üye Üye Üye 
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ÇALIŞMA TAKVİMİ (Güncelleme: 18.01.2024)

2023 2024

Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz 
Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran

Faaliyet 
Planı ve 

Takvimle
ndirme

Standart 1 Standart 2

Standart 
1

Standart 
2

- Standart 3 Standart 3 Standart 
1-2-3

ÖDR 6.0 
Tanıtımı

Standart 
5

Standart 
1-2-3

Ön 
okumalar

Ön 
okumalar

Son 
okumalar

HEMSİS’E 
YÜKLEME

Standart 3 Standart 3 Standart 
1-2-3 Standart 4 Standart 

6
 Standart 

1-2-3
Ön 

okumalar
Ön 

okumalar
Son 

okumalar

Standart 4 Standart 
7

Ön 
okumalar

Ön 
okumalar

Ön 
okumalar

Son 
okumalar

Başvuru
EK

I (6.0a 
göre)

Birleştirme Ön 
okumalar

Ön 
okumalar

Son 
okumalar

RAPOR 
TESLİMİ

*Toplantı sayıları gereksinim dahilinde gündem ve içeriğe göre düzenlenebilecektir.
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Komisyon Başkanı: Doç. Dr. Nilgün AKSOY
Komisyon Başkan Yardımcısı: Öğr. Gör. Nazik YALNIZ

HEPDAK 5.1 STANDARTLARI SORUMLU KOMİSYON ÜYESİ HEPDAK 6.0 TABLO SORUMLU KOMİSYON ÜYESİ

1. Program 
Amaçları

TS.1.1., TS.1.2., 
TS.1.3.

Arş. Gör. M. Volkan Düzgün
Arş. Gör. Esra Çelik

Standart 1. 
Program 
Amaçları

TS.1.1., TS.1.2.

Tablo 1.1.1. Program Amaçlarının 
Fakülte/Bölüm ve Üniversitenin Öz 
Görevleriyle Uyumu

Tablo Sİ.1.1. Yıllara Göre Program 
Amaçlarına Ulaşma Durumu

Arş. Gör. Mustafa Volkan Düzgün
Arş. Gör. Esra Çelik

2.  Program 
Çıktıları

TS.2.1., TS.2.2., 
TS.2.3.

Doç. Dr. Ayla Kaya
Standart 2. 
Program 
Çıktıları

TS.2.1., TS.2.2.

Tablo 2.1.1. Program Çıktılarına 
Ulaşmada Kullanılan Yaklaşım ve 
Uygulamalar (yeni)

Tablo 2.1.2. Program Amaçları ve 
Program Çıktılarının İlişkisi 
(Gamzelerden devir)

Tablo.2.2.1. Yıllara Göre Mezun 
Durumundaki Öğrencilerin Program 
Çıktılarına Ulaşma Durumu

Tablo.2.2.2. Sınıf Düzeyinde 
Öğrencilerin Program Çıktılarına 
Ulaşma Durumu (yeni)

Doç. Dr. Ayla Kaya
Öğr. Gör. Dr. Yasemin Demir

3.  Eğitim 
Programı

TS.3.1., TS.3.2., 
TS.3.3., TS.3.4.

Arş. Gör. H. Gamze Hakbilen
Arş. Gör. Merve Koçhan

Standart 3. 
Eğitim 

Programı

TS.3.1., TS.3.2., 
TS.3.3., TS.3.4. 
TS.3.5.

TS.3.6., TS.3.7., 
TS.3.8.

Tablo 3.2.1. Eğitim Programının 
İçeriği ile Programın Özgörevinin 
(ÖG) Uyumu (yeni)

Tablo 3.2.2. Eğitim Programının 
İçeriği ile Programın Amaçlarının (PA) 
Uyumu (yeni)

Tablo 3.2.3. Dersin Program 
Çıktılarına (PÇ) Katkısı (Örnek tablo)

Tablo 3.2.4. Dersin Öğrenme 
Çıktılarının Program Çıktıları ile İlişkisi  

Tablo 3.2.5. Eğitim Programının 
HUÇEP ile Uyumu (Leyla Hocadan 
devir)

Tablo 3.2.6. Lisans Eğitim Programı 
Dersleri

Tablo 3.2.7. Programdaki Toplam 
Ders Saati

Tablo 3.3.1. Öğrencilerin Transkript 
Analizi

Arş. Gör. Hilal Gamze Hakbilen
Arş. Gör. Merve Koçhan 
Arş. Gör. Merve VİCİR
Doç. Dr. Nurcan Kırca
Doç. Dr. Leyla Muslu

Arş. Gör. Şefika Dedemoğlu
Öğr. Gör. Merve Gözde Sezgin 
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Tablo 3.4.1. Hemşirelik Programının 
Laboratuvar Uygulamalarının 
Anabilim Dallarına Göre 
Değerlendirilmesi

Tablo 3.4.2. Hemşirelik Programının 
Klinik/Alan Uygulamalarının Anabilim 
Dallarına Göre Değerlendirilmesi

TS.3.5., TS.3.6., 
TS.3.7., TS.3.8.

Doç. Dr. Nurcan Kırca Standart 4. 
Öğrenciler

TS.4.1., TS.4.2., 
TS.4.3., TS.4.4. 
TS.4.5., 

TS.4.6., TS.4.7., TS. 
4.8., TS. 4.9.

Tablo 4.1.1 Son beş yıl içinde kayıt 
yaptıran öğrencilerin bilgisi; sayılar, 
puan türü ve puan sıralamaları…..

Tablo 4.2.1 Değişim programlarından 
yararlanan öğrencilerin yıllara göre 
sayısı

Tablo 4.3.1
Öğretim üyelerinin akademik 
danışmanlık yaptığı öğrenci sayısı 

Öğr. Gör. Duygu Altuntaş 

Arş. Gör.  Arzu Akpınar

TS.3.9., TS.3.10., 
TS.3.11., TS.3.12.

Doç. Dr. Leyla Muslu
Standart 5. 

Öğretim 
Elemanları

TS.5.1., TS.5.2., 
TS.5.3., TS.5.4., 
TS.5.5. TS.5.6

Tablo 5.1.1 Anabilim dallarına göre 
son üç yıldaki öğretim elemanı 
sayıları, yeni atama ve yükseltmeler 

Tablo 5.1.2 Öğretim kadrosunun 
analizine ilişkin tablo 

Tablo 5.1.3 Teorik ders, laboratuvar 
ve uygulamalarda öğretim elemanı 
başına düşen öğrenci sayıları

Tablo 5.1.4 Öğretim kadrosu ders 
yükü özeti 

Tablo 5.3.1 Öğretim elemanlarının 
son üç yılda katıldığı bilimsel 
etkinliklere katılımını gösteren 
belgeler 

Tablo 5.3.2 Değişim programlarından 
son üç yılda yararlanan öğretim 
elemanlarının sayıları 

Tablo 5.4.1 Öğretim elemanlarının 
eğitimci yetkinliğini geliştirmek üzere 
son beş yılda katıldığı eğitim 
programlarına ilişkin kanıtlar 

Arş. Gör. Ferya Çelik
Arş. Gör. Meltem Özkaya

TS.3.13., 
TS.3.14., 
TS.3.15., GS. 3.1.

Arş. Gör. Şefika Dedemoğlu
Öğr. Gör.M. Gözde Sezgin

Standart 6. 
Fiziksel 
Altyapı

TS.6.1., TS.6.2., 
TS.6.3.

Tablo 6.1.1. Programın Derslere ve 
Öğrenci Sayılarına İlişkin Fiziksel 
Yapısı

Dr. Öğr. Ü. Saliha Hallaç
Arş. Gör. Dr. Ayşe Deliktaş
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TS.4.1., TS.4.2., 
TS.4.3., TS.4.4.

Öğr. Gör.Duygu Altuntaş
Standart 7. 

Eğitim 
Yönetimi

TS.7.1., TS.7.2., 
TS.7.3., TS.7.4.,
TS.7.5., TS.7.6., 
TS.7.7.

Tablo 7.3.1. Finansal Kaynaklar ve 
Harcamalar

Arş. Gör. Damla Ateş
Arş. Gör. Betül Öztürk
Fakülte Sekreteri Sevgi KORTEL4.Öğrenciler

TS.4.5., TS.4.6., 
TS.4.7., GS.4.1.

Arş. Gör. Arzu Akpınar

5. Öğretim 
Elemanları

TS.5.1., TS.5.2., 
TS.5.3., TS.5.4., 
TS.5.5.

Arş. Gör. Ferya Çelik
Arş. Gör. Meltem Özkaya

6. Eğitim 
Yönetimi

TS.6.1., TS.6.2., 
TS.6.3., TS.6.4., 
TS.6.5., TS.6.6., 
GS.6.1.

Arş. Gör. Damla Ateş
Arş. Gör. Betül Öztürk

7.  Fiziksel 
Altyapı

TS.7.1., TS.7.2., 
TS.7.3., TS.7.4., 
GS.7.1.

Arş. Gör. Dr. Ayşe Deliktaş

8.Sürekli 
İyileştirme TS.8.1., TS.8.2.

Dr. Öğr. Ü. Saliha Hallaç
Öğr. Gör. Nazik Yalnız
Öğr. Gör. Dr. Yasemin Demir
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5.1 6.0
1. PROGRAM AMAÇLARI  Standart 1. Program Amaçları

TS.1..Eğitim programının, mezunlarının yakın bir gelecekte 
erişmeleri istenen kariyer hedeflerini, çalışma alanlarını ve bu 
alanlarda üstlenecekleri rolleri belirten ve mesleki beklentileri 
tanımlayan amaçları olmalıdır.

T.S.1.1 Program Amaçlarının Belirlenmesi, Güncellenmesi ve Yayımlanması
 Program amaçlarının (PA) belirlenmesi, güncellenmesi ve yayımlanmasına 

ilişkin süreçler tanımlanmıştır.
 Program amaçları, mezunların gelecekte çalışacağı alanları, bu alanlarda 

üstleneceği rolleri, kariyer hedeflerini ve temel kariyer farklılıklarını 
gösterecek biçimde tanımlanmıştır.

 Program amaçları, iç ve dış paydaşların görüşleri, toplumun değişen sağlık 
gereksinimleri, sağlığın sosyal belirleyicileri, bağlı bulunduğu üniversitenin 
öncelikli alanları programın (fakültenin/bölümün) ve bağlı bulunduğu 
üniversitenin öz görevleri (ÖG) dikkate alınarak oluşturulmuştur.

 Program amaçlarına ilişkin başarım göstergeleri tanımlanmıştır.
 Program amaçları, paydaşların ve toplumun değişen sağlık gereksinimleri ve 

bağlı bulunduğu üniversitenin öncelikli alanları doğrultusunda sürekli ve 
düzenli olarak nitel ve/veya nicel yöntemlerle veri toplamak suretiyle gözden 
geçirilmekte ve sistematik olarak güncellenmektedir.

 Programın amaçları, tüm paydaşların erişebileceği şekilde yayımlanmıştır.

T.S.1.2(a). Programın amaçları, programın iç ve dış paydaşlarının 
gereksinimleri göz önüne alınarak oluşturulmalıdır. 

T.S.1.2.Program Amaçlarına Ulaşma Durumu
 Program amaçlarına ulaşma durumunun izlenmesi ve değerlendirilmesine 

yönelik bir ölçme-değerlendirme sistemi oluşturulmuştur.
 Program amaçlarına ulaşma durumu sistematik olarak izlenmektedir.
 Program amaçlarına ulaşma durumunun sistematik değerlendirilmesine 

dayalı iyileştirmeler yapılmaktadır
 Program amaçlarına ulaşma durumu paydaşlara duyurulmuştur.

T.S.1.2(b). Programın amaçları, programın iç ve dış paydaşlarının 
gereksinimleri göz önüne alınarak güncellenmelidir. 
T.S.1.2(c). Programın amaçları, tüm paydaşların kolayca 
erişebileceği şekilde yayımlanmış olmalıdır.
TS.1.3(a). Eğitim programının amaçlarına ulaşmayı ve başarım 
göstergelerini sağlamayı garanti altına almak üzere, iç ve dış 
paydaşlardan alınan veriye dayalı ölçme-değerlendirme süreçleri 
tanımlanmalıdır.

TS.1.3(b). Eğitim programının amaçlarına ulaşmayı ve başarım 
göstergelerini sağlamayı garanti altına almak üzere, iç ve dış 
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paydaşlardan alınan veriye dayalı ölçme-değerlendirme süreçleri 
işletilmelidir.

TS.1.3(c). Eğitim amaçlarına ulaşıldığı kanıtlanmalıdır.

2. PROGRAM ÇIKTILARI Standart 2. Program Çıktıları

TS.2.1. Eğitim programının, öğrencilerin programdan mezun 
oluncaya kadar kazanmaları gereken bilgi, beceri ve davranış 
bileşenlerini tanımlayan ve HEPDAK çıktılarını kapsayan program 
çıktıları olmalıdır.

T.S.2.1 Program Çıktılarının Belirlenmesi, Güncellenmesi ve Yayımlanması
 Program çıktılarının (PÇ) belirlenmesi, güncellenmesi ve yayımlanmasına 

ilişkin süreçler tanımlanmıştır.
 Program çıktıları öğrencilerin programdan mezun oluncaya kadar 

kazanmaları gereken bilgi, beceri, tutum ve davranış bileşenlerini içerecek 
şekilde tanımlanmıştır.

 Her bir program çıktısına ulaşma durumunu değerlendirmede kullanılan 
yaklaşım ve uygulamalar tanımlanmıştır.

 Program çıktıları, programın amaçları ile tutarlıdır.
 Program çıktıları, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ) 

Sağlık Temel Alanı Yeterlilikleri (Akademik Ağırlıklı) 6. Düzey (Lisans 
Eğitimi) ile uyumludur.

 Program çıktıları Hemşirelik Lisans Eğitim Programı Ulusal Yeterlikleri ile 
uyumludur.

 Program çıktıları HEPDAK çıktıları ile uyumludur.
 Program çıktıları, paydaşların ve toplumun değişen sağlık gereksinimleri, 

bağlı bulunduğu üniversitenin öncelikli alanları ve program amaçları 
doğrultusunda izlenmekte, güncellenmekte ve iyileştirilmektedir.

 Program çıktıları, tüm paydaşların erişebileceği şekilde yayımlanmıştır.

T.S.2.2(a). Program çıktılarını değerlendirmek üzere bir ölçme-
değerlendirme sistemi oluşturulmalıdır.

TS.2.2. Program Çıktılarına Ulaşma Durumu
 Program çıktılarına ulaşma durumunun izlenmesi ve değerlendirilmesine 

yönelik bir ölçme-değerlendirme sistemi oluşturulmuştur.
 Program çıktılarının ölçümü, değerlendirilmesi ve izlenmesi için oluşturulan 

ölçme-değerlendirme sistemi işletilmektedir.
 Her bir öğrencinin her bir program çıktısına ulaşma düzeyi belirlenmiştir.
 Program çıktılarına ulaşma durumu sistematik olarak izlenmekte, 

değerlendirilmekte ve iyileştirilmektedir.
 Program çıktılarına ulaşma durumu paydaşlar ile paylaşılmıştır.

T.S.2.2(b). Program çıktılarını değerlendirmek üzere oluşturulan 
ölçme-değerlendirme sistemi işletilmelidir. 
T.S. 2.3. Mezuniyet aşamasına gelmiş olan öğrencilerin bütün 
program çıktılarını sağladıkları kanıtlanmalıdır.
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3. EĞİTİM PROGRAMI Standart 3. Eğitim Programı

TS. 3.1(a). Eğitim programının içeriği, hemşirelik lisans programının 
özgörevini desteklemelidir. 

T.S.3.1 Eğitim Programı Modelinin Tanımlanması
 Eğitim programı modeli tanımlanmıştır ve kurumun eğitim politikasıyla 

uyumludur.
 Eğitim programı, eğitim amaçları ve program çıktılarına ulaşmayı sağlayacak 

şekilde yapılandırılmıştır (içerik, öğretim yöntemleri ve değerlendirme vb).
 Eğitim modeli paydaşlarla paylaşılmıştır.
 Eğitim modelinin etkililiği sistematik olarak izlenmekte, güncellenmekte ve 

iyileştirilmektedir.

TS. 3.1(b). Eğitim programının içeriği, hemşirelik lisans 
programının amaçlarını desteklemelidir.

TS.3.2. Eğitim Programının İçeriği
 Eğitim programının içeriğinin yapılandırılmasına ilişkin süreçler 

tanımlanmıştır.
 Eğitim programının içeriği; bağlı bulunduğu üniversite ve programın 

özgörevini desteklemektedir.
 Eğitim programının içeriği, hemşirelik lisans programının amaçları ile 

uyumludur.
 Eğitim programının içeriği, program çıktılarının kazanılmasını 

desteklemektedir.
 Eğitim programının içeriği, hemşirelik eğitimi ile ilgili ulusal ve uluslararası 

belge ve metinlerde yazılı evrensel değer ve normlara uygundur.
 Eğitim programının içeriği, Hemşirelik Ulusal Çekirdek Eğitim Programı 

(HUÇEP-güncel versiyonu) ile uyumludur.
 Eğitim programının içeriği, toplumun öncelikli sağlık sorunları ve sağlık 

gereksinimleri, sağlığın sosyal belirleyicileri ve sürdürülebilir kalkınma 
hedefleri ile ilgili konuları kapsamaktadır.

 Eğitim programının içeriği, kanıta dayalı hemşirelik uygulamalarını 
içermektedir.

 Eğitim programının içeriği, hasta güvenliğine yönelik hemşirelik 
uygulamalarını içermektedir.

 Eğitim programının içeriği öğrencilere üniversite mezunu niteliklerini 
kazandıracak biçimde yapılandırılmıştır.

 Eğitim programının içeriği yaşam boyu öğrenmeyi desteklemektedir.
 Eğitim programında zorunlu ve seçmeli ders dağılım dengesi sağlanmıştır.

TS.3.1(c).Eğitim programının içeriği, hemşirelik lisans programının 
program çıktılarını desteklemelidir.

TS.3.3. Eğitim Programının Öğrenci İş Yüküne Dayalı Kredilendirilmesi
 Eğitim programının öğrenci iş yüküne dayalı AKTS kredilerinin belirlenmesine 

yönelik süreçleri tanımlanmıştır.
 Öğrenci iş yüküne dayalı AKTS kredileri her bir ders ve program bazında 
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tanımlanmıştır.
 Öğrenci iş yüküne dayalı AKTS kredileri yayımlanmıştır.
 Öğrenci iş yükü sistematik olarak izlenmekte, güncellenmekte ve 

iyileştirilmektedir.

T.S.3.2.Eğitim programı, kanıta dayalı hemşirelik uygulamalarına 
temellendirilmelidir.

TS.3.4. Laboratuvar, Klinik ve Saha Uygulamaları
 Laboratuvar, klinik ve saha uygulamalarına yönelik süreçler tanımlanmıştır.
 Laboratuvar, klinik ve saha uygulamalarında öğrenciye kazandırılacak bilgi, 

tutum ve beceriler listesi oluşturulmuştur.
 Program çıktılarına ve öğrencilerin derslerden kazanması istenen bilgi, tutum 

ve becerilere, en üst düzeyde ulaşmalarını sağlayacak laboratuvar, klinik ve 
saha uygulama ortamlarının özellikleri tanımlanmıştır.

 Laboratuvar, klinik ve saha uygulamalarına ilişkin ders planları oluşturulmuş 
ve öğrencilerle paylaşılmıştır.

 Eğitim programında laboratuvar uygulamaları planlandığı şekilde 
yürütülmektedir.

 Programın klinik ve saha uygulamaları birinci, ikinci ve üçüncü basamak 
sağlık hizmeti sunan sağlık kurumları ve ilgili diğer alanlarda (sivil toplum 
kuruluşları, belediyeler, okullar, vb.) planlandığı şekilde 
gerçekleştirilmektedir.

 Laboratuvar, klinik ve saha uygulamalarında tüm öğrencilere öğrenmede 
fırsat eşitliği sağlanmaktadır.

 Laboratuvar, klinik ve saha uygulamaları sistematik olarak izlenmekte, 
güncellenmekte ve iyileştirilmektedir.

T.S.3.3(a). Eğitim programının, Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer 
Sistemi’nde (AKTS) belirtilen kredi tanımları yapılmış olmalıdır.

TS.3.5. Öğrenme Etkinliklerinin Ölçülmesi ve Değerlendirilmesi
Eğitim kurumunda ölçme ve değerlendirme sistemi oluşturulmuştur.

 Öğrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama alanlarındaki öğrenme 
etkinliklerinin ölçme ve değerlendirme süreçleri tanımlanmıştır.

 Kullanılan ölçme değerlendirme yöntemleri ders öğrenme ve program çıktıları 
ile ilişkilendirilmiştir.

 Öğrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama alanlarındaki öğrenme 
etkinliklerinin ölçülmesi ve değerlendirilmesi ile ilgili planlar yapılmış ve 
öğrencilerle paylaşılmıştır.

 Öğrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama alanlarındaki öğrenme etkinlikleri 
geçerli ve güvenilir, şeffaf, adil, tutarlı ve çoklu yöntemlerle ve bilgi, tutum ve 
becerileri kapsayacak şekilde ölçülmüş ve değerlendirilmiştir.

 Öğrencilerin, ders, laboratuvar ve uygulama alanlarındaki öğrenme 
etkinliklerinin ölçme ve değerlendirme (biçimlendirici ve karar verdirici) 
sonuçları paydaşlarla paylaşılmıştır.
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 Öğrenme etkinliklerinin öğrenci merkezli yöntemlerle ölçülmesi ve 
değerlendirilmesi sistematik olarak izlenmekte, güncellenmekte ve 
iyileştirilmektedir.

T.S.3.3(b). Eğitim programının, Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer 
Sistemi’nde (AKTS) belirtilen kredi tanımları yayımlanmış olmalıdır.

TS.3.6. Program Değerlendirme
 Eğitim programının değerlendirilmesinde temel alınan yaklaşım / model 

tanımlanmıştır.
 Eğitim programının değerlendirilmesine ilişkin sistem/mekanizma 

bulunmaktadır.
 Program değerlendirme sistemi yapı, süreç ve sonuç bileşenlerini 

kapsamaktadır.
 Program değerlendirme sistemi planlandığı şekilde işletilmektedir.
 Program değerlendirme sonuçları yayımlanmıştır.
 Program değerlendirme sistemi sistematik olarak izlenmekte, 

güncellenmekte ve iyileştirilmektedir.

T.S.3.4. Kullanılan eğitim programı modeli tanımlanmış olmalıdır.

TS.3.7. Öğrencilerin Program Dışındaki Öğrenmeleri
 Öğrencilerin program dışı öğrenmelerinin tanınmasına ilişkin süreçler 

tanımlanmış ve duyurulmuştur.
 Öğrencilerin program dışı öğrenmelerinin tanınması, tanımlanmış süreçler 

doğrultusunda yapılmaktadır.
 Öğrencilerin program dışı öğrenmelerinin tanınmasına ilişkin süreçler 

sistematik olarak izlenmekte güncellenmekte ve iyileştirilmektedir.
T.S.3.5.Eğitim-öğretim sürecinde kullanılan yöntemler, araç ve 
gereçler öğrencilerin program çıktılarını (bilgi, beceri ve yetkinlikler) 
kazanmalarını sağlayabilecek nitelikte olmalıdır.
T.S.3.6.Eğitim programının uygulanmasında öğrenci merkezli aktif 
öğrenme yöntemleri kullanılmalıdır.  
T.S.3.7.Eğitim programında yaşam boyu öğrenme etkinlikleri 
tanımlanmış olmalıdır.
T.S.3.8. Eğitim programının içeriğinde toplumun öncelikli sağlık 
sorunlarına ve gereksinimlerine yer verilmelidir.  
T.S.3.9. Eğitim programının içeriğinde üniversite mezunu 
niteliklerini kazandıracak konulara yer verilmelidir.
T.S.3.10.Eğitim programı, Hemşirelik Ulusal Çekirdek Eğitim 
Programı (HUÇEP-güncel versiyon) ile uyumlu olmalıdır.
T.S.3.11. Hemşirelik laboratuvar uygulamaları öğrenciyi güvenli 
bakımı vermeye hazırlayabilecek nitelikte olmalıdır.   
T.S.3.12.Uygulamalar, öğrencinin bilgisini uygulamaya 
aktarabileceği ve güvenli bakımı verebileceği klinikler, toplum 
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sağlığı merkezleri ve farklı birimler olmak üzere 1., 2. ve 3. 
basamak sağlık hizmeti veren kurumlarda yapılmalıdır.
T.S.3.13(a). Eğitim kurumunda ölçme değerlendirme birimleri 
kurulmalıdır. 
T.S.3.13(b). Eğitim kurumunda ölçme değerlendirme birimleri 
işletilmelidir.
TS 3.14. Öğrencilerin, dersler, laboratuvar ve uygulama alanındaki 
öğrenme etkinlikleri geçerli ve güvenilir yöntemlerle ölçülmeli ve 
değerlendirilmelidir.  
TS 3.15.Kurumun, eğitim süreçlerine, program çıktılarına ve eğitim 
programında yapılan değişikliklere/iyileştirmelere odaklanan bir 
program değerlendirme sistemi olmalıdır.  

G.S.3.1.Öğrencilerin program dışındaki öğrenmelerinin tanınması 
için tanımlı süreçler bulunmalıdır.

4. ÖĞRENCİLER        Standart 4. Öğrenciler

TS.4.1. Programın, öğrenci sayısını gösteren belgeleri olmalıdır. 

T.S.4.1 Öğrenci Kabulü ve Öğrenci Bilgileri
 Programın eğitim verebileceği öğrenci sayısı kurumun yapısal özelliklerine 

göre belirlenmiştir.
 Öğrenci kabulü ile ilgili süreçler tanımlanmış ve uygulanmaktadır.
 Programa kayıtlı öğrenci bilgilerinin sistematik olarak izlenmesi ve 

değerlendirilmesine yönelik süreçler tanımlanmıştır.
 Programa kayıtlı öğrencilerin (yatay-dikey geçişle ve çift ana dal/yan dal 

programıyla gelen, yabanc uyruklu öğrenciler dahil) izlenmesine yönelik 
göstergeler tanımlanmıştır.

 Programa kayıtlı öğrencilere yönelik göstergeler sistematik olarak izlenmekte, 
güncellenmekte ve  iyileştirilmektedir.

TS.4.2 (a).Değişim programlarında izlenen politikalar ayrıntılı olarak 
tanımlanmış ve uygulanıyor olmalıdır. 

TS.4.2. Öğrenci Değişim Programları
 Programın ve/veya bağlı bulunduğu kurumun öğrenci değişim politikası 

oluşturulmuştur.
 Programın bölgesel, ulusal ve uluslararası öğrenci değişim programları 

bulunmaktadır.
 Değişim programlarına ilişkin süreçler tanımlanmıştır.
 Değişim programları tanımlanmış süreçler doğrultusunda yürütülmektedir.
 Öğrencilerin değişim programlarından yararlanmaları teşvik edilmektedir.
 Öğrenci değişim programları sistematik olarak izlenmekte, güncellenmekte 

ve iyileştirilmektedir.
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TS.4.2(b).Kurum ve/veya program tarafından başka kurumlarla 
yapılacak anlaşmalar ve kurulacak ortaklıklar ile hareketliliği teşvik 
edecek ve sağlayacak önlemler alınmalıdır.

TS.4.3. Akademik Danışmanlık Sistemi
 Öğrenciler için akademik danışmanlık sistemi oluşturulmuş ve duyurulmuştur.
 Her öğrencinin bir akademik danışmanı bulunmaktadır.
 Akademik danışmanlık sistemi işletilmektedir.
 Akademik danışmanlık hizmetleri sistematik olarak izlenmekte, 

güncellenmekte ve iyileştirilmektedir.

TS.4.3(a). Öğrenciler için akademik ve kariyer danışmanlık sistemi 
oluşturulmalıdır. 

TS.4.4.Kariyer Danışmanlık Sistemi
 Öğrenciler için kariyer danışmanlık sistemi oluşturulmuş ve duyurulmuştur.
 Kariyer danışmanlık sistemi işletilmektedir.
 Kariyer danışmanlık hizmetleri sistematik olarak izlenmekte, güncellenmekte 

ve iyileştirilmektedir.

TS.4.3(b). Öğrenciler için akademik ve kariyer danışmanlık sistemi 
işletilmelidir.

T.S.4.5. Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Hizmetleri
 Kurum/programda öğrenciler için psikolojik danışmanlık ve rehberlik 

hizmetleri oluşturulmuştur.
 Öğrenciler kurum/program tarafından yürütülen psikolojik danışmanlık ve 

rehberlik hizmeti konusunda bilgilendirilmektedir.
 Öğrenciler kurum/program tarafından yürütülen psikolojik danışmanlık ve 

rehberlik hizmetinden yararlanmaları için yönlendirilmektedir.
 Psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmetleri sistematik olarak izlenmekte, 

güncellenmekte ve iyileştirilmektedir.

TS.4.3(c). Öğrenciler için akademik ve kariyer danışmanlık sistemi 
düzenli olarak raporlanmalı ve sonuçları değerlendirilmelidir.

T.S.4.6. Eğitim Programının Yönetimine Katılım
 Eğitim programının planlama, uygulama ve değerlendirme süreçlerine 

eğitimin önemli paydaşlarından olan öğrencilerin katılımı sağlanmaktadır.
 Öğrencilerin eğitim programının planlanması, uygulanması ve geliştirilmesi 

süreçleri ile eğitim-öğretim ortamı, sosyal, akademik, kültürel ve diğer 
faaliyetler konusundaki öneri ve şikayetlerinin alınması, incelenmesi ve 
çözülmesine yönelik düzenlemeler mevcuttur.

 Eğitim programının yönetimine öğrencilerin katılımı sistematik olarak 
izlenmekte, güncellenmekte ve iyileştirilmektedir.

TS.4.4. Öğrencilerin üniversitenin/kurumun ilgili biriminin yürüttüğü 
psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmetinden yararlanmaları 
sağlanmalıdır.

T.S.4.7. Öğrenci Uyum Programı
 Programa yeni gelen öğrenciler için uyum programı vardır.
 Öğrenci uyum programının ne zaman, kimler tarafından, hangi sürede, hangi 

içerikte verileceği ve nasıl değerlendirileceği tanımlanmıştır.
 Öğrenci uyum programı duyurulmaktadır.
 Öğrenciler için uyum programı tanımlanmış süreç doğrultusunda 

yürütülmektedir.
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 Öğrenci uyum programı sistematik olarak izlenmekte, güncellenmekte ve 
iyileştirilmektedir.

TS.4.5. Eğitim programının planlama, uygulama ve değerlendirme 
süreçlerine eğitimin önemli paydaşlarından olan öğrencilerin 
katılımı sağlanmalıdır.

T.S.4.8. Bilimsel, Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetlere Katılım
 Öğrencilerin bilimsel, sosyal, kültürel, sportif vb. etkinliklere katılımını 

destekleyecek düzenlemeler yapılmıştır.
 Bilimsel, sosyal, kültürel, sportif vb faaliyetler öğrencilere duyurulmaktadır.
 Öğrencilerin bilimsel, sosyal, kültürel, sportif vb. etkinliklere katılımları için 

idari ve mali destek sağlanmaktadır.
 Öğrencilerin katıldığı bilimsel, sosyal, kültürel, sportif vb. faaliyetler sistematik 

olarak izlenmekte, güncellenmekte ve iyileştirilmektedir.

TS.4.6. Birinci sınıf öğrencileri için uyum programı olmalıdır.

T.S.4.9. Akran Yönderlik Sistemi
 Programda akran yönderlik sistemi oluşturulmuştur.
 Akran yönderlik sistemi öğrencilere duyurulmuştur.
 Akran yönderlik sistemi tanımlanmış süreçler doğrultusunda her öğrencinin 

yararlanacağı şekilde işletilmektedir.
 Akran yönderlik sistemi sistematik olarak izlenmekte, güncellenmekte ve 

iyileştirilmektedir.
T.S.4.7. Öğrencilerin bilimsel, sosyal, sportif ve kültürel faaliyetlere 
katılmaları için her türlü destek sürekli ve düzenli olarak 
sağlanmalıdır.
G.S.4.1. Öğrenciler için akran yönderlik sistemi kurulmalıdır.
5.  ÖĞRETİM ELEMANLARI    Standart 5. Öğretim Elemanları

TS.5.1(a). Eğitim programının özelliğine uygun öğretim elemanı 
kadrosu olmalıdır.

T.S.5.1 Öğretim Elemanı Politikası ve Kadrosu
 Programın nitelikli eğitim için gerekli öğretim elemanı kadro politikası vardır.
 Seçim, atama ve yükseltmeler için akademik liyakatı gözeten, fırsat eşitliği 

sağlayan kriterler belirlenmiştir.
 Öğretim elemanı kadro politikası ve seçim, atama ve yükseltme kriterleri tüm 

paydaşlara duyurulmuştur.
 Öğretim elemanının sayı ve nitelikleri eğitim kurumunun ve programın 

gereksinimlerine uygundur ve program çıktılarına ulaşmayı sağlamaktadır.
 Öğretim elemanları, hemşirelik programının ve kendi uzmanlık alanı ile ilgili 

derslerin etkili bir şekilde planlanması, uygulanması ve değerlendirilmesini 
sağlayabilecek yeterliliklere sahiptir.

 Eğitim programının öğretim elemanı kadro yeterliliği sistematik olarak 
izlenmekte, güncellenmekte ve iyileştirilmektedir.

TS.5.1(b). Eğitim programının özelliğine uygun kadro geliştirmeye 
yönelik politikası tanımlanmış olmalıdır.

TS.5.2. Öğretim Elemanı Uyum Programı
 Göreve yeni başlayan ve görev değişikliği olan öğretim elemanı için uyum 

programının süreçleri tanımlanmıştır.
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 Uyum programına ilişkin süreçler duyurulmuştur.
 Uyum programı tanımlanmış süreç doğrultusunda yürütülmektedir.
 Uyum programı sistematik olarak izlenmekte, güncellenmekte ve 

iyileştirilmektedir.

TS.5.1(c). Eğitim programının kadro geliştirmeye yönelik politikası 
yayımlanmış olmalıdır.

TS.5.3. Öğretim Elemanı Gelişimi
 Öğretim elemanlarının profesyonel gelişimine yönelik ulusal ve uluslararası 

bilimsel etkinliklere katılımının idari ve mali olarak desteklenmesine ilişkin 
süreçler tanımlanmıştır ve duyurulmuştur.

 Öğretim elemanlarının profesyonel gelişimine yönelik ulusal ve uluslararası 
bilimsel etkinliklere katılımı idari olarak desteklenmektedir.

 Öğretim elemanlarının profesyonel gelişimine yönelik ulusal ve uluslararası 
bilimsel etkinliklere katılımı mali olarak desteklenmektedir.

 Öğretim elemanlarının profesyonel gelişimine yönelik destekleyici 
uygulamalar sistematik olarak izlenmekte, güncellenmekte ve 
iyileştirilmektedir.

TS.5.2 (a). Göreve yeni başlayan öğretim elemanı için uyum 
programı düzenlenmelidir.

TS.5.4.Eğitimci Yetkinliğini Geliştirme
 Öğretim elemanlarının eğitimci yetkinliğini geliştirmek üzere eğitim 

programlarına katılımlarını sağlayacak düzenleme mevcuttur.
 Eğitimci yetkinliğini geliştirmeye yönelik eğitim programları duyurulmaktadır.
 Tüm öğretim elemanlarının eğitimci yetkinliğini geliştirmek eğitim 

programlarına üzere (kurum içi /dışı) katılımları sağlanmaktadır.
 Klinik rehber hemşire eğitimi, Hemşirelik Eğitimi Derneği (HEMED) rehber 

hemşire eğitimi kriterlerini karşılamaktadır.
 Tüm öğretim elemanlarının eğitimci yetkinliğini geliştirici programlara katılım 

durumu sistematik olarak izlenmekte, güncellenmekte ve iyileştirilmektedir.

TS.5.3 (a). Öğretim elemanlarının profesyonel gelişimine yönelik 
ulusal ve/veya uluslararası bilimsel etkinlikler idari açıdan 
desteklenmelidir.

TS.5.6.Öğretim Elemanı Performans Değerlendirmesi
 Öğretim elemanı performans değerlendirme süreçleri tanımlanmıştır.
 Öğretim elemanı performans değerlendirme kriterleri eğitim-öğretim, 

araştırma, liderlik, toplumsal katkı, kurumsal katkı ve insan ilişkilerini 
içermektedir.

 Öğretim elemanı performans değerlendirme süreçleri duyurulmuştur.
 Öğretim elemanlarının performansı tanımlanmış süreçler doğrultusunda 

değerlendirilmektedir.
 Öğretim elemanı performans değerlendirme sonuçları öğretim elemanları ile 

paylaşılmakta ve gelişmesi gereken yönleri hakkında plan yapılmaktadır.
 Öğretim elemanı performans değerlendirme sistemi sistematik olarak 

izlenmekte, güncellenmekte ve iyileştirilmektedir.
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TS.5.3(b). Öğretim elemanlarının profesyonel gelişimine yönelik 
ulusal ve/veya uluslararası bilimsel etkinlikler ekonomik açıdan 
desteklenmelidir.
TS.5.4(a). Öğretim elemanı performans değerlendirme sistemi 
oluşturulmalıdır.
TS.5.4(b). Öğretim elemanı performans değerlendirme sistemi 
işletilmelidir.
TS.5.5. Öğretim elemanları eğitim becerilerini geliştirmeye yönelik 
belirli aralıklarla eğitici eğitimi programlarına katılmalıdır.
6. EĞİTİM YÖNETİMİ 6. FİZİKSEL ALTYAPI

T.S.6.1. Eğitim kurumunun yönetim ve idari birimlerinin yapısı, bağlı 
bulunduğu üniversite içindeki yeri, öğretim faaliyetleri ile destek 
hizmetler arasındaki ilişkiler örgüt şeması üzerinde gösterilmiş ve 
tanımlanmış olmalıdır.

T.S.6.1Fiziksel Altyapı ve Olanaklar
 Fiziksel altyapı ve olanaklar eğitim modelinin özellikleri doğrultusunda 

oluşturulmuş, program amaçlarına ve program çıktılarına ulaştırabilecek 
nitelikte, nicelikte ve erişilebilir durumdadır.

 Fiziksel altyapı ve olanaklardan yararlanmaya ilişkin ilke ve kurallar 
belirlenmiş ve duyurulmuştur.

 Fiziksel altyapı ve olanaklar öğrenci-öğrenci, öğrenci-öğretim elemanı ve 
öğrenci-materyal etkileşimini geliştirmeye olanak vermektedir.

 Fiziksel altyapı ve olanaklar; engelli bireylerin ihtiyaçlarını karşılamaktadır.
 Her bir eğitim ortamındaki araç-gereç sayısı yeterlidir, niteliği uygundur ve 

düzenli aralıklarla kontrol edilmektedir.
 Kütüphane, basılı, elektronik ve süreli yayınlar yönünden eğitim programının 

gereksinimini karşılamaktadır.
 Kütüphane hizmeti, öğrencilerin ve eğitimcilerin sürekli (kesintisiz 7/24 saat) 

yararlanabileceği şekilde düzenlenmiştir.
 Bilişim altyapısı öğrencilerin ve öğretim elemanlarının bilgisine/kullanımına 

sunulmuştur.
 Eğitimci ve öğrencilere fiziksel yapı ve olanaklar ile ilgili teknik, idari, eğitsel 

konularda destek hizmetleri sunulmaktadır.
 Fiziksel altyapı ve olanaklar düzenli aralıklarla izlenmekte, değerlendirilmekte 

ve iyileştirilmektedir.

TS.6.2(a). Eğitim programının üst yöneticisi, yönetim ve liderlik 
becerilerine sahip hemşirelik lisans mezunu ve en az doktora 
derecesi almış bir hemşire öğretim üyesi olmalıdır.

S.6.2 Uygulama Alanları Altyapısı
 Programın uygulama alanlarının altyapı özelliklerinin belirlenmesi ve 

değerlendirilmesine ilişkin süreçler tanımlanmıştır.
 Programın laboratuvar ortamları öğrencilerin kazanması istenen bilgi, beceri, 

tutum ve yeterliliklere ulaşmalarını sağlayacak fiziksel alt yapıya sahiptir.
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 Programın klinik ve saha uygulama alanları öğrencilerin kazanması istenen 
bilgi, beceri, tutum ve yeterliliklere ulaşmalarını sağlayacak fiziksel alt yapıya 
sahiptir.

 Uygulama alanlarında öğrenci ve öğretim elemanları için giyinme, beslenme, 
toplantı ve dinlenme etkinlikleri için olanaklar sağlanmıştır

 Uygulama alanları tanımlanmış süreçler doğrultusunda düzenli aralıklarla 
izlenmekte, değerlendirilmekte ve iyileştirilmektedir.

TS.6.2(b). Akademik ve idari bölümler, alanlarında yetkin olan 
yardımcı yöneticiler tarafından yönetilmelidir.

TS.6.3 Dinlenme ve Sosyal Etkinlik Alanları
 Dinlenme-sosyal etkinlik alanları öğrencilerin, akademik ve idari personelin 

gereksinimlerini karşılamaktadır.
 Öğrenciler, akademik ve idari personel kurumun dinlenme-sosyal etkinlik 

alanları ve olanaklarına ilişkin bilgilendirilmektedir.
 Dinlenme-sosyal etkinlik alanları engelli birey ve grupların gereksinimlerini 

karşılamaktadır.
 Dinlenme-sosyal etkinlik alanları düzenli aralıklarla izlenmekte, 

değerlendirilmekte ve iyileştirilmektedir.
TS.6.3(a). Eğitim programının üst yöneticisi, eğitim programının 
amaç ve çıktılarının gerçekleşmesini sağlayacak finansal 
kaynakları gerçekçi biçimde planlamalıdır. 
TS.6.3(b). Eğitim programının üst yöneticisi, eğitim programının 
amaç ve çıktılarının gerçekleşmesini sağlayacak finansal 
kaynakları etkili ve verimli biçimde yönetmelidir.
TS.6.4. Eğitim programı ile uygulama yapılan kuruluşlar arasında 
resmi bir iş birliği protokolü olmalıdır.
TS.6.5.Eğitim kurumunda/programında yöneticilerin, çalışanların, 
öğrencilerin ve diğer ilgili kişilerin bilgi gereksinimlerini karşılayacak 
doküman ve/veya bilgi yönetim sistemi olmalıdır.
TS.6.6(a). Eğitim-programı yönetimi tarafından, risk yönetimi 
programı geliştirmelidir.
TS.6.6(b). Eğitim-programı yönetimi tarafından, risk yönetimi 
programı uygulanmalıdır.
GS.6.1. Program yönetimi, öğretim elemanlarının öğretme ve 
öğrencilerin öğrenme becerilerini geliştirmelerine destek olmak 
üzere bir sistem oluşturmalıdır.
7. FİZİKSEL ALTYAPI STANDART 7. EĞİTİM YÖNETİMİ
TS.7.1. Eğitim programının yürütüldüğü eğitim ortamının/binanın 
mimari yapısı eğitime uygun, fiziksel mekanları (derslikler, 

T.S.7.1 Programın Yönetim Yapısı ve İşleyiş Süreçleri
 Programın üniversitenin stratejik planı ile uyumlu yönetim politikası, stratejik 

amaç ve hedefleri belirlenmiş ve paylaşılmıştır.
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laboratuvarlar, ofisler, kütüphane, vb) program amaç ve çıktılarına 
ulaşacak nitelikte olmalıdır.  

 Programın üniversite içindeki yerini, akademik ve idari birimler ile ilişkilerini 
yansıtan örgüt şeması oluşturulmuş ve paylaşılmıştır.

 Programın yönetim, akademik ve idari birimlerinin yapısı ve destek hizmetler 
ile ilişkilerini yansıtan örgüt şeması oluşturulmuş ve paylaşılmıştır.

 Programın etkili ve verimli yürütülmesine yönelik olarak özel görevler için 
oluşturulmuş kurul, komite/komisyon ya da çalışma gruplarının yapısı örgüt 
şemaları üzerinde gösterilmiştir.

 Programın tüm kurul ve komisyonlarının üniversitenin idari ve akademik 
birimleri ile işbirliği ve eşgüdüm içinde çalışmasını sağlayacak kurum işleyiş 
süreçleri tanımlanmış ve paylaşılmıştır.

 Programın yönetim, akademik ve idari personelinin iş tanımları yapılmış ve 
paylaşılmıştır.

 Özel görevler için oluşturulmuş kurul, komite/komisyon ya da çalışma 
gruplarının kuruluş ve işleyiş süreçleri tanımlanmış ve paylaşılmıştır.

 Özel görevler için oluşturulmuş kurul, komite/komisyon ya da çalışma 
gruplarında ilgili paydaşların (öğrenciler, öğretim elemanları, idari çalışanlar, 
mezunlar, vb. iç ve dış paydaşlar) temsil edilmesine yönelik süreçler 
tanımlanmış ve paylaşılmıştır.

 Programın stratejik amaç ve hedefleri izlenmekte ve paylaşılmaktadır.
 Programın yönetim ve idari birimlerinin yapısı ve kurum işleyiş süreçleri 

izlenmekte, değerlendirilmekte Ve iyileştirilmektedir.

TS.7.2 (a). Eğitim ortamında bulunan araç-gereçler, program amaç 
ve çıktılarına ulaşacak sayıda ve nitelikte olmalıdır. 

TS.7.2. Yönetim Kadrosu ve Liderlik
 Programın yöneticileri (dekanı/müdürü/hemşirelik bölüm başkanı, dekan 

yardımcısı/ bölüm başkan yardımcısı), yönetim ve liderlik becerilerine sahip, 
hemşirelik lisans mezunu ve en az doktora derecesi almış hemşire öğretim 
üyesidirler.

 Programın yöneticileri kurum içi ve dışında hemşirelik ve hemşirelik eğitimi ile 
ilgili konsey, kurul, komisyon gibi çalışma gruplarında hemşirelik programını 
temsil etmektedir.

 Programın yöneticileri öğretim elemanları ve öğrencilerin, kurum içi ve 
dışında hemşirelik ve hemşirelik eğitimi ile ilgili konsey, kurul, komisyon gibi 
çalışma gruplarında hemşirelik programını temsil etmeleri için teşvik 
etmektedir.

 Program yöneticileri, akademik ve idari personelin karar alma süreçlerine 
katılımını sağlamaktadır.

 Akademik ve idari personelin karar alma süreçlerine yönelik öneri ve 
şikayetlerinin alınması, incelenmesi ve çözülmesine yönelik düzenlemeler 
mevcuttur.
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 Program yöneticilerinin (Dekan/Müdür/Hemşirelik Bölüm Başkanı ve 
Yardımcıları, Anabilim Dalı Başkanı, liderlik ve yönetim performansı 
izlenmektedir. izlenmekte, değerlendirilmekte ve iyileştirilmektedir.

TS.7.2 (b). Eğitim ortamında bulunan araç-gereçlerin kontrolleri 
yapılmalı ve gerekli düzenlemeler yapılarak güncellenmelidir. 

TS.7.3. Finansal Kaynakların Yönetimi
 Programın finansal kaynak yönetimi ile ilgili süreçler tanımlanmıştır.
 Programın finansal kaynak yaratacak gelir getirici etkinlikleri yıllık olarak 

planlanmaktadır.
 Kullanılan finansal kaynaklar, tanımlanmış süreçlere göre 

belgelendirilmektedir.
 Kullanılan finansal kaynakların bütçe planlaması ile uyumu gözden 

geçirilmekte, denetlenmekte, raporlanmakta ve ilgili tüm paydaşlar ile 
paylaşılmaktadır.

 Finansal kaynak yönetim süreçleri izlenmektedir. izlenmekte, 
değerlendirilmekte ve iyileştirilmektedir.

TS.7.3 (a). Eğitim programının bağlı bulunduğu üniversitenin tüm 
öğrenci ve öğretim elemanları tarafından kullanılabilecek ve 
elektronik ortamda erişilebilecek bir kütüphanesi olmalıdır.

TS.7.4. Bütünleşik Bilgi Yönetim ve Belgelendirme Sistemi
 Eğitim kurumunda yöneticilerin, akademik ve idari personelin, öğrencilerin ve 

diğer ilgili kişilerin bilgi Gereksinimlerini karşılayacak bütünleşik bilgi yönetim 
sistemi kurulmuştur.

 Eğitim programının dokümantasyon sistemi kurumsal hafızayı dikkate alacak 
şekilde oluşturulmuştur.

 Bütünleşik bilgi yönetim ve dokümantasyon sisteminin güvenliği için önlemler 
alınmıştır.

 Bütünleşik bilgi yönetim ve dokümantasyon sistem bilgisi paylaşılmıştır.
 Bütünleşik bilgi yönetimi ve dokümantasyon süreçleri izlenmektedir. 

izlenmekte, değerlendirilmekte ve iyileştirilmektedir.

TS.7.3 (b). Eğitim programının bağlı bulunduğu üniversitenin 
kütüphanesi yeni bilgi kaynakları ile güncellenmelidir. 

TS.7.5. Risk Yönetim Sistemi
 Programın risk yönetim sistemi bulunmaktadır.
 Programın risk yönetim sistemi paylaşılmıştır.
 Programda sağlıklı ve güvenli çalışma ortamları ve eğitim alanları oluşturmak 

üzere risk değerlendirmeleri düzenli biçimde yapılmış ve risk azaltıcı 
stratejiler belirlenmiştir.

 Programda risk azaltıcı stratejiler uygulanmaktadır.
 Akademik ve idari personel ile öğrencilerin sağlıklı ve güvenli ortamların 

sürdürülmesine aktif katılımı sağlanmaktadır.
 Risk yönetim sistemi izlenmekte, değerlendirilmekte ve iyileştirilmektedir.

TS.7.4. Öğrencilerin uygulamalarını gerçekleştirdikleri sağlık 
kuruluşları (hastane, aile sağlık merkezi, vb) program amaç ve 
çıktılarına ulaşmayı sağlayacak alt yapıya sahip olmalıdır.

TS.7.6. Uygulama Yapılan Kurum ve Kuruluşlar ile İş Birliği
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 Eğitim kurumu ile uygulama yapılacak kurum ve kuruluşlar arasında karşılıklı 
yarar sağlayan iş birliği anlaşmalarının oluşturulmasına ilişkin süreçler 
tanımlanmıştır.

 Eğitim kurumu ile uygulama yapılan/yapılacak her bir kurum ve kuruluş 
arasında iş birliği anlaşmaları yapılmıştır.

 Eğitim kurumu ile uygulama yapılan/yapılacak her bir kurum ve kuruluş 
arasında yapılan iş birliği anlaşmaları duyurulmuştur.

 Uygulama yapılan kuruluşlarla işbirliği, yapılan anlaşmalara uygun şekilde 
yürütülmektedir.

 Eğitim kurumu ile uygulama yapılan kurum ve kuruluşlar arasındaki iş birliği 
anlaşmaları izlenmektedir. izlenmekte, değerlendirilmekte ve 
iyileştirilmektedir.

GS.7.1.Birimin bağlı bulunduğu üniversitede, akademik ve idari 
personelin ve öğrencilerin sosyalleşmelerini geliştirici mekanlar 
(spor salonu, yüzme havuzu, fitness merkezi, kantin ve 
kafeteryalar, vb.) bulunmalıdır

TS.7.7. Öğretme ve Öğrenme Destek Sistemi
 Öğretme ve öğrenmeyi destekleyici sistemin yapı ve işleyişi ile ilgili süreçler 

tanımlanmış ve paylaşılmıştır.
 Öğretme ve öğrenmeyi destekleyici sistem öğrenciler ve öğretim elemanları 

tarafından aktif biçimde kullanılmaktadır.
 Öğretme ve öğrenmeyi destekleyici sistem izlenmektedir. 
 …..İzlenmekte, değerlendirilmekte ve iyileştirilmektedir.

8. SÜREKLİ İYİLEŞTİRME
TS.8.1. Tüm standartları ve eğitim programının tüm süreçlerini 
kapsayan sistematik bir değerlendirme ve sürekli iyileştirme sistemi 
oluşturulmalıdır.
TS.8.2(a). İyileştirme çalışmaları planlanan şekilde 
gerçekleştirilmeli, izlenmeli, sonuçları değerlendirilmelidir. 
TS.8.2(b). Yapılan iyileştirme çalışmalarının sonuçları ilgili kişi ve 
kuruluşlarla paylaşılmalıdır.
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İLGİLİ 
SORUMLU İŞLEMLER ÖDR 6.0 SÜRÜM DEĞİŞİKLİĞİ (08.01.2024 tarihli yayınlanan 

rapor sonrası)

DEKANLIK Fakülte öz görevlerinin “yaşam boyu öğrenme” ifadesi eklenerek web 
sayfasında paylaşılması St 1: Fakültenin öz görevleriyle uyumunu gösteren tablo (Tablo 1.1.1.) 

Fakültemiz web sitesine laboratuvar esnek çalışmasına ilişkin duyuru, 
randevu sistemi vb. yapılması

St 3.4.Gerçek ortamlarda/ beklenmeyen durumlarda yapılamayan 
klinik/saha uygulama planlarına ilişkin belgeler

Programda yer alan dersler ile program amaçlarının uyum tablosunun 
tamamlanmasının sağlanması
Programda yer alan dersler ile program öz görevlerinin uyum 
tablosunun tamamlanmasının sağlanması

St 3.2: Eğitim programının içeriği, hemşirelik lisans programının 
amaçları ile uyumludur. (Tablo 3.2.1)
•Eğitim programının içeriği, program çıktılarının kazanılmasını 
desteklemektedir. (Tablo 3.2.2)

Akademik özgeçmişler için AVESİS güncellenmesinin sağlanması St.5.1: Öğretim elemanlarının öz geçmişleri (öğretim elemanların 
kurum web sayfasında/YÖK akademide yer alan özgeçmiş linkleri) 

Alan dışı görevlendirilen öğretim elemanlarının Anabilim Dalı 
uyumuna ilişkin form vb. oluşturulması
Görev değişikliği yapılan öğretim elemanlarının uyumu

St 5.2: Göreve yeni başlayan ve görev değişikliği olan öğretim elemanı 
için uyum programının süreçleri tanımlanmıştır.

Akademik danışmanlığın sürekliliğinin sağlanması için iyileştirmelerin 
yapılması

St 4.3 .Öğrenciler için akademik danışmanlık sisteminin işletildiğini 
gösteren kanıtlar (duyurular, görüşme raporları, vb.) 

Program amaçları ve program çıktılarının D/Y/O eşleştirmelerinin ilgili 
komisyon üyeleri ile gözden geçirilmesi

St 2: Program çıktılarının programın amaçları ile ilişkisini gösteren 
kanıtlar (Tablo 2.1.2) 

Mezun takip sayısının artırılması için mezun takip komisyonu 
tarafından iyileştirmelere yönelik kurum yazışmaları yapılması ve link 
paylaşılması

St 1.2: Yıllara göre program amaçlarının başarım göstergelerine 
ulaşma durumunu gösteren tablo (Tablo Sİ.1.1.) 

Program çıktılarına sınıf düzeyinde erişilmesi için OBS’ye entegre 
edilmesi önerisi (likert)

St 2: Sınıf düzeyinde öğrencilerin program çıktılarına ulaşma 
durumunu gösteren tablo (Tablo 2.2.2) 

Akademik danışmanlık formuna yönelik (kariyer danışmanlığı gibi) 
yapılacak olan değişiklikler konusunda danışmanların bilgilendirmesi

St 4.4: Öğrenciler için oluşturulan kariyer danışmanlık sistemine ve 
duyurulmasına ilişkin kanıtlar (yönetmelik, yönergeler, prosedürler, 
kurul kararları vb.)

Ders konu eşleştirmelerinin HUÇEP 2022 ye göre tamamlanması
St 3: Eğitim programı içeriğinin Hemşirelik Ulusal Çekirdek Eğitim 
Programı (HUÇEP-güncel versiyonu) ile uyumunu gösteren kanıtlar 
(Tablo 3.2.5) 

Üst yönetimin liderlik niteliğinin değerlendirilmesine ilişkin geri 
bildirim alınması

St 7.2: Programın yöneticilerinin liderlik ve yönetim performansının 
izlendiğini gösteren belgeler (Akademik-idari personelin ve 
öğrencilerin üst yönetici ve yardımcılarının liderlik ve yönetim 
performansından memnuniyeti, çalışanların kuruma bağlılığı, vb. 
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anket, odak grup görüşmesi, şikayet yönetim sonuçlarının yer aldığı 
raporlar ve iyileştirme kanıtları) 

Fiziksel altyapı ve olanaklardan yararlanmaya ilişkin ilke ve kuralların 
belirlenmesi ve duyurulmasına ilişkin uygulamalar

St 6.1: Fiziksel altyapı ve olanaklardan yararlanmaya ilişkin ilke ve 
kuralların belirlendiğini ve duyurulduğunu gösteren kanıtlar

Öğrenme ve öğretme destek sistemlerine ilişkin “Türkiye Cumhuriyeti 
Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi” web sayfasının öğrencilerle 
paylaşılması

St 7.7: Öğretme ve öğrenmeyi destekleyici sistemin öğretim 
elemanları ve öğrenciler tarafından aktif biçimde kullanıldığını 
gösteren belgeler

Organizasyon şemasının revizyonunun yapılması
Kurum profilinde fakültenin/yüksekokulun bağlı olduğu kişilerin 
unvanlarını belirtiniz (akademik işlerden sorumlu rektör yardımcısı, 
dekan gibi).

Yeni 6.0 Yönetim politikasının oluşturulması St 7.1. Programın üniversitenin stratejik planı ile uyumlu 
yönetim politikası, stratejik amaç ve hedefler ile performans 
göstergelerinin belirlendiğini ve paylaşıldığını gösteren 
kanıtlar

Yeni 6.0 EÖKK nın usul ve esaslarına performans göstergelerinin 
izleminin eklenmesi (gerekirse)

St 7..1. Programın üniversitenin stratejik planı ile uyumlu 
yönetim politikası, stratejik amaç ve hedefler ile performans 
göstergelerinin belirlendiğini ve paylaşıldığını gösteren 
kanıtlar

Yeni 6.0
Laboratuvar uygulamalarında öğretim elemanları ve öğrencilerin 
uyması gereken etik ve davranış kuralları ile beklentileri tanımlayan 
belgeler kanıtına yönelik çalışmalar

St 3.5. Laboratuvar uygulamalarında öğretim elemanları ve 
öğrencilerin uyması gereken etik ve davranış kuralları ile 
beklentileri tanımlayan belgeler

Yeni 6.0
Uygulama alanında (klinik/saha) yöneticisi ve çalışanlarının uyması 
gereken etik ve davranış kuralları ile beklentileri tanımlayan belgeler 
kanıtına yönelik çalışmalar

St 3.5. Uygulama alanında (klinik/saha) klinik/saha yöneticisi ve 
çalışanların uyması gereken etik ve davranış kuralları ile 
beklentileri tanımlayan belgeler 

Yeni 6.0 Klinik ve saha uygulamalarına ilişkin örnek gösterilebilir uygulama 
kanıtları

St 3.5 Klinik ve saha uygulamalarının sistematik olarak paydaş 
katılımlı (öğrenci, öğretim elemanı, rehber hemşire, uygulama 
yapılan alanların yöneticileri, hasta ve hasta yakınları vb) 
izlendiğine, değerlendirildiğine ve sonuçlar doğrultusunda 
yapılan iyileştirmelere ilişkin kanıtlar (Tablo Sİ.3.1, Tablo 
Sİ.3.2) 

Yeni 6.0
Programa kayıtlı öğrencilerin (yatay-dikey geçişle ve çift ana dal/yan 
dal programıyla gelen, yabancı uyruklu öğrenciler dahil) izlenmesine 
yönelik göstergeler tanımlanmıştır

Yabancı uyruklu öğrencilerin eğitim programına uyumunu 
sağlamak adına yapılan kanıtlar
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Yeni 6.0 Fiziksel altyapı ve olanaklar düzenli aralıklarla izlenmektedir.
Kullanım ilke ve kuralları güncellenmektedir

Fiziksel altyapı ve olanaklar ile ilgili olarak programın ihtiyaçları 
doğrultusunda geliştirdiği / geliştirilen örnek gösterilebilir 
uygulama kanıtları

BİLGİ İŞLEM 
DAİRE 

BAŞKANLIĞI

Fakültemiz web sitesinin altyapısının desteklenmesi, sorunların 
çözülmesi Kurum başvurusunda web sitesinin kontrol edileceğinin iletilmesi

Öğrenci uyum programına katılamayanlara (programa katılamayan 
1.sınıf öğrencileri, yatay/dikey/ara dönem gelen öğrenciler) ilişkin 
iyileştirilmelerin yapılması

St. 4.7: Uyum programına katılamayan öğrenciler için yapılan 
uygulamalara yönelik kanıtlar 

Akran yönderliği programına ilişkin paydaş görüşlerinin alınması
St 4.9. Akran yönderlik sisteminin paydaş katılımlı izlendiğini, 
değerlendirildiğini ve iyileştirmeler yapıldığını gösteren kanıtlar 
(Tablo Sİ.4.1) 

ÖĞRENCİ 
UYUM 

KOMİSYONU
Yatay/dikey geçiş vb. gibi ara dönemde gelen öğrencilerin akran 
yönderliğinin (akademik, sosyal, kültürel vb)  sağlandığına yönelik 
uygulamalar

St 4.9. Akran yönderlik sistemi tanımlanmış süreçler doğrultusunda 
her öğrencinin yararlanacağı şekilde işletilmektedir. 

Eğitim modelinin sürüm ÖDR 6.0’a göre tekrar gözden geçirilmesi 

St 3.1: Modelin temel öğelerinin/kavramlarının programa nasıl 
yansıtıldığı; yatay ve dikey entegrasyonun nasıl sağlandığı, konu ve 
kavramlar ile sağlığın sosyal belirleyicilerinin derslere ve yıllara göre 
nasıl yapılandırıldığı, seçmeli derslerinin nasıl oluşturulduğu, beceri 
eğitiminin ve stajların yapılış şekli, öğrenci merkezli öğretim 
yöntemlerinin kullanımı

Eğitim modelinin sürüm ÖDR 6.0’a göre tekrar gözden geçirilmesi

Eğitim programı modelinin etkililiğinin paydaş katılımlı izlendiği, 
değerlendirildiği ve sonuçları doğrultusunda gerekli 
iyileştirmelerin yapıldığını gösteren kanıtlar (Tablo Sİ. 3.1, Tablo 
Sİ.3.2.)

Dönem çıktıları ile PÇ eşleştirilmesinin yapılması

Yatay ve dikey entegrasyonun sağlanması için ders içeriklerin 
çalışılması

St 3.1: Modelin temel öğelerinin/kavramlarının programa nasıl 
yansıtıldığı; yatay ve dikey entegrasyonun nasıl sağlandığı, 
……………………

EĞİTİM 
KOMİSYONU

Akademik danışmanlık formunun revizyonu (isim değişikliği, kariyer 
danışmanlığına ilişkin bilgi eklenmesi)

St 4.4: Öğrenciler için oluşturulan kariyer danışmanlık sistemine ve 
duyurulmasına ilişkin kanıtlar (yönetmelik, yönergeler, prosedürler, 
kurul kararları vb.)
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Usul ve esaslarda kariyer danışmanlığının eklenmesi
St 4.4: Öğrenciler için oluşturulan kariyer danışmanlık sistemine ve 
duyurulmasına ilişkin kanıtlar (yönetmelik, yönergeler, prosedürler, 
kurul kararları vb.) 

Laboratuvar serbest çalışma uygulamaları için laboratuvar kullanma 
talep formu oluşturulması

St 3.4.Gerçek ortamlarda/ beklenmeyen durumlarda yapılamayan 
klinik/saha uygulama planlarına ilişkin belgeler KALİTE 

YÖNETİM 
SİSTEMİ 

KOMİSYONU
Fiziksel altyapı kullanım ilke ve kurallarının güncellenmesi, 
duyurulması

St 6.1.Fiziksel altyapı ve olanaklardan yararlanmaya ilişkin ilke 
ve kuralların belirlendiğini ve duyurulduğunu gösteren kanıtlar
Formların revizyonu

AGEK Öğretim elemanı performans değerlendirmesi için öz ve akran 
değerlendirme yönelik uygulamaların eklenmesi/çalışılması

St 5.5 Öğretim elemanlarının performans değerlendirmesinin nasıl 
yapılacağına ilişkin bilgilendirildiğini gösteren kanıtlar 
Öğretim elemanının gelişmesi gereken yönlerine yönelik geliştirilen 
plan örneği (kimlik bilgisi kapatılmış şekilde) 
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AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ 

HEPDAK 6.0 SÜRÜMÜNE İLİŞKİN GERİ BİLDİRİMLER (10.01.2024)

KONU Sayfa

Olgunluk düzeyi puanlandırılmasında kesme puan aralıklarında 700-799 arası 

bulunmamaktadır.
6

3.5 Klinik ve saha uygulamaları örnek kanıtlarda paydaş katılımlı olarak hasta, hasta yakıları 

ifadesi eklenmiştir. Ayrıca yazım hatası bulunmaktadır. Cümle devamında “hasta ve hasta 

yakınları paydaş olarak kalmalıdır” ifadesi silinmelidir. 

29

4.3. Akademik danışmanlık standartı örnek kanıtlarında

“Öğrenci kabulü ve programa kayıtlı öğrencilerin bilgilerinin sistematik olarak paydaş 

katılımlı izlendiği, değerlendirildiği ve iyileştirmelerin yapıldığını gösteren kanıtlar (Tablo 

Sİ.4.1, Tablo Sİ.4.2) ifadesi bu standarta ait olmamakta ve çıkarılmalıdır

39

4.4. Kariyer danışmanlık standartı örnek kanıtlarında

“Öğrenci kabulü ve programa kayıtlı öğrencilerin bilgilerinin sistematik olarak paydaş 

katılımlı izlendiği, değerlendirildiği ve iyileştirmelerin yapıldığını gösteren kanıtlar (Tablo 

Sİ.4.1, Tablo Sİ.4.2) ifadesi bu standarta ait olmamakta ve çıkarılmalıdır

41

Psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmeti standartı örnek kanıtlarında

“Öğrenci kabulü ve programa kayıtlı öğrencilerin bilgilerinin sistematik olarak paydaş 

katılımlı izlendiği, değerlendirildiği ve iyileştirmelerin yapıldığını gösteren kanıtlar (Tablo 

Sİ.4.1, Tablo Sİ.4.2) ifadesi bu standarta ait olmamakta ve çıkarılmalıdır

43

6.1. Fiziksel altyapı standartında ölçütler ve örnek kanıtlarda 

“Fiziksel altyapı ve olanaklar düzenli aralıklarla izlenmektedir. “ ve

“Fiziksel altyapı ve olanaklar düzenli aralıklarla izlenmekte, değerlendirilmekte ve 

iyileştirilmektedir” her iki ifade yer almakta ve genel ÖDR dikkate alınarak “Fiziksel altyapı 

ve olanaklar düzenli aralıklarla izlenmekte, değerlendirilmekte ve iyileştirilmektedir” 

çıkarılmalıdır.

Mimari yapının, engelli bireyler için uygunluğunu gösteren kanıtlar (raporlar, belgeler, 

belgeler vb.) ifadesinde tekrarlayan kelime bulunmaktadır.

61

7.1. Programın Yönetim Yapısı ve İşleyiş Süreçleri standartında 

“örgüt şeması” ifadesi geçen tüm alanların EK II de olduğu haliyle “organizasyon şeması” 

şeklinde yer alması gerekir. “Örgüt” ifadesinin “organizasyon” olarak değişikliği 

önerilmektedir

66

Program değerlendirme çizelgesinde standart 6 ve standart 7’in başlıkları alt standartlarla 

uyuşmamaktadır. 6. Fiziksel Altyapı ve 7. Eğitim Yönetimi olarak düzeltilmelidir.
80
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