
AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 

ÖĞRENCİ DEĞİŞİM PROGRAMLARI VE PROJE KOMİSYONU  

ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak, Tanım ve Kısaltmalar  

Amaç  

Madde 1: Bu Çalışma Usul ve Esasları, Akdeniz Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu Öğrenci Değişim Programları ve Proje Komisyonu çalışma usul ve esaslarını 

belirler.  

Kapsam  

Madde 2: Çalışma Usul ve Esasları, Rektörlük Uluslararası İlişkiler Ofisi usul ve esaslarına 

göre, Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Öğrenci Değişim Programları ve Proje 

Komisyonunun oluşumu, yönetim organları, çalışma ilkeleri ve görevlerini kapsar.  

Dayanak  

Madde 3: Burada yer alan çalışma usul ve esasları “Akdeniz Üniversitesi Önlisans ve Lisans 

Programlarına Uluslararası Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Yönergesi”, ve “Akdeniz 

Üniversitesi Erasmus+ Programı Yönergesi”ne dayanmaktadır. Ayrıca ''Yükseköğretim 

Kurumlarının Yurt Dışındaki Kapsama Dahil Yükseköğretim Kurumlarıyla Ortak Eğitim ve 

Öğretim Programları Tesisi Hakkında Yönetmelik”, “Farabi Değişim Programı 

(Yükseköğretim Kurumları Arasında Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programına İlişkin 

Yönetmelik)”, “Mevlana Değişim Programına İlişkin Yönetmelik” ve “Free Mover Programına 

İlişkin Yönetmelik” doğrultusunda hazırlanmıştır.  

Tanım ve Kısaltmalar  

Madde 4. Bu çalışma esaslarında;  

Üniversite: Akdeniz Üniversitesi’ni;  

MYO: Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulunu;  

MYO Yönetimi: Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Müdürü, Müdür Yardımcıları, 

MYO Sekreteri ve MYO Yönetim Kurulu’nu;  

Müdür: Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Müdürünü;  

Öğrenci Değişim Programları ve Proje Komisyonu: Akdeniz Üniversitesi Sağlık 

Hizmetleri MYO Öğrenci Değişim Programları ve Proje Komisyonunu;  



Paydaş: Sağlık Hizmetleri MYO’da öğrenci değişim programlarından yararlanmış 

öğrencileri, değişim programları koordinatörleri, Sağlık Hizmetleri MYO Yöneticileri, Sağlık 

Hizmetleri MYO Yönetim Kurulu’nu ve öğrenci işlerinden sorumlu personeli kapsar.  

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Komisyonun Oluşumu, Yönetim Organları, Çalışma İlkeleri ve Görevleri  

Komisyonun Oluşumu  

Madde 5: Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Öğrenci Değişim Programları ve Proje 

Komisyonu, MYO öğretim elemanları arasından MYO Yönetimi tarafından görevlendirilen 

öğretim elemanlarından oluşur. Komisyonun görev süresi en az üç yıldır. Değişim programları 

için ayrı program koordinatörleri belirlenebileceği gibi, tek bir öğretim elemanı tarafından da 

koordinatörlük faaliyetleri yürütülebilir.  

Komisyonun Çalışma İlkeleri  

Madde 6:  

a) Koordinatör Rektörlük Uluslararası İlişkiler Ofisi tarafından hazırlanan takvim 

doğrultusunda faaliyet gösterir.  

b) Koordinatörlük kapsamında yapılan çalışmaları ve alınan kararları, Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu yönetimi, öğretim elemanları ve gerektiğinde diğer ilgili paydaşlarla (öğrenciler, 

fakülte dışı öğretim elemanları ve idari personel gibi) paylaşır.  

Komisyonun Görevleri  

Madde 7:  

a) MYO’nun ulusal ve uluslararası tanıtımı ve ilişkileri (Mevlana, Erasmus, Free Mover ve 

Farabi) ile ilgili faaliyetleri koordine etmek.  

b) MYO’nun ulusal/uluslararası ilişkiler sürecinde nasıl bir konum alacağını belirler, yeni 

gelişmeleri saptar ve yön belirler. 

c) Öğrenci ve Öğretim Elemanlarının yönetmelik çerçevesinde Erasmus / Mevlana / Farabi / 

Free Mover kapsamındaki değişim süreçlerinin işleyişini sağlamak. 

d) İkili anlaşmalar konusunda çalışmalar yürütmek. 

e) MYO içindeki programların ilgili Komisyonları ile koordinasyon ve işbirliği çerçevesinde 

çalışmak.  

f) Ulusal/uluslararası ilişkiler konusundaki değişimden ve iyileştirmelerden sorumludur.  

 

 

 



ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

Değişiklik 

Madde 8 – Bu Çalışma Usul ve Esasları üzerindeki değişiklik önerileri Komisyon tarafından 

değerlendirilerek Müdürlük makamına sunulur. Uygun görülen değişiklikler Yüksekokul 

Kurulu onayı ile yürürlüğe girer. 

Yürürlük 

Madde 9 – Bu Çalışma Usul ve Esasları, Akdeniz Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu Kurulu tarafından onaylandığı tarihten itibaren yürürlüğe girer. 

Yürütme 

Madde 10 – Bu Çalışma Usul ve Esaslarını Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü 

yürütür.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12/03/2026 tarihli ve 08/62 sayılı Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu Kararı ile kabul edildi. 


