AKDENIZ UNIVERSITESI
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
AKADEMIK YUKSELTME, ATAMA VE AKADEMIK TESVIK KOMISYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Ilkeler
Amacg
Madde 1 - Bu ¢alisma usul ve esaslarin amac1; Akdeniz Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde gérev yapan O6gretim elemanlarinin akademik yiikseltme, yeniden
atama ve akademik tesvik basvurularinin degerlendirilmesi, izlenmesi, raporlanmasi ve
akademik performanslarinin gelistirilmesine yonelik siire¢lerin diizenlenmesine iliskin usul ve
esaslar1 belirlemektir. Bu yonerge ile ayn1 zamanda;

e Akademik faaliyetlerin tesvik edilmesi

e Bilimsel tiretkenligin artirilmasi

e Akademik performansin izlenmesi

e Akademik kalite kiiltiiriinlin gelistirilmesi amaglanmaktadir.
Kapsam
Madde 2 - Akdeniz Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde gérev
yapan 0gretim elemanlarinin;

e Akademik yiikseltme bagvurulari

e Yeniden atama siire¢leri

o Akademik tesvik bagvurulari

e Akademik performans degerlendirmeleri ile ilgili siireclerin yiiriitiilmesi amaciyla

olusturulan Akademik Yiikseltme, Atama ve Akademik Tesvik Komisyonunun
olusumu, gorevleri, caligma usulleri ve sorumluluklarini kapsar.

Dayanak
Madde 3 - Caligma usul ve esaslar asagidaki mevzuata dayanilarak hazirlanmigtir:

o 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu

e Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

e Akdeniz Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri

e Akdeniz Universitesi Akademik Tesvik Uygulama Usul ve ilkeleri

e Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi



Temel Ilkeler
Madde 4 - Komisyon c¢aligmalarinda asagidaki ilkeler esas alinir:

e Akademik etik

e Seffaflik

e Tarafsizlik

e Esitlik

e Hesap verebilirlik

e Kalite odakli yaklasim

e Komisyon faaliyetleri PUKO (Planla — Uygula — Kontrol Et — Onlem Al) déngiisii

cergevesinde yiiriitiiliir.
Tammlar ve Kisaltmalar
Madde 5: Bu ¢alisma usul ve esaslarda gecen;
Universite: Akdeniz Universitesini
Meslek Yiiksekokulu: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunu
Miidiir: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiiriinii
Meslek Yiiksekokulu Yonetimi: Midiir, Miidiir Yardimcilar1 ve Meslek Yiiksekokulu
Y o6netim Kurulunu
Komisyon: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Akademik Yiikseltme, Atama ve
Akademik Tesvik Komisyonunu
Uyeler: Komisyon iiyelerini
YOKSIS: Yiiksekogretim Bilgi Sistemini
ifade eder.
IKINCI BOLUM

Komisyonun Yapisi ve Olusumu
Komisyonun Olusumu
Madde 6 - Akademik Yiikseltme, Atama ve Akademik Tesvik Komisyonu;
Komisyon kendi iiyeleri arasindan bir bagkan ve bir raportor belirler. Meslek Yiiksekokulu
Yonetim Kurulu karari ile en az {i¢ liyeden olusacak sekilde gorevlendirilir.
Komisyon iiyeleri miimkiin oldugunca;

e Akademik performansi yliksek

e Akademik tegvik puan1 bulunan

e Akademik degerlendirme siireclerine hakim

Ogretim elemanlar1 arasindan segilir.



Komisyon Uyelerinin Gorev Siiresi
Madde 7 - Komisyon iiyelerinin gorev siiresi i¢ yildir.
Goreyv stiresi dolmadan tiyelerden birinin gorevden ayrilmasi halinde Meslek Yiiksekokulu

Yonetim Kurulu tarafindan yeni iiye gorevlendirilir.

UCUNCU BOLUM
Komisyonun Gorevleri
Genel Gorevler
Madde 8 - Komisyon asagidaki gorevleri yerine getirir:
e Akademik tesvik bagvurularin ilgili mevzuat dogrultusunda incelemek ve
degerlendirmek
e Akademik yiikseltme ve atama siireglerine iliskin akademik degerlendirmeleri yapmak
e Akademik faaliyetlerin kayit altina alinmas1 ve izlenmesine katki saglamak
e Akademik tesvik bagvuru takvimi dogrultusunda basvurular1 degerlendirmek
e Akademik faaliyetlerin dogrulugunu ve uygunlugunu incelemek
e Degerlendirme sonuglarini ilgili {ist komisyonlara iletmek
e Akademik performansin gelistirilmesine yonelik oneriler hazirlamak
e Akademik faaliyetlerin kurumsal raporlarda kullanilmasina katki saglamak
Akademik Tesvik Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Madde 9 - Komisyon;
e Akademik tesvik basvurularint ATOSIS sistemi {izerinden inceler
e Bagvuru belgelerinin uygunlugunu kontrol eder
e Akademik faaliyetlerin yonetmelik kapsaminda degerlendirilmesini saglar
e Degerlendirme sonuglarini ilgili {ist komisyona gonderir.
Akademik Yiikseltme ve Atama Siireclerine Katki
Madde 10 - Komisyon;
e Ogretim elemanlarmin akademik yiikseltme siireclerine iliskin bagvurularini inceler
e llgili akademik kriterlerin karsilamp karsilanmadigini degerlendirir

e Gerektiginde Meslek Yiiksekokulu Yonetimine goriis sunar.

DORDUNCU BOLUM

Komisyonun Calisma Usulleri



Toplantilar

Madde 11 - Komisyon;
e Yilda en az iki kez toplanir
e Akademik tesvik bagvuru donemlerinde gerekli goriilen siklikta toplant1 yapilabilir.
e Toplantilar yiiz ylize veya ¢evrim i¢i yapilabilir.

Karar Alma Siireci

Madde 12- Komisyon kararlari1 oy ¢oklugu ile alinir.

Kararlar toplant1 tutanagi ile kayit altina alinir ve gerekli durumlarda Meslek Yiiksekokulu

Y Onetimine sunulur.

BESINCi BOLUM
Akademik Performans izleme ve Kalite Siireci
Akademik Performansin izlenmesi
Madde 13- Komisyon;
e Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetlerini izler
e Akademik iiretkenligin artirilmasina yonelik oneriler gelistirir
e Akademik performans verilerinin analizine katki saglar.
Kalite Giivence Siireci
Madde 14 - Komisyon faaliyetleri;
e Meslek Yiiksekokulu kalite giivence sistemi
e Akademik degerlendirme siirecleri
e Kurumsal performans gostergeleri ile uyumlu sekilde yriitiiliir.
e Komisyon ¢alismalar1 PUKO dongiisii kapsaminda siirekli iyilestirme yaklasimiyla

yiiriitiiliir.

ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Degisiklik

Madde 15 — Bu Calisma Usul ve Esaslar iizerindeki degisiklik dnerileri Komisyon tarafindan
degerlendirilerek Miidiirliik makamina sunulur. Uygun goriilen degisiklikler Yiiksekokul

Kurulu onayu ile yiirtirliige girer.



Yiiriirlik

Madde 16 — Bu Calisma Usul ve Esaslari, Akdeniz Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Kurulu tarafindan onaylandig: tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 17 — Bu Calisma Usul ve Esaslarin1 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi

yiiriitiir.

12/03/2026 tarihli ve 08/62 sayil1 Meslek Yiiksekokulu Yo6netim Kurulu Karar ile kabul
edildi.



