AKDENIZ UNIVERSITESI
SAGLIK HiZMETLERIi MESLEK YUKSEKOKULU
DERS PROGRAMI VE SINAV PROGRAMI KOMISYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Tamimlar
Amacg
Madde 1 — Bu Calisma Usul ve Esaslar;; Akdeniz Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde olusturulan Ders Programi ve Sinav Programi Komisyonunun
kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alisma usullerini diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.
Kapsam
Madde 2 — Bu Calisma Usul ve Esaslari; Akdeniz Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokuluna tahsis edilen dersliklerin etkin ve verimli kullanimimin saglanmasi, ders
programlari ile sinav programlarinin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi i¢in gerekli kural,
sorumluluk, calisma ilkeleri, gorev ve isleyis siireclerini kapsar.
Bu diizenleme Yiiksekokulun tiim birim ve programlari i¢in gecerlidir.
Tanimlar
Madde 3 — Bu Calisma Usul ve Esaslarinda gegen;
a) AUSHMYO: Akdeniz Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunu,
b) Miidiirliik: Akdeniz Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiinii,
¢) Boliim Baskanhgi: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan bdliim
baskanliklarini,
d) Yiiksekokul Kurulu: Akdeniz Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Kurulunu,
e) Komisyon: Akdeniz Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ders Programi ve
Sinav Programi Komisyonunu,
f) Uye: Komisyon iiyesini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Yapilanmasi, Calisma Ilkeleri ve Gorevleri
Komisyonun Yapilanmasi
Madde 4 — AUSHMYO Ders Programi ve Sinav Programi Komisyonu; Yiiksekokul
bilinyesindeki boliimler arasindan gorevlendirilen en az iki (2) 6gretim eleman ile olusturulur.

Komisyon tiyelerinin gorev siiresi ii¢ (3) yildir. Siiresi dolan iiyeler yeniden gorevlendirilebilir.



Madde 5 — Komisyon; Komisyon Baskani ve Uyelerden olusur. Komisyonun amag ve
faaliyetleri kapsaminda ihtiya¢ halinde idari personel gorevlendirilebilir (oy hakki,
gorevlendirme yazisinda ayrica belirtilir).

Komisyonun Cahsma ilkeleri

Madde 6 — Komisyonun ¢alisma ilkeleri asagidaki sekilde belirlenmistir:

a) Komisyon, akademik takvim cercevesinde gerekli siklikta toplanir. Toplant1 tarihleri Bagkan
tarafindan belirlenir ve iiyelere duyurulur.

b) Komisyon kararlari tutanakla kayit altina alinir ve Miidiirliik makamina sunulur.

c) Komisyon, karar alma siireclerinde ilgili boliim baskanliklar1 ve idari birimlerle is birligi
yapar.

d) Komisyon, belirlenen giin ve saatte giindem dogrultusunda toplanir; toplantilar glindeme
uygun sekilde yuriitiiliir.

e) Komisyon, iiye salt cogunlugu ile toplanir; kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile
alinir. Gerektiginde toplantiya katilamayan iiyelerin yazili goriislerine bagvurulabilir.
Komisyonun Gorev ve Sorumluluklar:

Madde 7 — Komisyon asagida tanimlanan gérevleri yapmakla sorumludur:

a) Dersliklerin, ders programlarinin ve smav programlarinin planlanmasi siirecinde
koordinasyonu saglar.

b) Yiiksekokuldaki dersliklerin kapasite ve donanim durumunu analiz ederek etkin kullanim
plan1 olusturur; gerekli iyilestirme ihtiyaglarin1 Miidiirliik makamina bildirir.

c) Donemlik ders programi ve sinav programi taslaklarini akademik takvime uygun sekilde
hazirlar/koordinasyonunu yiiriitiir.

d) Derslik kullanimina iliskin olusabilecek ¢akigsma ve aksakliklarin ¢oziimii i¢in gerekli
diizenlemeleri yapar; ilgili taraflarla iletisimi saglar.

e) Simav programlarint olustururken akademik personel ve ogrencilerin egitim-6gretim
stireclerini olumsuz etkilemeyecek sekilde uygun dagilimi gozetir.

f) Hazirlanan programlari Miidiirlik makamina ve ilgili birimlere iletir; ilan siireclerinin
usuliine uygun yiiriitiilmesini koordine eder.

g) Derslik, ders programi ve sinav programina iligkin oneri ve sikayetleri degerlendirir; gerekli
tedbirleri Onerir/uygular.

g) Akademik takvim, resmi tatiller, ortak dersler, zorunlu uygulamalar ve kurum igi
planlamalarla uyumu gozeterek ¢akismalari dnleyici tedbirler gelistirir.

h) Komisyon faaliyetleri PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et- Onlem Al) dongiisii ¢er¢evesinde

yiiriitiilir.



Komisyon Baskaninin Gorevleri

Madde 8 — Baskan, Miidiir tarafindan gorevlendirilir. Baskanin gorevleri asagida
tanimlanmaistir:

a) Komisyonu temsil eder ve komisyon caligmalarini yonetir.

b) Komisyonun ¢aligma usul ve esaslar1 ¢ergevesinde diizenli ve etkin ¢caligmasini saglar.

c) Komisyonun amag ve faaliyet kapsamina uygun bi¢cimde gorev dagilimini ve is planini
olusturur.

d) Toplant1 giindemini belirler ve iiyelere duyurur.

e) Toplantilar1 planlar, yiiriitiir ve kararlarin zamaninda alinmasini saglar.

f) Toplant1 tutanaklarimin ve ilgili belgelerin dosyalanmasi, arsivlenmesi ve gerektiginde
erigilebilirligini saglar.

g) Komisyon ¢alismalarini1 Miidiirliik makamina raporlar.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Degisiklik
Madde 9 — Bu Calisma Usul ve Esaslar1 tizerindeki degisiklik onerileri Komisyon tarafindan
degerlendirilerek Miidiirliik makamina sunulur. Uygun goriilen degisiklikler Yiiksekokul
Kurulu onayz ile yiiriirliige girer.
Yiiriirlik
Madde 10 — Bu Calisma Usul ve Esaslari, Akdeniz Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Kurulu tarafindan onaylandig: tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme
Madde 11 — Bu Calisma Usul ve Esaslarin1 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi

yilriitiir.

12/03/2026 tarihli ve 08/62 sayili Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu Karari ile kabul



edildi.



