AKDENIZ UNIVERSITESI
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
EGITIM-OGRETIM KOORDINASYON KURULU CALISMA USUL VE ESASLARI
BIiRINCI BOLUM

Amag¢, Kapsam, Dayanak, Tanim ve Kisaltmalar
Amag
Madde 1- Bu usul ve esaslar Akdeniz Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu’nun ¢alisma usul ve esaslarmi belirlemek amaciyla
diizenlenmistir.
Kapsam
Madde 2- Bu usul ve esaslar; Akdeniz Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulunun olusumu, yonetim organlari, ¢alisma ilkeleri ve
gorevlerini kapsar.
Dayanak
Madde 3- Bu usul ve esaslar; 24/09/2020 tarih ve 41/06 sayili Akdeniz Universitesi Senato
karar1 ve Akdeniz Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi
esaslarina dayanilarak hazirlanmistir.
Tamim ve Kisaltmalar
Madde 4- Akdeniz Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Egitim-Ogretim
Koordinasyon Kurulunun Calisma ilkelerinde yer alan tanim ve kisaltmalar1 ifade eder.
Universite: Akdeniz Universitesi’ni;
Meslek Yiiksekokulu: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nu
Meslek Yiiksekokulu Yonetimi: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii ve Miidiir
Yardimcilarini;
Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu: Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirt,
Miidiir Yardimcilari, Meslek Yiiksekokulu Sekreteri, Ogretim Uyeleri ve Ogretim
elemanlarindan olusan kurulu;
Miidiir: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiiriinti;
Miidiir Yardimeisi: Ogrenci islerinden sorumlu Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Miidiir Yardimcisini;
Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Egitim-
Ogretim Koordinasyon Kurulu’nu;
Baskan: Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu
baskanini;
Raportor Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu’nun

verdigi kararlarin ve gerekgelerin kayit altina alinmasini saglayan komisyon iiyesini,



Uyeler: Meslek  Yiiksekokulu — Egitim-Ogretim  Koordinasyon Kurulu iiyelerini
tanimlamaktadir.
IKiNCi BOLUM

Kurulun Olusumu, Yonetim Organlari, Calisma Tlkeleri ve Gorevleri
Kurulun olusumu
Madde 5 — (1) Kurul tiyeleri, Miidiirliik tarafindan belirlenen ve Meslek Yiiksekokulu Egitim-
Ogretim siireglerine dogrudan etkili olan; Olgme-Degerlendirme Alt Komisyonu, Uzaktan
Egitim Alt Komisyonu, Bologna Alt Komisyonu baskanlari, Yatay Gegis, Intibak ve Yan Dal
Komisyonu’ndan olusur. Kurul bagkanligi, Miidiirliik tarafindan belirlenen Egitim-
Ogretimden sorumlu Miidiir Yardimcis1 tarafindan yiiriitiiliir.
(2) Kurul iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Uyeler bir sonraki dénem i¢in Miidiirliik tarafindan
tekrar gorevlendirilebilir.
Kurulun Yonetim Organlan
Madde 6- Kurulun yonetim organlar1 kurul baskani, raportor ve iiyelerden olusur.
Kurulun Calisma flkeleri
Madde 7- Kurulun ¢alisma ilkeleri:
(1) Kurul, baskanin ¢agris1 iizerine her Egitim-Ogretimin yarryilinin basinda ve sonunda

olmak tizere yilda en az dort kez toplanur.
(2) Toplant:1 giindem maddeleri toplant1 6ncesinde bagkan ve kurul iiyelerinin 6nerilerine gore
belirlenir. Toplant1 giindemi ve takvimi kurul iiyelerine toplanti1 6ncesinde bildirilir. Toplanti
glindemine, toplant1 sirasinda tiyelerin teklifi tizerine kurul karariyla ek giindem eklenebilir.
(3) Kurul salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilan iiyelerin salt cogunluguyla
alinir. Alinan kararlar toplanti tutanagia kaydedilir, tutanak baskan ve tiiyeler tarafindan
imzalanir.
4) Kurulun ofis ve personel destek hizmetleri Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir.
(5) Mazeret bildirmeksizin bir donemdeki en az ii¢ kurul toplantisina katilmayan iiye
Midiirlige bildirilir.
(6) Uyeler ilgili bulundugu komisyonun goriis, ve dnerilerini iletme, alanlari ile ilgili kurulu
glindemine goriis verme ve alinan kararlarin komisyon iiyelerine iletilmesinden sorumludur.
Kurul, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Egitim-Ogretim siiregleri ile ilgili i¢ ve dis
koordinasyon saglamak iizere, gereksinim dogrultusunda Saghik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu yonetimi basta olmak {izere i¢ paydas (boliim baskanligi ve program
koordinatdrliikleri, 6gretim elemanlar1, 6grenciler) ve dis paydaslarin (liniversite yonetimi ya
da ilgili kisi, kurum ve kuruluslar) goriis ve onerilerini alir.
(7) Kurul, Egitim Ogretim siireci ile iliskili komisyonlardan gelen goriis ve Onerileri

degerlendirir, iyilestirme g¢aligmalar1 Onerir ve Miidiirliige sunar. Miidiirlik Koordinasyon



Kurulundan gelen goriis ve Onerileri degerlendirerek Bolim baskanligina/program

koordinatorlerine  iletir. Boliim  baskanligt  ve program  koordinatorleri  varsa

degisiklikler/diizenlemeler ile 1ilgili toplanti planlayarak gerekli iyilestirmeleri Meslek

Yiiksekokulu Yo6netim Kuruluna sunar.

(8) Kurul gereksinim duydugunda biinyesinde alt calisma birimleri olusturabilir.

Kurulun goérevleri

Madde 8- Kurulun gorevleri sunlardir:

(1) Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Egitim-Ogretim siiregleri ile ilgili i¢ ve dis

koordinasyonu saglamak

(2) Egitim Ogretim siireci ile iliskili komisyonlardan gelen &nerileri goriismek, planlamak

organize etmek ve gerektiginde alt ¢alisma ekipleri kurmak

(3) Egitim Ogretim siireci ile ilgili alinan kararlara iliskin rapor hazirlamak ve Miidiirliik

onayina sunmak

(4) Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu yonetimi basta olmak iizere i¢ paydaslar (b6lim

baskanligr ve program koordinatorliigli, 6gretim elemanlari, 6grenciler) ve dis paydaslar

(Giniversite yonetimi ya da ilgili kisi, kurum ve kuruluslar) tarafindan yonlendirilen Egitim ve

Ogretimle ilgili 6nerileri tartismak ve goriis bildirmek

(5) Egitim Ogretim siireglerinde giincel gelismeleri takip ederek Meslek Yiiksekokulunun

egitim kalitesini arttirmaktir.

Baskan

Madde 9-

(1) Baskan, Egitim-Ogretimden sorumlu Miidiir Yardimcisidir.

(2) Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu’nun gérevlerini yerine getirmesinde Miidiirliige

kars1 sorumludur.

(3) Baskanin gorevleri:

a) Toplant1 glindemini ve takvimi belirlemek ve komisyonu takvim dogrultusunda toplantiya

davet etmek

b) Gerekli hallerde alt komisyonlar kurmak. Kurul raporlarin1 Miidiirlige ve boliim
baskanligina sunmak

¢) Kurulu Meslek Yiiksekokulu i¢inde ve disinda temsil etmek

d) Kurulun toplant: tutanaklarin1 dosyalayip arsivlenmesini saglamak

e) Egitim ve Ogretim ile ilgili goriis, istenen 6zel durumlar ve konularda kurulun ortak goriisiinii

iceren kapsamli raporu hazirlayip Miidiirliige sunmak ve teslim etmek.

Raportor

Madde 10-

(1) Raportor, kurul iiyeleri arasindan se¢imle belirlenir.

(2) Raportoriin gorevleri:



a) Baskan tarafindan belirlenen toplanti giindemini ve toplanti tarihini kurul iiyelerine
bildirmek,
b) Kurul toplant1 tutanaklarini dosyalayip arsivlemek,
c) Toplanti sirasinda alinan kararlar1 raporlamak ve kurul bagkanina sunmak,
d) Kurul iiyeleri arasinda iletisimi saglamak
Madde 11-
1) Egitim Ogretim Komisyonu Uyelerinin Gorevleri ve Sorumluluklar
- Universitenin Ders Islemleri, Sinav ve Basar1 Degerlendirme Y&nergesi, On lisans ve Lisans
Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarma Iliskin Yonerge ve On Lisans ve Lisans Ogrenci
Danigsmanlig1r Yonergesi dogrultusunda, Meslek Yiiksekokulunun egitim-6gretim faaliyetleri
ile ilgili goriislerini Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu’na iletir.
- Meslek Yiiksekokulunun ders program miifredat: ile ilgili Egitim Ogretim Koordinasyon
Kurulu’na iyilestirici 6nerilerde bulunur.
- Universitenin Egitim ve Ogretim siireclerine yonelik diizenlenen mevzuata iliskin
(yonetmelik, ydnerge, esas ve ilkeler vb.) Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu’na goriis
bildirir.
- Egitim programina alinacak ogrenci kontenjani, Ogretim elemani gereksinimi
derslik/laboratuvar olanaklart ve mezunlarin istthdami gibi konular1 dikkate alarak
degerlendirir ve Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu'na gériis sunar.
- Ogretim programlarinda acilmas1 6nerilen yeni derslere, mevcut bir dersin kapatilmasina, var
olan derslerde yapilacak degisikliklere (ad, kod, igerik, kredi vb.) ya da derslerin statiisiiniin
(zorunlu/se¢meli vb.) yapilandirilmasina iliskin Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu’na goriis
bildirir.
- Komisyon faaliyetleri PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et- Onlem Al) dongiisii cergevesinde
yuritiilir.
- Komisyon faaliyetleri ile ilgili alt1 ayda bir Koordinasyon Kurulu’na raporlar hazirlar ve
sunum yapar.

(2) Olgme-Degerlendirme Komisyon Uyesinin Gorevleri ve Sorumluluklar:
- Universitenin On Lisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav Yonetmeligi dogrultusunda,
boliim baskanligi ve diger komisyonlarla is birligi i¢inde 6lgme ve degerlendirme sisteminin
isleyisini izler, egitim programinin etkinliini degerlendirmede kullanilacak yontemleri
belirler, danigmanlik verir, 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin 6grenmeyi olumlu yonde
etkilemesini saglayic1 6nlemler konusunda Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu’na &neriler
sunar.
- Smav ve Ogrenci degerlendirmesine iliskin kurallarin, siire¢lerin tanimlanmasi ve
giincellenmesi konusunda Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu’na goriis bildirir.

- Egitimde objektif 6lgme ve degerlendirme yontemlerini belirlemek konusunda Egitim



Ogretim Koordinasyon Kurulu’na éneride bulunur.

- Olgme ve degerlendirme faaliyetlerinin Meslek Yiiksekokulunun egitim amaclarma ve
ogrenim  hedeflerine uygunlugunun degerlendirilmesi konusunda Egitim Ogretim
Koordinasyon Kurulu’na goriis bildirir.

- Olgme ve degerlendirmenin gelistirilmesi amaciyla 6gretim elemanlarina yonelik kurs,
seminer vb. bilimsel toplantilar diizenlenmesi konusunda Egitim Ogretim Koordinasyon

Kurulu’na goriis bildirir.

- Olgme ve degerlendirme ile ilgili sorunlar1 ve olasi ¢dziimleri belirleyerek, tiim egitim
paydaslar ile paylasiimasi konusunda Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu’na gériis bildirir.
(3) Yatay Gegis, Intibak ve Yan Dal Komisyonu Uyesinin Gorevleri ve Sorumluluklar
-Yatay Gegis, Intibak ve Yan Dal Komisyonu Uyesi, Akdeniz Universitesi On lisans ve
Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarma Iliskin Yonerge’si dogrultusunda; Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu yatay gecis, ¢ift ana dal, yan dal yaptiran 6grencilerin dnceki
ogrenimlerinin degerlendirilmesi, ders muafiyetlerinin belirlenmesi ve Ogrencilerin egitim
programlarina uyumunun saglanmasina yonelik iglemleri yiiriitmek {izere olusturulan meslek
yiiksekokulu diizeyinde bir alt komisyondur. Komisyon, programlar tarafindan ders muafiyet
islemleri yapilmis olan &grencilerin adil, seffaf ve mevzuata uygun intibak kararlarinin
alimmasi ile ilgili stiregleri yonetir.
-Komisyon, Miidiir tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanlarindan olusur. Calismalar;
Yiiksekogretim Kurulu diizenlemeleri, Akdeniz Universitesi egitim &gretim ydnetmelikleri,
Senato kararlar1 dogrultusunda yiiriitiiliir. Yatay gegis, ¢ift ana dal, yan dal kapsaminda gelen
ogrencilerin ders muafiyetleri ilgili mevzuat hiikiimlerine goére degerlendirilir. Diger
yuksekdgretim kurumlarindan alinan derslerin  Meslek  Yiiksekokulu programlariyla
esdegerligi, ders igerikleri ve kredi/saat uyumu dikkate alinarak incelendigi komisyon
iiyesince belirlenir. Muafiyet ve intibak kararlari, 0grencinin egitim planin1 ve program
biitlinliiglinli bozmayacak sekilde olusturulmalidir. Uygun goriilen muafiyetler ve intibak
sonuglari, 68renci bilgi sistemine islenmek iizere ilgili birimlere bildirilir. Komisyon kararlar1
toplantiya katilan iiyelerin ¢ogunlugu ile alinir; kararlar tutanak altina alinir. Komisyon
caligmalarina iligkin tim belge ve kararlar mevzuata uygun sekilde kayit altina alinir ve
arsivlenir.
(4) Bologna Komisyonu Uyesinin Gérevleri ve Sorumluluklar
-Bologna Komisyonu iiyesi, Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu biinyesinde vyiiriitiilen
egitim planlama ve kalite gelistirme g¢aligmalarinda Bologna Siireci, TYYC ve kurumun
egitim-6gretim politikalariyla uyumu gozetir. Program yeterlilikleri (program ¢iktilar) ile ders
o0grenme ¢iktilarinin tanimlanmasi, giincellenmesi ve birbirleriyle iliskilendirilmesine yonelik

stireclere katki saglar; program-¢ikti/ders-¢ikt1 eslestirme matrislerinin olusturulmasi ve giincel



tutulmasini destekler. Ders bilgi paketlerinin (ders tanitim ve uygulama formlar1) hazirlanmasi
ve gilincellenmesi siirecinde standarda uygunluk, tutarlilik ve biitiinliik agisindan inceleme
yapar; AKTS is yiikii hesaplamalarmin gercek¢i ve kanita dayali bigimde yiiriitiilmesine
rehberlik eder.
-Uye, 6lgme-degerlendirme ydntemlerinin 6grenme ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine katki
sunar; uygulama/staj bilesenleri, ©6n kosullar, se¢meli ders havuzu ve ders plani
giincellemelerinde Bologna/TYYC uyumunu gozeterek Oneriler gelistirir. Kurulun ihtiyag
duydugu Bologna alanina iligkin rapor, veri ve kanitlarin hazirlanmasma destek olur;
tyilestirme gerektiren alanlar1 tespit ederek kurul giindemine tasir ve alinan kararlarin
uygulanmasini takip eder. Ayrica 68renci, mezun ve dis paydas geri bildirimlerinin ders bilgi
paketleri ve program ciktilar1 diizeyinde degerlendirilmesine katki saglar; akreditasyon ve
kalite giivencesi siireclerinde Bologna kapsamindaki dokiimantasyonun giincelligini ve
izlenebilirligini saglamaya yonelik calismalarda sorumluluk iistlenir.

(5) Uzaktan Egitim Alt Komisyonu

-Bu komisyon; uzaktan egitim ile verilecek olan derslerin uygunlugunu degerlendirmek,

uygulama sonrasit degerlendirmeleri yapmak, 6l¢me degerlendirme yoOntemlerini belirlemek,

Ogretim elemanlarina konu ile ilgili gerekli teknik destegi saglamak amaci ile olusturulmustur.
-Uzaktan Egitim Komisyonu egitim ve 6gretimin uzaktan egitim imkanlari ile siirdiiriilmesine
yonelik tiim uzaktan egitim siireclerini belirler, esgiidiim saglar ve faaliyetleri izleyerek
iyilestirme Onerileri gelistirir.
-Universitemizde 6gretim elemanlar1 ve dgrenciler icin uzaktan egitim-6gretim siireglerinde
dersler Microsoft Teams platformu tizerinden yiiriitiilmektedir. Komisyon tiyesi ilgili egitim
materyallerinin Microsoft Teams platformlarina Ogretim elemani tarafindan zamaninda
yliklenip yiiklenmedigini kontrol eder. Uzaktan Ogretimde senkron (es zamanli) olarak
yapilacak derslerin her bir ders saati i¢in en az 20 dakika kayit olusturulmasini ve saklanmasini
kontrol eder. Dersin video kayd ile birlikte ders sunumuna ait materyallerin (sunum dosyasi,
ders notu v.b. dokiimanlar) Microsoft Teams platformuna ders haftasi i¢inde yiiklenmesi
konusunda 6gretim elemanlarmi bilgilendirici e-posta gonderir. Uzaktan Egitim Komisyonu
sinavlarda 6grenci ve dgretim elemanina gerekli teknik destegi saglamak iizere Teknik Destek
personeli ile is birligi i¢inde calisir. Ogretim elemanlarina smav sorularm ilgili platforma
zamaninda yliklemeleri konusunda bilgilendirme e-postast gonderir.Cesitli uzaktan egitim
platformlari tarafindan 6gretim elemanlarina ve 6grencilere yonelik hazirlanan egitim videolar:
ve kullanic1 rehberlerini fakiilte web sayfasindan duyurur. Sinav sonuglarmin, akademik
takvimde belirtilen tarihlerde Ogrenci Bilgi Sistemine (OBS) 6gretim elemam tarafindan
girilmesi ve ilan edilmesi konusunda 6gretim elemanlarma bilgilendirme e-postasi gonderir.
Komisyon bir yil i¢inde gerekli hallerde (deprem, afet gibi uzaktan egitimi zorunlulugu olan

durumlarda) en az iki kez toplant1 yapar. Toplanti tutanaklar: iizerinde komisyonun adi1 yazil



bir dosyada tarih sirasina gore kayit edilerek, Kalite veya Akreditasyon Kurulunda muhafaza

edilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Calisma ilkelerinde Degisiklik
Madde 12-
Bu c¢alisma esaslar1 iizerindeki degisiklik onerileri Egitim Ogretim Koordinasyon Kurulu
tarafindan Miidiirliige sunulur.
Yiiriirliik
Madde 13-
Bu calisma esaslar1 Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig: tarihten
itibaren ylriirliige girer.
Yiiriitme
Madde 14- Bu ¢alisma esaslar1 hiikiimlerini Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirligi

12/03/2026 tarihli ve 08/62 sayil1 Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu Karari ile kabul edildi.



